
 Uchwała nr 35 z 19.06.2017 roku 
 autorzy: strona pracowników i pracodawców 

RDS 

 Podstawa prawna: art. 29 w związku z art. 2 
pkt 1 ustawy z dnia 24.07.2015 roku o RDS 
 



 Na poziomie europejskim powstaje Ramowy Plan na Rzecz 

Zatrudnienia Młodych; 

 Równolegle KE pracuje nad Ramami na Rzecz Jakości 

Staży i Praktyk; 

 PS podejmują dyskusję na temat regulacji krajowych; 

 Od 2015 roku trwają negocjacje; 

 Styczeń 2016 – zawieszenie negocjacji; 

 Styczeń 2017 – wznowienie negocjacji i w efekcie 

19.06.2017 r. strony pracowników i pracodawców RDS 

uchwałą nr 35 przyjmują zalecenia partnerów społecznych 

dotyczące jakości staży na otwartym rynku pracy 

 

 



 Przygotowanie programu praktyki i 
rekrutacja; 

 Walor edukacyjny; 
 Umowa;  
 Opieka i mentoring; 
 Czas trwania, wynagrodzenie i opieka 

socjalna; 
 Ocena programu 

 
 
 



 Program praktyki jest konsultowany ze związkami 

zawodowymi; 

 Pracodawca zapewnia przejrzystość procesu rekrutacji: 

 prowadzi ją rzetelnie i transparentnie z zachowaniem równego 

dostępu, 

 dba o dostępność Programu, 

 w ogłoszeniu o praktyce jest wskazany jej cel, liczbę planowanych 

do obsadzenia miejsc pracy,  

 Miejsce pracy jest dostosowane do odbycia praktyki i spełnia 

odpowiednie standardy i normy BHP; 

 Praktykant jest zaznajamiany z zasadami BHP, obowiązującymi 

regulaminami i układem zbiorowym pracy w  zakładzie pracy 

 

 
 

 

 

 

 

 



 Praktyka nie może zastępować zatrudnienia na podstawie 

stosunku pracy; 

 Ma jasno wskazany cel, tj. osiągnięcie konkretnego 

rezultatu w postaci nabytych umiejętności; 

 Program, obok zakresu prac, określa treści przekazywane 

praktykantowi ( wiedza, umiejętności, wartości do 

wykorzystania w dalszej pracy zawodowej); 

 Zakres obowiązków jest zgodny z celami i jasno 

określony  

 

 



 Jest zawarta na piśmie – najpóźniej w dniu rozpoczęcia praktyki; 

 Określa warunki praktyki takie jak: 

 cel, zakres prac i treści oraz zakres obowiązków praktykanta, 

 okres trwania praktyki, 

 dobowy i tygodniowy wymiar nieprzerwanego odpoczynku (odpowiednio 11 

i 35 godzin), 

 wysokości wynagrodzenia (obligatoryjnie gdy praktyka trwa pow. 1 

miesiąca), 

 okres wypowiedzenia (1 tydzień gdy praktyka trwa mniej niż 3 m-ce i 2 

tygodnie gdy trwa dłużej) 

 wymiar dni wolnych w czasie odbywania praktyki (2 dni na każdy miesiąc 

praktyki) 
 

 

  



 Pracodawca zapewnia szkolenia specjalistyczne dla pracowników 
będących opiekunami, mentorami (O/M); 

 Zostały określone minimalne wymagania jakie musi spełniać O/M; 

 O/M jest wyznaczany na etapie przygotowywania Programu Praktyki; 

 Każdy praktykant ma wyznaczonego O/M; 

 Maksymalna liczba praktykantów wynosi 3; 

 Jeśli opieka powoduje wydłużenie czasu lub zwiększenie intensywności 
pracy – O/M powinien być odpowiednio wynagradzany; 

 Zadaniem O/M jest:  

 wprowadzenie w zakres obowiązków, zasady, procedury obowiązujące w 
Firmie, 

  monitorowanie realizacji zakresu obowiązków oraz celów edukacyjnych, 

 udzielanie informacji zwrotnej o osiąganych wynikach i stopniu realizacji zadań; 

 Pracodawca wskazuje osobę, która ma nadzór nad pracą O/M; 

 Pracodawca informuje praktykanta o możliwości i sposobie informowania 
o niewłaściwym wykonywaniu zadań przez O/M 

 

 

 
 



 

 

 Praktyka trwa nie dłużej niż 6 miesięcy: 

 W uzasadnionych przypadkach może być przedłużona; 

 Po zakończeniu praktyki pracodawca nie zawiera kolejnej umowy o 

praktykę; 

 Każda praktyka trwająca dłużej niż 1 miesiąc jest płatna; 

 Wynagrodzenie praktykanta określa się proporcjonalnie do 

wynagrodzenia przypisanego do stanowiska: 

 Wynagrodzenie nie może odbiegać w rażący sposób od 

wynagrodzenia na tym stanowisku; 

 Praktykant – w miarę możliwości – jest objęty programem socjalnym 

obowiązującym w Firmie ( np. stołówka, programy zniżkowe); 

 Praktykant podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu i od następstw 

nieszczęśliwych wypadków 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Praktykant otrzymuje pisemne potwierdzenie o przebytej praktyce 

zwierające: 

 miejsce praktyki, 

 zakres zadań realizowanych podczas praktyki, 

 spis nabytych umiejętności i kompetencji, 

 nabyte doświadczenie i umiejętności praktyczne; 

 

 Praktykant ma możliwość dokonania pisemnej oceny przebytej 

praktyki 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

W najbliższej przyszłości: 

Upowszechnianie zaleceń wśród wszystkich 
interesariuszy Rynku Pracy 

 

W dalszej perspektywie: 

Podejmowanie działań o włączenie zaleceń do prawa 
powszechnie obowiązującego, a tam gdzie jest to 

możliwe, do zakładowego prawa układowego  
 

 

 

 

 



 

 

 
Dziękuję za uwagę 

 

 
Elżbieta Wielg 

Członek KM POWER 

reprezentująca  KK NSZZ „Solidarność” 

e.wielg@solidarnosc.org.pl 


