
Zmiany w Rocznych Planach Działania na 2018 r.  
dla II Osi priorytetowej PO WER  

opracowanych przez PARP 

 XVII. Posiedzenie Komitetu Monitorującego PO WER 

Płock, 22 listopada 2017 



Działanie 2.21 Poprawa zarządzania, rozwoju kapitału ludzkiego oraz wsparcie 

procesów innowacyjnych w przedsiębiorstwach 

 

 Dodanie fiszki konkursowej Akademia Menadżera MŚP   

Celem wsparcia będzie zwiększanie zdolności adaptacyjnych 

MMŚP poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem, w tym zarządzania zasobami ludzkimi. 

Wsparcie jest skierowane do kadry menadżerskiej lub 

pracowników MMSP przewidzianych do objęcia stanowiska 

kierowniczego 

 

 

 



Zmiany na wniosek IP PO WER 

 

 

 

Nr. kryterium Było Autopoprawka 

Kryterium 

dostępu nr. 1 

Maksymalna wartość projektu to 58 mln zł, a minimalny 

wskaźnik produktu to 4 000 i rezultatu 3 600. W konkursie 

zostanie wybrany tylko jeden wniosek do dofinansowania. 

  

Maksymalna wartość projektu to 58 mln zł. W konkursie zostanie wybrany tylko jeden 

wniosek do dofinansowania.  

  

  

Kryterium 

dostępu nr. 6 
Wnioskodawca łącznie z partnerami (jeśli występują w 

projekcie) spełniają następujące warunki:  

a. Wnioskodawca lub przynajmniej jeden z 

partnerów (jeśli występują w projekcie) 

legitymuje się doświadczeniem w zarządzaniu i 

realizacji w ciągu ostatnich 5 lat projektów na 

rzecz MSP i ich pracowników, w których 

wsparciem objęto minimum 2 000 osób łącznie 

oraz 

b. Wnioskodawca lub przynajmniej jeden z 

partnerów (jeśli występują w projekcie) 

legitymuje się doświadczeniem w udzielaniu 

pomocy publicznej przedsiębiorcom (min. 1000 

przedsiębiorców w okresie ostatnich 5 lat) oraz 

c. Wnioskodawca lub przynajmniej jeden z 

partnerów (jeśli występują w projekcie) 

legitymuje się doświadczeniem w zarządzaniu i 

realizacji projektów wskazanych w punkcie a) 

lub b), których wartość wyniosła łącznie nie 

mniej niż 29 mln zł. 

Wnioskodawca łącznie z partnerami (jeśli występują w projekcie) spełniają 

następujące warunki:  

a. legitymują się doświadczeniem w zarządzaniu i realizacji w ciągu 

ostatnich 5 lat projektów na rzecz MSP i ich pracowników, w których 

wsparciem objęto minimum 2 000 osób łącznie oraz 

b. legitymują  się doświadczeniem w udzielaniu pomocy publicznej 

przedsiębiorcom (min. 1000 przedsiębiorców w okresie ostatnich 5 lat) 

oraz 

c. legitymują się doświadczeniem w zarządzaniu i realizacji projektów 

wskazanych w punkcie a) lub b), których wartość wyniosła łącznie nie 

mniej niż 29 mln zł. 

  

  

  

  

Kryterium 

premiujące nr. 

1 

Kierownik projektu posiada udokumentowane doświadczenie 

w zarządzaniu zakończonymi projektem/projektami o skali z 

kryterium dostępu nr 6. 

Kierownik projektu posiada udokumentowane doświadczenie w zarządzaniu 

zakończonymi projektem/projektami, w których wsparciem objęto min. 1000 

przedsiębiorców w okresie ostatnich 5 lat 



Dziękuję za uwagę 
 

Ministerstwo Rozwoju 

Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego 


