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Geneza powstania dokumentu:

Na poziomie europejskim powstaje Ramowy Plan na Rzecz
Zatrudnienia Mtodych;

Rownolegle KE pracuje nad Ramami na Rzecz Jakosci
Stazy i Praktyk;

PS podejmujq dyskusje na temat regulacji krajowych;
Od 2015 roku trwajg negocjacje;

Styczen 2016 — zawieszenie negocjacyi,

Styczen 2017 — wznowienie negocjacji it w efekcie
19.06.2017 r. strony pracownikow 1 pracodawcow RDS
uchwaltq nr 35 przyjmuja zalecenia partnerow spotecznych
dotyczqce jakoSci stazy na otwartym rynku pracy




Zalecenia obejmujg nastepujace obszary:

» Przygotowanie programu praktyki i
rekrutacja;

Walor edukacyjny;
Umowa;
Opieka i mentoring;

Czas trwania, wynagrodzenie i opieka
socjalna;

» Ocena programu
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Przygotowanie programu praktyki i rekrutacja

Program praktyki jest konsultowany ze zwigzkami
zawodowymi;

Pracodawca zapewnia przejrzystos¢ procesu rekrutaciji:

prowadzi jg rzetelnie i transparentnie z zachowaniem rownego
dostepu,

dba o dostepnos¢ Programu,

W ogtoszeniu o praktyce jest wskazany jej cel, liczbe planowanych
do obsadzenia miejsc pracy,

Miejsce pracy jest dostosowane do odbycia praktyki i spetnia
odpowiednie standardy i normy BHP;

Praktykant jest zaznajamiany z zasadami BHP, obowigzujagcymi
regulaminami i ukliadem zbiorowym pracy w zakladzie pracy




Walor edukacyjny

Praktyka nie moze zastepowac zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy,

Ma jasno wskazany cel, tj. osiggniecie konkretnego
rezultatu w postaci nabytych umiejetnosci;

Program, obok zakresu prac, okresla tresci przekazywane
praktykantowi ( wiedza, umiejetnosci, wartosci do
wykorzystania w dalszej pracy zawodowej);

Zakres obowiazkow jest zgodny z celami i jasno

okreslony




Umowa

0 Jest zawarta na pismie — najpozniej w dniu rozpoczecia praktyki;

o Okresla warunki praktyki takie jak:

v cel, zakres prac i tresci oraz zakres obowigzkow praktykanta,

v okres trwania praktyki,

v dobowy i tygodniowy wymiar nieprzerwanego odpoczynku (odpowiednio 11
| 35 godzin),

v wysokosci wynagrodzenia (obligatoryjnie gdy praktyka trwa pow. 1
miesigca),

v okres wypowiedzenia (1 tydzien gdy praktyka trwa mniej niz 3 m-ce i 2
tygodnie gdy trwa dituzej)

~ wymiar dni wolnych w czasie odbywania praktyki (2 dni na kazdy miesigc

praktyki)




Opieka i mentoring

Pracodawca zapewnia szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw
bedacych opiekunami, mentorami (O/M);

Zostaly okreslone minimalne wymagania jakie musi spetnia¢ O/M;

O/M jest wyznaczany na etapie przygotowywania Programu Praktyki;

Kazdy praktykant ma wyznaczonego O/M;

Maksymalna liczba praktykantéw wynosi 3;

Jesli opieka powoduje wydtuzenie czasu lub zwiekszenie intensywnosci

pracy — O/M powinien by¢ odpowiednio wynagradzany;

Zadaniem O/M jest:

\I/:v_prqwadzenie w zakres obowigzkow, zasady, procedury obowigzujgce w
irmie,

monitorowanie realizacji zakresu obowigzkow oraz celdw edukacyjnych,

udzielanie informacji zwrotnej o osigganych wynikach i stopniu realizacji zadan,

Pracodawca wskazuje osobe, ktéra ma nadzér nad praca O/M;

Pracodawca informuje praktykanta o mozliwosci i sposobie informowania
o niewtasciwym wykonywaniu zadan przez O/M




Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

Praktyka trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy:

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przedtuzona;

Po zakonczeniu praktyki pracodawca nie zawiera kolejnej umowy o
praktyke;

Kazda praktyka trwajgca dtuzej niz 1 miesiac jest ptatna;
Wynagrodzenie praktykanta okresla sie proporcjonalnie do
wynagrodzenia przypisanego do stanowiska:

Wynagrodzenie nie moze odbiegacC w razgcy sposob od
wynagrodzenia na tym stanowisku;

Praktykant — w miare mozliwosci — jest objety programem socjalnym
obowigzujacym w Firmie ( np. stotdwka, programy znizkowe);

Praktykant podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu i od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow
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Ocena Programu Praktyki

Praktykant otrzymuje pisemne potwierdzenie o przebytej praktyce
Zwierajgce:

miejsce praktyki,

zakres zadan realizowanych podczas praktyki,

spis nabytych umiejetnosci i kompetenciji,

nabyte doswiadczenie i umiejetnosci praktyczne;

Praktykant ma mozliwos¢ dokonania pisemnej oceny przebytej
praktyki




Co dalej ?

W najblizszej przysztosci:
Upowszechnianie zalecen wsrod wszystkich
Inferesariuszy Rynku Pracy

W dalszej perspektywie:
Podeimowanie dziatarn o wigczenie zalecen do prawa
powszechnie obowigzujgcego, a tam gazie jest fo
mozliwe, do zakfadowego prawa uktadowego




Dziekuje za uwage

Elzbieta Wielg

Cztonek KM POWER

reprezentujgca KK NSZZ ,,Solidarnosé¢”
e.wielg@solidarnosc.org.pl




