Zatgcznik do uchwaty nr 170 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

z dnia 21 listopada 2017 r.

L.p.

Roczny Plan Dziatania na
2018 r.

Byto

Jest

Fiszka konkursu
Opracowanie modelowych
procedur dziatan IRP w
zakresie realizacji zadan na
rzecz 0s6b znajdujgcych
sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy,
biorgc pod uwage stopien
oddalenia od rynku pracy
oraz gotowosc¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy

Brak

Dodanie fiszki.

Fiszka stanowi zatgcznik 1 do
niniejszej tabeli.

Fiszka konkursu Wdrozenie
usprawnien
organizacyjnych w
jednostkach
organizacyjnych pomocy
spotecznej przez
nakierowanie dziatan na
poprawe obstugi klienta

Brak

Dodanie fiszki.

Fiszka stanowi zatgcznik 2 do
niniejszej tabeli.

Fiszka projektu
pozakonkursowego
Budowa i rozwdéj
istniejacych znakow jakoSci
dla podmiotéw ekonomii
spotecznej i jednostek
samorzgdu terytorialnego
wspierajgcych rozwdj
ekonomii spotecznej

Brak

Dodanie fiszki.

Fiszka stanowi zatgcznik 3 do
niniejszej tabeli.

Fiszka konkursu
Podnoszenie kompetencji
0s0b uczestniczgcych w
procesie ksztattowania i
wdrazania polityk
publicznych w zakresie
zapewnienia rownosci
Szans i dostepnosci dla
0Sob z
niepetnosprawnosciami, w
tym w szczegolnosci
zamieszkatych na
obszarach wiejskich.

Brak

Dodanie fiszki.

Fiszka stanowi zatgcznik 4 do
niniejszej tabeli.
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Zatacznik nr 1

Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb

DZIALANIE/PODDZIAL.ANIE PO WER zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku

pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty"

Cel nr 1: Standaryzacja dziatarh podejmowanych przez instytucje rynku pracy.

Obecnie skala bezrobotnych cudzoziemcéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
jest niewielka. Cudzoziemcy stanowig niecate 0,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych -
nieco ponad 3,6 tys. na koniec maja 2017 r. Tylko w 3 powiatach jest wigecej niz 100
zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcow (najwiecej w Warszawie — ok. 600, powyzej
100 - w Biatymstoku i Lublinie, a 99 we Wroctawiu). Na koniec maja 2017 r. cudzoziemcy byli
zarejestrowani w ponad 320 powiatowych urzedach pracy (ponad 95% wszystkich, przy
sredniej 11 a medianie — 5, najwigecej w urzedach z wojewddztwa mazowieckiego, lubelskiego
i podlaskiego, ale rowniez w duzych miastach na terenie catego kraju). Mozna przypuszczac,
ze wraz z przewidywanym stopniowym zwiekszeniem skali naptywu migrantéw, gtéwnie
zarobkowych, przed publicznymi stuzbami zatrudnienia
w niektérych regionach kraju stang nowe wyzwania zwigzane z obstugg obywateli panstw
trzecich - klientow o specyficznych potrzebach, czesto odmiennych kulturowo i stabiej
znajgcych polski system.

Zmiany wprowadzone nowelizacjg (z 2014 r.) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poszerzyty katalog cudzoziemcéw uprawnionych do
Swiadczen z tytutu bezrobocia oraz ustug i czesci instrumentéw rynku pracy (np. dot. oséb
przebywajgcych w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy czy tez wiz w celu

wykonywania pracy).

Szczegoblng kategorig sg bezrobotni cudzoziemcy objeci ochrong miedzynarodowa (uchodzcy
i osoby, ktére otrzymaty ochrone uzupe}niajacaz). Kontakt z powiatowym urzedem pracy jest
jednym z warunkoéw realizacji Indywidualnego Programu Integracji (IP1). w ramach ktérego, na
podstawie umowy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), uchodzca otrzymuje
pomoc integracyjng. W ciggu ostatnich 3 lat IPI byto objetych ok. 300-500 oséb rocznie.

Waga tematyki integracji obywateli panstw trzecich na rynkach pracy doceniana jest przez KE,
ktéra przygotowuje nowe narzedzie stuzgce optymalnemu dopasowywaniu profilu kwalifikacji
cudzoziemcow do mozliwosci na rynku pracy (EU Skills Profile Tool for Third Country
Nationals) - wersja beta znajduje sie na stronie hitp://skpt-test.eu-west-
1.elasticbeanstalk.com/#/.

W zwigzku z powyzszym, zasadne jest przygotowanie publicznych stuzb zatrudnienia do
obstugi imigrantéw poprzez stworzenie zestawu wytycznych i praktycznych narzedzi
mozliwych do zastosowania w kontekScie obowigzujgcego prawa, jak réwniez
uwzgledniajgcych odmiennosci  kulturowe. Przyczyni sie to do zwigkszenia szans
cudzoziemcow na integracje na rynku pracy, jak i zapewnienia komfortu pracy pracownikom
pup-6w.

b W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedag projekty
nalezy opisa¢ rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktéore majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspoipracy
ponadnarodowej w wierszu Cel szczegéfowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez
temat/tematy, w ramach ktérych projekty bedg wybierane.

2 Dla potrzeb niniejszego dokumentu osoby te okresla sie ogodlnie jako ,uchodzcéw”.
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PI 8vii Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne

Priorytet stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
inwestycyjny przedsigwziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilno$ci pracownikdw, oraz systemy
mobilnosci oraz lepszej wspétpracy instytucji i wladciwych zainteresowanych podmiotéw
Planowany
kwartat
Lp. konkursu 1 . | ] X ] v
ogtoszenia
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
) . 3 X
dofinansowanie
Tryb realizacji otwarty
r>|/<onkursu ! (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 1500 000
alokacja (PLN) | po dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.
Wymagany wkiad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektéw . L, . o , i
rzewidziane do 1. Opracowanie modelowych procedur dziatan IRP w zakresie realizacji zadan na rzecz oséb
P realizacii w znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, biorgc pod uwage stopien
ramath oddalenia od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

3 Zaznaczy¢ wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczyé¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesiagce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1Z PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogodlnego.
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W podziale na*:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Odsetek publicznych stuzb zatrudnienia,
w ktorych pilotazowo wdroZzono opracowane n.d. n.d. 80%
procedury

2. Liczba publicznych stuzb zatrudnienia,
w ktérych wstepnie przetestowano n.d n.d 6
opracowane procedury

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba opracowanych modelowych procedur 1
dziatan

2. Liczba pracownikow, ktorzy w wyniku
szkolenia nabyli kompetencje w zakresie

rozwigzan zwiekszajgcych efektywnos$é 400
ustug psz Swiadczonych na rzecz
imigrantow

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekdiji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca tacznie z Partnerami (jezeli dotyczy) ma niezbedng wiedze i doswiadczenie do realizacji
projektu, tj.:

a) Udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w okresie ostatnich 5 lat przed terminem ztozenia wniosku,
co najmnie;j jednego przedsiewziecia polegajacego na opracowaniu
procedury/zalecen/wytycznych/rekomendacji dotyczacych obstugi klienta przez instytucje publiczne lub
dziatajgce na rzecz dobra publicznego;

b) Udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji min. 1 projektu (co najmniej rok trwania)
w obszarze aktywizacji zawodowej migrantéw w Polsce. Posiada wiedze na temat uwarunkowan prawno-
instytucjonalnych integracji cudzoziemcéw w Polsce oraz specyfiki potrzeb integracyjnych réznych grup
migrantéw w Polsce;

* Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetiane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac lub ztagodzié.
> Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
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c) Posiada udokumentowanie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ warsztatowych i szkolen z zakresu

tematyki migracyjnej, poparte pozytywnymi rekomendacjami.

Zadania zwigzane
z obstugg
w powiatowych urzedach
pracy cudzoziemcow
czesto nie mieszczg sie w
ramach dotychczasowych
procedur stosowanych
w odniesieniu do innych
kategorii klientow
bedacych
w najtrudniejszej sytuaciji
na rynku pracy. Kontakt
z takimi osobami czesto
wymaga dodatkowej
wiedzy na temat np.
przepisow w zakresie
legalizacji pobytu,

Uzasadnienie: znajomosci jezyka, lub Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

innych szczegdlnych
kompetenc;ji
w zakresie komunikacji
czy tez podjecia
niestandardowych dziatan
wspierajgco-
informacyjnych (np.
pomoc w wypetnieniu
wniosku, przekazanie
w przystepny sposob
dodatkowych istotnych
informaciji itp.).

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

2.

Whnioskodawca wykaze, ze do realizacji projektu zapewni odpowiedni potencjat kadrowy, w tym m.in.:

pracownikow posiadajgcych wiedze i doswiadczenie, min. 2-letnie, w zakresie komunikacji
miedzykulturowej;

— pracownikdéw posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w tworzeniu materiatéw typu:

procedury, zalecenia, wytyczne, rekomendacje w zakresie tematyki migracyjnej;

— pracownikéow posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w zakresie badan i analiz

dotyczacych cudzoziemcédw, w tym co najmniej jedno badanie/analiza obejmujgce aktywizacje zawodowg
cudzoziemcow lub integracje cudzoziemcow;

— pracownikéw, ktorzy prowadzili warsztaty lub szkolenia z tematyki migracyjnej.

Uzasadnienie: Z uwagi na zakres Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
projektu niezbedne jest
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zapewnienie zespotu
posiadajgcego zaréwno
wiedze ekspercka
w zakresie rynku pracy,
obstugi oséb
bezrobotnych oraz
problematyki migrantéw w
Polsce jak
i dysponowanie zasobami
i doswiadczeniem
pozwalajgcym na
przeprowadzenie szkolen
i przygotowanie
podrecznikow.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45

. ) P . , e TAK X NIE
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

3. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy i nie diuzszy niz 18 miesiecy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta i za zgodg 10K
bedzie istniata mozliwo$¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony w kryterium, jezeli w
ocenie IOK taka zmiana przyczyni si¢ do osiggnigcia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK terminie

Wskazany okres pozwoli
na przygotowanie
procedury
i przeprowadzenia
pilotazowego jej
wdrozenia.
Uzasadnienie: . Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45

- ) B . . P TAK X NIE
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

4. Procedura opracowana przez Wnioskodawce bedzie uwzgledniac:

a) Kwestie takie, jak komunikacja z klientem (np. nawigzywanie kontaktu, pomoc w wypetnieniu wniosku,

przystepne udzielanie informaciji, tryb korzystania z ustug ttumacza, identyfikacja potencjatu, potrzeb
klienta i diagnoze obszaréw problemowych z uwzglednieniem m.in. kontekstu kulturowego, rodzinnego
i prawnego, zakres informacji, ktére powinny by¢ przekazywane), stosowane kanaty komunikaciji
i wymiany informacji z innymi podmiotami (np. PCPR w przypadku cudzoziemcow realizujgcych IPI
(Indywidualny Program Integracji), a takze niepublicznymi np. organizacjami pozarzadowymi
specjalizujgcymi sie w udzielaniu pomocy cudzoziemcom, lokalnymi mediami), zasady gromadzenia
informacji, zasady pozwalajgce na optymalny dobér form wsparcia, praktyczne narzedzia utatwiajgce
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b)

c)

wspotprace z cudzoziemcami;

Obowigzujgce ramy prawne funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia (ustawa o promocji
zatrudnienia... i akty wykonawcze), przepisy dot. udzielania pomocy integracyjnej cudzoziemcom (ustawa
0 pomocy spotecznej), kontekst lokalnych rynkéw pracy;

Elastycznos¢ tzn. zalecenia sformutowane w procedurze bedg wystarczajgco elastyczne by umozliwié
adekwatne stosowanie w zréznicowanym kontekscie (np. lokalnym, organizacyjnym, kadrowym), takze
jesli byt on inny niz w przeprowadzonym pilotazu.

Wybér zaproponowanego modelu opierac sie bedzie na optymalnym bilansie kosztéw i korzysci.

Procedura, ktéra
powstanie w ramach
projektu powinna
zawiera¢ komponent
wspotpracy pup
z odpowiednimi
jednostkami, aby
zapewni¢ cudzoziemcom
kompleksowg pomoc
i wsparcie. Powinna by¢
réwniez osadzona w
obowigzujgcych ramach

Uzasadnienie: prawnych, aby byta Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

mozliwa do wdrozenia
w trakcie trwania projektu.
Elastycznos$¢ natomiast
pozwoli na stosowanie
procedury
W zmieniajgcych sie
okolicznosciach.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

5. Na realizacje projektu sktadajg sie nastepujgce etapy:

1)

2)

Przygotowanie diagnozy w formie pisemnej, ktéra zawiera nastepujgce elementy:

a) informacje na temat dotychczasowych doswiadczen pracownikéw pup, migrantéw, powiatowych
centrow pomocy rodzinie oraz innych podmiotéw (np. organizacji zwigzanych z tematyka integracji
zawodowej obywateli panstw trzecich);

b) przedstawienie w oparciu o informacje zgromadzone powyzej oceny potrzeb i wyzwan w zakresie
obstugi migrantéw przez powiatowe urzedy pracy z uwzglednieniem dostepnych danych
statystycznych i prognoz w zakresie skali naptywu migrantéw do Polski oraz obowigzujgcego stanu
prawnego;

c) sformutowanie wnioskéw, na podstawie ktérych opracowana zostanie modelowa procedura;

Opracowanie procedury w formie zestawu wytycznych i praktycznych narzedzi dot. pracy pracownikow
powiatowych urzeddw pracy z cudzoziemcem (przede wszystkim pracownikéw pup majgcych stycznosé
z osobg bezrobotng), realizujgcych zadania zwigzane z obstugg imigrantéw. Jej celem bedzie utatwienie
wieloaspektowej aktywizacji imigrantéw bedacych specyficzng grupg bezrobotnych wymagajacych
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szczegolnego wsparcia;

3) Opracowanie koncepcji wdrozenia procedury;

4) Testowe wdrozenie procedury w celu jej przetestowania w 6 wybranych powiatowych urzedach pracy (po
uprzednim zaproponowaniu koncepcji tego testowego wdrazania);

5) Przygotowanie wstepnej wersji podrecznika/instrukcii;

6) Przygotowanie i udostepnienie w formie elektronicznej do pozniejszego uzytkowania po zakonczeniu
realizacji projektu) materiatow informacyjnych dla cudzoziemcéw, w ktérych opisany bedzie zakres
pomocy jakg mogg uzyskaé w powiatowym urzedzie pracy oraz prawa i obowigzki zwigzane z praca
w Polsce. Materiaty powinny by¢ przettumaczone na co najmniej 6 jezykdéw (w tym angielski, rosyjski
i ukrainski) i udostepnione dla wszystkich urzedéw pracy w Polsce;

7) Przeszkolenie pracownikéw powiatowych urzedéw pracy w zakresie wdrozenia i stosowania procedury
(szkolenia/spotkania informacyjne/warsztaty obejmg pracownikéw minimum 80% pup z catej Polski oraz
przy zatozeniu, ze uczestnicy reprezentujg wszystkie wojewodztwa);

8) Przygotowanie ostatecznej wersji podrecznika z wykorzystaniem praktycznych doswiadczen ze szkolen i
jego dystrybucja (w tym poprzez WORTAL PSZ);

9) Zaproponowanie koncepcji ewaluacji stosowania procedury. Koncepcja ewaluacji powinna wskazywac
praktyczng i prostg metode dokonywania przez pup-y oceny (np. w formie ankiety) w tym zakresie np.
raz do roku.

Opracowanie modelowej
procedury jest mozliwe
tylko po uprzednim
zdiagnozowaniu
problemow i wyzwan
zwigzanych
z obstugg cudzoziemcow
oraz specyfiki potrzeb tej
grupy klientéw (analiza).
Wdrozenie procedury
powinno by¢
poprzedzone jej
przetestowaniem
w 6 wybranych
powiatowych urzedach
pracy. Wnioski z pilotazu
bedg pomocne w

Uzasadnienie: ewentualnym Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

skorygowaniu tresci
wytycznych oraz
koncepcji wdrozenia
procedury.
Przeprowadzenie szkolen
w zakresie stosowania
procedury oraz
opracowanie podrecznika
to elementy niezbedne
dla efektywnego
wdrozenia procedury.
Ewaluacja bedzie stuzy¢
ocenie rezultatow
wprowadzenia procedury,
co
z kolei umozliwi MRPiPS
wprowadzanie zmian
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i ulepszen
w dalszej perspektywie
(juz po zakonczeniu
projektu).

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy. WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie oceny strategicznej.

Zatgcznik nr 2

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

PO WER, Cel 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego
w ramach Celem konkursu bedzie wytonienie os$rodkéw pomocy spotecznej, w ktérych nastgpi
kt.orego wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu pracy administracyjnej
realizowane od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych.
beda projekty6
Priorytet Pl 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego

inwestycyjny uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie

Planowany
kwartat
ogtoszenia
konkursu

Lp. konkursu 4

® W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdlowy, w ramach ktorego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy
ponadnarodowej w wierszu Cel szczegéfowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez
temat/tematy, w ramach ktérych projekty bedg wybierane.
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Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o X
dofinansowanie’
L otwarty
Tr{g;ﬁﬁlr'szjq' (podzielony na X zamkniety
rundy)
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 44 564 317,748

alokacja (PLN)

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu

Typitypy
projektow
przewidziane do | 1. WdroZenie usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy
realizacji w spofecznej przez nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta.
ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

7Zaznaczyé wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze
dotyczy¢ naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizaciji.
Natomiast zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem
aktualizacji harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym
mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego.

80stateczna wartosé alokacji jest zalezna od wysokosci $rodkow zakontraktowanych w ramach konkursu nr POWR.02.05.00-
IP.03-00-012/17

°Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektéw
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac¢ lub ztagodzic¢.
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1. Liczba jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, w ktérych w wyniku wsparcia EFS
nastgpito oddzielenie zadah zwigzanych z 12010
prowadzeniem postepowania
administracyjnego od wykonywania pracy
socjalnej oraz swiadczenia ustug socjalnych.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na™:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba jednostek organizacyjnych pomocy »
spotecznej objetych wsparciem w celu 120
Zmiany systemu organizacyjnego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekdji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawcg w projekcie jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej zdefiniowana w ustawie
0 pomocy spotecznej - osrodek pomocy spoteczne;.

Wprowadzenie
kryterium wynika ze
specyfiki typu operacji
oraz koniecznosci
osiggniecia
okreslonego wskaznika
produktu w ramach

projektow Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Uzasadnienie:
Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie
projektu PO WER.

1 Ostateczna wartos¢ docelowa wskaznika jest zalezna od liczby podpisanych uméw w ramach konkursow nr:
POWR.02.05.00-1P.03-00-012/17.

"Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac lub ztagodzic.
2 Ostateczna warto$¢ docelowa wskaznika jest zalezna od liczby podpisanych uméw w ramach konkurséw nr:

POWR.02.05.00-1P.03-00-012/17.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK NIE X

2. Maksymalna warto$c¢ projektu wynosi:
—  w przypadku gmin do 50 tys. mieszkancéw - do 450 000,00 PLN,
—  w przypadku gmin powyzej 50 tys. mieszkancéw - do 900 000,00 PLN.

Wprowadzenie
kryterium wynika
z koniecznosci
osiggniecia
zaplanowanych
wskaznikow w ramach
dostepnej alokacji oraz
konieczno$ci
zréznicowania wartosci
projektéw w zaleznosci
od wielkosci gminy.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

3. Wnioskodawca w ramach projektu wdrozy w ramach swojej jednostki organizacyjnej nowy system
organizacyjny, zgodny z art. 110a ustawy o pomocy spotecznej. Ponadto, wnioskodawca zapewni
wykorzystanie rozwigzan modelowych oddzielenia procedury administracyjnej przyznawania $wiadczen
pomocy spotecznej od pracy socjalnej, w oparciu o ,Zasady wdrazania usprawnien organizacyjnych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej”13 oraz Modele realizacji ustug o okreslonym standardzie

w gminie oraz miescie na prawach powiatu.14

Przedmiotem projektu
jest poprawa obstugi
0so6b zgtaszajacych sie
do osrodka pomocy
spotecznej (w zakresie
umozliwienia im
przezwyciezania
trudnej sytuacji,

w ktorej sie znalazly)
poprzez zmiane
organizacji pracy
osrodka pomocy
spotecznej, obejmujgca
wprowadzenie
rozwigzan
optymalizujgcych
wykorzystanie
kompetenciji
zatrudnionych

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

18 Zasady wdrazania usprawnier organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej” dostepne bedg na
stronie internetowej www.MRPIPS.gov.pl oraz w Zatgczniku do dokumentacji konkursowe;.

* Model realizacji ustug o okre$lonym standardzie w gminie oraz Model realizacji ustug o okre$lonym standardzie w miescie na
prawach powiatu zostang udostepnione jako Zatgczniki do dokumentacji konkursowej oraz na stronie internetowej
www.MRPIiPS.gov.pl
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pracownikow
socjalnych. Opierajac
sie na obowigzujacych
przepisach ustawy
0 pomocy spotecznej
(szczegdlnie art. 110a
ustawy) zmiana
struktury organizacyjnej
zaplanowana
w projekcie opiera sie
na wyodrebnieniu
Zespotow lub
Stanowisk pracy
(Zespot/Stanowisko)
w zaleznosci od
wielkosci osrodka
i przypisaniu im
ramowych zadan,
mozliwych do
zastosowania
w gminach o réznej
wielkosci.

Zakfada sieg, iz nastgpi
zmiana systemu
organizacyjnego

jednostki polegajgca na
rozdzieleniu zadan
administracyjnych
osrodka od pracy
socjalnej i ustug
socjalnych.

Projekt realizowany
bedzie, w oparciu o art.
110a obowigzujace;j
ustawy 0 pomocy
spotfecznej oraz
wskazane modele
realizacji ustug.
Wprowadzenie
kryterium wynika
z koniecznosci
wdrozenia zmian
w systemie
organizacyjnym
pomocy spotecznej,
z wykorzystaniem
produktow PO KL,
w celu realizaciji
wskaznikow
okreslonych w PO
WER.

Kryterium
weryfikowane jest na
podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE
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4. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.

Wprowadzenie
kryterium wynika
z koniecznosci
zapewnienia ram
czasowych dla
osiggniecia wskaznikow
rezultatu i produktu

Uzasadnienie: w ramach projektow.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK | x NIE

5. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia trwatosci wdrozonych zmian organizacyjnych przez co
najmniej okres rowny okresowi realizacji projektu, lecz nie krocej niz 1 rok od zakonczenia realizacji projektu
(dotyczy to rowniez zatrudnienia pracownikéw socjalnych). taczna liczba pracownikéw socjalnych
zatrudnionych u Wnioskodawcy (ij. pracownikdw socjalnych zatrudnionych w ramach projektu oraz
pracownikow socjalnych zatrudnionych poza projektem) nie moze zosta¢ zmniejszona przez okres réwny
okresowi realizacji projektu, lecz nie krotszy niz 1 rok od zakonczenia realizacji projektu.

Wprowadzenie
kryterium wynika
z koniecznosci
zapewnienia trwatosci
wypracowanych
i wdrozonych w ramach
projektu nowych
rozwigzan
organizacyjnych
w osrodkach pomocy
spotecznej po jego
zakonhczeniu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK | x NIE

6. Jeden podmiot moze wystgpi¢c w ramach konkursu nie wiecej niz 1 raz we wniosku/wnioskach
o dofinansowanie.

Wprowadzenie
kryterium wynika
L z koniecznosci L .
Uzasadnienie: osiagniecia Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
okreslonego wskaznika

produktu w ramach
projektéw, a takze
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zapewnienia rownego
dostepu do wsparcia
instytucjom
organizacyjnym
pomocy spotecznej
z regionow Polski
zréznicowanych pod
wzgledem struktury
i wielkosci.

W przypadku ztozenia
wiecej niz jednego
wniosku przez dany
podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie
whnioski ztozone przez
ten podmiot
w odpowiedzi na
konkurs, w zwigzku
Z niespetnieniem
kryterium dostepu.

W przypadku
projektéw, ktdre zostaty
odrzucone na etapie
oceny mozliwe jest
ponowne ztozenie
wniosku w kolejnych
rundach konkursu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

7. Wnioskodawcg nie moze by¢ podmiot, ktérego projekt uzyskat dofinasowanie w ramach wczesniejszych
POWR.02.05.00-1P.03-00-005/16 lub nr POWR.02.05.00-1P.03-00-006/16
POWR.02.05.00-IP.03-00-012/17.

konkurséw

nr

lub

Uzasadnienie:

Wprowadzenie
kryterium wynika
z koniecznosci
zapewnienia jak
najszerszego dostepu
wszystkim podmiotom,
uprawnionym do
uzyskania
dofinansowania
w ramach niniejszego
typu projektu.
Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie zestawienia
opracowanego przez
Instytucje
Posredniczaca.

Kryterium

Stosuje sie do typu/typéw (nr)




Zatgcznik do uchwaty nr 170 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
z dnia 21 listopada 2017 r.

weryfikowane na

podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK NIE X

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy.

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

W ramach konkursu nie przewiduje si¢ oceny strategiczne;j.

Zatgcznik nr 3.

DZIAtANIE PO WER

2.9 Rozwdj ekonomii spoteczne;j

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu15

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt

bedzie realizowany

Cel nr 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej.

. PI 9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w
Priorytet . . L . .
. . przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spoteczne;j i solidarnej w celu utatwiania
inwestycyjny o
dostepu do zatrudnienia.
Typ/typy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Budowa i rozwdj istniejgcych znakdw jakosci dla podmiotow ekonomii spoteczne;j
i jednostek samorzadu terytorialnego wspierajgcych rozwdj ekonomii spotecznej.

Cel gtéwny projektu

Celem projektu jest wdrazanie i upowszechnianie znakéw jakosci i innych programow
promujacych odpowiedzialne zachowania konsumentéw oraz zmierzajgcych do
budowania pozytywnego wizerunku przedsiebiorczosci spotecznej i wskazywanie
korzysci wynikajgcych z zakupédw w tym sektorze, zmierzajgcych do poprawy jakosci
ustug i produktéw podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz
stworzenia ogdlnopolskiego znaku jakosci dla JST na podstawie kryteriow
wypracowanych przez wtadze publiczne i reprezentacje sektora.

B Nalezy wskaza¢ robocza nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.
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Realizator projektu bedzie odpowiedzialny za budowe i rozwdj jednolitego
powszechnego i rozpoznawalnego systemu certyfikacji podmiotédw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych oraz wspoétpracujacych z nimi podmiotéw (dotyczacego
znaku jakosci w 5 kategoriach) w obszarze ekonomii spoteczne;j.

Kamienie milowe
. 16
projektu

|. Kamien milowy - 3 m-ce od rozpoczecia projektu (15 % wartosci budietu
projektu):

Koncepcja budowy i rozwoju znaku jakosci

obejmujacych zasiegiem caly kraj oraz JST

Il. Kamien milowy — 8 m-cy od rozpoczecia projektu (25.% wartosci budietu
projektu):

Ogdlnokrajowy system certyfikacji w obszarze ekonomii spotecznej pozwalajacy na

przyznanie znaku jakosci w dwdch kategoriach.

Ill. Kamien milowy — 15 m-cy od rozpoczecia projektu (10.% wartosci budzetu
projektu)

Kompleksowy ogélnopolski system certyfikacji w obszarze ekonomii spotecznej

pozwalajaca na przyznanie znaku jakosci dla 5 kategorii.

IV. Kamien milowy — 46 m-cy od rozpoczecia projektu (50.% wartosci budietu
projektu):

Upowszechnienie i zwiekszenie widocznosci systemu oraz promocja certyfikatu

i podmiotow postugujacych sie nim.

(dla dwodch kategorii) dla PES

Podmiot zgtaszajgcy

MRPiPS
projekt17 !
Podmiot, ktéry
bedzie MRPiPS

whnioskodawcg

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcal18

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jako instytucja odpowiedzialna za dziat
administracji rzgdowej ,zabezpieczenie spoteczne” gwarantuje odpowiednie zasoby
merytoryczne i instytucjonalne (organizacyjne) dla skutecznej i efektywnej realizacji
projektu. Zakres merytoryczny projektu odpowiada ponadto obowigzkom natozonym
na ministra wifasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego aktami prawnymi oraz
dokumentami strategicznymi i programowymi, zwigzanymi z tworzeniem i wdrazaniem
na poziomie kraju polityk publicznych w zakresie wsparcia rozwoju sektora ekonomii
spotecznej, do ktdérego zaliczane s3 w gtownej mierze organizacje pozarzgdowe
i podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego — w tym spétdzielnie socjalne.
Jednoczesnie Ministerstwo posiada kompetencje pozwalajgce na wdrozenie
wypracowanych koncepcji i narzedzi poprzez wiaczenie do gtéwnych nurtéw polityk
publicznych w wymiarze ogélnokrajowym, w tym inicjowanie i implementowanie zmian
prawnych i systemowych. Wdrazanie przedmiotowego dziatania przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zapewni takie kontynuacje i trwatosc¢
wypracowanego systemu certyfikacji znaku jakosci (dla 5 kategorii) dla podmiotow
ekonomii spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego wspierajgcych rozwdj
ekonomii spotecznej po okresie realizacji projektu.

Czy projekt bedzie
realizowany w

TAK X NIE

16 Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka sp6jnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krétkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiagniecia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).

Yw przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajagcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktory zgtosit projekt do I1Z.

B w szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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partnerstwie?

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
19
wyboru

Whioskodawca zrealizuje projekt w partnerstwie z:

1. Bankiem Gospodarstwa Krajowego. BGK jest panstwowym bankiem rozwoju

dziatajagcym na podstawie:

e ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o Banku Gospodarstwa Krajowego (Dz. U. z
2014 r. poz. 510),

e statutu Banku Gospodarstwa Krajowego, stanowigcego zafacznik do
rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie
nadania statutu Bankowi Gospodarstwa Krajowego (Dz. U. Nr 81, poz. 535),

a takze zgodnie z:

e ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. 2012.1376),

e uchwatg nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 4 pazdziernika 2011
r. w sprawie szczegétowych zasad funkcjonowania systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz szczegétowych warunkdw
szacowania przez Banki kapitatu wewnetrznego i dokonywania przegladu
procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego (Dz. Urz. KNF
2011.11.42).

Gtéwnym zadaniem BGK jest wspieranie rozwoju gospodarczego kraju i

podnoszenie jakosci zycia Polakow. Dzieki panstwowej wiasnosci, duzej skali

dziatalnosci

i wyjatkowo stabilnej pozycji bank bierze udziat w finansowaniu najwiekszych

inwestycji infrastrukturalnych i stymuluje rozwdj przedsiebiorstw w kraju i na

rynkach zagranicznych.

Zgodnie z art. 4 ustawy o Banku Gospodarstwa Krajowego do podstawowych celdow
dziatalnosci BGK, w zakresie okreslonym ustawg oraz odrebnymi przepisami, nalezy
wspieranie rzgdowych programéw spoteczno-gospodarczych oraz programéw
samorzadnosci lokalnej i rozwoju regionalnego, obejmujacych w szczegdlnosci
projekty:

e realizowane z wykorzystaniem Srodkdéw pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej oraz miedzynarodowych instytucji finansowych w rozumieniu art.
4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,
e infrastrukturalne,
e zwigzane z rozwojem sektora matych i Srednich przedsiebiorstw.
Bank Gospodarstwa Krajowego w celu wypetniania swojej misji ustanowit Fundacje,
ktorej celem jest
e wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
e prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,
e wspieranie ochrony i promocji zdrowia,
e dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,
e promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

W ramach prowadzonych dziatarn Fundacja BGK przyznaje nagrody i wyrdznienia
osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacje lub
dla samej Fundacji np. , Instrumenty zwrotne dla rozwoju przedsiebiorczosci”.

Partnerem wytonionym sposréd podmiotéow nalezgcych do katalogu wskazanego
jako ,Typ beneficienta” w ramach Dziatania 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej
w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER dla typu projektu nr 4.

9 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
bedg partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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Partner bedzie posiadat doswiadczenie w realizacji ogdlnopolskich dziatan
upowszechniajgcych i promocyjnych w obszarze spraw spotecznych, takich jak np.
akcje i kampanie spoteczne, oraz potencjat techniczny i kadrowy adekwatny do skali
i zakresu dziatan przewidzianych w projekcie. Premiowane bedzie takze
doswiadczenie w realizacji projektéw, ktérych grupami docelowymi byli
przedstawiciele sektora ekonomii spotecznej i jego otoczenia oraz reprezentanci JST.
W zespole projektowym Partnera znajdg sie co najmniej 2 osoby legitymujace sie co
najmniej 3letnim doswiadczeniem w obszarze ekonomii spoteczne;j.

Umowa partnerska potwierdzi podziat zadan pomiedzy partnerami oraz wktad zasobdéw
ludzkich, organizacyjno-technicznych i finansowych. Realizacja projektu w partnerstwie
przyczyni sie do osiggniecia planowanych
produktéw najwyzszej jakosci.

rezultatdw projektu i wypracowania

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

I kw. 2018 r.

Przevyldyl\{vany. okres Da.ta rozpoczecia 02.2018r. Da.ta .zakonczenla 12.2071r.

realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 ogdtem
2 587 500,00 1437 500,00 862 500,00 862 500,00 o 5750 000,00
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK et et (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

4 887 500,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym20

W Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146):

Charakter i cel projektu, zwigzany z dziataniami koncepcyjnymi w obszarze ekonomii spotecznej w wymiarze
ogdlnopolskim, w tym opracowaniem koncepcji i narzedzi przeznaczonych do wtgczenia do gtéwnego nurtu
polityk publicznych, pozwala jednoznacznie wskaza¢ instytucje odpowiedzialng merytorycznie na poziomie

20y szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




Zatgcznik do uchwaty nr 170 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
z dnia 21 listopada 2017 r.

centralnym za realizacje zadan we wskazanym zakresie.

Zakres merytoryczny projektu odpowiada obowigzkom natozonym na ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego aktami prawnymi oraz dokumentami strategicznymi i programowymi, zwigzanymi z koordynacjg na
poziomie centralnym polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej, do ktérego zaliczane sg w gtdwne;j
mierze organizacje pozarzgdowe i podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego — w tym spoétdzielnie
socjalne.

Posiadane przez podmiot bedgcy wnioskodawcg zasoby merytoryczne oraz instytucjonalne, a takze
zintegrowany charakter dziatan zaproponowanych w ramach projektu, pozwalajag na osiggniecie optymalnej
efektywnosci kosztowej. Projekt ma ponadto na celu identyfikacje, wypracowanie, testowanie a nastepnie
trwate wdrozenie rozwigzan. Zakfada sie, iz dziatania te przyczynia sie do zwigkszenia efektywnosci polityki
publicznej realizowanej na poziomie krajowym, komplementarnie w stosunku do celéw okreslonych w
regionalnych programach operacyjnych. Efektem tych dziatan bedg rowniez usprawnienia ram prawnych lub
organizacyjnych polityki publicznej w obszarze ekonomii spoteczne;j.

Dodatkowe przestanki dla trybu pozakonkursowego:

1) Charakter i cel projektu bedg miaty wymiar ogdlnokrajowy i systemowy, produkty projektu bedg
wiagczane do prac m. in. Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (kluczowego instrumentu
zapewniania spdjnosci polityk publicznych zwigzanych z ekonomig spoteczng) pracujacego nad
systemowymi rozwigzaniami w obszarze ekonomii spotecznej w Polsce,

2) Budowa i rozwdj jednolitego, powszechnego i rozpoznawalnego systemu certyfikacji podmiotow
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz podmiotéw z nimi wspétpracujacych przyczyni
sie do pobudzania i wzmacniania odpowiedzialnych postaw konsumenckich.

Potwierdzanie jakosci przez organ administracji rzgdowej zwiekszy wiarygodnos¢ i zaufanie do produktéw oraz
ustug oferowanych przez PES, wptynie w wiekszym stopniu na budowe pozytywnego wizerunku
przedsiebiorczosci spotecznej i wskazywanie korzysci wynikajacych z zakupédw w tym sektorze. Dziatania
upowszechniajgce, na ktorych systemowa realizacje pozwalajg ramy projektu pozakonkursowego, beda petnic z
jednej strony funkcje promocyjng (promocja PES i JST przyjaznych PES na rynku i wérdd opinii publicznej), jak
rowniez edukacyjna
i profesjonalizujgcy (uswiadomienie PES korzysci ptynacych z certyfikacji, zacheta do podnoszenia standardéw
funkcjonowania jako warunku uzyskania znaku). Realizacja projektu w trybie pozakonkursowym zapewni tez
skuteczna kontrole dziatan i funkcjonowania systemu przyznawania znakéw jakosci.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W ramach projektu przeprowadzone zostang dziatania polegajgce m.in. na analizie istniejgcych systemow
certyfikacji oraz korzysci z nich ptyngcych (z uwzglednieniem dobrych praktyk i barier w samym procesie
certyfikacji oraz w jego upowszechnianiu), zaréwno dla instytucji certyfikujgcych, przedstawicieli sektora
ekonomii spotecznej, dla odbiorcéw ich débr i ustug oraz dla JST stwarzajgcych warunki do rozwoju ekonomii
spotecznej a takze na zdefiniowaniu i zapewnieniu korzysci organizacji certyfikowanych z nabywanych znakéw
jakosci.

W ramach projektu zatozono dwustopniowy proces uruchamiania znaku jakosci dla 5 kategorii. Proces
przyznawania znaku (dla 2 pierwszych kategorii) zostanie uruchomiony w pierwszym pétroczu po rozpoczeciu
realizacji projektu. Natomiast w kolejnej edycji zostang uruchomione kolejne trzy kategorie znaku, ktdrych
budowa bedzie oparta na doswiadczeniach wynikajgcych z pierwszego naboru i stanowi¢ bedzie uzupetnienie
oferty, tak aby zapewnic jak najwiekszg efektywnos¢ systemu.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Grupg docelowg w projekcie bedg podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne, a takze jednostki
samorzadu terytorialnego dziatajgce i wspdtpracujgce z tymi podmiotami.

Podziat zadan miedzy liderem a partnerami zostat okreslony kierunkowo. Jego ostateczny ksztatt zostanie
zweryfikowany i dopracowany na etapie prac nad wnioskiem o dofinansowanie.

W ramach interwencji przeprowadzone zostang nastepujgce zadania:

e Kamien milowy I - 3 m-ce od rozpoczecia projektu:
Koncepcja budowy i rozwoju znaku jakosci dla dwadch kategorii dla PES obejmujacych zasiegiem caty kraj
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Budowa i rozwdéj systemu certyfikacji obejmie co najmniej nastepujace dziatania:

e analize istniejacych systemdéw certyfikacji jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze spraw
spotecznych (eksperckie prace analityczno-koncepcyjne), (BGK)

e analize istniejgcych systemow certyfikacji produktéw i/lub ustug podmiotéw ekonomii spotecznej, w
tym pod katem mozliwosci ich rozwoju, z uwzglednieniem dobrych praktyk stosowanych w innych
panstwach cztonkowskich UE (eksperckie prace analityczno-koncepcyjne) (BGK)

e opracowanie i przygotowanie do wdrozenia systemu (dla znaku jakosci w 2 kategoriach),
przygotowanie wstepnej propozycji zasad udzielania licencji przez MRPiPS na realizacje systemu
certyfikacji po zakonczeniu realizacji projektu, (BGK, MRPiPS)

e utworzenie Kapituly, ztozonej z grupy interesariuszy (co najmniej: przedstawiciele samorzadu
regionalnego i innych jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotéw ekonomii spotecznej,
administracji publicznej — w tym ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego), (BGK, MRPiPS)

e zidentyfikowanie obszaréw w ktérych mogtyby byé przyznawane znaki jakosci w pozostatych trzech
kategoriach, np. za produkt, ustuge, innowacje (eksperckie prace analityczno-koncepcyjne) (BGK,
MRPiPS)

Przy opracowywaniu koncepcji systemu certyfikacji, zostang wziete pod uwage rezultaty projektu pt.
»Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej” zrealizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” - w szczegdlnosci dotyczace promocji marki ES, konkursu na najlepsze przedsiebiorstwo
spoteczne roku, strategii promocyjnej itp.

e Kamien milowy Il - 8 m-cy od rozpoczecia projektu:

Ogdlnokrajowy system certyfikacji w obszarze ekonomii spotecznej pozwalajacy na przyznanie znaku jakosci
dla dwdch kategorii.

Zadanie 1: Ogtoszenie procesu naboru i oceny wnioskow o udzielenie certyfikatu.

Celem procesu bedzie wyrdznienie i promocja dziatajgcych podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych zajmujacych sie wysokiej jakosci produkcjg, handlem i ustugami, badZ realizujagcych wazine
przedsiewziecia z zakresu ekonomii spotecznej na poziomie ogdlnopolskim, regionalnym lub lokalnym.
Otrzymanie wyrdznienia przyczyni sie réwniez do potwierdzania wysokiej pozycji rynkowej i stabilnosci
organizacji. Ponadto zidentyfikowane i wyrdznione zostang najciekawsze przyktady praktycznie stosowanych
metod i narzedzi wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego z podmiotami ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstwami spotecznymi. Nagroda pozwoli wyrdznionym JST wzmocni¢ swdéj wizerunek nowoczesnej,
spotecznie odpowiedzialnej i otwartej na innowacje instytucji.

Nabér wnioskdw bedzie powigzany z procesem oceny. W proces oceny bedzie zaangazowana Kapituta oraz
eksperci zewnetrzni. System jakosci bedzie realizowany w stosunku do podmiotéw funkcjonujacych na poziomie
ogdlnopolskim, jak i regionalnym lub lokalnym.

Zadanie obejmie co najmniej nastepujace dziatania:

e Budowa elektronicznej platformy, ktéra bedzie narzedziem wspomagajacym funkcjonowanie systemu
certyfikacji (w tym obstugi naboru wnioskow, ich oceny oraz komunikacji z wnioskodawcami) (Partner
2)

e Komunikacja — dziatania informacyjno — promocyjne dotyczace naboru wnioskéw (Partner 2, MRPiPS,
BGK)

e Doradztwo dla wnioskodawcéw (BGK)

Zadanie2. Ocena i wybor wnioskow do certyfikacji przez cztonkéw Kapituty.
Kapituta ztozona bedzie z grupy interesariuszy (co najmniej przedstawiciele: jednostek samorzadu
terytorialnego, Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej, administracji
rzagdowej — w tym ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, ROPS). Kapituta bedzie funkcjonowac
przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktérego przedstawiciel bedzie przewodniczyt Kapitule.
Kapituta bedzie odpowiada¢ m.in. za proces oceny wnioskdéw. Kapituta bedzie mogta wspomagac sie praca
ekspertow zewnetrznych, niebedacych jej cztonkami.
Zadanie obejmie co najmniej nastepujace dziatania:

e prowadzenie procedur zwigzanych z oceng, (BGK)

e prace eksperckie zwigzane z oceng jakosci produktéw i ustug podmiotéw ekonomii spotecznej (BGK)

e organizacyjna obstuga procesu weryfikacji i organizacja prac kapituty (BGK)

e merytoryczna obstuga prac kapituty (MRPiPS)
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Zadanie 3. Przyznanie certyfikatow znaku jakosci w 2 kategoriach
Przyznanie i przekazanie certyfikatow uwzgledniajgce dotarcie z informacjg o uzyskaniu znaku jakosci przez dany
podmiot do jak najszerszego kregu interesariuszy, m.in. przedstawicieli réznych sfer biznesu, administracji
publicznej, samorzaddw, PES, ROPS, opinii publicznej i konsumentow itp.
Zadanie obejmie co najmniej nastepujace dziatania:
e opracowanie raportu podsumowujgcego proces oceny z czescig upowszechniajgca (zawierajaca np.
przeglad certyfikowanych podmiotéw etc.) (Partner 2)
e prace organizacyjne zwigzane z przeprowadzeniem procesu przyznawania i przekazywania certyfikatow
(Partner 2)

e Kamien milowy Ill - 15 m-cy od rozpoczecia projektu
Kompleksowy ogdlnopolski system certyfikacji w obszarze ekonomii spotecznej pozwalajgca na przyznanie
znaku jakosci dla 5 kategorii.

Na podstawie doswiadczern wynikajagcych z przeprowadzenia petnego cyklu certyfikacji w 2 kategoriach,
sformutowane zostang rekomendacje dotyczgce modyfikacji w istniejgcym systemie przyznawania certyfikatow.

W oparciu o te doswiadczenia zidentyfikowane zostang rowniez luki, ktére wypetnia znaki jakosci przyznawane
w kolejnych trzech kategoriach. Takie rozwigzanie pozwoli na skonstruowanie kompleksowego, spéjnego
i catosciowego systemu certyfikacji odpowiadajgcego potrzebom i mozliwosciom PES oraz ich partneréw.

Na tym etapie zrealizowane zostang réwniez dziatania majace na celu rozwijanie skali systemu (wymiar
terytorialny i podmiotowy). Ponadto nawigzana zostanie szeroka wspotpraca z sektorem prywatnym w celu
budowy powigzan biznesowych z podmiotami ekonomii spotecznej, m. in. poprzez promocje znakdw jakosci.

Wzmacniana bedzie rowniez widocznos$¢ systemu, szczegdlnie pod katem koncepcji docierania do potencjalnych
klientow (indywidualnych, biznesu i jst) podmiotdw posiadajacych znak.

Na tym etapie wypracowane zostang réwniez zasady zarzgdzania systemem certyfikacji, procedury oceny jakosci
produktéw i ustug podmiotdw ekonomii spotecznej — w tym proces weryfikacji, zasady wspétpracy i obstugi
Kapituty, a takze zasady wydawania certyfikatéw, kompleksowy system upowszechniania. Decyzja o czasowym
lub bezterminowym przyznawaniu certyfikatdw zostanie podjeta po realizacji dziatan projektowych
przewidzianych w Kamieniu milowym 1.

Zadanie obejmie co najmniej nastepujace dziatania:

e  Eksperckie prace analityczno-koncepcyjne zwigzane ze sformutowaniem rekomendacji dotyczacych
modyfikacji w istniejacym systemie przyznawania certyfikatéw (BGK, MRPiPS)

e Opracowanie i wdrozenie koncepcji docierania do potencjalnych klientéw (indywidualnych,
biznesowych i jst) podmiotéw posiadajgcych znak (Partner 2)

e Opracowanie zasad zarzadzania systemem certyfikacji, procedur oceny jakosci produktow i ustug
podmiotéw ekonomii spotecznej — w tym proces weryfikacji, zasady wspotpracy i obstugi Kapituty, a
takze zasady wydawania certyfikatéw (BGK, MRPiPS)

e Kamien milowy IV — 46 m-cy od rozpoczecia projektu:

Upowszechnienie i zwiekszenie widocznosci systemu oraz promocja certyfikatu i podmiotow postugujacych
sie nim.

Dziatania upowszechniajgco-promocyjne obejmg zaréwno upowszechnianie i zwiekszanie widocznosci systemu,
w tym wprowadzenie tematyki ekonomii spotecznej do gtéwnych nurtéw medialnych, jak réwniez promocje
certyfikatu i podmiotéw postugujacych sie nim. Nacisk potozony zostanie na wielokanatowe informowanie
o procedurze certyfikacji z wskazywaniem zachet dla PES i JST do udziatu (z akcentem na oferte wsparcia na
etapie przygotowywania sie do aplikacji), wspotprace z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, bezposrednie
pozyskiwanie wnioskodawcéw o certyfikat, doradztwo dla nich, szerokie informowanie na poziomie
regionalnym i ogdélnopolskim o laureatach.

W oparciu o wypracowane na wczesniejszych etapach projektu zasady, prowadzone bedg nabory wnioskdw,
ocena oraz przekazanie certyfikatow w ramach catego systemu certyfikacji. Ponadto podmioty zainteresowane
uzyskaniem certyfikatu bedg mogty korzysta¢ z doradztwa w tym zakresie.

Corocznym podsumowaniem procesu certyfikacji bedzie przyznanie i przekazanie certyfikatéw uwzgledniajgce
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dotarcie z informacjg o uzyskaniu znaku jakosci przez dany podmiot do jak najszerszego kregu interesariuszy,
m.in. przedstawicieli réznych sfer biznesu, administracji publicznej, samorzgddéw, PES, ROPS, opinii publicznej,
konsumentow itp.

Wazinym elementem planowanego przedsiewziecia bedzie utrzymywanie kontaktéw z organizacjami
certyfikowanymi po zakonczeniu procedury tzn. organizacje certyfikowane bedg zapraszane na uroczystosci
wreczania znaku nowym podmiotom. Bedzie to stanowi¢ wazny czynnik integracji sSrodowiska oraz element
tworzenia sieci wspotpracy podmiotéw ekonomii spotecznej.

]

Zadanie obejmie co najmniej nastepujace dziatania:

e Opracowanie i wdrozenie strategii upowszechniania certyfikacji (z uwzglednieniem m.in. budowy marki
znaku na rynku, dziatan promujacych korzysci ptynace z certyfikacji wsréd potencjalnych
wnioskodawcéw) (Partner 2)

e Prace organizacyjne zwigzane z przeprowadzeniem procesu przekazywania certyfikatow (Partner 2)

e Analiza i ocena skutecznosci wypracowanego i wdrozonego w ramach projektu systemu certyfikacji, z

uwzglednieniem strategii upowszechniania

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane
dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Kluczowym dokumentem operacyjnym, okreslajgcym kierunki interwencji w ramach funduszy europejskich,
a takze budzetu panstwa, jest Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES), jako rzgdowy program
rozwoju, wynikajacy z zapiséw Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego.

W ramach projektu ,.Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej” zrealizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet |. Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe
instytucji promocji i integracji spotecznej, zrealizowane zostaty dziatania majgce na celu wykreowanie
pozytywnego wizerunku marki ekonomii spotecznej (Marka ES) oraz rozpowszechnianie wiedzy na temat
ekonomii spotecznej (konkurs na najlepsze przedsiebiorstwo spoteczne roku).

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Ramy interwencji publicznej zaplanowanej w ramach projektu stanowi Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, przyjety przez Rade Ministrow w dniu 12 sierpnia 2014 r. Wdrazanie dziatan projektowych nie
wymaga wprowadzenia zmian legislacyjnych, jednak w jego ramach moga zosta¢ wypracowane propozycje
nowych regulacji prawnych badz nowelizacji istniejgcych.

Kluczowym warunkiem realizacji interwencji bedzie opracowanie koncepcji budowy i rozwoju 5 systemdéw
certyfikacji w obszarze ekonomii spotecznej obejmujacych zasiegiem caty kraj.

Zapewnienie jednolitego, powszechnego i rozpoznawalnego systemu certyfikacji przyczyni sie do zwiekszenia
rozpoznawalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, poprawy ich pozycji
rynkowej, stworzenia sieci wspotpracy z sektorem biznesu, z sektorem jednostek samorzgdu terytorialnego oraz
z innymi podmiotami ekonomii spotecznej, uzyskania zaswiadczenia o dobrej jakosci produktéw/ustug.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Dziatania zrealizowane w ramach projektu majg umozliwi¢ budowanie pozytywnego wizerunku
przedsiebiorczosci spotecznej oraz wskazanie korzysci wynikajgcych z zakupdw w tym sektorze; a takze
wspierania systemu znaku jakosci i certyfikacji, zmierzajgcych do poprawy jakosci ustug i produktéw podmiotéw
ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych.

Dalsze etapy polegac¢ bedg na wykorzystaniu przez MRPiPS (odpowiedzialne za realizacje polityk publicznych
w obszarze ekonomii spotecznej na poziomie krajowym) oraz, w zaleznosci od opracowanego systemu oraz jego
ew. modyfikacji, przez inne instytucje administracji publicznej odpowiedzialne za wsparcie rozwoju sektora
ekonomii spotecznej na poziomie wojewddztw, narzedzi certyfikacji, w celu zapewnienia wsparcia i promowania
dziatalnosci podmiotdw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych po zakonczeniu dziatan
projektowych. Wypracowane w ramach projektu propozycje nowych rozwigzan bedg stanowity podstawe dla
planowania

i wdrazania polityk publicznych w obszarze ekonomii spoteczne;.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PtEC | OGOLEM)
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WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na’':
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba podmiotéw, ktdére otrzymaty
certyfikat jakosci w obszarze ekonomii 350
spoteczne;j.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na?:
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba stworzonych i/lub  wspartych
systemow certyfikacji w obszarze ekonomii 5
spotecznej obejmujacych zasiegiem caty
kraj.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca jest zobowigzany do uwzglednienia w ramach realizacji dziatan projektowych
produktéw oraz rezultatow powstatych w ramach projektow PO KL: ,Zintegrowany system wsparcia
ekonomii spotecznej”.

e Uwzglednienie dotychczas osiggnietych rezultatow i produktéw jest niezbedne dla
zachowania ciggtosci i kompleksowosci polityki publicznej w obszarze ekonomii
spotecznej. Ponadto projekt przewiduje modyfikacje i rozwdj wybranych istniejgcych
produktéw i rezultatow.

Uzasadnienie:

Zatgcznik nr 4.

2 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.

2 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzié.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wigczenia
spotecznego i zawodowego os6b niepetnosprawnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty23

Cel nr 1: Zwiekszenie zdolnosci podmiotéw polityk publicznych do wdrazania postanowien
Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych

Polska zobowigzana jest do realizacji dziatan majgcych na celu wdrazanie postanowien
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169), ktéra weszta do
polskiego porzgdku prawnego w dniu 25 pazdziernika 2012 r.

Ratyfikacja Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych ma spowodowaé, ze wymienione
w niej zasady, takie jak poszanowanie godnosci, autonomii i odmiennosci o0sdb
niepetnosprawnych, niedyskryminacja, petny udziat w Zyciu spotecznym, réwnos¢ szans
i dostepnos¢, uzyskiwana gtownie dzigki uniwersalnemu projektowaniu, bedg uwzgledniane
przy wytyczaniu kierunkow polityki spotecznej dotyczgcej oséb niepetnosprawnych
i okreslaniu $rodkow jej realizacji. Ponadto ratyfikacja Konwencji powinna przyczynié sie do
doskonalenia i lepszego wdrazania przepisow prawnych dotyczgcych  oséb
niepetnosprawnych w réznych dziedzinach, aby zapewni¢ coraz lepszg realizacje praw
i poprawe sytuacji tych osoéb.

Majgc na uwadze efektywne i pelne wdrazanie postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych niezbedne jest zwigkszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz zmiana
postaw 0sOb uczestniczgcych w procesie ksztattowania i wdrazania polityk publicznych w
obszarze niepetnosprawnosci. Grupg docelowa, ktéra zostanie objeta wsparciem w ramach
konkursu sg przedstawiciele administracji rzgdowej i samorzgdowej. Wsparciem mogg zosta¢
objeci pracownicy instytucji, w ktérych dokonano przegladu zadan w ramach typu projektu
»Monitoring dziatan jednostek administracji rzgdowej
i samorzgdowej pod katem realizacji praw oséb z niepetnosprawnosciami”.

Celem projektu jest wyposazenie 0s6b uczestniczacych w procesie ksztalttowania
i wdrazania polityk publicznych w kompetencje w zakresie zapewnienia réwnosci szans
i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Priorytet Pl 9i Aktywne witgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego

inwestycyjny uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie
Planowany kwartat
Lp. konkursu 1 ogtoszenia | ] 11 \Y) X
konkursu

Planowany

miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia

2 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdlowy, w ramach ktérego realizowane beda projekty
nalezy opisa¢ rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy
ponadnarodowej w wierszu Cel szczegéfowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez
temat/tematy, w ramach ktérych projekty bedg wybierane.
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naboru
wnioskow o X
dofinansowanie®*
L otwarty
Tri%;iﬁlr'szjq' (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 1928 062,50
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy . L : . o .
projektow 1. Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczacych w procesie ksztattowania i wdrazania
przewidziane do polityk publicznych w zakresie zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla os6b
lizacii z niepetnosprawnosciami, w tym w szczegdlnosci zamieszkatych na obszarach
realizacji w wiejskich.

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na®:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba os6b uczestniczacych w procesie
ksztattowania i wdrazania polityk publicznych,
ktore w wyniku wsparcia EFS nabyly
kompetencje w zakresie zapewnienia réwnosci
szans i dostepnosci dla os6b
z niepetnosprawnosciami

720

WSKAZNIKI PRODUKTU

24Zaznaczy(: wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X’, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze
dotyczy¢ naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizaciji.
Natomiast zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem
aktualizacji harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym
mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogodlnego.
*Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektéw

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na;
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b uczestniczacych w procesie
ksztattowania i wdrazania polityk publicznych
objetych wsparciem w Programie w zakresie
zapewnienia rownosci szans i dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

800

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekdji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo Partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji
oraz koniecznosci
ograniczenia sktadania
wnioskéw o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

W przypadku ztozenia
wigcej niz jednego
wniosku przez dany
podmiot Instytucja

Organizujgca Konkurs

odrzuci wszystkie
wnioski ztozone przez
ten podmiot
w odpowiedzi na
konkurs, w zwigzku
Z niespetnieniem
kryterium dostepu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

**Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢

uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
. . - . . o | TAK NIE X

ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS
wynika, ze wskazany
okres pozwoli na
zrealizowanie tego typu
projektu.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg 10K bedzie
istniata mozliwo$¢é
wydtuzenia okresu
Uzasadnienie: realizacji projektu poza Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana
przyczyni sie do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byé

uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
. . o . . .. .. .| TAK X NIE

ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

3. Whnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) jest organizacjg pozarzadowa, majgca co najmniej 5-letnie

doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz doswiadczenie w zakresie
realizacji szkolen dotyczacych réwnosci szans i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (min. 3
szkolenia w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie).

Realizacja projektu przez
podmiot spetniajacy
wskazane kryteria
zapewni odpowiednig
jakos¢ produktow i

Uzasadnienie: rezultatéw projektu. Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

4.

Whioskodaweca i/lub Partner (jesli dotyczy) zapewni potencjat kadrowy, w tym co najmniej:

zakresu dla co najmniej 50 os6b ogdtem),

doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskoéw o ptatnosé w min. 1 projekcie).

treneréw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen dotyczacych réwnosci szans i
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (doswiadczenie w realizacji min. 3 szkolenia z ww.

pracownikow posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min. 1 z nich posiada
doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu jako kierownik/koordynator projektu i min. 1 posiada

Uzasadnienie:

Kryterium to pozwoli
wytoni¢ Wnioskodawce,
ktory dysponuje
odpowiednim zapleczem
kadrowym.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

5.

Whnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) przeprowadzi szkolenia dla min. 800 przedstawicieli administracji
rzgdowej i samorzgdowej. Wsparciem mogg zostaé objeci pracownicy instytucji, w ktérych dokonano

przegladu zadan w ramach typu projektu

,Monitoring dziatah jednostek administracji rzgdowej i
samorzgdowej pod katem realizacji praw oséb z niepetnosprawnosciami”, o ile z przeprowadzonego

monitoringu wynika zapotrzebowanie w ww. zakresie.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu i
rezultatu w ramach
projektu, a takze
zapewnienia dostepu do
szkolen uczestnikom z
réznych wojewddztw.

Lista podmiotow, w
ktorych dokonano
przegladu zadan w
ramach typu projektu
,Monitoring dziatan
jednostek administracji
rzadowej i samorzgdowej
pod katem realizacji praw
0s06b z
niepetnosprawnosciami”
bedzie stanowita

Stosuje sie do typu/typow (nr)

zatgcznik do regulaminu
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konkursu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK | X NIE

6. Program szkolern uwzglednia wyniki projektéw realizowanych w ramach typu projektu ,Monitoring dziatan
jednostek administracji rzgdowej i samorzgdowej pod katem realizacji praw os6b z niepetnosprawnosciami” oraz
dotyczy zapewnienia rownosci szans i dostgpnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym w szczegdlnosci
zamieszkatych na obszarach wiejskich. Minimum 50% szkolenia bedzie realizowane w formule warsztatowe;j,
zaktadajacej aktywnos¢ uczestnikdw i interakcje w grupie. Program szkoleh zostanie zatwierdzony przez Biuro
Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia
odpowiedniej jakosci
merytorycznej szkolen.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium weryfikowane

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie | TAK | X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?

7. Jednostkowy koszt wsparcia uczestnika projektu nie przekracza srednio 2 400 PLN.

Jednostkowy koszt
szkolenia uczestnika
projektu zostat ustalony
na podstawie
doswiadczen
z realizacji poprzednich
konkurséw.

Na koszt wsparcia
Uzasadnienie: jednego uczestnika Stosuije sig do typu/typow (nr) 1
skfadajg sie wszystkie
koszty zaplanowane w
ramach projektu.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

TAK | X NIE
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polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?

KRYTERIA PREMIUJACE

Whnioskodawca i/lub  Partner (jesli  dotyczy)
przedstawi we wniosku diagnoze grupy docelowej
projektu, ze szczegdtowym wskazaniem rodzaju
stanowisk, funkcji petnionych przez pracownikow
instytucji administracji rzadowej i samorzgdowej
ktére wezma udziat w niniejszym projekcie. Ponadto,
Whnioskodawca i/lub Partnerzy posiada deklaracje
przystgpienia do projektu przez co najmniej 50% z
ww. instytucji planowanych do objecia wsparciem w
tym projekcie.

WAGA 15

Premiowane bedzie
dokonanie pogtebione;j
diagnozy grupy
docelowej i tym samym
zapewnienie lepszego
przygotowania wniosku o
dofinasowanie projektu.
Dziatanie to powoli na
Uzasadnienie: petniejsze uwzglednienie | stosuje sie do typultypow (nr) 1
potrzeb instytucji
biorgcych udziat w
niniejszym projekcje.

Kryterium podlega
ocenie na podstawie
tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie oceny strategicznej.




