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Badanie o charakterze ilosciowym z
Badanie stanowi kontynuacje badania, ktérego zatozenia metodologiczne zostaty triangulacja metod jakosciowych. Metody:
opracowane w perspektywie 2007-13 w ramach Dziatania 5.2 PO KL. Badanie ma na celu CAWI, IDI, benchmarking, panele eksperckie,
monitorowanie zmian w zakresie rozwoju instytucjonalnego zachodzacych w urzedach JST poglebione analizy statystyczne. Badanie ma
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dostopsowan e z\oe\;aﬁ . g 1 G Y A P Y by ) 1 statystyczne, mozliwe wykorzystanie metod tygodni wspdtpraca z Centrum Nauki
©g0 do wy. wykorzy: ontr badan kontrfaktycznych. Kopernik.
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Ocena skutecznosci systemu

Badanie ma na celu ocene trafnosci i skutecznosci systemu wdrazania projektéw PO WER

Proponowane metody i techniki badawcze:
anallza DR, anallza SWOT analea

wdrazania projektow Ministerstwo 14 Badanie zaplanowane przez IZ | Ze wzgledu na konieczno$é
rozliczanych metodami uproszczonymi, tj. w postaci stawek jednostkowych i kwot y badant -V 300 000
rozliczanych metodami yczatiomych. Rozwoju wywiady indywi dualne i/ b grpowe. panel tygodni PO WER uzyskania wigkszej liczebnosci i
uproszczonymi e stopnia zaawansowania
projektow rozliczanych metodami
uproszczonyml badanie zostanie
w 2019 roku.
Celem ewaluaciji bedzie ocena skali ia, ocena sposobu $wi: ia, a takze P N - 5
o trafnosci, skutecznosci i efektywnosci wsparcia w ramach instrumentéw finansowych " I )f,cfagny,Sp'esze"'a 5
cena mechanizmu ) : realizacji badania (rozpoczecie
N i . udzielonego w ramach PO WER podmiotom ekonomn spotecznej. Wynlkl badania bedq Proponowane metody i techniki badawcze: " "
funkcjoonsnialerelion) odnosic sie do wynikow ewaluacjl ex-ante i analiza jach 14 Badanie zaplanowane przez Iz | 220ania pod koniec 2018 rok,
zastosowania w ramach PO ‘¢ do wy! d P ! wywiady v 300 000 ) p wyniki w 2019) ze wzgledu na
WER instrumentow 2014 r. w ramach PO KL oraz it o - w 2015w Rozwoju wywiady il tygodni PO WER. postep P
e — ramach PO WER, a takze badania ewaluacyjnego dotyczacego oceny wsparcia z EFS lub grupowe, panel ekspertow. wsparcia i koniecznosé
Y sektora ekonomii j, rowniez zreali ze srodkéw PO KL (w e e
20131.). Kl o .
podjeciem decyzji 0 ewentualnej
zmianie posrednikow
finansowych.
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" funduszy-a-nietko-EFS- [ Propozycja ji 2 badania
ze wzgledu na brak wsparcia w
PO WER tei arupy docelowei,
Celem prmektu ,Stimulating local emerging industries through enlrepreneursh\p and SME Podejscie badawcze zaktada elementy analizy
ST ) Cas " jest proceso ) rOZWOjowi wewnetrznej oraz wspoétorganizacje wydarzer
9 9ing branz i jiw v reglonach kraju. Identyfikacja ta ma o towarzyszacych ewaluacji np. warsztaty / Scista wspolpraca z OECD.
industries through to kluczowe znaczenie dla tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwoju i adaptacii Ministerstwo wizyty studyjne / spotkania. Ewaluacje tego ‘Y v 960 000 zalezna od prac D temat i zakres.
entrepreneurship and SME Rozwoju 8 g - cle o tygodni oY © :
ey przedsneblorstw W procesie zmian w gospodarce. Projekt bedzie analizowat w jaki sposéb typu majg gtéwnie charakter jakosciowy i CD. badania, jak réwniez zwigkszono
P! regionow nowe gafezle przemystu. Projekt jest realizowane we oparte sg 0 wiedze ekspertow budzet i dodano kolejny etap
zZ woj. i i migdzynarodowych. badania, zgodnie z listami
kontrybucyjnymi podpisanymi z | Badanie w trakcie
OECD. realizacii
Podej$cie badawcze zaktada elementy analizy
wewnetrznej oraz wspétorganizacje wydarzer
Badanie we wspdtpracy z Tematyka badar zostanie dostosowana do biezacych potrzeb wynikajacych z aktualnego iisicaie towarzyszacych ewaluacji np. warsztaty / 40 Scista wspéipraca z OECD.
OECD lub z Bankiem stanu wdrazania PO WER i zapotrzebowania na rozwéj dobrych praktyk, wynikajacych z oo wizyty studyjne / spotkania. Ewaluacje tego < v 500 000 Metodologia zalezna od prac
Swiatowym analiz na szczeblu mi ym przez OECD lub Bank Swiatowy. g typu maja gtéwnie charakter jakosciowy i tygodni OECD.
oparte sg 0 wiedze ekspertow
migdzynarodowych.
Podejscie badawcze zaktada elementy analizy
wewnetrznej oraz wspotorganizacje wydarzer
Badanie we wspdtpracy z Tematyka badar zostanie dostosowana do biezacych potrzeb wynikajacych z aktualnego Ministerswo towarzyszacych ewaluacji np. warsztaty / 40 Scista wspoipraca z OECD.
OECD lub z Bankiem stanu wdrazania PO WER i zapolrzebowania na rozwdj dobrych praktyk, wynikajacych z Rl wizyty studyjne / spotkania. Ewaluacje tego ani | MV 500 000 Metodologia zalezna od prac
Swiatowym analiz na szczeblu ym przez OECD lub Bank Swiatowy. g typu maja gtéwnie charakter jakosciowy i tygodni OECD.
oparte sg 0 wiedze ekspertow
migdzynarodowych.
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Proponowane metody i techniki badawcze:
analiza dokumentéw, analiza danych z
monitoringu, wywiady bezposrednie z IP,
ekspertami oraz Petnomocnikami ds.

- - roweR o top Jizacji-cel _dia P19} PO WER i postep i w
oena wspar;;a A jektd takze-ich-trafresel-skuts Sei; Sw-i-b: lizacji-(-etap) wywiady telefoniczne z przedstawicielami
‘ fekt Fwplywas i jiz EF tegraci t interesariuszy, badanie ankietowe wsrd S -
s || B IR 2O R oy o calonké S Kiej-w-Polsce- et Rodziny Pracy i |beneficjentow projektow romskiego CONN (T 400 000 Barlonic) o oovanescht]
oraz innych programéw i veree ¢ . X oazl tygodni wspétpracy z MAC oraz CPPC.
T e AR Badanie bedzie miato na celu oceng efektywnosci programéw skierowanych dla Roméw ze | Polityki PAPI z romskimi),
Ror{u‘)w szczegdlnym uwzglednieniem oceny stopnia realizacji celu szczegétowego 3 dla Pl 9i PO studia przypadku, ankieta internetowa z Propozycja zmiany zakresu
: WER. (CAWI), ankieta . "
badania w celu pozyskania
P olecznoécl ronfs;::c(zte):\‘;lvl) iad) jgroiec [ ok oo
) UKL ‘ewentualnych modyfikaciji w
telefoniczne z projektodawcami, Bulletin Board Zzakresie wsparcia dia tej grupy
Discussion. :
docelowej w EFS (w ramach
przealadu Srodokresoweqo).
Ocenawsparciaz POWER Ocena stopnia realizacji celu szczegélowego 3. dla Pl 9i PO WER i postepu w realizacji Ministerstwo | PToPOnowane metody i techniki badawcze:
o W projektéw pod katem ich trafnosci, skutecznosci, problemow i barier oraz efektow . analiza dokumentéw, analiza danych z 15
15 | skierowanego do wigzniow |CT 9/ PI 9i Rodziny Pracy i o y N &rt -V 400 000
> Wiez i wplywu ji z EFS na integracje spoleczng oraz wzrost zatrudnienia ocz! monitoringu, badanie ankietowe wéréd tygodni
oraz bytych wigzniéw Polityki Spotecznej AP L N
wsréd wiezniow i bylych wiezniow. beneficjentéw projektow, studia przypadku.
Badanie oceniajace efekty projektéw PO WER dotyczacych wsparcia pracownikéw Badanie z wykorzystaniem metod ilociowych i
Ewaluacja wsparcia systemu pieczy zastepczej. Celem ewaluacji bedzie ocena trafnosci, skutecznosci i jakosciowych, z przewaga tych drugich. o Przesuniecie terminu realizacii
systemowego z EFS na rzecz | CT 9/ Pl |uzytecznosci wsparcia z EFS dia pracownikow instytucii systemu wsparcia rodziny i pieczy | MMSterSWO b o owane metody i techniki badawcze: 14 Badarle realzonane we | glegRRmn S Rt
16 o : B 0 o 5 Rodziny Pracy i e 5 |-V 300 000 wspétpracy z Ministerstwem [badania z I'i |l kwartaiu na il i
I systemu pieczy oiv. [zastopczej, gdy2 szkolenia kadry pracownikow systemu ie byly dotychczas finansowane z| it analiza DR, analiza SWOT, badania tygodni Rozwoju IV 2018 roku z uwagi na wigksze
Zzastepcze] EFS. Dzialania te realizowane byly jako zadania wiasne samorzadéw terytorialnych, z jonari wywiady i il - s St
udziatem podmiotow niepublicznych. Iub grupowe, panel ekspertow. e e
ewaluacyjnego
Celem gléwnym ewa\uacﬂ jest ocena wplywu i |ako$c| zmian, ktﬁre zaszly w obszarze N . . N
Ki . N Celami szczegdtowymi badania sa: weryfikacja przetozenia gléwnych kierunkow N " .
ierunkéw wsparcia PO WER 262 nia s3: we « . Proponowane metody i techniki badawcze:
w zakresie popray T 11/ pi |Modernizacii wymiaru sprawiediiwosci zawartych w PO WER na zdefiniowane wskazniki Ministerstwo |analiza procesu tworzenia strategii, wywiac 16 Badanie zgloszone przez ; e
17 resie poprawy oraz analiza polaczen funkcjonalnych PO WER i innych dziatan wdrazajacych Strategie o a proc gil, W v Y 400 000 i 'eprzez - |Propozycia przeniesienia | etapu
skutecznosci oraz utatwienia 11i " Pol Jata 2014-2020. Wyniki bad: Sprawiedliwosci | kwestionariuszowe na wybranej probie sadow i | - tygodni Ministerstwo Sprawiedliwosci. [na rok 2018 (IIl kw.) poniewaz na
dostepu do wymiaru 8 uiccocialiats ppikibad s prokuratur, wywiady pogtebione oraz obecnym etapie wdrazania
o powinny pokaza¢ wptyw wsparcia EFS na realizacje celow strategicznych w obszarze - - 5 i pi ¢
sprawiedliwosci d a . podsumowujacy panel ekspertéw z udzialem Dziatania 2.17 PO WER jest
wymiaru sprawiedliwosci. G y L
interesariuszy. przedwczesne (projekty znajdujg
sie w poczatkowej fazie
realizacii).
W ramach Priorytetu 10iii reali beda projekty d szkolenia Badanie z wykorzystaniem metod ilociowych i
" . sluzby zdrowia. Konieczne jest uzyskanie informaci jakie dzledzlny 2 bardzo szerokiego - jakosciowych. Proponowane metody i techniki .
Analiza potrzeb szkoleniowych | CT 10/ PI p o o Ministerstwo Y . 14 Badanie zgtoszone przez
18 | ik soktora sdrowia | 101 |Wachlarza sa najbardziej pozadane przez C rozwo; stuzby e badawcze: analiza SWOT, badania || g || 0 83640 e e
zdrowia oraz jej wymiar prawny, wywiady il
wymaga poznania potrzeb lub grupowe, panel ekspertow.
Badanie bedzie prowadzone w oparciu o analize|
SWOT proj ektow p\lolazawych oplme
w ramach Priorytetu Bw w PO WER reallzowane beda programy dotyczace szeroko oraz badanie
wtym (raka jelita grubego IDI/FGI z podmiotami zarzadzajacymi
19 |Ocena trafnosci  skutecznosci| CT 8/PI |szyiki mamcy i raka piersi). jest badania wer p i. 14 T DG Badanie zgloszone przez
8vi dziatan ach projektéw oraz ocena Zdrowia metody j, poprzez tygodni Ministerstwo Zdrowia.
prowadzona w oparciu o zasade naklad ! raultat Wyniki badania pozwolg oceni¢ sytuacje, i 0s6b nieobj
jak réwniez wprowadzi¢ konieczne zmiany na dalszym etapie realizacji. bedacych w tej samej grupie wiekowej co
grupa interwencji.
e L kadr LR W%;smd dzialan e R T i e EE e L G2 @ Badanie zgloszone zarowno
Ocena jakosci ksztatcenia pogtebione wywiady z kadra medyczna, z q B
20 e CT 10/ P! |ramach realizowanych projekiow jest m.in. tworzenie centrow symulacji. W zwiazku z Ministerstwo (020 ey eksperckls, analizy pordwnawcze, @ IOEED przez MZiNCBIR. Badanie | oroo7vcia zmiany terminu
10ii jest zbadanie dr w Zdrowia tygodni powinno by realizowane przez |2 | etapu (2 2018 na

kierunkach medycznych

ka
kierunku nabywania wiedzy praktycznej. Wyniki badari umozliwia ocene skutecznosci
podejmowanych dziafan, jak rwniez projektowanie nowych.

badania ankietowe, panel ekspertéw i inne
metody jakosciowe.

MZ we wspoipracy z NCBIR.

2019) i drugiego etapu (z 2021
na 2022) ze wzgledu na wczesng
faze realizacji projektow w
|ramach tego typu wsparcia.







Rezygnacja z badania i

Ocena-efekiywnosei - o . propozycja uwzgledmema
& dozen | T 10/ p1 |Bad: Seizalazed L 15 PR | tematyki
22 |, o 10ii o n T Y 7 7 | BN 100000 Narodowe Centrum-Badaf- | groytaw poszczegélnych
Programy-Kezialcenia ) - S P Rozwoju- aniu
obligatoryjnym dotyczacym
skutecznosci Il OP POWER,
ktére zostanie zrealizowane w
2018 roku (patrz pozycja 32
badania obligatorvine).
Ocena skutecznosci i
uzytecznosci wsparcia Badaniem zostana objete biura karier, ktére otrzymaty dofinansowanie EFS na poprawe Proponowane metody i techniki badawcze: EeiE A ST B
ukierunkowanego na CT 10/ PI |jakosci ustug. Celem badania jest ocena, na ile otrzymane wsparcie miato wptyw na Narodowe Centrum |analiza danych zastanych, badania ankietowe, 14 g P!
23 : i : : PSP . " : " . PR - . " I-Il 130 000 Narodowe Centrum Badan i
podnoszenie jakosci ustug 10ii poprawe jako$ci ustug ABK i realizacje celow PO WER, w tym na zwigkszenie szans Badari i Rozwoju | pogtebione wywiady indywidualne i grupowe, tygodni Rozwoju.
$wiadczonych przez studentéw i absolwentéw na rynku pracy. opcjonalnie metody kontrfaktyczne i inne.
Akademickie Biura Karier
Ocena wybranych form . .
wsparcia dla doktorantéw CT10/PI Badanie ma na celu weryfikacje skutecznosci i trafnosci wybranych form wsparcia, NEei e CETim :rr\gﬁ;:Zv;:;:hr;eal;daﬁ;/;iclr:;‘agfxﬁﬁe 14 Badanie zgtoszone przez
24 realizowanych w ramach 10ii reahzawanych w ramach Dziatania 3.2 PO WER, uklerunkc/wanych na zwigkszenie jakosci Badari i Rozwoju | wywiady indywidualne i gv’upowe panel ! odni -l 200 000 Narodowe Centrum Badar i
Dziatania 3.2 POWER Studia ia na studiach ekspertow | inne. ' g Rozwoju.
doktoranckie. :
publ prywat i Pot peweli-+ wynika-t
brakus wiedzy pelskich . jizae) te}
e kPO WER maja dop rki-Bpp
= " tego-typ GCelern badania bedzie diag ezt
pelskich ; Sormule-ppp
te-skaliya-tak jaeyeh-wly g T
tego-rodza} Ve be}
fek ok huzgeych yaku-ppp-w-Polsce—Kazda 2 edyef Propozycja przesuniecia terminu
badania-bedzie-miala-swle-speeyfike bed Slonyr-aspek rozpoczecia badania z 2017 roku
Gotowosé polskich pelskich P publiczro-prawatreg na 2018 ze wzgledu na zbyt mala)
praedsiebiorstw dorealizaci | 1 g oy Polska Agencja 14 Badanie zgloszone przez  (liczbe projektéw do
25 | zadan & cy MSP bardzo rzadko uczestnicza w rynku zaméwien publicznych - zarowno Rozwoju Badania jakosciowe i ilosciowe. RREY 600 000 Polska Agencje Rozwoju | badania. Rozsezrzenie badania o
V' |w przypadku postepowar prowadzonych w oparciu o ustawe prawo zamo iebi tygodni igbiorczosci analize ot
e publicznych jak i w projektach realizowanych w formule partnerstwa publiczno- przedsigbiorstw do realizacji
prywatnego. Wynika to z braku wiedzy znajomosci przepiséw i procedur udzielania Zzadan publicznych w ramach
zaméwien jak i dos polskich igbiorcow w realizacji & wtej PPP oraz zaméwien publicznych
formule. Dziatania w ramach PO WER maja przyczynié sie do pobudzenia rynku i ( (Dziatanie 2.2 PO WER typ 2 i
ograniczenia barier w realizacji tego typu przedsiewzie¢. Celem badania bedzie 3) pozwoli nam na uzyskanie
rozpoznanie czynnikéw majacych wplyw na zaangazowanie lub brak zaangazowania firm w kompletnego obrazu sytuacii
tego rodzaju przedsiewziecia oraz oceng zmian wprowadzonych w przepisach i przedsigbiorstw na rynku ustug
procedurach. Dodatkowo analizie zostanie poddany wplyw dziatan szkoleniowo-doradczych publicznych. Badanie bedzie
dla MSP na sektora publicznego w obejmowalo wszystkie formy
celu realizacji zadan publicznych. aktywnosci MSP w realizacji
zadan
Zmiana zakresu i budzetu
badania (zwigkszenie do 500 tys
z 337 tys.). Dziatanie 2.2 z
powodu podatku VAT
' P prawdopodobnie bedzie
A . s funkcjonowato w znacznie
o delisim ey okrojonym zakresie. Proponuje
Ocena-narzedzi-w-zakresie- IR ks 7 sie przeniesé cigzar badania na
i Badanie o charakterze ex-post bedzie obejmowato ocene funkcjonalnosci, uzytecznosci § (il a5, w
Ewaluacia wplywu na rozw0] (g s p) | oraz wplywu wykorzystania wypracowanych planow rozwoju firmy MSP i podniesienia FEEEVAERER 14 sl ez e liie () zeldizitiiy eeieizita
26 |pr W zwigzku 8v s e P y T b Rozwoju Badania jakosciowe i ilosciowe. e I-Il 500 000 Polska Agencije Rozwoju przygotowania planéw rozwoju
2 udziatem MSP i ich petenc P ) Przedsigbiorczosci sl Przedsigbiorczosci. firm z badaniem potrzeb
manageréw w dziafaniach dziatania oraz b:ytmer‘lrv;w R G Gl g:;fg:;‘/v “c‘ﬁ‘?s;dsa?:ess\?:of: hzzoa%) dia GG TERET 2R
Akademii Managera MSP. MSP. Waznym badania bedzie 9 czesyc " ktéra pozwoli realizacja ustug szkoleniowych i

na uzyskanie poglebionej wiedzy nt. proceséw zmian zachodzacych w przedsigbiorstwach
w efekcie przeprowadzonych dziatari.

doradczych, majacych na celu
realizacje tych potrzeb.
Ewaluacje instrumentu mozna
przeprowadzi¢ po zakonczeniu |
konkursu (w 2019 roku), ktéry
potraktowany bedzie jako
pilotazowy. Natomiast kolejne
badania prowadzone bgdg po
koleinych konkursach.
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Bad:

badania przez
PARP w zwigzku z

Dziatania 2.11 do MEN.
Tematyka badania zostanie
wigczona do badania IBE, ktére
bedzie realizowane w ramach
projektu wiasnego IBE i nie
bedzie finansowane z pomocy
technicznei PO WER.




Celem ewaluacji bedzie ocena wplywu dziglad podejmowanych w ramach 2. celu
szezegblowege Pi 8v PO WER {dzislania doradezo - szkoleniowe w obszarze zaméwied
e i e Zakres badania zostat
) ) z nich Celem  ewaluacji : rozszerzony, w zwiazku z
e el UmeiON bedzie ocena wplywu dzialar podejmowanych w ramach 2. celu szozegélowego Pl 8v PO|  POISKBAGENG | gagania ilogciowe. Badanie realizowane bedzie | 14 Badanie zgloszone przez | rychamianiem kolejnych
B |fizm i b oy WER (dziafania doradczo - szkoleniowe w obszarze zamowier publicznych, partnerst e ] Ki gl S00l000 Polska Agencje Rozwoju | konkursow przez PARP. Majac
uczestnikow en p! veh, partnerstwaj iebi (R Lzl tygodni Przedsigbiorczosci. A
publiczno — prywatnego, Akademii Managera MSP, szkolenia i doradztwo wynikajace z| na uwadze duzo szerszy
rekomendacji rad sektorowych ds. kompetencji, wsparcia sukcesji w firmach rodzinnych, wachlarz bnadanych
wsparcia dla firm w trudno$ciach i oséb ponownie podejmujacych dziatalnos| instumentw proponuje sie W tym roku zostanie
na sytuacje \ Z nich. kwoty na ten cykl podplsana umowa na
badan (z 400 tys na 600). ie badania.
Rezygnacja z badania przez
PARP w zwiazku z
przekazaniem wdrazania
e o go Rejest " Polska-Agens] " Badarie zgleszone preez | Dziatania 2.1 do MEN.
Ocena-Zintegronanego latwoscHego-obslugi-a-tak ja-potrzeb Rozwoju- Badania losciowe Hakesciowe: | v 400000 PolskaAgencie-Rozwoju- badania bedzie
Rejestru-Kwalifikacj-{ZRK) B RK pod-kat hgrup Przedsiebiorezosei tygodni Przedsiebiorczosei: IBE. Badanie zostanleh i
w ramach projektu i
nie bedzie finansowane z
pomocy technicznej PO WER.
W zwiazku z powyzszym zostalo
usuniete z Planu.
Propozycja przeprowadzenie
badania w 3 edycjach i
powiekszenia budzetu (z 300 tys
na 405 tys). W roku 2017 |
B e 4 SeHeh-dalszeg ) P badanie obejmujece 3 rady. W
i P e-inf f Sieons dziaten Polska A - § roku 2019 (ucenal etapu pracy
5 ¥ e yeh b olska Agencja adanie przez
Ocena funkcjonowania Rad prac rad i weryfikacia Scich dalszego W oparciu o analize Rozwoju |Badania losciowe i jakosciowe. 14y 405000 Polska Agencig Rozwoju  |korca 20181 e
Sektorowych . 5 p aq tygodni 1 D360
Zzaprezentowanej przez rade informacii o uzytecznosci prowadzonych dziatan, konkretnych | Przedsigbiorczosci korygujacych
rozwigzan ych, rezultatow i (w tym w zakresie sposéb dziatania rad, aby
wrozenia wyp o charakterze i wdrozeniowym) uprawdopodobni¢ osiagniecie
celu ich powotania) oraz w 2022
(ocena pod koniec okresu
finansowania rad, ze
'szczegblnym uwzglednieniem
trwatosci interwencii
ia ciggtosci ich
ia bez udziatu
$rodkéw publicznych).
Badanie bedzie sie zorientowane na ocene jakosci wsparcia na rzecz absolwentow szkot
bedacych w gruple YEI (cel gtéwny badania), zw&aszcza pod katem zmian na
nku pracy Z rozwojem na okolo-
PO WER dla zawodowcow — lotniczego. Badanie glowne poprzedzi czese dlagnostyczna‘ dot. jakosci kwa\mkacp
ocena wsparcia w trakcie nauki w j 2
absolwentom szkét (ego sytuacji absolwentow szkét zawod(wvych na rynku pracy (tu wykorzystane Zostanq .
zawodowych w ramach PO rowniez doswiadczenia WUP 2 okresu 2007-2013 w zakresie podnoszenia oferty Wojewddzki Urzad [Analiza DR, badania 'gﬁ;‘ﬁ"ab”(”:sm’"e ad 11 Y Badanie zgloszone przez \;VUP Badanie jest w fazie
WER w j szkot Zzostang efekty wsparcia w Pracy w {najpré X b CATY, wywiady| oo | IHV 4 R O TR G
indywidualne i / lub grupowe yg aktualizacji Planu w 2015 1. Y U=y
podkarpackim w obszarach potrzeb tej konkretnej grupy, sytuaciji i wyzwan spoteczno-ekonomicznych na styku rynku (trwa ocena zlozonych
kluczowych dla rozwoju pracy i edukacji zawodowej, oraz celow | Osi Priorytetowej PO WER. W badaniu ofert). W najblizszym
regionu Zzostana dane 6w wsparcia w systemie SL 2014. czasie planowane jest
Uzyskane w ramach badania wnioski i Yenia zostang podpisanie umowy z
efektywnosci wsparcia. Skutecznosé tych rozwiazan zostanie zweryfkowana podczas wykonawca badania i
realizacji 2 etapu badania. rozpoczecie jego
Zmiana czasu realizacji badania [realizacji. Zakonczenie
ktory zostat omytkowo wskazany |realizacji badania jest
jako czas realizacji calosci planowane na grudzien
badania. 201771
Badanie bedzie prowadzone w oparciu o analize|
danych projektowych (m.in. wnioski o
dofinansowanie, dane monitoringowe),
programowych (zapisy PO WER i SZOOP PO
WER, regulamin konkursuy i strategicznych, a
Zgodme z zapisami regulaminu konkursu DDOM, niezbedne jest przeprowadzenie badania, takze innych danych i informacji
v v | (SOl b by ook T oz oy Loonet ) s e,
PO WER dotyczacych : - :
2 G eETal e cT10 niesamodzielnymi. Celem ewaluacjl bedzle ocena trafnosci zapisow i ustug 14 - X X 1 2 200000 Badanie zgtoszone przez
prowadzenia DDOM, a takze iuz i dziatan i real Zdrowia Analiza desk research bedzie stanowita odni Ministerstwo Zdrowia.
dziennych doméw opieki M . !
zgodnie z nim w ramach projektow PO WER. Wyniki badania pozwolq na zapewnienie podstawe do realizacji pierwotnych badar
medycznej (DDOM) e
trwalosci wypracowanego modelu, m.in. poprzez dalsze finansowanie prowadzenia tych terenowych - wywiadéw ilosciowych z
placéwek w ramach RPO 2014-2020. beneficjentami oraz poglebionych badari
jakosciowych z Klientami utworzonych
placéwek. Do rozwazenia jest zastosowanie W
ramach ewaluacji réwniez obserwacyjnych
Legvenslrng:ré)ar‘n::fzema danych, w tym obserwacji 'Z :;?Zm;rsa o




Ewaluacja systemu wyboru
projektow konkursowych

Badanie ma na celu ocene trafnosci i skutecznosci zatozen systemu wyboru (w tym
s(osowanych krytencyw) projektow konkursowych POWER wdrazanych przez WUP w

Wojewddzki Urzad
Prac;

Analiza DR, wywiady kwestionariuszowe

Badanie zaproponowane przez

W dniu 16.08.2017 r.
isana zostala
umowa z wykonawca,

Frur: q y 2 5
33 | w ramach Dzialania 1.2 Osi | CT /Pl kitre zoctans ovoy toainacji kognych | wWarsomwie |(CATI: CAWI), wywiady pogigbione (IDI, FGI), 150 000 e W te] chwii trwa et
Priorytetowej | PO WER e éw panele eksperckie i inne Al
terenowego. Dziatania
badawcze prowadzone
s3 zgodnie z
obowigzujacym
Propozycja usuniecia Il etqapu | harmonogramem.
badaniaw zwiazku ze zbieznym |Zakoriczenie realizacji
zakresem z badaniem badania przewidziane
obligatoryinym nr 13 iestna 30.11.2017 r.
Badanie ma na celu ocene systemu pozyczkowego realizowanego w ramach PO KL w
Dzialaniu 1.4. Badanie powinno przyczynié sie do weryfikacji jakosci pracy Ministerstwo | Analiza DR, wywiady kwestionariuszowe .
34 Ewi:agi;f'eg"” CT 8/ CT 9| dotychczasowych operatoréw pozyczek, m.in. poprzez poréwnanie systemow Rodziny Pracy i  |(CATI, CAWI), wywiady pogtebione (IDI, FGI), 1‘; N, 150 000 Baﬁ:;ﬁgm;";‘g“vf]ggez
pozy 9 pozyczkowych komercyjnych oraz tych, ktére funkcjonujg z EFS dla podmiotéw ekonomii | Polityki Spolecznej |panele eksperckie i inne tygodni
spolecznej. We wrzesniu br
'wyloniono wykonawce
badania.
Badanie skutecznosci dziatan Analiza DR, wywiady kwestionariuszowe e e Coreaizac)
e skutecznosci azl Celem ewaluacji jest zbadanie wplywu podejmowanego w ramach Dziafania 3.3 PO WER | Narodowe Centrum ! 2 y u 12 zgodnie zaleceniami KE w.
35 migdzynarodowych w A (CATI, CAWI), wywiady pogtebione (IDI, FGI), X 250 000 R
"y wsparcia na wzrost polskiego Badari i Rozwoju tygodni ramach negocja X X
szkolnictwie wyzszym panele eksperckie. WER Propozycja dodania nowego
. badania w zwiazku ze
2gloszonymi potrzebami
Ewaluacja wplywu ustug Celem badania jest uzyskanie odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb wsparcie przyczynito Polska Agencia Badanie zgloszone przez
sig do skutecznego przeprowadzenia (lub co najmniej kontynuacji) procesu sukcesji w . . N
36 | szkoleniowo-doradczych na Rozwoju Badania ilosciowe i jakosciowe Il 150 000 Polska Agencje Rozwoju
firmach rodzinnych, zainicjowanego w ramach projektéw, oraz jaki byt wptyw wsparcia na . o
sukcesje firm rodzinnych ten proces Przedsigbiorczosci Przedsigbiorczosci.
. Nowe badanie wynikajace z
rozrzezonego zakresu dziatar
realizowanych przez PARP.
Skutecznosé dziatar Badanie ma na celu uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jaka skutecznoscig odznaczajg sie
podejmowanych w odniesieniu dzialania podejmowane przez Beneficientéw z punktu widzenia celu planowanego wsparcia
N Polska Agencja . . Badanie zgloszone przez
do firm znajdujacych sie w (utrzymanie i rozwdj ponowne po uprzedniej Badania ilosciowe i jako$ciowe/wykorzystanie - °
37 N A L Rozwoju n-v 200 000 Polska Agencje Rozwoju
trudnosciach oraz oséb porazce gospodarczej), jaki jest wplyw wsparcia na decyzje podejmowane przez obiorcow «: | metod ekonometrycznych !
i PP Przedsigbiorczosci Przedsigbiorczosci.
ponownie podejmujacych dziatan oraz jaka jest efektywnos¢ dziatan (w relacji naklad-rezultat) z punktu widzenia : o
dzialalnosé gospodarcza wskaznikéw ekonomicznych przedsiebiorcow. Nowe badanie wynikajace z
zakresu dziatan
przez PARP.
Badanie ma na celu poznanie powodu braku zainteresowania pracodawcow|
przyjmowaniem oséb miodych na staze, a takze ich opinii na temat osob miodych z grupy|
o datnoscl stz NEET jako pracownikow. Wazne jest réwniez poznanie przyczyn braku checi
Cle”a (278 ha o) Skfzyh uczestniczenia oséb miodych wtej formie wsparcia, poznanie ich oczekiwar wobec R N T —. Badanie zgloszone przez WUP
T Tt et ToT] przysale] pracy oraz przyczyn i skali niepowodzer w pierwszej pracy. W ramach badanial o SFUSHE B AYKOEVSERER MRLO) TORCoNYS Badanie zgloszone przez | Gdarisk w odpowiedzi na biezace
38 | o v\fg;”'a e oraz » dokonana zostanie réwniez ocena stazy pod Katem ich uzytecznosci, skutecznosci i P"Jew éd' ﬁrqu L ;"WVC 2 “ffs ";' an b""s"a'ocd'z "'af -V 60 000 Wojewdzki Urzad Pracy w je i ine.
e Cb‘“ [ trafnosci. W warunkach niskiej stopy bezrobocia na rynku pracy szczegdlnie istotne jest| racy W Gdansku Z|"fac ETh DLLpE0 G 1B CLIE] Gdansku uwagi na analogiczne formy
LRI LD sprawdzenie adekwatnosci stazy jako jedne] z dostepnych w projektach form aktywizacji [ wsparcia w innych regionach
1a do potrzeb u wsparcia i pracodawcéw pomorskiego rynku pracy. wyniki badania beda mogly
Badanie ma wskaza¢ mozliwe do ia mody ] veahzacp zostaé wykorzystane
stazy w celu zwit ia ich Sciw Sci zmianv I B ponadregionalnie.
Nowe badanie pozwoli
Ministerstwu Sprawiedliwosci na
Badanie ma na ce\u zdiagnozowanie rzeczywistych potrzeb szkoleniowych pracownikéw| lepsze planowanie konkursow
wymiaru kolonych w projektach realizowanych w ramach typow| przewidujgcych organizacje
operacji: 1) Szkolenia dla sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw zatrudnionych w szkolen dla pracownikow
sadach powszechnych, prokuratoréw, urzedmkéw i innych pracowmkow powszechnych 'wymiaru sprawiedliwozci w
Badanie potrzeb jednostek organizacyjnych prokuratury oraz terstwa kolejnych latach. Pozwoli to na
szkoleniowych grupy CT11/PI wdrazame modeli zarzadzania zasobami ludzkimi, finansami, informacja i komunikacja, isEsD Badanie prowadzone bedzie w oparciu o 10 Badanie zgloszone przez dopasqwanlewezsz_ych tematow
39 docelowej Dziatania 2.17 PO 1 $wiadczenie ustug informatycznych, a takze kontroli zarzadczej oraz obstugi \nteresama o« . |ankiety, kwestionariusze oraz wywiady eEalil I-11 100 000 Ministerstwo Sprawiedliwosci szkoler do rzeczywistych
g oraz 2) Szkolenia oraz studia podyplomowe dla sedziéw, urzednikéw i innych pr: . Sefeeint P potrzeb potencjalnych

WER

zatrudnionych w sadach powszechnych prokuratoréw, urzednikow i innych pracownikéw|
wych jednostek ol jnych prokuratury z zakresu prawa gospodarczego,
mediacji w sprawach gospodarczych, informatyki $ledczej, ochrony konsumenta,

alczania i ia gospt j i prawa do
wlasnosci intelektualnej, prawa upadiociowego.

uczestnikow oraz zwigkszenie

Beneficjentow i uczestnikéw, co
przelozy sig na realizacje
wskaznikow PO WER. Zgodnie
z PO WER do 2012 roku w
ramach wskazanych typow
operacji Dziatania 2.17 PO WER
powinno zosta¢ przeszkolonych
blisko 35 tys. praccwnlkow
wymiaru
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