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Działanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwości 

• Projekt pozakonkursowy Prokuratury Krajowej przewidujący wdrożenie 
usprawnień w jednostkach organizacyjnych prokuratury w zakresie zarządzania 
procesami i usługami IT oraz eksploatacją infrastruktury techniczno- systemowej 

• Trzy konkursy, w których zaplanowano następujące wsparcie:  

1) studia podyplomowe dla 300 mediatorów, 

2) studia podyplomowe dla 210  sędziów, asesorów sądowych, prokuratorów i 
asesorów prokuratorskich w trzech obszarach prawa: (1) prawo karne 
gospodarcze, (2) prawo cywilne gospodarcze, (3) prawo restrukturyzacyjne i 
upadłościowe, 

3) szkolenia dla 4 000 przedstawicieli kadry orzeczniczej sądów  
w zakresie metod i narzędzi niezbędnych do skutecznej komunikacji ze 
stronami sporu sądowego. 

Zmiany na wniosek IZ - modyfikacja uzasadnienia do kryteriów w związku ze 
zmianami ustawy wdrożeniowej – wprowadzenie odwołania do art. 45 ust. 3 we 
wszystkich kryteriach w każdym z ww. konkursów.  



Działanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwości 

Autopoprawki IP w konkursie zakładającym studia podyplomowe dla 
sędziów, asesorów sądowych, prokuratorów i asesorów 
prokuratorskich w trzech obszarach prawa  

Kryterium dostępu nr 6  

W uzasadnieniu kryterium usunięto następujący zapis: Kryterium 
wynika z konieczności wyłonienia w konkursie wyspecjalizowanego 
podmiotu, legitymującego się doświadczeniem i wiedzą w węższych 
dziedzinach prawa gospodarczego i cywilnego. 



Działanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwości 

Autopoprawki IP w konkursie zakładającym szkolenia dla przedstawicieli kadry 
orzeczniczej sądów w zakresie metod i narzędzi niezbędnych do skutecznej 
komunikacji ze stronami sporu sądowego 

Kryterium dostępu nr 1  

Uzupełnienie brzmienia kryterium o  zapis dotyczących doświadczenia wnioskodawcy: Wnioskodawca 
posiada udokumentowane doświadczenie w realizacji co najmniej jednego szkolenia/cyklu szkoleń dla 
sędziów, urzędników lub innych pracowników zatrudnionych w sądach powszechnych, dla łącznie min. 100 
uczestników, przeprowadzonego w okresie 3 lat przed upływem terminu składania  wniosków o 
dofinansowanie w ramach konkursu. 

Uzasadnienie kryterium: 

Uzasadnienie uzupełniono o zapis w brzmieniu: Wniosek powinien zostać złożony przez instytucję, która 
posiada doświadczenie w realizacji szkoleń dla sędziów, urzędników lub innych pracowników 
zatrudnionych w sądach powszechnych, dzięki czemu wnioskodawca  będzie w stanie właściwie 
przygotować program i harmonogram szkoleń, a także wybrać odpowiednie metody warsztatów oraz 
wykładowców. Przy ocenie doświadczenia wnioskodawcy będzie brane pod uwagę doświadczenie 
kadry, z którą wnioskodawca współpracował przy realizacji szkoleń. W przypadku projektów 
partnerskich kryterium zostanie spełnione, gdy odpowiednim doświadczeniem wykaże się lider lub partner. 

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o dofinansowanie oraz załączonych do wniosku dokumentów 
jednoznacznie wskazujących na zakres merytoryczny, termin, liczbę przeprowadzonych szkoleń, jak 
również liczebność grupy objętej szkoleniami. 

 



Działanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwości 

Autopoprawki IP w konkursie zakładającym szkolenia dla 
przedstawicieli kadry orzeczniczej sądów w zakresie metod i narzędzi 
niezbędnych do skutecznej komunikacji ze stronami sporu sądowego: 

Kryterium dostępu nr 5  

W uzasadnieniu kryterium dodano zapis: Zakres tematyczny 
programu zostanie szkoleń zostanie uszczegółowiony w regulaminie 
konkursu. 
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