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Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

• konkurs ukierunkowany na objęcie niestandardowych 
odbiorców szkolnictwa wyższego kursami edukacyjnymi  
w ramach realizacji trzeciej misji uczelni 

Modyfikacje wynikające z autopoprawki IP - poprawienie 
brzmienia kryterium premiującego nr 1 
Było: „Uczelnia objęta projektem, na dzień złożenia wniosku, musi prowadzić lub 
prowadziła przez co najmniej 12 miesięcy w ciągu ostatnich 36 miesięcy, 
sformalizowaną i udokumentowaną współpracę z pracodawcami w zakresie 
praktycznych elementów kształcenia. ”  

Jest: „Uczelnia objęta projektem, na dzień złożenia wniosku, musi prowadzić lub 
prowadziła przez co najmniej 12 miesięcy w ciągu ostatnich 36 miesięcy, 
sformalizowaną i udokumentowaną współpracę z jednostką samorządu 
terytorialnego lub organizacją pozarządową w zakresie rozwijania trzeciej misji 
uczelni. ”  

 

 



 

• konkurs ukierunkowany na objęcie niestandardowych 
odbiorców szkolnictwa wyższego kursami edukacyjnymi  
w ramach realizacji trzeciej misji uczelni - c.d 

Zmiany na wniosek IZ - modyfikacja uzasadnienia do kryteriów  
w związku ze zmianami ustawy wdrożeniowej – wprowadzenie 
odwołania do art. 45 ust. 3 do wszystkich kryteriów dostępu  
i kryteriów premiujących. 

 

 



Działanie 3.3 Umiędzynarodowienie polskiego 
szkolnictwa wyższego 

• projekt pozakonkursowy Najlepsi z najlepszych! 3.0  
(III edycja) zakładający wsparcie udziału uzdolnionych 
studentów w światowych konkursach oraz zawodach 

• projekt pozakonkursowy Narodowa Agencja Wymiany 
Akademickiej zakładający wsparcie zdolności  instytucjonalnej   
i  funkcjonowania NAWA 

• projekt pozakonkursowy Międzynarodowa wymiana 
stypendialna doktorantów i kadry akademickiej, którego celem 
jest realizacja programów stypendialnych w celu podnoszenia 
kompetencji i kwalifikacji doktorantów i kadry akademickiej  

 

 

 



• projekt pozakonkursowy Podniesienie kompetencji kadry 
akademickiej i potencjału instytucji w przyjmowaniu osób  
z zagranicy – Welcome to Poland ukierunkowany na wsparcie 
zdolności instytucjonalnej polskich uczelni w obszarze  
umiędzynarodowienia 

Modyfikacje wynikające z autopoprawki wprowadzonej do projektu 
na podstawie uwagi zgłoszonej przez KE:  

W części dot. głównych zadań przewidzianych do realizacji  
w projekcie dodano doprecyzowanie: „Każdy z dwóch planowanych 
naborów wniosków przewiduje alokację w wysokości 15 000 000 zł 
(łącznie 30 000 000 zł). Max. kwota na 1 projekt wynosi 500 000 zł.  
Przewidujemy, że min. 60 uczelni i jednostek naukowych otrzyma 
wsparcie w ramach projektu. ”  
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