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W posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (KM PO
WER) wzieto udzial 60 oso6b: 17 przedstawicieli strony rzgdowej, 9 przedstawicieli strony
samorzgdowej, 12 przedstawicieli partnerow spotecznych i gospodarczych, 3 przedstawicieli
Komisji Europejskiej (KE) oraz 19 obserwatoréw. Do gtosowania uprawnionych byto 36 oséb (lista
0s6b biorgcych udziat w posiedzeniu KM PO WER stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu).

Obradom przewodniczyt pan Piotr Krasuski — Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Ministerstwie Rozwoju (MR). Komisje Europejskg reprezentowali: pani Wallis
Goelen, pani Joanna Charytonowicz oraz pan Rafal Janas 2z Dyrekcji Generalnej
ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wtgczenia Spotecznego.

Pan Piotr Krasuski (DZF, MR) powitat uczestnikow na XV posiedzeniu KM PO WER. Wskazat,
ze posiedzenie ma charakter szczegdlny, tematyczny i stanowi niejako kontynuacje posiedzenia
X1V, ktére odbyto sie w dniach 20-21 czerwca br. w Sandomierzu.

Pani Wallis Goelen (Komisja Europejska) powitata zgromadzonych, po czym podziekowata
Ministerstwu Rozwoju za organizacje posiedzenia, a uczestnikom spotkania za przybycie.
Wskazata, ze w trakcie obrad kontynuowany bedzie temat rozpoczety podczas posiedzenia
czerwcowego. Stwierdzita, ze z uwagi na konsultacje poprzedzajgce posiedzenie mozna uznac,
ze w ftrakcie biezgcego spotkania uda sie osiagng¢ petne porozumienie. Nastepnie
poinformowata, ze na kolejnym, wrze$niowym posiedzeniu Komisja planuje zaprezentowac
kwestie zwigzane z politykg zatrudnienia i politykg spoteczng, w szczegdlnosci z Europejskim
Filarem Spraw Spotecznych. Zasygnalizowata, ze Komisja rozwaza réwniez przekazanie w trakcie
kolejnego posiedzenia KM PO WER informacji zwigzanych z niedawnym komunikatem Komisji
w sprawie strategii inteligentnych specjalizacji. Podkreslita, ze jest to temat szczegdlnie istotny
z punktu widzenia Strategii Zrownowazonego Rozwoju.

Pan Piotr Krasuski potwierdzit, ze wskazana przez panig Goelen prezentacja zostanie
uwzgledniona w agendzie wrzesniowego posiedzenia. Nastepnie poinformowat, ze 14 lipca br.
Rada Ministrow przyjeta kolejng wersje Programu, ktéra zostata uprzednio zatwierdzona przez
Komitet w trakcie majowego posiedzenia. Podkreslit, ze zmiany majg charakter techniczny, a o ich
tresci cztonkowie Komitetu zostang poinformowani w trakcie kolejnego posiedzenia. Jednoczes$nie
wskazat, ze decyzja Rady Ministrow otwiera Ministerstwu Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej
PO WER mozliwos¢ podjecia formalnych negocjacji z Komisjg w kwestii ostatecznej wersiji
Programu, ktéra powinna zosta¢ przyjeta jesienig biezgcego roku. Kontynuujgc swojg wypowiedz
krotko omoéwit kwestie organizacyjne.

Pani Wallis Goelen poinformowata, ze w dniu jutrzejszym (27 lipca 2017) w Brukseli odbedzie sie
spotkanie, w trakcie ktérego omawiane bedg zmiany w Umowie Partnerstwa. Odnoszac sie do
Europejskiego Funduszu Spotecznego wskazata, ze z uwagi na fakt przeprowadzenia
kompleksowych negocjacji, Komisja nie posiada dalszych zastrzezen w tym zakresie.
Jednoczesnie stwierdzita, ze problematyczna jest nowa propozycja usuniecia zapisu dotyczacego
reformy preferencyjnego systemu emerytalnego dla rolnikéw. Poinformowata, ze Komisja od wielu
lat rekomenduje reforme Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), aby zaradzi¢
ukrytemu masowemu bezrobociu oraz niedostatecznemu zatrudnieniu na terenach wiejskich,
ktére obecnie ten system generuje. Wyjasnita, ze wskazana reforma zostata zasugerowana



rowniez z finansowego punktu widzenia, aby mozliwe byto dalsze utrzymanie tego systemu.
Stwierdzita, ze powyzsza kwestia stanowi najwieksze zastrzezenie Komisji w stosunku do nowej
wersji Umowy Partnerstwa. Jednoczesnie podkreslita, ze powyzsze stanowisko podzielajg
réwniez Dyrekcja Generalna ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Dyrekcja Generalna
ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej oraz Dyrekcja Generalna ds. Gospodarczych i Finansowych.
Tym samym stanowczo odradzita polskiemu rzgdowi przesytanie Umowy Partnerstwa z usunietym
zapisem o reformie KRUS. Wskazata, ze powyzsze moze stanowi¢ czynnik blokujgcy przyjecie
nowej Umowy Partnerstwa, a co za tym idzie rowniez przyjecie Programu.

Pan Piotr Krasuski przedstawit zarys porzadku obrad, ktéry nastepnie zostat przyjety przez
uczestnikow Komitetu.

Przyjety porzadek obrad:

1. Koncepcja realizacji wsparcia w ramach Dziatania 2.13 PO WER oraz uzasadnienie
realizacji przedsiewzie¢ planowanych do wprowadzenia w ramach Rocznego Planu
Dziatania na 2018 r. dla Osi Il PO WER w zakresie kompetencji Ministerstwa Edukacji
Narodowej

2. Zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r. dla Osi Il PO WER w zakresie kompetenciji
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j

3. Sprawy rézne

1. Koncepcja realizacji wsparcia w ramach Dziatania 2.13 PO WER oraz uzasadnienie
realizacji przedsiewzie¢ planowanych do wprowadzenia w ramach Rocznego Planu
Dziatania na 2018 r. dla Osi Il PO WER w zakresie kompetencji Ministerstwa Edukacji
Narodowej

Pan Marek Lewinski (Ministerstwo Edukacji Narodowej) podziekowat Ministerstwu Rozwoju za
mozliwo$¢ zorganizowania warsztatow poprzedzajgcych posiedzenie, uczestnikom posiedzenia
(a w szczegolnosci Komisji Europejskiej) za przybycie oraz uwagi zgtoszone do tresci fiszek.
Wskazat, ze dzieki zaangazowaniu Komitetu w prace nad omawianym materiatem, fiszki
charakteryzujg sie wyzszg jakoscia, a instytucja moze niezwtocznie przystgpi¢ do procedowania
kontraktacji projektéw. W opinii pana Lewiriskiego powyzsze bedzie miato pozytywne przetozenie
na mozliwos¢ przyspieszenia dziatan umozliwiajgcych petne funkcjonowanie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Pan Jan Kosinski (Ministerstwo Edukacji Narodowej), pan Lech Boguta (Ministerstwo Edukaciji
Narodowej), pan Bartosz Keciek (Instytut Badan Edukacyjnych) oraz pani Katarzyna
Trawinska-Konador (Instytut Badah Edukacyjnych) omoéwili koncepcje realizacji wsparcia
w ramach Dziatania 2.13 PO WER oraz uzasadnienie realizacji przedsiewzie¢ planowanych do
wprowadzenia w ramach RPD na 2018 r. dla Osi Il PO WER w zakresie kompetencji MEN
(prezentacja stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu).

Pan Andrzej Stepnikowski (Zwigzek Rzemiosta Polskiego) zwrécit uwage na to, co w jego opinii
niedostatecznie mocno wybrzmiato z prezentacji, a co byto omawiane na warsztatach, tj. ze
wdrozenie systemu wymaga zaangazowania wielu aktorow procesu, poniewaz sg w nim
przewidziane pewne role m.in. coachdw, trenerow kwalifikacji, ktérzy bedg niejako operatorami na
poziomie regionalnym i ktoérzy bedg mogli sie rekrutowaé réwniez z organizacji partneréw
spotecznych i gospodarczych. Podkreslit, ze powstang komponenty konkursowe, w ktérych
przedstawiciele organizacji trzeciego sektora bedg mogli ubiega¢ sie o funkcje operatora.
Stwierdzit, ze jest to element, ktéry moze zadecydowaé o powodzeniu tego przedsiewziecia.
Jednoczesnie wskazat, ze z uwagi na to, ze przedsiewzigcie to posiada dobre podwaliny
systemowe i merytoryczne nalezy zawalczy¢ o upowszechnienie swiadomosci na jego temat nie
tylko na poziomie ministerstw ale takze regionéw i organizacji partneréw spotecznych
i gospodarczych.

Odnoszgc sie do szkolnictwa zawodowego, pan Bogdan Bieniek (Zwigzek Miast Polskich)
zwrécit uwage, ze w obecnym systemie funkcjonujg bardzo ograniczone mozliwosci wychodzenia
ucznia ze szkoty z wiedzg, ktérej oczekujg pracodawcy. Wskazat, ze projekt, o ktérym mowa
powinien uzupetni¢ ww. luke. Jednocze$nie podkreslit, ze nie mozna zapomina¢, ze mtodziez



chodzi do szkoty w celu nabycia okreslonych kompetencji. Tym samym nie moze by¢ tak, ze
absolwent nabywa je dopiero w zaktadzie pracy. Nastepnie zasygnalizowat, ze w procesie
okreslania kwalifikacji powinny uczestniczy¢ podmioty, ktére pdzniej tych okreslonych kwalifikacji
wymagaja, tj. zaktady pracy, przedsiebiorcy, rzemiesinicy. Kontynuujgc swojg wypowiedz poprosit
0 wyjasnienie, w toku dalszej dyskusiji, powodu dla ktérego pula srodkéw planowana do wydania
w ramach tych konkursow jest tak duza.

Pani Wallis Goelen (Komisja Europejska) stwierdzita, ze podnoszenie swiadomosci zwigzanej
z planowanym przedsiewzieciem jest kluczowe dla jego powodzenia. Jednoczes$nie wskazata, ze
budowanie sprawnego i efektywnego systemu kwalifikacji nie jest mozliwe bez zaangazowania
w ten proces jego wszystkich aktorow, tj. m.in.: pracodawcow, zwigzkéw zawodowych
i pracownikéw. Nastepnie poprosita prelegentéw o wskazanie zrédta inspiracji, ktérym kierowali
sie tworzgc zatozenia projektu. Kontynuujgc swojg wypowiedz zwrdcita uwage na réznice
pomiedzy definicjami kwalifikacji i umiejetnosci. Wskazata, ze kwalifikacje odnoszg sie do
Swiadectw/ dyploméw, ktére zostaty nadane/ poswiadczone na podstawie wynikéw nauczania,
natomiast umiejetnosci sg mozliwe do nabycia poza kwalifikacjami zawodowymi. Zwrécita uwage,
ze jednym z podstawowych probleméw zwigzanych z umiejetnosciami jest ich certyfikacja oraz
wiedza zwigzana z tym, jak jej dokonywac. Podkreslita, ze jak dotgd nie spotkata sie w Unii
Europejskiej z zadng klasyfikacjg umiejetnosci, z wytgczeniem tej, ktéra jest budowana w ramach
projektu ESCO (Europejska Klasyfikacja Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodéw).
Zasygnalizowata, ze gtéwny problem polega na trudnosci w poréwnaniu definicji zawodu,
kwalifikacji oraz umiejetnosci oraz dopasowaniu ich m.in. na poziomie rynku pracy. Przechodzac
do poruszonej przez przedméwce kwestii wysokosci srodkéw przeznaczonych na wydatki
w ramach omawianych konkursow stwierdzita, ze mimo ze przewidziane wsparcie jest bardzo
duze, to nalezy mie¢ na wzgledzie, ze sg to projekty bardzo skomplikowane, obejmujgce
znaczgcyg liczbe interesariuszy i planowanych dziatan (m.in. kosztochtonnych spotkan, dyskusji
i mediacji). Jednoczesnie podkreslita, ze nie styszata dotychczas o zadnym tanim projekcie, ktory
dotyczytby kwalifikacji, zwodow, czy tez umiejetnosci.

Pani Agnieszka Chton - Dominczak (Instytut Badan Edukacyjnych) podziekowata za akceptacje
i zrozumienie dla zaprezentowanej inicjatywy. Nastepnie omowita geneze pracy IBE nad
systemem klasyfikacji w Polsce. Wskazata, ze prace nad zatozeniami projektu prowadzono
w latach 2014-2015 i byly one wspierane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W tym czasie (m.in. poprzez udziat w szeregu wizyt studyjnych) starano sie zebra¢ wiedze
dotyczacag tego, jak podobne systemy funkcjonujg w réznych krajach. Wskazata, ze inspiracja
ktéra postuzyta do opracowania zatozen projektu byty m.in. rozwigzania szkockie, gdzie rama
kwalifikacji funkcjonuje najdtuzej oraz dobre praktyki zwigzane ze sposobem organizacji
w rozwigzaniach Francuskich, Duniskich i Holenderskich. Podkreslita, ze nie bez znaczenia dla
tworzenia zatozen projektu byto rowniez funkcjonowanie i kierunki rozwoju ESCO, doswiadczenie
wyniesione z czionkostwa w Advisory Group oraz kontakty z Europejskim Centrum Rozwoju
Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP), ktére na biezgco monitoruje rozwéj zaréwno europejskich,
jak i wszystkich krajowych ram kwalifikacji. Tym samym doswiadczenie czerpano z bardzo wielu
zrodet krajowych i europejskich starajgc sie jednoczesnie dostosowaé sie do rozwigzan polskich.
Nastepnie zasygnalizowata, ze niezwykle waznym elementem prac od poczatku projektu byto
angazowanie w nie jak najwiekszego kregu interesariuszy. Podkreslita, ze od 2009 r. IBE
prowadzi bardzo szerokg debate spoteczng, ktéra jest ukierunkowana na wigczanie
w ksztaltowanie systemu i jego rozwigzan oczekiwan partneréw spotecznych. Wskazata, ze
elementem polskiego systemu jest réwniez Rada Interesariuszy, gdzie umocowani sg
przedstawiciele partneréw spotecznych, instytucji edukacyjnych i jest to organ doradczy ministra
wiasciwego ds. kwalifikacji. Nastepnie zwrécita uwage, ze projekty sa realizowane wigzkami.
Po pierwsze, realizowane sg projekty 2 — 2,5 letnie, ktére stanowig wzajemng kontynuacje, co
pozwala na biezgcag identyfikacje pojawiajgcych sie wyzwan. Po drugie, pojawia sie wigzka
projektéw interwencyjnych, ktéra umozliwia wychodzenie naprzeciw tym wyzwaniom. Jako
przyktad wskazata, ze w projekcie interwencyjnym ZSK2 zdiagnozowano konieczno$¢ budowania
Swiadomosci funkcjonowania rozwigzah ZSK na poziomie regiondw. Przechodzgc do pytania
dotyczgcego wysokosci budzetu przeznaczonego na realizacje projektow wyjasnita, ze istnienie
sieci osrodkéw doradztwa na temat ZSK w regionach oznacza, ze fizycznie w kazdym regionie
bedg pracowaly na etacie IBE 2 osoby, ktérych wynagrodzenia bedg finansowanie ze $srodkéw
projektu. Powyzsze oznacza, ze na peten etat, na okres 2 lat zatrudnione zostang 32 osoby, co
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generuje faczne koszty rzedu ok. 6 min. zt. Ponadto ponoszone bedg koszty zwigzane m.in.
z koordynacjg ww. dziatan, organizacjg i obstugg spotkan, seminariéw i warsztatow majgcych na
celu przekazywanie wiedzy o ZSK, monitorowaniem i analizg sektoréw, w ktérych wystepujg ramy
kwalifikacji oraz diagnozg tego, w jaki sposob kwalifikacje sg rozpoznawane i jakiego typu
kwalifikacje, kompetencje sg potrzebne. Jednoczesnie zwrdcita uwage, ze w przypadku projektu
ZSK2 powstanie innowacyjne narzedzie do oceny kompetencji spotecznych. Nastepnie wskazata,
ze ww. dziatania generujg znaczace koszty ale sg to koszty, ktére stanowig inwestycje w dobrze
funkcjonujgcy, efektywny system kwalifikacji. Kontynuujac swojg wypowiedz zwrdcita uwage, ze
poczatkowo IBE czerpata z dobrych praktyk innych krajow, a obecnie kolejne kraje korzystajg
z rozwigzan wypracowywanych przez IBE. Jako przyktad dobrej praktyki, ktéra jest prezentowana
przez CEDEFOP na réznego rodzaju wydarzeniach typu Tydzien Walidacji, podata integracje ram
sektorowych z krajowg ramg kwalifikacji. Nastepnie, odnoszgc sie¢ do wypowiedzi pana
Stepnikowskiego wskazata, ze przy budowaniu sieci coachdéw IBE bedzie starata sie angazowac
partnerow spotecznych w taki sposob, aby byli ono emisariuszami ZSK nie tylko na poziomie
krajowym ale takze na poziomach regionalnym i lokalnym.

Pan Maciej Lasota (Ministerstwo Edukacji Narodowej) wskazat, Zze Ministerstwo juz od
pierwszych prac nad ustawg zaktadato, ze ZSK bedzie systemem, ktéry obejmie zaréwno
kwalifikacje z systemdéw osSwiaty, ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz te
nadawane na rynku. Podkreslit, Zze pewnego rodzaju wzorem w trakcie pisania ustawy byt sektor
ksztatcenia zawodowego, gdzie juz od 2012 r. zawody podzielone byty na kwalifikacje i opisane
w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego jezykiem efektow uczenia sie. Nastepnie
poinformowat, ze 19 lipca br. pojawito sie obwieszczenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa
o wigczeniu pierwszej kwalifikacji rynkowej do systemu — montowanie stolarki budowlanej na
poziomie trzecim Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wskazat, ze do przysztego roku zaplanowano
wigczenie do systemu tgcznie 55 kwalifikacji. Odnoszac sie do gtéwnej idei planowanej reformy
wyjasnit, ze bedzie ona polegata na zmianie konstrukcji podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach. Wskazat, ze pojawig sie tam pewne elementy, ktérg sg wynikiem rozwoju ZSK,
tj. kryteria weryfikacji, ktére stanowig rozwiniecie opisu efektéw ksztatcenia i ktére bedg miaty
wptyw m.in. na transparentno$¢ procesu egzaminowania oraz na proces konstruowania pytan
egzaminacyjnych w zawodach. Zwrdcit uwage, ze poczgtkowo to reforma miata wplyw na ZSK,
a obecnie tendencja ta ulega odwrdceniu. Odnoszac sie do wypowiedzi pani Goelen wyrazit
nadzieje, ze tworzagc ww. system wszyscy bedg postugiwali sie wspdlnym jezykiem opartym
0 jezyk efektow uczenia sie.

Pan Piotr Krasuski (DZF, MR) pogratulowat zaréwno Ministerstwu, jak i IBE wtgczenia pierwszej
kwalifikacji rynkowej do systemu.

Pani Wallis Goelen zwrécita uwage, ze system bedzie kosztowny nie tylko ze wzgledu na koszty
jego budowy ale takze z uwagi na koszty zwigzane z jego pOzniejszym utrzymywaniem,
konserwacjg, jak rowniez biezgcym dostosowywaniem do zachodzgcych zmian, tj. pojawianiem
sie nowych zawodow i kwalifikacji rynkowych. Jednoczes$nie wskazata, ze jest to proces
absolutnie niezbedny dla prawidiowego funkcjonowania polskiego rynku pracy. Nastepnie
odniosta sie do trudnosci zwigzanych z oceng umiejetnosci miekkich. Zauwazyta, ze w trakcie
budowy systemu ESCO, w drugim filarze umiejetno$ci réwniez je opisywano. Zaproponowata, ze
przedstawiciele KE mogg podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem zwigzanym 2z opisywaniem
umiejetnosci miekkich, wypracowanym w drodze realizacji ww. projektu. Kontynuujgc swojg
wypowiedz krotko omoéwita poczatki oraz idee realizacji projektu ESCO. Podsumowujgc wskazata,
ze Komisja nie widzi przeciwwskazan do przyjecia fiszki.

2. Zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r. dla Osi Il PO WER w zakresie kompetencji
Ministerstwa Edukacji Narodowej

Pan Piotr Krasuski (DZF, MR) poinformowat o rezygnacji z omawiania prezentacji dotyczacej
zmian w RPD na 2018 r. dla Osi [l PO WER w zakresie kompetencji MEN z uwagi na jej
pokrywanie sie z prezentacjg zaprezentowang w pierwszym punkcie porzgdku obrad (prezentacja
stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu). W zwigzku z brakiem zastrzezehn do omdéwionego materiatu
zaproponowat przejScie do procedury gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok dla Il Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. W gtosowaniu

4



wziety udziat 32 osoby. Wszystkie glosujgce osoby opowiedziaty sie za przyjeciem uchwaty. Tym
samym uchwata zostata podjeta.

3. Sprawy rézne

Pani Elzbieta Wielg (NSZZ ,Solidarno$¢”) zwrécita uwage, ze wolniejsze tempo procedowania
nad projektami pozakonkursowymi powinno sta¢ sie dobrg praktykg Komitetu. Nastepnie
poinformowata, ze 19 czerwca br. Rada Dialogu Spotecznego jednogtosnie przyjeta uchwate
w sprawie zalecen dotyczgcych partneréw spotecznych w kwestii jakosci stazy na otwartym rynku
pracy. Zapostulowata, aby ww. zalecenia staty sie przedmiotem rozwazan wszystkich oséb, ktére
w przysztosci bedg myslaty o realizacji stazy z wykorzystaniem srodkéw unijnych. Kontynuujgc
swojg wypowiedz wyjasnita, ze jezeli w jakim$ ciele podejmowane sg decyzje, ktére majg
bezposredni wptyw na rynek pracy, a nie jest to Komitet Monitorujgcy, to warto, aby te decyzje
i przemyslenia, ktére zostaty podjete w ww. kwestii, miaty réwniez zastosowanie w tych
dziataniach, ktére sg objete Programem. Jednoczes$nie poinformowata, ze ww. zalecenia zostang
przekazane do sekretariatu Komitetu.

Pan Piotr Krasuski (DZF, MR) potwierdzit stuszno$¢ przedstawionego postulatu, jak réwniez
zapewnit o jego petnym poparciu ze strony IZ PO WER. Poinformowat, ze wskazane zalecenia
zostang rozestane do wszystkich cztonkéw Komitetu. Nastepnie wskazat, ze europejskie ramy
stazy i praktyk zostaly wigczone w wytyczne w zakresie rynku pracy i w ten sposéb ramy
europejskie staly sie podstawg do ram krajowych. Zapowiedziat, ze IZ PO WER przeprowadzi
analize spojnosci ww. dokumentow, ktéra w przysziosci zostanie zaprezentowana na jednym
z posiedzen Komitetu. Jednoczesnie zwrécit sie z prosbg do partnerow spotecznych
0 zaprezentowanie na tym samym posiedzeniu szczegotdéw zwigzanych z zaleceniami
wypracowanymi przez Rade Dialogu Spotecznego.

Odnoszgc sie do wspomnianego przez panig Goelen zagrozenia dla przyjecia Umowy
Partnerstwa, pani Matgorzata Lelinska (Konfederacja Lewiatan) zapytata Komisje, jakiego
konkretnie zapisu i jakich efektow tego zapisu w Umowie Partnerstwa oczekuje.

Pan Piotr Krasuski przedstawit tto sporu o wykreslenie z tresci zmienionej Umowy Partnerstwa
zapiséw dotyczacych reformy KRUS. Zwrdécit uwage, ze w obecnie obowigzujgcej wersji Umowy
Partnerstwa znajduje sie zapis, ktéry wskazuje na koniecznos$¢ przeprowadzenia reformy KRUS.
Podkreslit, ze nie chodzi o likwidacje systemu tylko o przeprowadzenie reformy, ktéra miataby na
celu wzmocnienie/ stworzenie zachet do mobilnosci w kierunku odchodzenia od rolnictwa oséb,
ktére obecnie utrzymujg sie z tej branzy gospodarki, a przynajmniej sg ubezpieczone w KRUS.
Wskazat, ze Rada Ministrow przyjmujgc zmieniong Umowe Partnerstwa na wniosek Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi usuneta ww. zapis z tre$ci wskazanego dokumentu. Jednoczesnie
poinformowat, ze rozpoczecie reformy jest jednym z zalecenh dla Polski wynikajgcych z Country
Specific Recommendations.

Pani Wallis Goelen wyjasnita, ze Komisji zalezy na utrzymaniu spodjnosci zapiséw Umowy
Partnerstwa z jej zatozeniami przyjetymi w 2014 r. Poinformowata, ze usunigcie z aktualnej wers;ji
umowy zapisu o reformie KRUS bedzie skutkowato jej odrzuceniem przez Komisje. Jednoczesnie
wskazata, ze powyzsze stanowi jedyny na ten moment element blokujgcy zatwierdzenie Umowy
Partnerstwa. Nastepnie zwrdcita uwage, ze wspomniany zapis wskazuje wytgcznie na
koniecznos$¢ przeprowadzenia reformy, nie narzuca natomiast jak ta reforma powinna wyglgdac.
Podsumowujgc podkreslita, ze Komisji zalezy na utrzymaniu w Umowie Partnerstwa
dotychczasowego zapisu o reformie KRUS. Nastepnie przypomniata, ze rolnicy w Polsce nie
mogg uzyskaé statusu osoby bezrobotnej. Tym samym s3g oni pozbawieni mozliwosci otrzymania
wsparcia z Urzedu Pracy na przekwalifikowanie sie. Podkreslita, ze Komisja zaakceptowata
rozszerzenie grupy docelowej wspieranej przez EFS o dodatkowg kategorie oséb, ktére nigdy
z ww. wsparcia nie korzystaty. Nastepnie stwierdzita, ze usuniecie z Umowy Partnerstwa zapisu
o reformie KRUS stanowi jawne dziatanie na niekorzy$¢ Polski oraz samych rolnikow.
Przypomniata, ze w trakcie pierwszego posiedzenia Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa
przedstawiciele rzgdu jasno wskazali, ze celem zmiany umowy bytoby jej skoordynowanie
z Planem na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz zblizenie sie do zatozen strategii na Europa
2020.



Pani Dorota Korczynska (Zwigzek Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej) zapytata, czy znany
jest powdd, dla ktérego Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi zgtosito tego rodzaju poprawke.

Pan Piotr Krasuski stwierdzit, ze nie jest mu znany powdd zgtoszenia ww. poprawki.
Jednoczesnie zapowiedziat, ze na wrzesniowym posiedzeniu przedstawiony zostanie efekt
dyskusji z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ww. zakresie.

Pani Wallis Goelen zachecita uczestnikow spotkania do zapoznania sie z protokotem
z ostatniego posiedzenia Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa. Podkreslita, ze Komisja
zazgdata zamieszczenia w ww. protokole informacji, ze nie wyraza zgody na wykreslenie
z zapisOw umowy odniesienia do reformy KRUS. Wskazata, ze w trakcie spotkania Ministerstwo
nie uargumentowato powodu zgtoszenia ww. poprawki. Jednoczesnie zasygnalizowata, ze w dniu
jutrzejszym, w Brukseli odbedzie sie spotkanie z delegacjg Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Tym samym, wstepne stanowisko resortu w kwestii zgtoszonej poprawki powinno by¢ znane.

Pan Piotr Krasuski zapewnit, ze cztonkowie Komitetu zostang powiadomieni o przebiegu
i efektach wspomnianego spotkania. Nastepnie poinformowat, ze kolejne posiedzenie Komitetu
odbedzie sie w dniach 26-27 wrzesnia br. w Suprasiu koto Biategostoku. Podsumowujgc
podziekowat wszystkim za uczestnictwo w spotkaniu i zakohczyt posiedzenie.

Opracowat: Sekretariat KM PO WER
Akceptowat: Piotr Krasuski, Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w MR

w zastepstwie Przewodniczgcego Komitetu Monitorujgcego PO WER



Zatgczniki:
1. Lista oséb biorgcych udziat w XV posiedzeniu KM PO WER
2. Prezentacja koncepciji realizacji wsparcia w ramach Dziatania 2.13 PO WER

3. Prezentacja zmian w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r. dla Osi Il PO WER w zakresie
kompetencji MEN



Zatacznik nr 1 — Lista oséb bioracych udziat w XV posiedzeniu KM PO WER

Przedstawiciele strony rzgdowej:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Pan Piotr Krasuski — Dyrektor Departamentu EFS, Ministerstwo Rozwoju
Pani Dorota Bortnowska — Zastepca Dyrektora Departamentu EFS, Ministerstwo Rozwoju

Pan Rafat Laskowski — Naczelnik Wydzialu Systemu Wdrazania i Potencjatu
Administracyjnego, Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy UE,
Ministerstwo Rozwoju

Pani Katarzyna Wielgdek — Departament Strategii Rozwoju, Ministerstwo Rozwoju

Pan Michat Pelczarski — Zastepca Dyrektora Departamentu Wdrazania EFS,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Pani Joanna Szymarnska — Naczelnik Wydziatu EFS, Departament Funduszy Europejskich
i e-Zdrowia, Ministerstwo Rozwoju

Pan Marcin Mazuryk - Zastepca Dyrektora, Departament Administracji Publicznej,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Pan Krzysztof Motyk — Departament Oceny Skutkéw Regulacji, Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow

Pan Marek Lewinski —  Dyrektor Departamentu Funduszy  Strukturalnych,
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Pan Jan Kosinski — Departament Funduszy Strukturalnych, Ministerstwo Edukacji Narodowej

Pan Piotr Krasinski — Zastepca Dyrektora Dzialu Rozwoju Kadry Naukowej,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Pani Anna Swiebocka - Nerkowska - Dyrektor Departamentu Rozwoju Kadr
w Przedsiebiorstwach, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Pan Jarostaw Pawlak — Naczelnik Wydziatu Projektow EFS, Centrum Projektow Europejskich

Pani Ewa Swedrowska — Dziankowska — Departament Wspétpracy Miedzynarodowej,
Ministerstwo Rozwoju

Pani Ewa Annusewicz — Departament Innowacji i Rozwoju, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Pan Jarostaw Siebielec — Departament Instytucji Ptatniczej, Ministerstwo Finanséw

Pan Krzysztof Kosinski — Przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu ds. Os6b Niepetnosprawnych

Przedstawiciele strony samorzadowej:

1.

Pani Ewa Fijalkowska - Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi,
Konwent Dyrektorow WUP

Pan Jacek Suski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, Konwent Dyrektorow
WUP

Pani Emilia Jedrej — Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Konwent Dyrektorow WUP

Pani Janina Mironowicz — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
Konwent Dyrektorow WUP

Pani Luiza Staszczak — Ggsiorek — Przedstawiciel Unii Metropolii Polskich
Pan Pawet Tomczak — Przedstawiciel Zwigzku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej

Pan Bogdan Bieniek — Radny Rady Miejskiej w Mielcu, Przedstawiciel Zwigzku Miast
Polskich



Pani Dorota Korczynska — Kierownik Biura ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Przedstawiciel Zwigzku
Wojewddztw RP

Pani Barbara Kwapiszewska — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
Konwent Marszatkow Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej

Przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych:

1.

2
3.
4

9.

10.
11.
12.

Pani Elzbieta Wielg — Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy “Solidarnos¢"
Pani Aleksandra Wasik — Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Pan Stawomir Wittkowicz — Forum Zwigzkéw Zawodowych

Pan Kamil Mich - p.o. Zastepcy Dyrektora Departamentu Funduszy Europejskich,
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Pani Matgorzata Lelihska - Wicedyrektor Departamentu Funduszy Europejskich,
Konfederacja Lewiatan

Pan Andrzej Stepnikowski — Zastepca Dyrektora Zespotu Oswiaty Zawodowej i Problematyki
Spotecznej, Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Pan Dominik Wasilewski — Konferencja Rektorow Akademickich Szkdt Polskich

Pan  Wojciech Drabko -  Wiceprezes Polskiej Izby Firm  Szkoleniowych,
Przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej

Pani Teresa Tiszbierek — Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej
Pan Krzysztof Mnich — Fundacja Biznes i Prawo
Pani Anna Rogowska — Politechnika Warszawska

Pan Krzysztof Szatrawski — Stowarzyszenie Scena Babel

Przedstawiciele Komisji Europejskiej w roli doradcze;j:

1.

Pani Wallis Goelen — Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia
Spotecznego, Komisja Europejska

Pani Joanna Charytonowicz — Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Wigczenia Spotecznego, Komisja Europejska

Pan Rafat Janas — Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia
Spotecznego, Komisja Europejska

Obserwatorzy:

Pani Anna Biehczyk — Departament EFS, Ministerstwo Rozwoju
Pan Lech Boguta — Ministerstwo Edukacji Narodowej

Pani Agnieszka Chton — Dominczak — Instytut Badan Edukacyjnych
Pan tukasz Grezel — Departament EFS, Ministerstwo Rozwoju
Pani Marta Kadylak — Departament EFS, Ministerstwo Rozwoju
Pan Bartosz Keciek — Instytut Badan Edukacyjnych

Pan Maciej Lasota — Ministerstwo Edukacji Narodowej

Pan Michat Macékiewicz — Najwyzsza Izba Kontroli

Pani Matgorzata Mika — Naczelnik Wydziatu Systemu Wdrazania, Departament EFS,
Ministerstwo Rozwoju

. Pani Magdalena Olszewska — Departament EFS, Ministerstwo Rozwoju

. Pani Edyta Parafian — Instytut Badan Edukacyjnych



12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

Pani Krystyna Piechocka — Departament EFS, Ministerstwo Rozwoju
Pani Beata Pojawa — Departament EFS, Ministerstwo Rozwoju

Pani Katarzyna Siodo$ — Naczelnik Wydziatu Desygnacji 1, Departament Certyfikacji
i Desygnaciji, Ministerstwo Rozwoju

Pan Pawet Szymanski— Departament EFS, Ministerstwo Rozwoju
Pani Katarzyna Trawinska — Konador — Instytut Badah Edukacyjnych

Pan Pawet Zdun - Naczelnik Wydziatu Edukacji i Zdrowia, Departamentu EFS,
Ministerstwo RozwojuData podpisu:

Pani Matgorzata Ztotkowska — Departament EFS, Ministerstwo Rozwoju

Pani Anna Zonenberg — Departament Certyfikacji i Desygnaciji, Ministerstwo Rozwoju
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