
Propozycje zmian w Programie 
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 

 
XIII. Posiedzenie Komitetu Monitorującego PO WER 

Warszawa, 10 maja 2017 r. 



 przyjęcie w dn. 14 lutego 2017 r. przez Radę Ministrów 
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, której 
wiodącą zasadą jest zrównoważony rozwój całego kraju  
w wymiarze gospodarczym, społecznym, środowiskowym  
i terytorialnym, z którego efektów skorzystają wszyscy 
obywatele – konieczność wykazania wkładu PO WER  
w realizację Strategii 

w związku z przyjęciem SOR wprowadzono zmiany do 
Umowy Partnerstwa, która wyznacza ramy interwencji dla 
wdrażania funduszy UE, a tym samym ma wpływ na 
zakres PO WER 

Ogólny kontekst zmian 



Oś priorytetowa I 

 Rozszerzono zakres interwencji w ramach PI 8ii dodając: 

• możliwość objęcia wsparciem imigrantów (w tym osób 
polskiego pochodzenia), reemigrantów, osób odchodzących z 
rolnictwa i ich rodzin, tzw. ubogich pracujących, osób 
zatrudnionych na umowach krótkoterminowych oraz 
pracujących w ramach umów cywilno-prawnych  

• nowy cel szczegółowy i typ operacji dot. realizacji programu 
Młodzież Solidarna w Działaniu wraz z adekwatnymi 
wskaźnikami 

• możliwość wykorzystania wsparcia w postaci instrumentów 
zwrotnych (po zbadaniu luki finansowej) 



Oś priorytetowa I 

 Zmieniono zakres interwencji w ramach PI 8ii dotyczący: 

• efektywności zatrudnieniowej – ograniczono spełnienie 
wymogu efektywności zatrudnieniowej wyłącznie do 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę oraz 
samozatrudnienia (z odpowiednio zmienionymi wartościami 
docelowymi; bez wskazywania okresu, na jaki zawarta jest 
umowa) 

• realizacji doposażenia stanowiska pracy wyłącznie w połączeniu 
z subsydiowanym zatrudnieniem – zniesiono dany obowiązek 

• definicji tzw. młodzieży NEET – rozszerzono definicję o osoby 
zaniedbujące obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 



Oś priorytetowa I 

 Dodatkowe wskaźniki dla PI 8ii: 

• Cel szczegółowy 1: Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż., w tym w 
szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 
młodzież NEET): 

• wskaźnik rezultatu: liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po 
opuszczeniu programu (wartość docelowa: 23%) 

• wskaźnik produktu: liczba osób pracujących, znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, 
objętych wsparciem w programie (wartość docelowa: 14 207) 

 Poziom alokacji: w ramach dotychczasowej alokacji na tryb konkursowy w Osi I 

 Dodatkowe wskaźniki dla PI 8ii: 

• Cel szczegółowy 2: Zdobywanie i doskonalenie przez osoby młode do 29 r. ż. umiejętności 
społecznych ważnych na rynku pracy 

• wskaźnik rezultatu: liczba osób młodych poniżej 30 lat, które podniosły kompetencje społeczne 
przydatne na rynku pracy (wartość docelowa: 3 600) 

• wskaźnik produktu: liczba osób młodych poniżej 30 lat objętych wsparciem w programie 
(Program „Młodzież solidarna w działaniu”) (wartość docelowa: 4 000) 
 

  Poziom alokacji: 4,6 mln EUR 



Oś priorytetowa II – Priorytet Inwestycyjny 8v 

 Rozszerzono zakres interwencji w ramach PI 8v dodając: 

• nowy cel szczegółowy ukierunkowany na poprawę zarządzania, rozwój 
kapitału ludzkiego oraz wsparcie procesów innowacyjnych w 
przedsiębiorstwie, w ramach którego wyodrębniono dodatkowe typy 
operacji wraz z przypisanymi im wskaźnikami: 

 szkolenia i doradztwo w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem, w tym 
zarządzania zasobami ludzkimi 

 szkolenia i doradztwo w zakresie procesów innowacyjnych (możliwość 
wsparcia dużych przedsiębiorstw – max. do 25% uczestników) 

 szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych 

 Szkolenia i doradztwo w zakresie  rekomendowanym przez sektorowe rady 
ds. kompetencji (możliwość wsparcia dużych przedsiębiorstw – max. do 25% 
uczestników) 

  Zwiększenie zdolności adaptacyjnych  MMŚP w trudnościach lub ponownie 
podejmujących działalność gospodarczą (tzw. nowy start) 



Oś priorytetowa II – Priorytet Inwestycyjny 8v 

 Dodatkowe wskaźniki dla PI 8v: 

• Liczba pracowników, którzy podnieśli kompetencje w zakresie zarządzania 
przedsiębiorstwem, w tym zarządzania zasobami ludzkimi - 8000 

• Liczba pracowników, w tym pracowników dużych przedsiębiorstw* ,  którzy podnieśli 
kompetencje w zakresie procesów innowacyjnych - 1100 

• Liczba firm rodzinnych, które wdrożyły rozwiązania w zakresie sukcesji w firmach 
rodzinnych - 1000 

• Liczba pracowników, w tym pracowników dużych przedsiębiorstw* , którzy podnieśli 
kompetencje w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady ds. kompetencji - 
15000 

• Liczba przedsiębiorstw w trudnościach, które wdrożyły rozwiązania służące 
przeciwdziałaniu ich trudnej sytuacji - 2000 

• Liczba przedsiębiorstw ponownie podejmujących nową działalność, które otrzymały 
wsparcie w ponownym prowadzeniu działalności - 1000 
 

  Poziom alokacji: 61 mln EUR 
 

* Liczba pracowników dużych przedsiębiorstw nie może przekroczyć odsetka 25% liczby osób 
objętych wsparciem 

 



Oś priorytetowa II – Priorytet Inwestycyjny 9i 

 Rozszerzono zakres interwencji w ramach PI 9i dodając: 

• nowy cel szczegółowy i typ projektu nakierowany na stworzenie 
i przetestowanie ośrodków kompleksowej rehabilitacji  

• nowy podtyp operacji w ramach działań edukacyjnych 
skierowanych do kluczowych pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej dotyczący szkoleń dla streetworkerów 

• nowy typ operacji w ramach celu 2 Wzmocnienie potencjału 
instytucji  działających na rzecz włączenia społecznego 
dotyczący szkoleń specjalizacyjnych z organizacji pomocy 
społecznej dla osób kierujących schroniskami dla osób 
bezdomnych  



Oś priorytetowa II – Priorytet Inwestycyjny 9i 

 Dodatkowe wskaźniki dla PI 9i: 

• Liczba osób kierujących schroniskami dla osób bezdomnych objętych wsparciem w 
programie - 250 

• Liczba osób kierujących schroniskami dla osób bezdomnych, które w wyniku 
wsparcia EFS uzyskały kwalifikacje wymagane ustawą o pomocy społecznej - 238 

• Liczba ośrodków uczestniczących w pilotażu kompleksowej rehabilitacji - 4 

• Liczba osób objętych kompleksową rehabilitacją - 600 

• Liczba ośrodków, które pilotażowo wdrożyły kompleksową rehabilitację - 4 

• Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu – podlega 
monitorowaniu 

• Liczba osób pracujących, w tym samozatrudnionych, po opuszczeniu programu – 
podlega monitorowaniu 
 

  Poziom alokacji: 20,6 mln EUR 

 



Oś priorytetowa II – Priorytet Inwestycyjny 9iv 

 Rozszerzono zakres interwencji w ramach PI 9iv dodając nowy typ 
projektów nakierowany na przygotowanie władz samorządowych oraz 
kadr instytucji pomocy i integracji społecznej do deinstytucjonalizacji 
usług społecznych i ich świadczenia w społeczności lokalnej; wsparcie w 
przygotowaniu i wdrażaniu planu deinstytucjonalizacji usług. 

 Dodano adekwatne wskaźniki: 
• liczba osób przebywających w opiece instytucjonalnej, objętych planem 

deinstytucjonalizacji: 300 
• liczba pracowników instytucji wspartych w zakresie przygotowania i wdrażania 

procesu deinstytucjonalizacji usług: 90 
• liczba osób, które przeszły z opieki instytucjonalnej do usług świadczonych w 

społeczności lokalnej: 150 
• liczba pracowników opieki instytucjonalnej, którzy rozpoczęli świadczenie usług w 

społeczności lokalnej: 60 

 Poziom alokacji: 6,9 mln EUR (wsparciem objętych zostanie ok. 30 JST) 



Oś priorytetowa II – Priorytet Inwestycyjny 9v 

 Rozszerzono zakres interwencji w ramach PI 9v dodając: 

• nowy podtyp operacji w ramach typu działania koordynacyjne w 
obszarze ekonomii społecznej: tj. przygotowanie i wdrożenie modeli 
przedsiębiorstw społecznych, m.in. o charakterze usługowym, 
świadczących tzw. „wiązki” usług społecznych użyteczności 
publicznej, kierowanych w szczególności w zindywidualizowany i 
kompleksowy sposób do osób niepełnosprawnych i 
niesamodzielnych oraz ich rodzin, w tym dla rodzin posiadających 
dzieci z niepełnosprawnością i realizujących zadania użyteczności 
publicznej w zakresie rozwoju lokalnego  



Oś priorytetowa II – Priorytet Inwestycyjny 9v 

 Rozszerzono zakres interwencji w ramach PI 9v dodając: 

• w ramach działań wspierających edukację na rzecz rozwoju ekonomii społecznej: 

 nowy podtyp operacji: pilotażowe wdrożenie rozwiązań dot. zakładania, 
prowadzenia i upowszechniania spółdzielni uczniowskich w szkołach 
ogólnokształcących i zawodowych,  

 nowy podtyp operacji: opracowanie i pilotażowe wdrożenie kompleksowego 
programu edukacyjnego na rzecz rozwoju społecznie odpowiedzialnego 
terytorium (zwiększającego poziom zlecania i powierzania przez JST realizacji 
usług społecznych podmiotom ekonomii społecznej, w tym przedsiębiorstwom 
społecznym) 

 komponent wdrożeniowy w podtypie operacji opracowanie programu studiów 
menadżerskich i MBA w zakresie zarządzania PS 



Oś priorytetowa II – Priorytet Inwestycyjny 9v 

 Dodatkowe wskaźniki dla PI 9v: 

• Liczba opracowanych modeli przedsiębiorstw społecznych o charakterze usługowym i realizujących 
zadania użyteczności publicznej w zakresie rozwoju  lokalnego - 10 

• Liczba przedsiębiorstw społecznych, w których pilotażowo wdrożono model przedsiębiorstwa 
społecznego o charakterze usługowym i realizujących zadania użyteczności publicznej w zakresie 
rozwoju lokalnego - 50 

• Liczba osób uczestniczących w studiach menadżerskich i MBA w zakresie zarządzania 
przedsiębiorstwem społecznym - 100 

• Liczba osób które zwiększyły kwalifikacje w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem społecznym dzięki 
uczestnictwu w studiach menedżerskich i MBA finansowanych w ramach EFS - 90 

• Liczba przyznanych mikrograntów na tworzenie i rozwój spółdzielni uczniowskich - 760 

• Liczba nowo utworzonych spółdzielni uczniowskich istniejących co najmniej 6 miesięcy po uzyskaniu 
mikrograntu - 500 

• Liczba jednostek samorządu terytorialnego, których pracownicy zostali objęci programem 
edukacyjnym w zakresie społecznie odpowiedzialnego terytorium – 1140  

• Liczba jednostek samorządu terytorialnego, w których po udziale w projekcie wzrosła liczba zlecanych 
usług społecznych - 570 

• Nowy standard usługi świadczonej przez Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej uwzględniony w 
systemie AKSES - 1 
 

  Poziom alokacji: 8,8 mln EUR 

 



Oś priorytetowa II 

 Priorytet inwestycyjny 10i oraz 10iv 
 

• Zaktualizowano katalog kompetencji kluczowych i umiejętności 
uniwersalnych 



Oś priorytetowa II – Priorytet inwestycyjny 11i 

 Rozszerzono zakres interwencji w ramach PI 11i, umożliwiając tym 
samym realizację następujących działań: 

 budowę centrów usług wspólnych w Prokuraturze Krajowej w 
zakresie zarządzania usługami IT 

 wsparcie szkoleniowe oraz w formie studiów podyplomowych 
dla mediatorów prowadzących sprawy gospodarcze 

 wdrożenie w Krajowej Administracji Skarbowej modelu 
zarządzania relacjami z klientami 

 wsparcie szkoleniowe administracji publicznej z zakresu 
dostępności przestrzeni i budynków dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz projektowania uniwersalnego  

 



Oś priorytetowa II – Priorytet Inwestycyjny 11i 

 Dodatkowe wskaźniki dla PI 11i: 

• Liczba mediatorów, którzy otrzymali wsparcie szkoleniowe lub uczestniczyli w 
studiach podyplomowych z zakresu prowadzenia mediacji gospodarczych - 270 

• Liczba jednostek administracji skarbowej, które wdrożyły model zarządzania 
relacjami z klientem oraz w których pracownicy podnieśli kompetencje w 
zakresie zarządzania relacjami z klientami KAS – 434 

• Liczba pracowników jednostek administracji skarbowej objętych wsparciem 
szkoleniowym w zakresie wdrożenia i wykorzystania modelu zarządzania 
relacjami z klientami KAS - 1302 

• Liczba jednostek administracji publicznej, których pracownicy podnieśli poziom 
wiedzy w zakresie dostępności przestrzeni i budynków dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz projektowania uniwersalnego – 600 

• Liczba pracowników administracji publicznej wykonujących zadania  dotyczące 
planowania przestrzennego i procesu inwestycyjno-budowlanego objętych 
wsparciem szkoleniowym z zakresu dostępności przestrzeni i budynków dla 
osób z niepełnosprawnościami, w tym projektowania uniwersalnego - 1500 
 

  Poziom alokacji: bez zmian  



Oś priorytetowa II – Priorytet inwestycyjny 11i 

 Pozostałe istotne zmiany w ramach PI 11i: 

 usunięcie typów operacji przewidujących: (1) wdrożenie 
systemu oceny okresowej pracowników prokuratury, (2) 
uruchomienie punktu kontaktowego ds. alternatywnych 
metod rozwiązywania sporów konsumenckich  

 wprowadzenie obowiązku uzyskiwania od IZ PO PC 
potwierdzenia o braku podwójnego finansowania,  
w odniesieniu do przedsięwzięć zawierających znaczny 
komponent informatyczny 

 



Oś priorytetowa II – Priorytet inwestycyjny 11ii 

 Wprowadzono nowy PI 11ii, w ramach którego wsparciem 
zostaną objęci partnerzy społeczni,  uczestniczący w dialogu 
społecznym, którego przedmiotem jest dostosowanie 
systemów edukacji i kształcenia do potrzeb rynku pracy i 
gospodarki 

 Zaplanowane działania przewidują wzmocnienie potencjału 
analitycznego przedstawicieli partnerów społecznych poprzez 
szkolenia, badania i analizy,  a także przygotowanie partnerów 
społecznych do koordynowania w miejscach pracy usług 
edukacyjnych w zakresie kształcenia ustawicznego 



Oś priorytetowa II – Priorytet Inwestycyjny 11ii 

 Wskaźniki dla PI 11ii: 

• Liczba przedstawicieli partnerów społecznych, którzy zwiększyli kompetencje niezbędne do udziału w dialogu 
społecznym w obszarze rynku pracy i dostosowania do jego potrzeb systemów edukacji i szkolenia – 945 

• Liczba przedstawicieli partnerów społecznych objętych wsparciem ukierunkowanym na zwiększenie udziału 
w dialogu społecznym w obszarze rynku pracy i dostosowania do jego potrzeb systemów edukacji i 
szkolenia - 1050 

• Liczba przedstawicieli partnerów społecznych, którzy podnieśli kompetencje w zakresie pełnienia roli 
koordynatora działań edukacyjnych i informacyjnych, dotyczących kształcenia ustawicznego wśród 
pracowników – 315 

• Liczba przedstawicieli partnerów społecznych, objętych wsparciem w zakresie pełnienia roli koordynatora 
działań edukacyjnych i informacyjnych, dotyczących kształcenia ustawicznego wśród pracowników - 350 

• Liczba stanowisk w zakresie polityki rynku pracy i dostosowania do jego potrzeb systemów edukacji i 
szkolenia zgłaszanych przez przedstawicieli partnerów społecznych na forach instytucji dialogu społecznego:  

a) krajowych – Rada Dialogu Społecznego ,  

b) regionalnych – WRDS i Rady Rynku Pracy  i  

c) lokalnych –  Powiatowe Rady Rynku Pracy , 

w których wykorzystano wyniki badań i analiz dofinansowanych ze środków EFS – 357 

• Liczba badań i analiz przygotowanych na potrzeby przedstawicieli partnerów społecznych zamieszczonych 
w repozytorium wiedzy - 21 
 

  Poziom alokacji: 3,4 mln EUR 



Oś priorytetowa III - Priorytet Inwestycyjny 10ii 

 Rozszerzono zakres interwencji w PI 10ii dotyczący wspierania 
internacjonalizacji szkolnictwa wyższego 

• wprowadzono nowe typy operacji służące wspieraniu 
zdolności instytucjonalnych Narodowej Agencji Wymiany 
Akademickiej (NAWA) oraz uniwersytetów w obszarze 
umiędzynarodowienia szkolnictwa wyższego  

• wprowadzono nowe typy operacji wspierające studentów  
i doktorantów w studiowaniu za granicą, studentów i 
doktorantów z zagranicy, w tym pochodzących spoza Unii 
Europejskiej w studiowaniu w Polsce oraz międzynarodową 
wymianę kadry akademickiej, w tym również z zastosowaniem 
pomocy zwrotnej 



 Dodatkowe wskaźniki dla PI 10ii: 
• Liczba instytucji, które zwiększyły zdolność instytucjonalną dzięki wsparciu EFS – 1 

• Liczba instytucji objętych  wsparciem  zdolności instytucjonalnej w ramach środków 
EFS - 1 

• Liczba osób, które dzięki wsparciu z EFS podniosły swoje kompetencje w zakresie 
zdolności instytucjonalnej uczelni w obszarze umiędzynarodowienia – 504 

• Liczba osób  objętych wsparciem EFS w zakresie zdolności instytucjonalnej uczelni w 
obszarze umiędzynarodowienia - 560 

• Liczba osób, które  dzięki wsparciu EFS  ukończyły proces kształcenia w ramach 
międzynarodowej wymiany  akademickiej – 990 

• Liczba osób, które otrzymały stypendia w ramach wsparcia EFS - 1100 

• Liczba osób, które ukończyły  studia dzięki wsparciu EFS z zastosowaniem  pomocy 
zwrotnej -189 

• Liczba osób objętych wsparciem EFS  z zastosowaniem pomocy zwrotnej - 210 
 

  Poziom alokacji: w ramach dotychczasowej alokacji na 10ii (pomniejszonej o środki 
przeniesione na PI8v) 

Oś priorytetowa III - Priorytet Inwestycyjny 10ii 



Oś priorytetowa III - Priorytet Inwestycyjny 8v 

 wprowadzono nowy PI 8v, w ramach którego dodano nowy cel 
szczegółowy Wsparcie adaptacji (reorientacji zawodowej) 
pracowników uczelni przechodzących procesy restrukturyzacyjne 
wynikające z konsolidacji uczelni i w ramach celu adekwatny typ 
operacji oraz odpowiednie wskaźniki 

 rozszerzenie zakresu interwencji w ramach Osi III umożliwi 
realizację działań osłonowych (w formie programów 
outplacementowych) dla pracowników uczelni objętych procesami 
konsolidacji uczelni  



Oś priorytetowa III - Priorytet Inwestycyjny 8v 

 Dodatkowe wskaźniki dla PI 8v: 

• Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub kontynuowały 
zatrudnienie – 1665 

• Liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy oraz osób zwolnionych z 
przyczyn dotyczących zakładu pracy objętych wsparciem w programie 
 - 3330 
 

  Poziom alokacji: 23,7 mln EUR 



Oś priorytetowa IV – innowacje społeczne 

Wprowadzenie nowego typu operacji i odpowiednich wskaźników w Działaniu 4.1  
 
 skalowanie innowacji społecznych  

 

Skalowanie innowacji będzie polegać na dopracowaniu (o ile konieczne) i zwiększeniu 
wykorzystania nowych rozwiązań, stosowanych dotąd w ograniczonym zakresie lub o 
ograniczonym zasięgu.  

Rozszerzenie zakresu interwencji pozwoli na szersze zastosowanie nowatorskich 
rozwiązań, które zostały już wypracowane, a w niektórych przypadkach zweryfikowane 
w praktyce, lecz jedynie na niewielką skalę (np. takich, które miały ograniczony 
terytorialnie, bądź sektorowo zasięg).  

 



Oś priorytetowa IV – innowacje społeczne 

 Dodatkowe wskaźniki dla Działania 4.1: 
 
• produktu: Liczba innowacji społecznych podlegających skalowaniu - 3 
• rezultatu bezpośredniego: Liczba przeskalowanych innowacji społecznych - 3 
 
(Uwaga: w projektach wybranych do dofinansowania w ramach jednego konkursu lub 
w projekcie pozakonkursowym skalowana będzie jedna innowacja społeczna). 
 
 Poziom alokacji:  ponad 12 mln EUR (ok. 45 mln PLN) 
 



Najważniejsze zmiany o charakterze technicznym 

 W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240), uchylającej 
ustawę z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i 
wojewódzkich komisjach dialogu społecznego oraz odmienną definicją partnerów 
społecznych zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 
2014-2020 zmodyfikowano definicję partnerów społecznych (zawartą w przypisie nr 4 
na stronie 9) 

 Wprowadzono modyfikacje niektórych wskaźników i ich wartości 
 Dostosowano zapisy Programu do aktualnych przepisów prawnych i zmian 

w strukturze podmiotów zaangażowanych w realizację programu, np. w zakresie 
działań MEN (PI 10i, 10iii oraz 10iv) – dostosowanie zapisów do ustawy o ZSK, 
włączenie KOWEZiU do ORE; w PI11i – zmiana nazwy Prokuratury Generalnej na 
Krajową 



Zmiana alokacji pomiędzy osiami priorytetowymi 

 Zmiana alokacji wynika z oszacowania oszczędności oraz kosztów 
nowych operacji w ramach  poszczególnych osi priorytetowych  

Alokacja przeznaczona na nowe operacje -> 129 011 895 EUR 
(wkład UE - 98 159 355 EUR) 

 Łączna alokacja EFS w ramach PO WER - pozostaje bez zmian 
Konieczność zwiększenia wkładu krajowego - wynika z różnego 

montażu finansowego wkładu UE do środków krajowych na 
poszczególnych osiach priorytetowych 

 Łączna alokacja PO WER zwiększona o 6 149 446 EUR, tj. do 
kwoty 5 435 763 926 EUR, w tym wkład UE – 4 689 269 855 EUR 
(pozostaje bez zmian) 
 



Zmiana alokacji pomiędzy osiami priorytetowymi 

Oszczędności Nowe operacje Łącznie zmiany Oszczędności Nowe operacje Łącznie zmiany

8i i 1 0 4 595 271 4 595 271 0 3 873 083 3 873 083

0 4 595 271 4 595 271 0 3 873 083 3 873 083

8v 2 -12 549 428 61 089 669 48 540 241 0 40 911 711 40 911 711

8vi i 2 -1 618 430 0 -1 618 430 -1 364 080 0 -1 364 080

9i 2 -13 501 689 20 580 400 7 078 711 -11 379 778 17 346 007 5 966 229

9iv 2 -17 407 833 6 892 908 -10 514 925 -14 672 037 5 809 626 -8 862 411

9v 2 -2 297 636 8 813 181 6 515 545 -1 936 542 7 428 111 5 491 569

11i i 2 0 3 362 300 3 362 300 0 2 833 885 2 833 885

-47 375 016 100 738 458 53 363 442 -29 352 437 74 329 340 44 976 903

8v 3 0 23 678 166 23 678 166 0 19 956 932 19 956 932

10i i 3 -23 678 166 0 -23 678 166 -19 956 932 0 -19 956 932

-23 678 166 23 678 166 0 -19 956 932 19 956 932 0

n/d 4 -51 809 267 0 -51 809 267 -48 849 986 0 -48 849 986

-51 809 267 0 -51 809 267 -48 849 986 0 -48 849 986

-122 862 449 129 011 895 6 149 446 -98 159 355 98 159 355 0

Razem dla osi priorytetowej III

Razem dla osi priorytetowej IV

Razem dla PO WER:

Priorytet 

inwestycyjny

Oś 

priorytetowa

Całość alokacji [EUR] Alokacja - wkład UE [EUR]

Razem dla osi priorytetowej I

Razem dla osi priorytetowej II



Modyfikacje wynikające z autopoprawki 

Oś I PO WER – PI 8ii 

1) Dodanie zapisu pod listą typów operacji: 
„Aby zagwarantować kompleksowe wsparcie w powrocie na 
rynek pracy w projektach realizowanych w osi I możliwe jest 
zastosowanie instrumentów aktywnej integracji o charakterze 
społecznym”. 

 

Oś II PO WER – PI 8v 

2) Dodanie nowej kategorii w katalogu głównych typów 
beneficjentów w PI8v: 

„- podmioty działające na rzecz rozwoju gospodarczego” 



Modyfikacje wynikające z uwag MNiSW oraz autopoprawki 

Oś III PO WER 

3) Poprawienie brzmienia typu operacji i wskaźnika rezultatu (doprecyzowanie, że możliwe 
jest wsparcie studentów i doktorantów z zagranicy studiujących w Polsce): 

Typ operacji 

Było: „Wspieranie  studentów i doktorantów w studiowaniu za granicą oraz 
międzynarodowej wymiany kadry akademickiej” 

Jest: „Wspieranie  studentów i doktorantów w studiowaniu za granicą, studentów i 
doktorantów z zagranicy, w tym pochodzących spoza Unii Europejskiej w studiowaniu w 
Polsce oraz międzynarodowej wymiany kadry akademickiej” 

Wskaźnik 

Było: „Liczba osób, które  dzięki wsparciu EFS  ukończyły proces kształcenia w ramach 
wsparcia  studentów i doktorantów w studiowaniu za granicą oraz międzynarodowej 
wymiany  kadry akademickiej” 

Jest: „Liczba osób, które  dzięki wsparciu EFS  ukończyły proces kształcenia w ramach 
wymiany  akademickiej” 

4) W zakresie Osi III PO WER uzupełnienie kodów interwencji w tabelach finansowych o 
kod dotyczący pomocy zwrotnej 

 



Modyfikacje wynikające z autopoprawki 

Oś II PO WER – PI10i 

5) Dostosowanie brzmienia typu operacji w PI10i do zmian związanych z 
„kompetencjami kluczowymi i umiejętnościami uniwersalnymi” (poprawka techniczna 
wynikająca z przeoczenia): 

Typ operacji 

Było: „Szkolenie i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania pracy szkoły i 
organów prowadzących oraz trenerów z zakresu: kompetencji kluczowych uczniów 
niezbędnych do poruszania się na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, 
języków obcych), nauczania eksperymentalnego, właściwych postaw (kreatywności, 
innowacyjności, pracy zespołowej) oraz metod zindywidualizowanego podejścia do 
ucznia (w tym narzędzi oceny jakości pracy szkoły).” 

Jest: „Szkolenie i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania pracy szkoły i 
organów prowadzących oraz trenerów z zakresu: kompetencji kluczowych i 
umiejętności uniwersalnych, nauczania eksperymentalnego, oraz metod 
zindywidualizowanego podejścia do ucznia (w tym narzędzi oceny jakości pracy szkoły)” 



Dziękuję za uwagę 
 

Instytucja Zarządzająca PO WER 

 


