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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

3.1 Kompetencje w szkolnictwie wy  zszym

FISZKA KONKURSU ,STUDIUJESZ? PRAKTYKUJ!"

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegOGtowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Podniesienie kompetencji 0séb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa

Priorytet
inwestycyjny

10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na
poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢, zwtaszcza w
przypadku grup w niekorzystnej sytuaciji

Lp. konkursu

1

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

\

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
dofinansowanie

10 11 12

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane
projekty
grantowe?

TAK

NIE

Planowana
alokacja (PLN)

150 000 000 PLN

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK

NIE

w finansowaniu
kwalifikowalnyc

Minimalny udziat wktadu wtasnego

wydatkéw
h projektu

3,00 %

Typ/typy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

Realizacja wysokiej jakos$ci programéw stazowych

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wska znika

Warto $¢ docelowa wska znika

Wp

odziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba osdb, ktére podniosty kompetencje w ramach

dziatan uczelni wspartych z EFS

9 000




WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba studentéw, ktérzy uczestniczyli w stazach

wspieranych ze srodkow EFS 10000

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawcy projektu jest szkota wyzsza publiczna badz niepubliczna, ksztatcgca co najmniej 100 studentéw
na studiach stacjonarnych. Z mozliwosci aplikowania wylgczone sg uczelnie o statusie panstwowej wyzszej
szkoty zawodowej oraz niepubliczne wyzsze szkoly zawodowe objete projektem pozakonkursowym ,Program
praktyk zawodowych w PahAstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”.

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym kierunki
studiéw moga by¢ prowadzone jedynie przez uczelnie
publiczne i niepubliczne. Kryterium liczby ksztatconych
studentow na kierunkach studiéw stacjonarnych zapewni
tworzenie projektow obejmujgcych znaczng liczbe studentéw.

Ponadto kryterium zapewni odpowiednig jako$¢ projektéw w
zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
uczelni nastawionych na ksztatcenie os6b niezwigzanych z
rynkiem pracy, nastawionych na stacjonarne ksztalcenie w
petnym wymiarze.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci

wniosku.
Uzasadnienie: | Panstwowe Wyzsze Szkoty Zawodowe zostang objete Stosuje §ie do 1
osobnym projektem pozakonkursowym ,Program praktyk typu/typdw (nr)

zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych”, dotyczacym wdrozenia i przeprowadzenia
specjalnego programu stazy i praktyk w tych uczelniach. Z
mozliwosci udziatu w konkursie wykluczone sg ponadto te
niepubliczne wyzsze szkoly zawodowe, ktére beda objete ww.
projektem pozakonkursowym ,Program praktyk zawodowych
w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

2.  Whnioskodawcg projektu jest szkota wyzsza, ktérej jednostki spetniajg w dniu ztozenia wniosku warunki, jakie
muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku studiow oraz
poziomie ksztatcenia okreslone szczegdtowo w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i w aktach
wykonawczych do tej ustawy (w przypadku uczelni nieposiadajgcych podstawowych jednostek organizacyjnych
uczelni warunek dotyczy uczelni).

Dodatkowo, wnioskodawcg projektu moze by¢ wytgcznie szkota wyzsza, ktéra nie jest w likwidacji, nie
wystgpita do Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zgode na likwidacje, ani wobec ktérej
Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego nie ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do
prowadzenia studiéw.

Zagwarantowanie realizacji projektéw na kierunkach juz
rozpoczetych, z doswiadczeniem w realizacji oraz przez
wiarygodne podmioty, co zapewnia efektywnosé¢ i pozwala
Uzasadnienie: unikng¢ generowania kosztow na rozpoczecie i
przygotowanie ksztatcenia, co odbitoby sie na wsparciu dla
samych studentow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3




tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a
takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

3.

zgloszenia negatywnej oceny jakosci ksztatcenia.

Kierunek lub kierunki, na ktérym/ych beda realizowane dziatania w ramach projektu, nie posiada w momencie

Uzasadnienie:

Wymogi dotyczgce ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej
stanowi¢ bedg gwarancje, ze do konkursu zostang zgtoszone
tylko te kierunki, ktére gwarantujg odpowiednig jakos$¢
ksztalcenia potwierdzong przez podmiot zewnetrzny.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a
takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

4.

Okres realiza

cji projektu wynosi co najmniej 12 miesiecy i nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Planowane wsparcie dotyczy¢ bedzie gtéwnie ostatnich
rocznikéw studentdw, tak by odbyli staze tuz przed ich
planowanym wejsciem na rynek pracy. Projekt moze obja¢
kilka nastepujgcych po sobie rocznikéw, lecz nie jest
wskazany zbyt dtugi okres jednego projektu, by méc dokonaé
ich przegladu i weryfikaciji.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

5.

Projekt musi obejmowac¢ swym dziataniem staze realizowane wylgcznie w okresie od jednego do maksymalnie
czterech ostatnich semestrow studiéw pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich. W ramach projektu nie moga by¢ objeci wsparciem uczestnicy Programu Erasmus Plus+.

IP skupia sie na osigganiu wyznaczonych dla Osi Ill PO WER
wskaznikow stopnia realizacji celéw Osi, dotyczacych liczby
absolwentéw, w tej edycji konkursu otrzymujacych wsparcie
przede wszystkim poprzez uczestnictwo w wysokiej jakosci
programach stazowych (z wytgczeniem uczestnikéw objetych
wsparciem w ramach programu ERASMUS+.).

Wsparcie bedzie udzielane w sposo6b nieprzerwany
studentom maksymalnie ostatnich czterech semestréw
studiéw pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, czyli w ostatnim okresie ich
ksztalcenia, gdy mogg w sposob najbardziej efektywny
podnies¢ posiadane kompetencje i kwalifikacje.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tre$ci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a
takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typéw (nr)

Minimalny wymiar stazu wynosi 120 godzin zadan stazowych, przy czym nie moze obejmowa¢ mniej niz 20
godzin zadan stazowych wykonywanych w tygodniu. Dopuszczalna jest realizacja stazu w wiekszym tgcznym
wymiarze godzinowym, jednakze przy zachowaniu wymiaru co najmniej 20 godzin zadan stazowych
wykonywanych w tygodniu.

IP pragnie zapewni¢ realizacje stazu w wymiarze minimalnym
gwarantujgcym pozyskanie przez stazyste odpowiedniego
doswiadczenia i efektywne wykorzystanie stazu.

Staz powinien by¢ realizowany efektywnie, w jak najkrotszym
czasie. Okres minimalnie 20 godzin stazu w tygodniu i
minimalnie 120 godzin zadan stazowych tgcznie ma pozwoli¢
na realizacje programu, w ktérym wystepuje potaczenie zadan
stazowych z ksztatceniem.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typow (nr)

4




merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. |

7. Sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé 15 000 PLN (do
$redniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztéw racjonalnych
usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu
umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Wydatki muszg zosta¢ ograniczone wytgcznie do finansowania dziatan bezposrednio dotyczgcych odbywania
przez studentow stazy (wynagrodzenie stazowe), kosztéw dojazdéw, zakwaterowania i utrzymania (w
przypadku stazy poza miejscem zamieszkania), kosztéw ubezpieczenia, badan lekarskich (jezeli sg
wymagane), kosztow materiatdw zuzywalnych (niezbednych do bezposredniego wykonywania obowigzkow
stazowych (bez $rodkéw trwatych)), kosztdw wynagrodzenia opiekuna po stronie pracodawcy oraz kosztow
posrednich (zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi).

Ograniczenie tworzenia zbednych kosztéw i skupienie sie na
wsparciu dla samych studentéw, prognozowanego na
podstawie zblizonych dziatan i doswiadczen w ramach EFS.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie Stosuje sig do 1
tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a typu/typow (nr)
takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

8. Woydatki w projekcie nie moga przekroczy¢ maksymalnego poziomu:

— dla miesiecznego wynagrodzenia stazowego studenta: 18,50 zt brutto za godzine zadnia stazowego
(w przypadku stazu odbywanego za granicg stawka ta moze zosta¢ powiekszona maksymalnie o 50%
jej wartosci),

— dla refundacji miesiecznego kosztu wynagrodzenia opiekuna po stronie pracodawcy: 28,25 zt brutto
za godzine opieki nad stazysta, przy czym petna stawka przystuguje za wykonywanie czynnosci
zwigzanych z opiekg nad co najmniej 10 stazystami realizujgcymi obwigzki stazowe. W pozostatych
wypadkach wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby stazystow.

Koszty gtdwnych dziatan, ponoszone w ramach projektu
powinny zosta¢ ograniczone do racjonalnie okreslonych
poziomow, prognozowanych na podstawie zblizonych dziatan,
doswiadczen w ramach EFS oraz obowigzujgcych stawek w
danym regionie.

Maksymalny poziom dopuszczalnego wynagrodzenia
opiekuna moze by¢ przyznany jedynie przy jego petnym
zaangazowaniu (liczba godzin pracy w miesigcu pozwalajgca

na efektywng opieke oraz duza liczba nadzorowanych Stosuie sie do

Uzasadnienie: studentéw). W przypadku niepetnego zaangazowania ) 1
. ) . - . . typu/typéw (nr)
opiekuna — wynagrodzenie powinno by¢ proporcjonalnie
mniejsze.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a
takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. IP potozy
szczegoOlny nacisk na weryfikacje ww. wynagrodzenia
opiekuna w stosunku do jego zaangazowania.

9. W zwigzku z faktem, ze dziatania w projekcie dotyczg programoéw stazowych jako wsparcia nieobjetego
programem ksztatcenia na danym kierunku, wydatki ponoszone na realizacje zadan w ramach projektu nie
mogg by¢ przeznaczone na dziatania finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa na ksztatcenie studentow
studiow stacjonarnych ani na dziatania finansowane z czesnego optacanego przez studentéw objetych
projektem.

Zadania podlegajace finansowaniu z EFS nie stuzg realizaciji
obowigzkow wynikajgcych z przepiséw Prawa o szkolnictwie
wyzszym i przepisow wykonawczych. Ponadto ich

finansowanie nie moze pokrywac¢ kosztéw optacanych przez
studentéw w ramach czesnego. Stosuje sie do
Ponoszone koszty muszg finansowaé wytgcznie typu/typow (nr)
bezposrednie dziatania stazowe.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tre$ci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a
takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i

Uzasadnienie:
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zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

10. Zakres przedmiotowy stazu zwigzany jest bezposrednio z efektami ksztatcenia na prowadzonym przez
uczelnie kierunku studiéw i zapewnia ich praktyczne wykorzystanie w toku zadan wykonywanych na stazu.

Uzasadnienie:

Staz powinny wigzac sie bezposrednio z zakresem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych przez
studenta w procesie ksztatcenia, zgodnych z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. Studenci w pelnym zakresie korzystajg z
oferty uczelni, a efekty ich ksztatcenia zostang wzmocnione
elementami praktycznymi, w toku ktérych bedg zobowigzani
wykorzystywac nabytg wiedze w praktyce. Zakres
realizowanych zadan okresla uczelnia we wspétpracy z
podmiotem przyjmujacym na staz.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

11. Projekt przewiduje, ze co najmniej 30% studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych ksztalcgcych sie

na danym roku na kierunku objetym dziataniami w ramach projektu zostanie skierowanych na staz.

Uzasadnienie:

IP pragnie zmobilizowa¢ beneficjentow, aby wydatkowanie
$rodkodw pozyskanych w ramach PO WER w sposéb jak
najbardziej efektywny zapewnialo wsparcie jak najszerszej
grupie studentéw, co niweluje rozbieznosci w dostepie do
praktycznych form ksztalcenia. W tresci wniosku nalezy
zawrzec¢ informacje o tacznej liczbie oséb studiujgcych na
danym roku studiéw na kierunku, z ktérego wybrani zostang
stazysci.

Liczba studentéw ksztatcgcych sie na danym kierunku odnosi
sie do liczby studentéw wedtug stanu odpowiednio na dzien 30
pazdziernika oraz na dzien 1 marca kazdego roku.

W przypadku skierowania na staz w trakcie realizacji projektu
mniej niz 30% studentéw ksztatcgcych sie na danym roku na
kierunku objetym dziataniami w ramach projektu nastgpi
proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania.
Zmniejszenie to nie moze jednakze skutkowaé
nieracjonalnoscig dalszej realizacji projektu lub daleko idgcym
odstepstwem od pierwotnych zalozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

12. Programy stazowe w ramach projektu uwzgledniajg zalecenia zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10

r. W sprawie r

am jakosci stazy (2014/C 88/01).

marca 2014

Uzasadnienie:

W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych
stazy konieczne jest zagwarantowanie minimalnych
wymogow, obowigzujgce w realizacji stazy studenckich.
Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01)1.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-

merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

13. Beneficjent w toku realizacji projektu prowadzi staty monitoring stazy pod kgtem gwarantowania ich wysokiej
jakosci w zakresie zgodnym z zaleceniami zawartymi w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (2014/C 88/01) obejmujgcymi co najmniej:

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?2uri=CELEX:32014H0327%2801%29&from=PL




— wybor miejsca stazu w sposéb przejrzysty oraz gwarantujgcy zdobycie nowych umiejetnosci i
doswiadczenia w nowym dla stazysty srodowisku pracy,

— zgodnosé

— wypelniania przez zadania stazowe realnych potrzeb przyjmujgcego na staz,

zakresu stazu i celéw dydaktycznych ksztalcenia stazysty,

— odpowiednie warunki pracy i wyposazenia miejsca stazu,

- realnej i efektywnej roli opiekuna stazysty,

— podsumowanie rezultatéw stazu.

Uzasadnienie:

Zobowigzanie do zagwarantowania wysokiej jakosci
organizowanych stazy wyrazone w kryterium dostepu nr 13
musi by¢ wypetnione przez beneficjenta w drodze statego
monitoringu realizowanego stazu pod kgtem wypetniania
okreslonych zalecen i warunkéw o charakterze jakosciowym.

Beneficjent zobowigzany jest zagwarantowacé realnie
wypetnianie obowigzkéw okreslonych w niniejszym kryterium,
co bedzie przedmiotem kontroli dokonywanej przez IP toku
realizacji projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

14. W przypadku

partnerstwa musi spetnia¢ warunki okreslone w kryteriach dostepu 1 — 13.

projektu ztozonego w partnerstwie uczelni, kazda ze szkét wyzszych wchodzgca w sk

tad

Uzasadnienie:

IP dopuszcza wspo6tdziatanie uczelni w realizacji projektu w
celu osiggniecia wspdlnego rezultatu. Kazda z uczelni
wchodzaca w skiad partnerstwa musi spetniaé wymogi
okreslone w kryteriach dostepu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-

merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

KRYTERIA PREMIUJ ACE

1. Wszystkie staze realizowane w projekcie bedg miaty wymiar co najmniej 360
godzin zadan stazowych realizowanych w okresie 16 tygodni (przy stazu w
wymiarze przekraczajgcym 360 godzin okres odbywania stazu moze zosta¢

zaplanowany

w proporcjonalnie dtuzszym przedziale czasowym).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zapewnienie maksymalnie efektywnego i kompleksowego
elementu praktycznego ksztatcenia.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-

merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Co najmniej 50% tacznego wymiaru godzinowego wszystkich stazy w

projekcie stanowig staze zagraniczne realizowane w krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W ramach projektu nie moga by¢ objeci wsparciem uczestnicy Programu
Erasmus Plus+.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na koniecznosé zwiekszania poziomu
internacjonalizacji polskich szkoét wyzszych, korzystania z
wypracowanych doswiadczenh zagranicznych oraz
podnoszenia kompetencji studentow nalezy wprowadza¢ m.in.
staze u zagranicznych pracodawcéw (z wytgczeniem
uczestnikéw objetych wsparciem w ramach programu
ERASMUSH+.).

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)




ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

3. Projekt przewiduje wszystkie staze w obszarach zgodnych z Regionalng
Strategig Innowac;ji (lub odpowiednim dla RSI dokumentem) wojewddztwa, na
ktérego potrzeby realizowane bedzie ksztalcenie w ramach projektu.

WAGA

Uzasadnienie:

Celem kryterium dostepu jest zapewnienie maksymalnej
zgodnosci planowanych stazy z obszarami istotnymi dla
gospodarki na obszarze funkcjonowania uczelni.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku, danych posiadanych przez IP i MNiSW oraz na
podstawie analizy RSI lub odpowiadajgcych im dokumentow.
Ewentualnie takze na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

4. Organizacja stazy wytgcznie na kierunku/ach studiéw o profilu praktycznym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma zapewni¢ maksymalnie efektywne powigzanie
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Zgodnie z art. 168 a
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym uczelnia moze
prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udziatem podmiotow
gospodarczych. Wszystkie kierunki studidow objete projektem
muszg by¢ kierunkami o profilu praktycznym.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

5. Uczelnia objeta projektem, na dzien ziozenia wniosku, prowadzi
sformalizowang i udokumentowang, co najmniej 12 miesieczng, wspotprace z
pracodawcami w zakresie praktycznych elementéw ksztatcenia.

WAGA

Uzasadnienie:

IP chce promowaé na uczelni rozwigzania strukturalne i
sposoby zarzgdzania, ktére przewidujg statg wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, majgcg wplyw na
proces ksztalcenia.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena

formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

1. Ocena formalno-merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

3.1 Kompetencje w szkolnictwie wy

zszym

FISZKA KONKURSU ,AKADEMICKIE BIURA KARIER”

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE




Cel szczegdtowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg

Podniesienie kompetencji 0s6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa

projekty
Priorvtet 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na
. el poziomie réownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnieé, zwtaszcza w
inwestycyjny X . -
przypadku grup w niekorzystnej sytuacji
Planowany kwartat
Lp. konkursu 2 ogloszenia konkursu | X Il ] \Y)
PIanoV_Va”y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskéw
o dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana
alokacja (PLN) 43 000 000 PLN
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektow . o . C . . S .
rzewidziane do Wspieranie swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura karier),
P realizacji w wspomagajgce studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wska znika

Warto $¢ docelowa wska znika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Odsetek objetych wsparciem EFS absolwentéw uczelni,
ktorzy kontynuowali ksztatcenie lub podjeli zatrudnienie® w

ciggu 6 m-cy od zakonczenia ksztalcenia

30%

2 Zzatrudnienie rozumiane jest jako:
. zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co hajmniej %2 etatu,
. umowy/éw cywilnoprawnejlych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,

. samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba 0s6b objetych ustugami instytucji
wspomagajgcych studentéw w rozpoczeciu aktywnosci 17 000
zawodowej na rynku pracy

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawcg projektu jest szkota wyzsza publiczna bgdz niepubliczna, ktdra nie otrzymata dofinansowania w
wyniku rozstrzygniecia przez IP konkursu nr 3/ABK/POWER/3.1/2015.

Dodatkowo, wnioskodawcg projektu moze byé wytgcznie szkota wyzsza, ktéra nie jest w likwidacji, nie
wystgpita do Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zgode na likwidacje, ani wobec ktorej
Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego nie ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do
prowadzenia studiéw.

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym kierunki
studidw moga by¢ prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne
i niepubliczne.

Konkurs ma za zadanie rozszerzanie wsparcia dla wszystkich
dziatajgcych biur karier, w zwigzku z czym nie obejmuje on tych
bur, ktére realizujg obecnie programy rozwoju finansowane ze
Uzasadnienie: srodkoéw pochodzacych z konkursu nr 3/ABK/POWER/3.1/2015
ogtoszonego w 2015 r.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Whnioskodawca musi w swojej strukturze organizacyjnej posiada¢ akademickie biuro karier lub inng jednostke
$wiadczagcg analogiczne ustugi na rzecz studentow.

Celem konkursu jest wsparcie studentéw poprzez funkcjonujgce
w strukturze uczelni biura karier lub analogiczne jednostki oraz
podniesienie jakosci ich funkcjonowania. Nie jest zasadne
wydatkowanie srodkéw na organizowanie i inicjowanie
dziatalnosci biur. Stosuje sie do

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci typu/typow (nr)
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

3. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 12 miesiecy i nie przekracza 36 miesiecy.

Projekt moze obja¢ kilka nastepujacych po sobie rocznikéw, a
ponadto okres maksymalnie 3 letni pozwoli na wdrozenie
Uzasadnienie: odpowiednich programéw wsparcia w biurach karier.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi:
— dla uczelni ksztalcgcych do 4000 studentéw (stan na dzien zlozenia projektu) — 700 000 PLN,
— dla uczelni ksztatcgcych 4001-12000 studentow (stan na dzien ztozenia projektu) — 1 500 000 PLN,
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— dla uczelni ksztatcgcych powyzej 12000 studentdéw (stan na dzien ztozenia projektu) — 2 500 000 PLN.

Kryterium wprowadzone dla wiekszej kontroli planowanych
wydatkéw przez wnioskodawcow i zapewnienia wydatkowania
na poziomie adekwatnym do potencjatu beneficjenta.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typow (nr)

5. Projekt musi obejmowa¢ zadania zwigzane z bezposrednim wparciem studentéw w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej na rynku pracy, poprzez poszerzenie zakresu i jakosci ustug Swiadczonych przez biuro karier lub
inng jednostke $wiadczacg analogiczne ustugi na rzecz studentéw w szczegoélnosci w zakresie indywidualnego
poradnictwa zawodowego oraz w zakresie zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej i ksztatcenia
przedsigbiorczosci.

IP planuje skupienie sie przede wszystkim na wsparciu
studentow w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej. Wsparcie to
powinno odbywac sie poprzez polepszenie jakosci dziatania
biura karier, zgodnego z zakresem okreslonym w definicji biura
karier zawartej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli rozumianego jako
przede wszystkim:

— dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej
informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

— zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i
praktyk zawodowych,

— prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentow uczelni

zainteresowanych znalezieniem pracy, o
Stosuje sie do

Uzasadnienie: | - typu/typéw (nr)

pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich
kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Biuro powinno oferowa¢ kompleksowy zakres ustug w zakresie
wspierania studentéw we wchodzeniu na rynek pracy.

Projekty powinny kta$¢ nacisk na rozwoéj narzedzi
diagnozowania kompetenciji, ktére pozwolg studentom na
okreslenie ich brakéw i potrzeb, a w konsekwencji na
odpowiedni dobér oferty uczelni w kontekscie wejscia na rynek
pracy.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

6. Wsparcie udzielane w projekcie odpowiada na potrzeby studentow/tek wynikajace z ksztalcenia na
studiowanym przez niego kierunku.

IP dgzy do zapewnienia maksymalnej efektywnosci wsparcia,
zwigzujac jego zakres z wiedzg i kompetencjami, jakie student
pozyskuje w toku ksztalcenia, co zwiekszy jego szanse na rynku
pracy.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typéw (nr)

7. Projekt przewiduje zatrudnienie lub wykazanie wczes$niejszego zatrudnienia co najmniej jednego doradcy
zawodowego dla studentéw rozpoczynajgcych aktywno$é zawodowg na rynku pracy, z dopuszczalng
mozliwoscig finansowania w projekcie jedynie kosztow zatrudnienia nowego doradcy.

Uzasadnienie:

IP — opierajgc sie m.in. na wynikach raportu Rzecznika Praw
Absolwenta pt. "Akademickie Biura Karier w Polsce. Biezgca

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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dziatalno$¢ i mozliwosci rozwoju” — stoi na stanowisku, iz
poradnictwo zawodowe jest kluczowym elementem dziatania
biur karier, ktéry moze by¢ realizowany w ramach uczelni
wylacznie przez te biura. Zatrudnienie pracownikéw
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, ktére zostang
wykorzystane w trakcie realizacji projektu, zwiekszy szanse
studentow wchodzgcych na rynek pracy.

Poradnictwo prowadzi osoba, ktéra jako doradca spetnia tgcznie
ponizsze kryteria:

- ma wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia
W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.
Preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie na
kierunku: zarzgdzanie, prawo, psychologia, doradztwo
zawodowe;

— ma co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w
zakresie doradztwa zawodowego lub doradztwa w zakresie
przedsiebiorczosci (w ostatnich 5 latach), poswiadczony
odpowiednimi dokumentami;

- posiada aktualng wiedze z zakresu przepiséw prawa
normujgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz
podstaw ochrony wtasnosci intelektualnej;

— posiada umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci
zawodowej.

Uczelnia zobowigzana bedzie do utrzymania zatrudnienia
doradcy/6w przez okres co najmniej roku od zakonczenia
okresu realizacji projektu. Realizacja projektu musi przyczynic
sie do zwiekszenia zatrudnienia doradcéw zawodowych, a
réwnoczesnie projekt nie moze zastgpic realizowanych do tej
pory dziatan uczelni w tym zakresie.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

8. Projekt przewiduje wspdlng realizacje zadan przez biura karier i urzedy pracy oraz organizacje pozarzadowe
lub organizacje pracodawcow.

IP wymaga, aby projekty przewidywaty wspétprace biur karier
bezposrednio z urzedami pracy oraz organizacjami
pozarzgdowymi (NGOSs) lub organizacjami pracodawcow,
bedacymi podmiotami wspétpracujgcymi z uczelniami w
Uzasadnienie: zakresie wprowadzania studentéw na rynek pracy.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku, a takze ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny
formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

9. Projekt przewiduje dziatania majgce doprowadzi¢ do podniesienia kompetencji pracownikdw akademickich biur
karier, zajmujacych sie bezposrednio wsparciem studentéw rozpoczynajgcych aktywno$¢ zawodowa na rynku
pracy, w zakresie niezbednym do wsparcia studentow rozpoczynajgcych aktywno$é zawodowag na rynku pracy.

IP dazy do zapewnienia wysokiej jakosci ustug realizowanych
na rzecz studentéw przez akademickie biura karier, co zostanie
zagwarantowane poprzez odpowiednie przeszkolenie i
podnoszenie kompetencji pracownikow biur (z wytgczeniem
ksztatcenia pracownikéw na studiach podyplomowych).

Finansowanie kosztéw przeszkolenia i podnoszenia
Uzasadnienie: kompetencji pracownikéw biur karier - z wytgczeniem studiow
podyplomowych przyczyni sie do zapewnienia bardziej
kompleksowego zakresu ustug i/lub ustug lepszej jakosci w
zakresie wspierania studentéw we wchodzeniu na rynek pracy.

Jesli koszty przekraczajg 10.000 zt na osobe uczelnia bedzie
zobowigzana do utrzymania zatrudnienia przez okres co
najmniej roku od zakonczenia realizacji projektu

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

10. Whnioskodawca deklaruje, ze zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie bedzie dostepny dla
studentow przez okres rowny okresowi realizacji projektu.

Celem IP jest stworzenie mechanizmoéw powtarzalnego
wsparcia dla kolejnych rocznikéw studentéw, ktére stanie sie
elementem dtugofalowej strategii dziatania uczelni i rozwoju biur
karier w przysztosci.

Efekty dzialan realizowanych w projekcie powinny byé
wykorzystywane w procesie dalszego ksztatcenia na uczelni i
wspierania poprzez akademickie biura karier. Efekty te powinny
stymulowa¢ rozwoj praktycznych elementéw ksztalcenia oraz Stosuje sie do 1
promowac ksztatcenie umiejetnosci i kompetencji w zakresie typu/typow (nr)
przedsiebiorczosci, co pozwoli na skrécenie maksymalne
okresu podjecia zatrudnienia po zakonczeniu studiow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

11. Projekt zaklada monitoring karier zawodowych studentéw bedacych uczestnikami projektu, w ciggu 12
miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia.

IP wymaga, by wsparcie udzielane przez biuro karier byto jak
najbardziej kompleksowe i obejmowato uwzglednienie w
uczelnianym monitoringu karier absolwentéw zbadanie losow
absolwentow, ktorzy skorzystali z projektu, po zakonczeniu
ksztatcenia, co pozwoli na zdobycie doswiadczen
wykorzystywanych w dalszej dziatalnosci biura.

Uzasadnienie: | Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang réwniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

12. Liczba udzielanych studentom przez biuro karier, w okresie realizacji projektu, indywidualnych ustug w zakresie
poradnictwa zawodowego wzrosnie 0 20% w stosunku do analogicznego okresu przed ogtoszeniem konkursu.
Liczba zindywidualizowanych ustug zrealizowanych w ciggu catego okresu realizacji projektu, wyliczona
zgodnie z powyzszym zaleceniem, nie moze by¢ jednakze mniejsza niz:

— dla uczelni ksztatcgcych do 4000 studentéw (stan na dzien ztozenia projektu) — 200,
— dla uczelni ksztatcgcych 4001-12000 studentow (stan na dzien ztozenia projektu) — 400,

— dla uczelni ksztatcgcych powyzej 12000 studentéw (stan na dzien ztozenia projektu) — 600.

IP wymaga, by udzielane wsparcie miato charakter trwaty i
przynosito wymierne efekty oraz podnosito skutecznos¢
dziatania, rozumiang jako zwiekszenie liczby oséb uzyskujacych
wsparcie za posrednictwem biur karier.

Indywidualna ustuga w zakresie poradnictwa zawodowego
zwigzana jest z osoba, ktdra otrzymata wsparcie w tym
zakresie, jesli np. student spotkat sie z doradcg 3 razy, to jest to
traktowane jako 1 ustuga. Stosuje sie do 1

Whioskodawca wskaze w tresci wniosku, ilu typu/typow (nr)
zindywidualizowanych porad zawodowych udzielit w okresie
poprzedzajgcym rozpoczecie projektu - rownym planowanemu
okresowi realizacji projektu. W przypadku krotszego okresu, za
ktéry wnioskodawca posiada tego typu dane, warto$¢
referencyjna zostanie ustalona na podstawie $redniej liczby
porad w miesigcu.

W przypadku udzielenia w trakcie realizacji projektu mniejszej

Uzasadnienie:

13




liczby zindywidualizowanych porad zawodowych niz zakltadana
nastgpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego
dofinansowania. Zmniejszenie to nie moze jednakze skutkowaé
nieracjonalnosciag dalszej realizacji projektu lub daleko idgcym
odstepstwem od pierwotnych zatozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang réwniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

13. Jedna uczelnia moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz jeden
raz we wniosku o dofinansowanie.

Wsparcie udzielane dla i poprzez akademickie biura karier musi
mie¢ charakter systemowy, w zwigzku z czym nie jest zasadne
wypracowanie w uczelni wiecej niz jednego modelu dziatania
biura.

Uzasadnienie: | W przypadku zlozenia przez uczelnie wiecej niz jednego
whniosku, lub wystepowania jako wnioskodawca w jednym i
partner w innych wnioskach, IP odrzuci wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w ktérych dana uczelnia

wystapi.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

14. Co najmniej 30% absolwentéw uczelni, ktorzy zostali objeci wsparciem w projekcie kontynuowato ksztatcenie
(na studiach I, 11, Ill stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjeto zatrudnienie w ciggu 6 m-cy
od zakonczenia ksztalcenia. Zatrudnienie rozumiane jest jako:

. zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej ¥z etatu,
. umowy/6w cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,
. samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.

Zastosowanie kryterium zobliguje projektodawce do
realizowania dziatah przewidujgcych ukierunkowanie na
efektywnos¢ zatrudnieniowg uczestnikéw projektu ustalong jako
okreslony odsetek absolwentéw uczelni znajdujgcych
zatrudnienie lub kontynuujgcych ksztatcenie.

Minimalny okres zatrudnienia podjetego po zakonczeniu
ksztalcenia ma gwarantowaé trwato$¢ efektow projektu i
stanowi¢ dowdd wysokiej jakosci prowadzonych w jego ramach
dziatan.

W przypadku kontynuowania ksztatcenia lub podjecia
zatrudnienia przez mniejszy odsetek absolwentéw nastapi Stosuje sie do 1
proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania. typu/typow (nr)
Zmniejszenie to nie moze jednakze skutkowac
nieracjonalnosciag dalszej realizacji projektu lub daleko idgcym
odstepstwem od pierwotnych zatozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang réwniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

Uzasadnienie:

KRYTERIA PREMIUJ ACE

1. Uczelnia objeta projektem, na dzien ztozenia wniosku, prowadzi
sformalizowang i udokumentowang, co najmniej 12 miesieczng, wspoétprace z WAGA 5
akademickim inkubatorem przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii.

IP chce promowa¢ na uczelni rozwigzania strukturalne i
sposoby zarzadzania, ktére przewidujg statg wspétprace z
Uzasadnienie: podmiotami dziatajgcymi na rzecz zwiekszenia potencjatu
intelektualnego i technicznego uczelni oraz transferu wynikéw
prac naukowych do gospodarki.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

14




Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

2.

Uczelnia objeta projektem, na dzien ztozenia wniosku, posiada Akademickie

Biuro Karier lub inng jednostke swiadczgcg podobne ustugi na rzecz studentow
przez co najmniej 12 miesiecy.

WAGA

Uzasadnienie:

IP chce promowa¢ na uczelni rozwigzania strukturalne i
sposoby zarzgdzania juz istniejace, a nie wydatkowac¢ $rodki na
organizowanie i inicjowanie dziatalnosci biur.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3.

Uczelnia lub akademickie biuro karier posiada status agencji zatrudnienia.

WAGA

Uzasadnienie:

IP premiuje projekty, w ramach ktérych biuro karier posiada jak
najszersze kompetencje do wspierania studentéw wchodzacych
na rynek pracy. Posiadanie statusu agencji zatrudnienia,
okreslonego w przepisach ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy umozliwia biuru skorzystanie ze
specjalnych mechanizmoéw, szczegolnie w zakresie doradztwa
zawodowego.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Projekt obejmuje zadania zwigzane z bezposrednim wparciem studentéw w

rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy poprzez coaching i
mentoring. Zadania te muszg by¢ finansowane ze srodkéw wtasnych
wnioskodawcy w ramach wkiladu wiasnego powyzej wymaganego poziomu
3,00 % wktadu wtasnego okreslonego dla 11l Osi PO WER, w wysokosci co
najmniej 3,00 % wartosci projektu.

WAGA:

10

Uzasadnienie:

Projekt powinien gwarantowa¢ wyskoki poziom wsparcia,
takze poprzez realizowanie kwalifikowanych form poradnictwa,
finansowanych ze $srodkéw witasnych wnioskodawcy.

Koszt coachingu i mentoringu musi zosta¢ ujety we wkiadzie
wiasnym, jako przekroczenie wymaganego poziomu 3,00 %,
ktéry bedzie zapewniony z innych zrédet. Powyzsze kryterium
obliguje wnioskodawce do wiekszego niz standardowe
zaangazowania finansowego w realizacje dziatan
merytorycznych w ramach projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Co najmniej 60% absolwentéw uczelni, ktérzy zostali objeci wsparciem w

projekcie podjeto zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie, nie pézniej
niz w ciggu 6 m-cy od zakonczenia udziatu w projekcie. Zatrudnienie
rozumiane jest jako:

e zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co
najmniej ¥z etatu,

e umowy/éw cywilnoprawnejlych zawartej/ych na okres co najmniej 3
miesiecy,

« samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce
€O najmniej 3 miesigce.

WAGA:

15

15




Uzasadnienie:

Dziatania projektowane we wniosku muszg skutkowaé
wymiernymi efektami mierzonymi jako odsetek uczestnikow
projektu, ktérzy podijeli zatrudnienie.

Minimalny okres zatrudnienia podjetego po zakonczeniu
ksztalcenia ma gwarantowac trwatos$¢ efektow projektu i
stanowi¢ dowdd wysokiej jakosci prowadzonych w jego ramach
dziatan.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang réwniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku i po
zakonczeniu realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena

formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

1. Ocena formalno-merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

3.1 Kompetencje w szkolnictwie wy  zszym

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Podniesienie kompetencji 0séb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

Celem konkursu jest rozwdj kadr dla sektora ustug d

stanowi gcych du zy potencjat rozwojowy dla gospodarki i zatrudnienio
absolwentow szkét wy zszych. Zato zeniem interwenc;ji jest rbwnie  z tworzenie warunkow
ach, posiadaj acych

sprzyjaj gcych lokowaniu ustug dla biznesu w mniejszych miast
potencjat rozwojowy w tym zakresie.

wy dla

la biznesu (np. BPO, SSC, IT)

Priorytet
inwestycyjny

10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na

poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢, zwtaszcza w

przypadku grup w niekorzystnej sytuaciji

Lp. konkursu

Planowany kwartat | X I

3 ogtoszenia konkursu

\%

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

11

12

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE

Planowana
alokacja (PLN)

100 000 000 PLN

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK

w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

X NIE

Minimalny udziat wktadu wiasnego

3,00 %
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Typltypy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

1.

Realizacja programoéw ksztatcenia o profilu ogo6lnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa, zawierajgcych w szczegdélnosci:

a) tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiéw odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby spoteczno-gospodarcze,

b) dostosowanie i realizacje programow ksztalcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych,

c) dziatania wigczajgce pracodawcéw w przygotowanie programéw ksztatcenia i ich
realizacje,

d) wysokiej jakosci programy stazowe (ten rodzaj dziatan moze stanowi¢ odrebny typ
projektéw).

Podnoszenie kompetencji os6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w oparciu o analizy
i prognozy potwierdzajgce potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji w konkretnych
obszarach oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw/organizacje
pracodawcéw, realizowane (z wytgczeniem stazy) np. poprzez:

a) certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje,

b) dodatkowe zajecia realizowane wspélnie z pracodawcami,

¢) dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej, w

tym w ramach zespotow projektowych,

d) wizyty studyjne u pracodawcow.

ZAKE ADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wska znika W podziale na:

Warto $¢ docelowa wska znika

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Odsetek objetych wsparciem EFS absolwentéw
uczelni, ktérzy kontynuowali ksztatcenie lub podjeli

0,
zatrudnienie® w ciggu 6 m-cy od zakonczenia 50%
ksztalcenia.
2. Liczba osob, ktére podniosty kompetencje w ramach 3000

dziatah uczelni wspartych z EFS

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wska znika W podziale na:

Warto $¢ docelowa wska znika

Ogodtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b objetych wsparciem z EFS w celu

podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla 2500

gospodarki i rozwoju kraju

% Zatrudnienie rozumiane jest jako:
. zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co hajmniej %2 etatu,
. umowy/éw cywilnoprawnejlych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,
. samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.
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Liczba studentéw, ktérzy uczestniczyli w stazach

wspieranych ze srodkéw EFS 2000
Liczba os6b objetych wsparciem EFS w ramach
programow ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim lub 630

praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawcg projektu jest szkota wyzsza publiczna b adz niepubliczna , ksztatcgca co najmniej 100
studentow na studiach stacjonarnych.

Dodatkowo, wnioskodawcg projektu moze byé wytgcznie szkota wyzsza, ktéra nie jest w likwidacji, nie

wystgpita do Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zgode na likwidacje, ani wobec ktorej
Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego nie ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do
prowadzenia studiéw.

Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym kierunki
studiéw moga by¢ prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne
i niepubliczne. Kryterium liczby ksztatconych studentéw na
kierunkach studiéw stacjonarnych zapewni tworzenie projektow
obejmujacych znaczng liczbe studentow.

Kryterium, zapewni, ze wiekszo$¢ srodkow trafi do uczelni
ksztatcgcych na kierunkach stacjonarnych, ktérych studenci,
rzadziej niz w przypadku studiow niestacjonarnych, taczg studia
Z pracg zawodowa.

Wprowadzenie powyzszego kryterium przyczyni sie do
wzmocnienia wsparcia i ukierunkowania go w obszar uczelni,
realizujgc w pelni swojg misje w obydwu trybach ksztalcenia.
Posiadanie zasobéw studentow stacjonarnych daje mozliwosé
realizowania w petnym zakresie tresci i efektow ksztatcenia.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1,2

2. Whnioskodawcg jest szkota wyzsza posiadaj gca siedzib e lub oddziat zamiejscowy istniej

acy co najmniej

24 miesi gce w mie $cie, ktdrego liczba mieszka ncoOw nie przekracza 240 tys. mieszka ncéw (wg. danych
GUS na 31.12.2014 r. http://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/rankingi-statystyczne/miasta-najwieksze-pod-
wzgledem-liczby-ludnosci/)

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest skoncentrowanie interwencji na
mniejszych osrodkach akademickich, posiadajgcych potencjat
do lokowania i rozwoju przedsiebiorstw swiadczgcych ustugi
dla biznesu. W duzych osrodkach miejskich (w tym
akademickich), juz teraz wystepuje duze nasycenie
przedsiebiorstwami $wiadczacymi ustugi dla biznesu (w branzy
BPO, SSC, IT). Skoncentrowanie interwencji na
wnioskodawcach z mniejszych miast i dopasowywanie procesu
dydaktycznego do potrzeb lokalnych rynkéw pracy i mozliwosci
rozwoju branzy ustug dla biznesu bedzie czynnikiem
zachecajacym do lokowania tego typu ustug w mniejszych
miastach.

Pojecie siedziby uczelni rozumiane jest zgodnie z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, bez wigczania do niego
zamiejscowych jednostek organizacyjnych uczelni.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1,2

3. Whnioskodawca w celu realizacji projektu nawi

aze, do dnia podpisania umowy o dofinansowanie
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projektu, formaln g wspotprac € z co najmniej jednym przedsi ebiorc g prowadz gcym dziatalno $¢é w
Polsce:

- w sektorze BPO lub
- SSClub
- 1T lub

- realizujgcym lub zamierzajgcym realizowaé procesy biznesowe w formule SSC lub poprzez ich
zlecanie zewnetrznym podmiotom w Polsce

Ww. przedsiebiorca zostanie wigczony w realizacje wszystkich zaplanowanych w projekcie elementéw wsparcia
wskazanych w kryterium dostepu nr 5.

Kryterium ma na celu zagwarantowa¢ wspotprace szkoty
wyzszej z przedsiebiorcg w procesie przygotowania i realizacji
procesu dydaktycznego.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci | Stosuje sig do 12
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze typu/typow (nr) '
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy

Uzasadnienie:

4. Whnioskodawca zapewnia, ze co najmniej 30% absolwentéw uczelni, ktérzy zostali obj eci wsparciem w
projekcie podj eto zatrudnienie w ci ggu 6 m-cy od zako Aczenia ksztalcenia u pracodawcy z branz o
ktérych mowa w kryterium nr 3.

Zatrudnienie rozumiane jest jako zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej
Y% etatu.

Minimalny okres zatrudnienia podjetego po zakonczeniu
ksztalcenia ma gwarantowaé trwatos¢ efektow projektu i
stanowi¢ dowdd wysokiej jakosci prowadzonych w jego ramach
dziatan.

Wymagany wskaznik stanowi doprecyzowanie ogélnego
wskaznika rezultatu, zgodnie z ktérym wnioskodawca musi
zapewnié, iz co najmniej 50% objetych wsparciem EFS
absolwentéw uczelni kontynuowato ksztatcenie lub podijeto
zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakonczenia ksztatcenia.
Zgodnie z przedmiotowym kryterium wnioskodawca bedzie
musiat zapewni¢, iz co najmniej 30% z ogdlnej liczby
absolwentéw uczelni, ktérzy zostali objeci wsparciem w
projekcie podjeto zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakonczenia
udziatu w projekcie u pracodawcy z branz o ktérych mowa w Stosuje sie do
kryterium nr 3. typu/typéw (nr)
W przypadku podjecia zatrudnienia przez mniejszy odsetek
absolwentéw nastgpi proporcjonalne zmniejszenie
przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie moze
jednakze skutkowa¢ nieracjonalnoscig dalszej realizacji
projektu lub daleko idgcym odstepstwem od pierwotnych
zalozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane
zostang réwniez informacje przekazywane przez beneficjenta
w toku i po zakonczeniu realizacji projektu.

Uzasadnienie: 1,2

5. W ramach projektu nale zy przewidzie € dziatania dotycz ace bran z wskazanych w kryterium dost epu nr 3
zakladaj gce realizacj e wszystkich wskazanych poni  zej elementow:

- realizacja wysokiej jakosci programow stazowych dla co najmniej 30% studentéw ksztatcgcych sie na
danym roku na kierunku objetym dziataniami w ramach projektu,

- programéw rozwoju kompetencji studentéw (zgodnie z zakresem typu operacji nr 2) oczekiwanych od
kandydatéw do pracy (w oparciu 0 najnowsze badania rynku) przez pracodawcéw wskazanych w
kryterium dostepu nr 3,

- wlgczania pracodawcOw w przygotowanie programéw ksztalcenia i ich realizacje.

Kryterium ma na celu ukierunkowanie zakresu projektu przede | Stosuje sie do 12

Uzasadnienie: . A o T P A
wszystkim na realizacje dziatan umozliwiajgcych w krotkim typu/typow (nr)
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czasie dostosowac¢ umiejetnosci, kwalifikacje lub kompetencje
studentéw do potrzeb potencjalnych pracodawcow, przy
wspotudziale tych ostatnich.

Wigczanie pracodawcow w przygotowanie programow
ksztalcenia i ich realizacje musi odbywac sie jedynie w zakresie
dotyczgcym realizacji pozostatych elementéw wskazanych w
niniejszym kryterium (realizacja programoéw stazowych i
programow rozwoju kompetenciji).

Typy projektéw przewidziane do realizacji w ramach konkursu
ograniczone sg do pkt 1 lit. ¢ — d i pkt 2 wskazanych w rubryce
»TYp/typy projektéw przewidziane do realizacji w ramach
konkursu”.

Wydatkowanie $rodkéw w ramach PO WER ramach PO WER
musi w sposoéb jak najbardziej efektywny zapewnia¢ wsparcie
jak najszerszej grupie studentéw, co niweluje rozbieznosci w
dostepie do praktycznych form ksztatcenia W zwigzku z tym w
tresci wniosku nalezy zawrze¢ informacje o tgcznej liczbie oséb
studiujgcych na danym roku studiéw na kierunku, z ktérego
wybrani zostang stazysci. W przypadku skierowania na staz w
trakcie realizacji projektu mniej niz 30% studentéw
ksztatcgcych sie na danym roku na kierunku objetym
dziataniami w ramach projektu nastagpi proporcjonalne
zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to
nie moze jednakze skutkowa¢ nieracjonalnoscig dalszej
realizacji projektu lub daleko idgcym odstepstwem od
pierwotnych zatozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

6. Zakres zadan i dziatan przewidzianych do realizacji w projekcie prowadzi do uzyskania co najmniej dwdch (w
tym obligatoryjnie jezykowych) sposréd m.in. nastepujgcych kompetencji lub kwalifikacji zgodnych z potrzebami
pracodawcéw z branz o ktérych mowa w kryterium dostepu nr 3:

- zawodowe

- jezykowe

- komunikacyjne, w tym umiejetnos¢ pracy w grupie, interpersonalne
- w zakresie przedsiebiorczosci

- informatyczne, w tym wyszukiwanie informacji

- analityczne, w tym umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw

Dziatania przewidziane w projekcie przez wnioskodawce mogg prowadzi¢ do uzyskania innych kompetenciji lub
kwalifikacji niz wskazane powyzej, o ile sg one zgodne z potrzebami pracodawcéw z branz o ktérych mowa w
kryterium dostepu nr 3.

Uzasadnienie:

Zakres kompetencji i kwalifikacji zostat okreslony przede
wszystkim na podstawie zaméwionego przez IP badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetenciji i kwalifikacji kluczowych
dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy” oraz
badania ,Bilans Kapitatu Ludzkiego”, a takze na podstawie
innych powszechnie dostepnych raportéw tematycznych (w tym.
np. analiz regionalnych).

Whnioskodawca musi okresli¢ kompetencije i kwalifikacje bedace
przedmiotem dziatarh w projekcie na postawie ww. badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetenciji i kwalifikacji kluczowych
dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy”, badania
.Bilans Kapitatu Ludzkiego” lub na podstawie innych
powszechnie dostepnych raportéw tematycznych (w tym. np.
analiz regionalnych).

Wskazany katalog kompetencji i kwalifikacji jestka  talogiem
do wyboru, jednak ze projekt musi uwzgl edniaé
obligatoryjnie kompetencje i kwalifikacjej  ezykowe, a tak ze
€O najmniej jeszcze jeden ich typ.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1,2
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Szczegbétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (zatgcznik
nr 2b Definicje wskazZnikéw monitorowania PO WER - definicja
wskaznika dotyczgca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie,
ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

¢) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw
etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o
nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji.

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji odbywa sie zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64) lub do czasu
petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikaciji
zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi kwalifikacji okreslonymi w
materiale Ministerstwa Rozwoju pn. Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
nastepujgcy sposob: ,Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukac;ji
pozaformalnej lub przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania”.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

7. Wydzial/wydziaty uczelni, ktéry/e bedzie/bedg realizowac¢ dziatania w ramach projektu, nie posiadajg w
momencie ztozenia wniosku negatywnej oceny jakosci ksztatcenia PKA na ktorymkolwiek z kierunkéw, na
ktérych majg by¢ realizowane dziatania w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Wymogi dotyczgce ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej
stanowi¢ bedg gwarancje, ze w konkursie bedg aplikowac tylko
te jednostki uczelni, ktére gwarantujg odpowiednig jako$¢
ksztatcenia.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1,2

8. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 12 miesiecy i nie przekracza 42 miesiecy.

Uzasadnienie:

Planowane jest wsparcie rocznikéw studentéw w sposob jak
najefektywniej przygotowujgcych ich do planowanego wejscia
na rynek pracy. Projekt moze objg¢ kilka nastepujgcych po

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1,2
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sobie rocznikow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku.

9.

Staz trwa minimum 1 miesigc, nie mniej niz 120 godzin wykonywania zadan stazowych.

Uzasadnienie:

IP pragnie zapewni¢ realizacje stazu w wymiarze minimalnym
gwarantujgcym pozyskanie przez stazyste odpowiedniego
doswiadczenia i efektywne wykorzystanie stazu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci Stosuje sig do 12
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze typu/typow (nr) '
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

10. Beneficjent w toku realizacji projektu prowadzi staty monitoring stazy pod katem gwarantowania ich wysokiej
jakosci w zakresie zgodnym z zaleceniami zawartymi w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (2014/C 88/01) obejmujgcymi co najmniej:

— wybér miejsca stazu w sposéb przejrzysty oraz gwarantujgcy zdobycie nowych umiejetnosci i
doswiadczenia w nowym dla stazysty srodowisku pracy,

- zgodnos$¢ zakresu stazu i celéw dydaktycznych ksztatcenia stazysty,

— wypelniania przez zadania stazowe realnych potrzeb przyjmujgcego na staz,

- odpowiednie warunki pracy i wyposazenia miejsca stazu,

- realnej i efektywnej roli opiekuna stazysty,

— podsumowanie rezultatéw stazu.

Uzasadnienie:

Zobowigzanie do zagwarantowania wysokiej jakosci
organizowanych stazy wyrazone w kryterium dostepu nr 11
musi by¢ wypetnione przez beneficjenta w drodze statego
monitoringu realizowanego stazu pod kgtem wypetniania
okreslonych zalecen i warunkéw o charakterze jako$ciowym.

Beneficjent zobowigzany jest zagwarantowagé realnie
wypetnianie obowigzkéw okreslonych w niniejszym kryterium, Stosuje sie do
co bedzie przedmiotem kontroli dokonywanej przez IP toku typu/typéw (nr)
realizacji projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

11. W zakresie obligatoryjnego elementu rozwoju kompetencji, projekt obejmuje nie mniej niz trzy elementy,
wylacznie ze wskazanych ponizej:

certyfikowane* szkolenia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji i/lub zajecia warsztatowe ksztalcgce
kompetencje,

dodatkowe zajecia realizowane wspélnie z pracodawcami,

dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej, w tym w ramach
zespotow projektowych,

wizyty studyjne u pracodawcow,

uczestniczenie studentéw w formach aktywnosci wynikajacych ze wspdtpracy uczelni z pracodawcami,
zwiekszajgcych zaangazowanie pracodawcow w realizacje programow ksztatcenia (np. zajecia
dodatkowe organizowane z pracodawcami**), stuzgcych lepszemu przygotowaniu absolwentéw do
wejscia na rynek pracy.

Uzasadnienie: | uzyskania kwalifikacji IP rozumie szkolenia zakonczone

Dziatania projektowane we wniosku muszg dotyczy¢ co
najmniej trzech modutéw przewidzianych dla Dziatania 3.1 w
Szczego6towym Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Pod pojeciem certyfikowane szkolenia prowadzace do

Stosuje sie do 12

uzyskaniem kwalifikacji. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy | tyPu/typow (nr)
rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba uzyskala efekty uczenia sie
spelniajgce okreslone standardy. Certyfikaty i inne dokumenty
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potwierdzajgce  uzyskanie  kwalifikacji  powinny  by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub
branzy.

Pod pojeciem szkolen i zaje¢ warsztatowych ksztatcgcych
kompetencje IP rozumie szkolenia i zajecia warsztatowe
prowadzgce do uzyskania kompetenciji.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczego6towym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (zatgcznik
nr 2b Definicje wskazZnikéw monitorowania PO WER - definicja
wskaznika dotyczgca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie,
ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

¢) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw
etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy
sie 0 nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikac;ji.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

12. W zwigzku z faktem, ze dziatania w projekcie dotyczg wsparcia nieobjetego programem ksztatcenia na danym
kierunku, wydatki ponoszone na realizacje zadan w ramach projektu nie mogg by¢ przeznaczone na dziatania
finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa na ksztalcenie studentéw studidéw stacjonarnych ani na dziatania
finansowane z czesnego optacanego przez studentéw objetych projektem.

Zadania podlegajace finansowaniu z EFS nie stuzg realizaciji
obowigzkow wynikajgcych z przepiséw Prawa o szkolnictwie
wyzszym i przepisow wykonawczych. Ponadto ich finansowanie
nie moze pokrywac¢ kosztow optacanych przez studentow w
ramach czesnego. Stosuje sie do

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci typu/typow (nr)
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie: 1,2

13. Wydatki w zakresie stazy muszg zosta¢ ograniczone wytgcznie do finansowania dziatan bezposrednio
dotyczgcych odbywania przez studentéw stazy (wynagrodzenie stazowe), kosztow dojazdow, zakwaterowania i
utrzymania (w przypadku stazy poza miejscem zamieszkania), kosztow ubezpieczenia, badan lekarskich (jezeli
sg wymagane), kosztéw materiatow zuzywalnych (niezbednych do bezposredniego wykonywania obowigzkéw
stazowych (bez twardego sprzetu)), kosztéw wynagrodzenia opiekuna po stronie pracodawcy oraz kosztow
posrednich (zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi).

Wydatki w projekcie nie mogg przekroczy¢é maksymalnego poziomu:
— dla miesiecznego wynagrodzenia stazowego studenta: 18,50 zt brutto za godzine zadnia stazowego,

— dla refundacji miesiecznego kosztu wynagrodzenia opiekuna po stronie pracodawcy: 28,25 zt brutto
za godzine opieki nad stazystg, przy czym petna stawka przystuguje za wykonywanie czynnos$ci
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zwigzanych z opiekg nad co najmniej 10 stazystami realizujgcymi obwigzki stazowe. W pozostatych
wypadkach wysokos$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby stazystow.

Uzasadnienie:

Ograniczenie tworzenia zbednych kosztéw i skupienie sie na
wsparciu dla samych studentéw, prognozowanego na
podstawie zblizonych dziatan i doswiadczen w ramach EFS.

Koszty gtéwnych dziatan, ponoszone w ramach projektu
powinny zosta¢ ograniczone do racjonalnie okreslonych
poziomoéw, prognozowanych na podstawie zblizonych dziatan,
doswiadczen w ramach EFS oraz obowigzujgcych stawek w
danym regionie.

Maksymalny poziom dopuszczalnego wynagrodzenia opiekuna
moze by¢ przyznany jedynie przy jego petnym zaangazowaniu
(liczba godzin pracy w miesigcu pozwalajgca na efektywng
opieke oraz duza liczba nadzorowanych studentéw). W
przypadku niepeinego zaangazowania opiekuna —
wynagrodzenie powinno by¢ proporcjonalnie mniejsze.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy. IP potozy szczegdélny nacisk na
weryfikacje ww. wynagrodzenia opiekuna w stosunku do jego
Zaangazowania.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1,2

14. Whnioskodawca zapewnia, ze wsparcie udzielane w ramach projektu nie zostanie skierowane do osob, ktore
zostaly objete wsparciem EFS w projekcie pozakonkursowym Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pt.
sProgram praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”.

Panstwowe Wyzsze Szkoty Zawodowe sg objete osobnym
projektem pozakonkursowym, dotyczgcym wdrozenia i
przeprowadzenia specjalnego programu praktyk w tych
uczelniach. Z mozliwosci otrzymania wsparcia w projektach
wytonionych w niniejszym konkursie wykluczone sg osoby, ktore
uczestniczyly w praktykach realizowanych w ramach projektu
.Program praktyk zawodowych w Pahstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych”.

Celem kryterium jest zapobieganie powielaniu sie wsparcia
realizowanego w réznych projektach EFS.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

1,2

KRYTERIA PREMIUJ ACE

1. Zakres zadan i dziatan przewidzianych do realizacji w projekcie prowadzi do
uzyskania specjalistycznych kompetencji lub kwalifikacji w zakresie co
najmniej dwoch j. obcych, w tym w zakresie j. niemieckiego

WAGA

10

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest wsparcie rozwoju specjalistycznych
kompetenc;ji lub kwalifikacji jezykowych (w szczegdélnosci
jednego z najbardziej pozgdanych w branzy IT —|.
niemieckiego), ktére sg niezbedne do $wiadczenia ustug w j.
obcych w sektorze ustug dla biznesu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,2

2. Wnhnioskodawca w celu realizacji projektu lub w celu mozliwosci
przedstawienia wspdlnej oferty potencjalnym inwestorom, nawi gze formaln g
wspotprac e z podmiotem oferuj gcym rozwi gzania prorozwojowe typu:
Specjalne Strefy Ekonomiczne, Parki Naukowo-Technologic zne lub

WAGA

10
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Przemystowo -Technologiczne lub Przemystowe lub Naukowe itp.

Celem kryterium jest wspieranie inicjowania wspotpracy szkét
wyzszych z podmiotami oferujgcymi rozwigzania prorozwojowe
dla przedsiebiorstw. Inicjowanie tego typu wspolpracy bedzie
miato bezposredni wpltyw na lepsze zdiagnozowanie potrzeb
kadrowych w kontekscie inwestorow korzystajgcych z ustug

Stosuje sie do

Uzasadnienie: | podmiotéw wymienianych w kryterium. > 1.2
. . . ) L typu/typow (nr) '
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.
3.  Whnioskodawca w celu realizacji projektu nawiaze formaln g wspétprac e z
przedsi ebiorstwem , w tym spotkg skarbu panstwa, przenoszgcym lub
zamierzajgcym przenies¢ prowadzong dziatalnos¢ lub jej czes$¢ do WAGA 20
mniejszego osrodka miejskiego, o ktdrym mowa w kryterium dostepu nr 2
najpozniej do dnia wyznaczajgcego potowe okresu realizacji projektu.
IP promuje projekty zwiekszajgce zaangazowanie
przedsiebiorcow z okreslonych branz, funkcjonujgcych obecnie
w wiekszych aglomeracjach, w mniejszymi miejscowosciach z
funkcjonujacymi w nich osrodkami akademickimi. .
Uzasadnienie: Stosuje sig do 1,2

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

typu/typow (nr)

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

3.1 Kompetencje w szkolnictwie wy  zszym

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
$2Cz€g6lowy | podniesienie kompetencii 0s6b uczestniczacych w edukaciji na poziomie wyzszym,
\IIDv?anVEcF:{H odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.
ktérego Celem konkursu jest rozw0j kadr dla przemystu motor yzacyjnego, stanowi acego du zy
realizowane potencjat rozwojowy dla gospodarki i zatrudnieniowy dla absolwentéw szkot wy zszych
beda projekty
Priorytet 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia na

inwestycyjny

poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnieé¢, zwtaszcza w

przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Lp. konkursu

Planowany kwartat

ogloszenia konkursu ! X Il

4

\
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Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

100 000 000 PLN

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE w finansowaniu wydatkéw 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Realizacja programoéw ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa, zawierajgcych w szczegoélnosci:
a) tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiéw odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby spoteczno-gospodarcze,
b) dostosowanie i realizacie programow ksztalcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych,
c) dziatania wilgczajgce pracodawcéw w przygotowanie programow ksztatcenia i ich
Typl/typy realizacje,
projektow d) wysokiej jakosci programy stazowe (ten rodzaj dziatan moze stanowi¢ odrebny typ
przewidziane do projektow).
realizacji w
ramach Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym,
konkursu w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w oparciu o analizy

i prognozy potwierdzajgce potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji w konkretnych
obszarach oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw/organizacje
pracodawcéw, realizowane (z wytgczeniem stazy) np. poprzez:

a)
b)
c)

d)

certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje,
dodatkowe zajecia realizowane wspélnie z pracodawcami,

dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie projektowej, w tym
w ramach zespotéw projektowych,

wizyty studyjne u pracodawcow.

ZAKE ADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wska znika

Warto $¢ docelowa wska znika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety | Mezczyzn
1. Odsetek objetych wsparciem EFS absolwentéw uczelni,
ktorzy kontynuowali ksztatcenie lub podjeli zatrudnienie* w 50%
ciggu 6 m-cy od zakonczenia ksztalcenia.

4 Zatrudnienie rozumiane jest jako:
. zawarcie umowy o prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu,
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2. Liczba osob, ktére podniosly kompetencje w ramach dziatan
uczelni wspartych z EFS

3000

WSKAZNIKI PRODU

KTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety | Mezczyzn
Liczba osdb objetych wsparciem z EFS w celu podniesienia
kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju 3000
kraju
Liczba studentéw, ktérzy uczestniczyli w stazach wspieranych 2 000
ze $rodkow EFS
Liczba osdb objetych wsparciem EFS w ramach programoéw
ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim lub praktycznym, 1500

dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i

spoteczenstwa

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

studentow na studiach stacjonarnych.

Whioskodawcg projektu jest szkota wyzsza publiczna b adz niepubliczna , ksztatcgca co najmniej 100

Dodatkowo, wnioskodawcg projektu moze by¢ wylgcznie szkota wyzsza, ktéra nie jest w likwidacji, nie
wystgpita do Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zgode na likwidacje, ani wobec ktérej
Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego nie ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do

prowadzenia studiéw.

obejmujacych znaczna liczbe studentow.
Kryterium, zapewni, ze wiekszo$¢ srodkow trafi

z pracg zawodowa.

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym kierunki
studiéw moga by¢ prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne
i niepubliczne. Kryterium liczby ksztatconych studentéw na
kierunkach studiow stacjonarnych zapewni tworzenie projektéw

do uczelni

ksztatcgcych na kierunkach stacjonarnych, ktérych studenci,
rzadziej niz w przypadku studiow niestacjonarnych, tgczg studia

Uzasadnienie: | Wprowadzenie powyzszego kryterium przyczyni sie do

w siedzibie wnioskodawcy

wzmocnienia wsparcia i ukierunkowania go w obszar uczelni,
realizujgc w petni swojg misje w obydwu trybach ksztalcenia.
Posiadanie zasobéw studentéw stacjonarnych daje mozliwosé
realizowania w petlnym zakresie tresci i efektéw ksztatcenia.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze

ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1.2

Whioskodawca w celu realizacji projektu nawigze, do dnia podpisania umowy o dofinansowanie projektu,

formaln g wspotprac e z co najmniej jednym przedsi ebiorc g prowadz gcym dziatalno $¢ w Polsce w
go, w zakresie merytorycznym, z profilem

przemy sle motoryzacyjnym w celu realizacji projektu zgodne
dziatalno $ci partnera.

Ww. przedsiebiorca zostanie wigczony w realizacje wszystkich zaplanowanych w projekcie elementéw

. umowaly cywilnoprawna/e zawarta/e na okres co najmniej 3 miesiecy,
. samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.
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wsparcia wskazanych w kryterium dostepu nr 4.

Kryterium ma na celu zagwarantowac¢ wspoétprace szkoty
wyzszej z przedsiebiorcg w procesie przygotowania i realizacji
procesu dydaktycznego. Definicja przemystu motoryzacyjnego
zostanie okreslona w regulaminie konkursu.

Uzasadnienie: | Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 1.2

3. Whnioskodawca zapewnia, ze co najmniej 30% absolwentéw uczelni, ktorzy zostali objeci wsparciem w
projekcie podjeto zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakonczenia ksztatcenia u pracodawcy z branzy o ktérej
mowa w kryterium nr 2.

Zatrudnienie rozumiane jest jako zawarcie umowy o prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co
najmniej ¥z etatu.

Minimalny okres zatrudnienia podjetego po zakonczeniu
ksztatcenia ma gwarantowacé trwatos¢ efektéw projektu i
stanowi¢ dowod wysokiej jakosci prowadzonych w jego ramach
dziatan.

Wymagany wskaznik stanowi doprecyzowanie ogélnego
wskaznika rezultatu, zgodnie z ktérym wnioskodawca musi
zapewnié, iz co najmniej 50% objetych wsparciem EFS
absolwentéw uczelni kontynuowato ksztatcenie lub podijeto
zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakonczenia ksztatcenia.
Zgodnie z przedmiotowym kryterium wnioskodawca bedzie
musiat zapewnic, iz co najmniej 30% z ogdlnej liczby
absolwentéw uczelni, ktérzy zostali objeci wsparciem w
projekcie podijeto zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakonczenia
udziatu w projekcie u pracodawcy z branzy o ktérej mowa w Stosuje sie do
Kryterium nr 2. typu/typéw (nr)
W przypadku podjecia zatrudnienia przez mniejszy odsetek
absolwentéw nastgpi proporcjonalne zmniejszenie
przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie moze
jednakze skutkowac¢ nieracjonalnoscig dalszej realizacji
projektu lub daleko idgcym odstepstwem od pierwotnych
zalozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane
zostang roéwniez informacje przekazywane przez beneficjenta
w toku i po zakonczeniu realizacji projektu.

Uzasadnienie: 1,2

4. W ramach projektu nale zy przewidzie ¢ dziatania dotycz ace bran zy wskazanej w kryterium dost epu nr 2
zaktadaj gce realizacj @ wszystkich wskazanych poni  zej elementéw:
- wysokiej jakosci programow stazowych dla co najmniej 30% studentow ksztatcgcych sie na danym
roku na kierunku objetym dziataniami w ramach projektu,
- programow rozwoju kompetencji studentdéw (zgodnie z zakresem typu operacji nr 2) oczekiwanych od
kandydatéw do pracy (w oparciu o najnowsze badania rynku) przez pracodawcow wskazanych w
kryterium dostepu nr 2,

- wlgczanie pracodawcOw w przygotowanie programéw ksztalcenia i ich realizacje.

Kryterium ma na celu ukierunkowanie zakresu projektu przede
wszystkim na realizacje dziatan umozliwiajgcych w krotkim
czasie dostosowac¢ umiejetnosci, kwalifikacje lub kompetencje
studentéw do potrzeb potencjalnych pracodawcow, przy
wspotudziale tych ostatnich. Stosuje sie do

Wigczanie pracodawcow w przygotowanie programow typu/typow (nr)
ksztalcenia i ich realizacje musi odbywac sie jedynie w zakresie
dotyczgcym realizacji pozostatych elementéw wskazanych w
niniejszym kryterium (realizacja programoéw stazowych i
programow rozwoju kompetenciji).

Uzasadnienie: 1,2
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Typy projektéw przewidziane do realizacji w ramach konkursu
ograniczone sg do pkt 1 lit. ¢ — d i pkt 2 wskazanych w rubryce
»TYp/typy projektéw przewidziane do realizacji w ramach
konkursu”.

Wydatkowanie $rodkéw w ramach PO WER musi w sposéb jak
najbardziej efektywny zapewnia¢ wsparcie jak najszerszej
grupie studentéw, co niweluje rozhieznosci w dostepie do
praktycznych form ksztalcenia W zwigzku z tym w tresci
wniosku nalezy zawrze¢ informacje o tgcznej liczbie oséb
studiujgcych na danym roku studiéw na kierunku, z ktérego
wybrani zostang stazysci. W przypadku skierowania na staz w
trakcie realizacji projektu mniej niz 30% studentéw
ksztalcgcych sie na danym roku na kierunku objetym
dziataniami w ramach projektu nastgpi proporcjonalne
zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to
nie moze jednakze skutkowa¢ nieracjonalnoscig dalszej
realizacji projektu lub daleko idgcym odstepstwem od
pierwotnych zatozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

5. Zakres zadan i dziatan przewidzianych do realizacji w projekcie prowadzi do uzyskania co najmniej dwdch (w

tym obligatoryjnie zawodowych) sposrdéd m.in. nastepujgcych kompetencji lub kwalifikacji zgodnych z

potrzebami pracodawcéw z branzy o ktérej mowa w kryterium dostepu nr 2:
- zawodowe
- jezykowe
- komunikacyjne, w tym umiejetnos$¢ pracy w grupie, interpersonalne
- w zakresie przedsiebiorczosci
- informatyczne, w tym wyszukiwanie informacji
- analityczne, w tym umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw

Dziatania przewidziane w projekcie przez wnioskodawce mogg prowadzi¢ do uzyskania innych kompetenciji
lub kwalifikacji niz wskazane powyzej, o ile sg one zgodne z potrzebami pracodawcéw dziatajgcych w gatezi
przemystu, o ktérej mowa w kryterium dostepu nr 2.

Uzasadnienie:

Zakres kompetencji i kwalifikacji zostat okreslony przede
wszystkim na podstawie zaméwionego przez IP badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetenciji i kwalifikacji kluczowych
dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy” oraz
badania ,Bilans Kapitatu Ludzkiego”, a takze na podstawie

innych powszechnie dostepnych raportéw tematycznych (w tym.

np. analiz regionalnych).

Whnioskodawca musi okresli¢ kompetencije i kwalifikacje bedace
przedmiotem dziatarh w projekcie na postawie ww. badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetenciji i kwalifikacji kluczowych
dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy”, badania
.Bilans Kapitatu Ludzkiego” lub na podstawie innych
powszechnie dostepnych raportéw tematycznych (w tym. np.
analiz regionalnych).

Wskazany katalog kompetencji i kwalifikacji jest ka  talogiem
do wyboru, jednak ze projekt musi uwzgl edniaé
obligatoryjnie kompetencje i kwalifikacje zawodowe, a
takze co najmniej jeszcze jeden ich typ.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczego6towym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (zatgcznik
nr 2b Definicje wskazZnikéw monitorowania PO WER - definicja
wskaznika dotyczgca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1,2
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ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie,
ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw
etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie /
ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji.

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji odbywa sie zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64) lub do czasu
petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikaciji
zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi kwalifikacji okreslonymi w
materiale Ministerstwa Rozwoju pn. Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
nastepujgcy sposob: ,Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukaciji
pozaformalnej lub przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania”.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

6. Wydzial/wydzialy uczelni, ktéry/e bedzie/beda realizowaé dziatania w ramach projektu, nie posiadajg w

momencie ztoZzenia wniosku negatywnej oceny jakosci ksztatcenia PKA na ktérymkolwiek z kierunkéw, na
ktérych majg by¢ realizowane dziatania w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Wymogi dotyczgce ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej
stanowi¢ bedg gwarancje, ze w ramach projektu dziatania bedg
realizowane tylko przez te jednostki uczelni, ktére gwarantujg
odpowiednig jakos¢ ksztalcenia.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1.2

7. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 12 miesiecy i nie przekracza 42 miesiecy.

Uzasadnienie:

Planowane jest wsparcie rocznikow studentéw w sposoéb jak
najefektywniej przygotowujgcych ich do planowanego wejscia
na rynek pracy. Projekt moze objg¢ kilka nastepujgcych po
sobie rocznikow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1,2

8. Staz trwa minimum 1 miesigc, nie mniej niz 120 godzin wykonywania zadan stazowych, przy czym nie moze
obejmowac¢ mniej niz 20 godzin zadan stazowych wykonywanych w tygodniu. Dopuszczalna jest realizacja
stazu w wiekszym tgcznym wymiarze godzinowym, jednakze przy zachowaniu wymiaru co najmniej 20 godzin
zadan stazowych wykonywanych w tygodniu.
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IP pragnie zapewni¢ realizacje stazu w wymiarze minimalnym
gwarantujgcym pozyskanie przez stazyste odpowiedniego
doswiadczenia.

Staz powinien by¢ realizowany efektywnie, w jak najkrétszym
czasie. Okres minimalnie 20 godzin stazu w tygodniu i
minimalnie 120 godzin zadan stazowych tgcznie ma pozwoli¢ na
Uzasadnienie: | realizacje programu, w ktorym wystepuje potgczenie zadan
stazowych z ksztatceniem.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 1.2

9. Beneficjent w toku realizacji projektu prowadzi staty monitoring stazy pod katem gwarantowania ich wysokiej
jakosci w zakresie zgodnym z zaleceniami zawartymi w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (2014/C 88/01) obejmujgcymi co najmniej:

- wybdr miejsca stazu w sposéb przejrzysty oraz gwarantujgcy zdobycie nowych umiejetnosci i
doswiadczenia w nowym dla stazysty srodowisku pracy,

- zgodnos$¢ zakresu stazu i celéw dydaktycznych ksztatcenia stazysty,

— wypetniania przez zadania stazowe realnych potrzeb przyjmujgcego na staz,
— odpowiednie warunki pracy i wyposazenia miejsca stazu,

- realnej i efektywnej roli opiekuna stazysty,

- podsumowanie rezultatow stazu.

Zobowigzanie do zagwarantowania wysokiej jakosci
organizowanych stazy wyrazone w kryterium dostepu nr 10
musi by¢ wypetnione przez beneficjenta w drodze statego
monitoringu realizowanego stazu pod kgtem wypetniania
okreslonych zalecen i warunkéw o charakterze jakosciowym.

Uzasadnienie: | Beneficjent zobowigzany jest zagwarantowac realnie
wypetnianie obowigzkéw okreslonych w niniejszym kryterium,
co bedzie przedmiotem kontroli dokonywanej przez IP toku
realizacji projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

10. W zakresie obligatoryjnego elementu rozwoju kompetencji, projekt obejmuje nie mniej niz trzy elementy,
wylacznie ze wskazanych ponizej:

- certyfikowane szkolenia* prowadzace do uzyskania kwalifikacji i/lub zajecia warsztatowe ksztatcgce
kompetencje,

- dodatkowe zajecia realizowane wspolnie z pracodawcami,

- dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie projektowej, w tym w ramach
zespotow projektowych,

- wizyty studyjne u pracodawcow,

- uczestniczenie studentéw w formach aktywnosci wynikajgcych ze wspdtpracy uczelni z pracodawcami,
zwiekszajgcych zaangazowanie pracodawcow w realizacje programow ksztatcenia (np. zajecia
dodatkowe organizowane z pracodawcami), stuzgcych lepszemu przygotowaniu absolwentéw do
wejscia na rynek pracy.

Dziatania projektowane we wniosku muszg dotyczy¢ co
najmniej trzech modutéw przewidzianych dla Dziatania 3.1 w
Szczego6towym Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

* Pod pojeciem certyfikowane szkolenia prowadzace do
uzyskania kwalifikacji IP rozumie szkolenia zakonczone
uzyskaniem kwalifikacji. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
Uzasadnienie: | rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba uzyskala efekty uczenia sie
spelniajgce okreslone standardy. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce  uzyskanie  kwalifikacji  powinny  by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub
branzy.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 1.2
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Pod pojeciem szkolen i zaje¢ warsztatowych ksztatcgcych
kompetencje IP rozumie szkolenia i zajecia warsztatowe
prowadzgce do uzyskania kompetenciji.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczegbétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (zatgcznik
nr 2b Definicje wskazZnikéw monitorowania PO WER - definicja
wskaznika dotyczgca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie,
ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

¢) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw
etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy
sie 0 nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikacji.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

11. W zwigzku z faktem, ze dziatania w projekcie dotyczg wsparcia nieobjetego programem ksztatcenia na danym
kierunku, wydatki ponoszone na realizacje zadan w ramach projektu nie mogg by¢ przeznaczone na dziatania
finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa na ksztalcenie studentéw studidéw stacjonarnych ani na dziatania
finansowane z czesnego optacanego przez studentéw objetych projektem.

Uzasadnienie:

Zadania podlegajace finansowaniu z EFS nie stuzg realizaciji
obowigzkow wynikajgcych z przepiséw Prawa o szkolnictwie
wyzszym i przepisow wykonawczych. Ponadto ich finansowanie
nie moze pokrywac¢ kosztow optacanych przez studentow w
ramach czesnego.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1.2

12. Wydatki w zakresie stazy muszg zosta¢ ograniczone wytgcznie do finansowania dziatan bezposrednio

dotyczgcych odbywania przez studentéw stazy (wynagrodzenie stazowe), kosztéw dojazdéw, zakwaterowania i

utrzymania (w przypadku stazy poza miejscem zamieszkania), kosztow ubezpieczenia, badan lekarskich (jezeli

sg wymagane), kosztéw materiatow zuzywalnych (niezbednych do bezposredniego wykonywania obowigzkéw

stazowych (bez twardego sprzetu)), kosztéw wynagrodzenia opiekuna po stronie pracodawcy oraz kosztow

posrednich (zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi).

Wydatki w projekcie nie mogg przekroczy¢é maksymalnego poziomu:
— dla miesiecznego wynagrodzenia stazowego studenta: 18,50 zt brutto za godzine zadnia stazowego,

— dla refundacji miesiecznego kosztu wynagrodzenia opiekuna po stronie pracodawcy: 28,25 zt brutto
za godzine opieki nad stazystg, przy czym petna stawka przystuguje za wykonywanie czynnosci
zwigzanych z opiekg nad co najmniej 10 stazystami realizujgcymi obwigzki stazowe. W pozostatych
wypadkach wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby stazystow.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie tworzenia zbednych kosztéw i skupienie sie na
wsparciu dla samych studentéw, prognozowanego na
podstawie zblizonych dziatan i doswiadczen w ramach EFS.

Koszty gtéwnych dziatan, ponoszone w ramach projektu
powinny zosta¢ ograniczone do racjonalnie okreslonych
poziomoéw, prognozowanych na podstawie zblizonych dziatan,
doswiadczen w ramach EFS oraz obowigzujgcych stawek w
danym regionie.

Maksymalny poziom dopuszczalnego wynagrodzenia opiekuna
moze by¢ przyznany jedynie przy jego petnym zaangazowaniu
(liczba godzin pracy w miesigcu pozwalajgca na efektywng
opieke oraz duza liczba nadzorowanych studentéw). W
przypadku niepeinego zaangazowania opiekuna —
wynagrodzenie powinno by¢ proporcjonalnie mniejsze.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy. IP potozy szczegdlny nacisk na
weryfikacje ww. wynagrodzenia opiekuna w stosunku do jego
Zaangazowania.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1.2

13. Wnhnioskodawca zapewnia, ze wsparcie udzielane w ramach projektu nie zostanie skierowane do osob, ktore
zostaly objete wsparciem EFS w projekcie pozakonkursowym Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pt.
+Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”.

Panstwowe Wyzsze Szkoty Zawodowe sg objete osobnym
projektem pozakonkursowym, dotyczgcym wdrozenia i
przeprowadzenia specjalnego programu praktyk w tych
uczelniach. Z mozliwosci otrzymania wsparcia w projektach
wytonionych w niniejszym konkursie wykluczone sg osoby, ktore
uczestniczyly w praktykach realizowanych w ramach projektu
.Program praktyk zawodowych w Pahstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych”.

Celem kryterium jest zapobieganie powielaniu sie wsparcia
realizowanego w réznych projektach EFS.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

1.2

KRYTERIA PREMIUJ ACE

1. Dtugotrwata (min. 2-letnia) wspétpraca uczelni z przedsiebiorcg prowadzgcym
dziatalno$¢ w przemy $le motoryzacyjnym w zakresie wspolnej realizacji
programow ksztalcenia zwigzanych z zakresem dziatalnosci przedsiebiorcy.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest wsparcie dtugotrwatej wspotpracy szkoty
wyzszej z przedsiebiorcg w procesie realizacji procesu
dydaktycznego.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku a takze ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny
formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1.2

2. Wnhnioskodawca w celu realizacji projektu nawigze i utrzyma co najmniej przez
caly okres realizacji projektu formalng wspétprace z podmiotem z branzy
motoryzacyjnej rozpoczynajgcym dziatalnos¢ w Polsce.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest wsparcie zainicjowania wspétpracy uczelni
Z przedsiebiorcg rozpoczynajgcym dziatalnosé w kraju.
Wspétpraca musi dotyczy¢ realizacji programoéw ksztatcenia
zwigzanych z zakresem dziatalnosci przedsiebiorcy.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku a takze ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1.2
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formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 3.4 Zarzgdzanie w instytucjach szkolnictwa wy  zszego

FISZKA KONKURSU ,PODNIESIENIE KOMPETENCJI KADRY DYDAKTYCZNEJ”

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER, . . . . . L - . .
Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa

w ramach WYZS7600
ktérego Y 9

realizowane
beda projekty

Priorviet 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia na
. yiet poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢, zwtaszcza w
inwestycyjny X . -

przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Planowany kwartat | I X m Y,

Le: iy 5 ogtoszenia konkursu

Planowany
miesigc 1 2
rozpoczecia

naboru
wnioskéw o

. . X

dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana
alokacja (PLN) 50 000 000 PLN

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 3%
kwalifikowalnych projektu

Typltypy
projektow Dziatania podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych
przewidziane do | umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie
realizacji w profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia, prowadzenia
ramach dydaktyki w j. obcym, zarzadzania informacja
konkursu

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika
W podziale na: Ogotem w konkursie
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Kobiety Mezczyzn

Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z 2 470
EFS podniesli swoje kompetencje dydaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej uczelni
objetych wsparciem EFS w zakresie procesu 2750
ksztatcenia

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawcg projektu jest szkota wyzsza publiczna bgdz niepubliczna.

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym kierunki
studiéw moga by¢ prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne

i niepubliczne.
Uzasadnienie: | Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci Stosuje sig do 1
" | wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze typu/typow (nr)

ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

2. Woydziat uczelni, ktory bedzie realizowa¢ dziatania w ramach projektu, nie posiada w momencie ztozenia
wniosku negatywnej oceny jakosci ksztalcenia PKA na ktérymkolwiek z kierunkéw, w ramach ktoérych bedg
realizowane dziatania w ramach projektu.

Wymogi dotyczgce ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej
stanowi¢ bedg gwarancje, ze w konkursie bedg aplikowac tylko
te jednostki uczelni, ktére gwarantujg odpowiednig jako$¢
ksztalcenia.

Uzasadnienie: | Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3. Projekt trwa nie krocej niz 12 miesiecy i nie dtuzej niz 24 miesigce

Projekt musi trwac przez okres gwarantujgcy szerokie
udzielenie wsparcia cztonkom kadry dydaktycznej, w ramach
Uzasadnienie: kilku rodzajéw dziatan przewidzianych w projekcie.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4. Projekt moze obejmowac swoim zakresem merytorycznym wytgcznie dziatania podnoszgce kompetencje
dydaktyczne kadr uczelni w zakresie co najmniej dwoch ze wskazanych ponizej elementéw:

— innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych,

— umiejetnosci informatycznych (w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztatcenia) oraz zarzgdzania informacja

— w zakresie prowadzenia dydaktyki w j. obcym.

Dziatania projektowane we wniosku muszg dotyczy¢ wytgcznie

Uzasadnienie: ) S ; : .
modutéw przewidzianych dla Dziatania 3.4 w Szczegd6towym

Stosuije sie do 1
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Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczego6towym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (zatgcznik
nr 2b Definicje wskaznikéw monitorowania PO WER — definicja
wskaznika dotyczgca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie,
ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw
etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie /
ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o
nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetenc;ji oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji.

typu/typow (nr)

5. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby posiadajgce stopien naukowy doktora oraz osoby odbywajgce studia
Il stopnia na uczelni bedacej wnioskodawcg, ktére na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukonczyty 35

roku zycia, stanowigce rownoczesnie kadre dydaktyczng uczelni tj.:

— o0soby, z ktérymi uczelnia zawarta umowy cywilno-prawne na prowadzenie dydaktyki na okres roku

nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 108 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

akademickiego w ramach ktérego planowane jest dla tych os6b wsparcie w projekcie.

Uzasadnienie:

Dziatania projektowane we wniosku muszg by¢ skierowane do
miodej kadry dydaktycznej, rozumianej jako osoby, ktére nie
ukonczyly 35 lat i rownoczesnie prowadzg zajecia dydaktyczne
u wnioskodawcy posiadajgc stopien doktora lub odbywajac
studia Il stopnia.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

6. Sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika projektu korzystajacego z form wsparcia

realizowanych poza granicami kraju nie moze przekroczy¢ 24 000 PLN. W przypadku uczestnikéw

korzystajgcych ze wsparcia jedynie na poziomie krajowym sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego
uczestnika projektu nie moze przekroczyé 9 000 PLN na osobe. Bez wzgledu na miejsce otrzymywania
wsparcia kwalifikowalne bedg wytgcznie wydatki generowane (zobowigzania beda zaciggane) w Polsce.

Uzasadnienie:

Ograniczenie tworzenia zbednych kosztéw i skupienie sie na
wsparciu bezposrednio kadry dydaktycznej (oraz posrednio
samych studentéw), prognozowanego na podstawie zblizonych
dziatan i doswiadczen w ramach EFS. Nalezy dokonaé
rozroéznienia ze wzgledu na miejsce uzyskiwanego wsparcia,
ktore przy wykorzystaniu podmiotéw zagranicznych generuje
wyzsze koszty. Jako wsparcie zagraniczne nalezy rozumie¢
uczestnictwo w dzialaniach zwigzanych z konieczno$cia

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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wyjazdu poza granice kraju a nie z uzyskanym na terenie kraju
wsparciem od podmiotéw zagranicznych.

W dopuszczalnej kwocie nie sg brane pod uwage ewentualne
koszty racjonalnych usprawnien, mogace wynies¢ maksymalnie
do 12 000 PLN, a dopuszczalne jedynie w przypadku
zaistnienia potrzeby umozliwienia udziatu w projekcie osoby z
niepetnosprawnosciami i ktére mogg by¢ poniesione wytgcznie
na ten cel.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Projekt przewiduje wykorzystanie w uzasadnionych przypadkach zagranicznych rozwigzan w zakresie

podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadr uczelni.

Projekt zaktada, ze nie wiecej niz 60% uczestnikow zostanie objetych wsparciem realizowanym poza

granicami kraju, przy czym zgodnie z kryterium dostepu nr 6 $redni koszt przypadajacy w projekcie na jednego
uczestnika projektu z tej kategorii nie moze przekroczy¢ 24 000 PLN (w przypadku uczestnikéw korzystajgcych

ze wsparcia jedynie na poziomie krajowym $redni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika
projektu nie moze przekroczy¢ 9 000 PLN na osobe). Bez wzgledu na miejsce otrzymywania wsparcia

kwalifikowalne bedg wytacznie wydatki generowane (zobowigzania beda zaciggane) w Polsce.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia w uczelniach
powinno odbywac sie rowniez poprzez korzystanie z
doswiadczen zagranicznych w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych kadry.

Rozwigzania zagraniczne w zakresie podnoszenia kompetenciji
dydaktycznych kadr uczelni moga by¢ stosowane po
uzasadnieniu ich celowosci oraz przy zapewnieniu ich
maksymalnej efektywnosci. Stosowanie tych rozwigzan bedzie
weryfikowane przez IP i nie bedzie dopuszczalne w sytuacji,
gdy takiej samej jakosci ustuga moze by¢ udzielona w kraju.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

8.

Projekt zaktada praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez kadre kompetenciji
dydaktycznych w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami. Zajecia muszg mie¢ wymiar co najmniej jednego
semestru (zrealizowanego lub tez rozpoczetego w trakcie realizacji projektu).

Uzasadnienie:

Ograniczenie ponoszenia nieefektywnych kosztow i skupienie
sie na wsparciu posrednio samych studentow.

Biezgce wykorzystywanie zdobytych kompetencji przyczyni sie
do utrwalenia (przez wyéwiczenie) nowych umiejetnosci oraz
przetozy sie na wyzszg jakos¢ prowadzonej dydaktyki.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

KRYTERIA PREMIUJ ACE

Projekt zaktada zachowanie trwatosci poprzez prowadzenie przez kadre
dydaktyczng objetg wsparciem w ramach projektu co najmniej przez 4
semestry po zakonczeniu projektu:

Rodzaj zaje¢ determinujgcych zachowanie trwatosci musi by¢ adekwatny

zaje¢ w jezyku obcym,

zaje¢ z wykorzystaniem innowacyjnych metod dydaktycznych,
zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,

zaje¢ z wykorzystaniem baz danych.

do zakresu merytorycznego wsparcia w ramach projektu uzyskanego

WAGA

10
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przez danego uczestnika.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu powinna by¢ elementem rozpoczynajgcym
dtugofalowg strategie wsparcia kompetencji w uczelni,
kontynuowang takze po zakonczeniu projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych przekazywanych przez wnioskodawcow.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni, na ktérej realizowany bedzie
projekt, posiada aktualng wyr6zniajgcg ocene programowg PKA na kierunku
przypisanym do dyscypliny naukowej, z ktérg zwigzany jest program
ksztalcenia. W przypadku realizacji projektu przez wiecej niz jedng
podstawowg jednostke organizacyjng uczelni, ww. ocene wyrdzniajgca
powinna posiada¢ kazda jednostka.

WAGA

10

Uzasadnienie:

IP chce promowac¢ jednostki wysokiej jakosci , gwarantujgce
najwyzszy poziom ksztatcenia. Weryfikacja kryterium bedzie
dokonywana na podstawie danych bedacych w posiadaniu IP
oraz MNiSW.

W przypadku partnerstwa uczelni, kazda z uczelni wchodzaca
w jej sktad musi spetnia¢ wymogi kryterium.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

3.2 Studia doktoranckie

FISZKA KONKURSU ,INTERDYSCYPLINARNE PROGRAMY STUDIOW DOKTORANC KICH”

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane beda
projekty

Zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztalcenia na studiach doktoranckich

Priorytet
inwestycyjny

przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na
poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢, zwtaszcza w

Lp. konkursu

Planowany kwartat | I

6 ogtoszenia konkursu

1 X

\

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie

11

12

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK

NIE

Planowana
alokacja (PLN)

155 000 000 PLN

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
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Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Tworzenie i realizacja wysokiej jakosci:
1) interdyscyplinarnych programéw doktoranckich o zasiegu krajowym lub
T}épézgzv miedzynarodowym;
przgwiijziane do 2) miedzynarodowych programéw studiow doktoranckich, przez podstawowe jednostki
realizacji w organizacyjne uczelni wspdlnie z innymi jednostkami naukowymi;

ramach konkursu

transferu/komercjalizacji rezultatow studiéw doktoranckich.

3) programéw studidéw doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i spoteczenstwa,
wspierajgcych innowacyjnos¢ kraju i zapewniajacych mozliwosé

ZAKE ADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba absolwentéw programoéw studiéw doktoranckich
dofinansowanych ze $rodkéw EFS

690

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogodtem w konkursie

Liczba osdb objetych wsparciem EFS w ramach
programow studiéw doktoranckich

1130

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawcy projektu jest szkota wyzsza publiczna bgdz niepubliczna albo jednostka naukowa posiadajgce
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora.

IP definiuje pojecie jednostek naukowych zgodnie z zapisami art. 2 ust. 1 pkt 34 w zwigzku z art. 195 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym

Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym studia
doktoranckie moga by¢ prowadzone jedynie przez uczelnie
publiczne i niepubliczne oraz jednostki naukowe posiadajgce
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, kazda uczelnia lub
jednostka naukowa realizujgca projekt musi spetia¢ wymogi
kryterium.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych
przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie
wnioskodawcy.

2. Studia doktoranckie w ramach danej dyscypliny realizowane w ramach projektu sg realizowane przez jednostki
naukowe, ktérym w wyniku kompleksowej oceny jakosci dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej
zostata przyznana co najmniej kategoria A (poziom bardzo dobry).

Wymogi dotyczgce ocen Komitetu Ewaluacji Jednostek
Naukowych stanowi¢ beda gwarancje, ze w konkursie bedag
aplikowac tylko te jednostki naukowe, ktére gwarantujg
odpowiednig jakos¢ ksztalcenia.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, kazda uczelnia lub
jednostka naukowa realizujgca projekt musi spetnia¢ wymogi Stosuje sie do
Kryterium. typu/typéw (nr)
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

3. Programy studiéw doktoranckich realizowane w projekcie muszg by¢ opracowane w oparciu o0 programy
wypracowane w projekcie pozakonkursowym Opracowanie programéw studiéw doktoranckich o
zréznicowanych profilach.

Realizowane programy muszg zapewni¢ wysokg jakos¢
ksztalcenia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wypracuje w wyniku
realizacji projektu pozakonkursowego Opracowanie programow
studiow doktoranckich o zréznicowanych profilach, we wspotpracy
z przedstawicielami srodowiska akademickiego oraz przy
aktywnym udziale przedstawicieli pracodawcéw lub organizaciji
pracodawcéw, nowe programy studiéw doktoranckich.
Zaproponowane programy bedg odnosi¢ sie do nastepujgcych
zagadnien: otwartego i przejrzystego, poddanego weryfikacji
procesu rekrutacji; rozwoju kariery naukowcow (rozwoju
umiejetnosci, zdolnosci do zatrudnienia); warunkow pracy i
zatrudnienia (ubezpieczenia spotecznego, systemu emerytalnego,
réwnego traktowania); wysokiej jakosci badan (publikacji, nagrod, Stosuje sig do 1
udziatu w najwazniejszych konferencjach miedzynarodowych, typu/typow (nr)
interdyscyplinarnosci); miedzysektorowej wspotpracy
(komercjalizacji, wspotpracy naukowcow z potencjalnymi
pracodawcami, w tym podmiotami z sektora handlowego, szkolen
istotnych dla innowaciji); wspotpracy miedzynarodowej (kontakty,
sieciowanie, wspotpraca); jakosci nadzoru; wptywu spotecznego i
oddziatywania.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang rowniez wyniki
realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego oraz
wskazanych w tresci kryterium opracowan.

Uzasadnienie:

4. Programy studiéw doktoranckich realizowane w projekcie muszg bazowa¢ na wnioskach wypracowanych w
ramach tzw. Inicjatywy Salzburg Il, opublikowanych w 2010 r. oraz ,Zasad innowacyjnego szkolenia
doktorantéw” opracowanych przez ERA Steering group i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii
Europejskiej dotyczgcych modernizacji szkolnictwa wyzszego z 28 i 29 listopada 2011 r. Ponadto tresé
wypracowanych programoéw studiow doktoranckich bedzie zgodna z Europejskg Kartg Naukowca.

Realizowane programy muszg zapewni¢ wysokg jakos¢

ksztatcenia. W zwigzku z tym, opré¢cz wymogow okreslonych w
kryterium dostepu nr 3, projekty muszg opierac sie na ogolnych Stosuje sie do
dokumentach opracowanych na poziomie europejskim. typu/typéw (nr)

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze

Uzasadnienie:
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ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang rowniez wyniki
realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego oraz
wskazanych w tresci kryterium opracowan.

5. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 24 miesigce i nie przekracza 60 miesiecy.

Projekt musi trwa¢ minimum przez okres gwarantujgcy

L. zakonczenie studiéw doktoranckich i uzyskanie stopnia doktora. Stosuje sie do
Uzasadnienie: o ) ) : . . 1
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci typu/typow (nr)
wniosku.

6. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé 135 000 PLN (do
$redniego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztéw racjonalnych
usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia
udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Ograniczenie tworzenia zbednych kosztéw i skupienie sie na
wsparciu dla samych studentéw, prognozowanego na podstawie
zblizonych dziatan i doswiadczen w ramach EFS.

W ramach projektu finansowane bedzie opracowanie nowych
programoéw oraz w ramach ich wdrazania: dodatkowe stypendia
(nie stanowigce stypendium w rozumieniu art. 200 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym), wizyty studyjne, staze, koszty
przeprowadzenia programu studiow doktoranckich
doprecyzowane w standardzie kosztéw stanowigcym zatgcznik do
regulaminu konkursu.

Uzasadnienie: | W dopuszczalnej kwocie nie sg brane pod uwage ewentualne
koszty racjonalnych usprawnien, mogace wynies¢ maksymalnie
do 12 000 PLN, a dopuszczalne jedynie w przypadku zaistnienia
potrzeby umozliwienia udziatu w projekcie osoby z
niepetnosprawnosciami i ktére mogg by¢ poniesione wytgcznie na
ten cel.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

7. Projekt moze obejmowac swoim zakresem merytorycznym wytgcznie dziatania dotyczgce tworzenia i realizaciji
wysokiej jakosci programéw doktoranckich i dziatan uzupetniajgcych, realizowane poprzez co najmniej jeden ze
wskazanych ponizej elementow:

— interdyscyplinarne programy doktoranckich o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym;

— miedzynarodowe programy studiow doktoranckich, przez podstawowe jednostki organizacyjne
uczelni wspdlnie z innymi jednostkami naukowymi;
—  programy studiow doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i spoteczenstwa, wspierajgcych

innowacyjnos¢ kraju i zapewniajgcych mozliwos¢ transferu/komercjalizacji rezultatéw studiow
doktoranckich.

Dziatania projektowane we wniosku musza dotyczy¢ wytgcznie
modutow przewidzianych dla Dziatania 3.2 w Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci Stosuje sig do 1
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze typu/typow (nr)
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

KRYTERIA PREMIUJ ACE

1. Projekt przewiduje organizacje srodowiskowych studiéw doktoranckich oraz
przygotowywanie przez co najmniej potowe uczestnikéw projektu WAGA 10
interdyscyplinarnych rozpraw doktorskich.

Zapewnienie wysokiego poziomu i szerokiego zakresu
Uzasadnienie: | przygotowywanych prac doktorskich.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

41




wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych
przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie
wnioskodawcy.

Projekt przewiduje wsparcie jednostek w zakresie otwierania wspélnych
przewoddw doktorskich, o ktérych mowa w art. 14a znowelizowanej ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i

tytule w zakresie sztuki (rozprawy doktorskie w zakresie okreslonej dyscypliny WAGA 10
naukowej albo interdyscyplinarnej rozprawy doktorskiej; dodatkowo wspélne
przewody doktorskie moga by¢ przeprowadzane z udziatem jednostek
zagranicznych).
Zapewnienie wysokiego poziomu i szerokiego zakresu
przygotowywanych prac doktorskich.
o Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci Stosuje sie do
Uzasadnienie: | wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze typultypéw (nr) 1
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych
przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie
wnioskodawcy.
Whioskodawca posiada Status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego
(,KNOW?") lub w wyniku kompleksowej oceny jakosci dziatalnosci naukowej lub
. i . X WAGA 10
badawczo-rozwojowej Wnioskodawcy zostata przyznawana kategoria A+ (poziom
wiodacy).
IP chce promowac¢ jednostki ,flagowe”, gwarantujgce najwyzszy
poziom ksztatcenia. Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na
podstawie danych bedgcych w posiadaniu IP oraz MNiSW.
W przypadku partnerstwa uczelni, kazda z uczelni wchodzgca w
Uzasadnienie: jej sktad musi spetnia¢ wymogi kryterium. Stosuje sie do 1

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

typu/typéw (nr)

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

3.1 Kompetencje w szkolnictwie wy  zszym

FISZKA KONKURSU ,KURS NA MOOC” °

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczego6towy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg

Podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa

projekty
Priorytet Poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na
. . poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu ipoziomu osiggnie¢, zwtaszcza
inwestycyjny ; : -
w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji
Lp. konkursu 7 R I 1 X | v
ogloszenia konkursu

® Realizacja dziatan w ramach konkursu bedzie mozliwa po ustanowieniu zasad funkcjonowania platformy MNiSW, na ktérej

zostang zamieszczone kursy.
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Planowany miesigc
rozpoczecia naboru 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
wnioskoéw o
dofinansowanie
X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana alokacja
(PLN) 10 000 000
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Realizacja programéw ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa, zawierajgcych w szczegoélnosci:
o — dostosowanie i realizacje programéw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-
Typltypy projektow gospodarczych,

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

- dziatania wigczajgce pracodawcow w przygotowanie programéw ksztatcenia i ich
realizacje.

Rozwdj oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywnosci

spotecznej np. poprzez programy realizowane przy wspoélpracy z organizacjami

pozarzgdowymi, przyczyniajagce sie do rozwoju kompetencji kluczowych,

odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wska znika

Warto $¢ docelowa wska znika

W podziale na: Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba osob, ktére podniosty kompetencje w ramach 7600

dziatan uczelni wspartych z EFS

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wska znika

Warto $¢ docelowa wska znika

W podziale na: Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba oso6b objetych wsparciem EFS w ramach

programow ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim 1500

lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb
gospodarki, rynku pracy i spoleczenstwa
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Liczba os6b objetych kursami edukacyjnymi w ramach 7000
realizacji trzeciej misji uczelni

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawcy projektu jest szkota wyzsza publiczna badz niepubliczna (lub konsorcjum uczelni), ktéra nie
jest w likwidaciji, nie wystgpita do Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zgode na likwidacje,
ani wobec ktérej Minister wkasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego nie ogtosit informacji o zawieszeniu
uprawnien uczelni do prowadzenia studiow.

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym kierunki
studibw moga by¢ prowadzone jedynie przez uczelnie
publiczne i niepubliczne. W przypadku partnerstwa uczelni,
kazda z uczelni wchodzaca w jego sktad musi spetniaé
wymogi Kkryterium. Stosuje sie do
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie typu/typow (nr)
tre$ci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a
takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie: 1,2

2. Projekt obejmuje swoim zakresem stworzenie i realizacj € jednego z dwdch ponizej wskazanych rodzajéw
kurséw edukacyjnych w formie e-learningu:

¢ kurs edukacyjny dla studentéw, stanowigcy dodatkowy element procesu ksztalcenia na studiach |
lub 1l stopnia;
* masowy otwarty kurs edukacyjny (MOOC) dostepny dla wszystkich chetnych.
Kursy muszg by¢ bezptatne i powszechnie dostepne. Wybrane do dofinansowania kursy zostang umieszczone
na specjalnie utworzonej platformie, ktérej administratorem bedzie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.
Platforma oparta na spolszczonej platformie Open EdX bedzie zawierata kursy w formie e-learningu/MOOC.

Platforma Open edX bedzie udostepniana jako oprogramowanie typu Open-Source na licencji AGPL. Nie
bedzie ograniczehn w wykorzystaniu zasobow platformy w celu tworzenia i udostepniania kurséw.

Ksztatcenie przy wykorzystaniu metody e-learningu ma
ogromne znaczenie wspomagajgce rozwdj nowoczesnych
metod dydaktycznych Stworzenie masowych otwartych
kurséw online, docierajgcych do szerokiego grona
odbiorcow, stanowi realizacje misji uczenia sie przez cate
Uzasadnienie: | zycie.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 1.2

3.  Whnioskodawca we wniosku zaprezentuje cel gléwny i cele szczegétowe kursu, rodzaj kursu (grupe docelows),
opis kursu (sylabus) ze wskazaniem poszczeg6lnych tematéw oraz szacowanym czasem niezbednym (liczba
godzin) na zgtebienie danego zagadnienia, wykorzystywane metody i narzedzia dydaktyczne, korzysci dla
uczestnika kursu opisane za pomocg efektdéw ksztatcenia. We wniosku niezbedne jest réwniez uwzglednienie
informaciji nt. planowanego monitorowania postepu w nauce uczestnika kursu jak réwniez formy zaliczenia,/
walidacji, weryfikacji. Ponadto wnioskodawca powinien przedstawi¢ we wniosku potencjat kadrowy, jakim
dysponuje, jak rowniez spos6b wykorzystania go do realizacji kursu.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym daje uczelniom
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoscé.
Szczegoétowe zasady prowadzenia takiego ksztalcenia

o okreslone sg w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Stosuje sie do
Uzasadnienie: Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie warunkow, typultypéw (nr)
jakie muszg by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na
studiach mogty by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ (Dz. U. Nr 188, poz. 1347 z
pézn. zm.). Uczelnia prowadzaca zajecia dydaktyczne

Z wykorzystaniem metody e-learningu, musi spetnia¢ warunki

1,2
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polegajgce miedzy innymi na zapewnieniu odpowiednio
przygotowanej kadry nauczycieli akademickich, infrastruktury
informatycznej i oprogramowania.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a
takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

4. Wydziat/wydziaty uczelni, ktory bedzie/ beda realizowaé¢ dziatania w ramach projektu, nie posiadajg w
momencie ztozenia wniosku negatywnej oceny jakosci ksztatcenia PKA na ktorymkolwiek z kierunkéw, w
ramach ktorych beda realizowane dziatania w ramach projektu.

Wymogi dotyczgce ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej
stanowi¢ bedg gwarancje, ze w konkursie bedg aplikowaé
tylko te jednostki uczelni, ktére gwarantujg odpowiednig
jakos¢ ksztatcenia i potencjat w rozwijaniu nowoczesnych
form ksztatcenia. Stosuje sie do

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie typu/typow (nr)
tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a
takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie: 1,2

5. Projekt trwa nie dtuzej niz 24 miesiace.

Planowane jest wsparcie przygotowania kilku cykli kurséw
edukacyjnych, nieprzekraczajgcych 24 miesiecy.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku.

1,2

6. Sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé¢ 1 200PLN (do
kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztéw racjonalnych usprawnien w
przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu w
projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Kwota obejmuje koszt przygotowania i przeprowadzenia
kurséw edukacyjnych, materiatéw edukacyjnych, sposobu
weryfikacji efektéw ksztatcenia, tj. skrypty sprawdzajgce oraz
peer-assessment.

Uzasadnienie: | Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 1.2

7. W zwigzku z faktem, ze dziatania w projekcie dotyczg wsparcia nieobjetego programem ksztatcenia na danym
kierunku, wydatki ponoszone na realizacje zadan w ramach projektu nie mogg by¢ przeznaczone na dziatania
finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa na ksztatcenie studentéw stacjonarnych ani na dziatania
finansowane z czesnego optacanego przez studentow objetych projektem.

Zadania podlegajace finansowaniu z EFS nie stuzg
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw Prawa o
szkolnictwie wyzszym i przepiséw wykonawczych. Ponadto
ich finansowanie nie moze pokrywa¢ kosztow optacanych
przez studentéw w ramach czesnego. Stosuje sie do

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie typu/typow (nr)
tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW,
a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie: 1,2

8. Realizacja kurséw w projekcie prowadzi do uzyskania co najmniej dwéch sposrod nastepujgcych
kompetencji odpowiadajacych potrzebom spoteczno-gospodarczym:

- jezykowe
— informatyczne
— analityczne, w tym umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw
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- komunikacyjne
— w zakresie przedsiebiorczosci

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i
MNiSW, a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny
formalno-merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Zakres kompetencji zostat okreslony przede wszystkim
na podstawie zamowionego przez IP badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetenciji i kwalifikacji
kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku
pracy” oraz badania , Bilans Kapitatu Ludzkiego”.
Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
(zatacznik nr 2b Definicje wskaznikow monitorowania PO
WER - definicja wskaznika dotyczgca kompetencji), tj.
poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie
poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia
sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
Uzasadnienie: dziatan projektowych,

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteridw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych
wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetenciji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW,
a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 1.2

9. Whnioskodawca okresli we wniosku warunki techniczne opracowanego kursu, zgodne z wytycznymi
dotyczgcymi utatwien w dostepie do tresci publikowanych w internecie (WCAG 2.0)

Opracowanie kurséw w zgodzie z wytycznymi zapewni
mozliwos$¢ udziatu w kursach osobom z r6znym rodzajem
Uzasadnienie: niepetnosprawnosci.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

10. Minimalna liczba uczestnikéw w kursie edukacyjnym dla studentéw, stanowigcym dodatkowy element procesu
ksztalcenia na studiach I lub Il stopnia wyniesie 35 os6b, a w masowym otwartym kursie edukacyjnym
(MOOC) dostepnym dla wszystkich chetnych wyniesie 40 oséb.

Kryterium ma zapewni¢ efektywne wykorzystanie $rodkow i
realizacje wskaznikdéw projektu. Stosuje sie do
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie typu/typow (nr)
tresci wniosku.

Uzasadnienie 1,2

KRYTERIA PREMIUJ ACE
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1. Przygotowanie i realizacja kursu odbywa¢ sie bedzie rownoczesnie w
jezyku obcym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja kursu w jezyku obcym wniesie wktad w proces
umiedzynarodowienia uczelni oraz budowanie wizerunku
uczelni w kraju i za granica.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,2

2. Przygotowane kursy muszg by¢ dostepne i prowadzone co najmniej
przez 24 miesigce od daty zakohczeniu realizacji projektu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wymog zapewni utrzymanie efektdw trwalosci projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,2

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

3.1 Kompetencje w szkolnictwie wy  zszym

FISZKA KONKURSU ,PROGRAMY KSZTALCENIA NAUCZYCIELI”

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegOtowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Podniesienie kompetencji 0s6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa

Priorytet
inwestycyjny

10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na
poziomie réownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnieé, zwlaszcza w

przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Lp. konkursu

Planowany kwartat

. | Il
ogtoszenia konkursu

8

1\

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
dofinansowanie

9 10

11

12

Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE

Planowana
alokacja (PLN)

200 000 000 PLN

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

TAK

X NIE
kwalifikowalnych projektu

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow

3,00 %
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Typ/typy
projektéw
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

Realizacja programéw ksztatcenia o profilu

i spoteczenstwa, zawierajgcych w szczegolnosci:

realizacje.

a)
potrzeby spoteczno-gospodarcze,

b) dostosowanie i realizacje programow ksztalcenia do
gospodarczych,

c)

ogoélnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy

tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studidw odpowiadajgcych na aktualne

potrzeb spoteczno-

dziatania wtaczajgce pracodawcéw w przygotowanie programow ksztalcenia i ich

ZAKE ADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika

W podziale na:

Kobiety

Ogotem w konkursie
Mezczyzn

Liczba osdb, ktére podniosty kompetencje w ramach
dziatan uczelni wspartych z EFS

3 300

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika

W podziale na:

Kobiety

Ogotem w konkursie
Mezczyzn

Liczba osdb objetych wsparciem EFS w ramach
programow ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim lub
praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki,
rynku pracy i spoteczehnstwa

6 600

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

Whnioskodawca projektu jest szkota wyzsza publiczna badz niepubliczna, ktéra nie jest w likwidaciji, nie
wystgpita do Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zgode na likwidacje, ani wobec ktorej
Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego nie ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do

prowadzenia studiéw.

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym kierunki
studibw moga by¢ prowadzone jedynie przez uczelnie
publiczne i niepubliczne.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie

Stosuje sie do

Uzasadnienie: L YTIRAC g ) . 2 1
tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, typu/typow (nr)
a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

2. Dziatania w projekcie moga by¢ realizowane wytgcznie na kierunkach studiéw ze specjalnoscia
nauczycielska.

Celem konkursu jest wdrozenie modelowych programéw o

Uzasadnienie: | Ksztatcenia nauczycieli na kierunkach studiow realizujgcych Stosuje sig do 1

specjalnos¢ nauczycielskg Weryfikacja kryterium bedzie
dokonywana na podstawie tresci wniosku oraz danych

typu/typow (nr)
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posiadanych przez IP i MNiSW, a takze ewentualnie na
podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP
w toku oceny formalno-merytorycznej w siedzibie
wnioskodawcy.

3. Programy ksztalcenia nauczycieli realizowane w projekcie muszg by¢ opracowane w oparciu o programy
wypracowane w projekcie pozakonkursowym Opracowanie modelowych programoéw ksztatcenia nauczycieli.

Realizowane programy musza zapewni¢ wysokg jakos¢
ksztalcenia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wypracuje w
wyniku realizacji projektu pozakonkursowego Opracowanie
modelowych programéw ksztatcenia nauczycieli, we
wspoOtpracy z przedstawicielami srodowiska akademickiego,
srodowiska pracownikéw os$wiaty oraz przy aktywnym Stosuje sie do
udziale przedstawicieli pracodawcéw lub organizaciji typu/typow (nr)
pracodawcéw, modelowe programy ksztatcenia nauczycieli.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW,
a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

4. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 24 miesigce i nie przekracza 60 miesiecy.

Projekt musi trwa¢ minimum przez okres gwarantujgcy
ukonczenie ksztalcenia na studiach | lub Il stopnia lub na
jednolitych studiach magisterskich wraz z ukonczeniem
programu ksztalcenia wypracowanego na podstawie efektéw Stosuje sie do
projektu pozakonkursowego Opracowanie modelowych typu/typéw (nr) 1
programow ksztatcenia nauczycieli.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

5. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi:
— dla uczelni ksztatcgcych do 4000 studentow (stan na dzien ztozenia projektu) — 4 000 000 PLN,
— dla uczelni ksztalcgcych 4001-12000 studentéw (stan na dzien ztozenia projektu) — 6 000 000 PLN,
— dla uczelni ksztalcgcych powyzej 12000 studentéw (stan na dzien ztozenia projektu) =12 000 000 PLN.

W przypadku projektu ztozonego przez uczelnie w partnerstwie maksymalna warto$¢ projektu zalezy od sumy
liczby studentéw (jak powyzej) i nie moze przekracza¢ 12 000 000 PLN.

Kryterium wprowadzone dla wiekszej kontroli planowanych
wydatkéw przez wnioskodawcow i zapewnienia
wydatkowania na poziomie adekwatnym do potencjatu
beneficjenta.

Uzasadnienie: | weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tre$ci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW,
a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

6. Sredni koszt wsparcia przypadajacy na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczyé 30 000 PLN (do
$redniego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztéw racjonalnych
usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu
umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

IP dgzy do zapewnienia maksymalnej efektywnosci
wsparcia, zwigzujac jego zakres z wiedzg i kompetencjami,
jakie student pozyskuje w toku ksztatcenia, co zwiekszy jego
szanse na rynku pracy.

Uzasadnienie: | Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tre$ci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW,
a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

7. Woydziat uczelni, ktéry bedzie realizowaé dziatania w ramach projektu, nie posiada w momencie ztozenia
wniosku negatywnej oceny jako$ci ksztatlcenia PKA na ktérymkolwiek z kierunkéw, w ramach ktérych bedag

49




realizowane dziatania w ramach projektu.

Wymogi dotyczgce ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej
stanowi¢ bedg gwarancje, ze do konkursu zostang
zgtoszone tylko te kierunki, ktére gwarantujg odpowiednig
jakos¢ ksztatcenia potwierdzong przez podmiot zewnetrzny.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, kazda
uczelnia realizujgca projekt musi spetniaé wymogi
Kryterium.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW,
a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typow (nr)

8. Programy muszg okresla¢ podstawowe efekty ksztalcenia oraz metody ich osiggania przez studentéw.
Programy muszg zawierac tresci istotne z punktu widzenia rozwoju spoteczno-gospodarczego. Stworzone
programy ksztatcenia powinny przyczynié sie rowniez do rozwoju kompetencji pedagogicznych, kompetenc;ji
spotecznych studentéw. Majg one uwzglednia¢ nowoczesne metody pedagogiczne oraz zastosowanie

narzedzi cyfrowych.

Uzasadnienie:

Nowy model ksztatcenia nauczycieli powinien opierac sie
na innowacyjnych, nastawionych na jakos$¢ programach.
Zgodnie z Komunikatem KE , Nowy Europejski Program na
rzecz Umiejetnosci. Wspolne Dziatania na rzecz
wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwiekszania szans na
zatrudnienie ikonkurencyjnosci” z 10 czerwca 2016 r.
szczegolna uwaga w rozwijaniu modelu ksztatcenia
nauczycieli powinna by¢ poswiecona innowacyjnosci w
pedagogice.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

KRYTERIA PREMIUJ ACE

1. Uczelnia objeta projektem, na dzien ztozenia wniosku, prowadzi
sformalizowang i udokumentowang, co najmniej 12- miesieczna,
wspoOtprace z pracodawcami w zakresie praktycznych elementéw

ksztatcenia.

WAGA

Uzasadnienie:

IP chce promowaé w uczelniach rozwigzania strukturalne
i sposoby zarzadzania, ktére przewidujg statg wspotprace z
pracodawcami, majgcg wpltyw na proces ksztalcenia.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, kazda
uczelnia realizujgca projekt musi spetnia¢ wymogi
kryterium.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Programy ksztalcenia na kierunkach ze specjalnoscig nauczycielska
realizowane sg przez jednostki organizacyjne uczelni, ktérym zostata
przyznana co najmniej kategoria A (poziom bardzo dobry).

WAGA

Uzasadnienie:

Wymég bedzie gwarantowat, ze w konkursie bedag
aplikowac tylko te jednostki organizacyjne uczelni, ktére
zapewniajg odpowiednig jakos¢ ksztalcenia.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, kazda
uczelnia realizujgca projekt musi spetniaé wymogi
Kryterium.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW,
a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3. Projekt zaklada wykorzystanie zagranicznych rozwigzan w zakresie
ksztatcenia nauczycieli.

WAGA

Uzasadnienie:

Planowane jest wsparcie w okresie umozliwiajgcym
wprowadzenie do cyklu ksztalcenia efektywnych

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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mechanizméw wspotpracy miedzynarodowe;.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tre$ci wniosku.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, kazda
uczelnia realizujgca projekt musi spetnia¢ wymogi
kryterium.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie
tresci wniosku

ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna,

ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

1. Ocena formalno-merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 3.5 Kompleksowe programy szkétwy  zszych

ZINTEGROWANE PROGRAMY UCZELNI — SCIEZKA |

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegOtowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

1. Podniesienie kompetencji oséb uczestgigzh w edukaciji na poziomie vigzym, odpowiadagych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spotecstea.

2. Zwiekszenie jakéci i efektywndci ksztatlcenia na studiach doktoranckich.

Poprawa dogpndsci migdzynarodowych programow ksztatcenia dla oséb unimegtych w edukacii
na poziomie wyszym z Polski oraz dla cudzoziemcéw.

4. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kaewpgi kadr w systemie szkolnictwa wszego.

Priorytet
inwestycyjny

10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na
poziomie réownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢, zwtaszcza w przypadku
grup w niekorzystnej sytuaciji

Lp. konkursu

Planowany kwartat

ogtoszenia konkursu I I X I Y,

9

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

500 000 000 PLN

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wiasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
1. Realizacja programow ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
Typltypy spoteczenstwa, zawierajgcych w szczegélnosci:
prqjekt(’)w a. tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiéw odpowiadajgcych na aktualne
przewidziane do potrzeby spoleczno-gospodarcze,
realizacji w L o . .
ramach b. dostosowanie i realizacje programéw ksztalcenia do potrzeb spoteczno-
konkursu gospodarczych,
c. dzialania wigczajagce pracodawcow w przygotowanie programéw ksztatcenia i ich
realizacje,
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d. wysokiej jakosci programy stazowe (ten rodzaj dziatan moze stanowi¢ odrebny typ
projektow).
Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, w
obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w oparciu o analizy i
prognozy potwierdzajgce potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji w konkretnych
obszarach oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow/organizacje
pracodawcéw, realizowane (z wytgczeniem stazy) np. poprzez:

a. certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje,
b. dodatkowe zajecia realizowane wspélnie z pracodawcami,

c. dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie projektowej, w
tym w ramach zespotéw projektowych,

d. wizyty studyjne u pracodawcow.

Wspieranie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura
karier), wspomagajgce studentdw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

Tworzenie i realizacja wysokiej jakosci:
a. interdyscyplinarnych programéw doktoranckich o zasiegu krajowym Ilub
miedzynarodowym;
b. miedzynarodowych programéw studiow doktoranckich, przez podstawowe
jednostki organizacyjne uczelni wspélnie z innymi jednostkami naukowymi;

c. programéw studiow doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i spoleczenstwa,
wspierajgcych innowacyjnosé kraju i zapewniajgcych mozliwosé
transferu/komercjalizacji rezultatéw studiéw doktoranckich.

Realizacja programow ksztatcenia w jezykach obcych, skierowanych zaréwno do studentow
z Polski, jak i do cudzoziemcoéw.

Wiaczenie wyktadowcdw z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programéw ksztatcenia w polskich uczelniach.

Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzgdzania procesem ksztalcenia:

a. informatycznych narzedzi zarzgdzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu
repozytoriow prac dyplomowych, obstuga tzw. programéw antyplagiatowych,
tworzenie otwartych zasobéw edukacyjnych,

b. narzedzi udostepniania informacji i danych o szkolnictwie wyzszym tj. wsparcie
rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu
informacji o szkolnictwie wyzszym, wdrazanie systemow wspierania zarzgdzania
finansami oraz informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego.

Dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych
umiejetnosci  dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia, prowadzenia
dydaktyki w j. obcym, zarzagdzania informacja.

Dziatania podnoszace kompetencje zarzgdcze kadr kierowniczych i administracyjnych w
uczelniach, takie jak zarzadzanie zespolem, zarzgdzanie finansami, wsparcie uczelnianych
struktur zwigzanych z absorpcjg $rodkow finansowych np. z Horyzontu 2020.

ZAKE ADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wska znika W podziale na:

Warto $¢ docelowa wska znika

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
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Odsetek objetych wsparciem EFS absolwentéw uczelni,

ktorzy kontynuowali ksztatcenie lub podjeli zatrudnienie® 40%
w ciggu 6 m-cy od zakonczenia ksztatcenia

Liczba o0s6b, ktére podniosty kompetencje w ramach 14 000
dziatah uczelni wspartych z EFS

Liczba absolwentéw programoéw studiéw doktoranckich 320
dofinansowanych ze $rodkéw EFS

Liczba uczelni, ktére wdrozyty zmiany w zakresie 15
zarzadzania procesem ksztatcenia

Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z 800
EFS podniesli swoje kompetencje dydaktyczne

Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z 800
EFS podniesli swoje kompetencje zarzadcze

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wska znika

Warto $¢ docelowa wska znika

W podziale na:

Ogo6tem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b objetych wsparciem EFS w ramach
programow ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim lub
praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa

11 000

Liczba studentéw, ktérzy uczestniczyli w stazach
wspieranych ze srodkéw EFS

12 800

Liczba 0s6b objetych wsparciem z EFS w celu
podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla
gospodarki i rozwoju kraju

13 800

Liczba os6b objetych ustugami instytucji
wspomagajacych studentéw w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej na rynku pracy

16 800

Liczba 0s6b objetych wsparciem EFS w ramach
programow studiéw doktoranckich

520

Liczba wyktadowcdw z zagranicy prowadzgcych modut
ksztatcenia

72

Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie
wdrazania informatycznych narzedzi zarzadzania i
udostepniania informacji o szkolnictwie wyzszym

15

Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej objetych
wsparciem EFS w zakresie procesu ksztatcenia

900

Liczba pracownikow kadry kierowniczej i
administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie
zarzadzania uczelnig

900

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

¢ Zzatrudnienie rozumiane jest jako:

. zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co hajmniej %2 etatu,
. umowy/éw cywilnoprawnejlych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,
. samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.

53




KRYTERIA DOSTEPU

1.

Whnioskodawcg projektu jest szkota wyzsza publiczna bgdz niepubliczna, ksztatcgca co najmniej 200 studentéw
na studiach stacjonarnych.

Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym kierunki
studiéw moga by¢ prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne i
niepubliczne. Kryterium liczby ksztatconych studentéw na
kierunkach studiéw stacjonarnych zapewni tworzenie projektow L
obejmujacych znaczna liczbe studentéw. Stosuje sig do
typu/typéw 1-9

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci (nr)
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

2.

Ztozenie wniosku w konkursie wyklucza aplikowanie w korsach ogtoszonych w pozostatych dwdclezkach
Zintegrowanych Programéwciezka |l orazSciezka lll.

Uzasadnienie:

Nalezy opracowac¢ wytgcznie jeden Program Zintegrowany,
majacy za zadanie poprawe sytuacji catej uczelni w ramach
Sciezki, w ktérej uczelnia spetnia warunki udzialu w konkursie L
oraz w ktérej planuje pozyska¢ dofinansowanie. Stosuje sig do
typu/typéw 1-9

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o informacje posiadane (nr)
przez IP oraz w oparciu 0 zawartg w tresci wniosku precyzyjng
deklaracje wnioskodawcy, iz nie aplikuje w pozostatych
Sciezkach.

3.

Whioskodawca moze ztozy¢ wytgcznie jeden wniosek w konkursie.

Uzasadnienie:

Nalezy opracowac¢ wytgcznie jeden Program Zintegrowany,
majacy za zadanie poprawe sytuacji catej uczelni, a wiec
powinien koordynowa¢ dziatania we wszystkich jednostkach
organizacyjnych uczelni objetych projektem.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-9
(nn)

=)

4. Uczestnikami projektu magby¢ wytacznie studenci kierunkéw prowadzonych przez podsievjednostki organizacyjn
uczelni oraz pracownicy tych jednostek, ktére sipgdrnwarunki, aby prowadzistudia na okrdonym kierunku studiow
oraz poziomie ksztatcenia okltene szczeg6towo w ustawie — Prawo o szkolnictwjgsaym i w aktach wykonawczyc
do tej ustawy (w przypadku uczelni nieposiadggh podstawowych jednostek organizacyjnych ucaebriunek dotyczy
uczelni).

Zagwarantowanie realizacji projektéw przez wiarygodne i
posiadajgce doswiadczenie jednostki organizacyjne uczelni
zapewnia efektywnosc¢ i pozwala unikngé generowania zbednych
kosztéw, co odbitoby sie na wsparciu dla samych studentéw oraz
dla pracownikéw tych jednostek (w przypadku dziatan Stosuje sie do
Uzasadnienie: obejmujgcych wsparcie uczelni jako instytucji i jej pracownikéw). typu/typow 1-9
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci (nr)
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.
5. Whnioskodawcg projektu moze by¢ wytgcznie szkota wyzsza, ktéra nie jest w likwidacji, nie wystagpita do Ministra

wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zgode na likwidacje, ani wobec ktérej Minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego nie ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do prowadzenia studiow.

W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu studiow doktoranckich wnioskodawca musi by¢ szkotg
wyzszg publiczng badz niepubliczng, ktérej jednostka organizacyjna objeta projektem i realizujgca zadania z
zakresu studidow doktoranckich posiada uprawnienia do nadawania stopnia haukowego doktora habilitowanego
albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie realizacji projektdw przez wiarygodne i

posiadajgce doswiadczenie jednostki organizacyjne uczelni
zapewnia efektywnosc¢ i pozwala unikngé generowania zbednych Stosuije sie do
kosztéw, co odbitoby sie na wsparciu dla samych studentéw. typu/typow 1-9
Réwniez zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym (nr)
studia doktoranckie moga by¢ prowadzone m.in. przez uczelnie
publiczne i niepubliczne posiadajgce uprawnienia do nadawania

stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa
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uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

6. Kierunek lub kierunki, na ktérym/ychetla realizowane dziatania w ramach projektu, nie piaiana dzié ztozenia
wniosku negatywnej oceny jaka ksztatcenia PKA.

Wymogi dotyczace ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej stanowic

beda gwarancje, ze do konkursu zostang zgtoszone tylko te

kierunki, ktére gwarantujg odpowiednig jako$¢ ksztatcenia
otwierdzong przez podmiot zewnetrzny.

P ap P elrzny Stosuje sie do

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana jednorazowo — tylko w typultypow 1 -9
toku oceny wniosku i bedzie dotyczyta stanu na dzieh jego ()
ztozenia — na podstawie tresci wniosku oraz danych posiadanych
przez IP i MNiSW, a takze ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

7. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 18 miesiecy i nie przekracza 48 miesiecy.

Okres realizacji projektu ma pozwoli¢ na efektywne wdrozenie w L
zycie programu zintegrowanego opracowanego przez uczelnie Stosuje sig do
typu/typow 1-9

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci (nr)
whniosku.

Uzasadnienie:

8. Wartas¢ projektu wynosi ponad 100 000 EUR, a maksymalnaod@jego dofinansowania wynosi:
- dla uczelni ksztalgeych do 1000 studentéw (stan na dzzéozenia projektu) — 3 000 000 PLN,
- dla uczelni ksztagcych 1001-5000 studentow (stan na dz#zenia projektu) — 8 000 000 PLN,
- dla uczelni ksztalgcych 5001-10000 studentéw (stan na fiziezenia projektu) — 12 000 000 PLN,
— dla uczelni ksztalcych 10001-20000 studentéw (stan nafiziezenia projektu) — 15 000 000 PLN,
— dla uczelni ksztalgcych powyej 20000 studentéw (stan na dzidozenia projektu) — 30 000 000 PLN.

Kryterium wprowadzone dla wiekszej kontroli planowanych
wydatkéw przez wnioskodawcow i zapewnienia wydatkowania na
poziomie adekwatnym do potencjatu beneficjenta. Liczby dotyczg

studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych tgcznie. Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci typu/typow 1-9
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze (nr)

ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

9. Wydatki ponoszone na realizacje projektu muszg by¢ zgodne z katalogiem dopuszczalnych kosztéw oraz
maksymalnymi stawkami dla poszczegoélnych instrumentdéw wsparcia okreslonymi w regulaminie konkursu oraz
w zatgczniku do tego regulaminu stanowigcym standard kosztéw w projekcie.

IP — majgc na uwadze cele konkursu i zakres dopuszczalnych
dziatan w projekcie — ustala katalog wydatkéw, ktére bedg
uznawane za kwalifikowalne wraz z ustaleniem ich maksymalnych
stawek. Proponowane wydatki muszg uwzglednia¢ zasade, iz
zadania podlegajgce finansowaniu z EFS nie stuzg realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw Prawa o szkolnictwie
wyzszym i przepisow wykonawczych.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow 1-9
(nr)

Uzasadnienie:

10. Projekt musi obejmowac swoim zakresem merytorycznym co najmniej 3 ze wskazanych ponizej modutéw
dziatan, opracowanych w ramach jednolitego Programu Zintegrowanego uczelni, dostosowanych do typow
operaciji przewidzianych do realizacji w ramach konkursu:

1) Modut programow ksztatcenia:
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2)

3)

4)

5)

6)

- dostosowanie i realizacja programow ksztalcenipatazeb spoteczno-gospodarczych na poziomie
krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wypeesgie studentéw w praktyczne umgigjosci;

- wsparcie realizacji studidw o profilu praktycznyksztatacych rownoczénie praktyczne umiefnosci
zawodowe i kompetencje gkkie studentéw, dzki uwzglednieniu m.in. programéw stawych
powigzanych z programem ksztatcenia,;

- realizacja programéw ksztalcenia gzykach obcych, skierowanych zaréwno do student®aslski, jak i do
cudzoziemcow;

- wiaczenie wykladowcow z zagranicy posiaggich osigniecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, w prowadzenie programow ksztatcenjgoigkich uczelniach.

Modut podnoszenia kompetencji:

— podnoszenie kompetencji 0s6b uczestgeh w edukacji na poziomie vigzym, w obszarach kluczowych
dla gospodarki i rozwoju kraju.

Modut programéw stawych:

- wysokiej jakdci programy stzowe dla studentéw.

Modut wsparcigwiadczenia wysokiej jakei ustug przez instytucje wspomagzg studentéw w rozpoeaiu

aktywnaici zawodowej na rynku pracy:

- wspieranigswiadczenia wysokiej jakiei ustug przez jednostki dziakgie w strukturze uczelni (np.
akademickie biura karier), wspomagag studentéw w rozpoeziu aktywndgci zawodowej na rynku pracy;

— wsparcie wykorzystania informacji z rynku pracy (iki uczelnianego monitoringu karier zawodowych
absolwentow, prognoz zatrudnienia, badaniedd pracodawcdw w regionie) do projektowania kszmaia
dopasowanego do potrzeb otoczenia spoteczno-goszed@ w regionie;

Modut studiéw doktoranckich:

- tworzenie i realizacja wysokiej jakoi programow studiéw doktoranckich i orazaezenie do tych
programow dziata uzupetiajcych (jak np. stze dydaktyczne oraz inne formy edukacyjne podjuesz
kompetencije naukowe i dydaktyczne doktorantow)jzeaanych poprzez co najmniej jeden ze wskazan
ponizej elementéw:

« interdyscyplinarne programy studiéw doktoranckich,

e programy studiéw doktoranckich realizowane przedspamwowe jednostki organizacyjne uczelni
wspolnie z innymi jednostkami naukowymi,

e programy studiéw doktoranckich, kluczowych dla gudarki i spoteczéstwa, wspieraijcych
innowacyjna¢ kraju i zapewniajcych maliwos¢ transferu/komercjalizacji rezultatow studiéw
doktoranckich.

Modut zaradzania w instytucjach szkolnictwa wgzego:

— dziatania podnosze kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresieegtnosci dydaktycznych,
umiejtnosci informatycznych (w tym postugiwaniaegprofesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystani
w procesie ksztatcenia), prowadzenia dydaktyki @bcym, zarzdzania informagj, umiegtnosci
prezentacyjnych oraz seadydaktyczne

— wsparcie informatycznych nadzi zaradzania uczelniami, tworzenie otwartych zasobdwkadyjnych,
zarzdzanie informag w celu doskonalenia jakoi ksztatcenia;

— dziatania podnosze kompetencje zagdcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczath, takie jak
zarzdzanie zespotem, zaidzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktugzanych z absorpgj
srodkéw finansowych np. z Horyzontu 2020.

Niepubliczne wysze szkoly zawodowe altg projektem pozakonkursowym ,Program praktyk zaswayth w Pastwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych” oraz uczelnie o statpaistwowej wyzszej szkoty zawodowej watzone g z mazliwosci
realizowania dziakaw ramach modutu stawego, w zwizku z czym zobowgzane g do obgcia zakresem merytorycznym
projektu co najmniej 2 ze wskazanych paejymodutow.

W przypadku modutéw obejmagych wiecej niz jeden typ dziaté, do uznania poprawsoi realizacji modutu wystarczgja
bedzie realizacja co najmniej jednego z proponowarnwydiimze module typow dziata

ch

=

Dziatania projektowane we wniosku muszg dotyczy¢
zaproponowanych form dziatan. Ich zakres merytoryczny musi
wpisywac sie w elementy przewidziane jako typy projektow
przewidziane do realizacji dla Dziatania 3.5 w Szczeg6towym

Opisie Osi Priorytetowej PO WER. Stosuje sie do
Uzasadnienie: | papstwowe Wyzsze Szkoty Zawodowe oraz niepubliczne wyzsze typu/typow 1 -9
szkoty zawodowe zostaly objete osobnym projektem (nn)

pozakonkursowym ,Program praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”, dotyczagcym
wdrozenia i przeprowadzenia specjalnego programu stazy i

praktyk w tych uczelniach. W zwigzku z wszystkie PWSZ oraz
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niepubliczne wyzsze szkoty zawodowe uczestniczgce w tym
projekcie sg wykluczone z mozliwosci realizacji modutu
stazowego.

Dziatania przewidziane w projekcie nie mogg obejmowaé¢ zadan z
zakresu tworzenia i obstugi programoéw antyplagiatowych, ktére sg
objete zakresem odrebnego projektu pozakonkursowego.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku — czes¢ dotyczaca zadanh przewidzianych do realizaciji.

11. Co najmniej 30% absolwentow uczelni, ktorzy zostali objeci wsparciem w projekcie kontynuowato ksztatcenie
(na studiach I, 11, Ill stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjeto zatrudnienie w ciggu 6 m-cy
od zakonczenia ksztalcenia. Zatrudnienie rozumiane jest jako:

e zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej ¥z etatu,

e umowy/6w cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,

«  samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium zobliguje projektodawce do realizowania
dziatan przewidujgcych ukierunkowanie na efektywnos¢
zatrudnieniowg uczestnikéw projektu ustalong jako okreslony
odsetek absolwentéw uczelni znajdujgcych zatrudnienie lub
kontynuujgcych ksztalcenie.

Minimalny okres zatrudnienia podjetego po zakonczeniu
ksztatcenia ma gwarantowaé trwatos¢ efektow projektu i stanowi¢
dowdd wysokiej jakosci prowadzonych w jego ramach dziatan.

W przypadku kontynuowania ksztatcenia lub podjecia zatrudnienia
przez mniejszy odsetek absolwentéw nastgpi proporcjonalne
zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie
moze jednakze skutkowaé nieracjonalnosciag dalszej realizaciji
projektu lub daleko idgcym odstepstwem od pierwotnych zatozen
projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang rowniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
(nn)

12. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programoéw rozwoju kompetencji, programow stazowych
oraz wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje wspomagajgce studentéw w rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt musi obejmowacé dziatania realizowane wytgcznie w okresie od
jednego do maksymalnie czterech ostatnich semestréw studiéw pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich.

Uzasadnienie:

IP skupia sie na osigganiu wyznaczonych dla Osi lll PO WER
wskaznikOw stopnia realizacji celéw Osi, dotyczacych liczby
absolwentéw, w tej edycji konkursu otrzymujgcych wsparcie
przede wszystkim poprzez uczestnictwo w programach
wspierajgcych przygotowanie do wejscia na rynek pracy
Wsparcie bedzie udzielane kompleksowo studentom
maksymalnie ostatnich czterech semestréw studiéw pierwszego
stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, czyli w ostatnim okresie ich ksztalcenia, gdy moga
w spos6b najbardziej efektywny podnie$¢ posiadane
kompetencje i kwalifikacje.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

13. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programéw stazowych minimalny wymiar stazu musi

wynosi¢ 120 godzin zadan stazowych, przy czym nie moze obejmowa¢ mniej niz 20 godzin zadan stazowych
wykonywanych w tygodniu. Dopuszczalna jest realizacja stazu w wiekszym tgcznym wymiarze godzinowym,

jednakze przy zachowaniu wymiaru co najmniej 20 godzin zadan stazowych wykonywanych w tygodniu.
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IP pragnie zapewnic realizacje stazu w wymiarze minimalnym
gwarantujgcym pozyskanie przez stazyste odpowiedniego
doswiadczenia i efektywne wykorzystanie stazu.

Staz powinien by¢ realizowany efektywnie, w jak najkrotszym
czasie. Okres minimalnie 20 godzin stazu w tygodniu i minimalnie

120 godzin zadan stazowych tgcznie ma pozwoli¢ na realizacje Stosuje sie do
Uzasadnienie: | programu, w ktérym wystepuje potagczenie zadan stazowych z typu/typéw 1
ksztatceniem. (nr)

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

14. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programéw stazowych wydatki w tym zakresie muszg
zostaé¢ ograniczone wytgcznie do finansowania dziatan bezposrednio dotyczgcych odbywania przez studentéw
stazy (wynagrodzenie stazowe), kosztéw dojazdéw, zakwaterowania i utrzymania (w przypadku stazy poza
miejscem zamieszkania), kosztow ubezpieczenia, badan lekarskich (jezeli s3 wymagane), kosztow materiatéw
zuzywalnych (niezbednych do bezposredniego wykonywania obowigzkéw stazowych (bez srodkdéw trwatych)),
kosztéw wynagrodzenia opiekuna po stronie pracodawcy oraz kosztéw posrednich (zgodnie z obowigzujgcymi

wytycznymi).

Ograniczenie tworzenia zbednych kosztéw i skupienie sie na

wsparciu dla samych studentéw, prognozowanego na podstawie

zblizonych dziatan i doswiadczen w ramach EFS. .
Stosuje sie do

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci typu/typow 1
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze (nr)
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

15. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programéw stazowych wydatki w projekcie nie mogg
przekroczy¢ maksymalnego poziomu:

— dla miesgcznego wynagrodzenia stavego studenta: 18,50 zt brutto za gogzadnia stzowego (w przypadku
stazu odbywanego za granistawka ta mge zosta powickszona maksymalnie o 50% jej wasd0),

— dla refundacji miestcznego kosztu wynagrodzenia opiekuna po stronieopi@vcy: 28,25 zt brutto za godgzin
opieki nad staysty, przy czym petna stawka przystuguje za wykonywazinndci zwigzanych z opieknad co
najmniej 10 staystami realizujcymi obwizki stazowe. W pozostatych wypadkach wysékavynagrodzenia
nalicza st proporcjonalnie do liczby stgstow.

Koszty gtéwnych dziatan, ponoszone w ramach projektu powinny
zostaé ograniczone do racjonalnie okreslonych poziomow,
prognozowanych na podstawie zblizonych dziatan, doswiadczen
w ramach EFS oraz obowigzujgcych stawek w danym regionie.

Maksymalny poziom dopuszczalnego wynagrodzenia opiekuna
moze by¢ przyznany jedynie przy jego petnym zaangazowaniu
(liczba godzin pracy w miesigcu pozwalajgca na efektywng

opieke oraz duza liczba nadzorowanych studentéw). W Stosuje sie do
Uzasadnienie: przypadku niepeinego zaangazowania opiekuna — typu/typow 1
wynagrodzenie powinno by¢ proporcjonalnie mniejsze. (nr)

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. IP potozy szczegdlny nacisk na
weryfikacje ww. wynagrodzenia opiekuna w stosunku do jego
zaangazowania.

16. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programéw stazowych projekt przewiduje, ze co najmniej
30% studentéw studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych ksztalcgcych sie na danym roku na kierunku
objetym dziataniami w ramach projektu zostanie skierowanych na staz.

IP pragnie zmobilizowa¢ beneficjentéw, aby wydatkowanie

o $rodkow pozyskanych w ramach PO WER w spos6b jak Stosuje sig do
Uzasadnienie: | najbardziej efektywny zapewniato wsparcie jak najszerszej grupie typu/typow 1
studentow, co niweluje rozbieznosci w dostepie do praktycznych (nr)

form ksztatcenia. W tresci wniosku nalezy zawrze¢ informacije o
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tacznej liczbie oséb studiujgcych na danym roku studiéw na
kierunku, z ktérego wybrani zostang stazysci.

Liczba studentéw ksztatcgcych sie na danym kierunku odnosi sie
do liczby studentéw wedtug stanu odpowiednio na dzien 30
pazdziernika oraz na dzien 1 marca kazdego roku.

W przypadku skierowania na staz w trakcie realizacji projektu
mniej niz 30% studentow ksztatcgcych sie na danym roku na
kierunku objetym dziataniami w ramach projektu nastgpi
proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania.
Zmniejszenie to nie moze jednakze skutkowaé nieracjonalnoscig
dalszej realizacji projektu lub daleko idgcym odstepstwem od
pierwotnych zatozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

17. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programoéw stazowych, programy te uwzgledniajg zalecenia
zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01). Ponadto
beneficjent w toku realizacji projektu prowadzi staty monitoring stazy pod katem gwarantowania ich wysokiej
jakosci w zakresie zgodnym z zaleceniami zawartymi w ww. Zaleceniu Rady , obejmujgcymi co najmniej:

wybOr miejsca stazu w sposoéb przejrzysty oraz gwarantujacy zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia
w nowym dla stazysty srodowisku pracy,

zgodnos$c¢ zakresu stazu i celéw dydaktycznych ksztatcenia stazysty,
wypetniania przez zadania stazowe realnych potrzeb przyjmujgcego na staz,
odpowiednie warunki pracy i wyposazenia miejsca stazu,

realnej i efektywnej roli opiekuna stazysty,

podsumowanie rezultatow stazu.

W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy
konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogow,
obowigzujace w realizacji stazy studenckich. Wymogi te powinny
uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (2014/C 88/01).

Zobowigzanie do zagwarantowania wysokiej jakosci
organizowanych stazy musi by¢ wypetnione przez beneficjenta w
drodze statego monitoringu realizowanego stazu pod katem

wypetniania okreslonych zalecen i warunkéw o charakterze Stosuije sie do
Uzasadnienie: | jakosciowym. typu/typow 1
Beneficjent zobowigzany jest zagwarantowac realnie wypetnianie (nr)

obowigzkéw okreslonych w niniejszym kryterium, co bedzie
przedmiotem kontroli dokonywanej przez IP toku realizaciji
projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

18. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje
zatrudnienie lub wykazanie wczes$niejszego zatrudnienia co najmniej jednego doradcy zawodowego dla
studentow rozpoczynajgcych aktywnos$é zawodowa na rynku pracy, z dopuszczalng mozliwoscig finansowania
w projekcie jedynie kosztéw zatrudnienia nowego doradcy.

Uzasadnienie:

IP — opierajgc sie m.in. na wynikach raportu Rzecznika Praw
Absolwenta pt. "Akademickie Biura Karier w Polsce. Biezgca

dziatalno$¢ i mozliwosci rozwoju” — stoi na stanowisku, iz Stosuje sie do
poradnictwo zawodowe jest kluczowym elementem dziatania biur typultypow 3
karier, ktéry moze by¢ realizowany w ramach uczelni wytgcznie (nr)

przez te biura. Zatrudnienie pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje, ktore zostang wykorzystane w trakcie
realizacji projektu, zwiekszy szanse studentéw wchodzacych na
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rynek pracy.
Poradnictwo prowadzi osoba, ktéra jako doradca spetia tacznie
ponizsze kryteria:

- ma wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w
rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym. Preferowane
wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku: zarzadzanie,
prawo, psychologia, doradztwo zawodowe;

— ma co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie
doradztwa zawodowego lub doradztwa w zakresie
przedsiebiorczosci (w ostatnich 5 latach), poswiadczony
odpowiednimi dokumentami;

- posiada aktualng wiedze z zakresu przepis6w prawa
normujacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz
podstaw ochrony wtasnosci intelektualnej;

— posiada umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci
zawodowej.

Uczelnia zobowigzana bedzie do utrzymania zatrudnienia
doradcy/6w przez okres co najmniej roku od zakonczenia okresu
realizacji projektu. Realizacja projektu musi przyczynié sie do
zwiekszenia zatrudnienia doradcow zawodowych, a rownoczesnie
projekt nie moze zastgpic realizowanych do tej pory dziatah
uczelni w tym zakresie.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

19. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje
wspoOtprace biur karier i instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych lub organizacji pracodawcéw.

IP wymaga, aby projekty przewidywaty wspotprace biur karier
bezposrednio z instytucjami rynku pracy oraz organizacjami
pozarzadowymi (NGOs) lub organizacjami pracodawcow,

bedgcymi podmiotami wspétpracujgcymi z uczelniami w zakresie Stosuje sie do
Uzasadnienie: | wprowadzania studentéw na rynek pracy. typu/typow 3
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci (nr)

wniosku, a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych
i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

20. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt zaktada
monitoring karier zawodowych studentéw bedacych uczestnikami projektu, w ciggu 12 miesiecy po zakonczeniu
ksztalcenia.

IP wymaga, by wsparcie udzielane przez biuro karier byto jak
najbardziej kompleksowe i obejmowato uwzglednienie w
uczelnianym monitoringu karier absolwentéw zbadanie losow
absolwentow, ktérzy skorzystali z projektu, po zakonczeniu
ksztatcenia, co pozwoli na zdobycie doswiadczen

wykorzystywanych w dalszej dziatalnosci biura. Stosuije sie do
Uzasadnienie: | Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci typu/typow 3
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze (nn)

ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang rowniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

21. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy liczba udzielanych
studentom przez biuro karier, w okresie realizacji projektu, ustug w zakresie poradnictwa zawodowego wzros$nie
0 20% w stosunku do analogicznego okresu przed ogtoszeniem konkursu. Liczba ustug zrealizowanych w ciggu
calego okresu realizacji projektu, wyliczona zgodnie z powyzszym zaleceniem, nie moze by¢ jednakze mniejsza
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niz:

— dla uczelni ksztatcgcych do 4000 studentow (stan na dzien ztozenia projektu) — 200,

— dla uczelni ksztatcgcych 4001-12000 studentdéw (stan na dzien ztozenia projektu) — 400,

— dla uczelni ksztatcgcych powyzej 12000 studentdéw (stan na dzien ztozenia projektu) — 600.

IP wymaga, by udzielane wsparcie miato charakter trwaty i
przynosito wymierne efekty oraz podnosito skuteczno$¢ dziatania,
rozumiang jako zwiekszenie liczby oséb uzyskujgcych wsparcie
za posrednictwem biur karier.

Indywidualna ustuga w zakresie poradnictwa zawodowego
zwigzana jest z osoba, ktéra otrzymata wsparcie w tym zakresie,
jesli np. student spotkat sie z doradca 3 razy, to jest to traktowane
jako 1 ustuga.

Whnioskodawca wskaze w tresci wniosku, ilu
zindywidualizowanych porad zawodowych udzielit w okresie
poprzedzajgcym rozpoczecie projektu - rownym planowanemu
okresowi realizacji projektu. W przypadku krotszego okresu, za
ktéry wnioskodawca posiada tego typu dane, warto$¢
referencyjna zostanie ustalona na podstawie $redniej liczby porad
w miesigcu.

W przypadku udzielenia w trakcie realizacji projektu mniejszej
liczby zindywidualizowanych porad zawodowych niz zaktadana
nastgpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego
dofinansowania. Zmniejszenie to nie moze jednakze skutkowaé
nieracjonalnosciag dalszej realizacji projektu lub daleko idgcym
odstepstwem od pierwotnych zatozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang rowniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 3
(nn)

Uzasadnienie:

22. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy wnioskodawca
deklaruje, ze zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie bedzie dostepny dla studentéw przez okres
réwny okresowi realizacji projektu.

Celem IP jest stworzenie mechanizmoéw powtarzalnego wsparcia
dla kolejnych rocznikéw studentow, ktére stanie sie elementem
diugofalowej strategii dziatania uczelni i rozwoju biur karier w
przysziosci.

Efekty dzialan realizowanych w projekcie powinny byé
wykorzystywane w procesie dalszego ksztatcenia na uczelni i
wspierania poprzez akademickie biura karier. Efekty te powinny
stymulowa¢ rozwoj praktycznych elementéw ksztalcenia oraz
promowac ksztatcenie umiejetnosci i kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci, co pozwoli na skrécenie maksymalne okresu
podjecia zatrudnienia po zakonczeniu studiow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw 3
(nn)

Uzasadnienie:

23. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji os6b uczestniczacych w edukac;ji
na poziomie wyzszym zadania te muszg prowadzi¢ do uzyskania co najmniej dwéch sposrod m.in.
nastepujacych kompetenciji lub kwalifikacji:

- zawodowe,

- jezykowe,

- komunikacyjne, w tym umigfnos¢ pracy w grupie, interpersonalne,
- W zakresie przeddbiorczaci,

- informatyczne, w tym wyszukiwanie informaciji,
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- analityczne, w tym umiefnos¢ rozwigzywania probleméw.

Uzasadnienie:

Zakres kompetencji i kwalifikacji zostat okreslony przede
wszystkim na podstawie zaméwionego przez IP badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetenciji i kwalifikacji kluczowych dla
zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy” oraz badania
LBilans Kapitatu Ludzkiego”, a takze na podstawie innych
powszechnie dostepnych raportéw tematycznych (w tym. np.
analiz regionalnych).

Whioskodawca musi okresli¢ kompetencje i kwalifikacje bedace
przedmiotem dziatan w projekcie na postawie ww. badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetenciji i kwalifikacji kluczowych dla
zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy”, badania ,Bilans
Kapitatu Ludzkiego” lub na podstawie innych powszechnie
dostepnych raportow tematycznych (w tym. np. analiz
regionalnych).

Wskazany katalog kompetencji i kwalifikacji jest katalogiem do
wyboru, jednakze projekt musi uwzglednia¢ obligatoryjnie co
najmniej dwa ich typy.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (zatgcznik nr
2b Definicje wskaznikow monitorowania PO WER — definicja
wskaznika dotyczgca kompetenciji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw
etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji.

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji odbywa sie zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64) lub do czasu
petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi kwalifikacji okreslonymi w
materiale Ministerstwa Rozwoju pn. Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
nastepujgcy sposob: ,Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukaciji
pozaformalnej lub przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania”.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

62




zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

24. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji 0séb uczestniczacych w edukacii
na poziomie wyzszym projekt obejmuje nie mniej niz trzy elementy, wylgcznie ze wskazanych ponizej:
- certyfikowane szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji i/lub zajecia warsztatowe
ksztatcgce kompetencje,

- dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej, w tym w ramach
zespotow projektowych,

- wizyty studyjne u pracodawcow,

- uczestniczenie studentoéw w formach aktywnosci wynikajgcych ze wspoétpracy uczelni z
pracodawcami, zwiekszajgcych zaangazowanie pracodawcéw w realizacje programéw

ksztatcenia (np. zajecia dodatkowe organizowane z pracodawcami), stuzgcych lepszemu
przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek pracy.

Dziatania projektowane we wniosku muszg dotyczy¢ co najmniej
trzech modutéw przewidzianych dla Dziatania 3.5 w
Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Pod pojeciem certyfikowane szkolenia prowadzace do uzyskania
kwalifikacji IP rozumie szkolenia zakonczone uzyskaniem
kwalifikacji. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢
formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie
potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana
osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajace okreslone
standardy. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym
srodowisku, sektorze lub branzy.

Pod pojeciem szkolen i zaje¢ warsztatowych ksztatcgcych
kompetencje IP rozumie szkolenia i zajecia warsztatowe
prowadzgce do uzyskania kompetencji.

Pod pojeciem pracodawcy IP rozumie podmioty zewnetrzne
wobec uczelni i niezwigzane z pracownikami uczelni.
Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (zatgcznik nr
2b Definicje wskaznikéw monitorowania PO WER — definicja
wskaznika dotyczgca kompetenciji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
0siggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw
etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie/ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw 2
(nn)

Uzasadnienie:
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25. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji os6b uczestniczacych w edukac;ji
na poziomie wyzszym dziatania te zostang obligatoryjnie poprzedzone przeprowadzeniem na wstepie bilansu
kompetenciji i/lub kwalifikacji posiadanych przez kazdego uczestnika projektu oraz podsumowane analogicznym
badaniem, pozwalajgcym okresli¢ stan kompetencji i/lub kwalifikacji po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w
projekcie.

Dziatania projektowane we wniosku muszg skutkowac
wymiernymi efektami, ktére nalezy okresli¢ jako réznice pomiedzy
stanem wyjsciowym i wejsciowym kompetenc;ji i/lub kwalifikacji L
posiadanych przez uczestnika projektu. SttOS‘lJJJ/? S'gvso )
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci ¥p (nyr/)p
whniosku — czes$¢ dotyczgca zadan przewidzianych do realizacji
oraz na podstawie danych przekazanych do IP przez
beneficjentéw w momencie i po zakonczeniu realizacji projektu.

Uzasadnienie:

26. W przypadku realizacji w projekcie zada zakresu studiow doktoranckich programy studi@ktdranckich muszby¢
opracowane w oparciu 0 programy wypracowane w Roggepozakonkursowyr@pracowanie programéow studiow
doktoranckich o zrénicowanych profilach.

Realizowane programy muszg zapewni¢ wysokg jakosé
ksztatcenia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wypracowato w
wyniku realizacji projektu pozakonkursowego Opracowanie
programoéw studiow doktoranckich o zréznicowanych profilach,
we wspotpracy z przedstawicielami srodowiska akademickiego
oraz przy aktywnym udziale przedstawicieli pracodawcéw lub
organizacji pracodawcow, nowe programy studiéw doktoranckich.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang réwniez wyniki
realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego.

Stosuje sie do
typu/typow 4
(nr)

Uzasadnienie:

27. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu studidéw doktoranckich programy studiéw doktoranckich
realizowane w projekcie muszg bazowa¢ na wnioskach wypracowanych w ramach tzw. Inicjatywy Salzburg I,
opublikowanych w 2010 r. oraz ,Zasad innowacyjnego szkolenia doktorantéw” opracowanych przez ERA
Steering group i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii Europejskiej dotyczacych modernizacji
szkolnictwa wyzszego z 28 i 29 listopada 2011 r. Ponadto tre$¢ wypracowanych programéw studiow
doktoranckich bedzie zgodna z Europejskg Kartg Naukowca.

Realizowane programy muszg zapewni¢ wysokg jakosé
ksztatcenia. W zwigzku z tym, oprécz wymogow okreslonych w
kryterium dostepu nr 3, projekty muszg opiera¢ sie na ogoinych
dokumentach opracowanych na poziomie europejskim.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci Stosuje sig do
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze typu/typow 4
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i (nn)
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang rowniez wyniki
realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego oraz
wskazanych w tresci kryterium opracowan.

Uzasadnienie:

28. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadr uczelni
projekt zaktada praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez kadre kompetenciji
dydaktycznych w ramach prowadzonych zajeé ze studentami. Zajecia muszg mie¢ wymiar co najmniej jednego
semestru (rozpoczetego po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w projekcie).

Ograniczenie ponoszenia nieefektywnych kosztow i skupienie sie
na wsparciu posrednio samych studentéw.

Biezgce wykorzystywanie zdobytych kompetencji przyczyni sie

Uzasadnienie:

do utrwalenia (przez wyc¢wiczenie) nowych umiejetnosci oraz
przetozy sie na wyzszg jakosé prowadzonej dydaktyki.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)
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w siedzibie wnioskodawcy.

29. W projekcie nie moga by¢ finansowane dziatania, ktére sg przedmiotem wsparcia w ramach Osi priorytetowej V

Wsparcie dla

Uzasadnienie:

obszaru zdrowia PO WER.
W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie uczelni,
kazda z uczelni wchodzaca w jej sktad musi spetnia¢ wymogi Stosuje sie do
kryterium. typu/typow 1-9
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci (nn)

whniosku — czes$¢ dotyczaca zadan przewidzianych do realizaciji.

KRYTERIUM PREMIUJACE

1. Wnhnioskodawca zapewnia, Ze co najmniej 2% uczestnikdw projektu bedg
stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.

WAGA 10

Uzasadnienie:

Zgodnie z rozporzgdzeniem dotyczgcym EFS, dziatania
realizowane w ramach tego funduszu powinny wspiera¢
wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych (ratyfikowana przez Polske w
2012 r.) w zakresie m.in. ksztatcenia, pracy, zatrudnienia i
0golnej dostepnosci. Projekty szkét wyzszych finansowane z PO
WER powinny zatem wspiera¢ bezposrednio proces ksztalcenia
0s0b z niepetnosprawnosciami, posrednio za$ otwieraé uczelnie
na ksztatcenie wiekszej liczby studentéw z przedmiotowej grupy i Stosuije sie do
prowadzi¢ do wzrostu wskaznika os6b niepetnosprawnych z typu/typow 1-5
wyksztatceniem wyzszym. (nr)

Zgodnie z danymi GUS (Szkoty wyzsze i ich finanse, Warszawa
2016, s. 31) studenci niepetnosprawni w roku akademickim
2014/2015 stanowili 1,9% wszystkich studentow. Przyjety w
kryterium premiujgcym poziom 2% odnosi sie do powyzszego
wskaznika, wskazujgc pozadany minimalny poziom udziatu oséb
Z niepetnosprawnosciami w projektach dziatania 3.1 PO WER
oraz (posrednio) w zasadniczych procesach ksztalcenia
realizowanych przez uczelnie.

ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena

formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

1. Ocena formalno-merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 3.5 Kompleksowe programy szkétwy zszych

ZINTEGROWANE PROGRAMY UCZELNI — SCIEZKA Il

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegOtowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

1. Podniesienie kompetencji 0s6b uczestmgzh w edukaciji na poziomie wgzym, odpowiadagych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spotecstea.

2. Zwiekszenie jakéci i efektywndci ksztatcenia na studiach doktoranckich.

Poprawa dogpnaici migdzynarodowych programow ksztatcenia dla os6b usimgtych w edukaciji
na poziomie wyszym z Polski oraz dla cudzoziemcow.

4. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kaewpgi kadr w systemie szkolnictwa wszego.

Priorytet
inwestycyjny

10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na
poziomie réGwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢, zwtaszcza w przypadku
grup w niekorzystnej sytuaciji

Lp. konkursu

Planowany kwartat

10 ogloszenia konkursu

| Il X ] \
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Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

250 000 000 PLN

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Realizacja programéw ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa, zawierajgcych w szczegdélnosci:
a. tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiow odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby spoteczno-gospodarcze,
b. dostosowanie i realizacje programéw ksztalcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych,
c. dzialania wigczajace pracodawcow w przygotowanie programéw ksztatcenia i ich
realizacje,
d. wysokiej jakosci programy stazowe (ten rodzaj dziatan moze stanowi¢ odrebny typ
projektow).
Podnoszenie kompetencji 0s6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, w
obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w oparciu o analizy i
prognozy potwierdzajgce potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji w konkretnych
obszarach oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcoéw/organizacje
pracodawcoéw, realizowane (z wytaczeniem stazy) np. poprzez:
Typitypy a. certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje,
projektow b. dodatkowe zajecia realizowane wspolnie z pracodawcami,
przewll_d2|a_r_1e do c. dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie projektowej, w
realizacj w tym w ramach zespoléw projektowych
ramach y. w : Zespotow p J’ wych,
konkursu d. wizyty studyjne u pracodawcow.

Wspieranie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura
karier), wspomagajgce studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

Tworzenie i realizacja wysokiej jakosci:
a. interdyscyplinarnych programéw doktoranckich o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym;

b. miedzynarodowych programéw studiéw doktoranckich, przez podstawowe
jednostki organizacyjne uczelni wspoélnie z innymi jednostkami naukowymi;

c. programow studidw doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i spoteczenstwa,
wspierajgcych innowacyjnosé kraju i zapewniajgcych mozliwosé
transferu/komercjalizacji rezultatow studiéw doktoranckich.

Realizacja programoéw ksztatcenia w jezykach obcych, skierowanych zaréwno do studentéw
z Polski, jak i do cudzoziemcow.

Wiaczenie wyktadowcdw z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programéw ksztatcenia w polskich uczelniach.

Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzgdzania procesem ksztalcenia:
a. informatycznych narzedzi zarzgdzania uczelniami; stworzenie centralnego systemu
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narzedzi udostepniania

repozytoriow prac dyplomowych, obsluga tzw. programoéw antyplagiatowych,
tworzenie otwartych zasobow edukacyjnych,

informacji i danych o szkolnictwie wyzszym tj. wsparcie

rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu
informacji o szkolnictwie wyzszym, wdrazanie systemOéw wspierania zarzadzania
finansami oraz informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego.

Dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych
umiejetnosci

informatycznych, w tym postugiwania sie
i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia, prowadzenia

8.
umiejetnosci  dydaktycznych,
profesjonalnymi bazami danych
dydaktyki w j. obcym, zarzgdzania informacja.
9.

Dziatania podnoszace kompetencje zarzgdcze kadr kierowniczych i administracyjnych w
uczelniach, takie jak zarzadzanie zespotem, zarzgdzanie finansami, wsparcie uczelnianych
struktur zwigzanych z absorpcja $rodkéw finansowych np. z Horyzontu 2020.

ZAKE ADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika
Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Odsetek objetych wsparciem EFS absolwentéw uczelni,
ktérzy kontynuowali ksztalcenie lub podjeli zatrudnienie’ 40%
w ciggu 6 m-cy od zakonczenia ksztatcenia
Liczba o0s6b, ktére podniosty kompetencje w ramach 6 000
dziatah uczelni wspartych z EFS
Liczba absolwentéw programoéw studiéw doktoranckich 250
dofinansowanych ze $rodkéw EFS
Liczba uczelni, ktére wdrozyty zmiany w zakresie 10
zarzgdzania procesem ksztatcenia
Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z 400
EFS podniesli swoje kompetencje dydaktyczne
Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z 400
EFS podniesli swoje kompetencje zarzadcze

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wska znika

Warto $¢ docelowa wska znika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b objetych wsparciem EFS w ramach
programow ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim lub
praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa

1350

7 Zzatrudnienie rozumiane jest jako:

. zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co hajmniej %2 etatu,
. umowy/éw cywilnoprawnejlych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,
. samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.

67




Liczba studentéw, ktérzy uczestniczyli w stazach
wspieranych ze srodkow EFS

5950

Liczba os6b objetych wsparciem z EFS w celu
podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla
gospodarki i rozwoju kraju

6 390

Liczba os6b objetych ustugami instytucji
wspomagajgcych studentéw w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej na rynku pracy

5000

Liczba os6b objetych wsparciem EFS w ramach
programow studiéw doktoranckich

400

Liczba wyktadowcdw z zagranicy prowadzgcych modut

ksztatcenia

44

Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie
wdrazania informatycznych narzedzi zarzadzania i
udostepniania informacji o szkolnictwie wyzszym

10

Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej objetych
wsparciem EFS w zakresie procesu ksztalcenia

450

Liczba pracownikdw kadry kierowniczej i
administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie
zarzadzania uczelnig

450

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnhnioskodawcy projektu jest szkota wyzsza publiczna badz niepubliczna, ksztatcgca co najmniej 200 studentéw
na studiach stacjonarnych oraz nie wiecej niz 20 000 studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym kierunki
studiéw moga by¢ prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne i
niepubliczne. Kryterium liczby ksztatconych studentéw na
kierunkach studiéw stacjonarnych zapewni tworzenie projektow
obejmujgcych znaczng liczbe studentow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

siedzibie wnioskodawcy.

2. Whnioskodawcg jest uczelnia, ktorej co najmniej potowa ocenionych jednostek organizacyjnych posiada ocene
parametryczng na poziomie B lub nizsza.

Uzasadnienie:

Zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
wydziaty funkcjonujgce na uczelniach sg oceniane pod wzgledem
poziomu ksztalcenia. Uzyskujg odpowiednio ocene od A do C.

IP planuje przeznaczenie wsparcia dla uczelni znajdujgcych sie w
gorszej sytuaciji, lecz planujgcych dziatania nakierowane na
podniesienie jakosci funkcjonowania i ksztalcenia.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

3. Ziozenie wniosku w konkursie wyklucza aplikowanie w karsach ogtoszonych w poz
Zintegrowanych Programowciezka | orazSciezka Il1.

ostatych dwdciezkach

Uzasadnienie:

Nalezy opracowac wytgcznie jeden Program Zintegrowany,
majacy za zadanie poprawe sytuacji catej uczelni w ramach
Sciezki, w ktérej uczelnia spetnia warunki udziatu w konkursie
oraz w ktorej planuje pozyska¢ dofinansowanie.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o informacje posiadane
przez IP oraz w oparciu 0 zawartg w tresci wniosku precyzyjng
deklaracje wnioskodawcy, iz nie aplikuje w pozostatych
Sciezkach.

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)
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4. Whnioskodawca moze ztozy¢ wylgcznie jeden wniosek w konkursie.

Uzasadnienie:

Nalezy opracowac wytgcznie jeden Program Zintegrowany,
majacy za zadanie poprawe sytuacji catej uczelni, a wiec
powinien koordynowaé dziatania we wszystkich jednostkach
organizacyjnych uczelni objetych projektem.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-9
(nr)

11

-

5. Uczestnikami projektu magby¢ wytgcznie studenci kierunkéw prowadzonych przez podstevjednostki organizacyjn
uczelni oraz pracownicy tych jednostek, ktére sipgdrwarunki, aby prowadzistudia na okrdonym kierunku studiow
oraz poziomie ksztalcenia oklene szczegdtowo w ustawie — Prawo o szkolnictwygsaym i w aktach wykonawczyc
do tej ustawy (w przypadku uczelni nieposiadg¢h podstawowych jednostek organizacyjnych uczebniunek dotyczy
uczelni).

Zagwarantowanie realizacji projektow przez wiarygodne i
posiadajgce doswiadczenie jednostki organizacyjne uczelni
zapewnia efektywnos$c¢ i pozwala unikngé generowania zbednych
kosztéw, co odbitoby sie na wsparciu dla samych studentéw oraz
dla pracownikéw tych jednostek (w przypadku dziatan Stosuije sie do
Uzasadnienie: obejmujacych wsparcie uczelni jako instytucji i jej pracownikow). typu/typéw 1-9
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci (nn)
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.
6. Whnioskodawg projektu mae byt wytacznie szkota wisza, ktéra nie jest w likwidacji, nie wygiita do Ministra

wiasciwego do spraw szkolnictwa wgzego o zgagna likwidacg, ani wobec ktérej Minister wéaiwy do spraw
szkolnictwa wyszego nie ogtosit informacji 0 zawieszeniu upraviniezelni do prowadzenia studiéw.

W przypadku realizacji w projekcie zada zakresu studiéw doktoranckich wnioskodawca roysiszkoh wyzsz
publiczry badz niepubliczn, ktdrej jednostka organizacyjna eta projektem i realizafpa zadania z zakresu studiéw
doktoranckich posiada uprawnienia do nadawaniansapaukowego doktora habilitowanego albo co nagjruhiva
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie realizacji projektdw przez wiarygodne i
posiadajgce doswiadczenie jednostki organizacyjne uczelni
zapewnia efektywnosc¢ i pozwala unikngé generowania zbednych
kosztéw, co odbitoby sie na wsparciu dla samych studentéw.

Roéwniez zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym
studia doktoranckie moga by¢ prowadzone m.in. przez uczelnie
publiczne i niepubliczne posiadajgce uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow 1-8
(nr)

7.

Kierunek lub kierunki, na ktérym/ychella realizowane dziatania w ramach projektu, nie pimigna dzié ztozenia
wniosku negatywnej oceny jaka ksztatcenia PKA.

Uzasadnienie:

Wymogi dotyczace ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej stanowi¢

beda gwarancje, ze do konkursu zostang zgtoszone tylko te

kierunki, ktére gwarantujg odpowiednig jakos¢ ksztatcenia
otwierdzong przez podmiot zewnetrzny.

P ap P elrzny Stosuje sie do

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana jednorazowo — tylko w typultypow 1-9
toku oceny wniosku i bedzie dotyczyta stanu na dzieh jego ()
ztozenia — na podstawie tresci wniosku oraz danych posiadanych
przez IP i MNiSW, a takze ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

8. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 18 miesiecy i nie przekracza 48 miesiecy.

Uzasadnienie: typu/typow 1-9

Okres realizacji projektu ma pozwoli¢ na efektywne wdrozenie w

zycie programu zintegrowanego opracowanego przez uczelnie Stosuje sig do

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci ()
whniosku.
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9. Wartas¢ projektu wynosi ponad 100 000 EUR, a maksymalnaod@jego dofinansowania wynosi:
- dla uczelni ksztalgeych do 1000 studentow (stan na dzzéozenia projektu) — 3 000 000 PLN,

— dla uczelni ksztalcych 1001-5000 studentéw (stan na dziizenia projektu) — 8 000 000 PLN,
- dla uczelni ksztalgcych 5001-10000 studentéw (stan na fizizenia projektu) — 12 000 000 PLN,

- dla uczelni ksztalgcych 10001-20000 studentéw (stan na fiziezenia projektu) — 20 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone dla wiekszej kontroli planowanych
wydatkéw przez wnioskodawcow i zapewnienia wydatkowania na
poziomie adekwatnym do potencjatu beneficjenta. Liczby dotyczg
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych tgcznie.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)

ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

10. Wydatki ponoszone na realizacje projektu muszg by¢ zgodne z katalogiem dopuszczalnych kosztéw oraz
maksymalnymi stawkami dla poszczegélnych instrumentéw wsparcia okreslonymi w regulaminie konkursu oraz
w zatgczniku do tego regulaminu stanowigcym standard kosztéw w projekcie.

Uzasadnienie:

IP — majgc na uwadze cele konkursu i zakres dopuszczalnych
dziatan w projekcie — ustala katalog wydatkow, ktére bedag
uznawane za kwalifikowalne wraz z ustaleniem ich maksymalnych
stawek. Proponowane wydatki muszg uwzglednia¢ zasade, iz
zadania podlegajgce finansowaniu z EFS nie stuzg realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw Prawa o szkolnictwie
wyzszym i przepisow wykonawczych.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

11. Whnioskodawca realizuje w ramach projektu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 10% wartosci budzetu projektu,
dziatania restrukturyzacyjne w obszarze zarzadzania uczelnig, poprzez przeprowadzenie dziatan z zakresu m.in.

- wsparcia uporzgdkowania struktury organizacyjnej uczelni, polegajgcych miedzy innymi na wdrozeniu
dziatan zapewniajgcych efektywne wykorzystanie zasobdw uczelni oraz zapewniajgcych skutecznosé
sprawowanego nadzoru i efektywnos$¢ realizacji celéw strategicznych uczelni oraz

- rozwoju kompetencji zarzgdczych kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, w szczegélnosci w
zakresie zarzadzania finansami oraz informacjg.

Uzasadnienie:

Dziatania projektowane we wniosku muszg dotyczy¢ poprawy
jakosci funkcjonowania uczelni. Ich zakres merytoryczny musi
wpisywac sie w elementy przewidziane jako typy projektow
przewidziane do realizacji dla Dziatania 3.5 w Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku — czes$¢ dotyczaca zadan przewidzianych do realizaciji.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)

12. Oprocz dziatan wskazanych w kryterium dostepu nr 11, projekt musi obejmowa¢ swoim zakresem co najmniej 3
ze wskazanych ponizej modutéw dziatan, opracowanych w ramach jednolitego Programu Zintegrowanego
uczelni, dostosowanych do typow operacji przewidzianych do realizacji w ramach konkursu:

1) Modut programoéw ksztatcenia:

2) Modut podnoszenia kompetencji:

3) Modut programoéw staeowych:

dostosowanie i realizacja programoéw ksztalcenia mirzeb spoteczno-gospodarczych na pozio
krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wypiaaie studentéw w praktyczne ungigosci;

wsparcie realizacji studidbw o profilu praktycznyksztalgcych réwnoczénie praktyczne umigjnosci
zawodowe i kompetencje gkkie studentéw, dzki uwzglednieniu m.in. programéw stawych
powigzanych z programem ksztatcenia,;

realizacja programéw ksztatcenia gzykach obcych, skierowanych zaréwno do student®elzki, jak i do
cudzoziemcéw;

whagczenie wyktadowcéw z zagranicy posiaggich osigniccia w pracy naukowej, zawodowej IU
artystycznej, w prowadzenie programéw ksztatcenjgolskich uczelniach.

podnoszenie kompetencji oséb uczestigzh w edukacji na poziomie vwyzym, w obszarach kluczowyd
dla gospodarki i rozwoju kraju.

Mmie

=2
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- wysokiej jakaci programy stzowe dla studentow.

4) Modut wsparcigwiadczenia wysokiej jakkei ustug przez instytucje wspomagizg studentéw w rozpoeziu
aktywnaici zawodowej na rynku pracy:

- wspieranieswiadczenia wysokiej jakmi ustug przez jednostki dziakgie w strukturze uczelni (np.
akademickie biura karier), wspomagizg studentow w rozpoeeiu aktywndgci zawodowej na rynku pracy;

- wsparcie wykorzystania informacji z rynku pracy (iki uczelnianego monitoringu karier zawodowych
absolwentoéw, prognoz zatrudnienia, badaniedd pracodawcéw w regionie) do projektowania kszmaia
dopasowanego do potrzeb otoczenia spoteczno-goszed@ w regionie;

5) Modut studiéw doktoranckich:

- tworzenie i realizacja wysokiej jakoi programow studiéw doktoranckich i orazgezenie do tych
programow dziat uzupetniajcych (jak np. stze dydaktyczne oraz inne formy edukacyjne podiuesz
kompetencje naukowe i dydaktyczne doktorantow)jzeaanych poprzez co najmniej jeden ze wskazanych
ponizej elementow:
¢ interdyscyplinarne programy studiéw doktoranckich,

e programy studiéw doktoranckich realizowane przedspawowe jednostki organizacyjne uczelni
wspolnie z innymi jednostkami naukowymi,

e programy studiéw doktoranckich, kluczowych dla gmdarki i spoteczéstwa, wspierajcych
innowacyjné¢ kraju i zapewniajcych maliwos¢ transferu/komercjalizacji rezultatow studiow
doktoranckich.

6) Modut zargdzania w instytucjach szkolnictwa wszego:

- dziatania podnogsze kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresigejtnosci dydaktycznych,
umiejetnosci informatycznych (w tym postugiwaniaegprofesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystanig
w procesie ksztatcenia), prowadzenia dydaktyki @bcym, zarzdzania informagj, umiegtnosci
prezentacyjnych oraz s&adydaktyczne;

— wsparcie informatycznych nadzi zaradzania uczelniami, tworzenie otwartych zasobéwkadyjnych,
zarzdzanie informagj w celu doskonalenia jakoi ksztatcenia;

- dzialania podnosze kompetencje zagdcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uciath, takie jak
zarzdzanie zespotem, zaidzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktugzanych z absorpgj
srodkéw finansowych np. z Horyzontu 2020.

Niepubliczne wysze szkoly zawodowe altg projektem pozakonkursowym ,Program praktyk zaswayth w Pastwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych” oraz uczelnie o statpaistwowej wyzszej szkoty zawodowej wygzone § z mazliwosci
realizowania dziakaw ramach modutu stawego, w zwizku z czym zobowjzane § do obgcia zakresem merytorycznym
projektu co najmniej 2 ze wskazanych paejymodutéw.

W przypadku modutéw obejmagych wicej niz jeden typ dziak, do uznania poprawia realizacji modutu wystarczgja
bedzie realizacja co najmniej jednego z proponowanydtiimze module typéw dziafa

Dziatania projektowane we wniosku muszg dotyczy¢
zaproponowanych form dziatan. Ich zakres merytoryczny musi
wpisywac sie w elementy przewidziane jako typy projektow
przewidziane do realizacji dla Dziatania 3.5 w Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Panstwowe Wyzsze Szkoty Zawodowe oraz niepubliczne wyzsze
szkoty zawodowe zostaty objete osobnym projektem
pozakonkursowym ,Program praktyk zawodowych w

Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”, dotyczgcym Stosuije sie do
Uzasadnienie: | wdrozenia i przeprowadzenia specjalnego programu stazy i typu/typéw 1-9
praktyk w tych uczelniach. W zwigzku z wszystkie PWSZ oraz (nr)

niepubliczne wyzsze szkoty zawodowe uczestniczgce w tym
projekcie sg wykluczone z mozliwosci realizacji modutu
stazowego.

Dziatania przewidziane w projekcie nie mogg obejmowaé zadan z
zakresu tworzenia i obstugi programoéw antyplagiatowych, ktére sg
objete zakresem odrebnego projektu pozakonkursowego.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku — czes$¢ dotyczaca zadan przewidzianych do realizaciji.

13. Co najmniej 30% absolwentow uczelni, ktérzy zostali objeci wsparciem w projekcie kontynuowato ksztatcenie
(na studiach 1, 11, Ill stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjeto zatrudnienie w ciggu 6 m-cy
od zakonczenia ksztalcenia. Zatrudnienie rozumiane jest jako:

e zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej ¥z etatu,
e umowy/6w cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,
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e samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium zobliguje projektodawce do realizowania
dziatah przewidujgcych ukierunkowanie na efektywnos$c¢
zatrudnieniowg uczestnikéw projektu ustalong jako okreslony
odsetek absolwentéw uczelni znajdujgcych zatrudnienie lub
kontynuujacych ksztalcenie.

Minimalny okres zatrudnienia podjetego po zakonczeniu
ksztatcenia ma gwarantowaé trwatos¢ efektow projektu i stanowi¢
dowdd wysokiej jakosci prowadzonych w jego ramach dziatan.

W przypadku kontynuowania ksztatcenia lub podjecia zatrudnienia
przez mniejszy odsetek absolwentéw nastgpi proporcjonalne
zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie
moze jednakze skutkowaé nieracjonalnosciag dalszej realizaciji
projektu lub daleko idgcym odstepstwem od pierwotnych zatozen
projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang rowniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)

14. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programoéw rozwoju kompetencji, programow stazowych
oraz wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje wspomagajgce studentéw w rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt musi obejmowac¢ dziatania realizowane wytgcznie w okresie od
jednego do maksymalnie czterech ostatnich semestrow studiéw pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich.

Uzasadnienie:

IP skupia sie na osigganiu wyznaczonych dla Osi Ill PO WER
wskaznikéw stopnia realizacji celéw Osi, dotyczacych liczby
absolwentéw, w tej edycji konkursu otrzymujgcych wsparcie
przede wszystkim poprzez uczestnictwo w programach
wspierajgcych przygotowanie do wejscia na rynek pracy
Wsparcie bedzie udzielane kompleksowo studentom
maksymalnie ostatnich czterech semestréow studiéw pierwszego
stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, czyli w ostatnim okresie ich ksztalcenia, gdy moga
w spos6b najbardziej efektywny podnie$é posiadane
kompetencje i kwalifikacje.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)

15. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programéw stazowych minimalny wymiar stazu musi

wynosi¢ 120 godzin zadan stazowych, przy czym nie moze obejmowa¢ mniej niz 20 godzin zadan stazowych
wykonywanych w tygodniu. Dopuszczalna jest realizacja stazu w wiekszym tgcznym wymiarze godzinowym,

jednakze przy zachowaniu wymiaru co najmniej 20 godzin zadan stazowych wykonywanych w tygodniu.

Uzasadnienie:

IP pragnie zapewnic¢ realizacje stazu w wymiarze minimalnym
gwarantujgcym pozyskanie przez stazyste odpowiedniego
doswiadczenia i efektywne wykorzystanie stazu.

Staz powinien by¢ realizowany efektywnie, w jak najkrotszym
czasie. Okres minimalnie 20 godzin stazu w tygodniu i minimalnie
120 godzin zadan stazowych tgcznie ma pozwoli¢ na realizacje
programu, w ktérym wystepuje potgczenie zadan stazowych z
ksztatceniem.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)
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16. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programoéw stazowych wydatki w tym zakresie muszg
zosta¢ ograniczone wytgcznie do finansowania dziatan bezposrednio dotyczgcych odbywania przez studentow
stazy (wynagrodzenie stazowe), kosztéw dojazdéw, zakwaterowania i utrzymania (w przypadku stazy poza
miejscem zamieszkania), kosztow ubezpieczenia, badan lekarskich (jezeli s3 wymagane), kosztow materiatdw
zuzywalnych (niezbednych do bezposredniego wykonywania obowigzkéw stazowych (bez srodkéw trwatych)),
kosztéw wynagrodzenia opiekuna po stronie pracodawcy oraz kosztow posrednich (zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi).

Ograniczenie tworzenia zbednych kosztéw i skupienie sie na

wsparciu dla samych studentéw, prognozowanego na podstawie

zblizonych dziatah i doswiadczen w ramach EFS. .
Stosuje sie do

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci typultypow 1
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze ()
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

17. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programéw stazowych wydatki w projekcie nie mogg
przekroczy¢ maksymalnego poziomu:

— dla miesgcznego wynagrodzenia stavego studenta: 18,50 zt brutto za gogzadnia stzowego (w przypadku
stazu odbywanego za granistawka ta mge zosta powickszona maksymalnie o 50% jej wasdo),

— dla refundacji miestcznego kosztu wynagrodzenia opiekuna po stronieopla@vcy: 28,25 zt brutto za godzin
opieki nad staysta, przy czym petna stawka przystuguje za wykonywazynndgci zwigzanych z opieknad co
najmniej 10 staystami realizujcymi obwizki stazowe. W pozostatych wypadkach wysékavynagrodzenia
nalicza s¢ proporcjonalnie do liczby stgstow.

Koszty gtéwnych dziatan, ponoszone w ramach projektu powinny
zostaé ograniczone do racjonalnie okreslonych poziomow,
prognozowanych na podstawie zblizonych dziatan, doswiadczen
w ramach EFS oraz obowigzujgcych stawek w danym regionie.

Maksymalny poziom dopuszczalnego wynagrodzenia opiekuna
moze by¢ przyznany jedynie przy jego petnym zaangazowaniu
(liczba godzin pracy w miesigcu pozwalajgca na efektywng

opieke oraz duza liczba nadzorowanych studentéw). W Stosuje sie do
Uzasadnienie: przypadku niepetnego zaangazowania opiekuna — typu/typéw 1
wynagrodzenie powinno by¢ proporcjonalnie mniejsze. (nr)

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. IP potozy szczegdlny nacisk na
weryfikacje ww. wynagrodzenia opiekuna w stosunku do jego
zaangazowania.

18. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programéw stazowych projekt przewiduje, ze co najmniej
30% studentoéw studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych ksztalcgcych sie na danym roku na kierunku
objetym dziataniami w ramach projektu zostanie skierowanych na staz.

IP pragnie zmobilizowa¢ beneficjentéw, aby wydatkowanie
srodkow pozyskanych w ramach PO WER w sposob jak
najbardziej efektywny zapewniato wsparcie jak najszerszej grupie
studentéw, co niweluje rozbieznosci w dostepie do praktycznych
form ksztatcenia. W tresci wniosku nalezy zawrze¢ informacje o
tacznej liczbie oséb studiujgcych na danym roku studiéw na
kierunku, z ktérego wybrani zostang stazysci.

Liczba studentéw ksztalcgcych sie na danym kierunku odnosi sie
do liczby studentéw wedtug stanu odpowiednio na dzien 30
pazdziernika oraz na dzien 1 marca kazdego roku.

W przypadku skierowania na staz w trakcie realizacji projektu
mniej niz 30% studentéw ksztatcgcych sie na danym roku na
kierunku objetym dziataniami w ramach projektu nastgpi
proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania.
Zmniejszenie to nie moze jednakze skutkowaé nieracjonalnoscia
dalszej realizacji projektu lub daleko idgcym odstepstwem od
pierwotnych zatozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci

Stosuje sie do
typu/typéw 1
(nn)

Uzasadnienie:
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whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

19. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programoéw stazowych, programy te uwzgledniajg zalecenia
zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01). Ponadto
beneficjent w toku realizacji projektu prowadzi staty monitoring stazy pod katem gwarantowania ich wysokiej
jakosci w zakresie zgodnym z zaleceniami zawartymi w ww. Zaleceniu Rady obejmujgcymi co najmniej:

wybOr miejsca stazu w sposoéb przejrzysty oraz gwarantujacy zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia
w nowym dla stazysty srodowisku pracy,

zgodnos$c¢ zakresu stazu i celéw dydaktycznych ksztatcenia stazysty,
wypetniania przez zadania stazowe realnych potrzeb przyjmujgcego na staz,
odpowiednie warunki pracy i wyposazenia miejsca stazu,

realnej i efektywnej roli opiekuna stazysty,

podsumowanie rezultatow stazu.

W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy
konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogow,
obowigzujace w realizacji stazy studenckich. Wymogi te powinny
uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (2014/C 88/01).

Zobowigzanie do zagwarantowania wysokiej jakosci
organizowanych stazy musi by¢ wypetnione przez beneficjenta w
drodze statego monitoringu realizowanego stazu pod katem

wypetniania okreslonych zalecen i warunkéw o charakterze Stosuje sie do
Uzasadnienie: | jakosciowym. typu/typow 1
Beneficjent zobowigzany jest zagwarantowac realnie wypetnianie (nn)

obowigzkéw okreslonych w niniejszym kryterium, co bedzie
przedmiotem kontroli dokonywanej przez IP toku realizaciji
projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

20. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje
zatrudnienie lub wykazanie wczes$niejszego zatrudnienia co najmniej jednego doradcy zawodowego dla
studentow rozpoczynajgcych aktywnos$é zawodowa na rynku pracy, z dopuszczalng mozliwoscig finansowania
w projekcie jedynie kosztéw zatrudnienia nowego doradcy.

IP — opierajgc sie m.in. na wynikach raportu Rzecznika Praw
Absolwenta pt. "Akademickie Biura Karier w Polsce. Biezgca
dziatalno$¢ i mozliwosci rozwoju” — stoi na stanowisku, iz
poradnictwo zawodowe jest kluczowym elementem dziatania biur
karier, ktéry moze by¢ realizowany w ramach uczelni wytgcznie
przez te biura. Zatrudnienie pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje, ktore zostang wykorzystane w trakcie
realizacji projektu, zwiekszy szanse studentéw wchodzacych na
rynek pracy.

Poradnictwo prowadzi osoba, ktéra jako doradca spetnia tgcznie Stosuije sie do
Uzasadnienie: | Ponizsze kryteria: typu/typow 3
- ma wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w (nr)

rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym. Preferowane
wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku: zarzadzanie,
prawo, psychologia, doradztwo zawodowe;

— ma co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie
doradztwa zawodowego lub doradztwa w zakresie
przedsiebiorczosci (w ostatnich 5 latach), poswiadczony
odpowiednimi dokumentami;

- posiada aktualng wiedze z zakresu przepiséw prawa
normujgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz
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podstaw ochrony wtasnosci intelektualnej;

— posiada umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci
zawodowej.

Uczelnia zobowigzana bedzie do utrzymania zatrudnienia
doradcy/6w przez okres co najmniej roku od zakonczenia okresu
realizacji projektu. Realizacja projektu musi przyczyni¢ sie do
zwiekszenia zatrudnienia doradcow zawodowych, a rownoczesnie
projekt nie moze zastgpic realizowanych do tej pory dziatan
uczelni w tym zakresie.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

21. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje
wspoOtprace biur karier i instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych lub organizacji pracodawcéw.

IP wymaga, aby projekty przewidywaty wspétprace biur karier
bezposrednio z instytucjami rynku pracy oraz organizacjami
pozarzadowymi (NGOs) lub organizacjami pracodawcow,

Uzasadnienie:

bedgcymi podmiotami wspétpracujgcymi z uczelniami w zakresie
wprowadzania studentéw na rynek pracy.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci

Stosuje sie do
typu/typow
(nn)

wniosku, a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych
i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

22. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt zaktada
monitoring karier zawodowych studentéw bedacych uczestnikami projektu, w ciggu 12 miesiecy po zakonczeniu

ksztatcenia.

Uzasadnienie:

IP wymaga, by wsparcie udzielane przez biuro karier byto jak
najbardziej kompleksowe i obejmowato uwzglednienie w
uczelnianym monitoringu karier absolwentéw zbadanie losow
absolwentow, ktérzy skorzystali z projektu, po zakonczeniu
ksztatcenia, co pozwoli na zdobycie doswiadczen
wykorzystywanych w dalszej dziatalnosci biura.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)

ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang réwniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

23. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy liczba udzielanych
studentom przez biuro karier, w okresie realizacji projektu, ustug w zakresie poradnictwa zawodowego wzrosnie
0 20% w stosunku do analogicznego okresu przed ogtoszeniem konkursu. Liczba ustug zrealizowanych w ciggu
calego okresu realizacji projektu, wyliczona zgodnie z powyzszym zaleceniem, nie moze by¢ jednakze mniejsza
niz:

- dla uczelni ksztatcacych do 4000 studentéw (stan na dzien zlozenia projektu) — 200,
- dla uczelni ksztatcgcych 4001-12000 studentéw (stan na dzien ztozenia projektu) — 400,

- dla uczelni ksztatcgcych powyzej 12000 studentéw (stan na dzien ztozenia projektu) — 600.

IP wymaga, by udzielane wsparcie miato charakter trwaty i

przynosito wymierne efekty oraz podnosito skutecznos¢ dziatania,

rozumiang jako zwiekszenie liczby oséb uzyskujgcych wsparcie .

za posrednictwem biur karier. Stosuje sig do
typu/typow 3

Indywidualna ustuga w zakresie poradnictwa zawodowego (nr)
zZwigzana jest z 0sobg, ktora otrzymata wsparcie w tym zakresie,
jesli np. student spotkat sie z doradca 3 razy, to jest to traktowane
jako 1 ustuga.

Uzasadnienie:
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Whnioskodawca wskaze w tresci wniosku, ilu
zindywidualizowanych porad zawodowych udzielit w okresie
poprzedzajgcym rozpoczecie projektu - rownym planowanemu
okresowi realizacji projektu. W przypadku krotszego okresu, za
ktéry wnioskodawca posiada tego typu dane, wartos$é
referencyjna zostanie ustalona na podstawie sredniej liczby porad
w miesigcu.

W przypadku udzielenia w trakcie realizacji projektu mniejszej
liczby zindywidualizowanych porad zawodowych niz zakladana
nastagpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego
dofinansowania. Zmniejszenie to nie moze jednakze skutkowac
nieracjonalnosciag dalszej realizacji projektu lub daleko idgcym
odstepstwem od pierwotnych zatozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang réwniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

24. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajgce studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy wnioskodawca
deklaruje, ze zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie bedzie dostepny dla studentéw przez okres
rowny okresowi realizacji projektu.

Celem IP jest stworzenie mechanizmow powtarzalnego wsparcia
dla kolejnych rocznikéw studentéw, ktére stanie sie elementem
dtugofalowej strategii dziatania uczelni i rozwoju biur karier w
przysziosci.

Efekty dziatan realizowanych w projekcie powinny byé
wykorzystywane w procesie dalszego ksztatcenia na uczelni i
wspierania poprzez akademickie biura karier. Efekty te powinny
stymulowaé rozwoj praktycznych elementow ksztatcenia oraz
promowac ksztalcenie umiejetnosci i kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci, co pozwoli na skrécenie maksymalne okresu
podjecia zatrudnienia po zakonczeniu studiow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow 3
(nn)

Uzasadnienie:

25. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji 0séb uczestniczacych w edukacii
na poziomie wyzszym zadania te muszg prowadzi¢ do uzyskania co najmniej dwéch sposrod m.in.
nastepujgcych kompetencji lub kwalifikaciji:

- zawodowe,

- jezykowe,

- komunikacyjne, w tym umigfnos¢ pracy w grupie, interpersonalne,
- W zakresie przeddiorczaci,

- informatyczne, w tym wyszukiwanie informaciji,

- analityczne, w tym umiefnos¢ rozwigzywania probleméw.

Zakres kompetencji i kwalifikacji zostat okreslony przede
wszystkim na podstawie zaméwionego przez IP badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetenciji i kwalifikacji kluczowych dla
zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy” oraz badania
LBilans Kapitatu Ludzkiego”, a takze na podstawie innych
powszechnie dostepnych raportéw tematycznych (w tym. np.
analiz regionalnych).

Whioskodawca musi okresli¢ kompetencje i kwalifikacje bedace
przedmiotem dziatan w projekcie na postawie ww. badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetenciji i kwalifikacji kluczowych dla
zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy”, badania ,Bilans
Kapitatu Ludzkiego” lub na podstawie innych powszechnie

Stosuje sie do
typu/typéw 2
(nn)

Uzasadnienie:
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dostepnych raportow tematycznych (w tym. np. analiz
regionalnych).

Wskazany katalog kompetencji i kwalifikacji jest katalogiem do
wyboru, jednakze projekt musi uwzglednia¢ obligatoryjnie co
najmniej dwa ich typy.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (zatgcznik nr
2b Definicje wskaznikow monitorowania PO WER - definicja
wskaznika dotyczgca kompetenciji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw
etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji.

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji odbywa sie zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64) lub do czasu
petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi kwalifikacji okreslonymi w
materiale Ministerstwa Rozwoju pn. Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
nastepujgcy sposoéb: ,Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukaciji
pozaformalnej lub przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania”.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

26. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji os6b uczestniczacych w edukac;ji
na poziomie wyzszym projekt obejmuje nie mniej niz trzy elementy, wylgcznie ze wskazanych ponizej:

certyfikowane szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji i/lub zajecia warsztatowe
ksztatcgce kompetencje,

dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej, w tym w ramach
zespotow projektowych,

wizyty studyjne u pracodawcow,

uczestniczenie studentéw w formach aktywnosci wynikajgcych ze wspotpracy uczelni z
pracodawcami, zwiekszajgcych zaangazowanie pracodawcéw w realizacje programow
ksztatcenia (np. zajecia dodatkowe organizowane z pracodawcami), stuzgcych lepszemu
przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek pracy.
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Dziatania projektowane we wniosku muszg dotyczy¢ co najmniej
trzech modutéw przewidzianych dla Dziatania 3.5 w
Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Pod pojeciem certyfikowane szkolenia prowadzace do uzyskania
kwalifikacji IP rozumie szkolenia zakonhczone uzyskaniem
kwalifikacji. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢
formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie
potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana
osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajace okreslone
standardy. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym
srodowisku, sektorze lub branzy.

Pod pojeciem szkolen i zaje¢ warsztatowych ksztalcgcych
kompetencje IP rozumie szkolenia i zajecia warsztatowe
prowadzgce do uzyskania kompetencji.

Pod pojeciem pracodawcy IP rozumie podmioty zewnetrzne
wobec uczelni i niezwigzane z pracownikami uczelni.
Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (zatgcznik nr
2b Definicje wskaznikéw monitorowania PO WER - definicja
wskaznika dotyczgca kompetenciji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
0siggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw
etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie/ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow 2
(nr)

Uzasadnienie:

27. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji 0séb uczestniczacych w edukacii
na poziomie wyzszym dziatania te zostang obligatoryjnie poprzedzone przeprowadzeniem na wstepie bilansu
kompetenciji i/lub kwalifikacji posiadanych przez kazdego uczestnika projektu oraz podsumowane analogicznym
badaniem, pozwalajgcym okresli¢ stan kompetencji i/lub kwalifikacji po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w

projekcie.
Dziatania projektowane we wniosku muszg skutkowaé
wymiernymi efektami, ktére nalezy okresli¢ jako réznice pomiedzy
stanem wyjsciowym i wejsciowym kompetenc;ji i/llub kwalifikaciji .
. posiadanych przez uczestnika projektu. Stosuje sig do
Uzasadnienie: typu/typow 2

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci (nr)
wniosku — czes$¢ dotyczgca zadan przewidzianych do realizacji
oraz na podstawie danych przekazanych do IP przez

beneficjentéw w momencie i po zakonczeniu realizacji projektu.
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28. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu studiéw doktoranckich programy studiéow doktoranckich
muszg by¢ opracowane w oparciu 0 programy wypracowane w projekcie pozakonkursowym Opracowanie
programow studiow doktoranckich o zréznicowanych profilach.

Realizowane programy muszg zapewni¢ wysokg jakosé
ksztatcenia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wypracowato w
wyniku realizacji projektu pozakonkursowego Opracowanie
programow studiéw doktoranckich o zréznicowanych profilach, we
wspoOtpracy z przedstawicielami srodowiska akademickiego oraz
przy aktywnym udziale przedstawicieli pracodawcow lub
organizacji pracodawcéw, nowe programy studiow doktoranckich.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang rowniez wyniki
realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego.

Stosuje sie do
typu/typéw 4
(nn)

Uzasadnienie:

29. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu studiéw doktoranckich programy studiéow doktoranckich
realizowane w projekcie muszg bazowac¢ na wnioskach wypracowanych w ramach tzw. Inicjatywy Salzburg I,
opublikowanych w 2010 r. oraz ,Zasad innowacyjnego szkolenia doktorantéw” opracowanych przez ERA
Steering group i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii Europejskiej dotyczacych modernizacji
szkolnictwa wyzszego z 28 i 29 listopada 2011 r. Ponadto tre$¢ wypracowanych programoéw studiéw
doktoranckich bedzie zgodna z Europejskg Kartg Naukowca.

Realizowane programy muszg zapewnic¢ wysokg jakosé
ksztalcenia. W zwigzku z tym, oprécz wymogow okreslonych w
kryterium dostepu nr 3, projekty muszg opiera¢ sie na og6lnych
dokumentach opracowanych na poziomie europejskim.

o Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci Stosuje sig do
Uzasadnienie: | wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze typu/typow 4
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i (nr)

zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang rowniez wyniki
realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego oraz
wskazanych w tresci kryterium opracowan.

30. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadr uczelni
projekt zaktada praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez kadre kompetencji
dydaktycznych w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami. Zajecia muszg mie¢ wymiar co najmniej jednego
semestru (rozpoczetego po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w projekcie).

Ograniczenie ponoszenia nieefektywnych kosztow i skupienie sie
na wsparciu posrednio samych studentow.

Biezgce wykorzystywanie zdobytych kompetencji przyczyni sie
do utrwalenia (przez wyc¢wiczenie) nowych umiejetnosci oraz Stosuie si
L . . s . . osuje sie do

przetozy sie na wyzszg jakosé prowadzonej dydaktyki. typu/typow 8
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci (nr)
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

31. W projekcie nie moga by¢ finansowane dziatania, ktére sg przedmiotem wsparcia w ramach Osi priorytetowej V
Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER.

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie uczelni,

kazda z uczelni wchodzaca w jej sktad musi spetniaé wymogi Stosuije sie do
Uzasadnienie: | kryterium. typu/typow 1-9
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci (nn)

whniosku — czes$¢ dotyczaca zadan przewidzianych do realizaciji.

KRYTERIUM PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zapewnia, ze co najmniej 2% uczestnikéw projektu bedg

. . P Waga 10
stanowity osoby z niepetnosprawnosciami
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Uzasadnienie:

Zgodnie z rozporzgdzeniem dotyczagcym EFS, dziatania
realizowane w ramach tego funduszu powinny wspierac
wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z Konwencji ONZ o
prawach os6b niepetnosprawnych (ratyfikowana przez Polske w
2012 r.) w zakresie m.in. ksztatcenia, pracy, zatrudnienia i
0golnej dostepnosci. Projekty szkot wyzszych finansowane z PO
WER powinny zatem wspiera¢ bezposrednio proces ksztatcenia
0s6b z niepetnosprawnosciami, posrednio zas otwieraé uczelnie
na ksztalcenie wiekszej liczby studentéw z przedmiotowej grupy i
prowadzi¢ do wzrostu wskaznika oséb niepetnosprawnych z
wyksztatceniem wyzszym.

Zgodnie z danymi GUS (Szkoty wyzsze i ich finanse, Warszawa
2016, s. 31) studenci niepetnosprawni w roku akademickim
2014/2015 stanowili 1,9% wszystkich studentéw. Przyjety w
kryterium premiujgcym poziom 2% odnosi sie do powyzszego
wskaznika, wskazujac pozgdany minimalny poziom udziatu os6b
z niepetnosprawnosciami w projektach dziatania 3.1 PO WER
oraz (posrednio) w zasadniczych procesach ksztalcenia
realizowanych przez uczelnie.

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena

formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

1. Ocena formalno-merytoryczna

e

Cel 1. Podniesienie kompetencji 0s6b uczestigeh w edukaciji na poziomie wyzym, odpowiadagych
szczegotowy potrzebom gospodarki, rynku pracy i spotecstea.
\?v?avrxgt?ﬁ 2. Zwickszenie jakéci i efektywndci ksztatcenia na studiach doktoranckich.
ktérego 3. Poprawa dogpndsci migdzynarodowych programow ksztatcenia dla osob usigtych w edukacii
realizowane na poziomie wyszym z Polski oraz dla cudzoziemcéw.
beda projekty 4. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kaempgi kadr w systemie szkolnictwa wszego.
Priorvtet 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia na
q yte poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnieé¢, zwtaszcza w przypadku
inwestycyjny . . "
grup w niekorzystnej sytuacji
Planowany kwartat
Lp. konkursu 11 ogloszenia konkursu | Il X 1 \
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
3 . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
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Planowana
alokacja (PLN)

250 000 000 PLN

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
NIE w finansowaniu wydatkéw 3,00 %
kwalifikowalnych projektu

Typltypy
projektéw
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

1.

Realizacja programéw ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spofeczenstwa, zawierajgcych w szczegolnosci:

a. tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiéw odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby spoteczno-gospodarcze,

b. dostosowanie i realizacje programow ksztalcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych,

c. dziatania wigczajgce pracodawcow w przygotowanie programéw ksztatcenia i ich
realizacje,

d. wysokiej jakosci programy stazowe (ten rodzaj dziatan moze stanowi¢ odrebny typ
projektow).
Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, w
obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w oparciu o analizy i
prognozy potwierdzajgce potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji w konkretnych
obszarach oraz w oparciu o0 zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow/organizacje
pracodawcéw, realizowane (z wytgczeniem stazy) np. poprzez:

a. certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje,
b. dodatkowe zajecia realizowane wspélnie z pracodawcami,

c. dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie projektowej, w
tym w ramach zespotéw projektowych,

d. wizyty studyjne u pracodawcow.

Wspieranie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura
karier), wspomagajgce studentdw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

Tworzenie i realizacja wysokiej jakosci:
a. interdyscyplinarnych programéw doktoranckich o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym;
b. miedzynarodowych programéw studiow doktoranckich, przez podstawowe
jednostki organizacyjne uczelni wspélnie z innymi jednostkami naukowymi;

c. programoéw studiow doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i spoleczenstwa,
wspierajgcych innowacyjnosé kraju i zapewniajgcych mozliwosé
transferu/komercjalizacji rezultatéw studiéw doktoranckich.

Realizacja programoéw ksztatcenia w jezykach obcych, skierowanych zaréwno do studentow
z Polski, jak i do cudzoziemcoéw.

Wigczenie wykladowcdw z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej, w prowadzenie programow ksztatcenia w polskich uczelniach.

Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzgdzania procesem ksztalcenia:

a. informatycznych narzedzi zarzgdzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu
repozytoriow prac dyplomowych, obsluga tzw. programéw antyplagiatowych,
tworzenie otwartych zasobow edukacyjnych,

b. narzedzi udostepniania informacji i danych o szkolnictwie wyzszym tj. wsparcie
rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu
informacji o szkolnictwie wyzszym, wdrazanie systemow wspierania zarzadzania
finansami oraz informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego.

Dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych
umiejetnosci  dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia, prowadzenia
dydaktyki w j. obcym, zarzgdzania informacja.

Dziatania podnoszace kompetencje zarzadcze kadr kierowniczych i administracyjnych w
uczelniach, takie jak zarzadzanie zespotem, zarzgdzanie finansami, wsparcie uczelnianych
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struktur zwigzanych z absorpcjg $rodkow finansowych np. z Horyzontu 2020.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Odsetek objetych wsparciem EFS absolwentéw uczelni,
ktérzy kontynuowali ksztatcenie lub podjeli zatrudnienie® 40%
w ciggu 6 m-cy od zakonczenia ksztatcenia
Liczba o0s6b, ktore podniosty kompetencje w ramach

o ) 5000
dziatah uczelni wspartych z EFS
Liczba absolwentéw programow studiéw doktoranckich 150
dofinansowanych ze $rodkéw EFS
Liczba uczelni, ktére wdrozyty zmiany w zakresie 10
zarzadzania procesem ksztatcenia
Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z 850
EFS podniesli swoje kompetencje dydaktyczne
Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z

e . . 850

EFS podniesli swoje kompetencje zarzadcze

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wska znika

Warto $¢ docelowa wska znika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b objetych wsparciem EFS w ramach
programow ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim
lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa

1100

Liczba studentéw, ktérzy uczestniczyli w stazach
wspieranych ze srodkow EFS

4 950

Liczba os6b objetych wsparciem z EFS w celu
podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla
gospodarki i rozwoju kraju

5325

Liczba os6b objetych ustugami instytucji
wspomagajacych studentéw w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej na rynku pracy

6 480

8 Zzatrudnienie rozumiane jest jako:

. zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co hajmniej %2 etatu,
. umowy/éw cywilnoprawnejlych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy,
. samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.
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Liczba os6b objetych wsparciem EFS w ramach
programow studiéw doktoranckich

300

Liczba wyktadowcéw z zagranicy prowadzgcych modut

ksztatcenia

Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie
wdrazania informatycznych narzedzi zarzadzania i
udostepniania informacji o szkolnictwie wyzszym

Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej objetych

wsparciem EFS w zakresie procesu ksztalcenia 1000
Liczba pracownikow kadry kierowniczej i
administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie 1000

zarzadzania uczelnig

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawcg projektu jest szkota wyzsza publiczna bgdz niepubliczna, ksztatlcgca co najmniej 20 000

studentow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym kierunki
studiéw moga by¢ prowadzone jedynie przez uczelnie publiczne i
niepubliczne. Kryterium liczby ksztatconych studentéw na
kierunkach studiow stacjonarnych zapewni tworzenie projektow
obejmujgcych znaczng liczbe studentow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow
(nn)

2. Whnioskodawg jest uczelnia, ktorej co najmniej potowa ocenidnjednostek organizacyjnych posiada acen

parametryczgna poziomie A lub wisz.

Uzasadnienie:

Zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
wydziaty funkcjonujgce na uczelniach sg oceniane pod wzgledem
poziomu ksztatcenia. Uzyskujg odpowiednio ocene od A do C.

IP planuje przeznaczenie wsparcia dla wnioskodawcéw
posiadajgcych najwyzsze oceny, co zapewnia wysokg jakosé
realizowanych projektéw i przygotowanie specjalistycznych
programow zintegrowanych

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)

3. Ziozenie wniosku w konkursie wyklucza aplikowanie w karsach ogtoszonych w poz

Zintegrowanych Programéwciezka | orazSciezka Il

ostatych dwdcdliezkach

Uzasadnienie:

Nalezy opracowac¢ wytgcznie jeden Program Zintegrowany,
majgcy za zadanie poprawe sytuacji catej uczelni w ramach
Sciezki, w ktérej uczelnia spetnia warunki udzialu w konkursie
oraz w ktorej planuje pozyska¢ dofinansowanie.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o informacje posiadane
przez IP oraz w oparciu 0 zawartg w tresci wniosku precyzyjng
deklaracje wnioskodawcy, iz nie aplikuje w pozostatych
Sciezkach.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

4. Whnioskodawca moze ztozy¢ wylgcznie jeden wniosek w konkursie.

Uzasadnienie:

Nalezy opracowac¢ wytgcznie jeden Program Zintegrowany,
majgcy za zadanie poprawe sytuacji catej uczelni, a wiec
powinien koordynowaé dziatania we wszystkich jednostkach
organizacyjnych uczelni objetych projektem.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

5. Uczestnikami projektu magby¢ wytacznie studenci kierunkdéw prowadzonych przez podsiavjednostki organizacyjn

11°]
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uczelni oraz pracownicy tych jednostek, ktére sipgdnwarunki, aby prowadzistudia na okrdonym kierunku studiow
oraz poziomie ksztatcenia okltene szczeg6towo w ustawie — Prawo o szkolnictwjgsaym i w aktach wykonawczyc
do tej ustawy (w przypadku uczelni nieposiadggh podstawowych jednostek organizacyjnych ucaebniunek dotyczy

uczelni).

=)

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie realizacji projektéw przez wiarygodne i
posiadajgce doswiadczenie jednostki organizacyjne uczelni
zapewnia efektywnosc¢ i pozwala unikngé generowania zbednych
kosztéw, co odbitoby sie na wsparciu dla samych studentéw oraz
dla pracownikéw tych jednostek (w przypadku dziatan
obejmujgcych wsparcie uczelni jako instytucji i jej pracownikéw).
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

Whnioskodawcg projektu moze by¢ wytgcznie szkota wyzsza, ktdra nie jest w likwidacji, nie wystgpita do Ministra
whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zgode na likwidacje, ani wobec ktorej Minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego nie ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do prowadzenia studiéw.

W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu studiow doktoranckich wnioskodawca musi by¢ szkotg
wyzszg publiczng badz niepubliczng, ktérej jednostka organizacyjna objeta projektem i realizujgca zadania z
zakresu studiow doktoranckich posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego

albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie realizacji projektow przez wiarygodne i
posiadajgce doswiadczenie jednostki organizacyjne uczelni
zapewnia efektywnos$c¢ i pozwala unikngé generowania zbednych
kosztéw, co odbitoby sie na wsparciu dla samych studentow.

Réwniez zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym
studia doktoranckie moga by¢ prowadzone m.in. przez uczelnie
publiczne i niepubliczne posiadajgce uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)

7.

wniosku negatywnej oceny jaka ksztatcenia PKA.

Kierunek lub kierunki, na ktérym/ychella realizowane dziatania w ramach projektu, nie pimigna dzié ztozenia

Uzasadnienie:

Wymogi dotyczace ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej stanowi¢
beda gwarancje, ze do konkursu zostang zgtoszone tylko te
kierunki, ktére gwarantujg odpowiednig jakos¢ ksztalcenia
potwierdzong przez podmiot zewnetrzny.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana jednorazowo — tylko w
toku oceny wniosku i bedzie dotyczyta stanu na dzienh jego
ztozenia — na podstawie tresci wniosku oraz danych posiadanych
przez IP i MNiSW, a takze ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-
merytorycznej w siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

8.

Okres realizacji projektu wynosi co hajmniej 18 miesiecy i nie przekracza 48 miesiecy.

Uzasadnienie:

Okres realizacji projektu ma pozwoli¢ na efektywne wdrozenie w
zycie programu zintegrowanego opracowanego przez uczelnie

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

9.

Wartas¢ projek

tu wynosi ponad 100 000 EUR, a maksymalndo&@ajego dofinansowania wynosi 40 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone dla wiekszej kontroli planowanych
wydatkéw przez wnioskodawcow i zapewnienia wydatkowania na
poziomie adekwatnym do potencjatu beneficjenta. Liczby dotyczg
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych tgcznie.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

84



wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

10. Wydatki ponoszone na realizacje projektu muszg by¢ zgodne z katalogiem dopuszczalnych kosztéw oraz
maksymalnymi stawkami dla poszczegélnych instrumentéw wsparcia okreslonymi w regulaminie konkursu oraz
w zatgczniku do tego regulaminu stanowigcym standard kosztéw w projekcie.

IP — majgc na uwadze cele konkursu i zakres dopuszczalnych
dziatan w projekcie — ustala katalog wydatkow, ktére beda
uznawane za kwalifikowalne wraz z ustaleniem ich maksymalnych
stawek. Proponowane wydatki muszg uwzglednia¢ zasade, iz
zadania podlegajgce finansowaniu z EFS nie stuzg realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw Prawa o szkolnictwie
wyzszym i przepisow wykonawczych.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-9
(nr)

Uzasadnienie:

11. Projekt musi obejmowac swoim zakresem merytorycznym co najmniej 4 ze wskazanych ponizej modutéw
dziatan, opracowanych w ramach jednolitego Programu Zintegrowanego uczelni, dostosowanych do typow
operacji przewidzianych do realizacji w ramach konkursu:

1) Modut programow ksztatcenia:

- dostosowanie i realizacja programow ksztatcenia midrzeb spoteczno-gospodarczych na poziomie
krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wypeesgie studentéw w praktyczne umgigjosci;

— wsparcie realizacji studidw o profilu praktycznyrksztalacych réwnoczénie praktyczne umigfnosci
zawodowe i kompetencje gkkie studentéw, dzki uwzglednieniu m.in. programéw stawych
powigzanych z programem ksztatcenia,;

- realizacja programoéw ksztatcenia gzykach obcych, skierowanych zaréwno do student®elzki, jak i do
cudzoziemcow;

— wigczenie wykladowcéw z zagranicy posiagigich osigniecia w pracy naukowej, zawodowej IJb
artystycznej, w prowadzenie programéw ksztatcenggolskich uczelniach.

2) Modut podnoszenia kompetencji:

- podnoszenie kompetencji 0s6b uczesttgzh w edukacji na poziomie vigzym, w obszarach kluczowyd

dla gospodarki i rozwoju kraju.
3) Modut programéw stawych:

=y

- wysokiej jakaci programy stzowe dla studentow.

4) Modut wsparcigwiadczenia wysokiej jakiei ustug przez instytucje wspomagzg studentow w rozpoeziu
aktywnaici zawodowej na rynku pracy:

- wspieranieswiadczenia wysokiej jakmi ustug przez jednostki dziakgie w strukturze uczelni (np.
akademickie biura karier), wspomagag studentéw w rozpoeziu aktywndgci zawodowej na rynku pracy;

- wsparcie wykorzystania informacji z rynku pracy (iki uczelnianego monitoringu karier zawodowych
absolwentow, prognoz zatrudnienia, badaniedd pracodawcdw w regionie) do projektowania kszmaia
dopasowanego do potrzeb otoczenia spoteczno-gospeda w regionie;

5) Modut studiéw doktoranckich:

- tworzenie i realizacja wysokiej jako programow studiéw doktoranckich i orazaezenie do tych
programow dziat uzupetniagcych (jak np. stze dydaktyczne oraz inne formy edukacyjne podiuesz
kompetencje naukowe i dydaktyczne doktorantow)jzeaanych poprzez co najmniej jeden ze wskazanych
ponizej elementéw:

¢ interdyscyplinarne programy studiéw doktoranckich,

e programy studiéw doktoranckich realizowane przedspamwvowe jednostki organizacyjne uczelni
wspolnie z innymi jednostkami naukowymi,

e programy studiéw doktoranckich, kluczowych dla gmdarki i spoteczéstwa, wspierajcych
innowacyjna¢ kraju i zapewniajcych maliwos¢ transferu/komercjalizacji rezultatow studiéw
doktoranckich.

6) Modut zargdzania w instytucjach szkolnictwa wszego:
— dziatania podnosze kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresieegtnosci dydaktycznych,
umiejetnosci informatycznych (w tym postugiwaniaegprofesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystanig
w procesie ksztatcenia), prowadzenia dydaktyki @bcym, zarzdzania informagj, umiegtnosci
prezentacyjnych oraz stadydaktyczne;
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wsparcie informatycznych nadzi zaradzania uczelniami, tworzenie otwartych zasobovwkedyjnych,

zarzdzanie informagj w celu doskonalenia jakoi ksztatcenia;

dziatania podnosze kompetencje zagdcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uciath, takie jak
zarzdzanie zespotem, zaidzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktugzanych z absorpgj

srodkéw finansowych np. z Horyzontu 2020.

W przypadku modutéw obejmagych wiecej niz jeden typ dziaté, do uznania poprawsoi realizacji modutu wystarczgja
bedzie realizacja co najmniej jednego z proponowanydtiimze module typéw dziafa

Uzasadnienie:

Dziatania projektowane we wniosku muszg dotyczy¢
zaproponowanych form dziatan. Ich zakres merytoryczny musi
wpisywac sie w elementy przewidziane jako typy projektow
przewidziane do realizacji dla Dziatania 3.5 w Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Dziatania przewidziane w projekcie nie mogg obejmowaé zadan z
zakresu tworzenia i obstugi programoéw antyplagiatowych, ktére sg
objete zakresem odrebnego projektu pozakonkursowego.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku — czes$¢ dotyczaca zadan przewidzianych do realizaciji.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)

12. Co najmniej 30% absolwentéw uczelni, ktorzy zostali objeci wsparciem w projekcie kontynuowato ksztatcenie
(na studiach 1, 11, Ill stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich) lub podjeto zatrudnienie w ciggu 6 m-cy
od zakonczenia ksztalcenia. Zatrudnienie rozumiane jest jako:

e zawarcie umowy prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej ¥z etatu,

« umowy/6w cywilnoprawnej/ych zawartej/lych na okres co najmniej 3 miesiecy,

e samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium zobliguje projektodawce do realizowania
dziatah przewidujgcych ukierunkowanie na efektywnosc¢
zatrudnieniowg uczestnikow projektu ustalong jako okreslony
odsetek absolwentéw uczelni znajdujgcych zatrudnienie lub
kontynuujacych ksztatcenie.

Minimalny okres zatrudnienia podjetego po zakonczeniu
ksztalcenia ma gwarantowac trwato$¢ efektdw projektu i stanowic
dowdd wysokiej jakosci prowadzonych w jego ramach dziatan.

W przypadku kontynuowania ksztatcenia lub podjecia zatrudnienia
przez mniejszy odsetek absolwentéw nastgpi proporcjonalne
zmniejszenie przyznanego dofinansowania. Zmniejszenie to nie
moze jednakze skutkowaé nieracjonalnosciag dalszej realizaciji
projektu lub daleko idgcym odstepstwem od pierwotnych zatozen
projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang réwniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)

13. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programoéw rozwoju kompetenciji, programéw stazowych
oraz wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje wspomagajgce studentow w rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt musi obejmowac¢ dziatania realizowane wytgcznie w okresie od
jednego do maksymalnie czterech ostatnich semestrow studiéw pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich.

Uzasadnienie:

IP skupia sie na osigganiu wyznaczonych dla Osi Ill PO WER
wskaznikéw stopnia realizacji celéw Osi, dotyczacych liczby
absolwentow, w tej edycji konkursu otrzymujgcych wsparcie
przede wszystkim poprzez uczestnictwo w programach
wspierajgcych przygotowanie do wejscia na rynek pracy
Wsparcie bedzie udzielane kompleksowo studentom
maksymalnie ostatnich czterech semestrow studiéw pierwszego
stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, czyli w ostatnim okresie ich ksztalcenia, gdy moga
w spos6b najbardziej efektywny podnie$¢ posiadane
kompetencje i kwalifikacje.

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)
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Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

14. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programoéw stazowych minimalny wymiar stazu musi
wynosi¢ 120 godzin zadan stazowych, przy czym nie moze obejmowa¢ mniej niz 20 godzin zadan stazowych
wykonywanych w tygodniu. Dopuszczalna jest realizacja stazu w wiekszym tgcznym wymiarze godzinowym,
jednakze przy zachowaniu wymiaru co najmniej 20 godzin zadan stazowych wykonywanych w tygodniu.

IP pragnie zapewnic realizacje stazu w wymiarze minimalnym
gwarantujgcym pozyskanie przez stazyste odpowiedniego
doswiadczenia i efektywne wykorzystanie stazu.

Staz powinien by¢ realizowany efektywnie, w jak najkrotszym
czasie. Okres minimalnie 20 godzin stazu w tygodniu i minimalnie

120 godzin zadan stazowych tgcznie ma pozwoli¢ na realizacje Stosuje sie do
Uzasadnienie: | programu, w ktérym wystepuje potagczenie zadan stazowych z typu/typéw 1
ksztatceniem. (nr)

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

15. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programéw stazowych wydatki w tym zakresie muszg
zosta¢ ograniczone wytgcznie do finansowania dziatan bezposrednio dotyczgcych odbywania przez studentéw
stazy (wynagrodzenie stazowe), kosztéw dojazdéw, zakwaterowania i utrzymania (w przypadku stazy poza
miejscem zamieszkania), kosztow ubezpieczenia, badan lekarskich (jezeli s3 wymagane), kosztéw materiatdw
zuzywalnych (niezbednych do bezposredniego wykonywania obowigzkéw stazowych (bez srodkéw trwatych)),
kosztéw wynagrodzenia opiekuna po stronie pracodawcy oraz kosztéw posrednich (zgodnie z obowigzujacymi

wytycznymi).

Ograniczenie tworzenia zbednych kosztéw i skupienie sie na

wsparciu dla samych studentéw, prognozowanego na podstawie

zblizonych dziatan i doswiadczen w ramach EFS. .
Stosuje sie do

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci typu/typow 1
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze (nr)
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

16. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programéw stazowych wydatki w projekcie nie mogg
przekroczy¢ maksymalnego poziomu:

— dla mies¢cznego wynagrodzenia stavego studenta: 18,50 zt brutto za gogzadnia stzowego (w przypadku
stazu odbywanego za granistawka ta mge zosta powickszona maksymalnie o 50% jej wadd),

— dla refundacji miestznego kosztu wynagrodzenia opiekuna po stronieopia@vcy: 28,25 zt brutto za godgzin
opieki nad stayst, przy czym petna stawka przystuguje za wykonywazinndci zwigzanych z opieknad co
najmniej 10 staystami realizujcymi obwigzki stazowe. W pozostatych wypadkach wysékavynagrodzenia
nalicza st proporcjonalnie do liczby stgstow.

Koszty gtéwnych dziatan, ponoszone w ramach projektu powinny
zostac¢ ograniczone do racjonalnie okreslonych poziomow,
prognozowanych na podstawie zblizonych dziatan, doswiadczen
w ramach EFS oraz obowigzujgcych stawek w danym regionie.

Maksymalny poziom dopuszczalnego wynagrodzenia opiekuna
moze byé przyznany jedynie przy jego petnym zaangazowaniu
(liczba godzin pracy w miesigcu pozwalajgca na efektywng Stosuije sie do
opieke oraz duza liczba nadzorowanych studentéw). W typu/typow 1
przypadku niepetnego zaangazowania opiekuna — (nr)
wynagrodzenie powinno by¢ proporcjonalnie mniejsze.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. IP potozy szczegdlny nacisk na
weryfikacje ww. wynagrodzenia opiekuna w stosunku do jego

Uzasadnienie:
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zaangazowania.

17. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programéw stazowych projekt przewiduje, ze co najmniej
30% studentoéw studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych ksztalcgcych sie na danym roku na kierunku
objetym dziataniami w ramach projektu zostanie skierowanych na staz.

IP pragnie zmobilizowa¢ beneficjentéw, aby wydatkowanie
srodkoéw pozyskanych w ramach PO WER w sposob jak
najbardziej efektywny zapewniato wsparcie jak najszerszej grupie
studentéw, co niweluje rozbieznosci w dostepie do praktycznych
form ksztatcenia. W tresci wniosku nalezy zawrze¢ informacje o
tacznej liczbie oséb studiujgcych na danym roku studiow na
kierunku, z ktérego wybrani zostang stazysci.

Liczba studentéw ksztalcgcych sie na danym kierunku odnosi sie

do liczby studentéw wedtug stanu odpowiednio na dzien 30

pazdziernika oraz na dzien 1 marca kazdego roku. .
Stosuje sie do

W przypadku skierowania na staz w trakcie realizacji projektu typu/typow 1
mniej niz 30% studentéw ksztatcgcych sie na danym roku na (nr)
kierunku objetym dziataniami w ramach projektu nastgpi
proporcjonalne zmniejszenie przyznanego dofinansowania.
Zmniejszenie to nie moze jednakze skutkowaé nieracjonalnoscia
dalszej realizacji projektu lub daleko idgcym odstepstwem od
pierwotnych zatozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

18. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu programow stazowych, programy te uwzgledniajg zalecenia
zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01). Ponadto
beneficjent w toku realizacji projektu prowadzi staty monitoring stazy pod katem gwarantowania ich wysokiej
jakosci w zakresie zgodnym z zaleceniami zawartymi w ww. Zaleceniu Rady obejmujgcymi co najmniej:

- wybdr miejsca stazu w sposéb przejrzysty oraz gwarantujgcy zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia
w nowym dla stazysty srodowisku pracy,

- zgodnos$¢ zakresu stazu i celéw dydaktycznych ksztatcenia stazysty,

- wypetniania przez zadania stazowe realnych potrzeb przyjmujgcego na staz,
- odpowiednie warunki pracy i wyposazenia miejsca stazu,

- realnej i efektywnej roli opiekuna stazysty,

- podsumowanie rezultatow stazu.

W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy
konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogow,
obowigzujace w realizacji stazy studenckich. Wymogi te powinny
uwzgledniaé Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (2014/C 88/01).

Zobowigzanie do zagwarantowania wysokiej jakosci
organizowanych stazy musi by¢ wypetnione przez beneficjenta w
drodze statego monitoringu realizowanego stazu pod katem

wypetniania okreslonych zalecen i warunkéw o charakterze Stosuije sie do
Uzasadnienie: | jakosciowym. typu/typow 1
Beneficjent zobowigzany jest zagwarantowac realnie wypetnianie (nn)

obowigzkéw okreslonych w niniejszym kryterium, co bedzie
przedmiotem kontroli dokonywanej przez IP toku realizaciji
projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

19. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania Swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajgce studentdéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje
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zatrudnienie lub wykazanie wczes$niejszego zatrudnienia co najmniej jednego doradcy zawodowego dla
studentoéw rozpoczynajacych aktywnosé zawodowg na rynku pracy, z dopuszczalng mozliwoscig finansowania
w projekcie jedynie kosztéw zatrudnienia nowego doradcy.

IP — opierajgc sie m.in. na wynikach raportu Rzecznika Praw
Absolwenta pt. "Akademickie Biura Karier w Polsce. Biezgca
dziatalnos¢ i mozliwosci rozwoju” — stoi na stanowisku, iz
poradnictwo zawodowe jest kluczowym elementem dziatania biur
karier, ktéry moze by¢ realizowany w ramach uczelni wytgcznie
przez te biura. Zatrudnienie pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje, ktére zostang wykorzystane w trakcie
realizacji projektu, zwiekszy szanse studentéw wchodzacych na
rynek pracy.

Poradnictwo prowadzi osoba, ktéra jako doradca spetnia tgcznie
ponizsze kryteria:

- ma wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w
rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym. Preferowane
wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku: zarzadzanie,
prawo, psychologia, doradztwo zawodowe;

— ma co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie
doradztwa zawodowego lub doradztwa w zakresie Stosuje sie do
przedsiebiorczosci (w ostatnich 5 latach), poswiadczony typu/typow 3
odpowiednimi dokumentami; (nr)

Uzasadnienie:

— posiada aktualng wiedze z zakresu przepis6w prawa
normujgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz
podstaw ochrony wtasnosci intelektualnej;

— posiada umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci
zawodowej.

Uczelnia zobowigzana bedzie do utrzymania zatrudnienia
doradcy/6w przez okres co najmniej roku od zakonczenia okresu
realizacji projektu. Realizacja projektu musi przyczyni¢ sie do
zwiekszenia zatrudnienia doradcéw zawodowych, a réwnoczes$nie
projekt nie moze zastgpic realizowanych do tej pory dziatan
uczelni w tym zakresie.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

20. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajgce studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt przewiduje
wspotprace biur karier i instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzgdowych lub organizacji pracodawcéw.

IP wymaga, aby projekty przewidywaty wspotprace biur karier
bezposrednio z instytucje rynku pracy oraz organizacjami
pozarzgdowymi (NGOSs) lub organizacjami pracodawcow,
bedacymi podmiotami wspétpracujgcymi z uczelniami w zakresie Stosuje sie do
wprowadzania studentow na rynek pracy. typu/typow 3
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci (nn)
whniosku, a takze ewentualnie na podstawie danych pozyskanych
i zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

Uzasadnienie:

21. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajgce studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy projekt zaktada
monitoring karier zawodowych studentow bedacych uczestnikami projektu, w ciggu 12 miesiecy po zakonczeniu
ksztatcenia.

IP wymaga, by wsparcie udzielane przez biuro karier byto jak
najbardziej kompleksowe i obejmowato uwzglednienie w

Uzasadnienie:

uczelnianym monitoringu karier absolwentéw zbadanie losow
absolwentow, ktorzy skorzystali z projektu, po zakonczeniu
ksztatcenia, co pozwoli na zdobycie doswiadczen
wykorzystywanych w dalszej dziatalnosci biura.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)
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whniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang réwniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

22. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy liczba udzielanych
studentom przez biuro karier, w okresie realizacji projektu, ustug w zakresie poradnictwa zawodowego wzrosnie
0 20% w stosunku do analogicznego okresu przed ogtoszeniem konkursu. Liczba ustug zrealizowanych w ciggu
calego okresu realizacji projektu, wyliczona zgodnie z powyzszym zaleceniem, nie moze by¢ jednakze mniejsza
niz 600.

IP wymaga, by udzielane wsparcie miato charakter trwaty i
przynosito wymierne efekty oraz podnosito skutecznos¢ dziatania,
rozumiang jako zwiekszenie liczby oséb uzyskujacych wsparcie
za posrednictwem biur karier.

Indywidualna ustuga w zakresie poradnictwa zawodowego
zwigzana jest z osoba, ktéra otrzymata wsparcie w tym zakresie,
jesli np. student spotkat sie z doradca 3 razy, to jest to traktowane
jako 1 ustuga.

Whnioskodawca wskaze w tresci wniosku, ilu
zindywidualizowanych porad zawodowych udzielit w okresie
poprzedzajgcym rozpoczecie projektu - rownym planowanemu
okresowi realizacji projektu. W przypadku krotszego okresu, za
ktéry wnioskodawca posiada tego typu dane, warto$¢
referencyjna zostanie ustalona na podstawie $redniej liczby porad
w miesigcu.

W przypadku udzielenia w trakcie realizacji projektu mniejszej
liczby zindywidualizowanych porad zawodowych niz zakltadana
nastgpi proporcjonalne zmniejszenie przyznanego
dofinansowania. Zmniejszenie to nie moze jednakze skutkowaé
nieracjonalnosciag dalszej realizacji projektu lub daleko idgcym
odstepstwem od pierwotnych zatozen projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang rowniez
informacje przekazywane przez beneficjenta w toku realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 3
(nn)

Uzasadnienie:

23. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy wnioskodawca
deklaruje, ze zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie bedzie dostepny dla studentéw przez okres
réwny okresowi realizacji projektu.

Celem IP jest stworzenie mechanizmoéw powtarzalnego wsparcia
dla kolejnych rocznikéw studentéw, ktére stanie sie elementem
diugofalowej strategii dziatania uczelni i rozwoju biur karier w
przysziosci.

Efekty dzialan realizowanych w projekcie powinny byé
wykorzystywane w procesie dalszego ksztatcenia na uczelni i
wspierania poprzez akademickie biura karier. Efekty te powinny
stymulowa¢ rozwoj praktycznych elementéw ksztalcenia oraz
promowac ksztatcenie umiejetnosci i kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci, co pozwoli na skrécenie maksymalne okresu
podjecia zatrudnienia po zakonczeniu studiow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

Stosuje sie do
typu/typéw 3
(nn)

Uzasadnienie:

24. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji 0s6b uczestniczacych w edukac;ji
na poziomie wyzszym zadania te muszg prowadzi¢ do uzyskania co najmniej dwéch sposrod m.in.
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nastepujgcych kompetenc;ji lub kwalifikac;ji:
- zawodowe,
- jezykowe,
- komunikacyjne, w tym umiejnos¢ pracy w grupie, interpersonalne,
- W zakresie przeddbiorczaci,
- informatyczne, w tym wyszukiwanie informaciji,
- analityczne, w tym umiefnos¢ rozwigzywania problemow.

Uzasadnienie:

Zakres kompetencji i kwalifikacji zostat okreslony przede
wszystkim na podstawie zaméwionego przez IP badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetenciji i kwalifikacji kluczowych dla
zwiekszenia szans absolwentow na rynku pracy” oraz badania
LBilans Kapitatu Ludzkiego”, a takze na podstawie innych
powszechnie dostepnych raportow tematycznych (w tym. np.
analiz regionalnych).

Whioskodawca musi okresli¢ kompetencje i kwalifikacje bedgce
przedmiotem dziatan w projekcie na postawie ww. badania
ewaluacyjnego ,Analiza kompetenciji i kwalifikacji kluczowych dla
zwiekszenia szans absolwentow na rynku pracy”, badania ,Bilans
Kapitatu Ludzkiego” lub na podstawie innych powszechnie
dostepnych raportow tematycznych (w tym. np. analiz
regionalnych).

Wskazany katalog kompetencji i kwalifikacji jest katalogiem do
wyboru, jednakze projekt musi uwzglednia¢ obligatoryjnie co
najmniej dwa ich typy.

Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (zatgcznik nr
2b Definicje wskaznikdéw monitorowania PO WER - definicja
wskaznika dotyczgca kompetenciji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw
etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji.

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji odbywa sie zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64) lub do czasu
petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi kwalifikacji okreslonymi w
materiale Ministerstwa Rozwoju pn. Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
nastepujgcy sposoéb: ,Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukaciji
pozaformalnej lub przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)
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ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania”.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

25. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji os6b uczestniczacych w edukac;ji
na poziomie wyzszym projekt obejmuje nie mniej niz trzy elementy, wytgcznie ze wskazanych ponizej:

certyfikowane szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji i/lub zajecia warsztatowe
ksztatcgce kompetencje,

dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej, w tym w ramach
zespotow projektowych,

wizyty studyjne u pracodawcow,

uczestniczenie studentéw w formach aktywnosci wynikajgcych ze wspoétpracy uczelni z
pracodawcami, zwiekszajgcych zaangazowanie pracodawcéw w realizacje programow

ksztatcenia (np. zajecia dodatkowe organizowane z pracodawcami), stuzgcych lepszemu
przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek pracy.

Uzasadnienie:

Dziatania projektowane we wniosku muszg dotyczy¢ co najmniej
trzech modutéw przewidzianych dla Dziatania 3.5 w
Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowej PO WER.

Pod pojeciem certyfikowane szkolenia prowadzace do uzyskania
kwalifikacji IP rozumie szkolenia zakonczone uzyskaniem
kwalifikacji. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢
formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie
potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana
osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajace okreslone
standardy. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym
srodowisku, sektorze lub branzy.

Pod pojeciem szkolen i zaje¢ warsztatowych ksztalcgcych
kompetencje IP rozumie szkolenia i zajecia warsztatowe
prowadzgce do uzyskania kompetencji.

Pod pojeciem pracodawcy IP rozumie podmioty zewnetrzne
wobec uczelni i niezwigzane z pracownikami uczelni.
Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (zatgcznik nr
2b Definicje wskaznikéw monitorowania PO WER - definicja
wskaznika dotyczgca kompetenciji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
0siggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow
etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdéw uczenia
sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich

Stosuje sie do
typu/typow 2
(nn)
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weryfikaciji.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy.

26. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji os6b uczestniczgcych w edukacji
na poziomie wyzszym dziatania te zostang obligatoryjnie poprzedzone przeprowadzeniem na wstepie bilansu
kompetenciji i/lub kwalifikacji posiadanych przez kazdego uczestnika projektu oraz podsumowane analogicznym
badaniem, pozwalajgcym okresli¢ stan kompetencji i/lub kwalifikacji po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w
projekcie.

Dziatania projektowane we wniosku muszg skutkowaé
wymiernymi efektami, ktére nalezy okresli¢ jako réznice pomiedzy
stanem wyjsciowym i wejsciowym kompetenc;ji i/llub kwalifikaciji .
posiadanych przez uczestnika projektu. Sttosu1/(=tz sig do )
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci ypu(nyr/)pow
whniosku — czes$¢ dotyczgca zadan przewidzianych do realizacji
oraz na podstawie danych przekazanych do IP przez
beneficjentdw w momencie i po zakonczeniu realizacji projektu.

Uzasadnienie:

27. W przypadku realizacji w projekcie zada zakresu studiow doktoranckich programy studi@ktdranckich muszby¢
opracowane w oparciu o programy wypracowane w geigegpozakonkursowyr@pracowanie programow studiéw
doktoranckich o zrénicowanych profilach.

Realizowane programy muszg zapewnic¢ wysokg jakosé
ksztatcenia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wypracowato w
wyniku realizacji projektu pozakonkursowego Opracowanie
programow studiow doktoranckich o zréznicowanych profilach,
we wspotpracy z przedstawicielami srodowiska akademickiego
oraz przy aktywnym udziale przedstawicieli pracodawcéw lub
organizacji pracodawcow, nowe programy studiéw doktoranckich.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej w
siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang réwniez wyniki
realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego.

Stosuje sie do
typu/typow 4
(nr)

Uzasadnienie:

28. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu studidéw doktoranckich programy studidéw doktoranckich
realizowane w projekcie muszg bazowac¢ na wnioskach wypracowanych w ramach tzw. Inicjatywy Salzburg I,
opublikowanych w 2010 r. oraz ,Zasad innowacyjnego szkolenia doktorantéw” opracowanych przez ERA
Steering group i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii Europejskiej dotyczacych modernizacji
szkolnictwa wyzszego z 28 i 29 listopada 2011 r. Ponadto tre$¢ wypracowanych programéw studiow
doktoranckich bedzie zgodna z Europejskg Kartg Naukowca.

Realizowane programy muszg zapewnic¢ wysokg jakosé
ksztatcenia. W zwigzku z tym, oprécz wymogow okreslonych w
kryterium dostepu nr 3, projekty muszg opiera¢ sie na ogoinych
dokumentach opracowanych na poziomie europejskim.
Stosuje sie do

Uzasadnienie:

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy. Wykorzystane zostang rowniez wyniki
realizacji przedmiotowego projektu pozakonkursowego oraz
wskazanych w tresci kryterium opracowan.

typu/typéw
(nn)

29. W przypadku realizacji w projekcie zadan z zakresu podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadr uczelni
projekt zaktada praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez kadre kompetenciji
dydaktycznych w ramach prowadzonych zajeé ze studentami. Zajecia muszg mie¢ wymiar co najmniej jednego

semestru (rozpoczetego po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w projekcie).

Uzasadnienie:

Ograniczenie ponoszenia nieefektywnych kosztow i skupienie sie
na wsparciu posrednio samych studentéw.

Biezgce wykorzystywanie zdobytych kompetencji przyczyni sie

Stosuje sie do
typu/typéw
(nn)
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do utrwalenia (przez wyc¢wiczenie) nowych umiejetnosci oraz
przetozy sie na wyzszg jako$é prowadzonej dydaktyki.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IP w toku oceny formalno-merytorycznej
w siedzibie wnioskodawcy.

30. W projekcie nie moga by¢ finansowane dziatania, ktére sg przedmiotem wsparcia w ramach Osi priorytetowej V
Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie uczelni,

kazda z uczelni wchodzaca w jej sktad musi spetnia¢ wymogi Stosuije sie do
Uzasadnienie: | kryterium. typu/typow 1-9
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci (nn)

wniosku — czes$¢ dotyczaca zadan przewidzianych do realizaciji.

KRYTERIUM PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zapewnia, ze co najmniej 2% uczestnikéw projektu bedg

. ) o WAGA: 10
stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z rozporzgdzeniem dotyczgcym EFS, dziatania
realizowane w ramach tego funduszu powinny wspierac
wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych (ratyfikowana przez Polske w
2012 r.) w zakresie m.in. ksztatcenia, pracy, zatrudnienia i
ogolnej dostepnosci. Projekty szkoét wyzszych finansowane z PO
WER powinny zatem wspiera¢ bezposrednio proces ksztatcenia
0s0b z niepetnosprawnosciami, posrednio zas$ otwiera¢ uczelnie
na ksztatcenie wiekszej liczby studentéw z przedmiotowej grupy i Stosuije sie do
Uzasadnienie: prowadzi¢ do wzrostu wskaznika os6b niepetnosprawnych z typu/typow 1-5
wyksztatceniem wyzszym. (nr)

Zgodnie z danymi GUS (Szkoty wyzsze i ich finanse, Warszawa
2016, s. 31) studenci niepetnosprawni w roku akademickim
2014/2015 stanowili 1,9% wszystkich studentow. Przyjety w
kryterium premiujgcym poziom 2% odnosi sie do powyzszego
wskaznika, wskazujgc pozadany minimalny poziom udziatu oséb
Z niepetnosprawnosciami w projektach dziatania 3.1 PO WER
oraz (posrednio) w zasadniczych procesach ksztalcenia
realizowanych przez uczelnie.

ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena
formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

1. Ocena formalno-merytoryczna

DZIALANIE PO WER 3.3 Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres projektu Najlepsi z najlepszych! 2.0

Cel szczegoétowy PO

WER, w ramach ktérego | Poprawa dostgpnosci migdzynarodowych programow ksztalcenia dla o0so6b
projekt bedzie uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcow

realizowany

Poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia
Priorytet inwestycyjny na poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udzialu ipoziomu osiggnigé,
zwlaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuaciji
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Typl/typy projektow
przewidziane do realizaciji
w ramach projektu

Wsparcie uczestnictwa wybitnie uzdolnionych studentéw w miedzynarodowych
konkursach lub zawodach

Cel gtéwny projektu

Wsparcie wybitnie uzdolnionych studentéw w rozwoju ich aktywnosci naukowej,
innowacyjnosci,  kreatywnosci, poprzez  umozliwienie im  uczestnictwa
w miedzynarodowych konkursach lub zawodach i konferencjach

Kamienie milowe projektu

1. Zgtoszenie sie zainteresowanych uczelni (do 3 miesiecy
rozpoczecia realizacji projektu).
2. Udziat studentéw/Zespotdw studentdw w zawodach, lub konkursach i

konferencjach miedzynarodowych (do 12 miesiecy od rozpoczecia realizacji
projektu).

od momentu

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (Instytucja Posredniczgca)

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Ze wzgledu na charakter i cel projektu, MNiSW jest jedynym podmiotem, ktéry jest w
stanie zapewni¢ prawidtowg i skuteczng realizacje projektu.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej —
szkolnictwo wyzsze, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczego6towego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 1259). Tym samym jest
podmiotem odpowiedzialnym za koordynowanie polityki publicznej w zakresie
szkolnictwa wyzszego

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich wyboru

Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
zlozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc oraz
rok)

IV kw. 2016 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Data zakonczenia

Marzec 2017 r. .
(miesigc oraz rok)

Grudzien 2018 r.

SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogotem
4 000 000 6 000 000 10 000 000
Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | e (PLN) ................................ NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)
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8 428 000

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Planowane w ramach projektu pozakonkursowego wsparcie udziatu uzdolnionych studentéw w $wiatowych
konkursach oraz zawodach stanowi kontynuacje projektu pozakonkursowego Najlepsi z najlepszych!
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz programu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego pn. Generacja Przysziosci realizowanego w ramach projektu systemowego MNiSW
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Zastosowanie trybu pozakonkursowego wynika ze szczegdélnego charakteru planowanych dziatan — wsparcie
wybitnie uzdolnionych studentéw w rozwoju ich aktywnosci naukowej, poprzez wspieranie ich uczestnictwa w
miedzynarodowych konkursach lub zawodach i konferencjach. Dziatanie ukierunkowane bedzie w szczegdlnej
mierze na wybitnych studentéw/zespoly, ktérych potencjat rozwojowy idotychczasowe doswiadczenie dajg
podstawy sadzi¢, iz polscy studenci mogg wygrywac konkursy i zawody miedzynarodowe o najwyzszej randze.
Podejmowane kroki przyczynig sie rowniez do poprawy wizerunku Polski na arenie miedzynarodowej, jak réwniez
zachecg zagranicznych studentéw do odbywania catosci lub czesci ksztatcenia na polskich uczelniach.

Zasadnicze zalozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Celem interwencji jest wsparcie wybitnie uzdolnionych studentéw w rozwoju ich aktywnosci naukowej,
innowacyjnosci, kreatywnosci, poprzez umozliwienie im uczestnictwa w miedzynarodowych konkursach lub
zawodach i konferencjach.

Udziat w $wiatowych konkursach oraz zawodach pozwala studentom na poréwnanie swoich osiggnie¢/mozliwosci
z innymi $wietnymi osobami/zespotami. Rozwija to réwniez ducha rywalizacji oraz wplywa na rozwéj kompetenciji
studentow. Prestiz zwigzany z uzyskaniem wysokich lokat w konkursie/zawodach wplynie takze na kierunek
rozwoju kariery zawodowej studentéw.

Wsparcie, ktérym zostang objeci wybitnie uzdolnieni studenci, moze zosta¢ przeznaczone w szczegolnosci na
sfinansowanie ich kosztéw uczestnictwa w miedzynarodowych zawodach lub konkursach (koszty podrézy,
zakwaterowania, optaty za uczestnictwo w miedzynarodowych zawodach/konkursach), a takze na zakup $rodkéw
niezbednych do przygotowania projektu stanowigcego przedmiot konkursu/zawodéw miedzynarodowych.

Podjeta interwencja powinna przetozy¢ sie na zwiekszenie zainteresowania podejmowaniem przez uzdolnionych
studentow pracy naukowej w przysziosci. Sukcesy na arenie miedzynarodowej wptyng réwniez na
rozpoznawalno$¢ polskich naukowcow i jednostek naukowych.

Gltéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1. Przygotowanie procedury naboru, ocena i wybor najlepszych ofert

W ramach zadania planowane jest przygotowanie regulaminu konkursu oraz jego ogtoszenie na stronie
internetowej MNiISW, a nastepnie powotanie Zespotu Oceniajgcego. Po ogloszeniu naboru planowana jest
organizacja spotkan informacyjnych, na ktdrych MNiISW szczegélowo zaprezentuje zatozenia planowanej
interwencji publicznej. Personel projektu zrealizuje poczgtkowo proces oceny formalnej zgloszonych ofert.
Nastepnie oferty, juz po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej, zostang przediozone do oceny ekspertéw, ktorzy
dokonajg w ramach posiedzen Zespotu Oceniajgcego wyboru ofert przeznaczonych do dofinansowania w ramach
planowanej interwencji publiczne;.

2. Realizacja ofert wybranych do dofinansowania

W ramach niniejszego zadania nastgpi podpisanie umow z uczelniami, ktérych oferty zostang wybrane przez
Zespot Oceniajacy. W okresie realizacji umowy uczelnie bedg ponosi¢ wydatki zwigzane z realizacjg celu projektu
pozakonkursowego tj. udzialem najzdolniejszych studentéw/zespotéw w miedzynarodowych konkursach i
zawodach oraz konferencjach.

W ramach planowanych dziatan uczelnie, ktore chcialyby zintensyfikowa¢ swojg dziatalno$¢ w zakresie poprawy
dostepnosci miedzynarodowych programéw ksztalcenia dla oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie
wyzszym i umiedzynarodowienia, powinny wykorzystywaé wnioski i rekomendacje wynikajgce z wypracowanego
na zlecenie MNiISW (w ramach pierwszej edycji projektu pozakonkursowego Najlepsi z najlepszych!) zestawu
dobrych praktyk w zakresie udziatu studentéw/zespotéw studentdw w konkursach i zawodach o charakterze
miedzynarodowym.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje
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Dziatania stuzgce wsparciu wybitnie uzdolnionych studentéw w rozwoju ich aktywnosci naukowej, poprzez
wspieranie ich uczestnictwa w miedzynarodowych konkursach lub zawodach byly dotychczas finansowane
w ramach projektu pozakonkursowego Najlepsi z najlepszych! (realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pn. Generacja Przysziosci,
(realizowanego w ramach projektu systemowego MNiSW wramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka).

W ramach dwdéch edycji programu Generacja Przysziosci wytoniono 59 zwycieskich projektdw realizowanych
przez rozne wydzialy na 29 uczelniach. Na zwycieskie projekty w obu edycjach Programu przeznaczono kwote
11 487 800,00 zt. Laureaci obu edycji majg na swoim koncie wiele sukceséw. Wsrdd nich znajdujg sie m.in.
konstruktorzy tazika marsjanskiego Hyperion z Politechniki Biatostockiej, ktéry wygrat prestizowy konkurs
University Rover Challenge w USA dwa lata z rzedu — w roku 2013 i2014 oraz studenci z Uniwersytetu
Warszawskiego i Uniwersytetu Jagielloriskiego, ktérzy staneli na podium 37. Akademickich Mistrzostw Swiata w
Programowaniu Zespotowym (ACM ICPC) w 2013 r.

Zadania w ramach projektu ,Najlepsi z najlepszych!” realizuje 42 uczelnie. tgczna kwota przyznanego
dofinansowania to ponad 8 min zt. Studenci biorgcy udziat w projektach mogg pochwali¢ sie wieloma sukcesami.
Wsréd uhonorowanych do tej pory sg m.in. Zesp6t Legendary Rover Team z Politechniki Rzeszowskiej -zajat
pierwsze miejsce w zawodach University Rover Challenge w USA, zespdt SAE Aero Design z Politechniki
Warszawskiej zdobyly 9 z 13 przyznanych przez jury medali, pokonujgc 75 zespotéw z catego Swiata na zawodach
w Kalifornii - SAE Aero Design WEST. Jest to jeden z najbardziej prestizowych konkurséw inzynierskich
zwigzanych z lotnictwem.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Realizacja interwencji publicznej wynika w gtéwnej mierze z potrzeb uczelni, przedstawionych Ministrowi Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, ktéry dysponuje odpowiednimi narzedziami stuzgcymi wsparciu rozwoju wybitnych
studentow poprzez dofinansowanie ich udzialu w miedzynarodowych konkursach i zawodach. Roéwniez
dotychczasowe sukcesy polskich studentow w konkursach i zawodach miedzynarodowych oraz wyniki
Kompleksowej ewaluacji szesciu wybranych instrumentéw polityki naukowej i innowacyjnej realizowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego (badanie przeprowadzone na zlecenie MNiSW w ramach projektu
systemowego PO IG) potwierdzajg zasadnos¢ podejmowanych dziatan w tym zakresie.

Planowana interwencja jest takze wsparciem dla uczelni w celu realizacji zadan wskazanych w art. 6 oraz art. 13
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zlecenie realizacji zadania publicznego uczelniom odbywa sie na podst.
art. 40 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory stanowi, ze minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
WyZszego, po zasiegnieciu opinii senatu uczelni, moze zleci¢ uczelni wykonanie okreslonego zadania w dziedzinie
nauczania lub ksztalcenia kadr naukowych, zapewniajgc odpowiednie srodki na jego realizacje. Przewidywane
dziatania bedg mialy wptyw na rozwoj aktywnosci naukowej studentéw, zwiekszenie potencjatu uczelni oraz
poprawe wizerunku polskich szkét wyzszych na arenie miedzynarodowe;.

Skuteczna realizacja zatozen interwencji wynika przede wszystkim z zainteresowania podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni udzialem w tej inicjatywie, identyfikacja przez nich wybitnie uzdolnionych
studentow/Zespotdéw studentdw oraz elastycznosci form rozliczania otrzymanego wsparcia.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

W ramach dziatan planowanych poza projektem przewidywane jest dalsze promowanie udziatu polskich
studentow/naukowcow w miedzynarodowych konkursach i zawodach oraz popularyzowanie polskich sukceséw na
arenie miedzynarodowej. Podejmowane bedg réwniez liczne dziatania stuzgce poprawie wizerunku Polski,
wzrostowi rozpoznawalnosci polskich uczelni jak rowniez promujgce wsrod zagranicznych studentéw mozliwosé
odbywania catosci lub czesci ksztalcenia w polskich szkotach wyzszych.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba osdb, ktére zostaty nagrodzone lub wyréznione

w miedzynarodowych konkursach lub zawodach 50
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: -
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b objetych programami wsparcia ich
uczestnictwa w miedzynarodowych konkursach lub 100
zawodach

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. O przyznanie srodkow finansowych w ramach programu moze ubiega¢ sie uczelnia .

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym uczelnia to szkota

Uzasadnienie: . . . . X
prowadzgca studia wyzsze, utworzona w sposob okreslony w ww. ustawie.

2. Wskazanie konkretnego konkursu/zawodéw/konferencji o charakterze miedzynarodowym, w ktérych
zgtoszony student/Zespét planujg wzigé udziat

Udziat w miedzynarodowych konkursach i zawodach oraz sukcesy polskich studentow
na arenie miedzynarodowej przyczynig sie do poprawy wizerunku Polski, wzrostu
rozpoznawalnosci polskich uczelni jak réwniez zachecg zagranicznych studentéw do
odbywania catosci lub czesci ksztatcenia w polskich szkotach wyzszych.

Uzasadnienie:

3. Kazdy student, wskazany we wniosku, musi spetnia¢ tacznie ponizsze warunki:
e jest studentem uczelni, ktéra sktada wniosek;

¢ posiada udokumentowang znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego, na poziomie nie nizszym niz
B2 (w szczegdlnosci oswiadczeniem studenta o poziomie znajomosci jezyka obcego poswiadczonym
przez lektora lub certyfikatem poswiadczajgcym znajomos¢ jezyka obcego);

posiada opinie opiekuna naukowego lub opiekuna kota naukowego na temat dotychczasowej aktywnosci,
zawierajgcg ocene szans powodzenia planowanego przedsiewziecia oraz informacje na temat rangi
konkursu w srodowisku miedzynarodowym.

Powyzsze kryteria pozwalajg na wyodrebnienie grupy docelowej, do ktérej ma byé¢

Uzasadnienie: . : . .
skierowana planowana interwencja publiczna.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Warszawa,

Miejscowos¢, data 25 05.2017r.

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKT OW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST.
3 USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI

SPOJINOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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