Tabela zmian w Rocznym Planie Dziatania dla Il Osi Priorytetowej PO WER na 2017 rok

L.p.

Miejsce w Rocznym Planie

Obecny zapis

Proponowany zapis

Uzasadnienie

Dziatania
1. Dziatanie 2.1 Kryterium dostepu brak Z uwagi na zmiane
nro Wytycznych w zakresie wyboru
Typ projektu: projektow na lata 2014-2020, w tym
Do dofinansowania odstgpienie od przyznawania
Wdrozenie narzedzi zostanie wybrany punktéw warunkowych przy
wspierajacych projekt, dla ktorego ocenie merytorycznej, o ktérych
; ; ; T mowa w uzasadnieniu do
przeciwdziatanie negocjacje U : .
dyskryminacji w miejscu . , niniejszego kryterium, zastosowanie
y _ _ zakonczyty sie tego kryterium nie znajduje
pracy i w dostepie do wynikiem uzasadnienia.
zatrudnienia w matych pozytywnym
przedsiebiorstwach.
2. Dziatanie 2.1 brak jw.

Typ projektu:

Szkolenia w zakresie form
opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 skierowane do
przedstawicieli podmiotéw
tworzacych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (w
szczegoblnosci do
przedstawicieli wtadz
samorzgadu gminnego i
pracownikow jednostek
organizacyjnych

Kryterium dostepu
nr7

Do dofinansowania
zostanie wybrany
projekt, dla ktérego
negocjacje
zakonczyty sie
wynikiem
pozytywnym.




odpowiedzialnych za rozwdj
form opieki nad dzieémi w

wieku do lat 3).

Dziatanie 2.4

Typ projektu:

Szkolenia kluczowych i

merytorycznych pracownikow

Instytucji  Rynku Pracy w

zakresie wytgcznie:

a)

b)

zmian  zwigzanych z
przeprowadzong w 2014
r. nowelizacjag (w tym
przede wszystkim
mozliwosci wykorzystania
nowych instrumentéw i
ustug, takich jak m.in.

bony szkoleniowe,
zatrudnieniowe, granty na
teleprace) oraz

przysztymi nowelizacjami
ustawy o] promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
indywidualizacji wsparcia
udzielanego osobom
bezrobotnym,
poszukujgcym pracy oraz
pracodawcom przez

Kryterium dostepu
nr 10

Do dofinansowania
zostanie wybrany
projekt, dla ktérego
negocjacje
zakonczyty sie
wynikiem
pozytywnym

brak




pracownikow PSz

petnigcych funkcje
doradcy Klienta.
c) profesjonalizaciji ustug

Swiadczonych na rzecz
0s6b znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, w tym lepsze
przygotowanie
pracownikow do
Swiadczenia ustug dla
tych os6b (z wytaczeniem
szkolen, ktére nie sg
zwigzane bezposrednio z
zadaniami
wykonywanymi na
zajmowanych
stanowiskach).

d) swiadczenia ustug w
ramach sieci EURES,
ktérych finansowanie
panstwa cztonkowskie sg
zobowigzane przejgé na
mocy reformy zasad
funkcjonowania sieci
EURES.

Dziatanie 2.4
Typ projektu:

Rozbudowa istniejgcego
narzedzia prognozowania
popytu na prace pozwalajgca
na lepsze dopasowanie
narzedzia do potrzeb
instytucji rynku pracy oraz

Kryterium dostepu
nr 10

Do dofinansowania
zostanie wybrany
projekt, dla ktérego
negocjacje
zakonczyty sie
wynikiem
pozytywnym

brak

jw.




jego integracja z innymi
funkcjonujgcymi narzedziami
prognostycznymi i bazami

danych.
Dziatanie 2.5 Kryterium dostepu brak jw.
Typ projektu: nri2
. . . Do dofinansowania
Dziatania edukacyjne na zostanie wybrany
reecz I_(lLfCZ(,)WyCh . projekt, dla ktérego
pracownikow instytuciji negocjacje
pomocy i integracji spotecznej zakonczyly sie
obejmujgce szkolenia z wynikiem
zakresu superwizji. pozytywnym
Dziatanie 2.5 brak jw.

Typ projektu:

Dziatania edukacyjne na
rzecz kluczowych
pracownikow instytuciji
pomocy i integracji spotecznej
obejmujgce specjalizacje | i Il
stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego

Kryterium dostepu
nr8

Do dofinansowania
zostanie wybrany
projekt, dla ktérego
negocjacje
zakonhczyly sie
wynikiem
pozytywnym




Dziatanie 2.5 brak jw.
Kryterium dostepu
Typ projektu: nr 15
Wypracowanie i wdrozenie Do dof!nansowanla
modeli kooperacji pomiedzy | ZOStanie wybrany
instytucjami pomocy i projekt, dla ktérego
integracji spotecznej a negocjacje
podmiotami innych polityk | Z3KOnczyly sie
sektorowych m. in. pomocy wynikiem
spotecznej, edukacji, zdrowia, pozytywnym
sgdownictwa i policji.
Dziatanie 2.5 brak jw.

Typ projektu:

Wdrozenie usprawnien
organizacyjnych w
jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej przez
nakierowanie dziatan na
poprawe obstugi klienta.

Kryterium dostepu
nr7

Do dofinansowania
zostanie wybrany
projekt, dla ktérego
negocjacje
zakohczyly sie
wynikiem
pozytywnym




9. Dziatanie 2.5 Kryterium dostepu brak jw.
Typ projektu: nriz
o Do dofinansowania
Wypracgwgnle : zostanie wybrany
upows?echnlelnle mod“elu projekt, dla ktérego
wspo.’rpr?cy m;tytucp negocjacje
zatr.udnle.nla soc.JaInego z zakorczyly sie
mnym |. podmllotaml. wynikiem
realizujgcymi ustugi pozytywnym
spoteczne.
10 Dziatanie 2.6 brak jw.

Typ projektu:

Wypracowanie i
upowszechnianie, we
wspotpracy z partnerami
spotecznymi, modelu
wsparcia osob
niepetnosprawnych w
Srodowisku pracy.

Kryterium dostepu
nr9

Do dofinansowania
zostanie wybrany
projekt, dla ktérego
negocjacje
zakohczyly sie
wynikiem
pozytywnym




11. Dziatanie 2.7 brak jw.
Typ projektu: Kryterium dostepu
nr 12
Kompleksowe dziatania na i i
rzecz poprawy wyksztatcenia Do dof!nansowanla
i zatrudnienia cztonkéw zos.tanle Wybrf';lny
spotecznosci romskiej, a pI’OjekT[, d_Ia ktdrego
takze dziatania na rzecz negoc’:jaqe .
likwidacji barier, ktére zakonczyly sie
utrudniajg zatrudnianie wynikiem
Romoéw i integracje ze pozytywnym
spotecznoscig
wiekszosciowa.
12. Dziatanie 2.8 brak jw.

Typ projektu:

Wypracowanie i
przetestowanie modelowych
rozwigzan w zakresie
sprawowania opieki
wspierajgcych aktywnosé
zawodowg i ograniczajgcych
ubdstwo.

Kryterium dostepu
nr19

Do dofinansowania
zostanie wybrany
projekt, dla ktérego
negocjacje
zakohczyly sie
wynikiem
pozytywnym




13. Dziatanie 2.9 Kryterium dostepu brak jw.
Typ projektu: nri3
) o Do dofinansowania
Budowa i rozwdj istniejgcych zostanie wybrany
znakf)w’Jakosm dla“ projekt, dla ktérego
podmiotéw ekonomii negocjacje
spotecznej i jednostek zakorczyly sie
samorzadu terytorialnego wynikiem
wspierajgcych rozwoj 07 nvm
ekonomii spotecznej. pozytywny
14. Dziatanie 2.9 brak jw.

Typ projektu:

Dziatania wspierajgce
edukacje na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej bedg
obejmowaty m.in.:

a. Opracowanie pakietu
edukacyjnego dla
nauczycieli i jego
pilotazowe wdrozenie.

b. Opracowanie programu
studiow menadzerskich i
MBA w zakresie
zarzadzania
przedsiebiorstwem
spotecznym.

Kryterium dostepu
nrl3

Do dofinansowania
zostanie wybrany
projekt, dla ktérego
negocjacje
zakonczyty sie
wynikiem
pozytywnym




15.

Dziatanie 2.4

Z uwagi na nierozstrzygniecie

Dziatanie 2.4 konkursu w ramach Dziatania 2.4
Brak fiszki dla typu dla przedmiotowego typu projektu
projektu Dziatanie 2.4 przewidzianego pierwot.nie w RPD
Wypracowanie _ 2016..I’Dokonanc_) modyfikacji
o Fiszka konkursowa dla typu kryteriow zgodnie z zatagczong
metO(_oncl)gu ! projektu: Wypracowanie wersjg fiszki.
wdrozenie metodologii i wdrozenie
monitorowania monitorowania efektywnosci
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych
zatrudnieniowej form aktywizacji bezrobotnych w
podstgwoy_vych form | okresie dtuzszym niz 12
aktywizacji miesiecy od zakonczenia
bezrobotnych w dziatan urzedu pracy.
okresie dtuzszym
niz 12 miesiecy od Fiszka w zalgczeniu.
zakonczenia dziatan
urzedu pracy.
16. Dziatanie 2.6 Fiszka konkursowa | Fiszka projektu Z uwagi na fakt, iz projekt zaktada

w RPD 2017 dla
typow projektow: 1.
Rewizja i
rozbudowa
istniejgcych
rozwigzan
ustawowych
realizowanych przez
podmioty publiczne i
niepubliczne na
rzecz wigczenia
spotecznego oso6b
niepetnosprawnych
oraz wypracowanie

pozakonkursowego dla typow
projektow:

1. Rewizja i rozbudowa
istniejgcych rozwigzan
ustawowych realizowanych
przez podmioty publiczne i
niepubliczne na rzecz wtgczenia
spotecznego osb6b
niepetnosprawnych oraz
wypracowanie nowych
rozwigzan w tym zakresie.

2. Wypracowanie i wdrozenie
instrumentéw, wspierajgcych
zatrudnienie i utrzymanie sie na
rynku pracy osob

dokonanie zmian systemowych, a
tryb pozakonkursowy umozliwiajgcy
wskazanie BON MRPIPS jako
beneficjenta pozwala jednoznacznie
powigza¢ podmiot realizujgcy projekt
z podmiotem odpowiedzialnym za
przedkfadanie propozycji aktow
normatywnych, dokonano zmiany
trybu realizacji. Ma to zasadniczy
wplyw na trwatosé
zaproponowanych rozwigzan, dzieki
bezposredniemu zaangazowaniu
BON we wprowadzenie
opracowanych modyfikacji i zmian
systemu do porzadku prawnego.

9




nowych rozwigzanh
w tym zakresie.

2. Wypracowanie i
wdrozenie
instrumentéw,
wspierajgcych
zatrudnienie i
utrzymanie sie na
rynku pracy osoéb
niepetnosprawnych:

a. instrument
wspierania
pracodawcow w
zakresie

dostosowania  do
zatrudnienia osoby
niepetnosprawne;j,

pozyskania
niepetnosprawnego
pracownika,
utrzymania w

zatrudnieniu
ograniczenie
skutkow

niepetnosprawnosci,

przez

b. instrument
wspierania 0sob
niepetnosprawnych

w zakresie
pozyskania przez

niepetnosprawnych:

a. instrument wspierania
pracodawcéw w zakresie
dostosowania do zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej,
pozyskania niepetnosprawnego
pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie
skutkéw niepetnosprawnosci,

b. instrument wspierania oséb
niepetnosprawnych w zakresie
pozyskania przez nie
zatrudnienia, w tym
przechodzenia pomiedzy
rehabilitacjg spoteczng a
zawodowa,

c. instrument wspierania oséb
niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie
dziatalnosci gospodarczej.

Fiszka w zataczeniu.
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nie zatrudnienia, w
tym przechodzenia
pomiedzy
rehabilitacjg
spoteczng a
zawodowa,

c. instrument
wspierania 0sob
niepetnosprawnych
w zakresie
podejmowania
przez nie
dziatalnosci
gospodarczej.
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