DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel nr 5: Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci instytucji rynku pracy

Biezace monitorowanie dziatan instytucji rynku pracy i ich efektywnosci (zaréwno krétko, jak
i dtugoterminowej) jest warunkiem zapewnienia trafnosci ustug realizowanych przez IRP.
Stosowana obecnie metodologia badania efektywnosci zatrudnieniowej, oparta na
zatozeniach z lat 90-tych, umozliwia pomiar jedynie w ujeciu krotkoterminowym (tj. 3 miesigce
po ukonczeniu udziatu osoby bezrobotnej w dziataniach aktywizacyjnych), co zgodnie z
przeprowadzonymi badaniami jest niewystarczajgce dla rzetelnej oceny skutecznosci dziatan
(np. ze wzgledu na wydtuzony okres poszukiwania pracy po niektérych formach wsparcia,
okres zatrudnienia stazysty wynikajacy z umowy pomiedzy PUP i pracodawcgy itp.). Inne
ograniczenia obecnej metodologii to:

- brak mozliwosci oceny wplywu catego procesu aktywizacji (koncentracja na
krétkoterminowych efektach poszczegdlnych form, bez uwzglednienia catosci czasu
trwania, kosztow i uczestnictwa w innych formach w catym przebiegu aktywizaciji),

- wykazywanie udziatu osoby bezrobotnej w niektérych formach aktywizacji (np. roboty
publiczne, podjecie dziatalno$ci gospodarczej po uzyskaniu dofinansowania) jako
podjecie zatrudnienia, co fatszuje obraz rzeczywistych efektéw dziatan podejmowanych
przez PUP,

- brak uwzglednienia w sposobie pomiaru efektywnosci dziatania poszczegdlnych
powiatowych urzedow pracy struktury oséb bezrobotnych,

- jednakowy sposob liczenia wskaznikéw efektywnosci dla wszystkich bezrobotnych
niezaleznie od stopnia ich oddalenia od rynku pracy i motywacji (takg samg wage dla
wskaznika efektywnosci ma zatrudnienie osoby, dla ktérej okreslono | profil wsparcia, jak
i zatrudnienie osoby dtugotrwale bezrobotnej), co moze powodowaé efekt ,spijania
Smietanki” (creamingu),

- zmiany wprowadzone od 2015 roku, polegajgce na wigczeniu do okresu aktywizacji
rébwniez okresu obowigzkowego zatrudnienia, czy tez prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej, wynikajgce z przepiséw ustawy spowodowaty, ze w sprawozdawczosci
publicznej rozmijajg si¢ ponoszone wydatki z uzyskanymi efektami zatrudnieniowymi, co
ma zasadnicze znaczenie dla obliczania wskaznikow efektywnosci kosztowej (stosunek
uzyskanych efektow do poniesionych naktadow).

Nowoopracowana metodologia musi:

pozwalaé na ocene efektéw dziatan PUP w zakresie aktywizacji pod wzgledem co najmniej
nastepujgcych kryteriow: efektywnos¢, skutecznos¢ i trwatos¢ (definicje kryteriow nalezy
przyja¢ za Polskim Towarzystwem Ewaluacyjnym),

- identyfikowa¢ skuteczne i nieskuteczne w kategorii wptywu na zatrudnienie instrumenty i
ustugi rynku pracy z uwzglednieniem kosztéw ich wykorzystania i trwatosci efektow w
zaleznosci od cech spoteczno-demograficznych oséb bezrobotnych,

- pozwalaé na dokonywanie pordwnan wszystkich powiatowych urzedéw pracy pod
wzgledem wskazanych kryteriéw,

- zawiera¢ ocene wptywu zmiennych niezaleznych od dziatan urzedéw pracy na
uzyskiwane przez powiatowe urzedy pracy efekty dziatan

Nowa metodologia powinna byé komplementarna do utworzonej i wykorzystanej
metodologii mierzenia efektywnosci dziatan PUP po 3 miesigcach od zakonczenia
wsparcia i pozwala¢ na mierzenie efektéw zaréwno po 3 jak i po kolejnych 12
miesigcach (nie wyklucza to réwniez uwzglednienia mozliwosci mierzenia efektow
dziatan po dtuzszym okresie niz 12 miesiecy oraz ewentualnych propozycji uzupetnienia
i korekty metod badania efektywnosci po 3 miesigcach w celu ujednolicenia systemu




monitorowania efektywnosci w tym okresie).

P1 8vii Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne

Priorytet stuzby zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
inwestycyjny przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw oraz systemy

mobilnosci oraz lepszej wspétpracy instytucji i wkasciwych zainteresowanych podmiotow

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

| I [ X \%

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK
projekty
grantowe?

NIE X

Planowana 3 000 000,00

alokacja (PLN) W ramach konkursu zostanie wybrany 1 Wnioskodawca.

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typltypy
rzg\:zijezi;v; do Wypracowanie metodologii i wdrozenie monitorowania efektywnos$ci zatrudnieniowe;j
P realizacii w podstawowych form aktywizacji bezrobotnych w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy od
ramacjh zakonczenia dziatan urzedu pracy.
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na: Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn




1.

Odsetek urzedow pracy, ktére wykorzystujg
opracowang w ramach programu metodologie przy
pomiarze efektywnosci zatrudnieniowe;.

100%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1.

Opracowana metodologia monitorowania
efektywnosci zatrudnieniowej dla urzeddéw pracy.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1.

Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia skfadania

wnioskow o dofinansowanie
przez te same podmioty, co
posrednio wplynie na jakosé

Stosuje sie do typu/typdw (nr)




sktadanych wnioskéw.
Przedmiotowe kryterium
zagwarantuje rowniez
dywersyfikacje
whnioskodawcow.

W przypadku ztozenia wigcej
niz jednego wniosku przez
dany podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie wnioski
ztozone przez ten podmiot
w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. liczby

wnioskéw, ktére wptynety w
odpowiedzi na konkurs.

3.

Whnioskodawca w ramach konkursu moze by¢:

e organizacja pozarzadowa,

o federacja lub zwigzek organizacji pozarzgdowych,

e jednostka naukowa, w tym instytut badawczy,

lub

e uczelnia wyzsza.

Uzasadnienie:

Katalog beneficjentow jest
zgodny z SZOOP. Z uwagi
na specyfike projektu
zakfada sie, ze zlozenie
wniosku przez
Whnioskodawce bedgcego
jednym z ww. podmiotow
daje szanse na efektywng
realizacje projektu.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

4.

Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji co najmniej 2 projektow zwigzanych z oceng polityk
publicznych o tgcznej wartosci co najmniej 1 min zt.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidiowej realizacji dziatan
projektowych przez
Whnioskodawce, wynikajgcej

z wiedzy i doswiadczenia

zawodowego w realizacji
dziatan w ww. zakresie.

Polityka publiczna
definiowana jest jako
wszelkie dziatania i

publicznych kluczowych w
danym obszarze strefy
publicznej.

Swiadome zaniechania wtadz

Stosuje sie do typu/typow (nr)




Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca zapewni udziat co najmniej nastepujgcych oséb jako personelu merytorycznego projektu:

specjalista do spraw rynku pracy posiadajgcy co najmniej 2-letnie doswiadczenie w obszarze rynku
pracy / zatrudnienia / aktywizacji osdb bezrobotnych,

specjalista ds. ewaluacji polityk publicznych posiadajacy doswiadczenie w ewaluacji co najmniej 3
polityk publicznych,

specjalista do spraw statystyki i ekonometrii posiadajacy wyksztatcenie wyzsze magisterskie na
kierunku ekonomia / matematyka / dyscypliny pokrewne, posiadajacy doswiadczenie w
konstruowaniu  modeli ilosciowych (przygotowanie co najmniej 4 ilosciowych modeli
ekonometrycznych),

specjalista do spraw szkolen / edukacji posiadajgcy co najmniej 2-letnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen (co najmniej 120 godzin przeprowadzonych szkolen) lub dziatalnosci
dydaktycznej (co najmniej 120 godzin lekcyjnych przeprowadzonych na uczelniach ponad licealnych).

Uzasadnienie:

Z uwagi na szeroki zakres
projektu niezbedne jest
dysponowanie
interdyscyplinarnym
zespotem posiadajgcym
udokumentowane

doswiadczenie. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Whioskodawca wskaze i opisze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu:

Przeglad rozwigzan funkcjonujgcych w innych krajach dotyczacych sposobu oceny efektywnosci
dziatan instytucji rynku pracy - do 3 miesiecy od dnia rozpoczecia okresu realizacji projektu.

Opracowanie metodologii pomiaru efektéw dziatan urzedéw pracy w zakresie aktywizacji oséb
bezrobotnych — do 9 miesiecy od daty zakonczenia | kamienia milowego.

. Wdrozenie opracowanej metodologii we wszystkich instytucjach rynku pracy zaangazowanych w

proces zbierania i opracowywania danych, w tym przygotowanie rekomendacji do wdrozenia
niezbednych zmian w systemie Syriusz — do 6 miesiecy od daty zakonczenia Il kamienia milowego.

IV. Przeprowadzenie szkolerh dotyczacych nowoopracowanej metodologii w wymiarze co najmniej 8
godzin lekcyjnych, obejmujgcych co najmniej po dwéch pracownikéow z kazdego PUP, 3 pracownikow
kazdego WUP i pracownikow MRPiPS (co najmniej 10 pracownikéw Departamentu Funduszy, co
najmniej po 3 pracownikdw Departamentu Rynku Pracy, Departamentu Analiz Ekonomicznych i
Prognoz oraz Departamentu Informatyki) — do 5 miesiecy od daty zakonczenia Ill kamienia milowego.

V. Petnienie nadzoru nad wdrazaniem opracowanej metodologii, o ktérym mowa w kryterium nr 9,
zakonczone przygotowaniem raportu z wdrozenia metodologii (zawierajgcego co najmniej opis
wystepujgcych btedéw/ trudnos¢ w realizacji, opis wprowadzonych zmian, potencjalne ryzyka w
realizacji badania oraz opis sposobdw ograniczenia prawdopodobienstwa ich wystgpienia oraz wptywu
skutkéw negatywnych). — do 18 miesiecy od daty zakonczenia Ill kamienia milowego.

Warunek okresla zarys logiki
projektu, prowadzgcy do
osiggniecia rezultatu
oczekiwanego w ramach
niniejszego konkursu. W
przypadku wydtuzenia
Uzasadnienie: okresu realizacji projektu w Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1

trakcie jego realizaciji, o
ktorym mowa w kryterium
nrl, na wniosek beneficjenta
i za zgoda IOK bedzie
istniata mozliwo$¢ zmiany
ram czasowych
poszczegolnych kamieni




milowych okreslonych w
niniejszym kryterium.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

PO WER.
7. Wnioskodawca zapewni, ze nowa metodologia badania efektywnosci bedzie uwzglednia¢ nastepujgce
zatozenia:

e uwzglednia aktualny stan faktyczny i prawny, a jednoczesnie dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia
zmian w przypadku zmiany stanu prawnego,

e podstawowym zrodtem danych dla metodologii jest system Syriusz STD i ew. inne ogdlnodostepne
bazy danych,

e umozliwia ocene efektow dziatan powiatowych urzedéw pracy na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych w cyklu rocznym z uwzglednieniem poniesionych naktadow,

e badanie trwatosci efektow obejmuje okres co najmniej 12 miesiecy od zakonczenia interwencji
(dopuszczalne jest wydtuzenie tego okresu),

e pozwala na pordwnania efektywnosci, skutecznosci i trwatosci poszczegdlinych powiatowych
urzeddw pracy i poszczegodlnych form aktywizaciji,

e badania przeprowadzone w oparciu o nowg metodologie muszg by¢ badaniami petnymi ftj.
obejmowac wszystkie PUP, wszystkie formy aktywizacji zawodowej i wszystkie osoby bezrobotne
objete interwencja ze strony PUP,

e jest komplementarna do utworzonej i wykorzystanej metodologii mierzenia efektywnosci
dziatan PUP po 3 miesigcach od zakonczenia wsparcia i pozwala na mierzenie efektow
zarowno po 3 jak i po kolejnych 12 miesigcach (nie wyklucza to réwniez uwzglednienia
mozliwosci mierzenia efektow dziatan po dluzszym okresie niz 12 miesiecy oraz
ewentualnych propozycji uzupetnienia i korekty metod badania efektywno$ci po 3
miesigcach w celu ujednolicenia systemu monitorowania efektywnosci w tym okresie).

Warunek okresla minimalne
zatozenia, ktorych spetnienie
stanowi 0 mozliwosci
wykorzystania
opracowanego modelu
zgodnie z celem projektu tj.
jego wykorzystanie do
Uzasadnienie: monitorowania efektywnosci Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
dziatan powiatowych
urzedow pracy.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
8. Wnioskodawca zapewni, ze nowa metodologia badania efektywnosci bedzie zawiera¢ nastepujgce

elementy metodologii:

definicje przyjetych miernikéw, lista danych zrédtowych, operacjonalizacja poje¢, opis metody
analizy danych i opracowanie algorytméw naliczania w systemie Syriusz STD, opis procedury
badania, okreslenie okreséw pomiardéw,

analiza wyptywu zmiennych niezaleznych na uzyskiwane wskazniki efektywnos$ci, ew. opracowanie
wskaznika korygujgcego,

wskazéwki do interpretaciji uzyskanych wynikéw,
rekomendacje dotyczace systemu Syriusz STD,

rekomendacje dotyczgce zwiekszenia efektywnosci dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez
PSz,

analiza przydatnosci zaproponowanej metodologii pod kgtem realizacji celéw polityki zatrudnienia.




Warunek okresla minimalne
wymagania metodologiczne,
ktérych spetnienie stanowi o
mozliwosci wykorzystania
opracowanego modelu
zgodnie z celem projektu tj.
jego wykorzystanie do
Uzasadnienie: monitorowania efektywnosci Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
dziatan powiatowych
urzedow pracy.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

9.  Wnioskodawca zapewni nadzér nad wdrazaniem opracowanej metodologii poprzez:
e monitorowanie i raportowanie btedow,
e udzielanie informacji uzytkownikom — pracownikom powiatowych urzedéw pracy,
e wprowadzanie uzasadnionych zmian w metodologii.

Minimalny okres nadzoru realizowanego przez Projektodawce wynosi 12 miesiecy od momentu petnego
wdrozenia (zawierajgcego rowniez szkolenia dla uzytkownikow) nowej metodologii. Okres nadzoru musi
obejmowac przynajmniej jeden petny okres sprawozdawczy oraz obliczanie wskaznikdw na podstawie nowej
metodologii.

Z uwagi na znaczenie
przedmiotowej metodologii
dla funkcjonowania jej
uzytkownikow, istotne jest,
aby w pierwszym okresie
wdrozenia analizowaé
ryzyka zwigzane z
mozliwos$cig wystgpienia
btedow (metodologicznych,
technicznych, ludzkich) oraz
Uzasadnienie: zapobieganie takim Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
ryzykom, jak réwniez
dokonywanie niezbednych
poprawek celem uzyskania
trafnych, rzetelnych i
wiarygodnych danych.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

10. Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,
ktorego cztonkami beda: co najmniej 1 przedstawiciel Wnioskodawcy, 2 przedstawicieli Departamentu
Funduszy MRPIPS, 1 przedstawiciel Departamentu Rynku Pracy MRPIPS, 1 przedstawiciel Departamentu
Analiz Ekonomicznych i Prognoz MRPIPS oraz 1 przedstawiciel Departamentu Informatyki MRPiPS.

Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie
jest wlasciwe ze wzgledu na
koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w projekcie,

Uzasadnienie: . . i
na kazdym jego etapie.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.




KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna




