
DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczegółowy  

PO WER,  

w ramach którego 

realizowane będą 

projekty 

Cel 2: Wzmocnienie potencjału instytucji działających na rzecz włączenia społecznego  

Priorytet 

inwestycyjny 

Priorytet inwestycyjny 9 i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz 

aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie 

Lp. konkursu  
Planowany kwartał 

ogłoszenia konkursu  
I  II X III  IV  

Planowany 
miesiąc  

rozpoczęcia 
naboru wniosków 
o dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

    X        

Czy w ramach 
konkursu będą 

wybierane projekty 
grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 

7 500 000,00   

Wymagany wkład własny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udział wkładu własnego  

w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu  

3% 

Typ/typy projektów 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach konkursu 

Działania edukacyjne na rzecz kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji 

społecznej obejmujące specjalizacje I i II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.  

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Ogółem w konkursie 

Kobiety Mężczyzn 
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Liczba kluczowych pracowników instytucji pomocy i 

integracji społecznych, którzy w wyniku wsparcia EFS 

uzyskali kwalifikacje 
  713 

WSKAŹNIKI PRODUKTU
 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Ogółem w konkursie 

Kobiety Mężczyzn 

Liczba kluczowych pracowników instytucji pomocy i 

integracji społecznej, objętych wsparciem w programie  
750 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkursów z etapem preselekcji) 

Nie dotyczy 

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje się etapu preselekcji. 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Wnioskodawca zapewni, że wsparcie w ramach projektu kierowane będzie do kluczowych pracowników 

instytucji pomocy i integracji społecznej, zatrudnionych na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny, starszy 

pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy 

socjalnej - koordynator, główny specjalista posiadający II stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium 

wynika z konieczności 

osiągnięcia określonego 

wskaźnika produktu w 

ramach projektów. 

Wszystkie osoby 

zakwalifikowane na szkolenia 

muszą spełniać wszystkie 

warunki, w szczególności 

dotyczące kwalifikacji i stażu  

w zawodzie pracownika 

socjalnego określone w 

Rozporządzeniu Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 17 

kwietnia 2012 r. w sprawie 

specjalizacji w zawodzie 

pracownik socjalny.  

Osoby niespełniające 

wszystkich określonych 

przepisami warunków nie 

mogą uczestniczyć w 

szkoleniach z zakresu I i II 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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stopnia specjalizacji w 

zawodzie pracownik 

socjalny. 

Kryterium weryfikowane jest 

na podstawie treści 

złożonego wniosku o 

dofinansowanie projektu PO 

WER.  

2. Wnioskodawca zapewni, że pracownicy instytucji pomocy i integracji społecznej biorący udział w projekcie 
podpiszą z pracodawcą umowę zobowiązującą do zachowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy na czas 
trwania szkoleń oraz na rok po ich zakończeniu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium 
wynika z konieczności 
zapewnienia obecności 
wykwalifikowanej kadry 
świadczącej usługi pomocy 
społecznej w ramach 
instytucji, która skierowała 
pracownika do uczestnictwa 
w szkoleniu. 

Kryterium weryfikowane jest 

na podstawie treści 

złożonego wniosku o 

dofinansowanie projektu PO 

WER.  

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

3. Wnioskodawca zapewni realizację działań w ramach projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej i Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 

2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium 

wynika z obowiązku realizacji 

wsparcia w ramach projektu 

zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

Na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej i w/w 

rozporządzenia 

Wnioskodawcą może być 

instytucja, która uzyskała 

zgodę Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej na 

prowadzenie szkoleń z 

zakresu specjalizacji w 

zawodzie pracownik 

socjalny. 

Wnioskodawca powinien być 

ujęty w Wykazie podmiotów, 

które uzyskały zgodę 

Ministra Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej na 

prowadzenie szkoleń z 

zakresu specjalizacji w 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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zawodzie pracownik 

socjalny, publikowanym na 

stronie internetowej 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej. 

Kryterium weryfikowane jest 

na podstawie treści 

złożonego wniosku o 

dofinansowanie projektu PO 

WER. 

4. Szkolenia z zakresu specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny ukończą się egzaminem na I i II 

stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz uzyskaniem dyplomu poświadczającego uzyskanie 

odpowiedniego stopnia specjalizacji. 

Uzasadnienie 

Wprowadzenie kryterium 

wynika z konieczności 

osiągnięcia określonego 

wskaźnika produktu w 

ramach projektów, tj. 

uzyskania kwalifikacji z 

zakresu specjalizacji  stopnia 

w zawodzie pracownik 

socjalny poprzez zdanie 

egzaminu i uzyskanie 

dyplomu poświadczającego 

posiadanie I lub II stopnia 

specjalizacji w zawodzie 

pracownik socjalny. 

Kryterium weryfikowane jest 
na podstawie treści 
złożonego wniosku o 
dofinansowanie projektu PO 
WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

5. Wnioskodawca składający projekt musi posiadać, uzyskaną przed dniem ogłoszenia konkursu, zgodę Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na prowadzenie szkoleń z zakresu I lub II stopnia specjalizacji w zawodzie 

pracownika socjalnego w ramach tej specjalności, na realizację której składa wniosek.  

Uzasadnienie 

Wprowadzenie kryterium 

wynika z obowiązku realizacji 

wsparcia w ramach projektu 

zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

 Kryterium weryfikowane jest 

na podstawie treści 

złożonego wniosku o 

dofinansowanie projektu PO 

WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

6. Wnioskodawca posiada doświadczenie w realizacji szkoleń w zakresie specjalizacji I lub II stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny tj. zrealizował co najmniej 2 edycje szkoleń, w ramach tej specjalności na którą składa 
wniosek. 

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium 

wynika z konieczności 
Stosuje się do typu/typów (nr) 1  
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zapewnienia rzetelnej i 

prawidłowej realizacji działań 

projektowych przez 

Beneficjenta projektu. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

7. Wnioskodawca realizujący szkolenia w ramach projektu zapewnia zgodność ze standardem określonym w 

regulaminie konkursu przez IOK w zakresie: 

1) potencjału technicznego (zgodnie z zapisami Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 

dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny), 

2) pokrycia kosztów podróży uczestników, 

3) pokrycia kosztów zakwaterowania i wyżywienia uczestników, 

4) zapewnienia uczestnikom materiałów dydaktycznych i podręczników,  

5) ubezpieczenia każdego uczestnika w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków, 

6) pokrycia kosztów egzaminu uczestników socjalny, 

7) zebrania od uczestników szkolenia i przesłania odpowiednio do Centralnej lub Regionalnej Komisji 

Egzaminacyjnej do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracowników socjalnych wniosków o dopuszczenie 

do egzaminu wraz z wymaganą dokumentacją, 

8) zorganizowania i pokrycia kosztów uroczystości wręczenia dyplomów, w sytuacji uzyskania zgody komisji 
egzaminacyjnej. 

Uzasadnienie 

Wprowadzenie kryterium 

wynika z konieczności 

zapewnienia rzetelnej i 

prawidłowej realizacji działań 

projektowych przez 

Beneficjenta projektu. 

Zwrot kosztów podróży  

i zakwaterowania przysługuje 

wyłącznie w przypadku, gdy 

miejsce odbywania szkolenia 

znajduje się poza miejscem 

zamieszkania uczestnika. 

Zwrotowi nie podlegają 

koszty dojazdu w obrębie 

jednej miejscowości. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

8. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla którego negocjacje zakończyły się wynikiem pozytywnym. 

Uzasadnienie Zakończenie negocjacji z 
wynikiem pozytywnym 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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oznacza: 

- uznanie za spełnione 
zerojedynkowych kryteriów 
obligatoryjnych, które w 
trakcie oceny merytorycznej 
warunkowo uznane zostały 
za spełnione i/lub 

- przyznanie wyższej liczby 
punktów za spełnienie 
punktowych kryteriów 
merytorycznych, która była 
warunkowo przyznana przez 
oceniających. 

Wnioskodawca w pkt. 4.3 
wniosku złoży oświadczenie, 
że w przypadku skierowania 
Wniosku do negocjacji, 
Wnioskodawca podejmie 
negocjacje i dołoży 
wszelkich starań aby 
negocjacje zakończyły się 
wynikiem pozytywnym. 

Kryterium nie ma 

zastosowania w przypadku 

braku skierowania projektu 

do negocjacji. 

9. Okres realizacji projektu nie krótszy niż 24 miesiące. 

Uzasadnienie 

Wprowadzenie kryterium 
wynika z konieczności 
zapewnienia ram czasowych 
dla osiągnięcia wskaźników 
rezultatu i produktu  
w ramach projektów, a także 
dla zapewnienia 
odpowiedniego czasu na 
przeprowadzenie 
egzaminów na II stopień 
specjalizacji przez Centralną 
Komisję Egzaminacyjną ds. 
stopni specjalizacji 
zawodowej pracowników 
socjalnych działającej przy 
Ministrze Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej. 
Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści złożonego 
wniosku o dofinansowanie 
projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

10. Jednostkowy koszt uczestnika szkolenia wynosi maksymalnie: 

 8 000 PLN – w przypadku specjalizacji I stopnia, 

 10 000 PLN – w przypadku specjalizacji II stopnia. 

Uzasadnienie 

Jednostkowy koszt 
uczestnika szkolenia został 
ustalony na podstawie 
doświadczeń z realizacji 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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poprzednich konkursów. 

Na koszt wsparcia jednego 
uczestnika składają się 
wszystkie koszty 
zaplanowane w ramach 
projektu tj. zarówno: 

 koszty bezpośrednie, czyli 
koszty dotyczące 
bezpośrednio głównego 
przedmiotu projektu, w 
tym np. koszt usługi 
edukacyjnej, jak i koszt 
usług dodatkowych (tj. 
koszty podróży 
uczestników, koszt 
zakwaterowania 
uczestników, koszty 
ubezpieczenia każdego 
uczestnika w zakresie 
następstw nieszczęśliwych 
wypadków, koszty 
egzaminu uczestników),  

 jak i pośrednie w tym np. 
wynagrodzenie personelu 
projektu, koszty rekrutacji, 
koszty obsługi 
administracyjnej 
uczestników. 

Kryterium weryfikowane jest 
na podstawie treści 
złożonego wniosku o 
dofinansowanie projektu PO 
WER. 

11. Wsparcie w ramach projektu będzie kierowane do kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej, którzy nie korzystali ze wsparcia w postaci specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownika 
socjalnego w ramach projektów finansowanych ze środków PO WER. 

Uzasadnienie 

Kryterium zapewni, że 
wsparcie zostanie 
skierowane do osób, które 
dotąd nie korzystały ze 
wsparcia EFS w zakresie 
specjalizacji II stopnia. 

Kryterium weryfikowane jest 
na podstawie treści 
złożonego wniosku o 
dofinansowanie projektu PO 
WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do typu/typów (nr)  

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursów z etapem oceny strategicznej) 

Nie dotyczy 
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 ELEMENTY KONKURSU  

1. Ocena formalna 

2. Ocena merytoryczna 

 


