DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedag

Cel 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego

projekty
Priorytet Priorytet inwestycyjny 9 i Aktywne wtgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz
inwestycyjny aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu PAEMDTE Y i | I X 1l W,
ogtoszenia konkursu
PIanoVYany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana 7 500 000,00

alokacja (PLN)

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3%
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy projektéw
przewidziane do Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji
realizacji w spotecznej obejmujgce specjalizacje | i |l stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn




Liczba kluczowych pracownikéw instytuciji pomocy i
integracji spotecznych, ktérzy w wyniku wsparcia EFS

. e 713
uzyskali kwalifikacje

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba kluczowych pracownikdw instytucji pomocy i

. . . . . 750
integracji spotecznej, objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje si¢ etapu preselekdji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca zapewni, ze wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej, zatrudnionych na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny, starszy
pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy
socjalnej - koordynator, gtéwny specjalista posiadajgcy |l stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego

wskaznika produktu w
ramach projektéw.

Wszystkie osoby
zakwalifikowane na szkolenia
muszg spetnia¢ wszystkie
warunki, w szczegdlnosci
dotyczgce kwalifikacji i stazu
w  zawodzie  pracownika
Uzasadnienie: socjalnego  okreslone  w Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17
kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

Osoby niespetniajgce
wszystkich okreslonych
przepisami warunkéw nie
mogag uczestniczy¢ w
szkoleniach z zakresu 1 i Il




stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik
socjalny.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

2. Wnhnioskodawca zapewni, ze pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej biorgcy udziat w projekcie
podpiszg z pracodawcg umowe zobowigzujgcg do zachowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy na czas
trwania szkolen oraz na rok po ich zakonczeniu.

Wprowadzenie Kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia obecnosci
wykwalifikowanej kadry
Swiadczgcej ustugi pomocy
spotecznej w ramach
instytucji, ktéra skierowata

Uzasadnienie: pracownika do uczestnictwa Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
w szkoleniu.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

3. Wnioskodawca zapewni realizacje dziatari w ramach projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej i Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia
2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Wprowadzenie kryterium
wynika z obowigzku realizaciji
wsparcia w ramach projektu
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spofecznej i w/w
rozporzadzenia
Whnioskodawcg moze byé
instytucja, ktéra uzyskata
Uzasadnienie: zgodg  Ministra  Rodziny, Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
Pracy i Polityki Spotecznej na
prowadzenie szkolen z
zakresu  specjalizacji w
zawodzie pracownik
socjalny.

Whnioskodawca powinien byé
ujety w Wykazie podmiotow,
ktore uzyskaty zgode
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej na
prowadzenie  szkoleh z
zakresu  specjalizacji w




zawodzie pracownik
socjalny, publikowanym na
stronie internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

4.

Szkolenia z zakresu specjalizaciji | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny ukoncza sie egzaminem na | i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz uzyskaniem dyplomu poswiadczajgcego uzyskanie
odpowiedniego stopnia specjalizacji.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w
ramach projektow, tj.
uzyskania  kwalifikacji z
zakresu specjalizacji stopnia
w  zawodzie pracownik
socjalny poprzez zdanie
egzaminu i uzyskanie
dyplomu poswiadczajgcego
posiadanie | lub Il stopnia
specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

Uzasadnienie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o]
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca sktadajgcy projekt musi posiada¢, uzyskang przed dniem ogtoszenia konkursu, zgode Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie szkoleh z zakresu | lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownika socjalnego w ramach tej specjalnosci, na realizacje ktérej sktada wniosek.

Wprowadzenie kryterium
wynika z obowigzku realizacji
wsparcia w ramach projektu
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Uzasadnienie Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
Kryterium weryfikowane jest

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o]
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji szkolen w zakresie specjalizacji | lub Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny tj. zrealizowat co najmniej 2 edycje szkolen, w ramach tej specjalnosci na ktorg sktada
whniosek.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
wynika z koniecznosci




zapewnienia  rzetelngj i
prawidiowej realizacji dziatan
projektowych przez
Beneficjenta projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tredci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

7. Whnioskodawca realizujgcy szkolenia w ramach projektu zapewnia zgodnos¢ ze standardem okreslonym w
regulaminie konkursu przez 10K w zakresie:

1) potencjatu technicznego (zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny),

2) pokrycia kosztow podrézy uczestnikow,

3) pokrycia kosztow zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow,

4) zapewnienia uczestnikom materiatéw dydaktycznych i podrecznikoéw,

5) ubezpieczenia kazdego uczestnika w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

6) pokrycia kosztow egzaminu uczestnikow socjalny,

7) zebrania od uczestnikbw szkolenia i przestania odpowiednio do Centralnej lub Regionalnej Komisji

Egzaminacyjnej do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikdw socjalnych wnioskow o dopuszczenie
do egzaminu wraz z wymagang dokumentacja,

8) zorganizowania i pokrycia kosztow uroczystosci wreczenia dyploméw, w sytuacji uzyskania zgody komisji
egzaminacyjnej.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia  rzetelnej i
prawidiowej realizacji dziatan
projektowych przez
Beneficjenta projektu.

Zwrot  kosztéw  podrézy
i zakwaterowania przystuguje
wytacznie w przypadku, gdy
Uzasadnienie miejsce odbywania szkolenia Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
znajduje sie poza miejscem
zamieszkania uczestnika.
Zwrotowi  nie  podlegaja
koszty dojazdu w obrebie
jednej miejscowosci.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

8. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie Zakoriczenie negocjacji  z Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
wynikiem pozytywnym




oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych  kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaly
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw  za spetnienie
punktowych kryteriow
merytorycznych, ktéra byla
warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania

Whniosku do  negocjacji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy

wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyly sie
wynikiem pozytywnym.
Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu
do negocjaciji.

9.  Okres realizacji projektu

nie krétszy niz 24 miesigce.

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium
wynika z  koniecznosci
zapewnienia ram czasowych
dla osiggniecia wskaznikow
rezultatu i produktu
w ramach projektow, a takze
dla Zzapewnienia
odpowiedniego czasu ha
przeprowadzenie

egzaminbw na |l stopien
specjalizacji przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng ds.
stopni specjalizacji
zawodowej pracownikow
socjalnych dziatajgcej przy
Ministrze Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

10. Jednostkowy koszt uczestnika szkolenia wynosi maksymalnie:

e 8000 PLN —w przypadku specjalizacji | stopnia,

e 10000 PLN — w przypadku specjalizaciji Il stopnia.

Uzasadnienie

Jednostkowy koszt
uczestnika szkolenia zostat
ustalony na  podstawie
doswiadczen z realizacji

Stosuje sie do typu/typdw (nr)




poprzednich konkursow.

Na koszt wsparcia jednego
uczestnika  skftadajg  sie
wszystkie koszty
zaplanowane w  ramach
projektu tj. zaréwno:

o koszty bezposrednie, czyli
koszty dotyczgce
bezposrednio  gtéwnego
przedmiotu projektu, w
tym np. koszt ustugi
edukacyjnej, jak i koszt
ustug dodatkowych  (ij.

koszty podrozy
uczestnikow, koszt
zakwaterowania

uczestnikow, koszty

ubezpieczenia  kazdego
uczestnika w  zakresie
nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, koszty
egzaminu uczestnikow),

e jak i posrednie w tym np.
wynagrodzenie personelu
projektu, koszty rekrutaciji,
koszty obstugi
administracyjnej
uczestnikow.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o]
dofinansowanie projektu PO
WER.

11. Wsparcie w ramach projektu bedzie kierowane do kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej, ktorzy nie korzystali ze wsparcia w postaci specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika
socjalnego w ramach projektow finansowanych ze srodkéw PO WER.

Kryterium zapewni, ze
wsparcie zostanie
skierowane do o0sob, ktore
dotad nie Kkorzystaty ze
wsparcia EFS w zakresie
Uzasadnienie specjalizacji Il stopnia. Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o]

dofinansowanie projektu PO
WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy




ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna

2.

Ocena merytoryczna




