DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel nr 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego

W ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu
2020. Nowy wymiar integracji (KPPUWS 2020) wydzielono w Il Priorytecie pakiet dziatan
(1.3) ukierunkowanych na ,Rozwdj spotecznych ustug uzytecznosci publicznej, zwtaszcza
ustug Srodowiskowych realizowanych przez podmioty sektora ekonomii spotecznej, tgczgcych
aktywizacje zawodowg z budowaniem spojnego systemu ustug spotecznych”. W grupie ustug
spotecznych wazng role przypisano rozwojowi ustug uzupetniajgcych i wspierajgcych role
rodziny, co wpisuje sie w misje podmiotéw zatrudnienia socjalnego. Wskazanie w KPPUWS
2020 kierunku angazowania podmiotéw ekonomii spotecznej jako realizatoréw niektdrych
rodzajow ustug upowaznia do sformutowania tezy o mozliwosci wigczenia w te dziatania
podmiotéw zatrudnienia socjalnego, poniewaz podmioty zatrudnienia socjalnego:

e to podmioty, ktére przygotowujg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym lub
juz wykluczone do kolejnych etapéw usamodzielniania ekonomicznego, w tym do
tworzenia wilasnych miejsc pracy w ramach spotdzielczosci socjalnej
(przygotowywanie uczestnikéw zajec reintegracyjnych do swiadczenia ustug),

e sg tymi, ktére mogg przygotowywac¢ na potrzeby juz dziatajgcych podmiotéw
ekonomii spotecznej, wykonujgcych ustugi spoteczne odpowiednie grupy oséb do
wykonywania okreslonych specjalnosci zawodowych (np. opiekunowie dzieci,
opiekunowie osob starszych etc.),

e mogg by¢ zleceniobiorcami wybranych ustug spotecznych na obszarze gminy lub
powiatu, wykonujgc je w ramach programow reintegracji zawodowe;j.

Szereg czynnikow wplywa obecnie na niski stopien angazowania podmiotow zatrudnienia
socjalnego w inne sfery zycia spotecznego niz ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe;j,
w tym m.in.: (a) brak wiedzy i Swiadomosci samorzadéw lokalnych o potencjale i
mozliwosciach podmiotéw zatrudnienia socjalnego, (b) traktowanie rozwoju ustug
spotecznych przez pryzmat ich wykonalnosci przez komercyjng (rynkowg) przedsiebiorczosé,
(c) brak zrozumienia dla wykorzystywania regut wielowymiarowosci i wielosektorowosci
wspotdziatania w lokalnym Srodowisku spotecznym. Podmioty zatrudnienia socjalnego poza
sferg ustug reintegracji spotecznej i zawodowej sg powoli wigczane jako partnerzy w inne
obszary, np. ustugi rynku pracy, wykonywanie okreslonych, zleconych zadan w programach
~Aktywizacja i Integracja”, czy programach specjalnych. Jednakze sformutowane zadania
ustawowe (wsparcie osob w powrocie do petnienia okreslonych rdl spotecznych), a takze
obowigzujgca misja, upowazniajg do podjecia préby szerszego wykorzystania doswiadczen,
zasobdw i potencjatu podmiotéw zatrudnienia socjalnego.

Stad tez, koncepcja modelu wspdtpracy podmiotdw zatrudnienia socjalnego
z innymi instytucjami i podmiotami $wiadczgcymi ustugi spoteczne (KMW) powinna zostac
skonstruowana jako 3-czesciowy zbidr uwzgledniajgcy nastepujgce merytoryczne sfery
wspotpracy:

e Pierwsza Sfera Wspoétpracy: Zaspokajanie potrzeb kadrowych realizatoréw usfug
spofecznych (podmiotéow ES) — to czes¢ skladowa KMW koncentrujgca sie na
procedurach nawigzania wspétpracy celem zaspokojenia potrzeb kadrowych instytuciji
Swiadczgcych okreslone ustugi spoteczne. Ustugi spoteczne wymagajg przygotowania
odpowiednich kadr dla instytucji $wiadczgcych ustugi. Zgodnie z KPPUWS 2020, tymi
instytucjami majg by¢ podmioty ekonomii spotecznej, wiec zwigzek ich z podmiotami
reintegracyjnymi przejawia sie wtasnie na etapie przygotowywania oséb do powrotu na
rynek pracy (tj. rynek ustug spotecznych). Ta czes¢ modelu powinna koncentrowac sie
na sposobie wspodlnego diagnozowania i planowania potrzeb podmiotéw $wiadczgcych
ustugi przy uwzglednianiu kierunkéw rozwoju okreslonych ustug w lokalnym uktadzie
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(np. na obszarze gminy).

e Druga Sfera Wspoélpracy: Przygotowanie oséb do tworzenia podmiotow ES
specjalizujgcych sie w ustugach spofecznych — to cze$¢ modelu koncentrujgca sie na
procedurach wspotpracy z instytucjami decydujgcymi sie na uruchomienie na
okreslonym terytorium pakietu ustug spotecznych potrzebnych dla mieszkancéw tego
terytorium (np. terytorium gminy lub powiatu). Gtéwnym partnerem wspétpracy bedg
reprezentanci instytucjonalni samorzgdu terytorialnego, np. w gminie — o$rodek pomocy
spotecznej, przed ktérym stawiane bedzie zadanie zainicjowania rozwoju okreslonych
ustug. Podmioty zatrudnienia socjalnego powinny wystepowa¢ w roli partnera, ktory
bedzie uzyskiwat informacje o uruchamianiu procesu wdrazania ustug spotecznych oraz
zwigzanych z tym potrzeb odnosnie form organizacyjnych, jakie powinny powsta¢ (np.
spolfdzielnia socjalna) oraz przygotowania osob do pracy w wybranej formie
organizacyjnej, a nastepnie bedzie odpowiedzialny za proces edukacyjno-
przygotowawczy (szkolenia, warsztaty, rekrutacje i wybory najlepszych).

e Trzecia Sfera Wspotpracy: Wykonywanie zlecen w okreslonych ustugach
spofecznych — to czes¢ modelu koncentrujgca sie¢ na prezentacji oczekiwan
zleceniodawcéw ustug spotecznych oraz katalogu ustug spotecznych, kiére mogag byé
wykonywane przez podmioty zatrudnienia socjalnego. Ta cze$¢ modelu powinna takze
wskazac¢ tryb zlecania realizacji ustug oraz monitorowania ich przebiegu i efektywnosci.

Zaproponowany model wspotpracy podmiotéw zatrudnienia socjalnego z innymi instytucjami i
podmiotami $wiadczgcymi ustugi spoteczne przed przetestowaniem powinien zosta¢ poddany
konsultacjom z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego (gmina, powiat), jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej (OPS, MOPS) oraz wybranych typéw podmiotéw ES, w
tym szczegdlnie z uwzglednieniem dwoch typow spétdzielczosci socjalnej (zatozyciele —
osoby fizyczne oraz zatozyciele — osoby prawne). Po ewentualnym dokonaniu korekt
merytorycznych Trzyczesciowy Model Wspétpracy powinien zosta¢ przetestowany (tacznie
przez 30 jednostek organizacyjnych zatrudnienia socjalnego, po 10 w kazdej sferze).
Dopuszcza sie mozliwos¢ przetestowania przez podmioty zatrudnienia socjalnego 3 sfer
wspotpracy.

Takie podejscie do koncepcji wspotpracy podmiotéw zatrudnienia socjalnego z podmiotami
Swiadczgcymi ustugi spoteczne pozwoli na wybér sposobu wigczenia jednostek zatrudnienia
socjalnego, jako partneréow, w rozwoju ustug spotecznych, a takze opisanie ich roli w
perspektywie systemowej oraz legislacyjnej (rekomendacje).

Priorytet Pl 9i Aktywne wigczenie, w tym z mys$lg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu 3 Planowany kwartat | I I AR
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
21 225 390,00
Planowana

alokacja (PLN)

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta




Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
rzg\:\?dezl?gonv; do Wypracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z
P L innymi podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne.
realizacji w
ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba instytuciji, kto

wdrozenia modelu, w zakresie przygotowania oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do swiadczenia

ustug spotecznych

re zostaty przygotowane do
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Opracowany model wspotpracy instytucji zatrudnienia

socjalnego z innymi
spoteczne

podmiotami realizujgcymi ustugi 1

Liczba instytucji pomocy spotecznej i podmiotéw
reintegracji spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie w

zakresie wykorzystywania ich potencjatu w procesie 30

przygotowujgcym osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym do $wia

dczenia ustug spotecznych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU




1. Jeden wnioskodawca moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner nie wiecej niz
raz we wniosku o dofinansowanie.

Ograniczenie  wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci  ograniczenia
skfadania wnioskéw o]
dofinansowanie przez te
same podmioty.

W  przypadku ztozenia w
odpowiedzi na  konkurs
wiekszej niz dopuszczona w
Uzasadnienie: kryterium liczba wnioskow o Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
dofinansowanie, wszystkie
wnioski  przewidziane do
realizacji przez ten sam
podmiot zostang odrzucone.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
zestawienia opracowanego
przez Instytucje
Posredniczaca.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPIPS w
zakresie przedsiewzie¢ o
charakterze koncepcyjnym

(modelowym)
wymagajacych fazy
testowej, wynika, ze

wskazany okres pozwoli na
zrealizowanie tego typu
projektu.

W szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizaciji projektu, na
wniosek beneficijenta i za
Uzasadnienie: zgoda IOK bedzie istniata Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 0K
terminie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.




3. Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym liczba Partneréw w projekcie wynosi minimum 3, a
maksymalnie 5. W sklad partnerstwa musi wej$¢ obligatoryjnie podmiot zatrudnienia socjalnego,
utworzony i dziatajacy zgodnie z przepisami ustawy z dn.13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

W skfad Partnerstwa mogg wejsé rowniez inne podmioty wskazane w SzOOP PO WER jako beneficjenci
tego typu projektu.

Biorgc pod uwage zakres
zadan do wykonania w
ramach projektu wymagane
jest potaczenie potencjatow
realizacyjnych wskazanych
Uzasadnienie: w kryterium podmiotéw. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4. Whnioskodawca i/lub partnerzy:

e posiada doswiadczenie w pracach koncepcyjnych nad modelami wspéipracy w obszarze polityki
spotecznej;

e zapewni potencjat kadrowy tj. pracownikdw posiadajgcych:

- minimum 2-letnie doswiadczenie w pracach zespotdw projektowych o charakterze koncepcyjno -
analitycznym lub udziat w dwéch projektach zwigzanych z tworzeniem modeli spotecznych;

- minimum 2-letnie doswiadczenie w obszarze ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, pomocy i
integracji spotecznej oraz zatrudnienia socjalnego.

Realizacja tego projektu
wymaga od wnioskodawcy
Znajomosci specyfiki
rozwigzan modelowych przy
udziale roznych instytucji.

Kryterium to pozwoli wytoni¢

wnioskodawcow, ktérzy
Uzasadnienie: posiadajg odpowiednig Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
wiedze i dysponuja
odpowiednim zapleczem
kadrowym.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

5. Whnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujace kamienie milowe projektu wraz z terminem
realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

¢ | Kamien milowy: Opracowanie 3-cze$ciowego modelu wspoéipracy instytucji zatrudnienia socjalnego
z podmiotami realizujgcymi ustugi spofeczne

W ramach | Kamienia milowego zostang wykonane trzy zadania.

Pierwsze zadanie polega na opracowaniu 3-czesciowego modelu KMW, obejmujgcego nastepujgce sfery
wspotpracy:

—  Sfera ,Zaspokajanie potrzeb kadrowych realizatoréw ustug spotecznych”,
— Sfera ,Przygotowanie oséb do tworzenia podmiotdéw ES specjalizujgcych sie w ustugach

5




spotecznych”,
—  Sfera ,Wykonywanie zlecen w okreslonych ustugach spotecznych”.

Kazda cze$¢ KMW bedzie przedmiotem niezaleznych prac koncepcyjnych, w wyniku ktorych powstang
opracowania (wstepne wersje produktow), zawierajgce m.in.:

a) procedury nawigzania kontaktu pomiedzy podmiotami reintegracyjnymi a przysztymi wykonawcami
ustug spotecznych, tj. instytucjami inicjujgcymi ten proces, sposoby prezentacji ofert oraz tryb
okreslenia wzajemnych zobowigzan,

b) minimalny zbiér ustug spotecznych (zunifikowany wzér), ktéry bedzie stanowit standardowg oferte
podmiotéw reintegracyjnych (oferta programowa) w zakresie przygotowywania kadr dla okreslonych
rodzajow ustug spotecznych,

c) katalog kwalifikacji, ktére muszg spetniaé przyszli ,pracownicy” podmiotéw Swiadczacych ustugi
spotfeczne,

d) zakres programowy niezbedny z punktu widzenia wymogéw danej ustugi spotecznej, ktory stanowic
bedzie podstawe dla organizowania zaje¢ przygotowawczych w podmiotach zatrudnienia socjalnego
(odrebnie dla CIS i odrebnie dla KIS) dla osob, ktére w przysztosci bedg mogly zatozy¢ witasny
podmiot ES (np. spotdzielnie socjalng) specjalizujgcy sie w konkretnych ustugach spotecznych,

e) wymogi przystosowawcze dla podmiotéw zatrudnienia socjalnego, ktére bedg chciaty wykonywac
funkcje zleceniobiorcy ustug spotecznych (wykonawcy), w tym m.in.: minimalny zaséb organizacyjno-
techniczny, ktérym musi dysponowaé podmiot zatrudnienia socjalnego, aby byé wykonawcag
okreslonych rodzajéw ustug spotecznych,

f)  procedure potwierdzania stopnia przygotowania podmiotu zatrudnienia socjalnego do wykonywania
danego rodzaju ustugi spotecznej — zgodnie z wymogiem ustawowym posiadania wpisu do rejestru
wojewody.

Drugie zadanie Kamienia milowego bedzie polegato na przeprowadzeniu eksperckich konsultacji z
podmiotami zatrudnienia socjalnego i innymi podmiotami ES, ktére specjalizujg sie¢ w Swiadczeniu ustug
spotecznych. Ta konfrontacja obu stron modelu wspétpracy powinna pozwoli¢ uscisli¢ ustalenia prac
koncepcyjnych, wprowadzi¢ korekty i przygotowaé wersje 3-czesciowego modelu do kolejnych faz
projektowych.

Trzecie zadanie Kamienia milowego bedzie polegato na przeprowadzeniu dziatan szkoleniowych, przed
przystgpieniem do dziatan testowych (pilotazu). Termin realizacji | kamienia milowego — nie pozniej niz 12 m-
cy od podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Z uwagi na etapowos¢ zadaniowg tego Kamienia milowego — czas jego realizacji to 12 m-cy, przy strukturze:
(a) prace koncepcyjne 6 m-cy, (b) prace konsultacyjne 3 m-ce, (c) prace informacyjno-edukacyjne — 3 m-ce.

Il Kamien milowy: Test 3-czesciowego modelu
W tym Kamieniu milowym zostang wykonane 3 zadania.

Zadanie 1 - dokonanie rozpoznania diagnostycznego zbioru podmiotéw zatrudnienia socjalnego, ktéry wg
stanu na czerwiec 2016 r. liczy 480 jednostek organizacyjnych zatrudnienia socjalnego (CIS plus KIS). To
rozpoznanie zbioru podmiotéw zatrudnienia socjalnego powinno pozwoli¢ pogrupowaé je wg celow
poszczegolnych czesci modelu. Nie kazdy podmiot zatrudnienia socjalnego dysponuje wiasciwym
doswiadczeniem (praktyka wspotpracy), wtasciwg kadrg oraz innymi zasobami organizacyjno-technicznymi,
ktore stanowig wyznacznik dla ich angazowania w zadania projektu.

W ramach tego zadania, podmioty zatrudnienia socjalnego bedg kwalifikowane do testow. Kazdy podmiot
zatrudnienia socjalnego, zakwalifikowany do danej grupy pilotazowej (grupa pilotazowa odpowiada danej
sferze modelu) potwierdzi swoje uczestnictwo. Do udziatu w pilotazu zostanie wytonionych 30 podmiotéw
zatrudnienia socjalnego.

Zadanie 2 - uruchomienie pilotazu dla poszczegdlnych czesci modelu wspotpracy.

Kazda testowana czes¢ modelu powinna zostaé sprawdzona na grupie 10 jednostek organizacyjnych dla
zapewnienia uzyskania koncowego wskaznika. Dopuszcza sie przeprowadzenie testu wszystkich 3 czesci
modelu w ramach jednego podmiotu zatrudnienia socjalnego.

Zadanie 3 - podsumowanie rezultatéw testow, zebranie uwag i sugestii od jednostek organizacyjnych
zatrudnienia socjalnego oraz wszystkich ich partnerow. Po zakonczeniu pilotazu Wnioskodawca zorganizuje 4




spotkania-warsztaty, na ktérych zaprezentuje efekty pilotazu.

Termin realizacji Il kamienia milowego — nie pdzniej niz 28 m-cy od podpisania umowy o dofinansowanie
projektu.

Czas trwania prac w Kamieniu milowym - 16 miesigcy, Zadanie 1 — 1 miesigc, Zadanie 2 -14 m-cy oraz
Zadanie 3 — 1miesiac.

Il Kamien milowy: Ostateczna wersja 3 — czesciowego modelu.

Realizowane zadania bedg miaty charakter prac analitycznych. Bedg realizowane przez Wnioskodawce oraz
grupy eksperckie utworzone z przedstawicieli podmiotdw i instytucji biorgcych udziat w testowaniu. Pozwoli to
zapewni¢ wpltyw praktykéw funkcjonowania podmiotéw zatrudnienia socjalnego na ostateczny ksztatt modeli
wspotpracy, a takze sformutowac wspolnie rekomendacje o charakterze systemowym/legislacyjnym i wnioski
koncowe.

W trakcie wykonywania zadan tego Kamienia milowego zostang zredagowane projekty koncowych
opracowan:

— raportu z przebiegu testow, ujmujacego opis wdrazania modeli w praktyke, bariery natury formalno-
prawnej, a takze sugestie odnoszgce sie do stworzenia warunkéw korzystania w praktyce z
rozwigzan modelowych.

—  konhcowych wersji 3 czesci modelu KMW,

— raportu rekomendacyjnego zawierajgcego opis kazdej z czesci modelu oraz rekomendacje do jego
wdrozenia oraz katalog wytycznych dla przysztych uzytkownikéw modeli wspotpracy.

Czas trwania kamienia milowego — 4 m-ce. Termin realizacji Il kamienia milowego — nie p6znigj niz 32 m-ce
od podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

IV Kamien milowy: Dziatania edukacyjno-szkoleniowe

Charakter wykonywanych zadan — edukacyjno-szkoleniowy, wyjasniajgcy oraz poznawczy.

Formy upowszechniania rezultatéw projektu powinny objg¢ m.in.:

a) 1 szkolenie o charakterze ogdlnopolskim — w ktérym uczestniczy¢ bedg podmioty zatrudnienia socjalnego
nie biorgce udzialu w projekcie, podmioty ES oraz inne instytucje polityki spotecznej, w tym takze
szczebla wojewddzkiego ROPS, poswiecona omowieniu rezultatow projektu oraz propozyciji
wprowadzania zmian legislacyjnych.

b) kolportaz materiatéw informacyjnych — opracowania podrecznikowe i raporty.

Czas trwania prac w kamieniu milowym — 4 miesigce. Termin realizacji IV kamienia milowego — nie pozniej niz
36 m-cy od podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Kryterium okresla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6. Whnioskodawca zapewni opracowanie koncowej wersji 3-czesciowego modelu przy wspoétudziale
podmiotéw ES, jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej oraz NGO.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na uzyskanie efektu
synergii pomiedzy
Uzasadnienie: koncepcjg modelu a Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
wynikami testu — praktyki
funkcjonowania podmiotow,
szczegolnie  $Swiadczgcych




ustugi spoteczne.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci zloZzonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

7. Wnioskodawca zapewni, ze model wspétpracy bedzie zawiera¢ dziatania z zakresu wiasciwosci instytucji
uczestniczacych w projekcie oraz ze dziatania te bedg wdrazane w fazie pilotazu.

Wprowadzone Kryterium
pozwoli na uzyskanie efektu
synergii pomiedzy
koncepcjg modelu a
wynikami testu — praktyki
funkcjonowania podmiotow,
Uzasadnienie: szczegolnie  $wiadczacych Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
ustugi spoteczne.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

8. Wnioskodawca zapewni przeprowadzenie pilotazu/testu na grupie minimum 30 podmiotéw zatrudnienia
socjalnego, podzielonej wg kryterium realizowanej czesci sktadowej modelu.

Kazda testowana cze$¢ modelu zostanie sprawdzona na grupie min. 10 jednostek organizacyjnych.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na  osiggniecie
zaplanowanego wskaznika
produktu.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

9. Whnioskodawca po zakonczeniu dziatan w projekcie potwierdzi, ze minimum 50% podmiotéw zatrudnienia
socjalnego, ktére braty udziat w zadaniach testowych (objetych wsparciem w ramach projektu), bedzie
przygotowanych do wdrozenia modelu w zakresie przygotowania osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do swiadczenia ustug spotecznych.

Kryterium wprowadzono w
celu potwierdzenia przez
Wykonawce osiggniecia
zatozonego rezultatu.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
certyfikatdow wydawanych na
Uzasadnienie: zakonczenie warsztatow Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
przewidzianych po
zakonczeniu pilotazu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.




10. Whnioskodawca zapewni, ze opracowany w ramach projektu model oparty bedzie na:

e analizie funkcjonowania centrow i klubow integracji spotecznej obejmujgcej zdiagnozowanie
zbioru jednostek organizacyjnych zatrudnienia socjalnego na dzien rozpoczecia projektu wg
danych zawartych w systemie CAS oraz rejestrach wojewodéw (wymdg ustawowy
potwierdzajgcy mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci przez podmioty zatrudnienia socjalnego);

e znajomosci zagadnien funkcjonowania podmiotow sektora ES, w tym szczegdlnie tych, ktore
angazuja sie w procesy rozwoju $wiadczenia ustug spotecznych;

e opiniach ekspertow i praktykdw organizujgcych, tworzacych i prowadzacych podmioty sektora
ES, w tym podmiotéw zatrudnienia socjalnego.

Wprowadzone Kryterium
zapewni spojnosé
wypracowanego modelu z
politykg krajowa.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

11. Wnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujacego,
ktérego czionkami beda przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciele kazdego z Partneréw oraz
przedstawiciel Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej MRPiPS (jako kluczowy uczestnik, ktéry
bedzie akceptowat ostateczny ksztatt modelu).

Konieczno$¢ powotania przy

projekcie Komitetu
Sterujgcego  wynika  ze
ztozonego charakteru
projektu oraz koniecznosci
zapewnienia wigczenia

wypracowanego modelu w
nurt polityki krajowe;.

Zapewnienie udzialu ww.
przedstawicieli w Komitecie

Uzasadnienie: jest whasciwe ze wzgledu na Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w
projekcie, na kazdym jego
etapie.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

12. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z

wynikiem pozytywnym
oznacza:
Uzasadnienie: - uznanie za spetnione Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

zerojedynkowych  kryteriéw
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty




za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw  za spetnienie
punktowych kryteriow
merytorycznych, ktéra byta
warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whniosku do  negocjacji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonhczyly sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu
do negocjaciji.

13. Wnioskodawca zapewni, ze opracowany model bedzie uwzgledniat realizacje ustug zgodnie z zasadami
wyrazonymi w dokumencie pn. Ogoéinoeuropejskie wytyczne dotyczgce przejscia od opieki instytucjonalnej
do opieki $wiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci.

Kryterium wprowadzono w
celu zapewnienia zgodnosci
wypracowanego modelu z
zasadami dotyczacymi

Aef deinstytucjonalizaciji.
Uzasadnienie: yucy |

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

14. Wnioskodawca zapewni komplementarnos¢ projektu z projektami dotyczgcymi deinstytucjonalizacji ustug
realizowanymi w PI 9iv w celu szczegotowym 2 PO WER (Dziatanie 2.8).

Kryterium wprowadzono w
celu zapewnienia
komplementarnosci i nie
powtarzania dziatan juz
zrealizowanych. Niezbedne
jest uwzglednienie
projektéw dotyczacych
deinstytucjonalizacji  ustug,
realizowanych w ramach
Uzasadnienie: Dziatania 2.8 PO WER Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Szczegotowe wskazowki dla
wnioskodawcow w
powyzszym zakresie, w tym
minimum lista projektow,
zostang wskazane w
regulaminie konkursu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci zlozonego
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wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA PR

EMIUJACE

Nie dotyczy

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno - merytoryczna.
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