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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 4.3

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegdlnosci z zakresu aktywizacji zawodowej,
ksztalcenia przez cale zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych, dzieki
wspolpracy z partnerami zagranicznymi.

Tematy konkursu:

1. Wypracowanie rozwigzan na rzecz zarzadzania zintegrowanym pakietem ustug
na rzecz spotecznosci lokalnej, w szczegodlnosci osob zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

Cel
szczegSlowy 2. Wypra}cowgnie rozwiq_zaﬁ zawierajgcych uglugi a_ktywi_zacji sp_o’fecznej i ustugi
PO WER aktywizacji zawodowej, Swiadczone przez niepubliczne instytucje rynku pracy na
’ rzecz oso6b dlugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia i niezarejestrowanych w
w ramach ewidencji urzedu pracy.
ktérego . . i . , .
realizowane 3. Wypracowanie rozwigzan na rzecz wsparcia dla oséb laczacych opieke nad

dzieémi i osobami zaleznymi z zyciem zawodowym (tzw. pokolenie sandwich

beda projekty” generation).

4. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w zawodach, w ktérych
wiek ma wptyw na efektywnosé pracownika w miejscu pracy, w ramach
zatrudnienia u aktualnego pracodawcy.

Priorytet

. . 9al, 8VII, 91V, 10111;-54
inwestycyjny

Planowany kwartat

Lp. konkursu 1 ogtoszenia konkursu

Planowany

rozpoczecia

naboru
whnioskoéw o
dofinansowanie®

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana
alokacja (PLN)

2 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegéfowy, w ramach ktérego realizowane beds projekty
nalezy opisac rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowej
w wierszu Cel szczegoétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty bedg wybierane.

% Zaznaczyé wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2016 r. poz. 217) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru, ktérego
przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie z
podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogélnego.




60 000 000,00

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu

Typltypy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

1. Projekty z komponentem ponadnarodowym realizowane poza Common Framework.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na*:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba instytuciji, ktére wdrozyty nowe rozwigzania

s . . 17
dzieki wspotpracy z partnerem zagranicznym.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba instytucji, ktére podjety wspotprace z partnerem 19
zagranicznym w programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. W projekcie wykorzystywane sa przynajmniej dwa rodzaje dzialan wspoétpracy ponadnarodowej
sposréd nastepujacych:

1) wypracowanie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n;

* Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic.

® Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic.

3




2) transfer, zaadaptowanie i wdrozenie nowego/ych rozwiazania/n;

3) rownolegte tworzenie i wdrozenie nowego/ych rozwigzanial/n;

4) wymiana informacji i doswiadczen,

w tym obowigzkowo jednym z nich jest wymiana informacji i doswiadczen.

Uzasadnienie:

Definicja nowego rozwigzania zostanie
doprecyzowana w Regulaminie konkursu.

Zastosowanie dziatan wspotpracy
ponadnarodowej nastawionych na wdrozenie
wypracowanych  rozwigzan  pozwoli na
adaptowanie rozwigzan sprawdzonych w
innych krajach lub wypracowanie nowych
rozwigzan dotychczas nie stosowanych w
Polsce. Projekty zaktadajgce wspotprace
w tworzeniu wspdlnych  produktéw  lub
rébwnolegte tworzenie rozwigzan umozliwig

wypracowanie nowatorskich rozwigzan
wykorzystujgcych  potencjat i  odmienne
uwarunkowania wszystkich partnerow.

Natomiast realizacja projektu opartego na
transferze nowych rozwigzan pozwoli w
znacznym stopniu ograniczy¢ koszty wdrozenia
tego rozwigzania ze wzgledu na skrécony czas
jego implementacii, czy eliminacje
potencjalnych btedéw i problemdw.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na

podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)

Stosuje sie do
tematu/tematow (nr)

1-5

2. Wniosek o dofinansowanie zawiera koncepcje wdrozenia rozwigzania wypracowanego we
wspoétpracy ponadnarodowej do praktyki, w tym po zakonczeniu realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Poniewaz celem projektéw  wspotpracy
ponadnarodowej jest wdrozenie
wypracowanych rozwigzan do  praktyki,
beneficjent musi dokladnie przemysle¢ oraz
precyzyjnie zaplanowac¢ swoje dziatania w tym
zakresie, juz na etapie whniosku
o dofinansowanie. Ponadto, majgc na uwadze
wymogi  dotyczace trwatosci  rezultatéw
projektu, beneficjent jest takze zobowigzany do
zapewnienia  stosowania  wypracowanego
rozwigzania takze po zakonczeniu realizacji
projektu, w formie i zakresie przewidzianym
wnioskiem o dofinansowanie projektu.

W opisie koncepcji nalezy zawrze¢ informacje
potwierdzajgce realnos¢ wdrozenia
wypracowanego/ zaadaptowanego
rozwigzania, tj. wskazac, ze bedzie ono mogto
by¢ bezposrednio w projekcie wdrozone w
ramach obecnych warunkéw krajowych, tj. na
dzien ztozenia wniosku (np. bez wymogu
dokonania zmian legislacyjnych).

Stosuje sie do
tematu/tematéw (nr)

1-5




Beneficient musi opisa¢ we wniosku o
dofinansowanie forme oraz sposob wdrozenia
rozwigzania wypracowanego we wspotpracy
ponadnarodowej do praktyki oraz
przewidywany rodzaj instytucji, w ktdrej/ktorych
dane rozwigzanie bedzie wdrozone.
Rozwigzanie moze zosta¢ wdrozone w
instytucji beneficjenta (w tym u jego partneréw
krajowych) lub innych podmiotach
przewidzianych we wniosku o dofinansowanie.
Forma wdrozenia, na podstawie decyzji
odpowiedniego podmiotu zarzgdzajgcego, jest
zalezna od specyfiki instytucji oraz samego
rozwigzania.

Poprzez wdrozenie rozumie sie
wykorzystywanie w praktyce nowego
instrumentu/narzedzia/podejscia bedacego

przedmiotem projektu, zgodnie z zatoZzeniami
projektu  okreslonymi  we  wniosku o
dofinansowanie.

Za wdrozenie kompleksowego/kompleksowych
rozwigzania/rozwigzan uznaje sie wdrozenie do
praktyki przez podmioty, ktérych zadanh
merytorycznych to rozwigzanie dotyczy.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)

3.

Whiosek o dofinansowanie projektu jest skladany w partnerstwie ponadnarodowym, co oznacza, ze:

1) cel, produktly i

i pokazywac¢ wartos¢ dodang takiej wspoétpracy;

rezultatly projektu muszg by¢é powigzane ze wspotpracg ponadnarodowa

2) wskazane zostalo uzasadnienie dla wykorzystania wspoétpracy ponadnarodowej dla osiagniecia

celu projektu.

Uzasadnienie:

Whnioskodawca jest zobowigzany do
przedstawienia zasadnosci wykorzystania
doswiadczen dostepnych w danym
kraju/regionie/instytucji partnera
ponadnarodowego dla  osiggniecia celu
projektu, a tym samym do rozwigzania
przedstawionego w projekcie problemu/ow.
Whnioskodawca musi wykazaé, ze produktly i
rezultat'y projektu  powstaty w  wyniku
wspotpracy z partnerem ponadnarodowym.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)

Stosuje sie do
tematu/tematéw (nr)

1-5

Realizacja projektu wspélpracy ponadnarodowej obejmuje 6 etapoéw (zadan):

1) przygotowanie rozwigzania we wspétpracy z partnerem ponadnarodowym;

2) testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej projektu, z mozliwym
wsparciem partnera ponadnarodowego;

3) analiza efektéw testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii

eksperta/éow oraz




wsparcia partnera ponadnarodowego;

4) opracowanie z partnerem ponadnarodowym ostatecznej wersji wdrozeniowej produktu
z uwzglednieniem wynikow testowania i przeprowadzonej analizy;

5) wdrozenie rozwigzania do praktyki, z mozliwym wsparciem partnera ponadnarodowego;

6) wypracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika w celu zapewnienia skutecznej
trwalosci stosowania wypracowanego rozwigzania, z mozliwym wsparciem partnera
ponadnarodowego.

Wskazane kryterium ma na celu zapewnienie
aktywnego udziatu partnera
ponadnarodowego praktycznie we wszystkich
etapach realizacji projektu. Jednoczesnie
wskazanie obowigzkowych faz realizaciji
projektu wspotpracy ponadnarodowej pozwoli
na wystandaryzowanie dziatan i zapewnienie
wysokiej jakosci produktow projektu miedzy

Urseedliia e innymi  poprzez  przetestowanie  danego Stosuje sig do 1-5

rozwigzania i ewentualne wprowadzenie tematu/tematéw (nr)
zmian w jego koncepcji dla zapewnienia jak
najszerszego wykorzystania wypracowanych
rezultatdbw oraz trwatosci stosowania tego
rozwigzania.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

Projekt sktadany w konkursie jest realizowany wylgcznie w ramach jednego tematu wspétpracy
ponadnarodowej sposrod wskazanych w konkursie (ponizej):

1) Wpypracowanie rozwigzan na rzecz zarzadzania zintegrowanym pakietem uslug na rzecz
spotecznosci lokalnej, w szczegolnosci oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym;

2) Wypracowanie rozwigzan zawierajagcych ustugi aktywizacji spolecznej i ustugi aktywizacji
zawodowej, $swiadczone przez niepubliczne instytucje rynku pracy na rzecz osob diugotrwale
pozostajacych bez zatrudnienia i niezarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy;

3) Wypracowanie rozwigzan na rzecz wsparcia dla oséb tgczacych opieke nad dzieémi i osobami
zaleznymi z zyciem zawodowym (tzw. pokolenie sandwich generation);

4) Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w zawodach, w ktérych wiek ma wptyw na
efektywnos$¢ pracownika w miejscu pracy, w ramach zatrudnienia u aktualnego pracodawcy;

5) . .

Koncentracja wnioskodawcy na jednym
wybranym zagadnieniu tematycznym przyczyni
sie do petniejszego zdiagnozowania
problemoéw, co powinno skutkowac
trafniejszym dostosowaniem rozwigzan
zaplanowanych ~ do  wypracowania  we o
Uhe e e wspotpracy z partnerem ponadnarodowym, Stosuje sig do 1.5

stworzenia, zaadaptowania oraz wdrozenia w tematu/tematow (nr)
danym projekcie, a tym samym w okreslonym
temacie. W konsekwencji przyczyni sie to
takze do podniesienia jakosci proponowanych
w projektach rozwigzan, a takze sprawnej
realizacji tych przedsiewzie¢. Ograniczenie
liczby tematow mozliwych do realizacji w




danym projekcie i praktyczne powigzanie ich z
konkretnymi priorytetami inwestycyjnymi
spowoduje mozliwos¢ ptynnego ich
monitorowania oraz rozliczania na poziomie
programu.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wpisania
w tresci wniosku, w ramach ktérego tematu,
spos$rod pieciu dopuszczonych w konkursie,

sktada projekt.

(spetnienie Kryterium weryfikowane jest na

podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

6.

Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym wylgcznie w ramach Unii Europejskiej,
w tym przynajmniej jeden z partneréw pochodzi z kraju innego niz Polska, natomiast wnioskodawca

jest podmiot z Polski.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow w partnerstwie z
podmiotami funkcjonujgcymi w krajach UE
przyczyni sie do utatwienia procesu adaptaciji
i/lub wypracowania nowych rozwigzan oraz ich
wdrozenia w Polsce, ze wzgledu na
podobienstwo warunkow  spoteczno -
gospodarczych oraz regulacji prawnych.
Wymag ten ma jednoczesnie na celu utatwienie
beneficjentom biezgcej realizacji projektu i
zminimalizowanie  ryzyk  wynikajacych z
réznych systeméw prawnych
i finansowych, co pozwoli na wiekszg
efektywnos¢ w  biezgcym  zarzadzaniu
projektem oraz skrocenie czasu
dostosowywania rozwigzan do wymogow
krajowych. Przez podmiot pochodzacy z innego
kraju Unii Europejskiej rozumie sie podmiot,
ktory posiada swojg siedzibe lub filie w kraju
Unii Europejskiej innym niz Polska. Przez
podmiot pochodzgcy z Polski rozumie sie
podmiot, ktéry posiada swojg siedzibe lub filie
w Polsce.

(spefnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)

Stosuje sie do
tematu/tematow (nr)

1-5

7.

Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 2
razy we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni, Zze pojedyncze podmioty
bedg  wystepowaty -  zaréwno jako
wnioskodawcy, jak i partnerzy — w ograniczonej
liczbie wnioskéw o dofinansowanie w ramach
catego konkursu. Dzieki temu projekty beda
wyzszej jakosci, a ocenie podlega¢ bedzie
mniejsza  liczba  bardziej  réznorodnych
(przewidzianych do realizacji przez roézne
podmioty) wnioskéw o dofinansowanie.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na

Stosuje sie do
tematu/tematow (nr)

1-5




podstawie informacji dostepnych IOK)

8. Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie przewidziany jest maksymalnie na
36 miesiecy kalendarzowych.

Z gébry okreslony czas realizacji projektu
pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie
zaplanowac przedsigwzigcia, z
uwzglednieniem etapu  wdrozenia nowego
rozwigzania. Wplynie to pozytywnie na
zwiekszenie efektywnosci realizacji
przedsigwziecia, wigczajgc m.in. sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw.
Jednoczesnie proponowany okres realizacji o
Uz carliizme projektu jest wystarczajacy, aby przygotowac, a Stosuje sig do 1-5
nastepnie zrealizowa¢ =zadania w nim tematu/tematow (nr)
zaplanowane, w tym objg¢ wszystkich
uczestnikéw zaktadanymi formami wsparcia i
podjg¢é odpowiednie dziatania zaradcze w
przypadku wystgpienia trudnosci w realizacji
projektu.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

9. Minimalna wartos¢ projektu okreslona w budzecie projektu wynosi 500.000,00 PLN.

Okreslenie  minimalnej wartosci  projektu
pozwoli na osiggniecie odpowiedniej jakosci i
kompleksowosci wsparcia w ramach projektow,
zawierajgcych szeroki katalog dziatan i ustug
niezbednych do skutecznej pomocy grupie
docelowej, a takze wplynie na ograniczenie
rozdrobnienia $rodkéw przeznaczonych na o
el realizacje projektow wspotpracy Stoslje si¢ do 1-5
ponadnarodowej, ktére ze wzgledu na swojg tematu/tematow (nr)
specyfike majg koncentrowaé sie raczej na
przedsigwzigciach prowadzacych do zmiany
instrumentéw, modeli, systemdw i struktur.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)

10. Na etapie skladania wniosku w odpowiedzi na konkurs podpisany jest list intencyjny, bedacy
zalgcznikiem do wniosku, a dane partnera ponadnarodowego i zadania zaplanowane we wspoétpracy
ponadnarodowej sg wpisane we wniosku o dofinansowanie projektu.

Wymog nawigzania wspotpracy
ponadnarodowej przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie  projektu ma na celu
zwigkszenie  jakosci  proponowanych w
Unecrelifame: projekcie rozwigzan. Zostanie to zrealizowane Stosuje sig do 1-5
poprzez wspolne z partnerem tematu/tematow (nr)
ponadnarodowym przygotowanie koncepcji
samego rozwigzania
i pozwoli projektodawcy na blizsze zapoznanie
sie ze stosowanymi u partnera




instrumentami/modelami. Przyczyni sie réwniez
do zwigkszenia zaangazowania i
odpowiedzialnosci obu stron za wspdlnie
przygotowywany projekt, a tym samym do
petniejszej realizacji zasady partnerstwa.

Zataczenie listu  intencyjnego  potwierdzi
utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa
ponadnarodowego oraz pozwoli wskaza¢ dane
partnera ponadnarodowego oraz jego zadania
w ramach projektu.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie i listu intencyjnego — list
intencyjny zatgczany jest do wniosku)

11. Partner ponadnarodowy, z ktérym zostanie zawigzane partnerstwo musi posiadaé co najmniej 3
letnie doswiadczenie w realizacji dziatan dotyczacych projektu, tj. opracowywaniu i/lub wdrazaniu
rozwigzan zmierzajacych do rozwigzania problemoéw ktérych dotyczy projekt.

Konieczne jest zapewnienie udziatu w
projekcie takiego partnera ponadarowego,
ktory posiada identyfikowalne doswiadczenie w
zakresie realizacji dziatan zblizonych do
zaplanowanych ~w projekcie na rzecz
uczestnikéw projektu, ktérych problemy beda
Uzasadnienie: rozwigzywane w trakcie realizacji
przedsigwziecia. Zapewni to wysokg jakos¢
rozwigzania wypracowanego we wspotpracy
ponadnarodowe;.

Stosuje sie do

tematu/tematéw (nr) 1-5

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

12. Projekt zaklada wypracowanie i wdrozenie rozwigzania w zakresie zarzadzania zintegrowanym
pakietem ustug spotecznych.

Zintegrowany pakiet ustug spotecznych — to
pakiet zawierajacy co najmniej cztery

rodzaje ustug, ktore w sposob
kompleksowy odpowiadaja na potrzeby
lokalnej spotecznosci, z ktérych
przynajmniej jedna ma charakter

profilaktyczny.

Definicja ustug zostanie doprecyzowana w
Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
Dotychczasowy poziom $wiadczenia ustug dla tematu/tematdw (nr)
lokalnej spotecznosci jest niewystarczajgcy i
nierowny ze wzgledu na zréznicowany poziom
dochodéw  obywateli.  Ponadto  brakuje
koordynaciji ustug dla spotecznosci na réznych
poziomach obstugi mieszkancow danej
spotecznosci, co powoduje, ze sg one
rozproszone i nie zawsze skierowane do
oso6b/grup najbardziej potrzebujgcych.
Ogolnopolskie badania wskazujg, ze sSredni
odsetek klientdw korzystajacych z ustug

Uzasadnienie:




innych, niz pomoc finansowa w Os$rodkach
Pomocy Spotecznej wynosi niecate 15%
(Wrzos, 2011). Istnieje tez pilna konieczno$¢
zapewnienia osobom starszym i
niesamodzielnym wsparcie ze strony
srodowiska lokalnego, zamiast umieszczania
ich w instytucjach opiekunczych. Ten sam
problem dotyczy dzieci przebywajgcych w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych.
Konieczny jest rozwdj rodzinnych form pieczy
zastepczej. Dotychczasowe  mechanizmy
wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocy i
integracji spotecznej, a innymi instytucjami
publicznymi, pomimo réznych rozwigzanh
prawnych ufatwiajgcych te wspétprace, w wielu
obszarach sg nie wystarczajgce. Istniejgce
rozwigzania legislacyjne okreslajg prawne ramy
tej wspotpracy, nie wyczerpujg mozliwosci jej
usprawnienia.

Aby dziatania kierowane do danej grupy byty
skuteczne, nalezy zastosowac szeroki katalog
ustug. W celu zapewnienia kompleksowosci
oraz zmaksymalizowania skutecznosci i
efektywnosci wsparcia, wnioskodawca
powinien zaproponowac rozwigzanie
zawierajgce przynajmniej cztery rodzaje ustug.
W wypracowanym modelu Kkluczowe jest
uwzglednienie dziatan profilaktycznych,
poniewaz praktyka dziatan stuzb spotecznych
w duzej mierze ogranicza sie do rozwigzywania
biezgcych problemdéw osob korzystajgcych z
pomocy spotecznej.
(spetnienie kryterium weryfikowane jest na

podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)

13. Rozwiazanie dotyczace zarzadzania zintegrowanym pakietem ustug spotecznych:

1) jestrealizowane na rzecz spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci oséb lub rodzin zagrozonych
uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

2) zaklada wspélprace pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a podmiotami
innych polityk sektorowych (np.: ochrony zdrowia, edukacji, sagdownictwa, policji);

3) uwzglednia zaangazowanie lokalnej spotecznosci na etapie realizacji projektu;
4) uwzglednia aspekt deinstytucjonalizacji ustug;

5) zaktada obowigzkowy udzial jednego powiatu oraz co najmniej jednej gminy wchodzacej w
sktad tego powiatu.

Definicje pojeé: spotecznosé lokalna, osoby
lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub

wykluczeniem spotecznym,
deinstytucjonalizacja ustug, zostang L
Uzasadnienie: doprecyzowane w Regulaminie konkursu. Sl EREY 1

tematu/tematow (nr)

Nowe kierunki interwencji Panstwa (Krajowy
Program Przeciwdziatania Ubostwu i
Wykluczeniu Spotecznemu 2020 Nowy wymiar
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aktywnej integracji), zaktadajg stopniowg
deinstytucjonalizacje niektorych ustug
spotecznych zwtaszcza tych zwigzanych z
opiekg nad osobami  starszymi  oraz
niepetnosprawnymi, co powinno zwiekszy¢
udziat wsparcia ze strony Srodowiska lokalnego
na rzecz oséb potrzebujgcych i rozwdj pracy
srodowiskowej ze wsparciem rozwoju, np.
ustug sasiedzkich. Aby ustugi byty dobrze
ukierunkowane i ftrafiaty do najbardziej
potrzebujgcych, konieczny jest staty kontakt i
wspotpraca ze przedstawicielami spotecznosci
lokalnej, poniewaz to wilasnie oni sa najlepiej
zorientowani w zakresie rzeczywistych potrzeb.
Wskazane bytoby wigczenie obywateli w udziat
w diagnozowaniu, okre$laniu celow oraz
sposobu ich osiggniecia jesli chodzi o ustugi.
W taki sposéb podniesie sie poziom
efektywnosci swiadczenia ustug. Ponadto, aby
projekt przyniést okreslone rezultaty w zakresie
lepszego i bardziej kompleksowego
Swiadczenia ustug spotecznych oraz rozwoju
wspotpracy miedzysektorowej konieczne jest
uczestnictwo przynajmniej jednej jednostki
samorzadu terytorialnego ze szczebla powiatu
oraz gminy, aby wypracowane rozwigzanie
odpowiadato na rzeczywiste potrzeby.

(spefienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

14. Grupe docelowg wsparcia stanowia, jako uzytkownicy danego rozwigzania, jednostki samorzadu
terytorialnego na poziomie gminnym i powiatowym, instytucje pomocy i integracji spolecznej oraz
podmioty nalezace do przynajmniej dwoch z ponizszych kategorii:

sady;

podmioty ekonomii spotecznej;
placowki ochrony zdrowia;
stuzby policji;

szkoty lub placéwki systemu oswiaty;
placowki wychowania przedszkolnego;
instytucje kultury i placéwki kulturalno-oswiatowe.

Dodatkowo, jesli przyczynia sie to do osiggniecia celu projektu, grupg docelowa moga byé¢ osoby/podmioty
niezbedne dla realizacji wspoétpracy ponadnarodowej lub wdrozenia rozwigzania do praktyki.

Uzasadnienie:

Definicje pojeé: instytucje pomocy i
integracji spotecznej, podmioty ekonomii
spotecznej, zostang doprecyzowane w
Regulaminie konkursu.

Wskazane w  kryterium grupy docelowe to
jednostki  samorzadu  terytorialnego  na
poziomie gminnym i powiatowym, instytucje
pomocy i integracji spotecznej oraz instytucje z
innych sektoréw, =z ktérymi najczesciej
wspotpracujg JST i instytucje pomocy i
integracji spoteczne;.

Zapewnienie skutecznych i kompleksowych
ustug na rzecz spotecznosci lokalnej jest

Stosuje sie do
tematu/tematow (nr)
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mozliwe jedynie przy trwatej wspodtpracy
réznych instytucji.

Wybor wskazanej grupy docelowej, ktorej
problemy majg zosta¢ ztagodzone/rozwigzane
dzieki rozwigzaniom wypracowanym we
wspotpracy ponadnarodowej bedzie
komplementarny do dziatan zaplanowanych w
Priorytecie  Inwestycyjnym 91  Aktywne
wigczenie, w tym z mysSla o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na zatrudnienie.

Jako uzytkownicy sg rowniez traktowani

beneficjenci i partnerzy krajowi projektu
wskazani powyzej, ktorzy po
wypracowaniu/zaadaptowaniu rozwigzania

wdrozg je do praktyki w swoich instytucjach,
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

15. Rozwigzanie wypracowane w projekcie obejmuje:

¢ lokalne partnerstwo wspolpracy na rzecz przywrécenia osob dlugotrwale pozostajacych bez
zatrudnienia i niezarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy na rynek pracy;

e zestaw ustlug z zakresu aktywizacji spotecznej uwzgledniajacy diagnoze sytuacji ww. oséb i
dzialania motywujace do aktywizacji, w tym zmiane postawy;

o zestaw ustug z zakresu aktywizacji zawodowej.

Definicja ustug aktywizacji spotecznej i ustug
aktywizacji zawodowej zostanie
doprecyzowana w Regulaminie konkursu.

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktdére nie
rejestrujg sie w urzedach pracy stanowig bardzo
trudng grupe odbiorcow wsparcia w obszarze
aktywizacji spotecznej i zawodowej. Publiczne
stuzby zatrudnienia nie zajmujg sie tg kategoria,
poniewaz osoby te nie posiadajg statusu osoby
bezrobotnej, wiec nie mogg skorzysta¢ z oferty
aktywizacji zawodowej. Osoby takie, oprécz
posiadania niskich kwalifikacji zawodowych czesto Stosuie sie d
Uzasadnienie: charakteryzuje takze brak motywacji do ich osuje S'e, °
podniesienia i podjecia zatrudnienia w ogole, tematu/tematow (nr)
dlatego konieczne jest zastosowanie w stosunku
do nich najpierw dziatan z zakresu szeroko
rozumianej aktywizacji spotecznej, ktére nie lezg w
kompetencji publicznych stuzb zatrudnienia, a
nastepnie dziatan z  zakresu aktywizacji
zawodowej.

Szczegdlnie istotne w tym kontekScie sg
niepubliczne instytucje rynku pracy, ktore ze
wzgledu na specyfike swojego dziatania i
indywidualizacje ~ wsparcia mogg  aktywnie
pomaga¢ w poszukiwaniu zatrudnienia osobom
niezarejestrowanym w urzedach pracy o niskich

® Na ten fakt wskazujg rezultaty projektu systemowego ,Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-zawodowej w $rodowisku
lokalnym”, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL 2007-2013.

" Nalezy wskazaé, ktore elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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kwalifikacjach, a takze niskich kompetencjach
spotecznych.

To wtasnie podmioty niepubliczne czesto skupiajg
sie w swoich dziataniach na pomocy w powrocie
na rynek pracy grupom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji - osobom dtugotrwale pozostajgcym bez
zatrudnienia, niepetnosprawnym, opuszczajgcym
zaktady karne, czy placowki opiekunczo -
wychowawcze - stanowiagc dopetnienie
dziatalnosci podmiotéw sfery publicznej.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie)

16. Grupe docelowa wsparcia stanowig, jako uzytkownicy:
e niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym organizacje pozarzadowe.
Ponadto, jesli jest to uzasadnione specyfika projektu, uzytkownikami moga by¢:
e instytucje pomocy i integracji spotecznej (w tym podmioty zatrudnienia socjalnego) lub
e publiczne stuzby zatrudnienia lub

e pracodawcy.

Dodatkowo, jesli przyczynia sie to do osiagniecia celu projektu, grupa docelowa moga by¢ osoby/podmioty
niezbedne dla realizacji wspoétpracy ponadnarodowej lub wdrozenia rozwigzania do praktyki.

Wskazane w kryterium grupy docelowe to
niepubliczne instytucje rynku pracy oraz inne
podmioty i organizacje, z ktérymi niepubliczne
instytucje rynku pracy najczesciej wspotpracujg w
ramach $wiadczenia ustug aktywizacji spotecznej
oraz ustug aktywizacji zawodowe;.

Jako uzytkownicy sa rowniez traktowani Stosuje sie do 5
beneficjenci i partnerzy krajowi projektu wskazani tematu/tematow (nr)
powyzej, ktérzy po wypracowaniu/zaadaptowaniu
rozwigzania wdrozg je do praktyki w swoich
instytucjach, zgodnie =z zapisami wniosku o
dofinansowanie.

Uzasadnienie:

(spetnienie  kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie)

17. Rozwiazanie wypracowane w projekcie zawiera przynajmniej dwa z nastepujacych elementéw
wsparcia, przy czym obowiazkowo nalezy zastosowacé element nr 1:

1. wsparcie ze strony instytucji lub organizacji lokalnych, poprzez wprowadzanie zr6znicowanych
form opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi, w celu utatwienia godzenia opieki z zyciem
zawodowym;

2. wsparcie psychologiczne dla oséb sprawujacych jednoczesng opieke nad dzieémi i osobami
zaleznymi;

3. wsparcie doradcze lub szkoleniowe w organizacji opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi;

4. podnoszenie swiadomosci wsréd pracodawcéw w zakresie potrzeb pracownikow sprawujacych

jednoczesng opieke nad dzieémi i osobami zaleznymi oraz wprowadzenie udogodnien w miejscu
pracy np.: elastyczne formy pracy, uwzglednianie potrzeb tej grupy w pakietach socjalnych.

13




Uzasadnienie:

Rozwigzanie wypracowane w projekcie powinno
uwzglednia¢  elementy  odpowiadajgce na
problemy, z ktérymi najczesciej borykajg sie osoby
sprawujgce jednoczesng opieke nad dziec¢mi i
osobami zaleznymi.

Osoby te majg trudnosci z organizacjg czasu, ze
wzgledu na koniecznos¢ czesto catodobowe;j
opieki nad bliskimi. Wigze sie to z licznymi
absencjami w pracy, a czesto decyzjg o rezygnacji
z pracy. Pracodawcy nie uswiadamiajg sobie wagi
problemu, ktéry w starzejgcym sie spoteczenstwie,
bedzie dotykat coraz wigkszej liczby pracownikow.

Instytucje publiczne odpowiedzialne za wsparcie w
zakresie opieki nad osobami chorymi/ starszymi,
wypetniajg swoje zadania tylko w ograniczonym
przepisami zakresie, skupiajgc sie na same;j tylko
opiece nad osobg zalezng, a nie wsparciu 0osob
opiekujgcych sie. Trudna sytuacja zyciowa osob
opiekujgcych sie jednocze$nie dzie¢mi i innymi
osobami zaleznymi prowadzi do problemdw natury
psychologicznej np.: depresii, konfliktéw
rodzinnych.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
tematu/tematow (nr)

18. Grupe docelowa wsparcia stanowia, jako uzytkownicy:

e instytucje pomocy i integracji spotecznej lub

¢ jednostki samorzadu terytorialnego na poziomie gminnym lub powiatowym lub

e instytucje rynku pracy lub

e pracodawcy i organizacje pracodawcéw lub

e szkoly lub placéwki systemu oswiaty lub

e osrodki wychowania przedszkolnego Iub

e podmioty lecznicze lub

e organizacje pozarzadowe.

Dodatkowo, jesli przyczynia sie to do osiagniecia celu projektu, grupa docelowg moga by¢ osoby/podmioty
niezbedne dla realizacji wspoétpracy ponadnarodowej lub wdrozenia rozwigzania do praktyki.

Uzasadnienie:

Wskazana w kryterium grupa docelowa to
podmioty/instytucje, ktore sg najbardziej
zainteresowane rozwojem wsparcia dla oséb w
wieku  aktywnosci zawodowej  dwustronnie
obcigzonych obowigzkami domowymi ze wzgledu
na konieczno$¢ réwnoczesnej opieki np. nad
rodzicami/dziadkami oraz dzie¢mi/wnukami.

Jako uzytkownicy sg réwniez traktowani
beneficjenci i partnerzy krajowi projektu wskazani
powyzej, ktérzy po wypracowaniu/zaadaptowaniu
rozwigzania wdrozg je do praktyki w swoich
instytucjach, zgodnie =z zapisami wniosku o
dofinansowanie.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
tematu/tematéw (nr)
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19. Rozwigzanie wypracowane w projekcie zawiera elementy majace na celu opracowanie i wdrozenie
systemu organizacji pracy umozliwiajgcego utrzymanie zatrudnienia przez osoby w zawodach, w
ktéorych wiek ma wplyw na efektywnos¢ pracownika w miejscu pracy, przy czym obligatoryjnym
elementem tego systemu ma byé podniesienie sSwiadomosci pracodawcéw w zakresie korzysci i
ograniczen wynikajacych z utrzymania pracownikéw w ww. zawodach.

Starzenie sie spoteczenstwa w nieodlegtej
perspektywie grozi powaznym spadkiem zasobéw
sity roboczej oraz niedoborem pracownikow.
Rosngca swiadomosé tego problemu zmienia
cele polityki rynku pracy, stad niezwykle waznym
jest podejmowanie dziatah majacych na celu
utrzymanie zatrudnienia oséb bez wzgledu na
wiek.

Zmiana $wiadomosci pracodawcow w zakresie
utrzymania zatrudnienia przez osoby w zawodach,
w ktorych wiek ma wplyw na efektywnosc
pracownika w miejscu pracy oraz dziatania w
zakresie ksztatcenia zawodowego, profilaktyki
zdrowotnej czy organizacji pracy i ptacy, moze
niwelowac¢ zdiagnozowany problem. Pracodawcy
nie uswiadamiajg sobie wagi problemu, ktéry w Stosuje sie do
starzejgcym sie spoteczenstwie, bedzie dotykat tematu/tematéw (nr)
coraz wiekszej liczby pracownikéw. Stad
niezbedne wobec nich dziatania informacyjne
wskazujgce korzysci i ograniczenia wynikajace z
utrzymania zatrudnienia przez ww. 0soby.
Korzysci sg obopdlne. Wdrozenie modelu daje
pracownikom szanse na dtuzszg aktywnosé
zawodowg i utrzymanie wynagrodzenia, a
pracodawcom  posiadanie = pracownikbw 0
odpowiedniej wiedzy, motywacji oraz szanse
rozwoju dtugookresowego.

Uzasadnienie:

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

20. Grupe docelowg wsparcia stanowia, jako uzytkownicy:

e pracodawcy lub

e instytucje rynku pracy lub
e partnerzy spoteczni lub

e oOrganizacje pozarzadowe.

Dodatkowo, jesli przyczynia sie to do osiagniecia celu projektu, grupg docelowa moga byé
osoby/podmioty niezbedne dla realizacji wspoétpracy ponadnarodowej lub wdrozenia rozwigzania do
praktyki.

Wskazana w kryterium grupa docelowa to
podmioty/instytucje, ktore sg najbardziej
zainteresowane  wdrazaniem takich  metod
zdobywania nowych kompetenciji oraz
podwyzszania kwalifikacji przez pracownikéw.

szl Jako uzytkownicy sg réwniez traktowani Stosuje sie do 4
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beneficjenci i partnerzy krajowi projektu wskazani
powyzej, ktérzy po wypracowaniu/zaadaptowaniu
rozwigzania wdrozg je do praktyki w swoich
instytucjach, zgodnie =z zapisami wniosku o
dofinansowanie.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie)

tematu/tematow (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Finansowanie wspotpracy ponadnarodowej wylacznie na zasadzie
wzajemnosci, tj. kazdy z partnerow ponosi swoje koszty, bez

pokrywania

jakichkolwiek kosztow partnera/ow

ponadnarodowegol/ych z budzetu PO WER.

WAGA

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw w partnerstwie ma za zadanie
wspieraé budowanie naturalnej sieci wspétpracy.
Celem wykorzystania zasady wzajemnosci jest
zapewnienie zaangazowania obu stron/wszystkich
stron partnerstwa w przygotowanie i realizacje
projektu poprzez logiczny podziat zadan i obowigzkow
oraz  kosztow ich realizacji, stanowigcych
konsekwencje udziatu obu partneréw w opracowaniu
koncepcji wsparcia (np. wkiadu dobrych praktyk),
wynoszonych korzyéci oraz wzajemnej
odpowiedzialnosci za realizacje projektu.
Jednoczesnie, okreslenie sposobu finansowania
wspotpracy na zasadzie wzajemnosci zapewnia
odpowiedni potencjat finansowy partnera/éw oraz
pozwala na unikniecie ryzyk zwigzanych z
przeptywami finansowymi, a tym samym gwarantuje
mozliwos¢ zachowania ptynnosci finansowej i
zrealizowania projektu z sukcesem.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

ELEMENTY KONKURSU’

1.  ocena formalna
2. ocena-merytoryczna
3.  lub ocena formalno - merytoryczna

" Nalezy wskazaé, ktore elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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