Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

MINISTERSTWO Unia Europejska [Ea
ROZWOIU Europejski Fundusz Spoteczny o e

Harmonogram naborow wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na 2017 rok*
(wersja1lz30.11.2016r.)

Numer i nazwa Planowany Typy projektéw mogacych Orientacyjna Instytucja Dodatkowe
Priorytetu/Dziatania/ termin uzyskaé dofinansowanie kwota ogtaszajaca informacje
Poddziatania rozpoczecia przeznaczona na konkurs
e dofinansowanie
projektow
w ramach

konkursu — kwota
dofinansowania
publicznego w
ztotéwkach

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

! Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej (www.power.gov.pl). Jednoczesnie Instytucja
Zarzadzajgca informuje, ze zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pézn zm.) dopuszcza sie mozliwos¢ aktualizacji harmonogramu z zastrzezeniem, ze aktualizacja nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizaciji.
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Dziatanie 1.1 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy

Podziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi
mftodych

Brak naboréw w tym dziataniu, projekty realizowane sg wytgcznie w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
kwiecien 2017 r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej oséb
mtodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych
pracy, w tym w szczegdlnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy) poprzez:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy

w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):

a) identyfikacja potrzeb oséb
miodych pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie

10 200 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku

wupbialystok.praca.go
v.pl/web/power

Wymagany
wkfad wiasny
beneficjenta w

wysokosci min.
5%.



http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power
http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power

mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob miodych,

b) kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub os6b, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

a) kontynuacja nauki dla oséb
miodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,
b) nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie,




m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze

i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk

i Stazy,

b) wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsigbiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete
do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnosc tej
formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wytacznie w
potgczeniu

Z subsydiowanym zatrudnieniem),
4) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode niepetnosprawne w
zakresie zdobycia i utrzymania




zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb oséb niepetnosprawnych

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
styczeh 2017 r.

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy

w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):

a) identyfikacja potrzeb oséb
miodych pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob miodych,

b) kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg
system edukaciji lub oséb, u
ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych

20 000 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku

www.wup.gdansk.pl

Wymagany
wkfad wlasny
beneficjenta w

wysokosci min.
5%.
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umiejetnosci i kompetencji:

a) kontynuacja nauki dla oséb
mtodych, u ktorych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej
lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

b) nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenc;ji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia.

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy,

b) wsparcie zatrudnienia osoby
mtodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla




0s0b, u ktorych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
(wytgcznie w potgczeniu

z subsydiowanym zatrudnieniem).
4) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnosc¢
zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES):

a) wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob, ktore
majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub
branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na
podjecie zatrudnienia

w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie i Polskie Ramy
Jakosci Praktyk i Stazy),

b) wsparcie mobilnosci
geograficznej dla oséb miodych, u
ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw




dojazdu, zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie.

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

a) niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby mtode
niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawne;j,
ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb osob niepetnosprawnych.

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

a) wsparcie oséb miodych w
zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.




Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
kwiecieh 2017 r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych
pracy, w tym w szczegoélnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy) poprzez:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (obligatoryjne);
2) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢
zawodowa na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy

36 190 103 z¥

Wojewaodzki Urzad
Pracy w Katowicach

efs.wup-katowice.pl

Wymagany
wkiad wtasny
beneficjenta w

wysokosci min.
5%.

% W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula srodkéw w wysokosci 3 000 000,00 zt na dofinansowanie projektéw skierowanych wylacznie do oséb z niepetnosprawnosciami.
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skierowane do os6b
niepetnosprawnych;

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0Ss0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabbér:
sierpien 2017 r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych
pracy, w tym w szczegolnosci osob
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy) poprzez:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej (obligatoryjne);
2) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukaciji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnosé

17 136 854 zt

Wojewaodzki Urzad
Pracy w Kielcach

www.wup.kielce.pl

Wymagany
wkiad wtasny
beneficjenta w

wysokosci min.
5%.
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zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb
niepetnosprawnych;

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi

przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
sierpien 2017 r.

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (obligatoryjne);
2) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukaciji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢
zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci

45 030 020 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi

wuplodz.praca.gov.pl

Wymagany
wkfad wlasny
beneficjenta w

wysokosci min.
5%.
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EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb
niepetnosprawnych.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
marzec 2017 r.

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (obligatoryjne);
2) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢
zawodowa na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb
niepetnosprawnych.

13242 077 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu

wupopole.praca.gov.pl

Wymagany
wkfad wiasny
beneficjenta w

wysokosci min.
5%.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajagcych bez

Nabbér:
maj 2017 r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowe]j aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej oséb

18 164 563 zt

Wojewaodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie

Wymagany
wkfad wtasny
beneficjenta w
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pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spofecznego

mtodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych
pracy, w tym w szczegoélnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy) poprzez:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (obligatoryjne);
2) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢
zawodowa na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb
niepetnosprawnych;

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

wuprzeszow.praca.gov
.ol

wysokosci min.
5%.
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Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabbér:
lipiec 2017 r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych
pracy, w tym w szczegoélnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy) poprzez:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (obligatoryjne);
2) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢
zawodowa na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb
niepetnosprawnych.

8 864 081 zt

Wojewaodzki Urzad
Pracy w Szczecinie

www.wup.pl

Wymagany
wkiad wtasny
beneficjenta w

wysokosci min.
5%.
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Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
marzec 2017 r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych
pracy, w tym w szczegoélnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy) poprzez:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (obligatoryjne);
2) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢
zawodowa na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb
niepetnosprawnych.

12 548 100 zt

Wojewaodzki Urzad
Pracy w Zielonegj
Gorze

wupzielonagora.praca.

gov.pl

Wymagany
wkiad wtasny
beneficjenta w

wysokosci min.
5%.
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Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.2
Wsparcie udzielane
Z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi
mtodych

Nabbér:
styczen 2017°r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej os6b
miodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych
pracy, w tym w szczegdlnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy) poprzez:

1) instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (obligatoryjne):
- identyfikacja potrzeb oso6b
miodych pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob miodych,

- kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania

10 700 000 zt*

Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu

wup.torun.pl

Wymagany
wkiad wtasny
beneficjenta w

wysokosci min.
5%.

* WUP w Toruniu planuje ogtoszenie niniejszego konkursu w grudniu 2016 r.

* Ostateczna kwota przeznaczona na konkurs/nabér uzalezniona bedzie od dostepnosci Srodkéw w ramach alokacji przeznaczonej na Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
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kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

2) instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osdb, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla oséb
mtodych, u ktorych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia.

3) instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

- habywanie lub uzupetnianie
dosdwiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy




wskazane w Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete
do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnosc tej
formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wylgcznie w
potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem).

4) instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢
zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES):

- wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob, ktore
majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmiang lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub
kwalifikacji pozwalajaca na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych
ustug (np. Europejska i Polska




Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci
geograficznej dla oséb miodych, u
ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania
W nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie
kosztéow dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie.

5) instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby miode
niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktorego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb osdb niepetnosprawnych.
6) instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

wsparcie osob miodych w
zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej




(dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.3 Wsparcie
0s0b mtodych
znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej
sytuaciji

Podziatanie 1.3.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
grudzien 2017 r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej oséb
mtodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych
pracy, w tym w szczegolnosci osob
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy) poprzez:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej (obligatoryjne):
a) identyfikacja potrzeb oso6b
miodych pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob miodych,

b) kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania

150 000 000 zt

Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

efs.mrpips.gov.pl

Wymagany
wkfad wiasny
beneficjenta w

wysokosci min.
5%.
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rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osdéb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

a) kontynuacja nauki dla os6b
mtodych, u ktorych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,
b) nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego




zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach
Jakosci Praktyk i Stazy,

b) wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsigbiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete
do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osdb, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnosc tej
formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wytgcznie w
potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem),

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢
zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES):

a) wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob, ktore
majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmianeg lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub
kwalifikacji pozwalajagcych na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce




standardy wyznaczone dla tych
ustug (np. Europejskie i Polskie
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

b) wsparcie mobilnosci
geograficznej dla oséb miodych, u
ktorych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania
W nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie
kosztéow dojazdu, zapewnienie
Srodkow na zasiedlenie,

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

a) niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby miode
niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb osob niepetnosprawnych,
6) Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

a) wsparcie osob miodych w
zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej




dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.3 Wsparcie
0s0b mtodych
znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej
sytuacji

Podziatanie 1.3.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spofecznego

W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatanie 2.1 Réwnoséc¢ Nabor: Wdrozenie narzedzi wspierajgcych 4297 811 z Ministerstwo W ramach
Szans mezczyzn i grudzieh 2017 r. | przeciwdziatanie dyskryminacji w Rodziny Pracy i konkursu
kobiet we wszystkich miejscu pracy i w dostepie do Polityki zostanie
dziedzinach, w tym w zatrudnienia w matych Spotecznej wybrany 1
dostepie do przedsiebiorstwach. efs.mrpips.qov.pl Whioskodawca.
zatrudnienia, rozwoju

kariery, godzenia Zycia

zawodowego i

prywatnego

Dziatanie 2.1 Réwnos$c¢ Nabbr: Szkolenia w zakresie form opieki 5 585 000 z Ministerstwo W ramach
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Szans mezczyzn i
kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym w
dostepie do
zatrudnienia, rozwoju
kariery, godzenia zycia
zawodowego i
prywatnego

pazdziernik 2017 r.

nad dzieémi w wieku do lat 3
skierowane do przedstawicieli
podmiotéw tworzacych i
prowadzgcych instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (w
szczegolnosci do przedstawicieli
wtadz samorzgdu gminnego i
pracownikow jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych
za rozwaj form opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3).

Rodziny Pracy i
Polityki
Spotecznej

efs.mrpips.gov.pl

konkursu
zostanie
wybranych 4
Whnioskodawcé
W.

Dziatanie 2.1 Roéwnos¢
szans mezczyzn i
kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym w
dostepie do
zatrudnienia, rozwoju
kariery, godzenia zycia
zawodowego i
prywatnego

W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 2.2 Wsparcie
na rzecz zarzgdzania
strategicznego
przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi
konkurencyjnej na
rynku

Nabor:
kwiecien 2017 r.

Dziatania szkoleniowe i/lub
doradcze skierowane do
przedstawicieli MMSP w zakresie:
a) funkcjonowania na rynku
zamowien publicznych,

b) wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamdwien
publicznych.

2 000 000 z

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsiebiorczosci

www.parp.gov.pl

Dziatanie 2.2 Wsparcie
na rzecz zarzgdzania
strategicznego

Nabor:
czerwiec 2017 r.

Dziatania szkoleniowe i/lub
doradcze skierowar]e do
przedstawicieli MMSP w zakresie:

20 000 000 zt

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsiebiorczosci
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przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi
konkurencyjnej na
rynku

a) funkcjonowania na rynku
zamoéwien publicznych,

b) wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamdwien
publicznych.

www.parp.gov.pl

Dziatanie 2.2 Wsparcie
na rzecz zarzgdzania
strategicznego
przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi
konkurencyjnej na
rynku

Nabor:
kwiecien 2017 r.

Realizacja przez partnerow
spotecznych dziatan majgcych na
celu opracowanie analizy potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstw
sektora MMSP (z uwzglednieniem
pracownikéw w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy), ktorzy nie
posiadajg planu lub strategii
rozwoju, w tym m. in.:

1) Identyfikacja potencjalnych
odbiorcéw wsparcia

a) na poziomie indywidualnych
przedsiebiorstw,

b) na poziomie grup
przedsiebiorstw, np. branz,
terytoriéw, grup kooperujgcych

w ramach fancucha dostaw,
klastrow lub w odniesieniu do
inteligentnych specjalizacj;

2) Opracowanie analizy potrzeb
rozwojowych MMSP:

a) na poziomie indywidualnych
przedsiebiorstw

b) na poziomie grup
przedsiebiorstw, np. branz,
terytoriéw, grup kooperujgcych w
ramach fancucha dostaw, klastrow
lub w odniesieniu do inteligentnych
specjalizaciji;

3) Przygotowanie propozycji
planéw rozwojowych okreslajgcych

50 000 000 zt

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsiebiorczosci

www.parp.gov.pl
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zakres dziatan niezbednych do
zaspokojenia zidentyfikowanych
potrzeb rozwojowych oraz
monitoring i doradztwo w zakresie
ich wdrozenia.

4) Analiza faktycznej dostepnosci
ustug rozwojowych dla MMSP w
ramach podmiotowych systemow
finansowania i - o ile dotyczy -
podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

5) Upowszechnianie wsrod
interesariuszy wiedzy o
zdiagnozowanych potrzebach lub
barierach rozwojowych, ktére
wykraczajg poza bezposredni
zakres wsparcia w RUR i
podejmowanie dziatan
wdrozeniowych lub interwencji
koniecznych do ich zaspokojenia
(mainstreaming potrzeb
rozwojowych).

6) Badanie wdrazania i realizacji
przez firmy planéw rozwojowych
zostanie takze przeprowadzone
przez PARP.

Dziatanie 2.4
Modernizacja
publicznych i
niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie
ich do potrzeb rynku

pracy

Nabor:
czerwiec 2017 r.

1) Szkolenia kluczowych i
merytorycznych pracownikow
Instytucji Rynku Pracy w zakresie
wytgcznie:

a) zmian zwigzanych z
przeprowadzong w 2014 r.
nowelizacjg (w tym przede
wszystkim mozliwosci
wykorzystania nowych
instrumentow i ustug, takich jak
m.in. bony szkoleniowe,

1 155 000 z

Ministerstwo
Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej

efs.mrpips.gov.pl

Do
dofinansowania
zostanie

wybrany 1
projekt.

Wymagany
wkfad wtasny
beneficjenta w

wysokosci min.
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zatrudnieniowe, granty na
teleprace) oraz przysztymi
nowelizacjami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

b) indywidualizacji wsparcia
udzielanego osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy oraz
pracodawcom przez pracownikow
PSZ petnigcych funkcje doradcy
klienta.

c¢) profesjonalizacji ustug
Swiadczonych na rzecz osob
znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, w tym
lepsze przygotowanie pracownikow
do swiadczenia ustug dla tych oséb
(z wytgczeniem szkolen, ktére nie
sg zwigzane bezposrednio z
zadaniami wykonywanymi na
zajmowanych stanowiskach).

d) swiadczenia ustug w ramach
sieci EURES, ktorych finansowanie
panstwa cztonkowskie sg
zobowigzane przejgé na mocy
reformy zasad funkcjonowania
sieci EURES.

3%.

Dziatanie 2.4
Modernizacja
publicznych i
niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie
ich do potrzeb rynku

Nabor:
kwiecien 2017 r.

Rozbudowa istniejgcego narzedzia
prognozowania popytu na prace
pozwalajgca na lepsze
dopasowanie narzedzia do potrzeb
instytucji rynku pracy oraz jego
integracja z innymi funkcjonujgcymi
narzedziami prognostycznymi i
bazami danych.

7 655775 zt

Ministerstwo
Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej

efs.mrpips.gov.pl

Do
dofinansowania
zostanie
wybrany jeden
projekt.
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pracy

Dziatanie 2.5 Nabbr: Dziatania edukacyjne na rzecz 4 000 000 zt Ministerstwo Do
Skuteczna pomoc grudzien 2017 r. | kluczowych pracownikow instytucji Rodziny Pracy i dofinansowania
spoteczna pomocy i integracji spotecznej Polityki Spoteczne;j zostanie
obejmujgce szkolenia z zakresu efs.mrpips.qov.pl wybranych 6
superwizji. projektow.
Wymagany
wkfad wlasny
beneficjenta w
wysokosci min.
3%.
Dziatanie 2.5 W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.
Skuteczna pomoc
spofeczna
Dziatanie 2.6 Wysoka Nabor: 1) Rewizja i rozbudowa 39 735650 z Ministerstwo Do
jakosc¢ polityki na rzecz listopad 2017 r. istniejgcych rozwigzan ustawowych Rodziny Pracy i | dofinansowania
wigczenia spotecznego realizowanych przez podmioty Polityki zostanie
i zawodowego 0s6b publiczne i niepubliczne na rzecz Spotecznej wybrany jeden
niepetnosprawnych wiaczenia spotecznego osob projekt.

niepetnosprawnych oraz
wypracowanie nowych rozwigzan
w tym zakresie.

2) Wypracowanie i wdrozenie
instrumentoéw, wspierajgcych
zatrudnienie i utrzymanie sie na
rynku pracy oséb
niepetnosprawnych:

a) instrument wspierania
pracodawcow w zakresie
dostosowania do zatrudnienia

efs.mrpips.gov.pl
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osoby niepethosprawnej,
pozyskania niepetnosprawnego
pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie
skutkéw niepetnosprawnosci,

b) instrument wspierania osob
niepetnosprawnych w zakresie
pozyskania przez nie zatrudnienia,
w tym przechodzenia pomiedzy
rehabilitacjg spoteczng a
zawodowa,

c¢) instrument wspierania oséb
niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie
dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatanie 2.6 Wysoka Nabor: Wypracowanie i upowszechnianie, 5228 375 z Ministerstwo Do
jakosc¢ polityki na rzecz lipiec 2017 r. we wspotpracy z partnerami Rodziny Pracy i | dofinansowania
wilgczenia spotecznego spotecznymi, modelu wsparcia Polityki Zostanie

i zawodowego 0soéb 0s6b niepetnosprawnych w Spotecznej wybrany jeden
niepetnosprawnych Srodowisku pracy. efs.mrpips.qov.pl projekt.
Dziatanie 2.7 Nabor: Kompleksowe dziatania na rzecz 22 000 000 z Ministerstwo Wymagany

Zwiekszenie szans na

wrzesien 2017 r.

poprawy wyksztatcenia i

Rodziny Pracy i

wktad wiasny

zatrudnienie oséb zatrudnienia cztonkow Polityki beneficjenta w
szczegolnie spotecznosci romskiej, a takze Spotecznej wysokosci min.
zagroz‘onygh dziatania na_r;ecz |IkWId.aCJ.I barier, efs.mrpips.qov.pl 3%.
wykluczeniem ktére utrudniajg zatrudnianie
spotecznym Romow i integracje ze

spotecznoscig wiekszosciowa.
Dziatanie 2.8 Rozw¢j Nabor: Wypracowanie standardow i 61 056 000 zt Ministerstwo Do

ustug spotecznych

kwiecien 2017 r.

przeprowadzenie pilotazy w

Rodziny Pracy i

dofinansowania
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Swiadczonych w zakresie ustug mieszkalnictwa Polityki zostanie
Srodowisku lokalnym wspomaganego dla oséb o Spotecznej wybranych
specyficznych potrzebach, efs.mrpips.qov.pl sze$c¢
z uwzglednieniem mozliwosci projektéw.
finansowania tych rozwigzan.
Dziatanie 2.8 Rozw¢j Nabor: Wypracowanie i przetestowanie 4182 700 zt Ministerstwo Do
ustug spotecznych czerwiec 2017 r. | modelowych rozwigzan w zakresie Rodziny Pracy i | dofinansowania
Swiadczonych w sprawowania opieki wspierajgcych Polityki zostanie
Srodowisku lokalnym aktywnos¢ zawodowg i Spotecznej wybrany jeden
ograniczajgcych ubdstwo. efs.mrpips.qov.pl projekt.
Dziatanie 2.9 Rozw¢j Nabor: Tworzenie i rozwoj 4 000 000 zt Ministerstwo Do
ekonomii spotecznej luty 2017 r. ponadregionalnych sieci Rodziny Pracy i | dofinansowania
podmiotéw ekonomii spotecznej, w Polityki zostang
tym partnerstw, klastrow, franczyz Spotecznej wybrane 2
(m.in. poprzez ponadregionalne i efs.mrpips.qov.pl projekty.
branzowe spotkania, konferencje,
seminaria, targi, doradztwo i
szkolenia) oraz wigczanie
podmiotéw ekonomii spotecznej w
funkcjonujgce juz sieci, partnerstwa
i klastry podmiotéw gospodarczych
dziatajgcych na rynku
komercyjnym.
Dziatanie 2.9 Rozw¢j Nabbr: Budowa i rozwoj istniejgcych 3 300 000 z Ministerstwo Do
ekonomii spotecznej maj 2017 r. znakow jakosci dla podmiotéw Rodziny Pracy i dofinansowania
ekonomii spotecznej i jednostek Polityki zostang
samorzadu terytorialnego Spotecznej wybrane 3
wspierajgcych rozwoj ekonomii projekty.

spotecznej.

efs.mrpips.gov.pl
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Dziatanie 2.9 Rozw¢j Nabor: 1) Dziatania wspierajgce edukacje 1045 675 z Ministerstwo Do
ekonomii spotecznej maj 2017 r. na rzecz rozwoju ekonomii Rodziny Pracy i | dofinansowania
spotecznej bedg obejmowaty m.in.: Polityki zostanie
a) opracowanie pakietu Spotecznej wybrany 1
edukacyjnego dla nauczycieli i jego efs.mrpips.qov.pl projekt.
pilotazowe wdrozenie.
b) opracowanie programu studiow
menadzerskich i MBA w zakresie
zarzgdzania przedsiebiorstwem
spotecznym.
Dziatanie 2.10 Wysoka Nabor: Szkolenie i doradztwo dla kadry 67 546 700 zt Ministerstwo Wymagany
jakosc systemu oSwiaty lipiec 2017 r. kierowniczej systemu oswiaty (w Edukacji wkiad wiasny
tym kadry JST) pod katem Narodowej beneficjenta w
ksztattowania umiejetnosci efs.men.aov.ol wysokosci min.
przywodczych potrzebnych w 3%.
procesie rozwijania kompetenciji
kluczowych uczniow niezbednych
do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych),
nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw uczniéw
(kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia
do ucznia.
Dziatanie 2.10 Wysoka Nabbr: Szkolenie i doradztwo dla kadry 23 458 400 zt Ministerstwo Wymagany
Jjakos¢ systemu oSwiaty maj 2017 kierowniczej systemu oswiaty (w Edukacji wkfad wiasny
tym kadry JST) pod katem Narodowej beneficjenta w
ksztattowania umiejetnosci efs.men.gov.pl wysokosci min.
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przywodczych potrzebnych w
procesie rozwijania kompetenciji
kluczowych uczniéw niezbednych
do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych),
nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw uczniéw
(kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia
do ucznia.

3%.

Dziatanie 2.10 Wysoka
Jako$¢ systemu oswiaty

Nabor:
maj 2017 r.

Szkolenie i doradztwo dla kadry
kierowniczej systemu oswiaty (w
tym kadry JST) pod kagtem
ksztattowania umiejetnosci
przywodczych potrzebnych w
procesie rozwijania kompetenciji
kluczowych uczniéow niezbednych
do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych),
nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw uczniéw
(kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia
do ucznia.

2392107 z

Ministerstwo
Edukacji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Wymagany
wkfad wlasny
beneficjenta w

wysokosci min.
3%.
Uruchomienie
konkursu
uzaleznione jest
od opracowania
wiasciwych
produktow
projektéw
pozakonkursow
ych

Dziatanie 2.10 Wysoka
Jjakos¢ systemu oSwiaty

W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym
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Dziatanie 2.11
Zapewnienie
funkcjonowania
Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Brak naboréw w tym dziataniu, projekty realizowane sg wytgcznie w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 2.12
Zwiekszenie wiedzy o
potrzebach
kwalifikacyjno-
zawodowych

W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 2.14 Rozwd¢j
narzedzi dla uczenia
sie przez cate zycie

Nabor:
lipiec 2017 r.

Przygotowanie i udostepnienie
multimedialnych zasobow
wspierajgcych proces doradztwa
dla wszystkich grup wiekowych
(danych o zawodach i
kwalifikacjach, filmow
zawodoznawczych, statystyk
dotyczgcych ucznidw i
absolwentdéw, narzedzi i materiatow
wzbogacajgcych warsztat pracy
doradcéw zawodowych oraz
zasobow mozliwych do
wykorzystania bezposrednio przez
uczniow, ich rodzicow i innych
dorostych uzytkownikow systemu).

15 295 000 zt

Ministerstwo
Edukacji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Dziatanie 2.15
Ksztafcenie i szkolenie
zawodowe
dostosowane do

Nabor:
marzec 2017 r.

Tworzenie i upowszechnianie e-
zasobow do ksztatcenia
zawodowego.

2500 000 zt

Ministerstwo
Edukacji
Narodowej

efs.men.gov.pl
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potrzeb zmieniajgcej
sie gospodarki

Dziatanie 2.15
Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe
dostosowane do
potrzeb zmieniajgcej
sie gospodarki

Nabor:
listopad 2017 r.

Przygotowanie rozwigzan w
zakresie angazowania
pracodawcow w organizacije
praktycznej nauki zawodu, w tym:
a) opracowanie ram jakosci stazy i
praktyk dla uczniéw realizujgcych
ksztatcenie praktyczne w
przedsiebiorstwach, z
uwzglednieniem europejskich ram
stazy zawodowych

b) opracowanie modelowych
programow praktycznej nauki
zawodu dla zawodéw na poziomie
kwallifikacji technika

c) wypracowanie modelu zachet
dla pracodawcow angazujgcych
sie w proces ksztatcenia
zawodowego, ze szczegolnym
uwzglednieniem ksztatcenia
praktycznego

d) ewaluacja wypracowanych
rozwigzan w zakresie praktyczne;j
nauki zawodu

20 900 000 zt

Ministerstwo
Edukacji
Narodowej

efs.men.gov.pl

Dziatanie 2.16
Usprawnienie procesu
stanowienia prawa

Nabor:
luty 2017 r.

Rozbudowanie procesu konsultaciji
spotecznych poprzez wdrazanie
aktywnych form konsultacji

16 380 591,53 zI°

Kancelaria
Prezesa Rady
Ministrow

> Alokacja ma charakter szacunkowy, ostateczna kwota zalezy od kontraktacji Srodkéw w ramach naboréw ogtaszanych dla tego typu projektu w 2016 r.
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spotecznych (m.in. state
konferencje, sondaz deliberatywny,
panele obywatelskie) w oparciu o
zasady konsultacji spotecznych.

efs.kprm.gov.pl/po-

wer

Dziatanie 2.17
Skuteczny wymiar
sprawiedliwoSci

Nabor:
luty 2017 r.

Szkolenia dla sedziéw, urzednikow
i innych pracownikow
zatrudnionych w sgdach
powszechnych, prokuratoréw,
urzednikéw i innych pracownikéw
powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz
Ministerstwa Sprawiedliwosci
wspierajgce wdrazanie modeli
zarzgdzania zasobami ludzkimi,
finansami, informacjg i
komunikacja, swiadczenie ustug
informatycznych, a takze kontroli
zarzagdczej oraz obstugi
interesanta.

6 000 000 zt

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

www.ms.gov.pl

Dziatanie 2.17
Skuteczny wymiar
sprawiedliwo$ci

Nabbr:
luty 2017 r.

Szkolenia oraz studia
podyplomowe dla sedzidow,
urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach
powszechnych, prokuratoréw,
urzednikow i innych pracownikéw
powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury z
zakresu prawa gospodarczego,
mediacji w sprawach
gospodarczych, informatyki
Sledczej, ochrony konsumenta,
zwalczania i zapobiegania
przestepczosci gospodarczej i
skarbowej, prawa dotyczgcego
wiasno$ci intelektualnej, prawa

3240 000 zt

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

www.ms.gov.pl
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upadtosciowego.

Dziatanie 2.17
Skuteczny wymiar
sprawiedliwo$ci

Nabor:
styczen 2017 r.

1) Tworzenie Centrow Mediaciji i
Arbitrazu oraz standaryzacja

dziatania juz istniejgcych Centrow.

2) Szkolenia oraz studia
podyplomowe dla sedziow,
urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach
powszechnych, prokuratorow,
urzednikéw i innych pracownikéw
powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury z
zakresu prawa gospodarczego,
mediacji w sprawach
gospodarczych, informatyki
Sledczej, ochrony konsumenta,
zwalczania i zapobiegania
przestepczosci gospodarczej i
skarbowej, prawa dotyczgcego
wiasnosci intelektualnej, prawa
upadtosciowego.

3938 000 zt

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

www.ms.gov.pl

Dziatanie 2.17
Skuteczny wymiar
sprawiedliwosci

Nabor:
grudzien 2017 r.

1) Tworzenie Centrow Mediacji i
Arbitrazu oraz standaryzacja

dziatania juz istniejgcych Centrow.

2) Szkolenia oraz studia
podyplomowe dla sedziéw,
urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach
powszechnych, prokuratoréw,
urzednikow i innych pracownikéw
powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury z
zakresu prawa gospodarczego,
mediacji w sprawach
gospodarczych, informatyki
Sledczej, ochrony konsumenta,

30 909 000 zt

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Www.ms.gov.pl
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zwalczania i zapobiegania
przestepczosci gospodarczej i
skarbowej, prawa dotyczgcego
wiasno$ci intelektualnej, prawa
upadfosciowego.

Dziatanie 2.17
Skuteczny wymiar
sprawiedliwoSci

Nabor:
kwiecien 2017 r.

Szkolenia oraz studia
podyplomowe dla sedziow,
urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach
powszechnych, prokuratorow,
urzednikéw i innych pracownikéw
powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury z
zakresu prawa gospodarczego,
mediacji w sprawach
gospodarczych, informatyki
Sledczej, ochrony konsumenta,
zwalczania i zapobiegania
przestepczosci gospodarczej i
skarbowej, prawa dotyczgcego
wiasnosci intelektualnej, prawa
upadfosciowego.

500 000 zt

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

www.ms.gov.pl

Dziatanie 2.17
Skuteczny wymiar
sprawiedliwosci

W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 2.18
Wysokiej jakoSci ustugi
administracyjne

Nabor:
maj 2017 r.

1) Wdrazanie w administracji
publicznej rozwigzan
poprawiajgcych efektywnosc¢
zarzadzania ustugami
dziedzinowymi w obszarach
istotnych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczeyj:
a) podatki i optaty lokalne:

27 000 000 zt

Ministerstwo
Spraw
Wewnetrznych i
Administracji

ip.mswia.gov.pl

Wymagany
wkfad wiasny
beneficjenta w

wysokosci min.
15,72%.
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- elektronizacja procesu obstugi
podatkowej w urzedach jednostek
samorzadu terytorialnego,
automatyzaciji rozliczeh oraz
poprawy dostepnosci do informacji
0 sposobie zatatwienia i przebiegu
sprawy;

- doskonalenie kompetencji kadr
JST w zakresie m.in. obstugi
podatkowej, stosowania narzedzi
elektronicznych, obstugi klienta,
zarzgdzania satysfakcja,
orzecznictwa,

- wdrazanie rozwigzan

zarzgdczych w urzedach JST
poprawiajgcych jako$¢ obstugi
przedsiebiorcow w szczegdlnosci w
zakresie: zarzgdzania satysfakcjg
klienta, zarzgdzania jakoscia,
zarzgdzania procesowego,
dostepem do informacji publiczne;.
2) Wdrazanie w administracji

publicznej rozwigzan
poprawiajgcych efektywnosé
zarzgdzania ustugami
dziedzinowymi w

obszarach istotnych dla
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej:

a) zarzadzanie nieruchomosciami,
w szczegolnosci w zakresie
gospodarowania lokalami
uzytkowanymi:

- wdrazanie rozwigzan w JST




poprawiajgcych dostep do ustug
administracyjnych oraz informaciji o
lokalach uzytkowych i
nieruchomosciach gruntowych
przeznaczonych pod inwestycje,
poprawa obstugi klienta z
wykorzystaniem m.in. narzedzi
zarzgdzania satysfakcja;

- doskonalenie kompetencji kadr
samorzgdowych m.in. w zakresie
zarzadzania samorzgdowym
zasobem nieruchomosci, zasobem
nieruchomosci Skarbu Panstwa,
obstugi klienta, zarzadzania
satysfakcja, orzecznictwa;

- wsparcie administraciji
samorzgdowej w zakresie
opracowania planéw wykorzystania
zasobu nieruchomosci,
zagospodarowania pustostanéw,
skutecznej realizacji umoéw najmu i
dzierzawy, elektronizacji procesu
Swiadczenia ustug i ewidencji
nieruchomosci oraz usprawnienia
procesu wspotpracy i kontroli
zarzgdcodw zasobow
nieruchomosci.

Dziatanie 2.19
Usprawnienie
procesow
inwestycyjno-
budowlanych i

Nabor:
marzec 2017 r.

Podnoszenie kompetencji kadr
planowania przestrzennego w
zakresie technik zapisu
miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

2 550 000 zt

Ministerstwo
Rozwoju

www.power.qov.pl
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planowania
przestrzennego

i prognozowania realnego
zapotrzebowania na tereny i formy
jego zagospodarowania.

Dziatanie 2.19
Usprawnienie
procesow
inwestycyjno-
budowlanych i
planowania
przestrzennego

Nabor:
IV kwartat 2017

Podnoszenie kompetencji kadr
planowania przestrzennego w
zakresie analizy, przetwarzania i

prezentacji danych przestrzennych.

5 000 000 zt

Ministerstwo
Rozwoju

www.power.qov.pl

Dziatanie 2.19
Usprawnienie
procesow
inwestycyjno-
budowlanych i
planowania
przestrzennego

W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Os priorytetowa lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 Nabor: Realizacja wysokiej jakosci 150 000 000 zt Narodowe Wymagany
Kompetencje w luty 2017 r. programow stazowych. Centrum Badan i wkfad wiasny
Szkolnictwie wyzszym Rozwoju beneficjenta w
www.ncbir.ol wysokosci min.
3%.

Dziatanie 3.1 Nabor: Wspieranie swiadczenia 43 000 000 zt Narodowe
Kompetencje w kwiecien 2017 r. wysokiej jakosci ustug przez Centrum Badan i
Szkolnictwie wyzszym instytucje (np. akademickie Rozwoju

biura karier), wspomagajgce www.ncbir ol

studentéw w rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej na rynku
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pracy.

Dziatanie 3.1
Kompetencje w
Szkolnictwie wyzszym

Nabor:
kwiecien 2017 r.

1) Realizacja programow
ksztatcenia o profilu
ogoélnoakademickim albo
praktycznym, dostosowanych,
w oparciu o analizy i prognozy,
do potrzeb gospodarki, rynku
pracy i spoteczenstwa,
zawierajgcych

w szczegolnosci:

a) tworzenie i realizacje
nowych kierunkow studiéw
odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby spoteczno-
gospodarcze,

b) dostosowanie i realizacje
programow ksztatcenia do
potrzeb spoteczno-
gospodarczych,

) dziatania wigczajgce
pracodawcow w przygotowanie
programow ksztatcenia i ich
realizacje,

d) wysokiej jakosci programy
stazowe (ten rodzaj dziatah
moze stanowi¢ odrebny typ
projektéw).

2) Podnoszenie kompetencji
0s6b uczestniczgcych w
edukacji na poziomie wyzszym,
w obszarach kluczowych dla
gospodarki i rozwoju kraju,
okreslanych w oparciu o
analizy i prognozy
potwierdzajgce potrzebe

100 000 000 zt

Narodowe
Centrum Badan i
Rozwoju

www.ncbir.pl

Wymagany
wkfad wiasny
beneficjenta w

wysokosci min.
3%.
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rozwijania okreslonych
kompetencji w konkretnych
obszarach oraz w oparciu o
zapotrzebowanie zgtaszane
przez
pracodawcow/organizacije
pracodawcow, realizowane (z
wytgczeniem stazy) np.
poprzez:

a) certyfikowane szkolenia i
zajecia warsztatowe ksztatcgce
kompetencje,

b) dodatkowe zajecia
realizowane wspoélnie z
pracodawcami,

c) dodatkowe zadania
praktyczne dla studentow
realizowane w formie
projektowej, w tym w ramach
zespotdw projektowych,

d) wizyty studyjne u
pracodawcow.

Dziatanie 3.1
Kompetencje w
Szkolnictwie wyzszym

Nabbr:
pazdziernik 2017 r.

1) Realizacja programow
ksztatcenia o profilu
ogolnoakademickim albo
praktycznym, dostosowanych, w
oparciu o analizy i prognozy, do
potrzeb gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa, zawierajgcych
w szczegolnosci:

a) dostosowanie i realizacje
programow ksztatcenia do
potrzeb spoteczno-
gospodarczych,

b) dziatania wtgczajgce
pracodawcow w przygotowanie

10 000 000 zt

Narodowe
Centrum Badan i
Rozwoju

www.ncbir.pl

Wymagany
wkfad wiasny
beneficjenta w

wysokosci min.
3%.
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programow ksztatcenia i ich
realizacje.

2) Rozwoj oferty uczelni w
zakresie realizacji trzeciej misji,
jako forum aktywnosci
spotecznej np. poprzez
programy realizowane przy
wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, przyczyniajgce
sie do rozwoju kompetencji
kluczowych, odpowiadajgcych
potrzebom rynku pracy,
gospodarki i spoteczenstwa.

Dziatanie 3.1
Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym

Nabor:
grudzien 2017 r.

Realizacja programéw
ksztatcenia o profilu
ogoélnoakademickim albo
praktycznym, dostosowanych,
w oparciu o analizy i prognozy,
do potrzeb gospodarki, rynku
pracy i spoteczenstwa,
zawierajgcych w
szczegolnosci:

a) tworzenie i realizacje
nowych kierunkow studiow
odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby spoteczno-
gospodarcze,

b) dostosowanie i realizacje
programow ksztatcenia do
potrzeb spoteczno-
gospodarczych,

c) dziatania wigczajace
pracodawcow w przygotowanie
programow ksztatcenia i ich
realizacje.

200 000 000 zt

Narodowe
Centrum Badan i
Rozwoju

www.ncbir.pl

Wymagany
wkiad wtasny
beneficjenta w

wysokosci min.
3%.
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Dziatanie 3.2 Studia
doktoranckie

Nabor:
wrzesien 2017 r.

Tworzenie i realizacja wysokiej
jakosci:

1) interdyscyplinarnych
programow doktoranckich o
zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym;

2) miedzynarodowych
programow studiéw
doktoranckich, przez
podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni wspélnie
z innymi jednostkami
naukowymi;

3) programow studidw
doktoranckich, kluczowych dla
gospodarki i spoteczenstwa,
wspierajgcych innowacyjnosé
kraju i zapewniajgcych
mozliwos¢
transferu/komercjalizaciji
rezultatow studiow
doktoranckich.

155 000 000 zt

Narodowe
Centrum Badan i
Rozwoju

www.ncbir.pl

Wymagany
wkiad wtasny
beneficjenta w

wysokosci min.
3%.

Dziatanie 3.3
Umiedzynarodowienie
polskiego szkolnictwa
wyzszego

W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 3.4
Zarzgdzanie w
instytucjach szkolnictwa
wyzszego

Nabor:
lipiec 2017 r.

Dziatania podnoszace
kompetencje dydaktyczne kadr
uczelni w zakresie innowacyjnych
umiejetnosci dydaktycznych,
umiejetnosci informatycznych, w
tym postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych i

50 000 000 zt

Narodowe
Centrum Badan i
Rozwoju

www.ncbir.pl

Wymagany
wkfad wiasny
beneficjenta w

wysokosci min.
3%.
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ich wykorzystania w procesie
ksztatcenia, prowadzenia
dydaktyki w j. obcym, zarzgdzania
informacja.

Os IV Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa

Dziatanie 4.1 Nabbr: Makro-innowacje — opracowanie 40 000 000 z Ministerstwo
Innowacje spoteczne marzec 2017 r. (o ile bedzie to konieczne), Rozwoju
przetestowanie,
upowszechnienie i wtgczenie do
polityki i praktyki nowych
rozwigzan w temacie:
Deinstytucjonalizacja ustug
Swiadczonych na rzecz osob z
zaburzeniami i chorobami
psychicznymi (etap Il konkursu).

www.power.qgov.pl

Dziatanie 4.1 Nabor: Makro-innowacje — opracowanie 80 000 000 zt Ministerstwo
Innowacje spoteczne maj 2017 r. (o ile bedzie to konieczne), Rozwoju
przetestowanie,
upowszechnienie i wtgczenie do
polityki i praktyki nowych
rozwigzan w okotfo 4 tematach
zatwierdzonych przez Komitet

www.power.qgov.pl

Monitorujgcy.

: . Nabor: . . . -
Dziatanie 4.1 ieroien 2017 Makro-innowacje — opracowanie 20 000 000 zt Ministerstwo
Innowacje spoteczne sierpien - | (oile bedzie to konieczne), Rozwoju

przetestowanie,
upowszechnienie i wigczenie do WWw.power.gov.pl

polityki i praktyki nowych
rozwigzan w temacie:
Srodowiskowy system wsparcia
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w planowaniu przysziosci osob
dorostych z
niepetnosprawnoscig
intelektualng (etap Il konkursu).

Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne

Nabor:

pazdziernik 2017 .

Mikro-innowacje - inkubacja
nowych zalgzkowych pomystow,
w tym ich opracowanie i
rozwiniecie, oraz przetestowanie
i upowszechnienie, a takze
podjecie dziatah w zakresie
wigczenia do polityki i praktyki w
tematach zatwierdzonych przez
Komitet Monitorujgcy.

24 000 000 zt

Ministerstwo
Rozwoju

www.power.gov.pl

Dziatanie 4.2 Programy
mobilnosci
ponadnarodowej

Nabor:
grudzien 2017 r.

Programy mobilnosci
ponadnarodowe]j ukierunkowane
na aktywizacje zawodowg oséb
mtodych zagrozonych

56 557 800 zt

Ministerstwo
Rozwoju

www.power.gov.pl

Wymagany
wkfad wiasny
beneficjenta w

wysokosci min.

wykluczeniem spotecznym, z 3%.
mozliwym wykorzystaniem
konkursu skoordynowanego na
poziomie UE.
Dziatanie 4.2 Programy _ . o ) . . _
mobilnosci W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.
ponadnarodowej
Dziatanie 4.3 Nabbr: Projekty z komponentem 60 000 000 zt Centrum Projektow Wymagany
Wspofpraca marzec 2017 r. ponadnarodowym realizowane Europejskich wktad wiasny
ponadnarodowa poza Common Framework. beneficjenta w

www.cpe.gov.pl

wysokosci min.
3%.
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Dziatanie 4.3
Wspotoraca
ponadnarodowa

Nabor:
sierpien 2017 r.

Funkcjonowanie sieci wspoétpracy
w obszarze wsparcia EFS,
umozliwiajgcych wymiane
doswiadczen i wzajemne uczenie
sie.

15 000 000 zt

Centrum Projektow
Europejskich

www.cpe.gov.pl

Wymagany
wkiad wtasny
beneficjenta w

wysokosci min.
3%.

riorytetowa V Wsparcie dla ob

szaru zdrowia

Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne

Nabor:
luty 2017 r.

Projekty pilotazowe i testujgce w
zakresie programéw
profilaktycznych zawierajgce m.
in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierajgcy
wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym
osrodkiem a lekarzami
podstawowej opieki zdrowotne;j
oraz szpitalami ogélnymi, w celu
przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad
pacjentem.

15 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Dotyczy
zaburzen
depresyjnych.

Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne

Nabor:
luty 2017 r.

Projekty pilotazowe i testujgce w
zakresie programéw
profilaktycznych zawierajgce

m. in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierajgcy
wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym
osrodkiem a lekarzami
podstawowej opieki zdrowotne;j
oraz szpitalami ogélnymi, w celu
przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad
pacjentem.

15 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Dotyczy
przewlektej
obturacyjnej
choroby ptuc.
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Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne

Nabor:
maj 2017 r.

Projekty pilotazowe i testujgce w
zakresie programoéow
profilaktycznych zawierajgce m.
in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierajgcy
wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym
osrodkiem a lekarzami
podstawowej opieki zdrowotnej
oraz szpitalami ogélnymi, w celu
przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad
pacjentem.

10 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Dotyczy
osteoporozy.

Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne

Nabor:
maj 2017 r.

Projekty pilotazowe i testujgce w
zakresie programéw
profilaktycznych zawierajgce m.
in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierajgcy
wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym
osrodkiem a lekarzami
podstawowej opieki zdrowotne;j
oraz szpitalami ogélnymi, w celu
przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad
pacjentem.

15 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Dotyczy chorob
uktadu sercowo
naczyniowego.

Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne

Nabor:

sierpien 2017 r.

Projekty pilotazowe i testujgce w
zakresie programéw
profilaktycznych zawierajgce m.
in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierajgcy
wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym
osrodkiem a lekarzami
podstawowej opieki zdrowotnej

10 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Dotyczy
miazdzycy
tetnic.
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oraz szpitalami ogélnymi, w celu
przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad
pacjentem.

Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne

Nabor:
wrzesien 2017 r.

Projekty pilotazowe i testujgce w
zakresie programoéw
profilaktycznych zawierajgce m.
in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierajgcy
wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym
osrodkiem a lekarzami
podstawowej opieki zdrowotnej
oraz szpitalami ogélnymi, w celu
przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad
pacjentem.

15 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Dotyczy
nowotworow
skory.

Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne

Nabbr:
listopad 2017 r.

Projekty pilotazowe i testujgce w
zakresie programow
profilaktycznych zawierajgce m.
in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierajgcy
wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym
osrodkiem a lekarzami
podstawowej opieki zdrowotnej
oraz szpitalami ogélnymi, w celu
przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad
pacjentem.

15 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Dotyczy
nadcisnienia
tetniczego.

Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne

Nabor:
listopad 2017 r.

Projekty pilotazowe i testujgce w
zakresie programéw
profilaktycznych zawierajgce m.
in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierajgcy

20 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Dotyczy
nowotworow
ptuc.
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wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym
osrodkiem a lekarzami
podstawowej opieki zdrowotne;j
oraz szpitalami ogélnymi, w celu
przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad

pacjentem.
Dziatanie 5.2 Nabbr: Dziatania projakosciowe 25 900 000 z Ministerstwo Dotyczy jakosci
Dziatania projakoSciowe luty 2017 r. dedykowane podmiotom Zdrowia w podstawowej
i rozwigzania Swiadczgcym podstawowg opieke www.zdrowie.qov.pl opiece
organizacyjne w zdrowotna. zdrowotnej.
sy?]temle o Wymagany
Of tro,’“_’ z rZW"';‘ J wkiad wiasny
“,adw’a/?i,e ) oS fp . 0 beneficjenta w
niegrogich, trwarych wysokosci min.
oraz wysokiej jakoSci 506
ustug zdrowotnych '
Dziatanie 5.3 Wysoka Nabbr: Realizacja programéw 83 000 000 Ministerstwo Dotyczy
Jjako$c¢ ksztatcenia na luty 2017 r. rozwojowych dla uczelni Zdrowia Monoprofilowych
kierunkach medycznych i Centrow
yczny medyc_znych uczestniczgcych w www.zdrowie.dov.pl Sumulaci
procesie praktycznego Y )
. . Medycznej w
ksztatcenia studentéw, w tym S akresie
tworzenie centrow symulacji K .
. sztatcenia
medycznej. pielegniarek lub
potoznych.
Dziatanie 5.3 Wysoka Nabor: Realizacja programow 90 000 000 zt Ministerstwo Dotyczy
JakoS¢ ksztatcenia na luty 2017 r. rozwojowych dla uczelni Zdrowia pielegniarskich
kierunkach medycznych medycznych www.zdrowie.qov.pl kompetencji
uczestniczgcych w procesie zamawianych.
ksztatcenia pielegniarek i Wymagany

potoznych
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ukierunkowanych na zwiekszenie
liczby absolwentéw ww.
kierunkow.

wkfad wiasny

beneficjenta w

wysokosci min.
10%.

Dziatanie 5.4
Kompetencje

zawodowe i kwalifikacje

kadr medycznych

Nabor:
luty 2017 r.

1) Ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych w
obszarach zwigzanych

z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi.

2) Ksztalcenie podyplomowe
lekarzy realizowane w innych
formach niz specjalizacje w
obszarach istotnych z punktu
widzenia potrzeb
epidemiologiczno-
demograficznych kraju, ze
szczegolnym uwzglednieniem
lekarzy wspotpracujgcych z
placéwkami podstawowe] opieki
zdrowotnej.

960 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Dotyczy szkoleh
dla kadr
medycznych w
ramach
Programu
kompleksowej
ochrony zdrowia
prokreacyjnego
w Polsce w
latach 2016-
2020

Wymagany
wkfad wiasny
beneficjenta w

wysokosci min.
3%.
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