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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

1.3 Wsparcie os6b mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji

1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb modych do 29 r.z. bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

Priorytet 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracuja,
inwestycyjny nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
Lp. konkursu Planowany lwartat ([ I 1l vV | X
ogtoszenia konkursu
Planowany
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 150 000 000,00
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5,00 %
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
Typ/typy zakresie okreslenia $ciezki zawodowe;j (obligatoryjne):
projektow
przewidziane do 1) identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
realizacji w diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
ramach identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,
konkursu

2) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktdre przedwczesnie opuszczajg




system edukac;ji lub osoéb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji:

3) kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

4) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

5) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy,

6) wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wyfgcznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

7) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osoéb, ktdre majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

8) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

9) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla
takiej wustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

10) wsparcie oséb miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
a takze wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU




Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba osob ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
. ; 2594
kwalifikacje po opuszczeniu programu.
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oso6b biernych zawodowo,

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, 8580

objetych wsparciem w programie.
2. Liczba o0séb ponizej 30 lat z

niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w 432

programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 2 razy

we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Whprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia wystepowania
tych samych podmiotow we
wnioskach o dofinansowanie,
co posrednio wptynie na
jakos¢ sktadanych wnioskow.
Przedmiotowe kryterium
zagwarantuje réwniez
dywersyfikacje
wnioskodawcow.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wlasnego I0OK nt. liczby

wnioskéw, ktore wptynety w

odpowiedzi na konkurs oraz

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1




na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

2. Projekt ma charakter ponadregionalny, tj. obszar realizacji kazdego projektu dotyczy co najmniej 2
wojewddztw, wnioskodawca oraz partner fgcznie posiadajg struktury organizacyjne we wszystkich
wojewodztwach, na obszarze ktérych realizowany jest projekt, przy czym wnioskodawca w co najmniej
potowie liczby tych wojewddztw (np. w formie przedstawicielstwa, delegatury, filii lub oddziatu).

Wprowadzenie wymogu
realizacji projektu na
obszarze co najmniej 2
wojewddztw ma na celu
podkreslenie roznicy
pomiedzy projektami o
charakterze regionalnym a
projektami o charakterze
ogolnopolskim
realizowanymi w ramach PO
WER.

Wymog ma na celu
umozliwienie udostepnienia
petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Ponadto, umozliwi to
dotarcie do jak najwigkszej
liczby os6b biernych
zawodowo pochodzacych z
grup defaworyzowanych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IP nt. liczby

wnioskéw, ktore wptynety w

odpowiedzi na konkurs.

3. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 500 tys. PLN..

Minimalna wartos¢ projektu
wynika ze specyfiki typu
operacji oraz
ponadregionalnego
charakteru projektow
planowanych do wytonienia
Uzasadnienie: w ramach niniejszego Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
konkursu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS w
zakresie realizacji projektow
konkursowych wynika, ze
wskazany okres pozwoli na
zrealizowanie tego typu

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1




projektu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

5.  Whnioskodawcg w ramach konkursu mogg byc¢:
e instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

—  publiczne stuzby zatrudnienia,

—  Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego
— instytucje partnerstwa lokalnego.

e jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135),

e miodziezowe osrodki wychowawcze,

e miodziezowe osrodki socjoterapii,

e specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
e specjalne osrodki wychowawcze,

e domy samotnej matki,

e Centralny Zarzad Stuzby Wiezienne;j.

Katalog wnioskodawcow jest
zgodny z zapisami z
SZOOP.

Uzasadnienie: Kryterium weryfikowane na Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6. Jezeli projekt realizowany jest w partnerstwie, to maksymalna liczba partneréw w projekcie wynosi 4 (Lider +
4 Partneréw). Partnerem projektu jest wytacznie podmiot wpisujacy sie w katalog beneficjentow konkursu
(wymienionych w kryterium nr 5).

Biorgc pod uwage zakres
zadan do wykonania w
ramach projektu dopuszcza
sie potagczenie potencjatow
realizacyjnych wskazanych
podmiotéw w kryterium nr 5.

Kryterium weryfikowane na
Uzasadnienie: podstawie zestawienia Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
wiasnego IP nt. liczby
wnioskow, ktére wplynety w
odpowiedzi na konkurs oraz
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

7. Wnhnioskodawca i/lub Partner na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie posiadajg udokumentowane co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej miodziezy.

Aktywizacja zawodowa rozumiana jest jako ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w Ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




Uzasadnienie:

Niezbedne jest dotarcie do
mitodych oséb pochodzacych
z grup defaworyzowanych, w
zwigzku z tym konieczna jest

realizacja projektéw przez

podmioty posiadajgce
udokumentowane
doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w
obszarze aktywizacji
zawodowej miodziezy.

Aktywizacja zawodowa
rozumiana jest jako ustugi i
instrumenty rynku pracy, o
ktérych mowa w Ustawie o

promoc;ji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby bierne zawodowo, w tym osoby z niepetnosprawnosciami

w

wieku 15-29 lat, bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu - zgodnie z definicjg osoby z
kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, z nastepujgcych

grup docelowych:

. miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytuciji pieczy) ze

szczegOlnym uwzglednieniem:

— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w

instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wkasne gospodarstwo
domowe,

— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia po zakornczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

. matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

. absolwenci mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku
po opuszczeniu),

. absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do
roku po opuszczeniu),

. matki przebywajgce w domach samotnej matki,

. osoby miode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

Uzasadnienie:

Wymieniony katalog grup
docelowych zgodny jest z
zapisami SZOOP.

Definicja osoby biernej
zawodowo zgodna z
Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na
lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-




edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposrod form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje dla
kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz dostosowane jest do
specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia dostosowane sg do potrzeb
uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Kryterium wynika ze
specyfiki typu operac;ji.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

10.

Przy udzielaniu wsparcia w projekcie Wnioskodawca zastosuje rekomendacje w zakresie zwigkszenia
zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, okreslone dla poszczegdlnych wojewddztw w wyniku realizacji projektéw konkursowych w
ramach Il Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER,
Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy.

Aby wsparcie dla oséb
mtodych udzielane zaréwno
na poziomie centralnym, jak

i regionalnym byto jak

najbardziej efektywne, a

wiec prowadzito do
zatrudnienia aktywizowanej
osoby lub kontynuacji przez
nig ksztatcenia, niezbedne
jest odpowiednie
zdiagnozowanie potrzeb i
potencjatéw osoby
aktywizowanej przy
jednoczesnej rzetelnej
analizie potrzeb i mozliwosci
lokalnego rynku pracy, w
tym funkcjonujgcych na nim
pracodawcow.

Dla zwiekszenia zakresu i
trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec osdb
Uzasadnienie: mitodych znajdujgcych sie w Stosuije si¢ do typu/typow (nr) 1
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, wypracowane
zostang rekomendacje, ktore
poprawig docieranie do os6b
mtodych znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji
zyciowej i zawodowej, ktére
sg poza rejestrami PSZ,
okreslg propozycje dziatan
kierowanych do tychze oséb
oraz sformutujg kryteria
wyboru projektéw
odzwierciedlajgcych
potrzeby pracodawcéw oraz
mozliwosci i potencjaty os6b
aktywizowanych, na
szczeblach lokalnych i
regionalnych.

Rekomendacje okreslone
dla poszczegdinych
wojewddztw dostepne bedg




na stronie
www.EFS.mrpips.gov.pl.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

11. Projekt zaktada:

. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami
- na poziomie co najmniej 17%;

. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach
- na poziomie co najmniej 48%,

. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdw niekwalifikujgcych
sie do zadnej z powyzej wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa
mierzona jest w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020, zgodnie z ktorymi
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie
jako odsetek uczestnikow,
Uzasadnienie: ktorzy po zakonczeniu Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
udziatu w projekcie
wspoétfinansowanym ze
Srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
(EFS) podjeli zatrudnienie w
okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w
ktorym zakonczyli udziat w
projekcie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

12. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osoby mtode otrzymajg dobrej jakosci oferte
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu, inng forme pomocy prowadzaca do
aktywizacji zawodowej lub podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Kryterium wprowadzone w
celu zapewnienia zgodnosci
z Planem realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w
Uzasadnienie: Polsce. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.




13. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé 17 350,00 PLN
(do $redniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sig¢ kosztéw racjonalnych

usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu

umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Uzasadnienie:

W przypadku uczestnictwa w
projekcie osob z
niepetnosprawnosciami
mozliwe bedzie
zastosowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien.
Srodki na realizacje
mechanizmu racjonalnych
usprawnien powinny
stanowi¢ dodatkowy element
wsparcia niezbednego dla
zapewnienia osobie z
niepetnosprawnoscia
mozliwos$ci uczestnictwa w
formach aktywizacji
zawodowej zaplanowanych
w projekcie. Nie oznacza to,
iz Wnioskodawca powinien
zakfada¢ z gory ich
wystgpienie. W przypadku
wystgpienia koniecznosci
zastosowania takich kosztéw
na etapie realizacji projektu
mozliwe bedzie
wnioskowanie o zwiekszenie
budzetu projektu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

14. Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiada biezgcym potrzebom rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania
kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych
rezultatdw proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie
kwalifikacji osob
pozostajgcych bez
zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co w
konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na
podjecie statego
zatrudnienia. Efektywna
analiza rynku pracy wptynie
na rzeczywistg poprawe
sytuacji uczestnikow
projektu.

Jezeli w ramach projektu sg
realizowane szkolenia
zawodowe ocenie podlegaé
bedzie, czy prowadzg one
do zdobycia kwalifikacji w
zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewddztwie
/lub w powiecie/powiatach, z

ktérych pochodzg uczestnicy

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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projektu (w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu
Barometr zawoddéw 2016).

W przypadku realizacji
szkolen, ktére stuzg
nabywaniu kwalifikacji
nieokreslonych jako
deficytowe w ramach
dokumentu Barometr
zawodéw 2016, sg one
potwierdzong odpowiedzig
na potrzeby konkretnych
pracodawcoéw (w tej sytuacii
wnioskodawca powinien na
etapie sktadania wniosku lub
przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia posiadac
potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od
konkretnych pracodawcéw,
np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

15. Efektem kazdego szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest

kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

Whprowadzenie kryterium ma
na celu — zgodnie z
Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewziec z
udziatem Srodkéw EFS w
obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 - zapewnienie
wysokiej jakosci i
efektywnosci wsparcia
poprzez zapewnienie
mechanizmow
gwarantujacych, ze kazde
zrealizowane w ramach
projektu szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania

Uzasadnienie: kWallflkaC]l lub nabycia
kompetenciji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢
kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia
przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spofecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto
powinno by¢ to
potwierdzone odpowiednim
dokumentem.

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy rozumie¢
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formalny wynik oceny i
walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia
przez upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone
standardy.

Nabycie kompetencji
odbywac sie bedzie zgodnie
z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na
lata 2014 - 2020 (zatgcznik
nr 2 Wspdlna lista
wskaznikow kluczowych —
definicja wskaznika
dotyczgca kompetencji), tj.
poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych
etapow:

- zdefiniowanie grupy
docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie
obszaru interwenc;ji EFS,
ktéry bedzie poddany
ocenie;

- zdefiniowanie standardow
wymagan tj. efektow uczenia
sie, ktore osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych

dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia
kompetenciji
przeprowadzong na
podstawie kryteriéw oceny
po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie
(np. egzamin, test, rozmowa
oceniajgca, etc);

- poréwnanie uzyskanych
wynikéw oceny ze
standardem wymagan.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

16. W pkt. 4.3 wniosku o dofinansowanie zawarte jest oSwiadczenie, ze w przypadku skierowania wniosku do
negocjacji, Wnioskodawca podejmie negocjacje i dotozy wszelkich staran aby negocjacje zakonczyly sie
wynikiem pozytywnym.

Do dofinansowania zostang
wybrane projekty, dla
ktérych negocjacje
zakonczyly sie wynikiem
Uzasadnienie: pozytywnym. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
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zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriéw

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE

dostosowane do potrzeb i realizowane u
konkretnego pracodawcy oferujgcego zatrudnienie.

Wymag dotyczy wszystkich uczestnikow, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie podejmag

1. Projekt skierowany jest do oséb z
niepetnosprawnosciami na poziomie 100% WAGA 15
uczestnikow projektu.
Osoby z
niepetnosprawnosciami
znajduja sie w szczegolnie
trudnej sytuacji rynku pracy,
dlatego tez konieczne jest
Uzasadnienie: zapewnienie ich udziatu w Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
projektach.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
2. Projekt zapewnia wykorzystanie pozytywnie
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL i/lub
rozwigzan wypracowanych w projektach
innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez WAGA 10
Krajowa Instytucije Wspomagajagcg w bazie
dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl.
Kryterium weryfikowane na
Lo podstawie tresci ztozonego Co :
Uzasadnienie: wniosku o dofinansowanie Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
projektu PO WER.
3.  Wnhnioskodawca zapewnia uczestnikom projektu
wsparcie ,szyte na miare”, majgce na celu zdobycie
doswiadczenia zawodowego w ramach m.in.
stazu/praktyki zawodowej/wolontariatu, WAGA 15
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zatrudnienie.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.3 Wsparcie o0s6b mtodych znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Od szkolenia do zatrudnienia - EFS

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
zastosowanie trybu pozakonkursowego uzasadnione jest realizacjg projektu przez
wnioskodawce okreslonego przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu — na
podstawie zapiséw Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Ochotnicze Hufce Pracy sg beneficjentem
poddziatania 1.3.1. Projekt dotyczy realizacji zadan publicznych i bedzie realizowany
zgodnie z zasadami okreslonymi dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn.
21 maja 2014 r. Bezposrednie uzasadnienie mozliwosci zastosowania trybu
pozakonkursowego zawarte w tresci Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 zatwierdzonego przez Komisje Europejskg w dn. 17 grudnia 2014 r. dotyczy
realizacji zadan okreslonych w przepisach prawnych, ktére majg zastosowanie do danego
podmiotu  publicznego. Tym samym przestankg dla zastosowania trybu
pozakonkursowego jest fakt, ze Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z dn.
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sg panstwowa
jednostkg wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz miodziezy, w szczegdlnosci
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz instytucjg rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji dziata dla tej grupy
docelowej.

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w
szczegolnosci 0séb, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
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bedzie realizowany

Priorytet inwestycyjny

8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osé6b mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci
0s0b niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jako$ci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mitodej u przedsigbiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano
adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wytgcznie w pofgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmianeg lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego

15




zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie $rodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode niepetnosprawne
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych,

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczoSci
i samozatrudnienia:

— wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegodlnosci oséb, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Wsparciem objete zostang osoby miode w wieku 15-24 lata, podzielone na dwie grupy
wiekowe:

— | grupa (15-17 lat) to osoby znajdujace sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii,
ktore posiadajg wyksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej lub gimnazjum,
zaniedbujgce obowigzek szkolny — wykazujgce stabe wyniki w nauce i duzg
absencje na zajeciach szkolnych, a przez to zagrozone wykluczeniem
spotecznym, Celem projektu bedzie udzielenie tym osobom wsparcia
prowadzgcego do podjecia nauki lub szkolenia oraz nabycia elementarnych
kompetencji spotecznych.

— 1l grupa (18-24 lata) to osoby pozostajgce bez zatrudnienia, nieuczace sie,
ktérych ograniczenia materialne i srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji
zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe
niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak doswiadczenia zawodowego
i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg
samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajgcych wejscie na rynek pracy i
gwarantujgcych udany start zyciowy.

Wsparcie przewidziane w ramach projektu zaktada indywidualne i kompleksowe
podejscie do kazdego z uczestnikéw, a formy pomocy zostang tak skonstruowane aby
pomagac rozwigzywac problemy konkretnej mtodej osoby. Profil opracowany dla kazdego
uczestnika bedzie obejmowat dziatania majgce na celu przede wszystkim wsparcie
mitodej osoby w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Jednak w pierwszej kolejnosci
zaplanowana zostata pomoc o charakterze migkkim, tj. wsparcie psychologiczne, ktére
pomoze w przezwyciezeniu barier zwigzanych z podjeciem aktywnosci zawodowej oraz
nauke aktywnego poszukiwania zatrudnienia w przypadku grupy Il, natomiast w
przypadku grupy | pozwoli na przetamanie wewnetrznych barier, kiére doprowadzity do
zaniedbania obowigzku szkolnego. Kazdy z uczestnikdw otrzyma petng oferte wsparcia,
obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u danej osoby jako
niezbedne w celu poprawy jej sytuacji na rynku pracy lub uzyskaniu zatrudnienia.
Udzielenie wsparcia kazdorazowo poprzedzone zostanie diagnozg potrzeb i
predyspozycji zawodowych uczestnika poprzez opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania dla kazdego z nich. Ponadto, zgodnie z opracowanym profilem udzielane
bedzie wsparcie docelowe majgce na celu uzupetnienie lub zdobycie umiejetnosci i
kwalifikacji niezbednych w celu wejscia na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia. Tego

16




typu wsparcie bedzie skoncentrowane na dopasowaniu umiejetnosci uczestnika projektu
do potrzeb rynku pracy. Okreslenie jego indywidualnej sytuacji zyciowej i aktualnych
potrzeb oraz predyspozyciji zawodowych umozliwi trafny dobdr wszystkich koniecznych
elementéw wsparcia niezbednych do zastosowania w ramach projektu w celu poprawy
sytuacji danej osoby na rynku pracy lub jej zatrudnienia. Dziatania na pierwszym etapie
zostang uzupetnione o poradnictwo zawodowe, ktore pozwoli uczestnikowi projektu na
zdobycie podstawowych umiejetnosci pozwalajgcych na funkcjonowanie w przysztosci na
rynku pracy.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Wdrazania EFS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 projekt
bedzie realizowany przez podmiot okreslony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu — na podstawie zapisow Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Ochotnicze Hufce Pracy sa
beneficjentem poddziatania 1.3.1. Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z dn.
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sg panstwowag
jednostka wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz miodziezy, w szczegdlnosci
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia i
tym samym instytucjg rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji dziata dla tej
grupy docelowej. Ze wzgledu na powyzsze ,Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce” wskazuje Ochotnicze Hufce Pracy jako jeden z kluczowych podmiotow
instytucjonalnych w dziedzinie zatrudnienia mtodziezy i NEET ustanawiajgc je jednym z
filarow wdrazania programu w kraju. Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami
okreslonymi dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21 maja 2014 r.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedag
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2017 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

. 09.2017
(miesigc oraz rok)

06.2018

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
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Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogotem

4 815 500,00 9 631 000,00 14 446 500,00

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

12 175 510,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogodtem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty 300
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogodtem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba 0so6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych ~w  ksztatceniu  lub 1000

szkoleniu objetych wsparciem w programie.

2. Liczba oséb ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie.

140

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt realizowany na obszarze wszystkich wojewodztw nieobjetych Inicjatywg na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.
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W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby z 6 wojewddztw nie kwalifikujacych sie
Uzasadnienie: do wsparcia na podstawie kryteriow wskazanych w Inicjatywie na rzecz zatrudnienia oséb
miodych.

2. Uczestnikami projektu sg wylgcznie osoby bierne zawodowo®, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w
wieku 15-24 lata bez pracy, ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET), w tym w
szczegolnosci osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wsparciem nie bedg objete osoby, ktére braty
udziat w projektach w ramach poddziatania 1.3.1 realizowanego w trybie konkursowym przez MRPIPS.

Wprowadzone kryterium jest zgodne z charakterem grupy docelowej dziatan OHP w ramach
realizacji Gwarancji dla Mfodziezy. Osoby z kategorii NEET, zgodnie z definicjg zawartg w
PO WER to osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg tgcznie trzy warunki, czyli nie
pracujg (tj. sa bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkolg (tj. nie uczestniczg w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy) w
okresie ostatnich 4 tygodni.

Uzasadnienie:

3. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej os6b miodych i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form
wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania) i posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang
dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania.

W celu uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikéw formy prowadzonych zaje¢ i zaproponowanego wsparcia zostang uzgodnione z
uczestnikami. Trafny dobér szkolen zawodowych, ktdére sg podstawowym dziataniem
Uzasadnienie: w projekcie, umozliwi badanie predyspozycji zawodowych uczestnikow oraz wspédtpraca z
lokalnymi pracodawcami. Dostosowanie kierunkdéw szkolenia do potrzeb pracodawcow
ufatwi uczestnikom projektu podjecie stazu i znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

4. Wsparcie dla oséb mtodych do 24 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu..

Wsparcie w ramach projektu udzielane bedzie w terminie czterech miesigcy od dnia
Uzasadnienie: zgtoszenia przez zainteresowane osoby gotowosci do wziecia w nim udziatu, tj. od dnia
przystapienia przez osobe w wieku 15-24 lata do projektu.

5. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone zostanie identyfikacjg potrzeb uczestnika
poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego z nich.

Doboér poszczegolnych form wsparcia zostanie poprzedzony badaniem potrzeb i
predyspozycji zawodowych uczestnika. Okreslenie jego indywidualnej sytuacji zyciowej i
aktualnych potrzeb oraz predyspozycji zawodowych umozliwi trafny dobdr wszystkich
koniecznych elementéw wsparcia niezbednych do zastosowania w ramach projektu.

Uzasadnienie:

6. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami w proporcji co hajmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-24 lata zarejestrowanych w danym wojewddztwie w stosunku do
0golnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-24 lata.

Projekt skierowany jest do wszystkich os6b znajdujgcych sig w szczegodlnie trudnej sytuacii
Uzasadnienie: na rynku pracy, w tym rowniez do oséb z niepetnosprawnosciami. Zrédtem ustalenia
wskaznika jest zatgcznik nr 1 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za rok 2015.

7. Do 28.02.2018 r. 320 os6b ukonczy udziat w projekcie, 300 osdb uzyska kwalifikacje zawodowe, a 480 oséb
bedzie kontynuowato udziat w projekcie.

! Zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER.
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Uzasadnienie:

Okreslenie kamieni milowych jako formy zakonczenia kluczowych etapéw harmonogramu
projektu umozliwi biezacg ocene efektywnosci podejmowanych dziatan i pozwoli ustali¢
ewentualne kierunki zmian w koncepcji projektu. Terminowe osiggniecie wskaznika
wskazanego w ramach ww. kamienia milowego jest warunkiem niezbednym do osiggnigcia
zaktadanych celdow w projekcie.

8. Projekt zaktada:

a) minimalny p

oziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujgcych

sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia realizowanego w ramach projektu na
zwiekszenie zatrudnienia wsrod uczestnikow projektu, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te po zakonczeniu projektu podejmg prace, za ktérg
otrzymajg wynagrodzenie, z ktorej beda czerpa¢ zyski lub korzysci rodzinne lub rozpoczng
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Kryterium dostepu dot. efektywnosci zatrudnieniowej
odnosi sie wytacznie do grupy Il 18-24 lata.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigc¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z
ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktorzy
po zakonczeniu udzialu w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

9. Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiada biezgcym potrzebom rynku pracy. .

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji o0so6b pozostajgcych bez
zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wpltynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega¢ bedzie, czy
prowadzg one do zdobycia kwalifikacji w zawodach wskazanych jako deficytowe w
wojewodztwie /lub w powiecie/powiatach, z ktdérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu
0 dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddéw 2016).

W przypadku realizacji szkolen, ktore stuzg nabywaniu kwalifikacji nieokreslonych jako
deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw 2016, sg one potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw (w tej sytuacji wnioskodawca powinien
na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie
wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Dobér szkolen zawodowych bedzie uwzgledniat potrzeby lokalnego rynku pracy, ktérego
dynamiczne zmiany na biezaco $ledzi¢ bedg specjalnie wyznaczone osoby z kadry
Realizatora projektu, aby stworzy¢ jak najwigksze szanse zatrudnienia uczestnikow po
zakonczeniu realizacji projektu. Analiza rynku pracy ma na celu wskazanie zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych na danym obszarze.

Kryterium to bedzie miato zastosowanie jedynie dla grupy wiekowej 18-24 lata.

10. Efektem szkolenia jestuzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzyskanie kwalifikacji/lkompetenciji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
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ich sprawdzenia

(np. w formie egzaminu).

Uzasadnienie:

Kryterium zastosowano — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 — w celu zapewnienia
wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca kompetencji), tj.
poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji
EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca,
etc);

- poréwnanie uzyskanych wynikdw oceny ze standardem wymagan.

PODPIS OSOBY

UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

Warszawa,
26.08.2016

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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