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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO

Dzialanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekly konkursowe,

WER Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.
FISZKA KONKURSU
PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
Cel szczegdlowy
PO WER,
w ramach Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
ktrego w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).
realizowane
bedg projekty

PI 8ii - trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujg,
Priorytet nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym i

inwestycyjny ludzi mledych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mlodziezy.

Planowany

kwartat
Lp. Korkursu 1 ogloszenia

konkursu:
'! 1

| Planowany i
*  miesigc -1 201730 104
| rozpoczecia |

naboru:
| wnioskéw o |
. dofinansowanie

Czy w ramach
konkursit bedg
wybierane TAK
projekty
grantowe?

NIE X

Plancwana
alokacja (PLN)

8024 043,00 PLN

Wymagany wkilad wiasny beneficjenta

TAK X NIE

Minimalny udzial wktadu wlasnego 5,00 %

w finansowaniu wydatkdw kwalifikowalnych
projekiu wartosci projektu




Typ/typy

projekiow

| przewidziane do

realizacji w
ramach
konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym
w szczegolnosci os6b niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy sluigce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia scieiki zawodowej {(obligatoryjne):

a. identvfikacia potrzeb osob miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz

diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy osdh miodych,

b. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby Ilub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupeiniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osdéb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci | kompetencji:

a. kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktdrych zdiagnozowano potrzebe uzupelnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

b. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencii i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych polrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace zdobyciu dos$wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

a. nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spelniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jtakosci Praktyk i Stazy,

b. wsparcie zatrudnienia osoby miodej u pizedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztdw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktdrych zidentyfikowano adekwatnosc tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w polaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$é zawodowa na eurcpejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

a. wsparcie mobilnosci miedzysekiorowej dla os6b, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sekiorze Ilub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupeinienie
kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,
min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spelniajace standardy wyznaczone dla tych
ustug {np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

b. wsparcie mobilnoéci geograficzne] dia os6b mlodych, u kiérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b niepetnosprawnych:

a. niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miocde niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, kiérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséh niepelnosprawnych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Warto$é docelowa wskaZnika

W podziale na: Ogdiem w konkursie




Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty 30%
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba o0séb bezrobotnych (lgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 89
w programie.
2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych 14

objetych wsparciem w programie.

3. Liczba osob biernych  zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu, 413
objetych wsparciem w programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE - NIE DOTYCZY

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku oséb fizycznych
uczg sig, zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego).

Z uwagi na regionainy charakter projektow,
wsparcie zostanie skierowane do ostb
zwigzanych z wojewodztwem opolskim.
Grupa docelowa musi by¢ zgodna z
I s wymogami wskazanymi dla poddzialania Slosuje sie do
Uzasadnienie: 121 w Szczegolowym Opisie Osi typuftypdw (nr) 1-5
Priorytetowych PO WER 2014-2020.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zloZonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Wnioskodawca na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada siedzibe, filie, delegature, oddzial czy
inna prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewodztwa opolskiego oraz
w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektuy na terenie wojewddziwa opolskiego z mozliwoscia
udosiepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu Stosuie sie d
Uzasadnienie: ulatwienie uczestnikom projektu dostepu do DsLjeSiC.en
osob zajmujacych sie jego realizacja. typu/typow (nr)
Ponadto kryterium wplynie na sprawng




realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztow zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum:
- 11 oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (w tym 4 osoby
diugoirwale bezrobotne),
- 48 osoh biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu,

przy maksymalnej calkowitej warto$ci (koszty ogélem) projektu wynoszgcej 802 000,00 PLN.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkdw
umozliwiajacych korzystanie z
dofinansowania projektow wiekszej liczbie
osdb. Ponadto zastosowanie niniejszego
kryterium pozwoli na osiggniecie zatoZzonych
wskaznikdw w ramach PO WER 2014-2020,

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego
wniosku o dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4. Projekt zaklada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujacych sie
do zadnej z poni2ej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;
b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob z niepelnosprawnosciami
na poziomie co najmniej 17 %;

c) minimalny poziom kryterium efektywnoSci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach
na poziomie co najmniej 48%;
d) minimalny poziom kryterium efeklywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob diugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35%.

Uzasadnienie;

Spelnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i
po jego zakoriczeniu, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsigwzied z
udzisfem Srodkéw Europsejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe] okresla sig jako odsetek
uczestnikow, ktérzy po zakonczeniu udzialu
w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw
Europejskiego  Funduszu  Spoltecznego
(EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do

trzech miesigcy nastepujacych po dniu, w
kidrym zakoniczyli udzial w proiekcie.

Powyzsze krylerium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typultypdw {(nr)

1-5

5. Wnioskodawca (Lider) sklada maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie projekiu w ramach
przedmiotowego konkursu. W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, nie ma mozliwosci aby ten sam
Whnioskodawca (Lider) w ramach przedmiotowego konkursu, wystepowal w roli Partnera w innym projekcie
ztoonym w ramach niniejszego konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie  warunkéw  umozliwiajgcych
korzystanie  z dofinansowania  projektow
wieksze]j liczbie Whnioskodawcow. Kryterium
to sprzyja takze kompleksowosci i spéjnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Stosuje sie do
typuftypéw (nr)




W przypadku zlozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego Whnioskodawce
(Lidera), Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespeinieniem
przez Whnioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku gdy Whioskodawca (Lider), w
ramach niniejszego  konkursu, bedzie
Partnerem w innym projekcie ztozonym w
ramach przedmiotowego konkursu, ww.
kryterium dostepu bedzie niespelnione w
projekcie.

W przypadku wycofania zloZzonego wniosku
o dofinansowanie Whnioskodawca ma prawo
zlozyé kolejny wniosek w okresie trwania
naboru.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projekiu, zlozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

6. Whnioskodawca na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie dziata nieprzerwanie od co najmnigj 5 lat
w wojewddziwie opolskim w obszarze aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz zatrudnia na umowe
o prace (na dzien skladania wniosku o dofinasowanie) personel posiadajacy doswiadczenie w zakresie realizacji
projektu/éw EFS, ktéry bedzie zaangazowany w realizacje projektu.

Zagwarantowanie  efektywne]  realizacji
projektu dzieki posiadanemu doswiadczeniu
i potencjalowi kadrowemu Whnioskodawcy.

Whnioskodawca dziata nieprzerwanie od co
najmniej] 5 lat w wojewodziwie opolskim
rozumiane jako prowadzenie dziatan w
obszarze aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu tj. np. organizowanie szkole,
Uzasadnienie: poradnictwa zawodowego, posrednictwa Stosuje sie do 1-5
pracy, doradztwa zawodowego, typuitypow (nr)
stazy/praktyk na rzecz osdb pozostajgcych
bez zatrudnienia.

Powyzsze kryterium zostanie zwetyfikowane
podczas oceny, na podsiawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projekiu.

7. Kazde szkolenie zalozone w projekcie realizowane jest przez instylucie posiadajgca wpis do Rejestru Instylucii
Szkoleniowych, kiéry prowadzony jest przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucii
szkoleniowej. Kazde szkolenie zaklada uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wylycznych Ministra Infrastrukiury i Rozwoju w
zakresie monilorowania posiepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Wprowadzenie Kkryterium ma na celu =
zgodnie z Wytycznymi Ministra

infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaci
przedsiewzie¢ z udzialem Srodkéw EFS w

Wt obszarze rynku pracy na lala 2014-2020 - Stosuje sig do 2 4
’ zapewnienie wysokiej jakosci i efeklywnosci typu/typow (nr) ;
wsparcia poprzez Zapewnienie

mechanizméw gwarantujacych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu szkolenie
bedzie prowadzilo do uzyskania kwalifikacii




lub nabycia kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno
byé kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umigjetnosci i kompetencji spolecznych (np.
w formie egzaminu). Ponadio powinno byé to
potwierdzone odpowigdnim dekumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instylucje, ze dana
osoba uzyskala efekty uczenia sie
spelniajgce okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywaé sie bedzie

zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zalacznik
nr 2 Wspdina lista wskaznikdw kluczowych —
definicja wskaznika dotyczgca

kompetencji), li. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany
ocenie,

- zdefiniowanie standardow wymagan
tji. efektéw uczenia sie, kiére osiagng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dzialan projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji
przeprowadzong na podstawie kryteriow
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa
ocenigjgea, etc);

- pordwnanie uzyskanych wynikow
oceny ze standardem wymagari.

PowyZsze kryterium ma zastosowanie
w przypadku realizacji typu 2 pedtypu , b"

oraz typu 4 podtypu "a".

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie fresci wniosku o dofinansowanie
projekiu.

8. Projekt zaklada objecie wsparciem szkoleniowym (ktérego efekiem jest uzyskanie kwalifikacji) min. 40%

uczestnikdw projektu.

Uzasadnienie:

Zastosowanie ninigjszego kryterium pozwoli
na osiggniecie zalozonych wskazZnikow
w ramach PO WER 2014-2020.

Kryterium ma na celu umozliwienia wiekszej
liczbie uczestnikbw w projekcie udziat
w  szkoleniach, kitérego efeklem jest
uzyskanie kwalifikacji.

Powyzsze kryterium ma zastosowanie
w przypadku realizacii u 2 podtypu .b"

graz typu 4 podtypu ,.a".

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

24




Warunki uzyskiwania kompetencji iflub
kwalifikacji okreslajg zapisy Regulaminu
konkursu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zioZonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

9. Projekt zapewnia faczng realizacje co najmniej 1, 2 i 3 typu projekiu, przewidzianych do realizacji w ramach
konkursu.

Celem zastosowania kryterium jest uzycie
narzedzi o najbardziej prozatrudnieniowym
potencjale, a przez to udzielenie
skuteczniejszej pomocy osobom miodym,
ktore napotykajg na zwigkszone trudnosci
na rynku pracy.

W przypadku osob miodych, ktére dopiero
wchodza na rynek pracy, brak
doswiadczenia zawodowego stanowi gidwna
bariere w uzyskaniu zatrudnienia.

Wsparcie oferowane w projektach bedzie
zindywidualizowane,  dostosowane  do
potrzeb i predyspozycji poszczegolnych
uczestnikow projekiow.

Typ 2 3,4 105 projektu uwaza sie za
zrealizowany przez Whioskodawce
w przypadku realizacji co_najmniej jednego
podtypu wsparcia,

Typ 1 projektu uwaza sie za zrealizowany ‘
Uzasadnienie: przez Whnioskodawce w przypadku realizacii Stosuje sie do
obligatoryinie dwéch podtypéw wparcia typultypdw (nr)
{a 1 b). Majac na uwadze powyisze, w
ramach Typu 1, podtypu wparcia ,a"
Whnioskodawca zobligowany jest aby
kaidy uczestnik__ projektu posiadat
aktualny Indywidualny Plan Dzialania
{czyli 100% uczestnikow).

Natomiast ramach Typu 1, podtypu
wparcia .b" Wnioskodawca zobligowany
est aby kaZzdy uczestnik projektu (czyli

100%  uczestnikéw)} zostal  objety
poradnictwem zawodowym iflub
oérednictwem pracy.

W przypadku tej grupy docelowej istotne jest
takie planowanie dziatah projektowych, aby
umozliwic uczestnikom zdobycie
doswiadczenia zawodowego.

1-5

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zloZonego
wniosku o dofinansowanie projektu,

10. W projekcie w ciggu czterech miesiecy od przystapienia danej osoby do projektu, zostanie zapewnione
wsparcie w formie wysokiej jakosci oferty zalrudnienia iflub dalszego ksztalcenia iflub przyuczenia do zawodu

iflub stazu.
Kryterium ma na celu objecie wsparciem
i osoby miode do 29 roku zycia pozostajace Stosuje sie do
Uzasadnienie: bez zatrudnienia. Wsparcie bedzie udzielane typultypow (nr) 1-5
zgodnie ze standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancgji dla miodziezy w




Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
osobom mlodym zostanie zapewniona (w
rozumieniu - rozpoczecia udziatu uczestnika
w danej formie wsparcia) wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia ilub dalszego
ksztalcenia iflub przyuczenia do zawodu
iflub stazu.

Powyzsze krylerium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

11. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby miode, w tym osoby z niepetnosprawno$ciami, w wieku 15-29 |at
bez pracy, kidre nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu, tzw. miodziez NEET', z wylaczeniem grupy
docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 - SZO0OP PO WER 2014-2020,

Grupa okreslona na podstawie wymogow
wskazanych dla  poddzialania 1.2.1
w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych
PO WER 2014-2020.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Osoby z kategorii NEET okreslone zgodnie z 1-5
definicja przyjeta w PO WER 2014-2020 typultypdw ()

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt skierowany w co namniefi 10% do oséb =z
. e WAGA
niepeinosprawnosciami.

W przypadku dzialai skierowanych do oséb
z niepetnosprawnosciami zauwazalny jest w
dalszym ciagu brak zainteresowania
potencjalnych Whnioskodawcéw realizacjq
projektow skierowanych do  ww. grupy
docelowej. Osoby te natomiast w dalszym
ciggu napotykajg na szczegélne trudnosci ze
znalezieniem pracy 1§ stanowia 6.6% i)
Uzasadnienie: wszystkich  bezrobotnych  wojewddztwa SRR
opolskiego, jednoczesnie wsréd osdb, ktdre typuftypéw (nr)
zarejestrowaly si¢ w czerwcu 2015, odsetek
wynidsl 7,2 % (Informacja o sytuacji na rynku
pracy wg stanu na 30 czerwiec 2015 roku).

1-5

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

KRYTERIA STRATEGICZNE- NIE DOTYCZY

i Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacia Rozwoj 2014-2020. Za
oscbe z kategorii NEET uznaje sie osobg mioda w wieku 15-29 lat, ktéra spelnia lgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowa), nie ksztalci sie (f. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sig nie szkoli,
a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brala ona udzial w tego typu formie aktywizaciji,
finansowanej ze $rodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane
jest jako kszlaicenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowe], gimnazjum, szkd ponadgimnazjalnych, jak rowniez
ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyZszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.,




ELEMENTY KONKURSU

1. Ocenaformalna

Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dzialanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe.

Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut [ub zakres Nie dotyczy
projektu
Uzasadnienie Przewlidziane w dokumencie:
realizacji projekiu
w trybie SZO0P PO WER 2014-2020
pozakonkursowym

Cel szczegdlowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt
bedzie realizowany

Priotytet inwestycyjny

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 rz bez pracy, w tym
w szezegdlnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w kszlalceniu i szkoleniu (tzw. Mlodziez NEET).

TPl i - trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegéinosci tych, Kiorzy nie

pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagroZzonych wykluczeniem
spolecznym i ludzi mlodych wywodzacych sie ze sSrodowisk marginalizowanych, takie
| poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy.

Instrumenty i uslugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promaciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pd2zn.zm.), z
wylaczeniem robot publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow operacii:

1. instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej {obligatoryjne}:

a identyfikacja potrzeb o0s6b miodych pozosiajacych bez =zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osdb miodych,

b. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupeiniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do osdb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupeknienia lub zdobycia nowych umiejetnosci | kompetencji:

kontynuacja nauki dla osdb miodych, u kiérych zdiagnozowano potrzebe

2.

a.

uzupelnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji | kwalifikacii,

| niezbgdnych na rynku pracy w koniekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, kidrej
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udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez waokiej jaT«:EJ szkolenia,
3. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

a. nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz prakiycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spelniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

b. wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosziow subsydiowania
zatrudnienia dla osdb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnoéc tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stancwiska (wylacznie w polaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4, instrumenty i  ustugi rynku pracy sluigce wsparciu mobilnosci
migdzysektorowej i geograficzne] {uwzgledniajac mobilnosé zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

a. wsparcie mobilnoSci miedzysektorowej dla osob, ktore majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupelnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spelniajace standardy
wyznaczone dla tych usfug (np. Europejska i Polska Rama Jakoéci Praktyk i Stazy),

b. wsparcie mobilnoéci geograficznej dla oséb mtodych, u ktdrych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wslepnego =zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztdéw dojazdu, zapewnienie $rodkdw
na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

a. niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiegj
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. instrumenty i uslugi rynku pracy sluiace rozwojowi przedsiebiorczodci

i samozatrudnienia:

a. wsparcie os6b miodych w zakladaniu i prowadzeniu wlasnej dziglainosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

[ Zwiekszen'ié"r-ﬁailiv(r'oéci zalrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
| Cel gléwny projekiu pracy

Glowne zadania prrewidziane do realizacji;
Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm.), z
wylaczeniem robét publicznych, tj. m. in.:

- Identyfikacja potrzeb osdb miodych (IPD),
- Posrednictwo pracy,

Glowne zadania - Poradnictwo zawodowe,
przewidziane do - Kontynuacja nauki,
o .o | - Szkolenia,
realizacji w projekcie | Staze,

ze wskazaniem grup | _ Praktyki

docelowych - Wsparcie mobilnosci migdzysektorowej,

- Wsparcie mobilnosci geograficznej,

- Finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
- Dotacje na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej.

! Grupg docelowy s3 osoby miode w wieku 18 - 29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUF jako
bezrobotne (dla kiérych zostal ustalony | profil lub Il profil pomocy), ktére nie uczesinicza w
ksztalceniu | szkoleniu — tzw. miodziez NEET.
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Podmiot zglaszajacy
projekt Instytucja Posredniczaca

Podmiot, ktéry bedzie | 11 Powiatowych Urzedéw Pracy wojewodztwa opolskiego
wnioskodawcy

Uzasadnienie wyboru Przewidziane w SZ00P PO WER 2014-2020

podmiotu, ktory

bedzie wnioskodawca do realizacji w trybie pozakonkursowym

r | T - - T

Czy projekt bedzie
realizowany w | TAK NIE X
partnerstwie? ,

I —=—Se—cu il 1 1 d
Podmioty, ktore beda |

partnerami

W projekcie Nie dotyczy

i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie |

projekiem TAK NIE X

grantowym?

Przewidywany termin
Zlozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

1. — e =

| kwartat 2016 r.

T
Przewidywany okres | Data rozpoczecia | | Data zakoriczenia

realizacji projekiu (miesiac oraz rok) 01012010 . (miesiac oraz rok) 220167

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na iata i ogélem (PLN)

z |
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogdtem

i - -+ 5 e —— T 1 e

17 286 734,00 0 0 0 o [ 17286 734,00

i L . | —_— = . = I —

Szacowany wkiad wlasny beneficjenta (PLN)
TAK l .................................................................. (PLN) NIE L %
Szacowany wkiad UE (PLN)

14 569 258,57

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU
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Nazwa wskaznika W podziale na:

Warioé¢ docelowa

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osob ponizej 30 lat, kidre uzyskaty
kwalifikacje po opuszezeniu programu,

- - 30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa

Ogdtem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb bezrobolnych (lacznie =z

diugotrwale bezrobotnymi) objetych - - 1692

wsparciem w Programie.

2. Liczha oséh diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

. - 410

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu s3 osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
{nalezgce do | lub |l profilu pomocy), ktdre nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. Miodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjela w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznoéci osiagniecia okreslonych wskaznikéw produktow
w ramach projektow oraz objgcia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
syluacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania
projektu.

2. Projekt zaklada,

Ze proces rekrutacji uczesinikow zakonczy sie do 31.12.2016 r.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia konceniracji wsparcia na osobach
miodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2016 r. oraz mozliwie szybkie
podjecie dziatarnn w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest lo réwniez istotne ze wzgledu
na realizacje wskaznikdw zaplanowanych do realizacji w osi | PO WER.

3. Projekt zaklada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujacych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepeinosprawnosciami
na poziomie co najmniej 17 %;

¢} minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku os6b o niskich kwalifikacjach
na poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efekiywnosci zatrudnieniowej w przypadku osdb diugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35%.
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Instytucja Posredniczaca moze zdecydowaé o obnizeniu minimalnych poziomdw efektywnosci zatrudnieniowej
dla poszczegdinych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatow, w ktdrych stopa bezrobecia rejestrowanego
przekracza Srednia wojewddzkg przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych poziomdéw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdinych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatow, w ktérych stopa
bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz srednia wojewddzka. Decyzja w tym zakresie podawana jest przez
Instytucje Posredniczacg w informacji o naborze projektow.

Spelnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z  Whytycznymi w  zakresie  realizacii  przedsiewzied
Z udziafem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, zgodnie z ktorymi krylerium efektywnosci zatrudnieniowe] okresla sie jako odsetek
uczestnikow, ktorzy po zakoriczeniu udziatu w projekcie wspolfinansowanym ze Srodkdw
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) podieli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy

Uzasadnienie: nastepujgcych po dniu, w ktdrym zakoriczyli udzial w projekeie.

Referencyjne wartoéci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu
o wyniki hadan kilku edycji .Badanie osiggniefych wartosci wskaZnikéw rezultatu komponentu
regionainego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013” oraz .badanie skutecznosci
wsparcia realizowanego w ramach komponeniu regionainego Programu Operacyjnego Kapitaf
Ludzki 2007-2013", ktore zostaly zrealizowane na zlecenie |IZ PO KL.

Projekt skierowany jest do osdb z niepelnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepelnosprawnosciami w wieku 18-29 lai kwalifikujgcych sie do objgcia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Ii profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogéinej liczby
zarejestrowanych osdb bezrobotnych w wigku 18 -29 lat (wg stanu na 30.11.2015 ).

Krylerium odnosi sie do rekrutacji prowadzone| w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow produktow

Uzasadnienie: | w ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegélnie trudnej

sytuacji na rynku pracy.

Projekt skierowany jest do oséb diugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcia
os6b dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-28 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezgcych do | lub |l profilu pomocy) zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych osab bezrobotnych w wigku 18 -29 lat (wg stanu na 30.11.2015r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projekiu.

Woprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggnigcia okreslonych wskaznikdw produktow

Uzasadnienie: | w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlinie trudnej

sytuacji na rynku pracy.

6.

W ramach projekiu kazdy uczestnik bedzie posiadat aktualny Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

Projekt, w ktorym kaidy uczestinik projekiu posiada aktualny Indywidualny Plan Dzialania {IPD)
umozliwi Whnioskodawcy efektywne ich przygotowanie do wejscia na rynek pracy. W przypadku

Veereahats gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dzialania ljub

otrzymala wsparcie, o ktorym mowa w arl. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze sie kwalifikowac do projektu, a udzielone
jej wezesniej ww. formy wsparcia nie musza byé ponownie udzielane w ramach projekiu.

7.

W projekcie w ciggu czterech miesigcy od:

- dnia rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy - w przypadku osob do 25 roku Zycia,

- przystapienia do projektu - w przypadku oséb powyzej 25 roku Zycia,

zoslanie zapewnione wsparcie w formie wysokiej jakosci oferty zatrudnienia i/lub dalszego ksztalcenia iflub
przyuczenia do zawodu ifiub stazu.

Uzasadnienie:

Wsparcie bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreélonymi w Planie realizacji Gwarancji
dia miodziezy w Polsce, izn. w ciggu czterech miesigcy osobom miodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia ilub dalszego ksztatcenia i/lub przyuczenia do zawodu iflub
stazu. W przypadku projektow powiatowych urzedow pracy okres czterech miesigcy, w ciggu
kitorych nalezy udzielic wsparcia osobom do 25 roku Zycia liczony jest zgodnie z Planem
realizacji Gwaranciji dla miodziezy w Polsce, a wiec od dnia rejestracji w Powiatowym Urzedzie
Pracy, a dla osdb powyzej 25 roku 2ycia od dnia przystgpienia do projektu. Nie ma mozliwosci
liczenia ww. okresu dla osdb do 25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu.
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7. W ramach projektu, kazdy z uczestnikow objety zostanie kompleksowym wsparciem poprzez realizacig co
najmniej 3 elementéw pomocy sposrod typow operacji 1-6. Przy czym 2 elementy ( tj. a i b) z 1 typu operacji sg
obligatoryjne, natomiast 3 element jest fakultatywny, wybierany sposrod typow operacji nr 2-6.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo - edukacyjnej oséb miodych
opieraé sig ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy.
W ramach 1 typu operacji elementy: a i b - wskazane sg jako obligatoryjne, trzeci element i
kolejne — fakultatywne — wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osdb, kiérym
udzielone jest wsparcie. Objecie uczestnikbw wsparciem o charakterze kompleksowym
przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na podjecie stalego zatrudnienia.

Uzasadnienie:

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJ] W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

1 i ) X, 1
OPOLE Pieczet i WICRD VR LT
Miejscowosé, data podpis osoby WOJEWODZ RZEDY PRACY
20.01.2016r. upowaznionej
Milena Plechnik

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

{wypeinia Inslylucfa Zarzadzajaca POWER, wprowadzajac Roczny Plan Dzistania jako zatgcznik do Szczegélowego Opisu Osi Priorytetowych FOWER)

n??? Oj ZU/&"

24 o7 20/5,.
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