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Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER | regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

5_ Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szezegolowy
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dla mlodziezy
| T | | T
Planowany kwartat ! [ !
Lp. konkursu 1 ogloszenia konkursu | | ] | X | v |
Planowany | ‘
miesiac 1 2 3 4 § | 6 7 | 8 9 10 ARG e12
rozpoczecia !
nabcru
wnioskow o Cox
dofinansowanie I |
) ] | I
Czy w ramach '
konkursu beda
wybierane TAK . NIE X
projekty |
grantowe? | |
Planowana 10 810 304,00
alokacja (PLN)
Wymagany wklad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkitadu wiasnego
TAK X NIE w finangowaniu wydatkéw kwalifikowalnych 5%
projektu
Wsparcie indywidualne] i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob miodych
Typfypy (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegolnosci oséb
projektéw niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
przewidziane do
reslizacji w
ramach 1. Instrumenty i uslugi rynku pracy sfuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
konkursu okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne) :

o identyfikacja potrzeb osob mlodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie




mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
ad rynku pracy osdb miodych,

» kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej 0soby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupeinienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencii:

» kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupelnienia
edukacji formainej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

+ nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencii i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jast
wsparcie, m.in. poprzez wysokie] jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzgce zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

¢ nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, speiniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakoéci Praktyk i Stazy,

* wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0séb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w polgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem).

4. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowe] i geograficznej
{uwzgledniajgc mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem siec
EURES):

¢ wsparcie mobilnosci migdzysektorowe] dla oséb, kidre majg trudnoéci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupelnienie kompetenciji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze | szkolenia, spemiajace slandardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i Stazy),

* wsparcie mobilno$ci geograficznej dla oséb mlodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do 0séb niepeinosprawnych:

» niwelowanie barier jakie napotykajg osoby micde niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zalrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepelnosprawnej, ktorego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepeinosprawnych,

6. Instrumenty i usiugi rynku pracy sluzgce rozwojowi przedsigbiorczoéci i samozatrudnienia:

* wsparcie 0s6b miodych w zakladaniu | prowadzeniu wiasnej dzialalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrolnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnodci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.




ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskainlka

Wartosé docelowa wskaznika

W podziale na:

Kabiety

Mezczyzn

Ogélem w
konkursie

. Liczba os6b bezrobotnych, ktbre otrzymaly oferte
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

75%

. Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje
lub pracujgcych {facznie z pracujgcymi na wlasny
rachunek) po opuszczeniu programu

69%

. Liczba os6b bezrobotnych, ktdre ukonczyly
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych

92%

. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, kiére
otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygolowania zawodowego lub stazu po
ppuszczeniu programu

TT%

. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztalceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (lgcznie
z pracujacymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu

58%

. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktdre
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi modych

84%

. Liczba oséb biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztaiceniu lub szkoleniu,
ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu.

58%

. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztalceniu fub szkoleniu,
uczestniczacych w ksztalceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (lacznie
z pracujacymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu.

78%

. Liczba oséb biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore ukoniczyly interwencje wspierang w ramach

96%




Inicjatywy na rzecz zatrudnienia fudzi mfodych.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartoéé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdlem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba osob bezrobotnych (facznie z dlugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

376

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

144

Liczba oséb biemych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie

339

Liczba osdb bezrobotnych niezarejestrowanych w
ewidencji urzeddw pracy objetych wsparciem w

programie docelowej

Podlega wylacznie monitorowaniu — nie okreslono wartosci

Liczba osob ponizej 30 lat z
niepenosprawnosciami objetych wsparciem w

Podlega wylacznie monitarowaniu — nie ckreslono wartosci

programie docelowe]
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkursdw z etapem preselekc)])
1. NIE DOTYCZY
Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekgji




KRYTERIA DOSTEPU

1. Grupe docelowa projekiu stanowig osoby miode, w tym osoby z niepetnosprawno$ciami, w wieku 15-29 lal bez
pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET', niezarejestrowane w urzedach
pracy, z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 2

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci
osiagniecia okreslonych wskaznikow produktéw w
ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

W projektach wsparciem mogg by¢ objete
wylacznie osoby niezarejestrowane w urzgdach
pracy, {j.:

- 0soby bezrobotne — w rozumieniu definicji
zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Stosuje sie do
Kluczowych (WLWK) to osoby, ktore deklarujg, ze typuftypéw (nr)
pozosiaja bez pracy, sg golowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukuja zatrudnienia;

Uzasadnienie:

- osoby bierne zawodowo — w rozumieniu definicji
zawarlej we Wspdlnej Liscie Wskaznikow

Kluczowych (WLWK) to osaby, ktdre deklarujg, ze
nie pracujg i aktywnie nie poszukujg zatrudnienia.

Weryfikacja speinienia krylerium bedzie odbywaéd
sig na podstawie tredci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2.  Minimum 50% uczestnikow projektu stanowig osoby bierne zawodowo.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci Stosuje sie do 1
osiagniecia okreslonych wskaznikow produktow w typu/typow (nr) -6
ramach projekiéw oraz objecia wsparciem grup

Uzasadnienie:

! Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mioda w wisku 15-29 lat, kidra speinia lacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sig {tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani
nie szkoli (. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie
umiejetnoici | kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoll, a co za lym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udzial w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
2 Wylaczenie dotyczy grupy docelowej dla trybu konkursowego w ramach Poddzialania 1.3.1, ktora stanowig oscby miode, w
tym niepeinosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, kidre nie uczestniczg w ksziatceniu i szkoleniu - tzw. mlodziez NEET 2
nastepujacych grup docelowych:
« miodziet z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucii pieczy) ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
- wychowanko6w pieczy zastepcze] powyze] 15 roku 2ycia, ktérzy po zakorczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepcze|
powrdcili do rodzin naturalnych,
- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku 2ycia, kidrzy zalozyli wiasne gospodarsiwo domowe,
- wychowankdw pieczy zastepcze] powyze] 18 roku Zycia, kidrzy usamodzielniaja sig | majg trudnoéci ze znalezieniem
zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,
+ matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
» absolwenci mlodziezowych osrodkdw wychowawczych | miodziezowych oSrodkéw socjoterapii (do roku po opuszezeniu),
+ absolwenci specjainych osrodkéw szkolno-wychowawczyceh i specjalnych o$rodkdw wychowawczych {(do roku po
opuszczeniu},
« matki przebywajace w domach samotnej matki,
+ osoby miode opuszczajace zaklady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).




znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, pozbawionych mozliwosci uzyskania
pomocy z publicznych sluzb zatrudnienia.

Osoby bieme zawodowo w rozumieniu definiciji
zawartej we Wspdlnej Liscie WskaZnikow
Kluczowych (WLWK) o osoby, ktdre deklaruja, ze
nie pracujg i aktywnie nie poszukuja zatrudnienia i
jednoczesnie nie sa zarejestrowane w urzedach
pracy. .

Weryfikacja speinienia kryternium bedzie odbywad
sie na podsfawie tresci wniosku o
dofinansowanie projekiu.

3. Projekt jest skierowany wytgcznie do osdb fizycznych zamieszkujgcych na obszarze wojewodziwa
podkarpackiego - w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Uzasadnienie;

Realizacja projektéw dla mieszkancow
wojewddziwa podkarpackiego ma na celu
zagwarantowanie, Ze dzialania projektowe beda
wspieraly rozwéj zasobow ludzkich w regionie oraz
beda oddziatywaly na poprawe sytuacji spoleczno -
gospodarczej wojewddztwa.

Weryfikacja spefnienia kryterium bedzie odbywad
sie na podstawie fresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typultypow (nr)

1-6

4. Planowany termin zakoriczenia realizacji projektu nie wykracza poza 31 marca 2018 roku.

Uzasadnienie:

Wskazany termin zakoriczenia realizaciji projektu
pozwoli projektodawcom precyzyjnie zaplanowad
przedsiewziecia, co wplynie na zwigkszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektdw.

Ograniczenie terminu realizacji projektow pozwoli
jednoczesnie osiagngé do korica 2018 r. okre$lone
dla wojewddztwa tzw. wartosci posrednie
wskaznikow.

Weryfikacja spefnienia krytenium bedzie odbywad
sig na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

5.

Jeden podmiot (dziatajgc jako beneficjent lub partner) skiada jeden wniosek

w ramach jednego konk

ursu.

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwi wiekszej liczbie réznych
beneficjentow skorzystanie z dofinansowania
projektow.

Przyczyni sie to do réznorodnosci projektow
skladanych przez projektodawcow i wyzszej
jakosci skladanych wnioskéw o dofinansowanie
projektow. W przypadku zlozenia wigcej niz
jednego wniosku przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
wnioskodawce kryterium dostepu.

Weryfikacja speinienia kryterium bedzie odbywad
sig na podstawie rejestru wnioskéw zfoZonych na
dany konkurs.

Stosuje sie do
typutypow (nr)

B.

Projekt zaktada:




a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie
do grupy 0s6b z niepelnosprawnoéciami, osob diugotrwale bezrobotnych oraz 0séb o niskich kwalifikacjach,
na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

c) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 0s6b o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35%;

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu
2wigkszenie efeklywnosci wydatkowania Srodkéw
publicznych, tym samym zapewniajgc
odpowiednig skulecznosé projekiow
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa osdb
objetych wsparciem
Weryfikacja speinienia krytenium bedzie odbywa¢
sig na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projekty, poprzez okreslenie odpowiednich
wskaznikdw (w tym sposobu pomiaru zgodnie z
~WWylycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigc z
udziafem $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
20207 w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sig do
typultypdw (nr)

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa

podkarpackiego z mozliwoécia udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projekiu mozliwos¢ osobistego kontakiu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na lerenie
wojewodztwa podkarpackiego pozwoli na
zagwarantowanie dostgpnosci zespotu
projektowego dla uczestnikow projektu, Instytucji
Posredniczacej i parinerdw lokalnych, w celu
zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia i
reagowania na dynamicznie zmieniajgca sig
sytuacje na rynku pracy. Ulatwi rowniez zarzadzanie
projektami (przede wszystkim zarzadzanie ryzykiem
i komunikacja).

Weryfikacja speinienia krytenium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projekiu.

Stosuje sie do
typuitypéw (nr)

Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej 4 elementow pomocy, w tym dwoch
obligatoryjnych wskazanych w 1 typie operacji(obowigzkowo dla kazdego uczestnika nalezy przeprowadzi¢
identyfikacje potrzeb uczestnika projektu poprzez opracowanie lub akiualizacje Indywidualnego Planu Dziatania
albo innege dokumentu pelniacego analogiczna funkcje ) oraz dwéch kolejnych wybieranych w zaleznoéci od

potrzeb i mozliwoéci 0sob, ktérym udzielane jest wsparcie i wymienionych w ramach typdw operacji 2-6.

Uzasadnienie:

Realizacja projektdw laczacych doslep do
zréznicowanych form wsparcia pozwoli na bardziej
kompleksowa, a przez fo efektywniejsza pomoc dla
grup znajdujacych sie w szczegodinie trudnej
sytuaciji na rynku pracy.

Weryfikacja speinienia kryferium bedzie odbywac
sie na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projekiu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6




9. Wsparcie w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do

zawodu [ub stau zostanie udzielone w ciggu czterech miesiecy od przystapienia danej osoby do projekiu.

Uzasadnienie:

Konieczne jest wspieranie os6b miodych
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, kiére wymagajg kompleksowego i
zindywidualizowanego wsparcia. Osoby mtode
otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia,
obejmujgcy takie instrumenty i ustugi rynku pracy,
ktére zostang indywidualnie zidentyfikowane jako
konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowana
wsparciem.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé
sig na podsiawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projeklu.

Stosuje sie do
typuitypdw (nr)

1-6

10. Szkolenia bedace elementem wsparcia uczestnikéw projektu musza koriczyé sie egzaminem
i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

Uzasadnienie:

Kwalifikacja to okreSlony zestaw efektow uczenia
sig, ktorych osiggniecie zostalo formalnie
potwierdzone przez upowaéniong do tego instytucje
zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie
kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i
certyfikacji.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci oferowanych
szkolefl konieczne jest zastosowanie odpowiednich
kryteridw wyboru projekiow umozliwiajgcych
weryfikacje efektéw uczenia sie.

Weryfikacja speinienia kryterium bedzie odbywac

sig na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typultypow (nr)

2,4

11. Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika nie przekracza kwoty 13 700,00 zt.

Woprowadzone kryterium wynika z koniecznosci
racjonalizacji wydatkdw oraz osiggniecia
okreslonych wskaznikéw produktu w ramach
projektow finansowanych z Iniciatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych. Weryfikacja spelnienia
kryterium bedzie przeprowadzana na podstawie
tredci Wniosku o dofinansowanie projektu PO WER,
w czesci V. Budzet projekiu, pkt. 5.12,

W przypadku objecia wsparciem oséb z
niepelnosprawnoéciami, do powyZszego kosztu nie
nalezy wlicza¢ wydatkdw na wdrozenie mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktdrym mowa w
Whytycznych w zakresie realizacji zasady rownos$ci
szans i niedyskryminacji, w tym dosfepnosci dla
oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i meZczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020. Jednoczesnie
laczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego
uczestnika nie moze przekroczyé 12 tys. PLN.

Stosuje sig do
typuitypow (nr)




KRYTERIA PREMIUJACE

Minimum 50% uczestnikow projektu stanowig osoby z WAGA 10
niepeinosprawnosciami.

Kryterium premiuje projekty gwarantujace udziat
osdb z niepelnosprawnosciami, znajdujacych sie w
szczegdinie trudnej sytuacii na rynku pracy. Stosuje sie do

Lzsssdnne Weryfikacja speinienia kryferium begdzie odbywaé sie typultypow (nr)
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Projektodawca lub Partner na dzierh ztozenia wniosku posiada co najmniej
raczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aklywizacii WAGA 5
zawodowej oséb miodych do 25 roku zycia.

Kryterium premiuje projekty doswiadczonych
projektodawcéw i partnerdw, zaréwno w obszarze
wsparcia projektu jak i na rzecz grupy docelowej,
do ktérej skierowany bedzie projekt. Stosuje sie do 16

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywadé typultypow ()
sig na podstawie treSci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadniente:

Kazde szkolenie realizowane samodzielnie badz w polaczeniu z praktykag
zawodowa/stazem/zatrudnieniem subsydiowanym jest dostosowane do WAGA 15
potrzeb konkretnego pracodawcy, kiéry zatrudni uczestnika projekiu
bioracego udzial w powyzszym wsparciu.

Premiowane beda projekly gwarantujgce wsparcie
wynikajace z potrzeb konkretnego pracodawcy, co
pozwoli na osiggniecie pozadanej zmiany sytuacii

osob miodych na rynku pracy w postaci Stosuje sig do 23
zatrudnienia, typuitypbw (nr) !
Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywac

sig na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

1. NIE DOTYCZY

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu oceny strategicznej.

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalna

Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIAL ANIE PO WER Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mitodych pozostajacych hez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe
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Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMAC.JE O PROJEKCIE'

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacia os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalesy
wskazac cyfra rzymshg kolejny numer projektu realizowany w danym powigcie).

Uzasadnienie
realizaci projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przeslankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania parnstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wlasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym to
zadanie realizuje samorzad wojewodztwa, Powialowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wlasne samorzadu wojewédziwa. Do zadari samorzadu w tym zakresie nalezy okreélanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dzialania na rzecz zatrudnienia.

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktdrego projekt
bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb mlodych do 29 roku Zycia bez pracy, w tym w

' szczegolnosci osdb, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (zw. miodziez
| NEET).

Priorytet inwestycyjny

Priorytet Inwestycyjny 8ii

Trwata integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegdlnoéci tych, ktérzy nie pracuja,
nie ksztalcy sie ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagroZzonych wykluczeniem
spolecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze $rodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy

Typitypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i uslugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 1. poz. 674, z pézri.zm.), z
wylgczeniem robot publicznych, cdnoszace sie do nastepujacych typow operacii:

1. instrumenty | uslugi rynku pracy sluzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

» identyfikacja potrzeb os6b mlodych pozostajagcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie motzliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osdb miodych,

» kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupelniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sab, ktére przedwezesénie opuszczajg
system edukacji lub osob, u kidrych zidentyfikowano potrzebe uzupeinienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

s kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupelnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

¢ nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji | kwalifikaci,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

.instrumenty i uslugi rynku pracy sfuigce zdobyciu dos$wiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcéw,;

¢ nabywanie lub uzupeinianie doéwiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze |
praktyki, spelniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Staiy,

s wsparcie zatrudnienia osoby miode] u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
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stanowigce zachele do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u kiérych zidentyflkowano adekwatno$é tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposaZenia stanowiska (wylacznie w polaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci migdzysekiorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé zawodows na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, kiére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sekiorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupelnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praklyki, slaze i szkolenia, spelniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug {np. Europejska i Polska Rama Jakoéci Praktyk i Stazy),

« wsparcie mobilnosci geograficzne] dla oséb miodych, u kiérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztdw dojazdu, zapewnienie srodkow
na zasiedlenie,

.instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

» niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepeinosprawnej, ktérego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej
uslugi i doposaZenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Jinstrumenty i wuslugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsigbiorczosci |
samozatrudnienia:

o wsparcie os6b miodych w zakladaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradziwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnoéci niezbgdnych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gibwny projektu

Glowne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup

Zwiekszenie mozZliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie X

Zadanie obejmowat bgda instrumenty lub ustugi rynku pracy wymienione w ustawie o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylgczeniem robét publicznych, kidre
nie mogg byt realizowane w ramach projektu.

Jako odrebne zadania wykazywane beda réwniez ustugi rynku pracy w rozumieniu arl. 35
ust. 1 pkt 1i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére nie sg
finansowane w ramach projekiu ze Srodkow Funduszu Pracy.

Grupg docelows realizowanych zadan stanowi¢ beda osoby mlode w wieku 18-29 [at bez

Fodmiot, ktdry bedzie

docelowych pracy, zarejesirowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy} ktére
nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby
Z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.
Bodmiot 2giaszajacy Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
projekt

21 Powiatowych Urzeddw Pracy z terenu Wojewodztwa Podkarpackiego

wnioskodawcy
T =irgs | Powiatowe UIZQd; 'F;racy s3 organami odFWéﬁﬁélnymi za reaﬁia:j-ﬁaa-ﬁ _pu_bl-ic':zny(:h
zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
Uzzsoa:::::tn'jekgrl;o ke pracy (Dz. U z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.), co stanowi przeslanke uzasadniajaca ich
bedzle wnioe;k lawca wybdr  jako wnioskodawcy projekidw dofinansowanych ze $Srodkéw funduszy
europejskich.
Czy projekt bedzie TAK NIE X
realizowanyw | |
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partnerstwie?

ksl

Podmioty, kidre bedg
partnerami
w projekcie
I uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt badzie
projekiem
grantowym?

TAK

NIE DOTYCZY

5 NIE

Przewidywany termin '
zlozenia wniosku
o dofinansowania
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2016 r.

Przewidywany okres
realizacji projekiu

Data rozpoczecia
{miesigc oraz rok)

01.01.2016 r.

Data zakoriczenia
{miesigc oraz rok)

31.12.2016 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTL

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziaie na lata | ogdlem (PLN)

w roku 2018

w roku 2017

w roku 2018

H

|
| wroku2018 |

w roku 2020

ogolem

83 655 066

0,00

0,00

0,00

0,00

83 655 066

Szacowany wklad wiasny beneficienta (PLN)

TAK

0 (PLN)

NIE

Szacowany wklad UE {PLN)

76 870 640

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc docelowa
Nazwa wskaznika W podzigle na:
4 Ogolem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osdb bezrobotnych, kiére otrzymaty
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygolowania zawodowego [ub stazu po

opuszczeniu programu.

75%
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2. Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujgcych (lacznie z
pracujacymi na wlasny rachunek} po opuszczeniu
programu.

68%

3. Liczba osab bezrobotnych, kiére ukericzyly
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

92%

4. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktdre
oirzymaly oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu.

7%

5. Liczba ost6b diugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztalceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujgcych
{lacznie z pracujacymi na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

58%

6. Liczba osob diugoinvale bezrobotnych, ktdre
ukoficzyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.

84%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaZnika

Wartoé¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogdlem w projekcie

1. Liczba osdb bezrobotnych (facznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
programie

7 832

2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

3004

3. Liczba osdb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

Podlega wylacznie monitorowaniu — nie okre$lono wartosci

docelowej

82CZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu 53 osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do | lub 1l profilu pomocy) ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj

2014-2020.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznoéci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktow w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

2. Projekt zakiada, Ze proces rekrutacji uczesinikow projektu zakoriczy sie do 31.12.2016r.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznoéci zapewnienia koncentracji wsparcia na
osobach miodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2016 r. oraz mozliwie
szybkie podjecie dziatari w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to réwniez istotne
ze wzgledu na realizacje wskaZnikdw zaplanowanych do realizacji w osi | PO WER.

3. Projekt zaklada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujacych
sig do grupy osob z niepelnosprawno$ciami, oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich
kwalifikacjach, na poziomie co najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku osdb diugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35% ;

d. minimalny poziom kryterium efektywnoséci zatrudnieniowe] w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

Instytucja Posredniczgca moze zdecydowad o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnoéci zatrudnieniowej dia
poszczegolnych grup docelowych o § pp. W przypadku powiatow, w ktdrych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza $rednig wojewddzka przy jednoczesnym podniesieniu  minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego jest nizsza niz Srednia wojewddzka. Decyzja w tym zakresie podawana jest przez Instytucje
Posredniczaca w informacji o naborze projektow.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projekiu i po jego
zakoriczeniu, zgodnie z projektem Wyiycznych w zakresie zasad realizacfi przedsiewzieé 2
udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lala
2014-2020, zgodnie z ktérymi kryterium efekiywnoici zatrudnieniowej okresla sie jako
odsetek uczestnikow, ktérzy po zakoriczeniu udzialu w projekcie wspdifinansowanym ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) podijeli zatrudnienie w okresie do
trzech miesigcy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Referencyjne wartosci wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o
wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartoici wskaznikéw rezultatu komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013" oraz ,badanie skutecznosci
wsparcia realizowanego w ramach komponenfu regionainego Frogramu QOperacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013", ktore zostaly zrealizowane na zlecenie IZ PO KL.

4. Projekt skierowany jest do osdb z niepelnosprawnos$ciami - w proporcji co najmniej takiej] samej, jak proporcja
oséb z niepelnopsrawnosciami w wieku 18-29 {at kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezgcych do 1 lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdinej
liczby zarejestrowanych aséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). Kryterium odnosi
sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznoéci osiagniecia okre$lonych wskaznikdw
praduktow w ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szezegdlnie
trudnej sytuaciji na rynku pracy.

5. Projekt skierowany jest do oséb dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
osob diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | Jub Il profilu pormocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015r.).

Kryterium odnosi sig do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projekiu.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggnigcia okre$lonych wskaznikéw
produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdinie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

6. Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aklywizacji zawodowo-edukacyjnej osdb miodych w
wieku 18-29 lat i opieraé sie bedzie na co najmniej czterech elementach indywidualnej i kompleksowe] pomocy
ze wskazanych form wsparcia w POWER (w tym obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb oraz po&rednictwa pracy
[ub poradnictwa zawodowego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow laczacych dostep do zréznicowanych form wsparcia pozwoli na
bardziej kompleksows, a przez o efektywniejsza pomoc dla grup znajdujgcych sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. 0sob mlodych.

7. Wsparcie w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu zostanie udzielone w ciggu czterech miesigcy od przystapienia danej osoby do projektu (w
przypadku oséb do 25 roku Zycia termin liczony od dnia rejestracji w urzedzie pracy, w przypadku oséb
powyzej 25 roku Zycia termin liczony od dnia przystgpienia do projekiu).

Uzasadnienie:

Konieczne jest wspieranie os6b miodych znajdujgeych sie w szczegoblnie trudnej syluacji na
rynku pracy, ktore wymagajg kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Osoby
micde otrzymaja wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujaca takie instrumenty i ustugi
rynku pracy, ktdre zostang indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

i

; SEREKTOR~ E
Rzeszéw, Pleczet | “Wajews ﬂ%{g-}i*ﬁqduﬁg
Misjscowosd, data podpis osoby o s .
06.04.2016 r. upowaznionej Ton é‘z Czop

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSC! W PERSPEKTYWIE FINANSOWE. 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

[(wypainia Instytucia Zarzgdzafaca POWER, wprowadzalac Roczny Plan Dzialania jako zalqcznik do Szczegdlowego Opisu Osl Prioryletawych POWER)
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