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Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty kenkursowe

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na

rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
|

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w
tym w szczegdlnosci osdb, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

projekty
8ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtedych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
Priorytet pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkola, w tym ludzi miodych zagroZzonych
inwestycyjny wykluczeniem spolecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze sSrodowisk

marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy
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Planowany kwartal
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Czy wramach
konkursu beda
wybierane projekly LS NIE X
grantowe? ,
18 900 000 PLN', w tym:
Planowana » 13500 000 PLN' — projekty skierowane wylacznie do osob biernych zawodowo,

alokacja (PLN)

» 5400 000 PLN'- projekty skierowane wylacznie do osob bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy.

Wymagany wkiad wlasny beneficjenta

TAK

Minimalny udzial wkiadu wtasnego
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

NIE 5%

! Ostateczna kwota przeznaczona na konkurs/nabér uzalezniona bedzie od dostepnosci Srodkéw w ramach alokaciji
przeznaczonej na Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjalywy na rzecz zaktrudnienia ludzi miodych w wojewodztwie

kujawsko-pomorskirm




Typitypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osdb
miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w
szczegolnosci oscb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe] {obligatoryjne)*:

— identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez =zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowege, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
pednoszenia lub uzupetniania kompetencii i kwalifikacji zawodowych.

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupeinienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktorych zdiagnozowano polirzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacii,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. instrumenty i uslugi rynku pracy sluzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcdéw:

- nabywanie lub wvzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze |
praktyki, speiniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby miadej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowiace zachele do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylgcznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4, instrumenty i  wuslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci
migdzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé zawodowsg na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysekiorowej dla osdb, ktdre majg trudnodci ze
znalezieniem zaftrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez prakiyki, staze i szkolenia, spelniajace standardy
wyznaczone dla tych uslug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktorych zidentyfikowano
problem 2z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztdw dojazdu do pracy lub wsiephego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
$rodkdéw na zasiedlenie.

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepeinosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykaja oscby miode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do polirzeb oséb niepelnosprawnych.

6. instrumenty i uslugi rynku pracy sluZace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie os6b miodych w zakladaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci

z Wsparcie indywidualne} i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych opierat sig ma na co najmnigj
trzech elementach indywidualnej i kornpleksowej pomocy (dwa 2 nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osdb, kiérym udzielane Jesl wsparcie.




takze wsparcie pomostowe.

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, a

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogétem w
konkursie

Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaly oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opusiczeniu programu

75%

Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu

69%

Liczba osdb bezrobotnych, ktdre ukoriczyly interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

92°%

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

T7%

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, uczestniczicych w
ksztafceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujgcych {lacznie z pracujacymi na wiasny rachunek} po
OpuSICZeniu programu

59%

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktdre ukornczyly
interwencie wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych

94%

Liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczgcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, ktére otrzymaly oferte pracy,
ksztalcenia ustawicznego, przygotowsania zawodowego lub
staiu po opuszczeniu programu

58%

Liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczgcych w
ksztalceniu lub szkoleniu, uczestniczacych w  ksztalceniu/
szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujgcych {lacznie
z pracujacymi na whasny rachunek) po opuszczeniu programu

78%:

Liczba oséb biernych zawodowo nieuczestniczacych w
ksztalceniu lub  szkoleniu, ktére ukonczyly interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

96%




WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskazZnika W podziale na:
Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba osdb bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) 360
objetych wsparciem w programie
Liczba osdb dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 138
prograrmie
Liczba oséh biernych zawodowo, nieuczestniczacych w 805
ksztalceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie
Liczba osob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji 360
urzeddw pracy objetych wsparciem w programie
Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych podlega

wsparciem w programie monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Maksymalna waro$¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN, a Sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika
projektu nie przekracza 15 tys. PLN.

Ograniczenie maksymalnej
wartosci projektu ma na
celu realizacje niewielkich,
ale zindywidualizowanych
projektéw z uwagi na
skierowanie projektow do
pozostajgcej bez pracy
miodziezy NEET,
wymagajacej
dopasowanego  wsparcia
oraz koniecznosci realizacji
zatozen PO WER dot.
kompleksowosci wsparcia.
Ponadto proponowane
kryterium zapewnia szanse
realizacji projektow
dofinansowywanych w
ramach Poddziatania
szerszej liczbie podmiotow
— szczegblnie dzialajacych
poza duzymi oSrodkami
miejskimi. W konsekwencfi
powinno rowniez wplynac
na wzmocnienie potencjatu
organizacyjnego
mniejszych podmiotéw

Uzasadnienie; Stosuje sig¢ do typultypdw {nr) 1-6




aplikujacych w niniejszym
obszarze.

Ustalenie sredniego
poziomu kosziu
przypadajacego na

uczestnika przyczyni sie
do osiagnigcia okreslonych
wskaznikow produktu w
ramach  projektow, a
jednoczesnie pozwoli na
indywidualny dobor form
wsparcia pod
zréznicowane potrzeby
uczestnikow.  Wskazane

kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie kosztu
przypadajacego na
jednego uczestnika

wskazanego w budzecie
projektu.

Ponadto w ramach ww.
kosztu nie beda brane pod
uwage eweniualne koszty
racjonalnych usprawnien,
o  ktorych mowa w
Wytycznych w  zakresie
realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dia osdb
z niepelnosprawnosciami
oraz zasady rownosci
szans kobiet i meZczyzn w
ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 o ile
zaistnieje  potrzeba ich
zaslosowania.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tredci Whiasku
0 dofinansowanie projekiu
PO WER.

2. Projektodawca sklada nie

wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projekiu w ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Poprzez projeklodawce na
potrzeby niniejszego
kryterium nalezy rozumiec
zarowno lidera jak i
partnera/-ow w projekcie.
Koncentracja beneficjenta
na apracowaniu
maksymalnie jednego
wniosku o dofinansowanie
projekiu  prowadzi  do
pelniejszego

Stosuje sie do typuftypow {nr)




zdiagnozowania potrzeb
grup  docelowych, do
ktdrych kierowane bedzie
wsparcie, c©o  powinno
skutkowac trafniejszym
dostosowaniem  wsparcia
zaprojektowanego we
wniosku do rzeczywistych
potrzeb i oczekiwan w
zakresie aktywizacji
zawodowej na okreslonym
terenie. Ograniczenie liczby

wnioskow 0
dofinansowanie

przygotowywanych  przez
jednego beneficjenta

powinno réwniez prowadzic
do podniesienia poziomu
jakosci aplikacji sktadanych
w odpowiedzi na konkurs, a
w konsekwencji do bardziej
sprawnego i zgodnego z
zalozeniami wdraZania
projektu. Pozwoli réwniez
uniknac sytuacji, w ktérej
wnioskodawca sklada w
ramach jednego konkursu
kilka wnioskow, nie
posiadajagc  odpowiedniego
potencjalu do ich realizacji.

Kryterium weryfikowane na
podstawie Rejestru
wnioskéw  zloZzonych w
odpowiedzi na konkurs.

3.

Okres realizaciji projektu jest zgodny z okresem wskazan

ym w Regulaminie konkursu.

Uzasadnienie;

W Regulaminie konkursu
zostanie wskazany termin,
ktory pozwoli na rozliczenie
projektow i certyfikacje
wydatkéw ze srodkow YEI
w terminie wynikajgcym z
zapisow Programu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie fresci Whiosku o
dofinansowanie  projektu
PO WER.

Stosuje sig do typuftypow (nr)

1-6

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature
oddziatl czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz

zapewniajace uczestnikormn projektu mozliwoéé osobistego kontaktu 2 kadrag projektu.




Uzasadnienie:

Wskazane kryterium ma na
celu usprawnienie kontaktu
beneficjenta z grupg
docelowa poprzez
zapewnienie odbiorcom
wsparcia dostepnosci i
bezposredniej obsiugi w
trakcie realizacji projektu

oraz zwigkszenie
efekiywnosci i racjonalnosci
procesu biezacej

wspéipracy beneficienta z
Instytucja Organizujaca
Konkurs,

Kryterium weryfikowane na
podstawie fresci Wniosku o
dofinansowanie  projekiu
PO WER.

Stosuje sie do typuftypow (or)

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (osob fizycznych
zamieszkujagcych na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu

Cywilnego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do
grup docelowych z terenu
wojewddztwa  kujawsko-

pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia.
Z uwagi na faki, ze $rodki
dla poszczegolnych
wojewodziw na

finansowanie dziatan w
ramach Osi | Oscby miode
na rynku pracy PO WER
zostaly podzielone wedlug
okreslonego algorytmu,
uwzgledniajacego syluacje
spoleczno-ekonomiczng w
danym regionie,
uzasadnionym jest, Ze za
ich pomoca wzmacniany
bedzie potencjat zasobow
ludzkich z terenu
wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryftkowane na
podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie projekiu
PO WER.

Stosuje sie do typultypow (nr)

1-6

Projekt skierowany jest wylacznie do osdb pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 15-29 lat, w tym oséb z
niepelnosprawnosciami, ktre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 z
wylgczeniem grupy okreslonej dia trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER, tj. z wytgczeniem:




mlodziezy z pieczy zastepczej opuszczajgcej piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegolnym uwzglednieniem:

- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

- wychowankéw pieczy zastepczej powyZej 18 roku 2Zycia, ktorzy zalozyli wlasne
gospodarstwo domowe,

- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg sie i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytuciach pieczy
zastepczej,

matek opuszczajacych piecze (do roku po opuszczeniu instytucii pieczy),

absolwentow miodziezowych oérodkdow wychowawczych i mlodziezowych oSrodkéw socjoterapii
{do roku po ocpuszczeniu),

absolwentow specjainych ofrodkow  szkolno-wychowawczych | specjalnych  osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

matek przebywajacych w domach samotnej matki,

os6b mtodych opuszczaigcych zakiady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

Wprowadzenie  kryterium
wynika z przyjelej w PO
WER linii demarkacyjnej,

koniecznosci objecia
wsparciem grup
znajdujacych sig w
szczegolnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy. W
2wigzku z tyrn
przedsiewziecia

przewidziane w ramach osi
| Osoby miode na rynku
pracy majg przyczynié sie
do zwigkszenia mozliwosci
zatrudnienia osob miodych
do 29 roku 2zycia bez
pracy, w tym w
szczegolnosci osob, kidre
nie uczestniczg w
ksztalceniu i szkoleniu

Uzasadnienie: (tzw. mlodziez NEET). Stosuje sie do typu/ftypdw (nr) 1-6

Wsparcie kierowane do
osdb miodych powinno byé

dostosowane do
specyficznych potrzeb lej
grupy wiekowej

uczestnikow.

Zgodnie z zapisami
Programu  wsparcie w

sposob szczegoblny
powinno by¢
skoncentrowane na grupie
osob z

niepelnosprawnoscéiami 2
uwagi na ich szczegdlnie
frudng syluacje na rynku
pracy i niskg
zatrudnialnosg.

Ponadio w trybie
konkursowym w ramach




Dzialania 1.2, z uwagi na
przyjeta demarkacje w
SZOOP, wsparciem nie
mogg zostac objete osoby
wymienione w
Poddzialaniu  1.3.1 PO
WER.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

7. Projekt skierowany jest wylacznie do oséb biernych zawodowo lub wylacznie do oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy.

Uzasadnienie:

Wsparcie skierowane
wylacznie do osob
biernych zawodowo lub
wylgcznie do osob
hezrobotnych
niezarejestrowanych w
urzedach pracy  jest
podyktowane
koniecznoscia osiggnigcia
okreslonych  wskaznikow
produktu w ramach PO
WER, a jednoczesnie
wprowadza  demarkacje
grupy docelowej pomiedzy
projektami
pozakonkursowymi PUP a
projektami konkursowymi,

Status uczestnika na rynku
pracy jest weryfikowany na
podstawie oswiadczenia.

W  ramach konkursu
wyodrebnia sie alokacje na
projekty  skierowane do
os6b biernych zawodowo
oraz o0sodb bezrobotnych
niezarejestrowanych w
urzedach pracy.

Alokacia w  konkursie
przeznaczona na projekty
skierowane wylacznie do
osob biernych zawodowo
wynosi 13 500 000 PLN'.

Alokacja w  konkursie
przeznaczona na projekty
skierowane wylgcznie do
0s6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w
urzedach pracy wynosi
5 400 000 PLN',

Stosuje sie do typuitypow (nr)

1-6




8. W przypadku skierowania projektu wylacznie do os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy
40% uczestnikow projektu stanowig osoby diugotrwale bezrobotne.

Wprowadzenie  kryterium
wynika 2z koniecznosci
osiagniecia  okreslonych
wartosci wskaznikow
produktu w ramach
Poddzialania 1.2.2 PO
WER oraz objecia

Uzasadnienie: wsparciem grup Stosuje sie do typuftypow (nr) 1-6
znaidujacych sie W
szczegolnie trudnej

syluacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tredci Whniosku
0 dofinansowanie projektu
PO WER.

9. Wsparcie zakladane w projekcie ma charakier indywiduainej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmnigj trzech elementach pomocy wybranych sposrdd form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dzialania albo innego dokumentu peinigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej.

Aktywizacja zawodowa
jest procesem zloZzonym,
obejmujgcym
oddzialywanie w réznych
sferach  funkcjonowania
czlowieka i wymagajgcym
trwalego, zintegrowanego
podejcia w  ramach
realizowanego  projektu.
Wsparcie indywidualngj i
kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej
osob  miodych powinno
odpowiadac na
Uzasadnienie: zidentyfikowane trudnosci | Stosuje sie do typutypow (nr) 1-6
bariery, jakie miodzi ludzie
napotykaja w wejsciu i
utrzymaniu sie¢ na rynku
pracy. Wsparcie bedzie
obejmowalo  uslugi i
instrumenty rynku pracy i
opieraé sie bedzie na co
najmnigj trzech
elementach indywidualnej i
kompleksowej pomocy
(dwa z nich wskazane
zostaly jako obligatoryjne
(w ramach pierwszego
typu operacji), trzeci i
kolejne - fakultatywne —




wybierane sg w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci
osob, ktorym udzielane
jest wsparcie). W ten

sposob zapewniona
zostanie wysoka jakosé
ofert wsparcia

realizowanege w ramach
Poddziatania 122 w
odniesieniv  do  kazdej
wspieranej osoby.

Kryterium weryvfikowane na
podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

10. Projekt zaklada udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesigcy od przystapienia danej osoby do projektu.

Zgodnie z  zapisami
Programu  Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wsparcie dla
osob  miodych  bedzie
udzielane  zgodnie ze
standardami  okreslonymi
w Planie realizacji
Gwarancji dla milodziezy w
Polsce, tzn. w ciggu 4
miesiecy od przysigpienia
danej osoby do projektu,

zatrudnienia

przedstawiona  zostanie
propozycja stazu,
szkolenia, dalszego
ksztatcenia, oferta pracy
lub inna forma aktywizacii
zawodowe;j.

Kryterium weryfikowane na
podstawie ftresci Wniosku
o dofinansowarnie projektu
PO WER.

11. Projekt zaktada:

a.

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie
kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej
43%;

minimalny poziom  kryterium  efeklywnosci  zatrudnieniowej w przypadku osoéb 2z
niepelnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach ng poziomie co najmniej 48%;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob diugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% (w przypadku skierowania projektu wylacznie do osob




bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy).

Podjecie zatrudnienia lub
pracy na wiasny rachunek
przez osoby pozostajgce
bez zalrudnienia stanowi
nadrzedny cel wszystkich
projekiow realizowanych w
ramach Osi | Oscby mifode

na rynku pracy.
Efekiywnosé

zatrudnieniowa Swiadczy o
odpowiednim doborze

dziatarn podejmowanych w
ramach projekiu do potrzeb
grupy docelowej oraz
potrzeb regionalnego rynku
pracy. Zapewnia rowniez
wysokg wydajnosé
wykorzystania Srodkow
przyznanych na realizacje
projektu.

Spetnienie powyZszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
Uzasadnienie: zakonczeniu, zgodnie 2z Stosuje sie do typultypéw (nr) 1-5
Wytycznymi w  zakresie
realizacji przedsiewzieé z
udziatermn Srodkow
Europejskiego  Funduszu
Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020, zgodnie z ktdrymi
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie
jako odsetek uczestnikow,
ktorzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie
wspotfinansowanym ze
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego
(EFS) podjeli zatrudnienie
w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po
dniu, w ktérym zakoriczyli
udzial w projekcie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie projekiu
PO WER.

12. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji fub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich




sprawdzenia {(np. w formie egzaminu).

Uzasadnienie:

Kryterium odnosi sie do |

projektow, w  ktorych
zaplanowano wsparcie w
postaci szkolen
prowadzacych do
podniesienia, uzupeinienia
lub zmiany kwalifikaciji iflub

kompetencii. Formalna
weryfikacja  wiedzy i
umiejetnosci wplynie

pozytywnie na zwigkszenie
wiarygodnosci uzyskanych

przez uczesinika projektu |

kwalifikaciji iflub
kompetencji zawodowych.
Poprzez uzyskanie

kwalifikacji nalezy rozumieé
okreslony zestaw efektow
uczenia sie (kompetencji),
ktorych osiagniecie zostalo
formalnie potwierdzone
przez upowazniong do tego
instytucje zgodnie 2

| ustalonymi  standardami.

Nadanie kwalifikacji
nastepuje w wyniku
walidacji i certyfikacji.

Kompelencje to
wyodrebniony zestaw
efekiow uczenia sie. Opis
kompetenciji zawiera jasno
okreslone warunki, ktore
powinien speinia¢ uczestnik
projektu ubiegajgcy sie o

| nabycie kompetencii, 1j.
wyczerpujgca informacje o |

efektach uczenia sig oraz

kryteria i metody ich
weryfikacii. Nabycie
kompetencji weryfikowane
bedzie w 4 etapach:

- Zakres — zdefiniowanie
w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy
docelowe] do objecia

wsparciem oraz
wybranie obszaru
interwencji EFS, kiory |
bedzie poddany
ocenie;

-  Wzorzec -
Zzdefiniowanie we
wniosku o
dofinansowanie

standardu wymagan, {j.
efektdbw uczenia sig,
ktore osiggng
uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych

dziatan projektowych;

- Ocena -
przeprowadzenie
weryfikacji na
podstawie

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2.4




opracowanych
kryteriow  cceny  po
zakorficzeniu wsparcia
udzielanego danej
osohie;

-~ Pordwnanie -
porownanie
uzyskanych  wynikow
etapu Il (ocena) z
przyjetymi
wymaganiami
{okreslonymi na etapie
Il z efektami uczenia
sieg) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego
danej osobie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie  projekiu
PO WER.

13. Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadaé biezacym potrzebom rynku pracy.

Celem zastosowania
kryterium jest osiagniecie
bardziej efektywnych
rezultatow proponowanego

wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikaciji i
kompetencii osob
pozosiajgcych bez
zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na

kujawsko-pomorskim

rynku pracy, co w
konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na
podjecie statego
zatrudnienia.  Efektywna
analiza rynku pracy
wplynie na rzeczywisig
Uzasadnienie: poprawe sytuacji Stosuje sie do typultypdw (nr)
uczestnikow projektu.

Jezeli w ramach projekiu
sg realizowane szkolenia
zawodowe ocenie podlega
czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach

wskazanych jako
deficytowe W
wojewddztwie  kujawsko-
pomarskim ifluby w
powiecie/powiatach, z
ktérych pochodza

uczestnicy projektu  (w
oparciu o dane wynikajgce
2z dokumentu Barometr
zawoddw 2016, Raport
podsumowujacy badanie w

2.4




wojewodztwie  kujawsko-
pomorskim,
barometrzawodow.pl).

W  przypadku realizacji
szkolen, ktare stuza
nabywaniu kwalifikacji lub

kompetenciji

nieokreslonych jako
deficytowe w  ramach
dokumentu Barometr

zawodow 2016, sg one
potwierdzona odpowiedzig
na potrzeby konkretnych
pracodawcow  (w  tgf
syluacji wnioskodawca
powinien na etapie
skladania wniosku lub
przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia
posiadaé  potwierdzenie
takiego zapotrzebowania

od konkretnych
pracodawcow, np. w
formie wstepnych

deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku
realizacji szkolen, ktdre
maja sluzy¢ nabywaniu

kompetencji (zaréwno
okreslonych jako
deficytowe w  ramach
dokumentu Barometr

zawodéw 2016 jak i
bedacych potwierdzong
odpowiedzia na potrzeby
konkretnych pracodawcow)
wnioskodawca powinien
posiada¢ akceptacje przez
pracodawcow  dotyczaca
zaréwno programu
szkolenia jak i zakresu
efektow ksztalcenia, kidre
zostang osiggniete przez
uczestnikow szkolenia.

Kryterium weryfikowane na
podstawie fresci Wniosku o
dofinansowanie  projekiu
PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt przewiduje efektywnosé zatrudnieniowa dla WAGA
poszczegolnych grup objetych wsparciem w ramach




projekiu wyzsza niz okreslona w krylerium dostepu:

a. 010 pp. - 5 pkt.
b. 0 20 pp. -10 pkt

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa
osob pozostajacych bez
zatrudnienia zwlaszcza
znajdujgeych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy
slanowi podstawowe
wyzwanie dla  polityki
zatrudnieniowej
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, dlatego
kryterium ma premiowad
projekty charakieryzujace
sie wysoka skutecznoscig
w  doprowadzeniu  do
zatrudnienia. Spelnienie
kryterium zapewni réwniez
wysoka efektywnosé
wykorzystania $rodkow
przyznanych na realizacje
projekiu,

Kryterium weryfikowane na
podstawie tredci Whiosku
o dofinansowanie projekitu
PO WER.

Stosuje sie do typuttypow (nr)

2-5

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna lub ocena formalna i merytoryczna




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dzialanie 1.1. Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy -  projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytul lub zakres
projektu

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat w ramach projektéw
pozakonkursowych powiatowych urzeddw pracy z wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow operacyjnych w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 wynika, iz w trybie pozakonkursowym moga by¢ wybierane
projekly dotyczace realizacji zadan publicznych. Ponadto zapisy podrozdzialu 5.2.1
Polityka spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projekiow Umowy Partnerstwa z dnia 21
maja 2014 r. wskazuja, iz tryb pozakonkursowy bedzie stosowany w przypadku projekiow
o charakterze wdrozeniowym polegajacym na $wiadczeniu uslug m.in. rynku pracy na
rzecz ostatecznych odbiorcow wsparcia. Beneficjentem pozakonkursowym tych dziatan
bedzie wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacje danej
polityki na poziomie regionalnym lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponujaca
$rodkami Funduszu Pracy. Majac na uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promog;i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadaniem wlasnym samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy jest realizowanie projektow w zakresie polityki zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wynikajacych z programow operacyjnych wspolfinansowanych ze srodkow
EFS i FP. Jednoczes$nie, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkl. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji
ustug rynku pracy lub usiug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczyé wydatkowania
i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1 pkt 26a) tejze ustawy
wskazuje, ze projekty wspdifinansowane z EFS sg realizowane przez powiatowe urzedy
pracy i jednoczesnie rozumiane jako prefinansowane ze $rodkdéw Funduszu Pracy.

Cel szczegolowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt

hedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku Zycia bez pracy, w
tym w szczegdlnosci oscb, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (zw.
miodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy
nie pracujg, nie ksztalca sie ani nie szkola, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i ludzi miodych wywodzacych sige ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z pozi. zm.),
z wylaczeniem robét publicznych, odnoszace sig do nastepujacych typéw operacii:

1. instrumenty i uslugi rynku pracy sluzjace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne)®:

- _identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz

? patrz praypis nr 1.




diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob miodych,

- kompleksowe i indywidualne pos$rednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osaby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupeiniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0séb, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdohycia nowych umiejetnosci | kompetencji:

- kontynuacja nauki dla osob miodych, u ktdrych zdiagnozowano potrzebe
uzupelnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

~ nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencjii i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktarej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcéw:

- nabywanie lub uzupelnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowiace =zachete do =zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnosc
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wylacznie w polaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i wuslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej {uwzgledniajac mobilnosé zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci migdzysekiorowe] dla oséb, kidre majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sekiorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupeinienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, speiniajgce
standardy wyznaczone dia tych uslug {np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficzngj dia osdb miodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosziow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
srodkow na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb niepelnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asysienta
osoby niepelnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
uslugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepelnosprawnych.

6. instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie osob miodych w zakladaniu i prowadzeniu wiasnej dzialalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradziwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Cel gléwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych w wieku 18 - 29 lat pozostajacych
bez pracy w powiatach wojewadztwa kujawsko-pomorskiego

Glowne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP o instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Gléwne zadania realizowane przez PUP (na podstawie projektow
realizowanych w 2015 r.) to: staze zawodowe, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na
zasiedlenie, prace interwencyjne, jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci




docelowych

Podmiot zglaszajacy
projekt

Podmiot, ktory bedzie
wnioskodawcyg

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktdry
bedzie wnioskodawcy

| instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel,

~ [ gospodarczej. Na podstawie zapisbw Programu w ramach ww. projektow nie ma

mozliwosci realizacji robot publicznych. Ponadto w zwigzku z pismem MIIR i MPIPS 2
dnia 2 kwietnia 2015 r. (znak: DZF.VI.8610.14.2015.AZ.1) doposazenie stanowiska
pracy nie bedzie realizowane w projektach pozakonkursowych PUP wspolfinansowanych
ze Srodkow EFS z uwagi na faki, ze na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy nie ma mozliwosci realizowania przez PUP tych dwoch
potgczonych form wsparcia wobec jednego bezrobotnego. Wszystkie formy wsparcia w
projektach PUP beda skierowane do oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy) kidre nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Powiatowe urzedy pracy wojewbdztwa kujawsko-pomorskiego posiadaja wieloletnie
doswiadczenie w realizacji wsparcia dotyczacego aktywizacji osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy — zaréwno w ramach dzialalnosci ustawowej, jak i w ramach
projektow finansowanych z EFS — SPO RZL oraz PO KL. Realizacja projekiow w trybie
pozakonkursowym pozwoli zagospodarowaé w sposdb  optymalny  potencjat
srodki techniczne) oraz doswiadczenie,
ktore instylucje te zdobyly w trakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. Nalezy
pamigtac, iz oprocz opisywanego powyzej doswiadczenia, powiatowe urzedy pracy maja
takze doskonale rozeznanie lokalnego rynku pracy pod katem np. sytuacji gospodarcze;j,
zawodow nadwyzkowych i deficylowych oraz wspdlpracy z pracodawcami z regionu.
Wiedza oraz doswiadczenie, ktore powiatowe urzedy pracy zdobyly w trakcie
wykonywania ww. zadan, pozwola w sposdb optymalny okreslic Sciezke wsparcia
uczestnikow projektu i ocenié uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego rynku, ktdre
zapewnig najlepsze i skuteczne wykorzysianie srodkéw EFS. Ponadlio, za trybem
pozakonkursowym przemawia efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa dziatan
powiatowych urzedow pracy.

Czy projekt bedzie
realizowany w
parinerstwie?

partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projekiem
grantowym?

Podmioty, kiore bedg |

Przewidywany termin
zioZzenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartal albo migsiac
oraz rok)

Przewidywany okres
realizacji projekiu

1 T

TAK NIE X
Nie dotyczy
- - —_ -[ T
TAK NIE X
| kwartat 2016 r,
— —— .— T o :
Data rozpoczecia 01.2016 1. Data zakonczenia | 06.2017 1.

{miesigc oraz rok) (miesiac oraz rok)




SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkdw w projekcie w podziale na lata i ogolem (PLN}

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogolem
57 167 430 5716 743 0 0 0 62 884 173
Szacowany wkiad wlasny beneficjenta (PLN)
TAK cevvenneneenns (PLN) NIE X
Szacowany wkiad UE (PLN)

57 784 267 PLN

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Kabiety Mezczyzn

Ogdlem w projekcie

Liczba oséb bezrobotnych, kiére otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub staiu po opuszczeniu programu

75%

Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujacych (lgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu

69%

Liczba osdb bezrobotnych, ktore ukoriczyly
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

92%

Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztaicenia ustawicznego,
przygotowanta zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

77%

Liczba oséh diugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztalceniu/ szkoteniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujaceych (lacznie
z pracujgcymi na wlasny rachunek} po
opuszczeniu programu

59%

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktdre
ukoriczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

94%




WSKAZNIKI PRODUKTU

Wariosc docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogélem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

Liczba osdb bezrobotnych {tacznie z diugotrwale

. . 5 887
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych 2970
wsparciemn w programie
Liczha osdb poniiej 20 lat z niepetnosprawnoéciami podlega
objetych wsparciem w programie monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sa osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejesirowane w PUP jako bezrobotne
{nalezace do | lub 1l profilu pomocy), ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
produktow w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sig w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o dofinansowanie projekiu PO WER.

Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywiduainej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej

i opiera sig na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposrad form wsparcia

wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb {poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dzialania) i poérednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zoslalo
dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym, obejmujacym oddziatywanie w roznych
sferach funkcjonowania czlowieka i wymagajacym trwalego, zintegrowanego podejscia w
ramach realizowanego projektu. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej osob miodych powinno odpowiadac na zidentyfikowane trudnosci i
bariery, jakie miodzi ludzie napotykaja w wejsciu i utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Wsparcie
bedzie obejmowalo uslugi i instrumenty rynku pracy i opiera¢ sie bedzie na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy {dwa z nich wskazane zostaly jako
obligatoryjne (w ramach pierwszego typu operacji), trzeci i kolejne — fakultatywne —
wybierane s3 w zaleznosci od potrzeb | mozliwosci osob, ktérym udzielane jest wsparcie). W
ten sposéb zapewniona zostanie wysoka jakos¢ ofert wsparcia realizowanego w ramach
Poddziatania 1.1.2 w odniesieniu do kazdej wspieranej osoby.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projekiu
PO WER.
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Projekt zakiada udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesiecy od rejestracji w urzedzie pracy lub
przystapienia danej osoby do projektu.

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 wsparcie
dla oséb mlodych bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciagu 4 miesiecy od przystapienia danej osoby do
projektu, osobie pozosiajacej bez zatrudnienia przedstawiona zostanie propozycja stazu,
szkolenia, dalszego kszialcenia, oferta pracy lub inna forma aktywizacji zawodowej. W

Uzasadnienie: przypadku projektéw PUP okres czterech miesiecy, w ciagu kidrych nalezy udzieli¢ wsparcia

osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, w przypadku
osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony jest od dnia przystapienia do projekiu.

Krytenium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o dofinansowanie projekiu
PO WER.

Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepelnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

d} minimalny poziom knyterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35%.

Spelnienie powyzszego krylerium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakoniczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktorymi kryterivm efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek

Uzasadnienie: uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udzialu w projekcie wspdifinansowanym ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu PO WER,

5.

Projekt skierowany jest do osob z niepeinosprawnoéciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat i zarejestrowanych w rejesirze danego PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.09.2015 r.}.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggnigcia okreslonych wskaZnikéw
produktéw w ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sig w szczegdlnie

Uzasadnienie: trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o dofinansowanie projektu PO WER,

Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenciji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Whylycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Kryterium odnosi sig do projektow, w ktorych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen

Uzasadnienie: zawodowych, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 1 lit. 37) ustawy o promocji zaltrudnienia i

instytucjach rynku pracy. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wplynie pozytywnie na




zwigkszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu  kwalifikacji iflub
kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektéw uczenia sig
(kompetencii), ktorych osiagniecie zostalo formalnie potwierdzone przez upowazniong do
tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku
walidacji i certyfikacji.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efekiow uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sig o nabycie
kompetencii, tj. wyczerpujacy informacje o efektach uczenia sig oraz kryleria i metody ich
weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane begdzie w 4 etapach:
- Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EF S, ktdry bedzie poddany ocenie;
- Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, {j. efektéw uczenia sie, ktore osiagng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatar projektowych;
- Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow aceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;
- Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll {ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie |l z efektami uczenia sig) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o dofinansowanie projektu
PO WER.




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA
T WICEDYRERJOH

Pieczec i dsﬁﬁ u Prch
Miejscowosé, data 15.02.2016 . podpis osoby @
e

upowaznionej ea

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKAGJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJ! PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypeinia Instytucja Zarzadzajaca POWER wprowadzajge Roczny Plan Dzialania Jeko zalgcznik do Szezegofowego Cpisu Osi Priorytetowych POWER)
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