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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb mlodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMAC.JE O KONKURSIE

Cel szczegolowy
PO WER,

w ramach ktdrego
realizowane bedg projekty

Zwigkszenie mozliwoéci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku ycia bez pracy, w
tym w szczegolnosci oséb, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
micdziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ll Trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie
pracujg, nie ksztalcg sie¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spolecznymi ludzi miodych wywaodzacych sie ze $Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziey.

Planowany kwartat
Lp. konkursu Boloszenia konkOrey | X ] ]} v
P|anowany miesiqc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie -
Czy w ramach konkursu
beda wybierane projekty TAK NIE x
grantowa? *
Planowana alokacja (PLN) 45 237 629 PLN'
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkiadu
wiasnego 5,00 % wartosci
LS = NE w finansowaniu wydstkow projektu
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0s6b miodych {bezrobotnych, biemych zawodowo oraz poszukujacych pracy,
w tym w szczegodlnosci oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
- 1. 2lns.trumenty i uslugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia
T PY operadi| s oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki 2zawodowej
przewidziane do realizacji

{obligatoryjne):

w ramach konkursu

-~ identyfikacja potrzeb os6b miodych pozostajacych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie moZliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacjia stopnia oddalenia od rynku pracy
os6b miodych,

' W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula Srodkéw w wysokoéci 3 000 000,00 2l na dofinansowanie projekidw
skierowanych wylacznie do 0sdb z niepetnosprawnosciami.

* Wskazana numeracja dotyczy typow operacji, natomiast poszczegéine mysiniki stanowia elementy pomoey.




- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupelniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére
przedwczaesnie opuszczajg system edukacji lub osdh, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupeinienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci | kompetencjl:

- kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktorych zdiagnozowano
potrzebe uzupeinienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwy2szanie iub dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekécie
zidentyfikewanych potrzeb osoby, kttrej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

. Instrumenty i ustugl rynku pracy stuace zdobyciu doswiadczenia
zawocdowago wymaganego przez pracodawcow:

—- nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umniejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. *  poprzez staze
i prektyki, speiniajgce standardy wskazane w Furopejskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy, -

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy Iub innego
pracodawcy, stanowiace zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
Zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w polgczeniu 2
subsydiowanym zatrudnieniem),

. Instrumenty i usfugi rynku pracy sluiace wsparciu mobilnosci
migdzysektorowe] I geograficzne] (uwzgledniajac mobiinosé
zawodows na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES):

- wsparcie mobilno$ci migdzysektorowej dla osdb, ktére majq trudnosci
ze 2nalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez
Zmiane
lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacq na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i
szkolenia, spelniajace standardy wyznaczone dia tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk

i Stazy),

- wsparcie mobilnosci gecgraficznej dla oséb rHodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie kosziéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie érodkéw na zasiedlenie.

. Instrumenty i wuslugi rynku pracy skierowane do oséb
niepelnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode niepeinosprawne w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktorego praca
speinia standardy wyznaczone dla takiej usiugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych.




6. Instrumenty i  uslugi rynku pracy sluzace rozwojowi
przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia:

wsparcie oséb. miodych w zakladaniu | prowadzeniu wtasnej
dzialalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej
{dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umigjetnosci niezbednych do podjgcia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU
Wartosé docelowa wskaZnika
Nazwa wskaZnika W podziale na:
Ogdlem w
konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaly kwalifikacje po

. - - T30
opuszczeniu programu
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartoéc docelowa wskazZnlka
Nazwa wskaZnika W podziale na:
Ogdlem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osob bezrobotnych (lacznie z dtugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie 2
2. Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych objetych 163
wsparciem w programie
3. Liczba osdb biemych zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem 2007

W programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (doiyczy konkursdw z etapem prasselekcfi)

W roku 2016 nie zaloZzono etapu preselekcji

Uzasadnienie:




Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektow s3 osoby miode, w tym osoby z niepeinosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez
pracy, kire nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET - niezargjestrowane w
powiatowych urzedach pracy, z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Wprowadzenie  kryterium  wynika
z koniecznosci objecia wsparciem
0sdb znajdujacych sig w niekorzystnej
sytuacii na rynku pracy. Z uwagi na
fakt, 2e zdecydowana wigkszo&c
alokacji

w osi | PO WER przypada na projekty
PUP, ktore sg skierowane wylacznie ]
Uizagadnieret do ostb zarejestrowanych jako Stosuje sig do 1-8
bezrobotne, wsparcie konkursowe typultypow (nr)
skierowaé nalezy do os6b
niezarejestrowanych jako bezrobotne
tak, by nie wspieraé tej samej grupy
docelowe].

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny formalnej na
podstawie wniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dzialainosci podmiotu) na terenie realizacji
projektu, wskazanym we wniosku o dofinansowanie, mieszczacym sie na obszarze wojewodziwa laskiego.
Lokalizacja biura projektu powinna uwzglednia¢ réwny dostep potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
projektu do osobistego kontaktu z Beneficjentem, w godzinach adekwatnych do specyfiki grupy docelowe;j.
W biurze przechowywana jest pelna oryginaina dokumentacja wdrazanego projekiu (z wylaczeniem
dokumentéw, ktdrych miejsce przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisami).

Prowadzenie biura projektu na terenie
realizacji projektu przez Projektodawce
jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich
W wojewddztwie $Slaskim bedzie
ulatwione  poprzez  ziokalizowanie
administracjl projekiéw na terenie woj. Stosuje sie do
laskiego (lokalizacja  administracii typultypow (nr)
projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektéw). Prowadzenie
biura przez podmiot realizujacy projekt
na terenie  realizacji  projektu
pozytywnie wplynie
na efektywnos$¢ realizacii projektu,
w szczegobinosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepno$¢ dia grup

Uzasadnienie; 1-6

? Zgodnie z definicia osoby z kategori NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miody w wieku 15-29 [at, ktéra speinia facznie trzy warunki, czyii nie pracuje
(tj. Jest bezrobotna lub bierma zawodowo), nie ksztaici sie (li. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie. uzupeinienie lub doskanalenie
umiejetnodci | kwalifikacji zawodowych tub ogéinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sig
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sig do kategorii NEET, naley zwaryfikowac czy brata ona udziat w tego typu elemencie
pdmoacy, finansowanef ze $rodkdw publicznych, w okresie estatnich 4 tygodni).




docelowych  objetych  wsparciem,
jak  rowniez  ulatwi  wspdiprace
z instytucjami zaangaZzowanymi w

proces wdrazania i dziatania
monitorujaco-kontrolne. Jednoczes$nie
kryterium

nie wyklucza jako partherdw w
projekcie podmiotéw spoza
wojewbdztwa Slaskiego.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny formalnej na podstawie
tresci wniosku.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $Slaskiego (w przypadku oséb
fizycznych, ktore zamieszkuja na obszarze wojewoddztwa slaskiego w. rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, a w preypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa Slaskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektbw na terenie
wojewddztwa §laskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej osdb zamieszkujgcych na
terenie wojewddztwa Slaskiego jest
zgodne 2z  zasadg  zapewnienia
szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach POWER.

Kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny formalnej na podstawie
tredci wniosku,

Stosuje sie do

typuitypow (rv)

1-6

4. Projektodawca (w przypadku projekiu partnerskiego wymog dotyczy Lidera oraz Partnera) sklada nie wigcej
niz 1 wniosek o dofinansowanie projekiu w ramach ogtoszonego konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby whioskow
Zlozonych przez jednego
wnioskodawce w ramach konkursu
wynika z faktu, iz beneficjenci skladajg

duzg liczbe wnioskow
o dofinansowanie projektow. W
przypadku rekomendowania
wszystkich do dofinansowania
wystepuja problemy

z  zapewnieniem  odpowiedniego
zaplecza organizacyjno —finansowego
niezbednego do wlasciwej realizacji
projektu.

Ograniczenie to  przyczyni  sig
do stworzenia warunkow
umozliwiajacych korzystanie z
dofinansowania realizacji projektéw
wigkszej liczbie projekiodawcéow.
Kryterium odnosi sig
do sytuacji, gdy okreSlony podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta
{wnioskodawcy) skladajacego wnioski
w ramach ogloszonego konkursu.
w przypadku przekroczenia
dopuszczalne] liczby zloZzonych
wnioskow przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie zioZzone
przez niego wnioski  w_zwiazku

Stosuje sie do

typu/typow (nr)




Z niespeinieniem kryterium dostepu.
W syluaci wycofania wnioskéw
o dofinansowanie projektodawca moze
Zlozy¢ powtdmie  wniosek. Nie
wyklucza to sytuacji, w ktorej dany
podmiot moZze  wystepowaé w
charakterze partnera
w ramach innych ztozonych wnioskow
do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane
podczas oceny formalnef na podstawie
listy wnioskéw zloZonych w odpowiedzi
na konkurs.

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas
realizacji projektu pozwoli
beneficientom precyzyjnie zaplanowac
zadania

w ramach projektu, jak réwniez wydatki
co wplynie pozytywnie na sposéb jego
realizacji i rozliczania, Wskazany okres
pozwaoli  rowniez na  podjecie
odpowiednich  dziatat  zaradczych
w przypadku frudnosci w realizacji
projektu.

Kryteium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny formainej na podstawie
fresci wniogku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

6. Projekt zaklada:

a. minimainy poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujgcych

sig¢ do zadnej Z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%:;

b. minimalny poziom kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepeinosprawnosciami
na poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach
na poziomie co najmniej 48%;

d. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35% .

Uzasadnienie:

Slaskie w poréwnaniu z innymi
wojewodztwami charakieryzowalo sie
w | kwarale 2015 r.:. jednym
z najnizszych wspalczynnikow
aktywnosci zawodowe] | wskaznikow
zatrudnienia. Wedlug BAEL w |
kwartale 2015 roku w wojewddztwie
Slaskim wskaznik zatrudnienia iudzi
rmiodych

w wieku 15-19 lat wynosit 0%, 20-24
lat 43,4%, 25-28 lat 78,3%. W tym
aspekcie zardwno dane ogdinopolskie
jak i waojewodzkie odblegajg od
Sradniej unijnej. Natomiast wysokosc
stopy bezrobocia mierzonej metods
BAEL

w przedziale wiekowym 20 - 24 lata
wynosi 17,4%. Spelnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacii projektu i po jego

Stosuje sie do
typultypdw (nr)

1-5




zakoiiczeniu, zgodnie z Wyiycznymi
w zakresie realizacii przedsiewzieé z
udziatern  Srodkéw  Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze
rynkue  pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z kiérymi kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej okresla
sig jako odsetek uczestnikow, kibrzy
po zakoriczeniu udzialu w projekcie
wspoffinansowanym  ze  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS) podjeli zatrudnienie
w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w kidérym
zakoniczyli udzial w  projekcie,
Referencyjne wartosci  wskaznikdw
efektywnosci zatrudnieniowej
przygolowala IZ POWER w oparciu
0 wyniki badan kilku edycji ,Badanie
osiggnietych  wartosci  wskaZnikéw
rezulfatu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki
2007-2013" oraz .Badanie
skutecznosci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionainego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013", ktdre zostaly zrealizowane
na zlecenie 1Z PO KL. Ponadto
badanie efektywnosci zatrudnieniowej
wynika

z wymogow Umowy Partnerstwa z dnia
23 maja 2014 r.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny meryforycznej
na podstawie tre$ci wniosku.

7. W ramach projektu kazdy z uczestnikow objety zostanie kompleksowym wsparciem poprzez realizacje
co najmniej 3 elementéw pomocy sposrod typow operacji 1-6. Przy czym 2 elementy pomocy z 1 typu
operacji s3 obligatoryjne, natomiast 3 element pomocy jest fakultatywny, wybierany sposrod typow operacji

nr 2-6.

Uzasadnienie:

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowo —
edukacyjnej oséb miodych opieraé sie
ma

na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy
{dwa z nich wskazane jako
obligatoryjne {1 typ operacji), trzeci i
kolejne — fakultatywne — wybierane w
zaleznoSci od polrzeb i mozliwosci
os6b, ktdrym udzielone jest wsparcie.
Objecie uczestnikow wsparciem o
charakterze kompleksowym przyczyni
sie

do zwiekszenia ich szans na podjecie
statego zatrudnienia. Jak wynika
Zz badan przeprowadzonych przez
Markeling Research Group na zlecenie
WUP w Katowicach (grudzierh 2014)
majacych na celu rozpoznanie potrzeb
i priorytetbw os6b miodych w
kontekscie ich aktywizacji -problemy z
podjeciem zatrudnienia miodziey
ponizej 30 roku zycia ze szczegdlnym

Stosuje sie do
typultypdw {nr)

1-6




uwzglednieniem NEET powyzej 18
roku Zycia wynikaja
Z syluacji gospodarczej, cech
regionainego  rynku  pracy, sa
zrdznicowane terytorialnie
{regionalnie). Powodowane sa tez
niedopasowaniem posiadanego przez
miodziez wyksztalcenia (jakosé i
kierunek).

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas aceny merytorycznej
na podstawie tresci wniosku.

8. Projekt zaklada objecie Indywidualnym Planem Dziatania wszystkich jego uczestnikéw/uczestniczek.

Zgodnie Z  zapisami Umowy
Partnerstwa indywidualizacja wsparcia
pozwoli

na lepsze dostosowanie $wiadczonych
ustug do rzeczywistych potrzeb
i moziiwosci oséb poszukujacych
zatrudnienia, co w diuzszej
perspektywie  czasowej  zwigkszy
trwatosé udzislanego wsparcia.
Objecie  Indywidualnymi  Planami
Dziatai  wszystkich  uczestinikéw O
Uzasadnienie: kazdego projektu umozliwi Sl PAGES
zdiagnozowanie ich &ciezki rozwoju typultypéw (n)
zawodowego. Kompleksowa analiza
potrzeb

i oczekiwan pozwoli na wlasciwe
dopasowanie kolejnych form wsparcia
do indywiduainych potrzeb, a tym
samym zapewni wieksza efektywnosé
podejmowanych dziatan.

1-6

Krytenium  zostanie = zweryfikowane
podczas oceny merylorycznej
na podstawie fresci wniosku.

8. W przypadku 6 typu operacji jego realizacja jest zaplanowana zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia
na rozwdj przedsiebiorczo$ci na rzecz uczestnikéw projektow w ramach Poddziatania 1.2.1. Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 w wojewddztwie $laskim.

Kryterium zostalo wprowadzone w celu
zapewnienia  wszystkim  osobom
korzystajacym z 6 (typu operacji
(Instrumenty i usfugi rynku pracy
SluZgce rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozafrudnienia) podobnego
wsparcia. Zasady okreslajace
minimalne  wymagania  dotyczace
beneficjentow (projektodawcow), typu i
Uzasadnienie: zakrasu tematycznego  projektow,
uczestnikéw (bezposrednich odbiorcow typuftypow () .
pomocy), zasad przyznawania
wsparcia, w tym =zasad udzielania
pomocy publicznsj,
a tak?e monitorowania i rozliczania
przyznanej pomocy zostaly okreslone
w Standardzie udzielania wsparcia
na rozwdj przedsigbiorczoSci na rzecz
uczestnikéw projekiow w Poddziataniu

Stosuje sie do




1.2.1 PO WER 2014-2020
w wojewddziwie $laskirn, stanowigcym
zalacznik do Regulaminu konkursu.

Wyjatek stanowi przeszkolenie, ktérym
powinny zostaé objete wylacznie osoby
wymagajgce tego rodzaju wsparcia.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podslawie fredci wniosku.

10. Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane kazdemu uczestnikowi/uczestniczee projektu w ciagu
czterach miesiecy od przystapienia do projektu.

Uzasadnienie:

W celu zapewnienia ujednoliconego
wsparcia os6b miodych, biorgacych
udziat w roznego typu operacjach
zastosowane zostalo kryterium
wczesnej interwencji. W przypadku
projekiéw pozakonkursowych wymdg
taki wynika
2z zapisow Usfawy o promoci
zafrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Koniecznodé  udzielenia  wsparcia
w ciggu 4 miesiecy zostala rowniez
wskazana przez Komisje Europejska
w  dokumencie Gwarangje dla
miodziezy, stanowigcym czesé Pakietu
na rzecz zafrudnienia miodzieZy.
Postulat ten zapewnienia miodym
ludziom w wieku do 25 lat - kidrzy nie
majg zatrudnienia, ani nie uczestniczg
w ksztalceniu lub szkoleniu - dobrej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztaicenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu
w ciagu 4 miesiecy od zakoriczenia
ksztaicenia formalnego Iub uiraty
pracy. Kryterium wczesnej interwencii
zaklada Program Operacyjny Wiedza
Edukacfa Rozwdf zawiera zapis, ze
wsparcie dla oséb miodych do 29 r.z.
{bezrobotnych, biermych zawodowo
oraz poszukujacych pracy} bedzie
udzielane zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarencji dia miodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
Zzawodu lub stazu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typultypow (nr)

11. Projekt przewiduje wylacznie realizacje uslug szkoleniowych (jesli zostaly zaplanowane w projekcie), ktérych
efektem bedzie nabycie kwalifikacji ilub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
{np. certyfikatem) oraz nabycie tych kwalifikacji czy kompetencji bedzie kazdorazowo weryfikowane przez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu -
zgodnie z Wytycznymi Ministra

Stosuje sig do

2,4
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Infrastruktury i Rozwoju

w zakresie reslizacji przedsiewzieé

z udziatem $rodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapawnienie wysokiej jakosci

i afektywnosci wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizméw
gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu
szkolenie bedzie prowadzilo do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i
nabycie kompetencji powinno byé
kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umigjetnoscii kompetencii
spofecznych (np. w formie egzaminu).
Ponadto powinno byt to potwierdzone
odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumied formaliny wynik oceny i
walidacji uzyskany w momencie
potwierdzenia przez upowaZniong do
tego instytucje, 2e dana osoba
uzyskata efekly uczenia sie spelniajgce
okreslone standardy.

Nabhycie kompetencfi odbywa¢ sie
bedzie zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postapu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na
lata 2014 - 2020 (zalacznik nr 2
Wspdina lista wskaZnikéw kluczowych
~ definicja wskaznika dotyczaca
kompetencii), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapéw:

-  zdefiniowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory
bedzie poddany ocanie;

- zdefiniowanie standardow
wymagan tj. efektéw uczenia sig,
ktére osiagng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dzialarn
projektowych,

-  weryfikacje nabycia kompetenciji
przeprawadzong na podstawie
kryteribw oceny po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej
osobie (np. egzamin, test,
rozmowa oceniajaca, etc);

- pordwnanie uzyskanych wynikéw
oceny ze standardem wymagan.

Jakos¢  szkoleri  przekiada  sig
na wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej.

Krylenum  zostanie  zwaryfikowane
podczas oceny marylorycznej

typutypéw (ni)
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na podstawie tresci wniosku,

12. W przypadku realizacji 6 typu operacji: taczna warto$¢ pozycji budzetowych nie moze przekroczyé 20%
wartosci calego projekiu, a wszystkie pozycje budzetowe muszg zostaé ujete w jednym zadaniu |lub kilku
zadaniach. Nazwa ww. =zadania/zadah musi rozpoczynaé sie od sléw "Wsparcie na rozwdf
przedsigbiorczosei..." . W zadaniach tych nie moZna umieszczaé kosztdw zwigzanych z innymi typami
operacji.

Realizacja projektu  obejmujacego
zrbznicowane typy operacji pozwoli
na kompleksowe wsparcie i wykluczy
realizacje projektéw  obejmujacych
jedynie zastosowanie wsparcia oy
Uzasadnienie: sluzacego rozwojowi S 5 L 6
przedsigbiorczosci typutypdw (nr)
i samozatrudnienia (udzielenie dotaciji)

Krylerium  zoslanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tresdci wniosku.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Szkolenia przewidziane w ramach projekiu przyczyniaja sie
do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2013-2020 | tematyka szkolen zwigzana jest
z Programem Rozwoju Technologii Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2010-2020 Punkty za spelnienie tego kryterium
premiujgcego ofrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, kibrzy
(lacznie): zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu,
iz projekt jest zgodny z Regionalng Strategia Innowacji
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020, zadeklarowali
we wniosku o dofinansowanie projektu, iz dziatania projektowe
sg zgodne z Programem Rozwoju Technologii Wojewddziwa
Staskiego na lata 2010-2020, poprzez wskazanie i opisanie
w jaki sposob proponowane szkolenie/szkolenia przyczyniajg
sig do rozwoju danego obszaru technologicznego (wskazujac
w fresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie WAGA 5
Tabeli 15); Warunkiem koniecznym dia speinienia krylerium
premiujacego jest takze w przypadku realizacji jednego lub
dwoch szkolen (tematéw): wszystkie z nich beda wpisywaly sie
w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu wskazany
w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego
na lala 2010-2020..."; w przypadku realizacji wigcej niz dwéch
szkoler (temaltdéw): co najmniej 2/3 z nich bedg wpisywaly sie
wybrany obszar technologiczny regionu wskazany Programie
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 —
2020™"

* proporcje naleiy obliczyé stosujgc osobogodziny. Whioskodawca
powinien wykazaé w jaki sposéb zaproponowane szkolenia wpisujg
Sie w wybrany obszar/y technologiczny/e.
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Uzasadnienie:

Szkolenia, jakc jedna z akitywnych
form przeciwdzialania bezrobociu sg
instrumentem, ktéry przeciwdziala
degradacji posiadanych juz
umiejetnoscl, a takze pozwala rozwijaé
nowe kwalifikacje szczegodlnie
w odniesieniu do wymagan stawianych
przez pracodawcow, Wskaznik
efektywnosci szkoleri jest bardzo
Zréznicowany i zalezy w duzej mierze
od obszaru szkoleniowego. Jak wynika
Z badan przeprowadzonych przez
Marketing Research Group na zlecenie
WUP w Katowicach (grudzieri 2014)
majacych na celu rozpoznanie potrzeb
i priorytetéw osdb miodych
w kontekscie ich aktywizacji to.. spora
czesd dziatari moglaby byé skierowana
do miodziey na promowanie wiedzy
o Kkerunkach kszlafcenia szczegdinie
talwiajacych znalezienie stafej pracy.

Perspektywiczne spojrzenie
na regionalny rynek pracy rzutuje
na koniecznosé promowania

kwalifikacjiizawoddw, ktére znaczaco
wplyng na zdolnosé do efektywnego
i skutecznego wykorzystania
potencjatu rynkowego i naukowego
w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej Ilub
standardu Zycia mieszkancow.,
Skutecznost dziatah w omawianym
zakresie zdecyduje o0 poziomie
konkurencyjnosci. Udziat w globalizacii
i osiagnigcie postepu technologicznego
wymagajg od $laskiej gospodarki
innych umiejetnoéci - w tym bardziej
efektywnego wykorzystania wiedzy,

doswiadczenia technologicznego,
Zrodet  finansowania, umigjetnosci
menedzerskich 1 marketingowych,

wykwalifikowanego personelu oraz
odpowiedniego parku maszynowego.
Program Rozwoju Technologii
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2010 —
2020 przyjety Uchwalg Zarzadu
Wojewtdztwa Slaskiego
Nr 729/351V/2011 z dnia 29 marca
2011 r. zawiera kluczowe dia regionu
obszary technologiczne, grupy
technologii i technologie.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej,
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typutypow (nr)

2,4

2. Projektodawca lub partner/partnerzy posiadalja doswiadczenie
w realizacji podobnych przedsigwzigé na terenie wojewddziwa
$lgskiego (np. w ramach projektéw PO KL lub PIW EQUAL).

WAGA

Lzasadnienie:

Wsekazane doswiadczenie
projektodawcy  znacznie  usprawni
realizacje dziatar

i ustug oferowanych uczestnikom
projektu oraz watwi oraz wspdiprace
2 0K,

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-8
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Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podezas oceny menytorycznej
na podstawie tresci wniosku.

3. Minimum 8%

uczestnikdw  projekiu  stanowig osoby

2 niepelnosprawnosciami. Wsparcie w projekcie zostanie
dostosowane do indywidualnych potrzeb tej grupy oséb.

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium  wynika
z koniecznosci  objecia  wsparciem
grupy znajdujacej sie w szczegdlnie
trudnej syluacji na rynku pracy. Mimo
poprawy sytuacii osdb
Z niepelnosprawnosciami na rynku
pracy, nadal majg one duze problemy
ze znalezieniem zatrudnienia.
Wsparcie skierowane do oséb
Zz niepelnosprawnosciami  wymaga
podjecia dzialan ulatwizjacych im
wejscie i utrzymanie sie na otwartym
rynku pracy.

Kryterium zosfanie zweryfikowane

podczas oceny merylorycznef
na podstawie tredci wniosku.

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

1-6

4. Minimum 82% uczestnikéw projektu stanowia osoby bieme

Zawodowo.

WAGA

Uzasadnienie:

Z uwagi na fakt, ze zdecydowana
wigkszosé alokacii w osi | przypada
na projekty PUP, kidre sq skierowane
wylacznie do osob zarejestrowanych
jako bezrobotne, premiowane bedg
projekty skierowane do aséb biemych
zawodowo, kitére stanowig grupg
potrzebujaca szczegobinego wsparcia

Kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny meryloryczneaj
na podstawie tredci wniosku.

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

1-6

5. Minimum 7% uczestnikéw projektu stanowig osoby diugotrwale
bezrobotne, niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium  wynika
z konieczno$ci  objecia wsparciem
grupy znajdujacej sie w szczegdinie
trudne) sytuacji na rynku pracy.
Wsparcie skierowane do oséb
diugotrwale bezrobotnych wymaga
podjecia dzialan ulatwiajacych im
wejécie i utrzymanie sig na otwartym
rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typuftypéw (nr)

1-6

6. Minimum 30%

uczestnikow projektu uzyska kwalifikacje

po opuszczeniu programu

WAGA

Uzasadnienie:

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako
formalny wynik oceny i walidacii, ktory
uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wiasciwy
organ uznaje, ze dana osoba
osiagnela  efekly uczenia  sig
spelniajgce okreslone  standardy,

Stosuje sie do

typuttypow (nr)

2,4

14




w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny mervlorycznej
na podstawie tresdci wniosku.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowosé, data Katowice, 24.02.2016

|

Pieczet i
podpis osoby

| upowaznionej

Wojew

Jicdk Kudzior

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA 1 IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYK!
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWE.J 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1148, Z POZN. ZM.)

{wypeinia Instylucia Zarzqetzajaca POWER, wprowadzajqe Roczny Plan Dzialania jako zaigcmik do Szezegalowego Opisu Osi Priorvtetowyeh POWER)

2% 02 A bv.
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