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Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b miodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER . .
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
' Europejskiego Funduszu Spolecznego
|
FISZKA KONKURSU
PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
Cel
szczegoiowy
PO WER, . . . . - o
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku Zycia bez pracy, w tym
w ramach . , . — ! .
| ktérego w szczegolnosci osdb, kidre nie uczestniczq w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)
|
. realizowane
bedg projekty
8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych w szczegélnoséci tych, ktorzy nie pracuja,
Priorytet nie ksztalcq sig ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
inwestycyjny | i ludzi mlodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, take poprzez wdrazanie
j gwarancji dla mlodziezy.
i Pianowany kwartat ogtoszenia
Lp.. kor_1kursu b | Il X ] v
I | - !
Planowany f ; - |
rozpoczecia ' | .
 naboru J|‘
|| wnioskéw o %
dofinansowanie |
| |
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane | TAK NIE x
projekty
grantowe?
Planowana 20.000.000,00
| alokacja (PLN)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkladu
. wiasnego o
AR X NIE DS dolyesy w finansowaniu wydatkow i
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie indywidualnej | kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjne] oséb
miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy
TYP“YPY niezarejestrowanych w urzedzie pracy} poprzez:
pmjt?ktbw 1. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
P’ZW."ZE"“E w zakresie okreslenia §ciezki zawodowej (obligatoryjne):
do realizacji w » identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez =zatrudnienia oraz
ramach diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
konkursu identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osdb miodych,
« kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo




zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencii | kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty | uslugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajy system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupeinienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

e kontynuacia nauki dla oséb miodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupeinienia edukacji formalnej lub polrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

+ nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbgdnych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, kidrej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty | ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu dosdwiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow (obligataryjne):

s nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnoéci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, speiniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

o wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$é tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w polaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:
niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepelnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepeinosprawnej, kidrego praca speinia standardy wyznaczone dla takiej uslugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osbb niepeinosprawnych.

5. Instrumenty | ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mohilnosci miedzysektorowej
i geograficzne;j:

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla os6b, ktdre majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sekiorze |ub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjgcie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, speiniajgce standardy
wyznaczone dla tych uslug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

» wsparcie mobilno$ci geograficznej dla os6b miodych, u kierych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosziéw
dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkéw
na zasiedlenie,

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos$é docelowa wskaZnika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogoétem w
konkursie

Kobiety | Mezczyzn

1. Liczba os6b ponizej 30 lat, kitére uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu

322

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaZnika Warto$¢ docelowa wskaZnika




W podziale na:
Ogttem w

konkursie

Kobiety | Mezczyzn

1. Liczba os6b bezrobolnych (tgcznie z diugoirwale bezrobotnymi)

: : A 188
objetych wsparciem w programie
2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 72
programie
3. Liczba oséb biemych zawodowo, nieuczestniczacych
w  ksztalceniu lub  szkoleniu objetych  wsparciem 887

w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby z wojewddziwa mazowieckiego, w wieku 15-29 |at bez pracy, kidre nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwé] 2014-2020, w tym rowniez osoby z
niepelnosprawnosciami z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.
Uczestnikami projekiu moga by¢ wylacznie osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

Wprowadzenie  kiyterium wynika z
koniecznosci  osiggniecia  okreslonych
wskaznikéw  produktébw w  ramach
projektow oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Realizacja projektdw dla mieszkadcow
wojewddztwa mazowieckiego ma na celu Stosuje sig do 15
zagwarantowanie, ze dzialania projektowe | typu/typow (n7)
bedg wspieraly rozwdj zasobéw ludzkich w
regionie oraz bedy oddzialywaly na
poprawe syluacji spoleczno — gospodarczej
wojewddztwa.

Uzasadnienie;

Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania
projekiu.

2. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujacych sie
do Zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na pozicmie co najmniej 43%

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepelnosprawnoéciami na
poziomie co najmniej 17 %;

¢ yminimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

d} minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35%.

Wprowadzenie kryteriow dostepu w postaci e
Uzasadnienie: Kryterium  efektywnoscl  zatrudnieniowej” Stosuje sie do 15
ma na celu =zapewnienie frwalosci | tyPu/typdw (nr)
rezultatow oraz zapewnienie, ze w ramach




projektu prowadzone beds dziatania na
rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osdb bezroboinych, Spelnienie
pPOWYyZszZego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i
po jego zakonczeniu, zgodnie z projektem
Wiyltycznych ~w  zakresie  realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
uczestnikow, ktérzy po zakoriczeniu udzialu
w projekcie  wspdlfinansowanym ze
Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w
ckresie do trzech miesiecy nastepujacych
po dniu, w ktérym zakoriczyli udziat w
projekcie.

Referencyjne wartosci kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej
przygotowano w oparciu o wyniki badan
kilku edyciji ,Badanie osiggnietych wartosci
wskaZnikow rezultatu komponentu
regionainego Programu  Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013" oraz badanie
skulecznosci wsparcia realizowanego w
ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki
2007-2013", ktdre zostaly zrealizowane na
zlecenie IZ PO KL.

3. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co nzjmniej 4 elementow pomocy
{(wymienionych w ramach typow operacji 2-5), w tym dwa obligatoryjne (wskazane w 1 typie operacji).

Uzasadnienie:

Realizacja projektdw taczacych dostep
do zréznicowanych form wsparcia
pozwoli na bardziej kompleksowa, a
przez to efektywniejszg pomoc dla grup
znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie
odbywac sig na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typultypow (nr)

1-56

4. Projekt jest skierowany w co najmniej 75% do oséb biemych zawodowo, nie uczestniczacych w ksztalceniu

lub szkoleniu. Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb tych oséb.

Uzasadnienie:

Zgodnie z wymogami wskazanymi dla
Poddzialania 1.2.1 PO WER 2014-2020,
wsparcie powinno byé kierowane w
szczegolnosci do 0s0b
niezarejestrowanych w urzedach pracy.
Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej
chwili nie tworza zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg zarejestrowane
jako bezrobotne).

Stosuje sie do
typuftypow (nr)




5. Wsparcie oferowane w projektach bedzie udzielane w ciggu 4 miesigcy od dnia przystapienia danej osoby
do projektu. W tym okresie zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu.

Powyisze kryterium stuzy praktycznej

realizacji dziatan na rzecz jak SO s

Uzasadnienia: najszybszego odwrécenia negatywnej 1-5
tendencji na rynku pracy w zatrudnianiu typuftypow (nr)
miodziezy.

6. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 6% beda stanowily osoby diugotrwale bezrobotne. Wsparcie w
projekcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb tych oséb.

Wprowadzone kryterium doprowadzi do
objecia wsparciem grupy znajdujacej sie
w szczegolnie trudnej sytuacfi na rynku
pracy. Osoby dlugotrwale bezrobotne
naleza do grup spolecznych
doswiadczajgcych szczegolnych trudnosci
zwigzanych ze znalezieniem q
Uzasadnienie: i utrzymaniem zatrudnienia. Czesto Stosujeds\:vg do 1-5

przyjmujg bierng postawe, fracg nawyki ypultypowi(an
zawodowe a ich kwalifikacie ulegaja
dezaktualizacji w stosunku do potrzeb
fokalnych rynkow pracy. Udzial w
projektach przyczyni sie do aktywnosci
zawodowej tej grupy i zwigkszy ich szanse
na rynku pracy.

7. Szkolenia oferowane w ramach projektu prowadzace do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji musza
zostad zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych
kwalifikacji lub kompetencji (np. w formie egzaminu) oraz byé potwierdzone odpowiednim dokumentem {np.
cenrtyfikatern).

Kryterium przyczyni sie do podniesienia
jakosci szkolen oferowanych w ramach PO
WER. Kryterium zapewni uzyskanie przez
uczestnikow szkolerd konkretnej wiedzy,
kwalifikacji i kompetencji zgodnych =z
ustalonymi  standardami. W ramach
przedmiotowego kryterium konieczne jest
okreSlenie efektdbw uczenia sie, czyli
wskazanie co dana osoba powinna
wiedzie¢, pofrafic i jakie kompetencje
spoleczne  powinna  posiadaé  po
zakonczeniu danej formy wsparcia fj. 5

Uzasadnienie: szkolenia pruwadzacegoy do nabycia Stosuje e 1-6

= = pultypéw (nr}
kwalifikacji lub kompetencii.

W przypadku szkolen prowadzacych do
uzyskania kwalifikacji konieczne jest
spelnienie warunkdw dotyczacych walidacji
i certyfikacji.

W ramach szkoleri prowadzacych do
uzyskania kompetencji, musza zostaé
zrealizowane 4 etapy nabycia kompelencji
zgodnie z Whylycznymi w  zakresie
monitorowania  postepu  rzeczowego




realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020" (zalgcznik nr 2 Wspdlna Lista
Wskaznikow  Kluczowych), za§ po
zakonczeniu szkolenia rezultaty muszg
Zostac zweryfikowane np. poprzez egzamin
wewnetrzny, test, rozmowe oceniajgcy i
porownane ze standardem wymagan.

Krylerium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

8. Projekt zaklada, 2e dla co najmniej 30% uczestnikéw przewidziano dziatania majgce na celu
podniesienie/nabycie kwalifikacji zawodowych, kidre koriczy¢ sie beda egzaminem przeprowadzonym przez
podmiot, kiory posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu integracje i
koordynacje  krajowych  podsysiemdw
kwalifikacji oraz poprawe przejrzystosci,
dostgpnosci, rozwoju i jakosci kwalifikacii w
odniesieniu do rynku pracy. Istotne jest aby
przeprowadzane szkolenia i uzyskiwane w
ich toku kwalifikacje nadawane byly przez
uprawnione organy zgodnie z zalozeniami
Polskich Ram Kwalifikacji stanowigcych
podstawe krajowego systemu kwalifikacii.

Stosuje sig do

typu/typow (nr)

9. Jeden podmiot (dziatajac jako Beneficient lub Partner) sklada nie wiecej niz dwa wnioski w ramach jednego

konkursu.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium zostalo
wprowadzone aby ograniczyé liczbe
podobnych projektéw sktadanych przez
jednego Whnioskodawce. Krylerium to
utatwi réwniez dostep do ofrzymania
dofinansowania wigkszej liczbie
Whioskodawcow.  Ograniczenie  liczby
projektow przyczyni sie do roznorodnosci
projektow realizowanych przez
beneficjientow i wyzszej jakosci skladanych
wnioskow

o dofinansowanie projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS w
wojewddztwie mazowieckim. W przypadku
2lozenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez
Projektodawce Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie zfozone
whnioski, w zwigzku
z niespelnieniem przez projektodawce
kryterium  dostepu. W  przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie,
projeklodawca ma prawo ziozyé kolejny
wniosek. Weryfikacja spelnienia kryterium
bedzie odbywaé sig na podstawie rejestru
wnioskow zloZonych na dany konkurs,

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

1-5

10. Wymagany wkiad wlasny beneficienta do realizacii projektu wynosi co najmniej 5% warosci projektu.




Whkiadem wtasnym sg Srodki finansowe lub
wklad niepieniezny zabezpieczone przez

wnioskodawce, ktére zostang
przeznaczone na pokrycie wydatkow
kwalifikowanych i nie zostang
wnioskadawcy przekazane

w formie dofinansowania. Zrodlem
finansowania wkiadu wlasnego mogg byé
zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne.
O zakwalifikowaniv zrédta pochodzenia Stosuje sig do
wkladu wlasnego decyduje status prawny typuttypdw (nr)
wnioskodawcy/ partnera/strony trzeciej lub
uczestnika. Warunki  kwalifikowalnosci
wkladu niepienieznego okreslaja
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw

w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

11, Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projekiu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dzialalnosci podmiotu) na terenie realizaciji projektu,
wskazanym we wniosku o dofinansowanie, mieszczacym sie na obszarze wojewddziwa mazowieckiego.
Lokalizacja biura projektu powinna uwzglgdniac rowny dostep potencjalnych uczestnikow/uczestniczek projektu
do osobistego kontakiu z Beneficjentem. W czasie realizacji projektu w biurze projektu przechowywana jest
peina, oryginalna dokumentacja wdrazanego projektu (z wylgczeniemm dokumentéw, ktérych migjsce
przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisami).

Prowadzenie biura projektu na terenie
realizacji projektu przez Projekiodawce
jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia. Prowadzenie
biura przez Beneficjenta na terenie
realizacji projektu pozytywnie wplynie
na efektywnos¢ realizacji projektu, w
szczegolnosci na kwestie
organizacyjne przedsiewziecia i
dostepnoS¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez ufatwi Stosuje sig do
wspolprace z instytucjami typultypow (nr)
Zaangazowanymi w proces wdrazania
i dziatania monitorujgco-kontrolne.,

Uzasadnienie:

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza
jako parinerow w projekcie podmiotow
spoza wojewddztwa mazowieckiego.
Kryterivm zostanie zweryfikowane
podczas oceny formalnej na podstawie
tresci wniosku.

KRYTERIA PREMIUJACE




1. Projekt przewiduje efektywnos¢ zatrudnieniowg dla
poszczegolnych grup objetych wsparciem w ramach projekiu
wyzsza niz okreslona w kryterium dostepu. Aby kryterium moglo byé
spelnione Wnioskodawca jest zobowiazany do osiggniecia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej:

a) w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do Zzadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej
48%

b) w przypadku ostb z niepelnosprawnosciami na poziomie co WAGA L
najmniej 22%
c) w przypadku os6b o niskich kwalifikacjach na poziomie co
najmniej 53%
d) w przypadku osdb diugotrwale bezrobotnych na poziomie co
najmniej 40%
Celem przedmiotowego kryterium jest
zwigkszenie zaangazowania beneficjenta
realizujgcego  projekt w  dzialania
zmierzajgce do poprawy sytuacji os6b
Tthm e bezrobotnych.  Przedmiotowe kryterium Stosuje sie do
et pozwoli jeszcze bardzie] zwiekszyé | typultypow (nr) s
trwalo$é rezultatéw oraz wplynie na wysoka
jakosé  realizacji form  wsparcia
skierowanych do poszczegoinych
uczestnikow projektu.
2. Przewidziane w ramach projektu szkolenia prowadzace do
pedniesienia, uzupeinienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych badz
aktywizacia w formie stazy/praktyk/subsydiowanego zatrudnienia
beds uwzgledniac obecne i przewidywane zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy z wigczeniem zawodow nadwyzkowych i WAGA )
deficytowych w regionie, jak rowniez branz strategicznych
okreslonych w Strategii rozwoju wojewddziwa mazowieckiego do
2030 roku Innowacyjne Mazowsze,
Celem powyiszego  kryterium  jest
doslosowanie kompelencji i umigjetnosci
osob bezrobotnych do potrzeb
zidentyfikowanych na mazowieckim rynku
pracy, ¢o w konsekwencji pozweli na
Uzasadnienie: zwiekszenie ich szans na podjecie stalego Stosuje sie do 1.5
: zatrudnienia. Efektywna analiza rynku typuttypaw (nr)

pracy w tym monitoring zawoddow
deficytowych i nadwyzkowych w regionie
wplynie na rzeczywisty poprawe sytuacji
uczestnikow projekiu, Tendencje
obserwowane na mazowieckim rynku pracy




powinny by¢ okreSlone z uwzglednieniem
wynikow badar i statystyk
przeprowadzonych przez Wydzial
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy WUP w Warszawie i/lub Powiatowe
Urzedy Pracy. W przypadku branz
strategicznych Projektodawca jest
dodatkowo zobligowany do zapoznania sig
ze Slralegig rozwoju  wojewddziwa
mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne
Mazowsze, w ktdre] zidentyfikowane
zostaly 4 obszary strategicznej interwencji
(OSI) z kluczowymi branzami dla rozwoju
regionalnego rynku pracy:
- obszar siedlecko — ostrolecki (przemyst
energetyczny, papierniczy, celulozowy,
drzewny, Maszynowy, metalowy),
- obszar plocko — ciechanowski (przemysl
poligraficzny, rolno-spozywczy,
elektroniczny petrochemiczny)
- obszar radomski (przemys! obrébki
metali, telekomunikacji, obuwniczy,
zbrojeniowy, wykorzystanie nowoczesnych
technologii)

- obszar warszawski charakieryzujgcy sie
inteligentnymi specjalizacjami oraz
innowacyjng gospodarkg opartg na
rozbudowie  infrastruktury  badawczo-
rozwojowej oraz transferze technologii.
Kluczowy jesl przemyst: elekirotechniczny,
elektroniczny, chemiczny (farmaceutyczny,
kosmetyczny, tworzyw  sztucznych),
spozywczy, energelyczny, odzieZowy
i poligraficzny).

Zastosowanie powyzszego kryterium musi
wynikac

z realnych potrzeb zidentyfikowanych na
obszarze realizacji projektu

3. Grupe docelowg w
niepetnosprawnosciami.

projekcie w t00% beda stanowi¢ osoby z
Wsparcie w  projekcie  zostanie

dostosowane do indywidualnych potrzeb tych osab.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na objecie wsparciem
osob znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji 2zyciowej i cigzkim
polozeniu na rynku pracy. Mimo poprawy
syluacji osob z niepelnosprawnosciami na
rynku pracy, nadal majg one duie
problemy ze znalezieniem zatrudnienia.
Nierzadko sg dyskryminowane przez
pracodawcow, m.in. poprzez niestuszne
przekonanie, ze takie osoby posiadajg
niskie kwalifikacie oraz, e nie beda
pracownikami w pelni wartociowymi.
Czynniki te sprawiajg, ze osoby te
niechetnie s zatrudniane. W ramach

Stosuje sie do
typuitypéw (nr)
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przedmiolowego kryterium niezbedna jest
kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia
od rynku pracy, oczekiwan
i mozliwosci os. z niepelnosprawnosciami
biorgcych udzial w projekcie. Skierowanie
projektu tylko do tych oséb spowoduje, ze
wsparcie im oferowane bedzie bardziej
adekwalne do ich potrzeb. Dodatkowo
powinna zosta¢ przeprowadzona analiza
oczekiwan lokalnych pracodawcow, ktora
umozliwi dostosowanie kwaliftkacijt
uczestnikow projektu do syluaciji panujacej
na rynku pracy.

Krytetium bedzie weryfikowane na
podsiawie informacji zawarlych we
wniosku

o dofinansowanie projektu.

4. Szkolenia zawodowe w ramach projektu muszg byé powigzane

ze stanowiskiem pracy, na ktérym uczestnik projektu bedzie WAGA 4
odbywal staz/praktyke zawodowa.
Celem zastosowania kryterium jest
osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatbw proponowanego  wsparcia.
Uzasadnione jest zatem stosowanie ustug
== aktywizacyjnych, cbejmujacych szkolenie Stosuje sig do
pEsscneLs teoretyczne oraz mozliwos¢ praktycznego typuftypdw (nr) 15
wykorzystania zdobytej wiedzy
w zakladzie pracy. Krylerium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisow
whniosku o dofinansowanie projektu.
5. Whnioskodawca na dzieri zlozenia wniosku o dofinansowanie
dziala nieprzerwanie od co najmniej 5 lal w wojewodztwie
mazowieckim w obszarze ktérego dotyczy projekt np. promocji
zalrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz zatrudnia (na dzien skladania wniosku WAGA 5
o dofinansowanie) personel posiadajacy doswiadczenie w zakresie
realizacji projektu/ow EFS, ktory bedzie zaangazowany
w realizacje projektu. W przypadku projektow partnerskich
kryterium dotyczy tylko lidera projektu.
Istolg kryterium jest zagwarantowanie
wysokie] jakosci udzielonego wsparcia
oraz efeklywnej realizacji projektu  dzigki
posiadanemu doswiadczeniu ; -
e eanane i potencjatowi kadrowemu Whnioskodawcy. | Stosuje sig¢ do 1-5
. . ) typuitypow (nr)
Powyzsze kryterium zoslanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego whiosku

o dofinansowanie projektu.

KRYTERIA STRATEGICZNE (nie dotyczy)
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Uzasadnienie:

Uzasadnienie;

ELEMENTY KONKURSU

' DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dzialanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiatach wojewddztwa
mazowieckiego (ll)

T_ Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

WER, w ramach
ktérego projekt
bgdzle realizowany

Cel szczegolowy PO

Projekt dotyczacy realizacji zadari publicznych

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku Zycia bez pracy,
w tym w szczegdélnosci osob, kiére nie uczesinicza w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. Miodziez NEET).

Priorylet inwestycyjny

8ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi 'r?llodych. w szczegdlnosci tych, kidrzy nie pracuja,
nie ksztatcq sig ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym
i ludzi mlodych wywodzacych sie ze $rodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dia mtodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do

realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i usiugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwieinia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,
z pozi.zm.), z wylaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow
operacji osi | osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj:

1. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

s identyfikacia potrzeb os6b miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz

diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,
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¢ kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawedu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupeiniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczes$nie opuszczajg
system edukacfi lub osdb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupelnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

e kontynuacja nauki dla oséb miodych, u kiérych zdiagnozowano potrzebe
uzupelnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

e« nabywanie, podwy2szanie lub dostosowywanie kompetencji | kwalifikacii,
niezbgdnych na rynku pracy w kontekécie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spelniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakoéci Praktyk
i Stazy,

» wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachele do =zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u kidrych zidentyfikowano adekwatnosé tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie
w polgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzglgdniajac mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

s wsparcie mobilnosci miedzyseklorowej dla osob, ktdre majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupeinienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia
w innym seklorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych uslug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mlodych, u kiérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
$rodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:
= niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepelnosprawnegj, ktdrego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej
uslugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepelnosprawnych.

6. instrumenty i wuslugi rynku pracy sluzgce rozwojowi przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia:
« wsparcie oséb miodych w zakladaniu | prowadzeniu wiasnej dzialalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Gléwne zadania
przewidziane do
realizaciji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb 'mfodyt':h_do 29 roku zycia pozostajacf(ch bez |
pracy w powiatach wojewddziwa mazaowieckiego.

> Zwigkszenie mozliwosci trwalego zatrudnienia oséb miodych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

> Zwigkszenie mozliwosci trwalego zatrudnienia oséb miodych bez pracy, ktére nie

uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu.

> Poprawa umiejgtnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego oséb miodych
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projekt

Podmiot, kiory bedzie
wnioskodawcg

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktry
bedzie wnioskodawca |

Podmiot zglaszajacy |

> Wzrost poziomu przedsigbiorczosci oséb miodych.
Poprawa rownego dostepu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia i przeciwdzialanie

dyskryminacji na rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Powiatowe Urzedy Pracy z wojewodziwa mazowieckiego

| Zgodnie z Umowa Partnerstwa Beneficjeniem projektu pozakonkursowego jest podmiot

publiczny realizujgcy $Swiadczenia uslug m. in. rynku pracy, odpowiedzialny
za koordynacje danej polityki na poziomie krajowym, regionalnym iub lokalnym
tj. instytucja rynku pracy dysponujgca srodkami Funduszu Pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy wskazane sg jako typ beneficjenta w Dziataniu 1.1 Wsparcie oséb
miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Osi priorytetowej | Osoby
miode na rynku pracy w projekcie Szczegdlowego Opisu Osi Prioryletowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE . X

Podmioty, ktdre bedg
partnerami
w projekcie

i uzasadnienie ich
wyboru I

Nie dotyczy

Czy projeki bedzie
projekiem
5 grantowym?

L =

TAK NIE X

Przewidywany termin
zloZzenia wniosku
o dofinansowanie
{kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2016 r.

Przewidywany okres |
realizacji projektu

Data zakoiiczenia
{miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

=2 1.01.2016r.
(miesiac oraz rok)

31.12.2017 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN)

w roku 2016

w roku 2017

—
wroku 2018 | wroku 2019 w roku 2020

ogoblem

100 017 376,00 | 92 803 057,00

0 0 ‘ 0 | 192 820 433,00

L

Szacowany wkiad wiasny beneficienta (PL.N}
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Brak mozliwosci
wnoszenia wkiadu
wlasnego

TAK NIE

Szacowany wkiad UE (PLN)

162 508 061,00

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Woartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdtem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba osdb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaly ) 5662
kwalifikacje po opuszczeniu programu i
WSKAZNIKI PRODUKTU
Warlos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogdlem w projekcie

niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

Kobiety MezZczyzn
1. Liczba oséb bezrobotnych {fgcznie z diugotrwale i . 18871
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych objetych ) i 7237
wsparciem w programie
3. Liczba oso6b ponizej 30 lat z
- - a7e

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezgce do | lub |l profilu pomocy), ktdre nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw, miodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
produkiow w ramach projekliéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie
w_szczegodlnie frudnej syluacji na rynke pracy. Realizacja projektéw dla mieszkaricaw

Uzasadnienie:
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wojewddztwa mazowieckiego ma na celu zagwarantowanie, Ze dziatania projektowe
beda wspieraly rozwdj zasobdw ludzkich w regionie oraz beda oddziatywaly na poprawe
sytuacji spoleczno — gospodarczej wojewddztwa.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania projekiu.

2. Projekt zakiada:

a. minimalny poziom krylerium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujacych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmnigj 43%;

b. minimalny

poziom kryterium efektywnosci Zatrudnieniowej w przypadku osdb

z niepelnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom krylerium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach
na poziomie co najmniej 48%;

d. Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35% .

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryteridw dostepu w postaci ,wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej” ma na
celu zapewnienie trwalosci rezultaléw oraz zapewnienie, ze w ramach projekiu prowadzone
beda dzialania na rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnoséci zawodowej osob bezrobotnych. Spelnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakoriczeniu. Kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okreéla sie jako odsetek uczestnikdw, ktérzy po zakoficzeniu udziatu

w projekcie wspotfinansowanym ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS)
podjeli zatrudnienie w okresie do 3 miesigcy nastepujacych po dniu, w kiérym 2akoniczyli
udziat w projekcie, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem
érodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lala 2014-2020.
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowanie w okresie realizacji projekiu i po jego
zakoriczeniu na podstawie zapiséw zawartych we wniosku o dofinasowanie i wniosku o
platnosé.

3. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej 0s6b miodych opieraé sie bedzie na
co najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w PO WER, w tym obligatoryjnie
z identyfikacji potrzeb (Indywidualny Plan Dziatania) oraz posrednictwa pracy iflub poradnictwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na przeprowadzenie peinej i rzetelngj pomocy osobom miodym, ktére
Znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia
od rynku pracy i oczekiwan uczestnikdw zaowocuje wiasciwym dopasowaniem kolejnych form
wsparcia do ich indywidualnych polrzeb. W efekcie zapewni to wieksza efektywnosd
podejmowanych dzialari | wplynie na realng poprawe sytuacji uczestnikow projektu. Tego
rodzaju pomoc jest szczegdlnie istolna w przypadku miodziezy NEET.

4. Projekt skierowany jest do 0séb z niepeinosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s0b z niepeinosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projekiu
{nalezacych do | lub |l profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby
zargjestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat {wg stanu na 30.11.2015 r.). Kryterium odnosi sie do
rekrutacji prowadzonej w trakcie realizacji projektu.

Kryterium pozwoli na objecie wsparciem oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
Zyciowej | cigzkim polozeniu na rynku pracy. Mimo poprawy syluacji oséb 2z
niepetnosprawnoéciami na rynku pracy, nadal majg one duze problemy ze znalezieniem
zatrudnienia. Nierzadko sg dyskryminowane przez pracodawcow, m.in. poprzez niesluszne
przekonanie, Ze takie osoby posiadajg niskie kwalifikacje oraz, ze nie bedg pracownikami
w pelni wartosciowymi. Czynniki te sprawiajg, ze osoby te niechgtnie sa zatrudniane. W
ramach przedmiotowego kryterium niezbgdna jest kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia
od rynku pracy, oczekiwan i mozliwosci os. z niepelnosprawnosciami biorgcych udziat w
projekcie. Skierowanie projekiu tylko do tych osob spowoduje, ze wsparcie im oferowane
bgdzie bardziej adekwatne do ich potrzeb. Dodatkowo powinna zostaé przeprowadzona
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analiza oczekiwan lokalnych pracodawcéw, ktéra umoZliwi dostosowanie kwalifikacji
uczestnikow projektu do sytuacji panujacej na rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawarlych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projekt zaklada, 2ze dla co najmniej 15% uczesinikéw przewidziano dziatania majgce na celu
podniesienie/nabycie kwalifikacji zawodowych, ktore kornczyé sie bedg egzaminem przeprowadzonym przez
podmiol, ktéry posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami.

Kryterium ma na celu integracje i koordynacje krajowych podsystemédw kwalifikacji oraz
poprawg przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do rynku
pracy. Islotne jest aby przeprowadzane szkolenia i uzyskiwane w ich toku kwalifikacje
nadawane byly przez uprawnione organy zgodnie z zaloZeniami Polskich Ram Kwalifikaii
stanowigcych podstawe krajowego systemu kwalifikacji.

6. Projekt zaklada, udzielenie wsparcia w ciagu 4 miesigcy zgodnie ze standardami okreslonymi w Gwarancji dia
Miodziezy tj. dla 0séb do 25 r. zycia od dnia rejestracji w urzedzie pracy natomiast dia os6b powyzej 25 r. zycia od
dnia przystapienia do projekiu.

| Kryterium ma na celu udzielenie szybkiej pomocy osobom miodym, kiére znajdujg sie w
niekorzystnej syluacji na rynku pracy poprzez zapewnienie im w ciggu 4 miesigcy wysokiej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie
ze standardami okreslonymi w Gwarancji dla miodziezy. Spelnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowanie na podstawie zapiséw zawartych we wniosku o dofinasowanie,

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W WLANU DZIALANIA

W Warszawie

|
"ﬂ:ﬂ'La/

PRACY
N SLe
h..\;'l‘h/t Wy Pieczet | .

Miejscowosé, data a) 5_ O—Q B 2 Ule \ | podpis os:mby_ O

upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYK!
SPOJNOSCI W FERSPEKTYWIE FINANSOWE.J 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

{wypelnia instytucja Zarzqdzajaca POWER, wprowadzajgc Roczny Pian Dzialania jako zalgcznik do Szczegdlowego Opisu Osl Prioryletowych POWER)

2308 Lutsv.
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