Badania efektow wsparcia zrealizowanego na
rzecz osob mftodych w PO WER - wnioski i
rekomendacje

Warszawa, 22 marca 2016
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Cel gtowny badania: Ocena i biezgcy monitoring
wsparcia realizowanego w ramach YEI oraz ocena
catosci wsparcia zrealizowanego w ramach | Osi
Priorytetowe] PO WER.

Status rekomendacji:

* W czesci wdrozona —rek. nr 1
do wdrozenia w czesci —rek. nr 2, 9,12.
do wdrozenia w catosci — pozostate.
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1. Duza liczba wspartych osob o potencjalnie tatwiejszej
zatrudnialnosci.

Rekomendacja: Przeciwdziatanie efektowi ,creaming'u’
wsrod uczestnikow | posrednio efektowi jatowej straty.

2. Niewielkie zréznicowanie form wsparcia w projektach
realizowanych przez PUP.

Rekomendacja: Wdrozenie bardziej kompleksowego
wsparcia w projektach PUP.
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3. Wysoka efektywnos¢ nowych form wsparcia. (Bony
szkoleniowe 1 stazowe to lepsze dopasowania do
iIndywidualnych potrzeb, sprzyjaja zwiekszaniu
aktywnosci  uczestnikow oraz wykazujg wyzszg
efektywnosc¢ zatrudnieniowg niz szkolenia i staze).

Rekomendacja: Szersze wykorzystanie nowych form
wsparcia w PUP: bonow stazowych i szkoleniowych.

4. Niewystarczajgca indywidualizacja wsparcia.

Rekomendacja: Koniecznos¢ lepszego rozpoznawania i
ustalania z uczestnikami potrzeb w zakresie wsparcia.
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5. Nieadekwatnos¢ wskaznikow na poziomie lokalnym.
Brak danych o faktycznej liczebnosci populacji osob
dtugotrwale bezrobotnych, ktora powinna byc¢ objeta
wsparciem.

Rekomendacja: Uzaleznienie wskaznikow na poziomie
lokalnym od liczebnosci grup docelowych zgodnie z
definiciami stosowanymi w ramach PO WER a nie z
definiciami stosowanymi obecnie przez PUP oraz GUS
(dotyczy dtugotrwale bezrobotnych oraz wyrdznienia
obszarow wiejskich). Okreslenie faktycznej liczebnosci
populacji oséb dtugotrwale bezrobotnych wg definicji PO
WER i dostosowanie wartosci wskaznikow.
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6. Pokrywanie sie grup docelowych pomiedzy Dziataniami i
schematami wsparcia beneficjentami.

Rekomendacja: Monitorowanie zjawiska uczestnictwa
przez te same o0soby w projektach realizowanych przez
rozne Iinstytucje. W razie nasilenia sie tego zjawiska,
wprowadzenie zasady, ze osoba aktywizowana w ramach
projektu OHP nie moze bra¢ jednoczesnie udziatu w
projekcie aktywizacji prowadzonym przez PUP w ramach
GdM.
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7. Niska liczba pozyskiwanych ofert pracy i stazu przez
PUP. 56% uczestnikow aktywizacji w PUP nie dostato na
zakonczenie zadnej oferty pracy ani stazu.

Rekomendacja: Zwiekszenie liczby pozyskiwanych ofert
pracy i liczby stazy oferowanych przez PUP.

8. Brak wystarczajgcej] koordynacji na poziomie lokalnym
na linit PUP-OHP.

Rekomendacja: Poprawa wspotpracy na linii OHP-PUP na
poziomie lokalnym.
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9. Problemy z funkcjonowaniem centralnego systemu
teleinformatycznego SL2014.

Rekomendacja: Dokonanie audytu funkcjonowania CST

SL2014. Wprowadzenie zmian zdiagnozowanych w

niniejszym badaniu:

« Zwiekszenie wielkosci zatgcznika do 20 MB.

« Umozliwienie korzystania z systemu wiecej niz jednemu
uczestnikowi w tym samym czasie.

* Poprawa szybkosci dziatania systemu.

* Filtrowanie dane wg wszystkich wprowadzonych
Informac;ji o uczestniku ("Monitorowanie uczestnikow").

* Mozliwos¢ exportu danych do formatu CSV.

. dVIoZIiwoéé Importu danych z pliku Excel.
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10. Niedostosowanie harmonogramow projektow PUP do
potrzeb | zwyczajow absolwentdéw, stanowigcych istotny
udziat w kategorii osob do 30 roku zycia.

Rekomendacja: Upowszechnienie realizacji dtuzszych niz
roczne projektow przez PUP.

11.Niesprawne przekazywanie informacji o zmianach
zachodzgcych w Programie pomiedzy IP a PUP.

Rekomendacja: Usprawnienie procesu przekazywania
Infformacji z IP do PUP m.in.w zakresie zmian w
dokumentacji programowej.
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12. Wysoki odsetek nieaktywnych/mato aktywnych
dziatalnosci gospodarczych zatozonych dzieki dotacji z
PUP

Rekomendacja: Bardzie] rygorystyczne ocenianie
wnioskow 0 dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej pod katem mozliwosci realizacji biznesplanu
przez dang osobe.

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGLA SPOINOACI




Wstepne wyniki |l edycjl
badania osob miodych

— | raport wskaznikowy

11



Wprowadzenie

« CATI objeto 1 458 osoby, ktore ukonczyty udziat w
projekcie miedzy koncem 2014 r. a 30 czerwca 2015r.

 Zbadano sytuacje w 6 m-cy po zakonczeniu udziatu w
projekcie w celu wyliczenia wskaznikow rezultatu
dtugoterminowego

 Badanie uzupetniono o0 analize cech uczestnikow
wsparcia pod katem wystepowania zjawiska selekcji do
programu
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- Wartosc¢ Zrealizowane
Nazwa wskaznika "
docelowa wartosci

8ii — YEI Liczba 0séb bioracych udziat w ksztatceniu 44% 17.2%
ustawicznym, programach szkoleniowych ¢
prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji,
przygotowaniu zawodowym lub stazu szes¢ miesiecy
PO opuszczeniu programu

8ii — YEI Liczba osdb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu 58% 78 3%
programu ’

8ii — YEI Liczba oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny 23% 43.4%
)

rachunek szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu

8ii — YEI Liczba 0séb, w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
witasny rachunek, szeS¢ miesiecy po opuszczeniu
programu

- 74,1%

8ii — EFS Liczba oséb ponizej 30 lat, pracujgcych szes¢ miesiecy 58% 80.7%
PO opuszczeniu programu, w tym prowadzacych !
dziatalnos¢ na wtasny rachunek



Wskazniki dtugoterminowe

« Osiggnieto wyzsze wartosci sukcesu zatrudnieniowego
niz zaktadano.

* Nie osiggnieto zaktadane] wartosci wskaznika sukcesu
edukacyjnego.

 Sukcesy w postaci podjecia pracy oraz powrotu do
ksztatcenia rzadko wspotwystepujg. — Wysoka liczba
osob, ktore podjety prace wymusza mniejszg
skutecznosc¢ edukacyjna.

* Przyjeto mato  realistyczne  wartosci  docelowe
wskaznikow. Suma zaktadanego odsetka uczgcych sie |
odsetka pracujgcych przekracza 100%
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Wskazniki wedtug beneficjenta

— Liczba osob biorgcych udziat w ksztalceniu

- ustawicznym, szkoleniach w 6 mcs po...

E . - . . .

o Liczba osdb pracujgcych 6 miesiecy po... 3%

— Liczba osob prowadzgcych dziatalnos¢ w 6

> msc po...

— Liczba 0s0b, w niekorzystnej sytuacji

- spotecznej, pracujgcychw szesc miesiecy... 2%

% Liczba osob >30 lat, pracujgcych 6 msc po...

L w tym prowadzgcych dzial. gosp. 3%
B OHP mPUP




I . L | Eropesae 458 e Uniniuroreise R
. l . Whadza ikt i » Europejski Fundusz Spoteczny

Wskazniki dtugoterminowe

* Dotacje przyznane na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej skutkujg wysokimi wartosciami wskaznikow
Zwigzanych z zatrudnieniem

100% -
80% -
60% -
M bez dotacji na dz.
40% - gosp.
S0% " przyznano dotacje
na dziatalnosc gosp.
0% -

Liczba osdéb pracujgcych Liczba oséb ponizej 30

6 miesiecy po lat, pracujgcych szes¢
opuszczeniu programu miesiecy po opuszczeniu
(YEI) programu (EFS)
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Powrot do ksztatcenia

W 6 miesiecy po zakoniczeniu Struktura .S,tUd'UJE!CVCh w§g
typu studiow

projektu ksztatcito sie 18,0% e
kobiet oraz 14,4% meiczyzn. 13%.

wieczoro
we; 1%

Sposrod osob, ktdore powrdcity
do ksztatcenia:
* 41% uczyto sie w systemie
szkolnym
* 42% rozpoczeto studia wyzsze zaoczne;
* 9% uczyto sie na KKZ 86%

e 11% brato udziat w szkoleniu
zawodowym
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Praca najemna

e Wsrod osob pracujacych najemnie:
* 57,5% pracowato na umowe na czas okreslony (w tym
umowe probng),
 18,7% pracowato na umowe zlecenie — wiecej niz w
referencyjnej grupie wieku

e jedynie 3,6% pracowato ,na czarno”

 Kobiety czesciej niz mezczyzni pracowaty mniej niz 40 godzin
tygodniowo (16,2% wobec 10,9%), mezczyzni zas czesciej
pracowali ponad 40 godzin (2,7% wobec 1,3%)

* Przecietna godzinowa stawka wynagrodzenia kobiet wyniosta
10 zt 60 gr, w przypadku mezczyzn 13 zt 30 gr
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Osoby, ktore pozostaty w kategorii NEET

Nie

13,5% o0sbéb pozostato Pravezvny braku prac
w kategorii NEET gl yezyny pracy
ktora by mi

odpowiadata; -

Duza skutecznos¢ w
grupie 15-17 lat — tylko
1,9% uczestnikdw nie
podjeto  nauki ani

pracy

Inne- 9%

[ /

4

Wsréd pozostajgcych
w kat. NEET gtownie
osoby z najnizszym
wyksztatceniem,
dtugotrwale

bezrobotnych, bez nie
doswiadczenia mogtem/am szukatem/a
zawodowego znaleé m w ogdle

zadnej pracy zatrudnienia,

0,




Podsumowanie

* Niski odsetek osob aktywizowanych powracajacych do
ksztatcenia ... ale bardzo wysoki odsetek osob, ktore
odniosty sukces zatrudnieniowy

* Wartosci wskaznikéw silnie zalezg od kompozyc;ji
uczestnikow (wyksztatcenie, wiek, status na rynku pracy,
podmiot aktywizujacy)

e Sukces zatrudnieniowy o 30 pp. zwieksza przyznanie
dotagcji

 21% osob, ktore podjety prace, uznaje udziat w projektach
za kluczowy, a 56% jako istotny
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Dziekuje za uwage!

Departament EFS
Ministerstwo Rozwoju
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