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Roczny Plan Działania OŚ II PO WER na 2016 rok 
w zakresie kompetencji MPiPS 



400 średnich 
przedsiębiorstw wdroży 
narzędzie wspierające 

równość kobiet i 
mężczyzn w procesach 
podejmowania decyzji 

ekonomicznych 

Równość szans mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w 
dostępie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia życia zawodowego 

i prywatnego (2.1) 

• Wdrożenie narzędzia 
wspierającego równość 
szans płci w procesach 
podejmowania decyzji 
ekonomicznych w 
średnich 

przedsiębiorstwach.  

Konkursowy 

lI kwartał 2016 r. 
- (planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 



Blisko 1,9 tys. podniesie 
kompetencje w zakresie 
rozwiązań związanych z 

organizacją i 
finansowaniem opieki 
nad dziećmi do lat 3 

Równość szans mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w 
dostępie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia życia zawodowego 

i prywatnego (2.1) 

• Szkolenia w zakresie form 
opieki nad dziećmi w wieku 
do lat 3 skierowane do 
przedstawicieli podmiotów 
tworzących i prowadzących 
instytucje opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3  
(w szczególności do 
przedstawicieli władz 
samorządu gminnego i 
pracowników jednostek 
organizacyjnych 
odpowiedzialnych za 
rozwój form opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3). 

Konkursowy 

lI kwartał 2016 r. 
(planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 

Ponad 2 tys. 
przedstawicieli 

podmiotów tworzących 
i prowadzących 

instytucje opieki nad 
dziećmi do lat 3 

objętych wsparciem 



2000 instytucji rynku 
pracy, innych niż PSZ, 

wykorzystujących 
informacje o zawodach 

wypracowane w ramach 
programu 

 Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4) 

• Rozwijanie, 
uzupełnienie i 
aktualizacja informacji 
o zawodach oraz jej 
upowszechnianie za 
pomocą nowoczesnych 
narzędzi komunikacji  

Konkursowy 

lI kwartał 2016 r. 
- (planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 

1000 zawodów, dla 
których opracowano 

zasoby informacyjne w 
ramach programu 



 Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4) 

• Opracowanie 
modelowych procedur 
działań IRP w zakresie 
zlecania zadań przez 
PSZ innym podmiotom 

Konkursowy 

lV kwartał 2016 r. 
–  (planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 

100% publicznych służb 
zatrudnienia, w których 
pilotażowo wdrożono 

opracowane procedury 



 Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4) 

• Wypracowanie 
metodologii i wdrożenie 
monitorowania 
efektywności 
zatrudnieniowej 
podstawowych form 
aktywizacji 
bezrobotnych w okresie 
dłuższym niż 12 
miesięcy od zakończenia 
działań urzędu pracy 

Konkursowy 

I kwartał 2016 r. 
–  (planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 

• Opracowanie 
metodologii 
monitorowania 
efektywności 
zatrudnieniowej 

• 100% urzędów 
pracy, które 
wykorzystują 
opracowaną 
metodologię 



• Opracowana 
modelowa 
procedura działań 

• 100% publicznych 
służb zatrudnienia, 
w których 
pilotażowo 
wdrożono 
opracowane 
procedury 

 Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4) 

 

• Opracowanie 
modelowych procedur 
działań IRP w zakresie 
realizacji zadań na rzecz 
osób znajdujących się w 
najtrudniejszej sytuacji 
na rynku pracy, biorąc 
pod uwagę stopień 
oddalenia od rynku 
pracy oraz gotowość do 
wejścia lub powrotu na 
rynek pracy. 

Konkursowy 

I kwartał 2016 r. - 
(planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 



• Opracowane 
narzędzie służące 
ocenie jakości usług 
UP 

• 100% urzędów pracy 
poddanych ocenie 
jakości usług z 
wykorzystaniem 
narzędzi 
opracowanych w 
programie. 

 Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4) 

 

• Opracowanie i 
wdrożenie narzędzi 
służących ocenie 
jakości usług 
Publicznych Służb 
Zatrudnienia, tj. 
poziomu satysfakcji 
klienta urzędu pracy, 
zindywidualizowanej 
obsługi klientów, 
uproszczonego systemu 
dopuszczania do pracy 
cudzoziemców. 

Konkursowy 

III kwartał 2016 r. 
- (planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 



3 opracowane i 
wdrożone zestawy 

rekomendacji 
opracowanych dla 
polityki na rzecz 

aktywizacji zawodowej i 
zatrudnienia osób w 
wieku 50 lat i więcej 

 Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4) 

 

• Wsparcie realizacji 
badań panelowych 
osób w wieku 50 lat i 
więcej w 
międzynarodowym 
projekcie Survey of 
Health, Ageing and 
Retirement in Europe 
(SHARE). 

Pozakonkursowy 

I kwartał 2016 r. - 
(planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 



6 obszarów polityki na rzecz 
włączenia społecznego i 
zwalczania ubóstwa, dla 

których w wyniku wsparcia EFS 
opracowano zestaw 

rekomendacji 

Skuteczna pomoc społeczna (2.5) 

 

• Wypracowanie, 
przetestowanie i 
wdrożenie modelu 
systemu transferów 
społecznych oraz 
systemu podatkowego, 
wspierających 
aktywność zawodową i 
ograniczających 
ubóstwo 

 

Konkursowy   

III kwartał 2016 r. 

(planowany 
termin naboru) 

  1 wypracowany model 
systemu transferów 

społecznych oraz systemu 
podatkowego 



750 kluczowych pracowników 
instytucji pomocy i integracji 

społecznej, objętych 
wsparciem w programie  

Skuteczna pomoc społeczna (2.5) 

• Działania edukacyjne 
na rzecz kluczowych 
pracowników instytucji 
pomocy i integracji 
społecznej obejmujące 
specjalizację II stopnia 
w zawodzie pracownika 
socjalnego. 

 

Konkursowy   

III kwartał 2016 r. 

(planowany 
termin naboru) 

  
713  kluczowych 

pracowników  instytucji 
pomocy i integracji 

społecznych, którzy w 
wyniku wsparcia EFS uzyskali 

kwalifikacje 



400 instytucji, które 
wykorzystały 
wypracowane 

rekomendacje do zmiany 
w zakresie 

realizowanych zadań 

Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego  
i zawodowego osób niepełnosprawnych (2.6) 

• Monitoring działań 
jednostek administracji 
rządowej i 
samorządowej pod 
kątem realizacji praw 
osób z 
niepełnosprawnościami 

Konkursowy 

I kwartał 2016 r. 
(planowany 

termin ogłoszenia 
konkursu) 

400 instytucji, w których 
dokonano przeglądu 

zadań pod kątem 
dostosowania do 

postanowień Konwencji 
ONZ o prawach osób 
niepełnosprawnych 



28% Romów pracujących 
po opuszczeniu 

programu (łącznie z 
pracującymi na własny 

rachunek) 

Zwiększenie szans na zatrudnienie osób szczególnie zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (2.7) 

• Kompleksowe działania 
na rzecz poprawy 
wykształcenia i 
zatrudnienia członków 
społeczności romskiej, a 
także działania na rzecz 
likwidacji barier, które 
utrudniają zatrudnianie 
Romów i integrację ze 
społecznością 
większościową. 

Konkursowy 

I kwartał 2016 r. 
(planowany 

termin ogłoszenia 
konkursu) 

Ponad 1,5 tys. Romów 
objętych wsparciem w 

programie 



Blisko 10,3 tys. pracowników 
instytucji systemu wsparcia 
rodziny i pieczy zastępczej, 

którzy podnieśli kompetencje 
w zakresie wspierania rodziny i 

systemu pieczy zastępczej 

Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym 
(2.8) 

 

• Szkolenia kadr 
systemu wsparcia 
rodziny i pieczy 
zastępczej w 
zakresie realizacji 
ustawy z dnia 9 
czerwca 2011 r. o 
wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy 
zastępczej.   

 

 

 

Konkursowy  

I kwartał 2016 r. 

(planowany termin 
ogłoszenia 
konkursu  

  

Ponad 10,8 tys. pracowników 
instytucji  systemu wsparcia 
rodziny i pieczy zastępczej 

objętych wsparciem w 
zakresie wspierania rodziny i 

systemu pieczy zastępczej 



2030 podmiotów ekonomii 
społecznej, które skorzystały ze 

zwrotnych instrumentów 
finansowych w programie 

Rozwój ekonomii społecznej (2.9) 

 

• Wsparcie 
podmiotów 
ekonomii społecznej 
za pomocą 
zwrotnych 
instrumentów 
finansowych – 
pożyczki i 
reporęczenia 

 

Pozakonkursowy 

I kwartał 2016 r. 

(planowany 
termin złożenia 

wniosku) 

  1250  miejsc pracy 
utworzonych w podmiotach 

ekonomii społecznej 



44 ośrodki wsparcia ekonomii 
społecznej, które uzyskały 

akredytację dot. świadczenia 
usług na rzecz podmiotów 

ekonomii społecznej 

Rozwój ekonomii społecznej (2.9) 

• Działania na rzecz 
podnoszenia jakości usług 
wsparcia ekonomii 
społecznej, w tym: 

• a. Ocena i rozwój 
istniejącego sytemu 
akredytacji i wprowadzenie 
jego modyfikacji na 
podstawie wniosków z 
oceny. 

• b. Realizacja procesu 
akredytacji w podmiotach 
wnioskujących o 
akredytację, m.in. poprzez 
pokrycie kosztów audytów. 

 

Pozakonkursowy 

I kwartał 2016 r. 

(planowany 
termin złożenia 

wniosku) 

  630  audyty przeprowadzone 
w ośrodkach wsparcia 

ekonomii społecznej w celu 
uzyskania akredytacji 



Modernizacja publicznych i prywatnych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4) 

• Opracowanie modelowej procedury działań IRP 
w zakresie współpracy z pracodawcami 

 

Konkurs 

IV kwartał 2016 r. 

(planowany termin naboru) 

  

• Dokonanie przeglądu systemu orzekania o 
niepełnosprawności i stworzenie rekomendacji 
dla zmian, pozwalających na precyzyjne 
identyfikowanie osób, do których ze względu na 
niepełnosprawność powinny być kierowane 
instrumenty wsparcia 

 

Konkurs 

IV kwartał 2016 r. 

(planowany termin naboru) 

  

Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i 
zawodowego osób niepełnosprawnych (2.6) 



Rozwój usług społecznych świadczonych w lokalnej społeczności 
(2.8) 

• Wypracowanie, przetestowanie i wdrożenie 
wypracowanych (w tym upowszechnienie)  
standardów usług asystenckich i opiekuńczych 
na rzecz osób starszych o różnym stopniu 
niesamodzielności w miejscu zamieszkania z 
uwzględnieniem świadczenia tych usług przez 
osoby 50+. 

• Opracowanie standardów kształcenia w 
usługach asystenckich i opiekuńczych 
świadczonych na rzecz osób starszych o 
różnym stopniu niesamodzielności w ich 
miejscu zamieszkania (w powiązaniu z 
wypracowanymi standardami). 

 

Konkurs 

I kwartał 2016 r. 

(planowany termin naboru) 

  



Rozwój ekonomii społecznej (2.9) 

• Wyposażenie przedsiębiorstw społecznych w 
wiedzę i umiejętności z zakresu wykorzystania 
prawa zamówień publicznych. 

 

Konkurs 

III kwartał 2016 r. 

(planowany termin naboru) 

  

• Sieciowanie OWES i koordynacja współpracy sieci 
OWES z innymi sieciami 

• Podnoszenie kompetencji kadr OWES (standardy 
OWES i konsultanci od PZP) 

 

Konkurs 

I kwartał 2016 r. 

(planowany termin naboru) 

   
• Działania rzecznicze i doradztwo na poziomie 

regionalnym i ponadregionalnym w zakresie 
spójności polityk publicznych w obszarze 
ekonomii społecznej oraz współpraca w tym 
zakresie z ROPS, m.in. opracowywanie 
rekomendacji i wytycznych. 

 

 

Konkurs 

I kwartał 2016 r. 

(planowany termin naboru) 

  



Zmiany wprowadzone w RPD w wyniku uwag KE 
• Dz. 2.7 konkurs dla społeczności romskiej 

Kryterium 6: Uzupełnienie minimalnego 
katalogu form wsparcia dla społeczności 
romskiej  o wsparcie w celu utworzenia 

podmiotu ekonomii społecznej 

BYŁO: 
Kryterium 10: Okres realizacji projektu 

wynosi od 12 do 24 miesięcy .  

JEST: 
 Okres realizacji projektu wynosi od 18 

do 30 miesięcy .  
 

Dodanie kryterium premiującego: Projekt zakłada kształcenie nowych asystentów ds. 
pracy, szczególnie tych wywodzących się ze społeczności romskiej oraz odbycie przez 

nich stażu w ramach projektu. 



Zmiany wprowadzone w RPD w wyniku uwag KE 

• Dz. 2.9 projekt pozakonkursowy dotyczący 
akredytacji OWES 

Wprowadzenie dodatkowego kamienia milowego: 
Co roczne spotkania z przedstawicielami Regionalnych Ośrodków 
Pomocy Społecznej oraz Instytucji Zarządzających Regionalnymi 

Programami Operacyjnymi w celu wymiany doświadczeń w ramach 
wspierania rozwoju sektora ekonomii społecznej począwszy od stycznia 

2017 roku 



Dziękuję za uwagę! 

Departament EFS 
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 

 
www.mir.gov.pl 

 


