Roczr!PIan Dziatania OS Il PO WER na 2016 rok

w zakresie kompetencji MPiPS

VI POSIEDZENIE KM PO WER 24-25 listopada 2015 .
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Rownos¢ szans meiczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w
dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia 2ycia zawodowego
i prywatnego (2.1)

400 <rednich Konkursowy e Wdrozenie narzedzia
wspierajacego rownos¢

przedsiebiorstw wdrozy Il kwartat 2016 r. szans pici w procesach

narz’edzie’\ivspie.rajgce - (PlanO\_Na“V podejmowania decyzji
réwnos¢ kobiet i UL ekonomicznych w
meizczyzn w procesach ogfoszenia érednich
. . " konkursu)
podejmowania decyzji
ekonomicznych

przedsiebiorstwach.




# Fundusze

r Europejskle

Unia Europejska

Rownos¢ szans meiczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w
dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia 2ycia zawodowego

Blisko 1,9 tys. podniesie
kompetencje w zakresie
rozwigzan zwigzanych z
organizacjq i
finansowaniem opieki
nad dzie¢mi do lat 3

Ponad 2 tys.
przedstawicieli
podmiotéw tworzacych
i prowadzacych
instytucje opieki nad
dziecmido lat 3
objetych wsparciem

Konkursowy

Il kwartat 2016 .

(planowany
termin
ogtoszenia
konkursu)

i prywatnego (2.1)

e Szkolenia w zakresie form

opieki nad dziecmi w wieku
do lat 3 skierowane do
przedstawicieli podmiotow
tworzacych i prowadzacych
instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3
(w szczegdlnosci do
przedstawicieli wtadz
samorzadu gminnego i
pracownikow jednostek
organizacyjnych
odpowiedzialnych za
rozwoj form opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3).
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Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4)

2000 instytucji rynku
pracy, innych niz PSZ,
wykorzystujacych
informacje o zawodach

wypracowane w ramach
programu Il kwartat 2016 r.
- (planowany
termin

Konkursowy e Rozwijanie,
uzupetnienie i
aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej
ogloszenia upowszechnianie za
konkursu) pomocg nowoczesnych

1000 zawodow, dla narzedzi komunikacji
ktorych opracowano
zasoby informacyjne w
ramach programu
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Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4)

Konkursowy

100% publicznych stuzb IV kwartat 2016 r.
zatrudnienia, w ktdérych — (planowany
pilotazowo wdrozono termin

opracowane procedury ogtoszenia
konkursu)

e Opracowanie
modelowych procedur
dziatan IRP w zakresie
zlecania zadan przez
PSZ innym podmiotom
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Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4)

Opracowanie e Wypracowanie
metodologii metodologii i wdrozenie
monitorowania Konkursowy monitorowania
efektywnosci | kwartat 2016 r. SBGRIEE
zatrudnieniowej . (planowany ZatrUdn|en|OweJ

100% urzedéw termin podstawowych form

pracy, ktére ogtoszenia aktywizacji

. bezrobotnych w okresie
wykorzystujg konkursu) dtuzszym niz 12
opracowang

: miesiecy od zakonczenia
metodologie dziatan urzedu pracy




r u P pdjk { AR O \"'Dl T Europejski Fundusz Spoteczny
' wie acja Tty .

Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4)

e Opracowana e Opracowanie
modelowa modelowych procedur

Konkursowy dziatan IRP w zakresie
realizacji zadan na rzecz
0sOb znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuac;ji
na rynku pracy, biorac

procedura dziatan
100% publicznych | kwartat 2016 . -
stuzb zatrudnienia, (planom‘lany

w ktorych t'ermln.
pllota.zowo ?«g):lzz‘f:l:? pod uwage stopien
wdrozono oddalenia od rynku

opracowane pracy oraz gotowos¢ do
procedury wejscia lub powrotu na
rynek pracy.
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Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4)

* Opracowane
narzedzie stuzace

ocenie jakosci ustug
UP Konkursowy

e Opracowanie i
wdrozenie narzedzi
stuzgcych ocenie
jakosci ustug

100% urzedow pracy Il kwartat 2016 r. Publicznych Stuzb

poddanych ocenie - (planowany Zatrudnienia, tj.

jakosci ustug z termin poziomu satysfakc;ji

wykorzystaniem ogtoszenia klienta urzedu pracy,
narzedzi konkursu) zindywidualizowanej
obstugi klientow,
uproszczonego systemu
dopuszczania do pracy
cudzoziemcow.

opracowanych w
programie.




. # Fundusze INISTERSTWO Uni j

I - A T I TRy nia Europejska

. . . . . l . . e Eopfjfkle f-'e":' B Eg“’??;‘luTH\TUR‘. Europejski Fundusz Spoteczn
l W - - .

Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4)

3 opracowane i e Wsparcie realizacji
wdrozone zestawy badan panelowych
rekomendacji | kwartat 2016 . - osob w wieku 50 lat i
opracowanych dla (planovyany Wi_chj w
polityki na rzecz SEi migdzynarodowym
ogtoszenia projekcie Survey of
konkursu) Health, Ageing and
Retirement in Europe
(SHARE).

aktywizacji zawodowej i
zatrudnienia osob w
wieku 50 lat i wiecej
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Skuteczna pomoc spoteczna (2.5)

6 obszarow polityki na rzecz
wiaczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa, dla

ktorych w wyniku wsparcia EFS
opracowano zestaw
rekomendacji

e \Wypracowanie,
Konkursowy przetestowanie i

Il kwartat 2016 r wdrozenie modelu
. systemu transferow

(planowany spotecznych oraz

termin naboru) systemu podatkowego,
wspierajgcych
1 wypracowany model aktywno$¢ zawodowsq i
systemu transferow ograniczajgcych
spotecznych oraz systemu ubdstwo

podatkowego
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Skuteczna pomoc spoteczna (2.5)

750 kluczowych pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spotecznej, objetych
wsparciem w programie e Dziatania edukacyjne
na rzecz kluczowych

Il kwartat 2016 r. pracownikéw instytucji
pomocy i integracji

Konkursowy

(plafnow;ny spotecznej obejmujace
713 kluczowych AR FELET specjalizacig Il stopnia
pracownikow instytuciji w zgwodme pracownika
socjalnego.

pomocy i integracji
spotecznych, ktérzy w
wyniku wsparcia EFS uzyskali
kwalifikacje
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Wysoka jakos$¢ polityki na rzecz wtaczenia spotecznego
i zawodowego 0sdb niepetnosprawnych (2.6)

400 instytucji, ktore
wykorzystaty
wypracowane

rekomendacje do zmiany

w zakresie o e Monitoring dziatan
realizowanych zadan onkursowy jednostek administracji

| kwartat 2016 r. rzgdowej i

! (planowany samorzgdowej pod
400 instytucji, w ktorych termin ogtoszenia katem realizacji praw

dokonano przegladu konkursu) 0s0b z

zadan pod katem niepetnosprawnosciami
dostosowania do

postanowien Konwencji
ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych
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2wiekszenie szans na zatrudnienie 0osdb szczegdlnie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (2.7)

28% Romow pracujacych
po opuszczeniu
programu (facznie z
pracujgcymi na wtasny
rachunek) Konkursowy

e Kompleksowe dziatania
na rzecz poprawy
wyksztatcenia i
zatrudnienia cztonkéw

| kwartat 2016 r. spotecznosci romskiej, a

(planowany takze dziatania na rzecz
termin ogloszenia likwidacji barier, ktore

konkursu) utrudniajg zatrudnianie

Ponad 1,5 tys. Romoéw Romoéw i integracje ze

objetych wsparciem w spotecznoscia
programie wiekszosciowa.
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Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym

(2.8)
Blisko 10,3 tys. pracownikéow
instytucji systemu wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej, e Szkolenia kadr
ktdrzy podniesli kompetencje systemu wsparcia
W zal;::;:e ";’f::eragzéggzir_‘y i Konkursowy rodziny i pieczy
Y U pleczy z ze) 1
| kwartat 2016 r. zastepezejw
zakresie realizacji
(planowany termin ustawy z dnia 9
ogtoszenia czerwca 2011r. o
Ponad 10,8 tys. pracownikéw konkursu wspieraniu rodziny i

instytucji systemu wsparcia systemie pieczy
rodziny i pieczy zastepczej zastepczej.
objetych wsparciem w
zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej
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Rozwadj ekonomii spotecznej (2.9)

2030 podmiotow ekonomii
spotecznej, ktore skorzystaty ze
zwrotnych instrumentow

finansowych w programie e Wsparcie
podmiotéw
| kwartat 2016 . ekonomii spotecznej
(planowany Za pomocy
termin ztozenia zwrotnych
whiosku) instrumentow
o finansowych —
1250 miejsc pracy pozyczkii

utworzonych w podmiotach

’ : reporeczenia
ekonomii spotecznej pore
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Rozwadj ekonomii spotecznej (2.9)

44 osrodki wsparcia ekonomii - s BlE rE e
spotecznej, ktore uzyskaty podnoszenia jakosci ustug
akredytacje dot. Swiadczenia wsparcia ekonomii
ustug na rzecz podmiotow spotecznej, w tym:
ekonomii spotecznej * a. Ocena i rozwoj

| kwartat 2016 r. istniejgcego sytemu

(planowan akredytacji i wprowadzenie
: . jego modyfikacji na

termln. ztozenia podstawie wnioskdw z
whiosku) oceny.

630 audyty przeprowadzone e b. Realizacja procesu

w osrodkach wsparcia akredytacji w podmiotach
ekonomii spotecznej w celu whnioskujgcych o

uzyskania akredytacji akredytacje, m.in. poprzez
pokrycie kosztow audytow.




I . # Fundusze &3 STWO i i
E - : : . Unia Europejska L.
. . . . I ' . . u[l p?:kle o \\i?gftflmm" Europejski Fundusz Spoteczny
. Wi acja &% OJU

Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (2.4)

Konkurs

IV kwartat 2016 r. e Opracowanie modelowej procedury dziatan IRP
. w zakresie wspotpracy z pracodawcami

(planowany termin naboru)

Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtaczenia spotecznego i
zawodowego 0sob niepetnosprawnych (2.6)

e Dokonanie przeglagdu systemu orzekania o

Konkurs niepetnosprawnosci i stworzenie rekomendacji
IV kwartat 2016 r. dla zmian, pozwalajgcych na precyzyjne
identyfikowanie osdb, do ktérych ze wzgledu na
(planowany termin naboru) niepetnosprawnosé¢ powinny byc¢ kierowane

instrumenty wsparcia
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Rozwa@j ustug spotecznych swiadczonych w lokalnej spotecznosci
(2.8)

e Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie
wypracowanych (w tym upowszechnienie)
standardéw ustug asystenckich i opiekunczych
na rzecz osob starszych o réznym stopniu

Konkurs niesamodzielnosci w miejscu zamieszkania z
uwzglednieniem swiadczenia tych ustug przez
| kwartat 2016 r. Sl e

(planowany termin naboru) e Opracowanie standardéw ksztatcenia w
ustugach asystenckich i opiekunczych
Swiadczonych na rzecz oséb starszych o
réznym stopniu niesamodzielnosci w ich
miejscu zamieszkania (w powigzaniu z
wypracowanymi standardami).
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Rozwadj ekonomii spotecznej (2.9)

Konkurs o o
e Wyposazenie przedsiebiorstw spotecznych w

Il kwartat 2016 r. wiedze i umiejetnoéci z zakresu wykorzystania

(planowany termin naboru) prawa zamowien publicznych.

Sieciowanie OWES i koordynacja wspotpracy sieci
OWES z innymi sieciami

| kwartat 2016 r. e Podnoszenie kompetencji kadr OWES (standardy
OWES i konsultanci od PZP)

Konkurs e

(planowany termin naboru)

e Dziatania rzecznicze i doradztwo na poziomie

Konkurs . ; : :
regionalnym i ponadregionalnym w zakresie
| kwartat 2016 r. spadjnosci polityk publicznych w obszarze
ekonomii spotecznej oraz wspotpraca w tym
(planowany termin naboru) zakresie z ROPS, m.in. opracowywanie

rekomendacji i wytycznych.
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Zmiany wprowadzone w RPD w wyniku uwag KE
* Dz. 2.7 konkurs dla spotecznosci romskiej

Kryterium 6: Uzupetnienie minimalnego

katalogu form wsparcia dla spotecznosci

romskiej o wsparcie w celu utworzenia
podmiotu ekonomii spotecznej

JEST:
Okres realizacji projektu wynosi od 18
do 30 miesiecy .

BYtLO:
Kryterium 10: Okres realizacji projektu
wynosi od 12 do 24 miesiecy .

Dodanie kryterium premiujacego: Projekt zaktada ksztatcenie nowych asystentow ds.
pracy, szczegolnie tych wywodzacych sie ze spotecznosci romskiej oraz odbycie przez
nich stazu w ramach projektu.
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Zmiany wprowadzone w RPD w wyniku uwag KE

* Dz. 2.9 projekt pozakonkursowy dotyczacy
akredytacji OWES

Wprowadzenie dodatkowego kamienia milowego:

Co roczne spotkania z przedstawicielami Regionalnych Osrodkéw
Pomocy Spotecznej oraz Instytucji Zarzgdzajgcych Regionalnymi
Programami Operacyjnymi w celu wymiany doswiadczen w ramach
wspierania rozwoju sektora ekonomii spotecznej poczawszy od stycznia

2017 roku
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Dziekuje za uwage!

Departament EFS
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

WWW.mir.gov.pl




