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Wsparcie na rzecz zarządzania strategicznego przedsiębiorstw oraz budowy przewagi 
konkurencyjnej na rynku (2.2) 

• Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla MMŚP  
w zakresie realizacji przedsięwzięć w 
formule PPP 

Konkurs I kwartał 2016 

541 
mikroprzedsiębiorstw, 

małych i średnich 
przedsiębiorstw, których 

pracownicy zostaną 
objęci wsparciem w 

zakresie realizacji 
przedsięwzięć w formule 

PPP 

• Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla MMŚP w 
zakresie realizacji przedsięwzięć w formule 
PPP – działania doradcze w zakresie 
przygotowania oferty do przedsięwzięcia 
realizowanego w partnerstwie publiczno-
prywatnym oraz procesu negocjacji  

Konkurs III kwartał 2016 

50 
 mikroprzedsiębiorstw, 

małych i średnich 
przedsiębiorstw, których 

pracownicy zostaną 
objęci wsparciem w 

zakresie realizacji 
przedsięwzięć w formule 

PPP 



Wsparcie na rzecz zarządzania strategicznego przedsiębiorstw oraz budowy przewagi 
konkurencyjnej na rynku (2.2) 

• Realizacja przez partnerów społecznych 
działań mających na celu opracowanie 
analizy potrzeb rozwojowych 
przedsiębiorstw sektora MMSP  

Konkurs III kwartał 2016 

1653 
mikroprzedsiębiorstw, 

małych i średnich 
przedsiębiorstw objętych 

wsparciem w zakresie 
analizy potrzeb 

rozwojowych 



Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno – zawodowych (2.12) 

• Powołanie i zapewnienie funkcjonowania rad 
sektorowych ds. kompetencji, 
odpowiedzialnych za dostosowanie edukacji 
w ramach danego sektora do potrzeb rynku 
pracy 

Konkurs I kwartał 2016  

5 sektorów gospodarki, 
dla których 

zidentyfikowano 
potrzeby kwalifikacyjno-

zawodowe przy 
współudziale 

przedsiębiorców.  



 Działanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarządzania strategicznego 
przedsiębiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku   

Zmiany wprowadzone w RPD w wyniku uwag KE 

DODANIE KRYTERIUM PREMIUJĄCEGO  NR 1: 

 

 

 

 

 

 

UZUPEŁNIENIE UZASADNIENIA KRYTERIUM PREMIUJĄCEGO NR 3: 

BYŁO: 
 

BRAK 

JEST:  
Wnioskodawca zapewni w zespole eksperta, który posiada 
praktyczne doświadczenie w realizacji przedsięwzięcia  w 

partnerstwie publiczno-prywatnym. 
WAGA: 10 PKT 

 
UZASADNIENIE: Kryterium to premiuje instytucje, które zapewnią 
wiedzę praktyczną uczestnikom seminariów. Kryterium ma na celu 
uzyskanie jak największej skuteczności wsparcia oraz podniesienie 

jego jakości. 

BYŁO: 
[…] CV zawodowe Kierownika projektu 

oraz dokumenty potwierdzające posiadane 
doświadczenie (np. referencje) będą 
weryfikowane przed rozpoczęciem 

realizacji projektu 

JEST: 
[…] CV zawodowe Kierownika projektu oraz dokumenty 

potwierdzające posiadane doświadczenie (np. referencje) będą 
weryfikowane przed rozpoczęciem realizacji projektu oraz w trakcie 
jego realizacji, tzn. że wymagania te są spełnione podczas realizacji 

całego projektu 



 Działanie 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno – 
zawodowych  

Zmiany wprowadzone w RPD w wyniku uwag KE 

MODYFIKACJA KRYTERIUM DOSTĘPU  NR 10: 

Dodanie przedstawicieli Rady Rynku Pracy lub Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy do 
listy podmiotów rekomendowanych przez Wnioskodawcę i partnerów (jeśli dotyczy) 
do bycia członkami Sektorowej Rady ds. Kompetencji 

 

DODANIE KRYTERIUM STRATEGICZNEGO  NR 7: 

Liczba przedstawionych przez Wnioskodawcę i partnerów (jeśli dotyczy) listów 
intencyjnych od organizacji, o których mowa w Ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o 
Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego ( maksymalnie 
5 pkt.) 

 



Dziękuję za uwagę! 

Departament EFS 
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 

 
www.mir.gov.pl 

 


