
Roczny Plan Działania OŚ II PO WER 

w zakresie kompetencji MEN 



Zmiany w Rocznym Planie 
Działania na 2015 r. 



KONKURS, Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe 
życie 

  
Było Jest 

Kryterium dostępu  nr 10: 
Maksymalna wartość projektu w każdym z 10 
obszarów kształcenia zaplanowanych do realizacji w 
ramach konkursu to: 
A - administracyjno-usługowy (I): 379 500 PLN (33 
programy) 
A - administracyjno-usługowy (II):   368 000 PLN (32 
programy) 
B – budowlany: 379 500 PLN (33 programy) 
E - elektryczno-elektroniczny: 333 500 PLN (29 
programów) 
M - mechaniczny i górniczo-hutniczy (I): 241 500 PLN 
(21 programów) 
M - mechaniczny i górniczo-hutniczy (II): 230 000 PLN 
(20 programów) 
R - rolniczo-leśny z ochroną środowiska: 241 500 PLN 
(21 programów) 
T - turystyczno-gastronomiczny: 195 500 PLN (17 
programów) 
Z - medyczno-społeczny: 69 000 PLN (6 programów) 
S – artystyczny: 92 000 PLN (8 programów) 

Kryterium dostępu  nr 10: 
Maksymalna wartość projektu w każdym z 10 
obszarów kształcenia zaplanowanych do realizacji w 
ramach konkursu to: 
A - administracyjno-usługowy (I): 391 000 PLN (34 
programy) 
A - administracyjno-usługowy (II):   368 000 PLN (32 
programy) 
B – budowlany: 379 500 PLN (33 programy) 
E - elektryczno-elektroniczny: 333 500 PLN (29 
programów) 
M - mechaniczny i górniczo-hutniczy (I): 241 500 PLN 
(21 programów) 
M - mechaniczny i górniczo-hutniczy (II): 230 000 PLN 
(20 programów) 
R - rolniczo-leśny z ochroną środowiska: 241 500 PLN 
(21 programów) 
T - turystyczno-gastronomiczny: 207 000 PLN (18 
programów) 
Z - medyczno-społeczny: 69 000 PLN (6 programów) 
S – artystyczny: 92 000 PLN (8 programów) 



KONKURS, Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie 
  

Było Jest 
Uzasadnienie kryterium dostępu  nr 9: 
 
Przyjęto, że koszt wypracowania jednego 
programu kursu kwalifikacyjnego nie może 
przekraczać 11 500 zł, z uwzględnieniem 
kosztów pośrednich. Alokacja na konkurs jest 
uzależniona od wartości kosztu jednostkowego 
jednego programu kursu kwalifikacyjnego 
oraz wysokości wskaźnika zaplanowanego do 
osiągnięcia (220 kwalifikacyjnych kursów 
zawodowych). 
(…) 
 

Uzasadnienie kryterium dostępu  nr 9: 
 
Przyjęto, że koszt wypracowania jednego 
programu kursu kwalifikacyjnego nie może 
przekraczać 11 500 zł, z uwzględnieniem 
kosztów pośrednich. Alokacja na konkurs jest 
uzależniona od wartości kosztu jednostkowego 
jednego programu kursu kwalifikacyjnego oraz 
wysokości wskaźnika zaplanowanego do 
osiągnięcia (222 kwalifikacyjnych kursów 
zawodowych). 
(…) 
 

UZASADNIENIE: Konieczność dokonania zmian wynika z nowelizacji klasyfikacji 
zawodów szkolnictwa zawodowego i wprowadzenia dwóch dodatkowych kwalifikacji 



Roczny Plan Działania na 2016 r. 



• Szkolenie i doradztwo 
dla pracowników 

systemu 
wspomagania pracy 

szkoły i organów 
prowadzących oraz 

trenerów  

Konkurs 

XI.2016 r.  

6 342 szkół korzystających z 
kompleksowego modelu  

wspomagania pracy szkoły dzięki 
wsparciu z EFS (14,1%) 

2 114 pracowników systemu 
wspomagania pracy szkoły oraz 
trenerów objętych wsparciem w 

zakresie określonym w 
programie  

Projekt pozakonkursowy ,,Zwiększenie skuteczności działań pracowników 
systemu wspomagania i trenerów w zakresie kształcenia u uczniów kompetencji 

kluczowych”: 
- ramowy program szkoleń 

- określenie wymagań dla kadr szkoleniowych  

 

2.10 



Propozycje zmian – autopoprawka MEN 

Było Propozycja zmiany Uzasadnienie 

Kryterium dostępu nr 8 
Wkład własny wnioskodawcy 
wynosi 5 % kosztów projektu 
ogółem i pochodzi ze środków 
wnioskodawcy 

Kryterium dostępu nr 8 
Wkład własny wnioskodawcy 
wynosi min. 5 % kosztów projektu 
ogółem i pochodzi ze środków 
wnioskodawcy. 

Zmiana wprowadzenia w celu 
wyeliminowania potencjalnych 
problemów na etapie oceny 
projektów.   

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 
8 
Wnioskodawca na etapie 
konstruowania budżetu projektu 
powinien upewnić się czy wartość 
wkładu wynosi 5 % kosztów 
projektu ogółem (…) 

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 
8  
Wnioskodawca na etapie 
konstruowania budżetu projektu 
powinien upewnić się czy wartość 
wniesionego przez niego wkładu 
własnego wynosi minimum 5 % 
kosztów projektu ogółem (…) 

Zmiana wprowadzenia w celu 
wyeliminowania potencjalnych 
problemów na etapie oceny 
projektów.   
 



Zmiany wprowadzone w RPD w wyniku uwag KE 
Było Propozycja zmiany 

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 2 
 
Ramowe programy szkoleń zostaną wypracowane przez 
Ośrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu 
pozakonkursowego pn. „Zwiększenie skuteczności 
działań pracowników systemu wspomagania i trenerów 
w zakresie kształcenia u uczniów kompetencji 
kluczowych” (POWER Dz. 2.10 Typ 1) w terminie do 
października 2016 roku i zostaną załączone do 
regulaminu konkursu .  
 

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 2 
 
Ramowe programy szkoleń zostaną wypracowane przez 
Ośrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu 
pozakonkursowego pn. „Zwiększenie skuteczności 
działań pracowników systemu wspomagania i trenerów 
w zakresie kształcenia u uczniów kompetencji 
kluczowych” (POWER Dz. 2.10 Typ 1) w terminie do 
października 2016 roku i zostaną załączone do 
regulaminu konkursu . 

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 3 
 
Brak 

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 3 
 
Trener chcący uczestniczyć w szkoleniu będzie musiał 
pisemnie zadeklarować z jaką placówką będzie 
współpracował, a placówka ta będzie musiała wyrazić 
pisemną zgodę na tę współpracę. 



Zmiany wprowadzone w RPD w wyniku uwag KE 
Było Propozycja zmiany 

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 4 
brak 

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 4  
Wnioskodawca zapewni możliwość korzystania 
przez uczestnika z doradztwa.  

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 4 
brak 

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 4  
Wnioskodawca zostanie zobowiązany do 
zapewnienia uczestnikom szkolenia możliwości 
przeprowadzenia wspomagania w co najmniej 3 
przedszkolach/szkołach/placówkach. 

Kryterium dostępu nr 5 
Wypracowane przez Wnioskodawcę szczegółowe 
plany i programy szkoleń oraz inne niezbędne 
zasoby szkoleniowe będą udostępnione na 
otwartych zasobach edukacyjnych.  

Kryterium dostępu nr 5 
Wypracowane przez Wnioskodawcę szczegółowe 
plany i programy szkoleń oraz inne niezbędne 
zasoby szkoleniowe będą udostępnione na 
zasadzie otwartych zasobów edukacyjnych.  
 



Opracowanie prototypy 
systemu (przygotowanie 
systemu do wdrożenia na 

wybranej grupie odbiorców) 

• Integracja baz 
danych 
systemu 
oświaty 

Projekt 
pozakonkursowy 

I.2016 r. 

  

60 baz danych systemu 
oświaty objętych integracją w 

ramach przygotowanego 
prototypu 

2.10 



• Przygotowanie 
szkół do 
pełnienia roli 
Lokalnych 
Ośrodków 
Wiedzy i Edukacji  
(LOWE) 

Konkurs 

VI.2016 r. 

Projekt realizowany w formule grantowej:   
 

1. wybór wnioskodawcy, który opracuje założenia LOWE (3) 
 

2. przeprowadzenie pilotażu założeń w szkołach   

45 szkół pełniących funkcje 
LOWE po opuszczeniu 
projektu  

2.14 



Zmiany wprowadzone w RPD w wyniku uwag KE 

Było Propozycja zmiany 

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 9 
brak 

Uzasadnienie kryterium dostępu nr 9 
Diagnoza powinna też objąć zasoby szkoły i 
wykazać, że pozwolą one na skuteczne 
zrealizowanie zadań przewidzianych w 
koncepcji modelu LOWE oraz zapewnić trwałe 
funkcjonowanie ośrodka. 
Beneficjent zapewni wsparcie metodologiczne 
organom prowadzącym w opracowaniu 
diagnozy. 



Zmiany wprowadzone w RPD w wyniku uwag KE 

Było Propozycja zmiany 

Kryterium premiujące nr 2 
 
Wnioskodawca posiada doświadczenie w 
prowadzeniu działań aktywizujących społeczności 
lokalne oraz promowaniu edukacji dorosłych, na 
potwierdzenie czego, w załączniku do wniosku, 
przedstawi informacje o dwóch prowadzonych 
przez siebie w tym zakresie działań oraz wskaże  
źródła danych umożliwiających weryfikację i 
uzupełnienie podanych informacji. 
 
Waga: 5 pkt.  

Kryterium premiujące nr 2 
    
Wnioskodawca posiada doświadczenie w 
prowadzeniu działań aktywizujących 
społeczności lokalne oraz promowaniu edukacji 
dorosłych, na potwierdzenie czego, w załączniku 
do wniosku, przedstawi informacje o dwóch 
prowadzonych przez siebie w tym zakresie 
działań oraz wskaże  źródła danych 
umożliwiających weryfikację i uzupełnienie 
podanych informacji. 
 
Waga: 7 pkt.  



25 utworzonych zespołów 

• Wdrożenie 
mechanizmów 
strategicznej 
współpracy z 
przedstawicielami 
partnerów 
społecznych na rzecz 
dostosowywania 
kształcenia 
zawodowego do 
potrzeb rynku pracy 

Projekt 
pozakonkursowy 

V. 2016 r. 

  

Modernizacja podstaw 
programowych dla kolejnych 

70 zawodów 
 

70 zmodyfikowanych 
suplementów do dyplomów   

80% partnerów społecznych, 
trwale zaangażowanych w 

działania służące 
dostosowaniu tego 

kształcenia do potrzeb rynku 
pracy 

2.15 

ETAP II 



10 860 zadań 
egzaminacyjnych dla 

egzaminów zawodowych 
opracowanych we 

współpracy z pracodawcami 

• Doskonalenie 
egzaminów 
zawodowych 
w rzemiośle 

Projekt 
pozakonkursowy 

V.2016 r. 

  

375 członków komisji 
egzaminacyjnych 

przygotowanych do 
przeprowadzenia 

egzaminów w oparciu o 
nowe zadania 

2.15 

11,53% kwalifikacji, dla 
których przeprowadzono 

egzamin z wykorzystaniem 
opracowanych w programie 

zadań egzaminacyjnych 



Zmiany wprowadzone w RPD w wyniku uwag KE 

Uwaga KE Propozycja zmiany 

Brak wystarczającego uzasadnienia dla 
monopolu kompetencyjnego 

Doprecyzowanie zapisów fiszki projektu 



• Tworzenie i upowszechnianie e-zasobów i e-
podręczników do kształcenia zawodowego 

 

Konkurs 

II kwartał 2016 r. 

(planowany termin naboru) 

  

2.15 

Planowane 



Dziękuję za uwagę! 

Departament EFS 
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 

 
www.mir.gov.pl 

 


