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Roczny Plan Działania OŚ III PO WER na 2016 rok 
Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju 



12,5 tys. osób 
objętych wsparciem 

EFS w celu 
podniesienia 

kompetencji w 
obszarach 

kluczowych dla 
gospodarki i rozwoju 

kraju 

Kompetencje w szkolnictwie wyższym – Program rozwoju kompetencji 
(3.1)  

• Podnoszenie kompetencji osób 
uczestniczących w edukacji na 
poziomie wyższym, w 
obszarach kluczowych dla 
gospodarki i rozwoju kraju, 
określanych w oparciu o 
analizy i prognozy 
potwierdzające potrzebę 
rozwijania określonych 
kompetencji w konkretnych 
obszarach oraz w oparciu o 
zapotrzebowanie zgłaszane 
przez racodawców/organizacje 
pracodawców 

 

Konkursowy 

l kwartał 
2016 r. - 

(planowany 
termin 

ogłoszenia 
konkursu) 



6 815 osób objętych 
wsparciem EFS w 

ramach  programów 
kształcenia o profilu 

ogólnoakademickim lub 
praktycznym, 

dostosowanych do 
potrzeb gospodarki, 

rynku pracy i 
społeczeństwa 

Kompetencje w szkolnictwie wyższym – Nowe programy kształcenia 
(3.1)  

• Realizacja programów 
kształcenia o profilu 
ogólnoakademickim 
albo praktycznym, 
dostosowanych, w 
oparciu o analizy i 
prognozy,  do potrzeb 
gospodarki, rynku 
pracy i społeczeństwa  
(uwzględnienie 
specyfiki regionalnej) 

 

Konkursowy 

l kwartał 2016 r. - 
(planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 



1,8 tys. osób ukończyło 
międzynarodowe 

programy kształcenia 
uruchomione dzięki 

wsparciu z EFS 

Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyższego – 
Międzynarodowe programy kształcenia (3.3)  

• Realizacja programów kształcenia w 
językach obcych, skierowanych 
zarówno do studentów z Polski, jak i 
do cudzoziemców studiujących w 
Polsce 

• Realizacja międzynarodowych 
programów studiów oraz 
międzynarodowych szkół letnich 
umożliwiających studiowanie w 
Polsce cudzoziemcom oraz 
studiowanie w międzynarodowym 
środowisku przez osoby z Polski, 
uczestniczące w edukacji na poziomie 
wyższym 

• Włączenie wykładowców z zagranicy 
posiadających osiągnięcia w pracy 
naukowej, zawodowej lub 
artystycznej, w prowadzenie 
programów kształcenia w polskich 
uczelniach 

Konkursowy 

lII kwartał 
2016 r. - 

(planowany 
termin 

ogłoszenia 
konkursu) 

60 międzynarodowych 
programów kształcenia 
uruchomionych przez 

uczelnie dzięki wsparciu 
z EFS 



7 190 pracowników 
kadry dydaktycznej 

uczelni objętych 
wsparciem EFS w 
zakresie procesu 

kształcenia 

Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego – podniesienie 
kompetencji kadry dydaktycznej (3.4)  

• Działania podnoszące 
kompetencje 
dydaktyczne kadr uczelni 
w zakresie 
innowacyjnych 
umiejętności 
dydaktycznych, 
umiejętności 
informatycznych, w tym 
posługiwania się 
profesjonalnymi bazami 
danych  i ich 
wykorzystania w procesie 
kształcenia, prowadzenia 
dydaktyki w j. obcym, 
zarządzania informacją 

Konkursowy 

lII kwartał 2016 
r. - (planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 



1 130 osób 
objętych 

wsparciem EFS w 
ramach 

programów 
studiów 

doktoranckich 

Studia doktoranckie – interdyscyplinarne programy studiów 
doktoranckich (3.2)  

• Tworzenie i realizacja wysokiej jakości: 

• interdyscyplinarnych programów 
doktoranckich o zasięgu krajowym lub 
międzynarodowym; 

• międzynarodowych programów 
studiów doktoranckich, przez 
podstawowe jednostki organizacyjne 
uczelni wspólnie z innymi jednostkami 
naukowymi; 

• programów studiów doktoranckich, 
kluczowych dla gospodarki i 
społeczeństwa, wspierających 
innowacyjność kraju i zapewniających 
możliwość transferu/komercjalizacji 
rezultatów studiów doktoranckich 

Konkursowy 

lV kwartał 
2016 r. - 

(planowany 
termin 

ogłoszenia 
konkursu) 



15 utworzonych związków 
międzyuczelnianych lub 

zrealizowanych procesów 
konsolidacji uczelni dzięki 

wsparciu EFS 

Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego - Wspieranie 
procesów konsolidacji uczelni (3.4) 

 

• Wspieranie 
procesów 
konsolidacji 
uczelni 

 

Pozakonkursowy 

III kwartał 2016 r. 

(planowany 
termin złożenia 

wniosku) 

  
30 uczelni objętych 

wsparciem EFS w procesie 
tworzenia związków 

międzyuczelnianych lub w 
procesie konsolidacji 



3,3 tys. 
pracowników kadry 

kierowniczej i 
administracyjnej 
uczelni objętych 

wsparciem w 
zakresie 

zarządzania 
uczelnią 

Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego – Lider 
zarządzania uczelnią (3.4) 

• Działania podnoszące 
kompetencje zarządcze 
kadr kierowniczych i 
administracyjnych w 
uczelniach, takie jak 
zarządzanie zespołem, 
zarządzanie finansami, 
wsparcie uczelnianych 
struktur związanych z 
absorpcją środków 
finansowych np. z 
Horyzontu 2020 

 

Pozakonkursowy 

II kwartał 2016 r. 

(planowany termin 
złożenia wniosku) 

  



Kompetencje w szkolnictwie wyższym – III misja uczelni (3.1)  

- Rozwój oferty uczelni w zakresie 
realizacji trzeciej misji, jako forum 
aktywności społecznej np. poprzez 

programy realizowane przy współpracy 
z organizacjami pozarządowymi, 

przyczyniające się do rozwoju 
kompetencji kluczowych, 

odpowiadających potrzebom rynku 
pracy, gospodarki i społeczeństwa 

Konkursowy 

III kwartał 2016 r. - (planowany 
termin ogłoszenia konkursu) 

Konkursowy 

II kwartał 2016 r. - (planowany 
termin ogłoszenia konkursu) 



Dziękuję za uwagę! 

Departament EFS 
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 

 
www.mir.gov.pl 

 


