
KM PO WER 24-25 listopada 2015 r. 

Oś I Osoby młode na rynku pracy PO WER w 
2016 r. 



• Koncentracja wsparcia wyłącznie na osobach młodych należących 
do kategorii NEET 

• Zapewnienie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-edukacyjnej (co najmniej 3 formy pomocy wskazane w 
PO WER, w tym obligatoryjne)  

• Potrzeba profilowania pomocy na grupy znajdujące się w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, takie jak osoby z 
niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, czy w 
przypadku konkursów na osoby niezarejestrowane jako bezrobotne 

• Zapewnienie wysokiej jakości wsparcia zgodnie z zapisami PO 
WER i Gwarancji dla Młodzieży (zapewnienie osobom młodym 
wysokiej jakości zatrudnienia w ciągu 4 miesięcy) 

Najważniejsze kryteria wyboru projektów na 2016 r. dla 
wszystkich projektów 
 



• Projekty obowiązkowo uwzględniają efektywność zatrudnieniową zgodnie z 
wyznaczonymi minimalnymi poziomami:  

• dla osób z niepełnosprawnościami – kryterium efektywności 
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17% 

• dla osób długotrwale bezrobotnych –kryterium efektywności 
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35% 

• dla osób o niskich kwalifikacjach – kryterium efektywności zatrudnieniowej 
na poziomie co najmniej 48% 

• dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych 
grup docelowych -  na poziomie co najmniej 43% 

• IP mają w uzasadnionych przypadkach możliwość obniżenia/podniesienia 
wskaźników efektywności zatrudnieniowej o 5 pp. w przypadku powiatów, w 
których stopa bezrobocia jest niższa/wyższa niż średnia wojewódzka. 

 

Najważniejsze kryteria wyboru projektów i wymogi uwzględnione  w 
RPD OŚ I na 2016 r. dla wszystkich projektów 
 



Poddziałanie 1.1.1 (EFS) 
– projekty PUP w 2015 r. i 2016 r. 
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Poddziałanie 1.1.2 (YEI)  
– projekty PUP w 2015 r. i 2016 r. 
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Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem – plany 
na lata 2015-2016  

 - tryb pozakonkursowy - 
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Poddziałanie 1.2.1 (EFS) 
– konkursy WUP w 2015 r. i 2016 r. 
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Poddziałanie 1.2.2 (YEI) 
– konkursy WUP w 2015 r. i 2016 r. 
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Liczba osób bezrobotnych i biernych zawodowo 
objętych wsparciem  – plany na lata 2015-2016  

- tryb konkursowy - 
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Poddziałanie 1.3.1 (EFS) i 1.3.2 (YEI) 
– projekty OHP w 2015 r. i 2016 r. 
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Liczba osób bezrobotnych i biernych zawodowo objętych 
wsparciem  – plany na lata 2015-2016  

- działania MPiPS i KG OHP - 
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Propozycje zmian – OŚ I – RPD WUP Rzeszów – zmiany w wyniku uwag KE 

Było Propozycja zmiany Uzasadnienie 

Konkurs WUP – Poddziałanie 1.2.2 
KD 10 - Szkolenia będące elementem 
wsparcia uczestników projektu muszą 
kończyć się egzaminem  
i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzającego  
nabyte kwalifikacje 
Stosuje się do typów projektów  2 

Konkurs WUP – Poddziałanie 1.2.2 
KD 10 - Szkolenia będące elementem 
wsparcia uczestników projektu muszą 
kończyć się egzaminem  
i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzającego  
nabyte kwalifikacje 
Stosuje się do typów projektów  2, 4 

Rozszerzenie stosowania kryterium 
o typy operacji, w których będą 
oferowane szkolenia 
umożliwiające nabywanie 
kwalifikacji (nie uwzględniono 6 
typu wsparcia, ponieważ szkolenia 
dotyczące uzyskiwania wiedzy do 
prowadzenia działalności nie 
kończą się nabyciem kwalifikacji 
potwierdzonych certyfikatem) 

Projekt pozakonkursowy PUP – Poddziałanie 
1.2.1 
KD 6 - Projekt zapewnia wsparcie 
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-edukacyjnej osób młodych w 
wieku 18-29 lat i opierać się będzie na co 
najmniej trzech elementach indywidualnej i 
kompleksowej pomocy ze wskazanych form 
wsparcia w POWER (w tym obligatoryjnie z 
identyfikacji potrzeb oraz pośrednictwa 
pracy lub poradnictwa zawodowego) 
 

Projekt pozakonkursowy PUP – Poddziałanie 
1.2.1 
KD 6 - Projekt zapewnia wsparcie 
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-edukacyjnej osób młodych w 
wieku 18-29 lat i opierać się będzie na co 
najmniej czterech elementach 
indywidualnej i kompleksowej pomocy ze 
wskazanych form wsparcia w POWER (w tym 
obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb oraz 
pośrednictwa pracy lub poradnictwa 
zawodowego) 

Rozszerzenie zakresu form 
wsparcia stosowanych w 
projektach PUP co najmniej 4 
spośród wymienionych w SZOOP 
PO WER – ujednolicenie z 
warunkami stosowanymi w 
województwie podkarpackim w 
konkursie WUP 



Propozycje zmian – OŚ I – RPD WUP w Warszawie – zmiany 
w wyniku uwag KE 

• Ze względu na zakres uwag KE kryteria zawarte w fiszce 
konkursu WUP w poddziałaniu 1.2.1 wymagają dalszych 
prac – konkurs wyłączono z obrad KM 

• IZ PO WER proponuje pozostawić fiszkę projektu 
pozakonkursowego PUP (poddziałanie 1.1.1) w 
niezmienionym kształcie  



Propozycje zmian – OŚ I – RPD WUP w Toruniu 

Było Propozycja zmiany Uzasadnienie 

Projekt pozakonkursowy PUP– Poddziałanie 1.1.2 
KD 1, 5, 6 - usunięcie z kryteriów zapisu: „Kryterium 
odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku 
obowiązywania projektu” 
 

Z RPD (kryterium dostępu nr 1, 5, 
6) usunięto zapis „kryterium 
odnosi się do rekrutacji 
prowadzonej w okresie 
obowiązywania projektu” – zapis 
zbędny niemający wpływu na 
interpretację ww. kryteriów i 
sposób ich weryfikacji 

Projekt pozakonkursowy PUP– 
Poddziałanie 1.1.2 
KD 6 - Jeśli projekt przewiduje 
realizację szkoleń to minimum 
40% uczestników tego wsparcia 
musi zostać objętych 
szkoleniami, które kończą się 
egzaminem i uzyskaniem 
certyfikatu potwierdzającego 
uzyskane kwalifikacje. 
Kryterium odnosi się do 
rekrutacji prowadzonej w roku 
obowiązywania projektu. 
 

Projekt pozakonkursowy PUP– Poddziałanie 1.1.2 
KD 6 - Jeśli projekt przewiduje realizację szkoleń to 
ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie 
kompetencji potwierdzonych odpowiednim 
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu 
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w 
zakresie monitorowania postępu rzeczowego 
realizacji programów operacyjnych na lata 2014-
2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest 
każdorazowo weryfikowane poprzez 
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia 
(np. w formie egzaminu). 
Uzasadnienie do kryterium odpowiednio 
dostosowano do jego nowego brzmienia 

Zmiana kryterium ma na celu 
ujednolicenie podejścia w 
projektach pozakonkursowych 
PO WER i RPO WK-P i 
jednocześnie ujednolicenie 
brzmienia kryterium w trybie 
konkursowym i 
pozakonkursowym w RPD PO 
WER.  



Dziękuję za uwagę! 

Departament EFS 
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 

 
www.mir.gov.pl 

 


