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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedag

Cel 1. Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkoét w
zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod

projekty zindywidualizowanego podejscia do ucznia
10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu Kkonczeniu nauki szkolnej oraz
Priorytet zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
. . ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
inwestycyjny . - o : T
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia
Planowany kwartat
Lp. konkursu ogtoszenia | ] 1 \Y) X
konkursu
P|an0wany miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskow o
dofinansowanie X
Czy w ramach
I SCEk TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana 22 197 000,00 zt

alokacja (PLN)

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu
1. Szkolenie i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty i organéw
Typ/typy projektéw | prowadzgcych oraz treneréw z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych),
nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia (w tym narzedzi oceny
jakosci pracy szkoty).

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na: Ogotem w




Kobiety

Mezczyzn

konkursie

1.0dsetek szkét korzystajgcych z kompleksowego
modelu wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS

14,1 %

2. Liczba szkot korzystajgcych z kompleksowego modelu
wspomagania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS.

6 342

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w
konkursie

1. Liczba pracownikdw systemu wspomagania pracy 2114

szkoty oraz treneréw objetych wsparciem w zakresie

okreslonym w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcii)

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny, ktéry:

a) posiada zadania statutowe zwigzane z ksztatceniem lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia MEN z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli (j.t Dz. U. z 2014 r. poz. 1041, z pdzn. zm.),
b) posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w okresie 3 lat przed terminem zlozenia

wniosku, co najmniej 1 projektu o zasiegu ponadregionalnym lub ustug o tgcznej wartosci 50 tys. ztotych

brutto, w ramach ktérych realizowane byly szkolenia lub doradztwo dla nauczycieli i specjalistow
(pracownikéw systemu oswiaty) w zakresie ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych),
nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy

zespotowej), metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci szkolen i doradztwa
dla uczestnikow szkolen: nauczycieli i
specjalistow (pracownikéw instytuciji
systemu wspomagania tj. pracownikéw
placowek doskonalenia nauczycieli,

poradni psychologiczno-
pedagogicznych, bibliotek
pedagogicznych i treneréw, .

Stosuje sie
typu/typdw (nr)

do

! 6 342 szkot korzystajgcych z kompleksowego modelu wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS wynika z

44 826 catkowitej liczby przedszkoli/szkét/placowek




doradcoéw metodycznych i innych oséb
Swiadczgcych ustugi szkoleniowe i
doradcze w obszarze oswiaty, ktorzy
majg potwierdzong wspétprace, z co
najmniej jedng z ww. wymienionych
instytucji systemu wspomagania bgdz
deklaruja nawigzanie takiej
wspotpracy).

Kryterium ma na celu zapewnienie
przedszkolu/szkole/placéwce

efektywnego wsparcia w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych,

metod pracy i ksztatlcenia postaw
poprzez  podniesienie  kompetencji
pracownikow instytucji systemu
wspomagania oraz trenerow

wspoétpracujgcych z tymi instytucjami na
podstawie programow opracowanych w
ramach PO WER.

2. Whnioskodawca

jest zobowigzany do przygotowania szczegétowych plandéw i

programow szkolen

odpowiadajgcych wymogom okreslonym w ramowym programie szkolen przygotowanym przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Zwigkszenie skutecznos$ci dziatan pracownikéw
systemu wspomagania i treneréw w zakresie ksztatcenia u uczniow kompetencji kluczowych” (POWER Dz.
2.10 Typ 1) wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu spojnos¢ dziatan
podejmowanych przez réznych
wnioskodawcow.

Szczegotowe plany i programy szkolen
zostang przygotowane zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w ramowych
programach szkolen.

Ramowe programy zagwarantuja, ze
wspomaganie

przedszkoli/szkot/placéwek w wWw.
zakresach bedzie prowadzone zgodnie z
nowym modelem wspomagania
okreSlonym w  przepisach  prawa
oswiatowego:

- rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w
sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (tekst jednolity: Dz.U. z
2014r. poz. 1041 z p6zn.zm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia zdnia 28 lutego
2013 r. w sprawie szczegodtowych zasad

dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 369)

- rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia z dnia 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych
(Dz.U. z 2013 r., poz. 199)

Ramowe programy sg gwarancjg, ze
wnioskodawcy w czasie organizowanych
szkolen beda wykorzystywaé podobne
formy i metody pracy, umozliwiajgce

Stosuje sie
typu/typdw (nr)

do




uczestnikom szkolen nabycie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do
efektywnego wspomagania
przedszkoli/szkét/placowek w zakresie:

- rozwijania kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych),

- hauczania eksperymentalnego, poprzez
wykorzystanie metody eksperymentu i
innych metod aktywnych

- ksztaltowania wtasciwych postaw
uczniow (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej)

- wykorzystywania metod
zindywidualizowanego podejscia do
ucznia.

Ramowe programy szkolen zostang
wypracowane przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego pn. ,Zwigkszenie
skutecznosci dziatan pracownikow
systemu wspomagania i treneréw w
zakresie ksztatcenia u uczniow
kompetenciji kluczowych” (POWER Dz.
2.10 Typ 1) i zostang zatgczone do
regulaminu konkursu .

Przez inne zasoby szkoleniowe rozumie¢
nalezy materiaty metodyczne, ktére sg
niezbedne do prowadzenia szkolenia
oraz materialy wypracowane przez
uczestnikdw szkolen.

3.

Whioskodawca jest zobowigzany do organizacji i prowadzenia do konca 2017 r. szkolen dla uczestnikéw w
celu przygotowania ich do realizacji wspomagania w zakresach kompetencji okreslonych w PO WER .

Kryterium ma na celu realizacje dziatan

zmierzajgcych do podniesienia
kompetencji  uczestnikdbw  szkolenh:
nauczycieli i specjalistéw
(pracownikéw instytucji systemu
wspomagania ti.  pracownikow
placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-
pedagogicznych, bibliotek
pedagogicznych i treneréw, {j.

doradcédw metodycznych i innych oséb
Swiadczacych ustugi szkoleniowe i
doradcze w obszarze oswiaty, ktorzy | Stosuje sig do |
majg potwierdzong wspdlprace, z co | typu/typow (nr)
najmniej jedng z ww. wymienionych
instytucji systemu wspomagania bgdz
deklarujg nawigzanie takiej wspétpracy)
w zakresach okreslonych w POWER.

Trener uczestniczacy w szkoleniu
bedzie musiat pisemnie zadeklarowac z
jaka placéwka bedzie wspotpracowat a
placowka ta bedzie musiata wyrazi¢
pisemng zgode na te wspétprace.

Zakres ksztatcenia obejmuje




nastepujgce obszary:

e rozwijanie kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania
sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych,

jezykoéw obcych),

e nauczanie eksperymentalne,
poprzez  wykorzystanie = metody
eksperymentu i innych metod
aktywnych

o ksztaltowanie wilasciwych postaw
uczniow (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej)

o wykorzystywanie metod
zindywidualizowanego podejscia do
ucznia.

Przeszkolenie uczestnikéw szkolenia
powinno by¢ zrealizowane do konca

2017 roku.

4.

Whnioskodawca jest zobowigzany do organizowania i prowadzenia

realizowanego szkolenia.

doradztwa dla uczestnikéw

w zakresie

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej efektywnosci prowadzonych
dziatan. Uczestnicy oprocz udziatu w
szkoleniach sg zobowigzani w czasie
trwania projektu do:

- wspomagania co najmniej trzech
przedszkoli/szkét/placowek w wiw
zakresach zgodnie z modelem dziatania
okreslonym w przepisach prawnych

- korzystania z doradztwa zapewnionego
przez wnioskodawce.

Whnioskodawca zapewni  mozliwosé
korzystania  przez uczestnika z
doradztwa.

Whnioskodawca zostanie zobowigzany
do zapewnienia uczestnikom szkolenia
mozliwosci przeprowadzenia
wspomagania w co hajmniej 3
przedszkolach/szkotach/placéwkach

Doradztwo bedzie prowadzone w
formie sieci wspotpracy, ktére powstang
na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl,

(przygotowanej w ramach projektu
POKL i udostepnianej przez Osrodek
Rozwoju  Edukacji) oraz spotkan
konsultacyjnych indywidualnych i
grupowych — z wykorzystaniem metod
np.: coachingowych, superwizji,
obserwaciji kolezenskiej itp.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

5.

Wypracowane przez Wnioskodawce szczegotowe plany i programy szkolen oraz inne niezbedne zasoby
szkoleniowe bedg udostepnione na zasadzie otwartych zasobach edukacyjnych.

Kryterium ma na celu zapewnienie
réwnego dostepu do zasobéw
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym

Stosuje sie do
typu/typbw (nr)



http://www.doskonaleniewsieci.pl/

podmiotom.

Powstate w ramach projektu utwory
beda zgodne z koncepcjg otwartych
zasobéw edukacyjnych i udostepnione
bedg na otwartej licencji lub licencji
edukacyjne;j.

Wszystkie wypracowane w projektach
zasoby bedg publikowane na stronach
Whnioskodawcy oraz Osrodka Rozwoju
Edukacji www.ore.edu.pl oraz portalach
przez ORE zarzgdzanych np.
www.doskonaleniewsieci.pl .

6.

Whioskodawca jest zobowigzany do zapewnienia kadry z odpowiednimi kwalifikacjami do realizacji szkolen i
doradztwa

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisébw we wniosku o
dofinansowanie, gdzie osobom
realizujgcym dane zadanie bedg
przypisane odpowiednie kwalifikacje.

Whnioskodawca jest zobowigzany do
zaangazowania kardy posiadajgcej
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje
— w zakresie znajomosci systemu
oswiaty, =zagadnien zwigzanych z
kompetencjami kluczowymi,
umiejetnosci pracy z dorostymi oraz
doswiadczeniem w zakresie realizacji | gtosuje sie do
projektow rozwojowych skierowanych typu/typéw (nr) 1
do szkét i przedszkoli.

Wymagania te zostang okre$lone przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego pn.
.Zwiekszenie  skutecznosci  dziatan
pracownikow systemu wspomagania i
trenerow w zakresie ksztatcenia u
uczniow  kompetencji  kluczowych”
(POWER Dz. 2.10 Typ 1) w terminie do
pazdziernika 2016 roku.

Wymagania bedg wskazane w
regulaminie konkursu.

Whnioskodawca zobowigze kazdego z uczestnikdw szkolenia do objecia wspomaganiem co najmniej 3
przedszkoli/szkot/placowek. Przy realizacji wspomagania przedszkoli/szkét/placéwek instytucje systemu
wspomagania zostang zobowigzane do opieki nad ww. uczestnikami szkolenia, ktorych zatrudniajg lub z
ktéorymi wspoétpracujg. Laczna liczba przedszkoli/szkét/placéwek, w ktorych przeprowadzono wspomaganie
musi stanowi¢ co najmniej trzykrotnos¢ liczby uczestnikow szkolenia.

Kryterium to ma na celu realizacje
wskaznika rezultatu liczonego jako
odsetek przedszkoli/szkot/placéwek
korzystajgcych z  kompleksowego
modelu wspierania pracy szkoét dzieki
wsparciu z EFS. Taki zakres spetnienia

Uzasadnienie: kryterium  pozwoli takze zapobiec | Stosuje sie do |

realizacji w jednym przedszkolu lub | typu/typow (nr)
jednej szkole/placowce kilku
wspomagan w jednym czasie.

Przeprowadzenie wspomagania
przedszkoli/szkot/placowek nie bedzie
realizowane ze srodkéw PO WER.



http://www.ore.edu.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/

Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni lub

wspotpracujgcy z instytucjami
wspomagania uczestniczacy w
szkoleniach bedg zobowigzani do
organizowania wspomagania

nieodptatnie w ramach stosunku pracy
lub umowy cywilno-prawnej z instytucjg
systemu wspomagania.

Whnioskodawca zobowigzuje instytucje
systemu wspomagania szkot, ktére
zatrudniajg nauczycieli i specjalistow
lub wspétpracujg z  trenerami
uczestniczacymi w szkoleniach do
opieki nad wspomaganiem
realizowanym przez te osoby. Mato na
celu zapewnienie mozliwosci realizacji
wspomagania
przedszkoli/szkol/placowek przez ww.
uczestnikéw szkolen.

8.

Wktad whasny wnioskodawcy wynosi min. 5 % kosztow projektu ogote

m i pochodzi ze $rodkéw wnioskodawcy.

Whnioskodawca na etapie
konstruowania budzetu projektu
powinien upewni¢ sie czy wartos¢
wkfadu wynosi min. 5 % kosztéw
projektu ogétem. W przypadku, gdy
wartos¢ wkiadu wilasnego bedzie
mniejsza niz 5 % projekt zostanie
odrzucony. Wktad wtasny rozumiany
zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

9.

Okres realizacji projektu max 2 lata kalendarzowe.

Dzieki temu kryterium wnioskodawca ma
mozliwosc¢ dziatan szkoleniowo—
doradczych wspierajgcych uczestnikéw
projektéw w realizacji wspomagania
przedszkoli/szkot/placowek.

Zadaniem pracownikow systemu
wspomagania jest zapewnienie
wspomagania obejmujgcego  pomoc
przedszkolu/szkole/placowce w
zdiagnozowaniu  potrzeb,  ustalenie
sposobow dziatania prowadzacych do
zaspokojenia jej potrzeb, zaplanowaniu i
realizacji tych dziatan oraz wspodlnej z
przedszkolem/szkotg/placowka  ocenie
efektow tych dziatan w ramach jednego
roku szkolnego.

Dlatego tez kazdy z uczestnikow
projektéw bedzie zobowigzany do
udzielenia wspomagania
przedszkolu/szkole/placéwce trwajgcego
min. 7 miesiecy).

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

10. Koszt jednostkowego wsparcia nie moze przekroczy¢ 10 500 zt brutto na osobe.




Koszt oszacowano na podstawie
doswiadczeh z  realizacji  projektu
systemowego pn. System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkdét w
Dziataniu 3.5 PO KL Koszty oszacowano
uwzgledniajac: przygotowania
materiatow szkoleniowych,
przygotowania trenerdw,
przeprowadzenia szkolen i prowadzenia | Stosuje sie
doradztwa, w tym koszty: | typu/typéw (nr)
wynagrodzenia, dojazdu, wyzywienia,
wynajmu sali, noclegu, koszty posrednie.
W ww. kwocie nie sg brane pod uwage
ewentualne koszty racjonalnych
usprawnien., moggce wyniesé
maksymalnie do 12 tys. zt (w przypadku
zaistnienia potrzeby ich zastosowania w
celu umozliwienia udzialu w projekcie
0soby z niepetnosprawnosciami.

do

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekty realizowane w partnerstwie z akredytowang placowkg

. o WAGA
doskonalenia nauczycieli.

15

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci prowadzonego w
o przedszkolach/szkotach/placowkach Stosuje sie
Uzasadnienie: wspomagania realizowanego w ramach typultypow (nr)

projektu.

do

2. Projekty realizowane w partnerstwie z podmiotem, ktérego zadania
statutowe sg zwigzane z ksztatceniem lub doskonaleniem zawodowym
nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzgdzenia MEN z dnia 19 | WAGA
listopada 2009 roku w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1041, z pdzn. zm),

10

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci ksztatlcenia i
doskonalenia uczestnikow  projektu.
Projekty partnerskie gwarantuja ) ]
Uzasadnienie: kompleksowos¢ ustug prowadzonych w | Stosuje ) sie
ramach projektu. typu/typow (nr)

Z uwagi na bardzo szeroki zakres oferty
szkoleniowo-doradczej  proponowana
jest realizacja projektu z partnerem.

do

3. Projekt realizowany z wykorzystaniem treneréw przeszkolonych w

ramach projektéw realizowanych w PO KL. LT

10

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej, jakosci ksztatcenia poprzez ) )
Uzasadnienie: zapewnienie kadry przygotowanej do | Stosuje . sie
realizacji tego zadania. typu/typow (nr)

do

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie:




Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.15 Tworzenie i upowszechnianie e-zasobow i e-podrecznikow do
ksztatcenia zawodowego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

PO WER,
w ramach Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobow wspierajgcych proces
ktérego ksztatcenia zawodowego.
realizowane
bedg projekty
10iv lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
Priorytet przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw

inwestycyjny

ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia
sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

\Y)

Planowany
miesiac 1
rozpoczecia

10

11

12

naboru
whnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane
projekty
grantowe?

TAK

NIE

Planowana
alokacja (PLN)

39 440 000 zt

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

TAK

NIE

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

10




Typ/typy
projektow

przewidziane do 1. Tworzenie i upowszechnianie e-zasobow i e-podrecznikdow do ksztatcenia zawodowego

realizacji w
ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

Kryteria wyboru projektow zostanq doprecyzowane na poZniejszym etapie prac.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
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Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Zwiekszenie dostepu 0s6b dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie

Priorytet
inwestycyjny

PRIORYTET INWESTYCYJNY 101l Wyréwnywanie dostepu do uczenia si¢ przez cate
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenc;ji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetenciji

Lp. konkursu

Planowany kwartat | I
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane
projekty
grantowe?

TAK X NIE

Planowana
alokacja (PLN)

16 800 000 zt

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow 0%
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy 1. Przygotowanie szkét do petnienia roli Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji we

projektéw wspoltpracy z organem prowadzgcym i spotecznoscig lokalna, tj. do prowadzenia dziatan
przewidziane do | na rzecz aktywnosci edukacyjnej os6b dorostych, w zakresie rozwijania potrzebnych na

realizacji w rynku pracy kompetenciji kluczowych, oraz rozwéj metod i narzedzi pracy nauczycieli tych

ramach szkot z osobami dorostymi, w szczegdlnosci na terenach wiejskich i w matych miastach, a
konkursu takze na terenach defaworyzowanych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogodtem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
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1. Liczba szkét petnigcych role Lokalnego Osrodka

Wiedzy i Edukacji po opuszczeniu programu nd nd 45

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba szkot przygotowanych do petnienia roli 45
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukaciji

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca opracuje model funkcjonowania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE)
prowadzgcego w srodowisku lokalnym dziatania na rzecz aktywizacji edukacyjnej oséb dorostych, w oparciu o
zasoby i potencjat szkét. Dziatanie LOWE — aktywizacja edukacyjna osob dorostych - ma w konsekwenciji
prowadzi¢ do rozwijanie u oséb dorostych kompetencji (w tym kompetencji kluczowych), ktére mogg by¢
przydatne na rynku pracy.

W opracowanym modelu funkcjonowania LOWE powinny co najmniej znalez¢ sig opisy:

. wykorzystania doswiadczen, kompetencji kadry i zasobéw materialnych szkoty (infrastruktura,
nauczyciele, zaplecze organizacyjno-instytucjonalne) w celu zwiekszenia aktywnosci edukacyjnej rodzicow,

. $rodkéw i metod stuzacych rozszerzenia zakresu tematycznego i zré6znicowania form tej aktywnosci,
tak aby wychodzita poza tradycyjnie rozumiang role rodzicéw w szkole,

. rozwigzan stuzgcych poszerzeniu grupy uczestnikdéw LOWE o osoby inne niz rodzice, w
szczegolnosci:
o] zachecania os6b dorostych do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod
wykorzystujgcych i promujgcych powigzania edukacji z praktyka, tj. z naciskiem na efekty wazne dla
powodzenia osobistego w potgczeniu z rozwojem spotecznosci lokalnej;

0 wykorzystywanie w LOWE aktywizujgcych (nietradycyjnych) metod dydaktycznych, w tym
ykorzysty ywizujacy ycyjny ydaktyczny y

wzajemnego uczenia sie 0séb dorostych oraz metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi opartych na

taczeniu aktywizacji edukacyjnej z aktywnoscig w innych zakresach stuzgcych poprawie sytuacji
osobistej, rodzinnej, w tym tworzenie wzoréw tzw. ustug zintegrowanych zaspokajajgcych potrzeby
lokalnej spotecznosci;

. budowania relacji wspotpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym
np. z pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami rodzicéw oraz z innymi instytucjami
systemu oswiaty dziatajgcymi na rzecz edukacji oséb dorostych oraz instytucjami innych resortéw dziatajgcymi
w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

. zasad i sposobdw wykorzystania podejscia popytowego w okreslaniu ustug, ktére oferowaé bedzie
LOWE (ustugi $wiadczone w ramach LOWE powinny by¢ dostosowane do potrzeb spotecznosci lokalnej i
oczekiwan o0so6b z nich korzystajgcych);

e zasad i sposobdéw zapewnienia w oparciu o posiadane przez organ prowadzacy zasoby, trwatosci
funkcjonowania LOWE w danej spotecznosci lokalnej po zakonczeniu realizacji grantu.

Uzasadnienie: Bardzo niski udziat osob Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
dorostych w edukacji w
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Polsce wynika miedzy
innymi z niskiej motywacji,
niedoceniania znaczenia
uczenia sie oraz braku
Swiadomosci rozwijania
kompetencji i umiejetnosci
poprzez uczenie sie
nieformalne i pozaformalne.
Wiele oséb podnosi swoje
kompetencije, uczy sie cho¢
nie czyni tego intencjonalnie,
tylko angazujgc sie w
réznego rodzaju dziatania i
przedsigwzigcia.

Szkota ma potencjat do tego,
zeby wciggnaé i uaktywnic
edukacyjnie osoby doroste,
poniewaz, w naturalny
sposob, jest miejscem
spotkan i aktywnosci
rodzicéw oraz opiekunow
uczniéw. Rodzice i
opiekunowie nie tylko
przychodzg do szkoty ale sg
tez sktonni do angazowania
sie w rozne przedsigwziecia
realizowane przez szkote i w
szkole. Mozna zatem
wykorzystaé
zainteresowanie rodzicow i
opiekunow funkcjonowaniem
i postepami dzieci w szkole,
aby zacheci¢ ich do
podejmowania ré6znych
przedsiewzieé, projektow, co
taczy sie z pozaformalnym
rozwijaniem kompetenciji
kluczowych takich jak np.
umiejetnosci komunikacyjne,
wspotpraca w zespole,
planowanie itp. W ten
sposoéb sg tez ksztattowane
pozgdane postawy i
zachowania. Nalezy dgzyé
do tego, aby taka aktywnosc¢
dorostych nabierata trwatego
charakteru i wychodzita poza
dziatania bezposrednio
zwigzane z podstawowa,
tradycyjnie rozumiang rolg
rodzicéw w szkole.

Dziatalnos¢ LOWE powinna
by¢ kierowana do coraz
szerszej grupy osob
dorostych, innych niz
rodzice. W ten sposob
szkota a de facto LOWE,
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stanie sie dla spotecznosci
lokalnej miejscem znanym i
cenionym z uwagi na
pozytecznosc¢ i przydatnosc
prowadzonych dziatan i ich
atrakcyjnych form. Wowczas
oferta o$rodka powinna byc¢
sprofilowana tak, aby
odpowiadac¢ na potrzeby
zwigzane z
funkcjonowaniem na rynku
pracy, przeciwdziataniem
zagrozeniu wykluczenia
spotecznego i docelowo
obja¢ dziataniami jak
najwiekszg liczbe dorostych
cztonkéw spotecznosci
lokalnej, w tym szczegdlnie
osoby z grup
defaworyzowanych
wymienionych w opisie
kryterium 5. Réwnoczesnie
powinna byc¢ rozwijana
wspotpraca z réznymi
instytucjami i organizacjami
Swiadczgcymi ustugi
spoteczne, prowadzgcymi
szkolenia, propagujgcymi
wiedze i rozwijajgcymi
lokalny kapitat spoteczny.

Szkoty bedg stuzy¢ jako
baza infrastrukturalna,
instytucjonalno-
organizacyjna oraz baza
kapitatu ludzkiego i
spotecznego dla realizacji
przez organy prowadzace
zadan dotyczacych
aktywizowania poprzez
nieformalng edukacje osob
dorostych w potgczeniu z
szerszg aktywizacjg
spofecznosci lokalnych.

Zadania LOWE majg by¢
realizowane w sposob, ktory
nie byt dotychczas szerzej
praktykowany, tj.
wielozakresowo — tgczac
praktyczne formy edukacji
dorostych z innymi ustugami
publicznymi oraz np.
aktywnoscig kulturalna.

Dziatanie LOWE wymaga
aktywnego zaangazowania
przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w
proces aktywizacji
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edukacyjnej oséb dorostych.
Poprzez otoczenie
spoteczno-gospodarcze
nalezy rozumie¢
pracodawcéw, organizacje
pracodawcow,
przedsiebiorcow, instytucje
rynku pracy, szkoty wyzsze,
instytucje opieki spotecznej,
zdrowia, kultury oraz
organizacje pozarzgdowe.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
opisu we wniosku zatozenh
koncepcyjnych modelu
LOWE.

2. Jeden wnioskodawca m

oze ztozy¢ jeden wniosek o dofinansowanie.

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze w ramach
konkursu wytonionych
zostanie kilku realizatorow.
Dzieki temu w ramach
konkursu wypracowanych i
przetestowanych zostanie
kilka modeli LOWE. Modele
te po odpowiedniej ewaluaciji
zostang wykorzystane w
kolejnym projekcie
konkursowym, w ktérym
utworzone zostang kolejne
LOWE.

3.Maksymalna wartos$¢ projektu to 5 600 000

Uzasadnienie:

Zatozenia konkursu
przewidujg wsparcie
przygotowania 45 Lokalnych
Osrodkow Wiedzy i Edukaciji
w ramach wszystkich
przewidzianych do
dofinansowania projektéw.
Wartos¢ indywidualnego
projektu wynika z faktu, ze
kazdy beneficjent bedzie
zobowigzany osiggnaé
wskaznik produktu, czyli
doprowadzi¢ do
uruchomienia co najmniej 15
LOWE z wykorzystaniem
zasobow szkot .

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we
wniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

16




4. W ramach projektu wnioskodawca w otwartym naborze, z zachowaniem zasady bezstronno$ci i
przejrzystosci przydzieli co najmniej 15 organom prowadzgcym szkoty granty na przygotowanie i

uruchomienie LOWE zgodnie z modelem opracowanym przez wnioskodawce na podstawie kryterium nr 1.
Przydziat grantéw odbedzie si¢ wedtug metodologii wskazanej w kryterium nr 8.

Whnioskodawca uzyska deklaracje od organéw prowadzacych, ktérym przydzielony zostanie grant, ze dany
organ prowadzacy nie bedzie ubiegad sie o inny grant w ramach przedmiotowego konkursu.

Uzasadnienie:

Whioskodawca podpisze
umowy z wybranymi w
otwarty sposob organami
prowadzgcymi na
uruchomienie LOWE i
przygotowanie szkét do
petnienia roli i wynikajgcej z
koncepcji modelu LOWE, a
takze przekaze na
podstawie tej umowy granty
na wsparcie procesu
przygotowania i
uruchomienia LOWE.

Przekazanie organom
prowadzgcym grantéw na
wsparcie procesu
przygotowania i
uruchomienia LOWE
zapewni, ze bedg one
aktywnymi uczestnikami
realizowanych dziatan.
Kryterium ma na celu
zapewnienie jak najwiekszej
liczby organéw
prowadzgcych
uczestniczacych w projekcie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapisow we
whniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

5. Wnioskodawca jest organizacjg pozarzadowg w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz.
stowarzyszeniem lub zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego.

1118), szkolg wyzszg, instytutem badawczym,

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
wytonienie wnioskodawcéw
majacych potencjalne
mozliwosci efektywnej
wspotpracy z organami
prowadzgcymi szkoty w
zakresie problematyki
spotecznej, polityki lokalnej,
oraz zarzgdzania projektami.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we
wniosku

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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6. Opracowany przez wnioskodawce model zaktada objecie dziataniem LOWE rodzicéw dzieci realizujgcych
obowigzek szkolny oraz os6b dorostych z nastepujgcych grup, z uwzglednieniem uwarunkowan lokalnych:

. osoby doroste majgce utrudniony dostep do form edukacji oséb dorostych;

. osoby doroste majgce niski poziom wyksztatcenia lub wyksztatcenie wymagajgce aktualizacji (co
najwyzej zasadnicze zawodowe lub wyksztatcenie $rednie i policealne zdobyte w zesztym wieku);

. osoby doroste zwigzane z rolnictwem;

. osoby doroste nieaktywne zawodowo lub bezrobotne;

. osoby doroste podlegajgce formom pomocy spotecznej i wsparcia rodziny;
. osoby doroste w wieku 45+.

W proponowanym modelu dla kazdej z grup zostang uwzglednione odpowiednie metody i formy pracy, ktore
uwzglednia¢ bedg mozliwosci i potrzeby zdiagnozowanej grupy docelowe;j.

Niski udziat dorostych w
edukaciji wigze sie
dodatkowo z tym, ze
czesciej aktywne na tym
polu sg osoby lepiej
wyksztatcone, o wyzszym
statusie spoteczno-
ekonomicznym. Dlatego
jednym z gtéwnych zadan
Lokalnych Osrodki Wiedzy i
Uzasadnienie: Edukacji powinno byc¢ Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
dotarcie z ofertg i
zaktywizowanie 0sob o
niskich kompetencjach,
bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, senioréw.
Powyzsze grupy docelowe
zostaty wytonione w oparciu
o wyniki badan kompetencji
0s0b dorostych, w tym
badania PIAAC.

7. Wnioskodawca udzieli grantéw organom prowadzgcym wedtug opracowanej metodologii doboru organéw
prowadzgcych do projektu. W przedmiotowej metodologii zostang okreslone kryteria doboru organéw
prowadzgcych tak, aby zréznicowanie grantobiorcéw pozwolito na ocene wdrazanej koncepcji modelu w

réznych warunkach i sformutowanie wnioskéw dotyczgcych upowszechnienia modelu. W szczegdlnosci kryteria

powinny uwzgledniaé charakter organu prowadzacego:
e jednostki samorzadu terytorialnego, inne organy prowadzace;
e gmina, wiejskie, miejsko-wiejskie, miejskie,

e powiaty ziemskie, grodzkie; miasta.

Metodologia doboru
organdw prowadzacych
powinna zapewni¢
Uzasadnienie: zréznicowanie Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
grantobiorcéw, co pozwolit
na przetestowania modelu w
réznych warunkach, ocene
zatozen koncepcyjnych i




sformutowanie
uzasadnionych wnioskéw
dotyczgcych dalszego
upowszechnienia modelu.

8. Wnioskodawca zapewni organom prowadzgcym przez caty okres realizacji projektu wsparcie merytoryczne i

techniczne w zakresie uruchamiania i rozwijania LOWE oraz przygotowania szkét do petnienia funkcji
wynikajgcych z modelu funkcjonowania LOWE. Wnioskodawca przedstawi zakres proponowanego wsparcia i
sposoéb jego udzielania, w szczegdlnosci opisze grupy docelowe odbiorcéw wsparcia, rodzaje wsparcia
(konsultacje, doradztwo, szkolenia etc.) oraz planowany, ramowy harmonogram dziatan wspierajgcych.

Uzasadnienie:

W celu prawidtowego
wdrozenia przez
grantobiorcow (organy
prowadzgce) modelu LOWE
wypracowanego przez
wnioskodawce, konieczne
jest udzielenie
merytorycznego wsparcia
grantobiorcom.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
zapisdw we wniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9. Whiosek zawiera opis przeprowadzenia przez organ prowadzacy we wspotpracy z beneficjentem
diagnozy potrzeb lokalnych w zakresie aktywnosci edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych oséb

dorostych oraz ocene potencjatu szkoty do petnienia przewidzianych w modelu zadarn LOWE.

Uzasadnienie:

LOWE powinno zwiekszy¢
udziat oséb dorostych w
réznych formach uczenia sig
i dzieki temu przyczyni¢ sie
do realizowa¢ potrzeby
spofecznosci lokalnej, w
ktorej funkcjonuje. W
zwigzku z tym przed
rozpoczeciem
funkcjonowania LOWE,
beneficjent powinien
opierajac sie na dostepnych
danych, przeprowadzi¢
diagnoze potrzeb
srodowiska lokalnego w
zakresie aktywnosci
edukacyjnej oraz rozwijania
kompetenciji kluczowych
0s6b dorostych.

Diagnoza powinna zosta¢
przeprowadzona np. w
oparciu o dane z
wojewddzkich
obserwatoriéw rynku pracy,
dane powiatowych urzedéw
pracy, dane osrodkow
pomocy spotecznej lub tez z

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)
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wykorzystaniem elementow
lokalnych strategii rozwoju.

Beneficjent tez powinien
wykazagé, ze zasoby szkoty
pozwolg na skuteczne
zrealizowanie zadan
przewidzianych w koncepcji
modelu LOWE i zapewnié
trwate funkcjonowanie
osrodka. Diagnoza powinna
tez obja¢ zasoby szkoty i
wykazaé, ze pozwolg one na
skuteczne zrealizowanie
zadan przewidzianych w
koncepcji modelu LOWE oraz
zapewnic trwate
funkcjonowanie osrodka.

Beneficjent zapewni
wsparcie metodologiczne
organom prowadzacym w
opracowaniu diagnozy

10. Wnioskodawca uwzgledni w projekcie ewaluacje biezgcg oraz koricowg funkcjonowania Lokalnych
Osrodkow Wiedzy i Edukacji utworzonych w projekcie, ewaluacji projektu pod katem weryfikacji poczgtkowych
zatozen zaproponowanego modelu LOWE oraz oceny proponowanych rozwigzan organizacyjnych po
wzgledem efektywnosci realizacji podstawowego celu, jakim jest aktywizacja i wtgczenie do réznorodnych form
edukaciji jak najszerszej grupy dorostych przedstawicieli spotecznosci lokalnej. W celu monitorowania i
ewaluacji funkcjonowania LOWE wnioskodawca opracuje zestaw wskaznikow mierzacych efektywnos¢
dziatania LOWE, w szczegolnosci wskaznikow odnoszacych sie udziatu dorostych uczestniczgcych w réznych
formach edukac;ji w catej populacji dorostych w spotecznosci objetej dziataniem danego LOWE, z ewentualny
rozbiciem na specyficzne grupy docelowe.

Whnioskodawca dokona réwniez ewaluacji zastosowanych rozwigzan pod katem trwato$ci funkcjonowania
LOWE (po zakonczeniu finansowania w ramach projektu).

Projekty, ktére zostang
wdrozone w ramach
niniejszego konkursu bedag
miaty charakter pilotazowy i
na podstawie zebranych
doswiadczen i wnioskow
zostanie przygotowany
kolejny etap realizacji
Dziatania, ktérym zostanie
objeta wieksza liczba
Uzasadnienie: osrodkéw dziatajgcych na Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
terenie catego kraju.
Kompleksowe badanie
ewaluacyjne umozliwi
rzetelng ocene, zaréwno
sukcesow jak i trudnosci w
realizacji zatozonego modelu
dziatania LOWE. Whnioski i
rekomendacje bedg
stanowic¢ kluczowe
informacje do uwzglednienia
ewentualnych zmian w
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jakosciowym funkcjonowaniu
LOWE, w tym rozwigzan
umozliwiajgcych utrzymanie
trwatosci dla
wypracowanych modeli.
Istotne jest, zeby w
ewaluacji zostaty wziete pod
uwage specyficzne
uwarunkowania lokalne,
ktére mogg mie¢ wptyw na
mozliwo$¢ upowszechniania,
zastosowania konkretnych
rozwigzan w innych
miejscach.

11. Projektodawca zrealizuje projekt w terminie do 30 czerwca 2018 roku.

Niniejszy konkurs jest
pierwszym konkursem
sposrod dwéch planowanych
do ogtoszenia w dziataniu
2.14.1. POWER
odnoszgcych sie do LOWE.
Zakonczenie realizacji
projektu do 31 sierpnia 2018
r. pozwoli na przedstawienie
efektéw pierwszego
dziatania i wyciggniecie
wnioskow przy
projektowaniu kolejnego
konkursu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

12. Wnioskodawca uwzgledni we wniosku o dofinansowanie i opisze co najmniej nastepujgce etapy realizacji

projektu:

1) Opracowanie modelu funkcjonowania w $rodowisku lokalnym Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukaciji

(LOWE) prowadzgcego dziatania na rzecz aktywizacji edukacyjnej oséb dorostych

2) Przeprowadzenie procesu naboru organéw prowadzgcych do udziatu w projekcie i podpisanie umow

grantowych;

3) Opracowanie diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnych w zakresie aktywnos$ci edukacyjnej oraz
rozwoju kompetencji kluczowych osob dorostych oraz ocene potencjatu szkoty do petnienia

przewidzianych w modelu zadan LOWE

4) Udzielanie wsparcia organom prowadzgcym w zakresie przygotowania szkét do petnienia funkciji

LOWE i funkcjonowania LOWE;

5) Monitorowanie oraz zakres ujety w kryterium dostepu nr 10 (ewaluacja biezgca i koricowa)i

Wskazane etapy realizacji
projektu sg wspolne dla
wszystkich objetych
projektem gmin i konieczne
do osiggniecia celéw
projektu grantowego
przygotowujgcego szkoty do
petnienia roli LOWE.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

13. Wnioskodawca zobowigze sie do wspotpracy z pozostatymi wnioskodawcami wytonionymi w ramach
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konkursu oraz Instytucjg Organizujacg Konkurs w ramach sieci wspotpracy w zakresie wymiany doswiadczen,
ktorg stworzy Instytucja Organizujgca Konkurs w celu wspdlnej ewaluacji podejmowanych dziatan i
formutowania zalecen do przeprowadzenia nastepnej edycji konkursu. Wnioskodawca bedzie brat udziat w
spotkaniach organizowanych przez Instytucje Organizujgcg Konkurs.

Dla prawidtowego
przygotowania kolejnego
konkursu konieczne jest
zebranie i analiza
doswiadczen
wnioskodawcow oraz
sformutowanie na ich
podstawie rekomendaciji.

Koszty organizacji spotkan
wynikajgcych z realizacji
tego kryterium pokryje
Instytucja Organizujgca
Konkurs i w budzecie
projektu nie przewiduje sie
mozliwo$ci uwzglednienia
wspotpracy pomiedzy
wnioskodawcami.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca posiada doswiadczenie w
prowadzeniu projektéw we wspétpracy z
jednostkami samorzadu terytorialnego, na
potwierdzenie czego przedstawi opis dwdch dziatan
prowadzonych przez siebie we wspotpracy z WAGA 5
jednostkami samorzadu terytorialnego.
Przedmiotowy opis musi zawiera¢ dane kontaktowe
instytucji biorgcych udziat w opisywanych procesach,
ktére mogg potwierdzi¢ podane informacje.

Projekt ma stuzy¢
wypracowaniu modelowych
koncepcji LOWE, ktére beda
mogty by¢ upowszechnione
w catym kraju. Dlatego
szczegolnie wazne jest by
Uzasadnienie: zaproponowane w koncepji Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
rozwigzania mogty byc¢
wykorzystane przez
jednostki samorzadu
lokalnego (organy
prowadzgce szkoét
publicznych).




Whnioskodawca, ktory
posiada doswiadczenie
wspotpracy z samorzgdami,
zna ich specyfike oraz
uwarunkowan prawnych ich
funkcjonowania bedzie magt
zaplanowaé odpowiednio
model LOWE i skutecznie
wspiera¢ jego wdrazanie.

2. Whnioskodawca posiada doswiadczenie w
prowadzeniu dziatan aktywizujgcych spotecznosci
lokalne oraz promowaniu edukac;ji dorostych, na
potwierdzenie czego, w zatgczniku do wniosku,
przedstawi informacje o dwoch prowadzonych przez
siebie w tym zakresie dziatan oraz wskaze zrédia
danych umozliwiajgcych weryfikacje i uzupetienie
podanych informaciji.

WAGA 7

Aktywizacja ,biernych
edukacyjnie” dorostych ma
by¢ gtéwnym zadaniem
LOWE. Wymaga to wiedzy,
doswiadczenia ale réwniez
umiejetnosci wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan,
Uzasadnienie: przetamywania stereotypow i Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
uprzedzen. Dlatego
uzasadnione jest
preferowanie
wnioskodawcow, ktorzy
majg doswiadczenie w
realizacji przedsiewzie¢ w
tym obszarze tematycznym.

ELEMENTY KONKURSU?

2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej

DZIALANIE PO WER sie gospodarki

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

? Nalezy wskazaé, ktore elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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Tytut lub zakres
projektu

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego

Etap 2: Kwalifikacje i zawody odpowiadajace potrzebom rynku pracy

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt

bedzie realizowany

Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw na wszystkich etapach jego
programowania.

Priorytet inwestycyjny

P1 10.1V lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systeméw uczenia sie¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej
wspotpracy z pracodawcami

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wdrozenie mechanizmow strategicznej wspotpracy z przedstawicielami partneréw
spotecznych na rzecz dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
w tym:

e  Utworzenie zespotdw partneréw spotecznych reprezentatywnych dla obszaréw
ksztalcenia zawodowego, w sktad ktérych wejdg przedstawiciele stowarzyszen
zawodowych, organizacji pracodawcéw oraz zwigzkéw zawodowych wiasciwi
dla 25 grup zawodow, w ramach ktorych, z udziatem przedstawicieli rad
sektorowych, zostang podjete m.in. nastepujgce dziatania:

a. pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na temat zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje (ustalenie potrzeb rynku pracy w zakresie
zawodow i kwalifikacji, w oparciu o ktére powinno by¢ prowadzone
ksztatcenie w szkotach zawodowych)

b. wypracowanie $ciezek rozwoju zawodowego w danej branzy/zawodzie
szkolnictwa zawodowego (okreslenie pozgdanych typow szkot oraz
oczekiwanego profilu ich absolwentéw)

c. dokonanie przegladu klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
pod katem uwzglednienia oczekiwan partneréw spotecznych
wiasciwych dla zawoddw szkolnictwa zawodowego oraz przygotowanie
wytycznych do zmian w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego;

e przeglad i aktualizacja we wspétpracy z partnerami spotecznymi podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach oraz innych tresci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, pod wzgledem uwzglednienia oczekiwan pracodawcow
w zakresie wiedzy, umiejetnoéci i kompetenciji, w tym:

a. modernizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodach we
wspotpracy z partnerami spotecznymi, w tym pracodawcami,

b. modyfikacja programéw nauczania, plandéw nauczania, suplementow
do dyploméw i kwalifikacji, uwzgledniajgca zmiany w podstawach
programowych wprowadzone we wspotpracy z pracodawcami,

c. monitorowanie procesu wdrazania zmodyfikowanej podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

Cel gtéwny projektu

Aktualizacja we wspétpracy z partnerami spotecznymi podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach oraz dostosowanie tych dokumentéw do potrzeb rynku pracy

Kamienie milowe
projektu

— poszerzenie zadan 25 zespotdow partnerow spotecznych reprezentatywnych dla
zawodow szkolnictwa zawodowego - do pazdziernika 2016 r.

— utworzenie zespotdéw autoréw podstaw programowych ksztatcenia w zawodach — do
grudnia 2016 r.

— opracowanie 70 zmodernizowanych projektéw podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach uwzgledniajgcych recenzje oraz rekomendacje pracodawcéw — do
wrzesnia 2017 r.
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— opracowanie zmodyfikowanych suplementow do dyploméw i kwalifikacji
uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ wprowadzone we wspotpracy z pracodawcami - do
grudnia 2017 r.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;j

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcag

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6ézn. zm.) wskazuje
placéwki doskonalenia nauczycieli jako instytucje, do zadan ktérych nalezy m. in.
podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu o$wiaty, zgodnie z politykg
oswiatowg panstwa, w zakresie okreslonym w statutach tych placéwek (art. 77a, ust. 1a).
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej jest panstwowg
jednostka budzetowg podlegtg i finansowang przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
petni funkcje centralnej, publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli o ogélnopolskim
zasiegu dziatania. Celem dziatania Osrodka jest podejmowanie i realizacja dziatan na
rzecz rozwoju systemu oswiaty i podnoszenia jakosci edukacji zgodnie z politykg
oswiatowg panstwa w obszarze ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Zgodnie ze Statutem Osrodka do jego zadan nalezy m.in.:

e inicjowanie, koordynowanie i promowanie dziatan majgcych na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w szczegoélnosci
poprzez prowadzenie dialogu z pracodawcami, inspirowanie pracodawcéw do
witgczania sie w proces ksztatcenia zawodowego;

e wspieranie szkot i placowek w zakresie realizacji ich zadan w obszarze
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, w tym udostepnianie projektéw
podstaw programowych, przyktadowych planéw i programéw nauczania oraz
materiatéw edukacyjnych, w formie papierowe;j i elektronicznej;

e wspotpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promocji
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

W  projekcie zainicjiowane bedg dziatania zmierzajgce do modernizacji podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach oraz suplementéw do dyploméw i kwalifikacji.
Projekty podstaw programowych przewidziane do wypracowania w projekcie zostang
przygotowane z uwzglednieniem efektéow dialogu spotecznego podjetego z partnerami
spotecznymi wtasciwymi dla problematyki objetej projektem.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie

05.2016

25




(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 07.2016 Data zakonczenia 12.2017
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
3500 000 6 000 000 - 9 500 000
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

8 006 600,00 (PLN)

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Zastosowanie trybu pozakonkursowego jest spojne z zasadami wyboru projektow zawartymi w pkt 5.2 Umowy
Partnerstwa, tj. wystepowania prawnego obowigzku realizacji okreslonych zadanh przez dany podmiot wynikajgcy
z przepisow. Projekt bedzie realizowany w obszarze zadan publicznych nalezgcych do kompetencji ministra
whasciwego ds. oswiaty i wychowania na mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U z 2004 r Nr 256, poz.2572, ze zm.). Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia m.in.
klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego (art. 24), podstawe programowg ksztatcenia w zawodach oraz
ramowe plany nauczania (art. 22 ust. 2), a takze wzory $swiadectw, dyploméw i innych drukéw szkolnych, w tym
suplementéw do dyploméw i kwalifikacji (art. 11 ust. 2). Zadania zwigzane z przygotowaniem projektéw podstaw
programowych, zwigzanych z nimi suplementéw do dyplomoéw i kwalifikacji oraz przyktadowych programow i
planéw nauczania realizuje Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU), zgodnie
ze statutem placowki.

Charakter i cel projektu zaplanowanego do realizacji w trybie pozakonkursowym ma strategiczne znaczenie dla
rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju.

W Strategii Rozwoju Kraju 2020 (SRK) uznano za niezbedne wzbogacenie programow nauczania o nabywanie
kompetencji i umiejetnosci potrzebnych w przysziej pracy zawodowej. Poza koniecznoscig odpowiedniego
dostosowania programéw nauczania, SRK zaktada konieczno$¢ wprowadzenia nowego modelu ksztatcenia
zawodowego opartego w wiekszym stopniu na uczeniu sie praktycznym i na elastycznych Sciezkach uczenia sie,
promocji ksztatcenia zawodowego i technicznego (str. 82). Tego typu dziatania nie bedg mozliwe bez dotarcia na
szerokg skale do $rodowisk pracodawcow i pracobiorcow reprezentatywnych dla zawoddéw szkolnictwa
zawodowego z ofertg podjecia wspdlnej inicjatywy.

Rowniez przyjeta przez Rzad Ditugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030 zaktada koniecznos¢
wigczenia pracodawcow w system identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku
pracy, stanowigcych wytyczne dla szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie konstruowania przez nie
oferty ksztatcenia (str. 86).

Na niewystarczajgcy stopien zaangazowania ze strony pracodawcéw w proces ksztalcenia zawodowego jako
jeden z gtéwnych problemow, ktére uniemozliwiajg petne wykorzystanie kapitatu ludzkiego w Polsce wskazuje
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Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego (str.10) — SRKL. Dokument Implementacyjny do SRKL zakfada zatem
modernizacje tresci i metod ksztatcenia zawodowego poprzez wtagczenie pracodawcoéw w system identyfikaciji
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy oraz weryfikacji wymagan kwalifikacyjnych.

Kierunek ten potwierdzajg zapisy Umowy Partnerstwa (str.145), zgodnie z ktorg wigczenie pracodawcoéw na
poziomie centralnym w proces ksztalcenia zawodowego i egzaminowania ma charakter strategiczny (wtgczenie w
system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych oraz udziat w projektowaniu oferty ksztatcenia) oraz
praktyczny (wieksze zaangazowanie w przygotowywanie programdw nauczania oraz organizacje ksztatcenia
praktycznego dla uczniéw). Zgodnie z UP pracodawcy bedg rowniez angazowani w proces modernizacji tresci i
metod ksztatcenia i szkolenia, a takze identyfikacje i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku
pracy.

Zastosowanie trybu pozakonkursowego dla dziatan majgcych na celu identyfikacje potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych w zawodach szkolnictwa zawodowego we wspétpracy z partnerami spotecznymi, a nastepnie
dostosowanie gtéwnych dokumentéw regulujgcych system ksztatcenia zawodowego do wspdlnie
zidentyfikowanych potrzeb jest zgodne z zasadami wyboru projektow okreslonymi w Umowie Partnerstwa.
Dziatania te majg charakter koncepcyjny i polegaja na identyfikacji, wypracowaniu, a docelowo na trwatym
wdrozeniu okreslonych rozwigzan przyczyniajacych sie do zwiekszenia efektywnosci polityki publicznej w
obszarze dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. W konsekwencji wptyng one na
usprawnienie ram prawnych i organizacyjnych polityki oswiatowej w tym zakresie prowadzac do systemowego
uregulowania kwestii dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji uczniow i absolwentow szkét zawodowych do potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy.

Art. 77a ust. 1ai 1b ustawy o systemie oswiaty w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 20 lutego 2015 o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 357 z dnia 16 marca 2015) na placowki
doskonalenia nauczycieli o zasiegu centralnym natozyt podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu
oswiaty, zgodnie z politykg oswiatowg panstwa, w zakresie zawartym w statucie danej placoéwki. Zgodnie z § 11
ust. 1 z dnia 19 listopada 2009 r. z rozporzgdzenia w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1041 i 1142);Minister Edukacji Narodowej moze powierzy¢ placéwce doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym zadania zwigzane z podnoszeniem jakosci edukacji.

KOWEZiU jest placéwkg doskonalenia o zasiggu ogdlnokrajowym, ktéra realizuje zadania na rzecz ksztatcenia
zawodowego. Statut KOWEZiU nadany zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej naktada na te placowke
zadania zwigzane m. in. ze wspotpracg z partnerami krajowymi na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia
zawodowego, opracowywaniem i udostepnianiem projektéw podstaw programowych, przyktadowych planéw i
programow nauczania oraz materiatéw edukacyjnych (§6 ust. 1 pkt. 4, 10).

Projekt ma na celu dokonanie aktualizacji 70 podstaw programowych (tresci ksztatcenia) po to by dostosowac
ksztalcenie do potrzeb rynku pracy w tych kluczowych dokumentach programowych za jakie zgodnie z ustawg
o systemie o$wiaty odpowiada minister ds. oswiaty i wychowania.

Rozpietos¢ proponowanego wsparcia polityki publicznej panstwa, obejmujgca swym zakresem 70 zawoddw
funkcjonujgcych w systemie szkolnictwa zawodowego oraz tych, ktére w wyniku dziatan projektowych zostang do
tego systemu wprowadzone bezposrednio i jednoznacznie wpisuje sie w realizacje Celu szczegétowego 1
Priorytetu Inwestycyjnego 10iv PO WER: Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikdw na wszystkich etapach jego
programowania.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zasadniczym zatozeniem interwencji publicznej jest aktualizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
oraz dostosowanie tych dokumentéw do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem uwag partneréw spotecznych, jak
réwniez przygotowanie suplementéw do dyplomow i kwalifikacji do zmodernizowanych podstaw.

Interwencja zaktada poszerzenie mandatu 25 zespotéw partneréw spotecznych reprezentatywnych dla zawodéw
szkolnictwa zawodowego, w skifad ktérych wchodzg przedstawiciele stowarzyszeh zawodowych, samorzgdu
gospodarczego, organizacji pracodawcow oraz zwigzkéw zawodowych z udziatem przedstawicieli rad sektorowych
- Il potowa 2016.

Poszerzenie mandatu bedzie polegac na powierzeniu 25 zespotom nastepujacych zadan do realizac;ji:

e opracowania $ciezek rozwoju zawodowego dla kolejnych 70 zawodow, dla ktérych zmodernizowano podstawy
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programowe (opracowanie $ciezek rozwoju zawodowego dla pierwszych 50 zawodow nastgpi w pierwszym
etapie projektu, a dla ostatnich 70 zawodéw w ostatnim etapie projektu) — Il - IV kwartat 2017 r.
Finansowanie zadah do zrealizowania w pierwszym etapie projektu nastgpi z budzetu pierwszego projektu, a
zadania do realizacji w drugim etapie finansowane bedg w budzetu drugiego projektu. Nie dojdzie do
podwojnego finansowania Zespotu.

e przygotowania rekomendacji dotyczacych opracowania przyktadowych programéw i planéw nauczania dla
pierwszych 70 zawoddéw (dla kolejnych 120 zawodow rekomendacje powstang w ostatnim etapie projektu) —
Il kwartat 2016 r. — IV kwartat 2016 r.

Zawody ujete w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, podzielone na 8 obszaréw ksztatcenia,

przyporzadkowane zostaty do 25 zespotéw w taki sposéb, aby w kazdym z nich znalazly sie zawody o zblizonych

lub wspolnych umiejetnosciach i kwalifikacjach, a tym samym odzwierciedlaty jak najlepiej potrzeby danej grupy

zawodowej.

Skuteczna realizacja projektu wymaga zaangazowania pracodawcow, nie tylko pojedynczych oséb (jak to ma
miejsce obecnie), lecz reprezentatywnych $rodowisk. Obecny stan prawny umozliwia zaangazowanie
pracodawcoéw, jednakze nie wymaga tego bezwzglednie. Niemniej jednak Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020
podkre$la potrzebe wtgczenia przedsiebiorcédw w proces ksztatcenia zawodowego, przy zatozeniu, ze zwiekszenie
udziatu pracodawcoéw w procesie ksztatcenia bedzie przedmiotem dziatan EFS zaréwno na poziomie krajowym,
jak i regionalnym. Dlatego wigczenie partneréw spotecznych do procesu modernizacji podstaw programowych
bedzie stanowito odpowiedz na potrzeby gospodarki. Jednoczeénie bedzie to warto§¢ dodana, wykraczajgca poza
podstawowe zadania KOWEZiU, bowiem bez interwencji EFS zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow na tak
duzg skale nie bytoby mozliwe. Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne uzupetnienie dziatan
systemowych.

- organizacja spotkan zespotéw autorow PPKZ — Il kwartat 2016 r. — IV kwartat 2017 r.

- opracowanie zmodernizowanych podstaw programowych dla wytonionych w wyniku pracy zespotéw (70
zawodow) — IIl kwartat 2016 — Ill kwartat 2017 r.

- przygotowanie recenzji 70 zmodernizowanych podstaw programowych — do grudnia 2017 r.

- organizacja seminariow branzowych (konsultacyjnych) — lll kwartat 2016 r. — IV kwartat 2017 r.

- przygotowanie zmodyfikowanych suplementéw do dyplomoéw i kwalifikacji uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ - IV
kwartat 2017 r.

Najwazniejsze zdarzenia wptywajace na efektywng realizacje kolejnych etapéw projektu (kamienie milowe):

- poszerzenie zadan 25 zespotdw partnerow spotecznych reprezentatywnych dla zawodéw szkolnictwa
zawodowego - do pazdziernika 2016 r.

- utworzenie zespotéw autoréw podstaw programowych ksztatcenia w zawodach — do grudnia 2016 r.

- opracowanie 70 zmodernizowanych projektdéw podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
uwzgledniajgcych recenzje oraz rekomendacje pracodawcéw — do wrzesnia 2017 r.

- opracowanie zmodyfikowanych suplementéw do dyploméw i kwalifikacji uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ
wprowadzone we wspotpracy z pracodawcami - do grudnia 2017 r.

Wypracowane w projekcie projekty podstaw programowych dla 70 zawoddéw zostang przekazane ministrowi
wlasciwemu ds. oswiaty i wychowania celem ich uwzglednienia w przepisach prawa. Podstawa programowa jest
standardem wymagan w zakresie ksztatlcenia zawodowego i egzaminowania, a programy nauczania
dopuszczane do uzytku szkolnego przez dyrektorow szkdt, muszg uwzgledniaé podstawe programowsg. Kluczowa
jest zatem taka konstrukcja tego nadrzednego dokumentu by stawiane w nim oczekiwania w zakresie efektow
ksztatcenia umozliwiaty absolwentom szkét i stuchaczom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych odnalezienie sie
na rynku pracy zgodnie z potwierdzonymi kwalifikacjami odpowiadajgcymi potrzebom pracodawcéw
w poszczegolnych zawodach. Projekty PPKZ zostang poddane procesowi legislacyjnemu a nastepnie wejdg jako
obowigzujgce do praktyki szkolne;.

W projekcie powotana bedzie grupa sterujgca, w ktérej sktad wejdg przedstawiciele parteréw spotecznych (w tym
cztonkowie KM PO WER)

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych
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- organizacja spotkan zespotéw autoréw PPKZ — Il kwartat 2016 r. — IV kwartat 2017 r.

- opracowanie zmodernizowanych podstaw programowych dla wytonionych w wyniku pracy zespotéw (70
zawodow) — Il kwartat 2016 — IIl kwartat 2017 r.

- przygotowanie recenzji 70 zmodernizowanych podstaw programowych — do grudnia 2017 r.

- organizacja seminaridow branzowych (konsultacyjnych) — lll kwartat 2016 r. — IV kwartat 2017 r.

- przygotowanie zmodyfikowanych suplementéw do dyplomoéw i kwalifikacji uwzgledniajgcych zmiany w PPKZ - IV
kwartat 2017 r.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwenc;ji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Zgodnie z Umowg Partnerstwa (str. 143) dziatania w latach 2014-2020 bedg koncentrowa¢ sie na poprawie
jakosci, dostepnosci, efektywnosci i innowacyjnosci dobrego ksztalcenia na wszystkich etapach edukaciji
z uwzglednieniem osiggnie¢ i dobrych praktyk, ktére zostaty wypracowane i przetestowane w poprzednich
okresach programowania, przy zachowaniu komplementarnosci wsparcia na poziomie krajowym i regionalnym
z uwzglednieniem priorytetéw, wynikéw badan i ewaluacji oraz zr6znicowanych potrzeb interesariuszy systemu.

Logika interwencji w systemie oswiaty podejmowanej w ramach PO KL i planowanej w ramach PO WER oraz
RPO na lata 2014-2020 jest konsekwentnie zachowywana, a kolejne projekty, w tym te planowane w ramach PO
WER, nie powielajg tych samych dziatan. Punktem wyjscia do dziatan projektowych byta reforma ksztatcenia
zawodowego przygotowana i wdrazana w szkotach zawodowych od wrzes$nia 2012 r. Zmiany wprowadzity
mozliwos¢ wiekszego zaangazowania pracodawcow w proces tworzenia oferty ksztalcenia w szkotach i na
kursach, w opracowanie programow nauczania odpowiadajgcych potrzebom pracodawcow.

Podstawg zmian w systemie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego i kluczowym elementem zmodernizowanego
systemu byt podziat zawoddw na kwalifikacje, ktdéry miat szczegdlnie istotne znaczenie dla zblizenia ksztatcenia
zawodowego do rynku pracy, poniewaz stworzyt podstawy do uelastycznienia procesu ksztatcenia zawodowego i
dostosowania go do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczacych sig, a takze ufatwit reagowanie szkolnictwa
zawodowego na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy. Wyodrebnione w ramach zawoddéw szkolnych kwalifikacje
zostaly opisane w nowej podstawie programowej jako efekty ksztalcenia. Taki sposéb formutowania tego
dokumentu kitadzie nacisk na wyniki procesu nauczania, a nie tylko na sam proces. Zmieniona konstrukcja
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego ma istotne znaczenie takze dla rozwoju ustawicznej edukaciji
zawodowej 0sOb dorostych, zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji w celu szybkiego
przekwalifikowania lub zwigkszenia swych szans na rynku pracy.

W ramach wspierania szkét i placowek we wdrazaniu zmian w ksztatceniu zawodowym prowadzone byto
monitorowanie procesu wdrazania ukierunkowane na doskonalenie wprowadzonych rozwigzan. Wnioski
z monitorowania zostang wykorzystane w pracach nad dostosowaniem dokumentacji programowej do potrzeb
rynku pracy zidentyfikowanych we wspdipracy z partnerami spotecznymi w ramach PO WER. Przeglad
i aktualizacja podstaw programowych dokonane w | etapie projektu (2015-2017) jak i planowane w |l etapie (2016-
2017) beda zatem uwzgledniaty wnioski i rekomendacje zaréwno z procesu monitorowania zmian wprowadzonych
w 2012 r., jak i z kompleksowego uwzglednienia oczekiwah kluczowych partneréw spotecznych szkolnictwa
zawodowego pozyskanych do wspotpracy w ramach PO WER.

W pierwszym i drugim etapie interwenc;ji (czyli w dwdch pierwszych projektach pozakonkursowych) przewidziane
jest opracowanie 120 podstaw programowych ksztatcenia w zawodach. W 11l etapie, w latach 2018-2019 nastgpi
opracowanie podstaw programowych dla kolejnych 70 zawododw szkolnictwa zawodowego. Tym samym do roku
2019 zostang przygotowane we wspotpracy z partnerami spotecznymi projekty podstaw programowych dla 190
zawoddw ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Ze wzgledu na koniecznos¢ realizacji
projektéw maksymalnie 2-letnich, dokonano podziatu realizacji prac nad podstawami programowymi na trzy etapy.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Celem dziatan przewidzianych w ramach POWER jest dostosowanie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki i dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy, stad tez
konieczna jest ich modernizacja we wspotpracy z partnerami spotecznymi reprezentujgcymi stowarzyszenia
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i organizacje pracodawcow. Dziatania zaplanowane w projekcie nie mogg by¢ uznane za tozsame ze
zrealizowanymi dziataniami podejmowanymi w ramach projektéw realizowanych w ramach PO KL. Szybko
postepujgce zmiany techniczne i technologiczne oraz dynamicznie rozwijajgca sie gospodarka, a co za tym idzie
rynek pracy, wymuszajg koniecznos¢ aktualizacji dokumentéw, w oparciu o ktére prowadzone jest ksztatcenie
w zawodach, zwlaszcza ze od czasu rozpoczecia prac nad modernizacjg podstaw programowych w ramach PO
KL do przewidywanego rozpoczecia realizacji projektu minie ponad 7 lat.

Obecny stan prawny umozliwia realizacje zatozen interwencji, jakg jest lepsze dopasowanie realizowanego
w Polsce ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki. Oferta edukacyjna szkét zawodowych powinna by¢
tworzona we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zaangazowanie przedsigbiorcéw i partnerow
spotecznych w proces ksztatcenia moze przybiera¢ rézne formy.

Konieczno$¢ zaangazowania partnerow spotecznych reprezentatywnych dla obszaréw ksztatcenia zawodowego,
w sktad ktorych wejdg przedstawiciele stowarzyszeh zawodowych, organizacji pracodawcéw oraz zwigzkow
zawodowych oraz innych interesariuszy w prace programowe ma kluczowe znaczenie dla jakosci ksztatcenia
zawodowego i strategicznego rozwoju kraju.

Dodatkowo Minister Edukacji Narodowej wspotpracuje z ministrami wilasciwymi dla zawodéw w zakresie
uruchamiania ksztatcenia w nowych zawodach wynikajacych z rozwoju branz. Zgodnie z procedurg nowy zawod
zostaje wprowadzony do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego, zostajg opracowane podstawy
programowe i przyktadowe programy nauczania.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Po zrealizowaniu z sukcesem projektu w latach 2015-2017, ktérego istotnym elementem jest pozyskanie
i przygotowanie pracodawcow i innych partnerow spotecznych do opracowywania projektdw podstaw
programowych oraz kolejnego projektu zaplanowanego do realizacji w latach 2016-2017, w ramach ktérego
przewidziane jest opracowanie 70 podstaw programowych ksztatcenia w zawodach, planowana jest kontynuacja
przedmiotowych dziatan w latach 2018-2019, dzieki czemu bedzie mozliwoS¢ opracowania podstaw
programowych dla kolejnych 70 zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Tym samym do roku 2019 zostang przygotowane we wspotpracy z partnerami spotecznymi projekty podstaw
programowych dla 190 zawoddw ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Réwnolegle w latach 2017-2019 powstang przyktadowe programy i plany nauczania do zaktualizowanych podstaw
programowych. Po zakonczeniu tych dziatan planowane jest monitorowanie procesu wdrazania zmodyfikowanej
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Pod koniec nowej perspektywy finansowej, w latach 2021-2023,
planowana jest aktualizacja oraz opracowanie podstaw programowych dla tych zawoddw, ktére bedg tego
wymagaty ze wzgledu na postep techniczno-technologiczny oraz zmiany zachodzgce na rynku pracy.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: ’ L
Ogdtem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Odsetek partnerow
spotecznych
reprezentatywnych dla
zawodéw szkolnictwa
zawodowego, trwale 80%
zaangazowanych w dziatania
stuzgce dostosowaniu tego
ksztatcenia do potrzeb rynku

pracy
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . C
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba utworzonych dzieki EFS zespotow
partneréw spotecznych dla ksztatcenia 25
zawodowego

Liczba zawoddw, dla ktérych zmodernizowano

podstawy programowe dzieki wsparciu z EFS 70
Liczba zmodyfikowanych suplementéw do 70
dyplomow
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
1.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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DZIALANIE PO WER

2.15 Ksztafcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie
gospodarki

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Nowa jakos¢ zawodowych egzamindw w rzemiosle

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

10.1V.1 Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw na wszystkich
etapach jego programowania

Priorytet inwestycyjny

Pl 10.IV.

Dziatanie 2.15.2

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Doskonalenie systemu egzaminéw zawodowych we wspoipracy z pracodawcami, w
tym:

a) przygotowanie zadan egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawodéw
szkolnictwa zawodowego oraz na potrzeby rynku pracy, zgodnie z wytycznymi
pracodawcéw

b) szkolenia metodyczne dla cztonkéw komisji egzaminacyjnych - pracodawcow
uczestniczacych w procesie przygotowania i przeprowadzenia egzaminéw

Cel gtéwny projektu

Przygotowanie zadan egzaminacyjnych w rzemiosle w oparciu o nowg metodologie,
dedykowang platforme internetowg oraz szkolenia metodyczne cztonkéw komisiji
egzaminacyjnych

Kamienie milowe
projektu

1. Nabor autorow zadan egzaminacyjnych, recenzentéw i ewaluatorow-

metodykow - Il 11l kw.2016
2. Szkolenie metodologiczne dla autoréw, recenzentéw i ewaluatoréw-
metodykow - Il - IV kw. 2016

3. Opracowanie zadan egzaminacyjnych dla 7 tematéw ogélnych (czeladnik,
mistrz) - czes¢ pisemna |1l kw.2016

4. Opracowanie pakietow zadan egzaminacyjnych dla 15 zawodéw (czeladnik,
mistrz) — cze$¢ zawodowa, | -1l kw.2017

5. Przeprowadzenie 15 szkoleh metodycznych dla 375 cztonkéw komisji
egzaminacyjnych w wybranych zawodach, Il kw. 2017 —I kw.2018

6. Stworzenie platformy internetowej na potrzeby egzaminéw zawodowych w
rzemiosle, Il kw.2016 - |.kw.2017

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawca

Zwigzek Rzemiosta Polskiego z mocy ustawy przyjetej przez Sejm RP posiada
uprawnienia w zakresie sprawowania nadzoru nad rzemieslniczym przygotowaniem
zawodowym oraz zawodowymi egzaminami czeladniczymi i mistrzowskimi.

Zadania zwigzane z systemem os$wiaty i zapewnieniem wykwalifikowanych kadr dla
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gospodarki ZRP nieprzerwanie kontynuuje od 1933 r. Zadaniem, ktére wyrdznia go
spodrod innych organizacji pracodawcéw w Polsce, jest nadzér nad organizacjg i
przebiegiem; rzemieslniczego przygotowania zawodowego, egzaminowaniem uczniéw
szkolgcych sie w rzemiosle, a takze oséb dorostych, ktére w drodze ksztatcenia
nieformalnego i pozaformalnego uzyskaty wiedze, umiejetnosci, kompetencje i chca je
formalnie potwierdzi¢. Podobnie, jak w innych krajach europejskich rzemiosto organizuje i
prowadzi proces egzamindéw zawodowych, ktérych finatem jest uzyskanie kwalifikacji
czeladnika i mistrza

Kwalifikacje czeladnika i mistrza odgrywajg duzg role dla pozycjonowania ich wtascicieli
na rynku pracy, majg tez duzy wplyw na zwiekszanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
Tak wiec wysoka ich ocena, takze uznawalnos$ci na zagranicznych rynkach pracy,
Swiadczy o ich istotnym znaczeniu dla spotecznego i gospodarczego rozwoju. W okresie
od 1945 r. do dzisiaj okoto 2,4 mIn os6b uzyskato kwalifikacje czeladnika, a ponad p&t
miliona dyplomy mistrzowskie. Istotna grupe stanowig osoby, ktére dzieki dyplomowi
mistrzowskiemu mogg szkoli¢ ucznidw, a tym samym przygotowywac¢ mtodych adeptéw w
zawodach czesto unikatowych i rzadko wystepujgcych, a takze w nowoczesnych
profesjach jeszcze nie upowszechnionych w szkotach.

MONOPOL KOMPETENCYJNY

Monopol kompetencyjny ZRP na planowane w ramach projektu dziatania o charakterze
systemowym, wynika z nadzoru nad dziatalno$cig komisji egzaminacyjnych sprawowany
na mocy art. 3 ust. ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le (Dz.U. z 2015, poz.1182
tekst jednolity z dn. 17.08.2015). ZRP ustala standardy wymagan egzaminacyjnych w
zawodach, co warunkuje powotanie przez izby rzemiedlnicze wiasciwych komisji
egzaminacyjnych, a nastepnie przeprowadzanie egzamindéw czeladniczych i
mistrzowskich w tych zawodach. Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przeprowadzane
sg wylgcznie w zawodach dla, ktérych ZRP ustalit standard. Kompatybilnym do
standardow i niezbednym do przeprowadzania egzamindéw elementem sg zadania
egzaminacyjne przygotowane w odniesieniu do zawoddéw dla ktorych zostaty okreslone
standardy wymagan egzaminacyjnych. ZRP ma wytgcznos¢ (art.3 ust 3 ¢ ustawy o
rzemiosle) do sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych izb
rzemieslniczych w tym poprzez ocene poprawnosci ich funkcjonowania oraz zalecenia
stosowania w procesie walidacji zadan egzaminacyjnych. W tym kontekscie ZRP
dziatajgc zgodnie z ustawg o rzemiosle i postanowieniami statutu ZRP w drodze uchwat
wlasciwego organu wdraza w pracy komisji egzaminacyjnych materiaty, majgce na celu
podniesienie jakosci kwalifikacji czeladnika i mistrza, w tym zadania egzaminacyjne.
Uchwaty sg obowigzujgce dla wszystkich komisji egzaminacyjnych przeprowadzajgcych
egzaminy czeladnicze i mistrzowskie.

Szkolenia cztonkéw komisji egzaminacyjnych prowadzone sg (zgodnie z ustawg o
rzemiosle) na podstawie ustalonego przez ZRP programu szkolenia os6b wchodzacych w
sktad komisji egzaminacyjnych izb rzemie$lniczych. Niezbedne szkolenia dla cztonkéw
komisji egzaminacyjnych, w uktadzie ogdlnopolskim, przeprowadza ZRP z udziatem izb
rzemieslniczych, a ich celem jest przygotowanie cztonkéw komisji do prawidtowego
postugiwania sie wdrazanymi do pracy komisji narzedziami w tym zadania
egzaminacyjne.

Na bazie wynikow kontroli dziatalnosci komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych
podjeto stosowne uchwaty Kongresu Rzemiosta Polskiego oraz Uchwate Zarzadu ZRP z
dnia 26 maja 2015 r. w sprawie przygotowania, zgodnie z wytycznymi pracodawcéw
rzemieslnikdéw, zadan egzaminacyjnych w zmodernizowanych zawodach oraz szkolenia
cztonkéw komisji egzaminacyjnych i oséb uczestniczgcych w procesie przygotowania i
przeprowadzania czeladniczych i mistrzowskich egzaminéw zawodowych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych. W dokumentach tych stwierdzono, iz najpilniejszym
zadaniem ZRP jest kontynuowanie prac nad tworzeniem zadan egzaminacyjnych,
szczegllnie odnosnie wypracowania modelowych zadan egzaminacyjnych w nowych i
zmodernizowanych zawodach szkolnictwa zawodowego i innych zawoddéw rynku pracy.
Przygotowana platforma bedzie miejscem zbioru m.in. wszystkich zadan
egzaminacyjnych do ktérych bedg miaty dostep m.in. upowaznieni cztonkowie komisji,
natomiast ustawowy i wylgczny nadzor ZRP nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych
czyni go jedynym gospodarzem takiego narzedzia.

W kontekscie powyzszego, nalezy wskaza¢, ze dziatania przewidziane w projekcie
odpowiadajg intencjom zawartym w art. 38 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
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finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2014 poz. 1146) - kwalifikujgc je do trybu
pozakonkursowego, gdzie moga by¢ wybierane wytgcznie projekty o strategicznym
znaczeniu dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu lub obszaru objetego
realizacjg ZIT, lub projekty dotyczace realizacji zadan publicznych.

ZRP zwiekszajgc efektywnos¢ swoich dziatan w obszarze edukacji zawodowej stworzyt
sie¢ formalnych partnerstw z kluczowymi instytucjami zwigzanymi z ksztatceniem tj.:

e - Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu (2003),

e - Komendg Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy (2004),

e - Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zakladéw Doskonalenia Zawodowego
(2005)
e - Panstwowg Inspekcjg Pracy (odnowione w 2013).

Ponadto — z inicjatywy ZRP - w dniu 4.12.2014 na forum Tréjstronnej
Komisji ds.  Spoteczno-Gospodarczych  podpisano  Porozumienie
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw na rzecz rozwijania i
utrwalania edukacji dualnej mtodocianych pracownikéw.

e W dniu 10.12.2015 podpisano ponadto porozumienie na rzecz wzmochnienia
ksztalcenia zawodowego, ktérego sygnatariuszami byla  strona
reprezentatywnych pracodawcéw oraz strona rzadowa (reprezentowana
przez resorty: pracy, edukacji, gospodarki i skarbu).

e Porozumienie o partnerstwie w obszarze rozwoju ksztatcenia zawodowego
dostosowanego do potrzeb gospodarki zawarte w dniu 6 maja 2015 r.
pomiedzy Ministrem Gospodarki, a Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

Obecnie kwalifikacje w zaktadach rzemiesiniczych zdobywa ponad 75 tys. uczniéw ktorzy
majg jednoczeénie status mtodocianych pracownikow — zgodnie z dziatem IX ustawy
Kodeks pracy. Co roku swiadectwa czeladnicze uzyskuje blisko 26,8 tys. oséb — w
wiekszosci sg to adepci nauki zawodu. Dyplomy mistrzowskie uzyskuje prawie 3,5 tysigca
0s6b dorostych. Swiadectwa i dyplomy czeladnikéw oraz mistrzéw przeznaczone do
prawnego obroty z zagranica, jako dokumenty panstwowe podlegajg procedurze
legalizacji w ZRP i Ministerstwie Spraw Zagranicznych - zgodnie z Konwencjg haskg z
1961 r. o zniesieniu wymogu legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych (Dz. U. z
2005 r. Nr 112, poz. 938). Od 1 marca 2013 roku $wiadectwa czeladnicze i dyplomy
mistrzowskie sg wyposazane w suplement Europass. W 2012 r. ustawg o rzemiosle (tj.
Dz.U. 2015 poz. 1182) ustanowiono honorowy tytut Mistrza Rzemiosta Artystycznego
nadawany przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, co stanowi szczegodine
wyrdznienie dla o0s6b z kwalifikacjami mistrza wykonujacych dziatalno$¢ zawodowg o
charakterze artystycznym.

Rzemiosto obstuguje informacji rynku wewnetrznego (IMI) oraz nowy Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO), gdzie bedg wprowadzane informacje na temat egzaminéw
czeladniczych i mistrzowskich.

Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe oraz czeladnicze i mistrzowskie egzaminy
zawodowe realizowane sg w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1) Ustawa o rzemiosle z 22 marca 1989 roku (tj. Dz.U. 2015 po0z.1182) w art. 3 ust. 4
ustawy zawiera delegacje do uregulowania w rozporzgdzeniu sposobu przeprowadzania
egzamindéw czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajgcych.

Zgodnie z Ustawg o rzemiosle w art. 12 pkt 4 wskazano Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
jako podmiot zapewniajgcy pomoc izbom rzemieslniczym w realizacji zadan statutowych,
w tym w przeprowadzaniu egzaminow kwalifikacyjnych: czeladniczych, mistrzowskich i
sprawdzajgcych (art. 11 pkt 2, 3). W art. 3 pkt 3c Zwigzek Rzemiosta Polskiego zostat
ustanowiony, jako podmiot sprawujgcy nadzér nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych
izb rzemieslniczych. W ramach nadzoru ZRP przeprowadza kontrole dziatalnosci komisji
egzaminacyjnych na podstawie, ktorych przeprowadza analizy i formutuje wnioski.

Na podstawie Uchwaty Nr 4 Zarzadu ZRP z dnia 8.03.2004 r., w sprawie zasad
sprawowania przez ZRP nadzoru nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych izb
rzemieslniczych prowadzona jest ewaluacja, ktéra obejmuje m.in. kontrole prawidtowosci
przeprowadzenia egzaminu, w ramach ktérej mieszczg sie takze narzedzia stosowane w
procesie walidaciji, takie jak zadania egzaminacyjne.

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 wrzesnia 2012 roku w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz.U. z 2012
poz.1117) Rozporzgdzenie wydat Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania
zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.) oraz w/w Ustawg o rzemiosle.

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu z 15 grudnia 2010 roku (Dz. U. 244, poz. 1626, ze zm.): uzyskanie uprawnien
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instruktora praktycznej nauki zawodu m.in. wymaga posiadania dyplomu mistrzowskiego.
Ma to szczegdlne znaczenie, w zawodach pozaszkolnych i unikatowych, w ktérych tylko
tg drogg mozna uzyskac¢ dyplom mistrzowski

W odniesieniu do egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich, w oparciu o istniejgce
prawo, funkcjonuje system zapewniania jakosci zawodowych egzamindw w rzemiosle
(m.in. Uchwaty Zarzgdu Zwigzku Rzemiosta Polskiego).

4) Ustawa Kodeks pracy z 26 czerwca 1974 roku, ktéra stata sie podstawg wydania
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania z dnia 28 maja 1996 roku (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz.232). § 1 ust. 2i 3: nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika,

Podstawowe elementy zapewniania jakosci w obszarze dziatalnosci zawodowych
egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich izb rzemiesIniczych, realizowane na podstawie
w/w rozporzgdzenia MEN i Uchwat Zarzgdu ZRP to:

- mozliwos¢ powotania do komisji egzaminacyjnych wytgcznie osob spetniajgcych
okreslone warunki odnosnie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

- dopuszczanie kandydatéw do egzamindw, po uprzednim sprawdzeniu i ocenie
osiggnietych efektow uczenia sie, na podstawie dokumentéw ztozonych wraz z
wnioskiem o egzamin,

- przygotowywanie i zatwierdzanie zadan egzaminacyjnych — narzedzie do poréwnania
ocenionych efektow z wymaganiami,

- zatwierdzanie kryteribw oceniania — narzedzie do poréwnania ocenionych efektéw z
wymaganiami,

- zabezpieczanie odpowiednich warunkoéw egzaminu; etap praktyczny i etap teoretyczny,
- prowadzenie ksigg wieczystych egzaminow czeladniczych i mistrzowskich,

- prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji zwigzanej z powotaniem
komisji egzaminacyjnych oraz procesem przeprowadzenia egzaminu, zgodnie z
przepisami o zasobach archiwalnych oraz ochrony danych osobowych — wiarygodnosé
systemu i mozliwos$¢ odtworzenia dokumentu (duplikaty),

- wydawanie $wiadectw i dyplomow (rejestry drukéw $cistego zarachowania) -
odpowiedzialno$¢ za poprawno$¢ dokumentéw oraz mozliwos¢ potwierdzenia ich
wiarygodnosci,

- rozpatrywanie skarg — prawo kandydatow,

- organizowanie i udziat w szkoleniach cztonkéw komisji oraz pracownikéw izby
odpowiedzialnych za zadania zwigzane z organizacjg i przeprowadzaniem egzaminow —
doskonalenie pracy izby i komisji egzaminacyjnych.

W obrebie izb rzemiesiniczych ZRP prowadzi nadzér wobec dziatalnosci 1390 komisji
egzaminacyjnych w pracach ktérych, uczestniczy 8.143 specjalistdw wysokiej klasy:
mistrzow rzemiesInikow, inzynieréw, technikow, nauczycieli zawodu (dane za 2014 r.).
Zdecydowang wigkszos¢ sposrod nich stanowig rzemieslnicy — pracodawcy
zaangazowani w proces oceniania umiejetnosci i kwalifikacji absolwentéw nauki zawodu i
o0s6b dorostych, ktére w trybie nauki nieformalnej i pozaformalnej uzyskaty wiedze,
umiejetnosci i kompetencje w odniesieniu do okreslonego zawodu.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

grudzien 2015
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oraz rok)

Przewidywany okres Data rozpoczecia maj 2016 Data zakornczenia kwiecien 2018
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

736 650,00 815 800,00 267 900,00 1 820 350,00

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | o (PLN) NIE

Szacowany wkiad UE (PLN)

1534 190,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Ustawa z 22 marca 1989 roku o rzemiosle (tj. Dz.U. 2015 poz.1182) w art. 12 pkt 4 wskazuje Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, jako podmiot zapewniajgcy pomoc izbom rzemieslniczym w realizacji zadan statutowych w zakresie
przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych: czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych (art. 11 pkt 2, 3). W
art. 3 pkt 3c ustawodawca wskazat Zwigzek Rzemiosta Polskiego, jako podmiot sprawujgcy nadzér nad
dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych. W ramach nadzoru ZRP przeprowadza kontrole
dziatalnosci komisji egzaminacyjnych na podstawie, kitdrych przeprowadza analizy i formutuje wnioski. Na
podstawie wypracowanych wnioskéw uznano, iz nalezy wypracowa¢ modelowe zadania egzaminacyjne w nowych
i zmodernizowanych zawodach szkolnictwa zawodowego oraz z klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta. Mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa czeladniczego lub
dyplomu mistrzowskiego (w trybie egzaminu zawodowego w rzemiosle) ma swoje istotne znaczenie dla rynku
pracy krajowego i zagranicznego. Ogromng wartoscig tych kwalifikacji jest takze to, ze dotyczg nie tyko
popularnych zawoddw szkolnych, ale takze zawoddw unikatowych, niszowych, rzadko wystepujgcych,
regionalnych, ktére majg swoje potwierdzone znaczenie dla regionalnych rynkéw pracy, a takze aspektéw,
zwigzanych z potrzeba dziatan na rzecz zachowania umiejetnosci stanowigcych dorobek niematerialnej kultury
narodowej. To podejscie znajduje szczegdlne uznanie w kontekscie narodowym i europejskim.

Szkolenia metodyczne dla czionkéw czeladniczych i mistrzowskich komisji egzaminacyjnych prowadzone sg w
oparciu 0 wytyczne ZRP — przy wspotpracy z izbami rzemieslniczymi. Sg to podmioty, ktére zgodnie z ustawg o
rzemiosle (tj. Dz. U. 2015 poz.1182) i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 2012 (Dz. U. 2012
poz.1117) - tworzg arkusze egzaminacyjne oraz inne niezbedne do tego procesu instrumenty. Realizacja szkolen
metodycznych dla tych egzaminatorow w jednym projekcie systemowym (pozakonkursowym) wraz z
przygotowaniem zadan egzaminacyjnych jest najbardziej racjonalnym i efektywnym rozwigzaniem.

Spetnienie drugiej przestanki przez ZRP wynika z charakteru projektu. Projekt jest szczegdlnie istotny dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego poprzez wzmachianie jakosci systemu egzaminéw zawodowych (walidacja kwalifikacji
ucznioéw i os6b dorostych) oraz przez doskonalenie zawodowe wykwalifikowanych i odpowiednio wyksztatconych
pracodawcéw-rzemiesinikow posiadajgcych kompetencje, odpowiadajgce potrzebom rynku pracy i gospodarki,
ktéra rowniez przechodzi na wyzszy poziom rozwoju. Realizacja projektu przyczyni sie do wzrostu na rynku pracy
liczby wykwalifikowanych fachowcéw o poszukiwanych przez pracodawcow kompetencjach. Projekt bedzie tez
stuzyt upowszechnianiu informacji o egzaminach zawodowych w rzemiosle.

Projekt przewiduje budowe platformy internetowej pn.: ,Platforma internetowa czeladniczych i mistrzowskich
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egzaminoéw zawodowych” z przeznaczeniem dla — cztonkéw komisji egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych {j.
pracodawcow i pracownikow oraz pracownikow dziatow oswiaty izb rzemiesliniczych. Istotng grupe odbiorcéw
beda stanowili kandydaci do egzamindw czeladniczych i mistrzowskich. Kazda z grup miataby odrebny zakres
dostepu, i tak np.; pracodawcy — cztonkowie komisji mieliby podglad wszystkich zadan i pytan egzaminacyjnych,
sekretarze i przewodniczgcy mozliwos¢ generowania zestawéw egzaminacyjnych, a kandydaci dostep do
przyktadowych zagadnien na egzaminy oraz innych informacji dotyczgcych egzaminéw zawodowych w rzemio$le.
Przygotowana platforma bedzie miejscem zbioru m.in. wszystkich zadan egzaminacyjnych do ktérych bedg mieli
dostep m.in. upowaznieni cztonkowie komisji. Ustawowy i wytgczny nadzér ZRP nad dziatalnoscig komisji
egzaminacyjnych czyni go gospodarzem takiej platformy. Platforma zostanie przygotowana zgodnie ze
standardami technologicznymi umozliwiajgcymi w przysztosci jej ewentualng wspétprace z podobnymi bazami
danych - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz.U. 2012 poz. 526 z p6zn. zm.). Dzieki
platformie uzytkownicy bedg mieli fatwiejszy dostep do istotnych informacji zwigzanych z procesem przystgpienia
do egzaminu zawodowego oraz jego przeprowadzeniem. Dla tatwiejszego dostepu do informacji o egzaminach
zawodowych, przewiduje sie zamieszczenie linku (odniesienia) do strony CKE dotyczgcej egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach. Po zakonczeniu projektu ZRP pozostanie administratorem platformy i
bedzie jg nadal utrzymywat.

W konsekwencji nalezy stwierdzié, iz przedmiotowy projekt stanowi odpowiedZz na wymagania okreslone w art. 3
ustawy o rzemiosle. Projekt realizowany bedzie w obszarze zadan publicznych nalezgcych do kompetenciji
ministrow: wiasciwego ds. oswiaty i wychowania oraz ds. gospodarki.

Minister Gospodarki, zgodnie z ustawg z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzgdowej (j. Dz.U. z
2015 poz.812), jest odpowiedzialny m.in. za podejmowanie dziatan sprzyjajgcych wzrostowi konkurencyjnosci oraz
innowacyjnosci polskiej gospodarki, ktdrej rozwéj w duzej mierze zalezy od odpowiednio przygotowanej kadry, jej
wiedzy i doswiadczenia.

Projekt jest zgodny z Celem tematycznym 10 ujetym w Umowie partnerstwa z 24 maja 2014 r. (M.P. 2014,
poz.1143), w szczegolnosci z celem szczegdtowym ,lepsze kompetencje kadr gospodarki’, a jego osiagnieciu
majg stuzy¢ interwencje takie jak m.in. rozwdj wspotpracy pracodawcow ze szkotami (gimnazja, szkoty
zawodowe), placowkami oswiatowymi i nowym wymiarze ze szkotami wyzszymi. Projekt jest réwniez zgodny z
priorytetowym kierunkiem wsparcia obszaru edukacji w okresie 2014-2020 jakim jest wsparcie szkolnictwa
zawodowego. Jest to realizacja na poziomie krajowym zapisanego wprost Celu tematycznego 10 UP ,Zwiekszenie
udziatu pracodawcow w procesie ksztatcenia i egzaminowania oraz potwierdzania kwalifikacji”.

Projekt odpowiada takze na zatozenia celu szczegdtowego 1 (priorytet 101V) Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw na
wszystkich etapach jego programowania.

Projekt przewiduje opracowanie zadan egzaminacyjnych z uwzglednieniem, okreslonych w rozporzgdzeniu MEN
(Dz.U. 2012, poz.117), tematéw oraz ich struktury organizacyjnej. Zadania egzaminacyjne muszg by¢
dostosowane odpowiednio; w przypadku czeladnika do 7, a w przypadku mistrza do 9 tematéw, wchodzgcych w
zakres teoretycznych etapéw tych egzaminéw. Ponadto w etapach teoretycznych egzaminéw czeladniczego i
mistrzowskiego niezbedne sg zadania egzaminacyjne do przeprowadzenia czesci ustnej takze przyporzagdkowane
odpowiednio do trzech tematéw. Przygotowujgc zadania egzaminacyjne niezbedne jest takze uwzglednienie
dwoéch poziomdéw egzaminu czeladniczego i egzaminu mistrzowskiego. Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie
zawsze byly przeprowadzane, zaréwno w zawodach z klasyfikacji szkolnej, jak tez z klasyfikacji rynku pracy,
bowiem kwalifikacje takie sg poszukiwane na rynku pracy zaréwno przez pracodawcow rzemiesinikow jak tez inne
przedsiebiorstwa. Uzasadnione jest zatem, aby w ramach zawodoéw dla ktérych bedg przyporzadkowane zadania
egzaminacyjne byly jedne i drugie.

Opracowanie zadahn egzaminacyjnych wykorzystywanych w procesie przeprowadzania egzaminéw czeladniczych i
mistrzowskich wymaga indywidualneqo podejscia z kilku formalnych powoddw:

1) egzaminy w izbach rzemiesiniczych przeprowadzane sg w pelnym zawodzie, bez wzgledu na liczbe
wyodrebnionych kwalifikacji, tak wiec zadania egzaminacyjne muszg dotyczy¢ wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie (par.13. w/w rozporzadzenia MEN) ,

2) zadania egzaminacyjne dla danego zawodu muszg odpowiada¢ dwém poziomom egzamindéw tj :
czeladniczy i mistrzowski,

3) zadania egzaminacyjne sg katalogowane wedtug podziatu na: etap praktyczny i teoretyczny. Przy czym
etap teoretyczny podzielony jest na czes¢ ustng: gdzie wystepujg 3 tematy odnosnie ktérych zadania
egzaminacyjne majg charakter pytan otwartych oraz czes$¢ pisemng zawierajacg 7 tematéw odnosnie
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ktorych zadania egzaminacyjne maja forme pytan testowych (par.12 w/w rozporzadzenia MEN)
Tryb konkursowy projektu stanowitby powazne =zagrozenie dla poufnosci przygotowywanych materiatow
egzaminacyjnych. Proces przygotowywania zadan egzaminacyjnych oraz ich przekazywanie w formie zestawow
(wraz z odpowiedziami) poza uprawnione i przygotowane do tego instytucje wigzatoby sie z ryzykiem ujawnienia
zadan egzaminacyjnych, co tym samym wigzatoby sie z mozliwoscig podwazenia wiarygodno$ci komisji i
przeprowadzanych przez nig egzaminéw, a w konsekwencji spadkiem zaufania spofecznego wzgledem
egzaminow panstwowych tego typu.

W projekcie powotana bedzie grupa sterujgca, w ktorej sktad wejdg przedstawiciele parteréw spotecznych (w tym
czionkowie KM PO WER).

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W Polsce regulacje prawne, dotyczace walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych w réznych kontekstach uczenia
sie zawarto nie tylko w ustawie o systemie oswiaty, ale takze w ustawie o rzemiosle. Dotyczy ona zawodowych
egzaminow czeladniczego i mistrzowskiego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.
Istotna jest rola kwalifikacji czeladnika i mistrza w zawodach odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta nie
tylko w zakresie walidowania kwalifikacji mfodocianych pracownikéw lub dorostych, ale i w kontekscie dbatosci o
niematerialne dziedzictwo kulturowe poprzez pielegnacje tradycji i umiejetnosci przekazywanych w obrebie tzw.
zawoddw niszowych i gingcych. Nie nalezy jednak postrzega¢ rzemiosta wylgcznie, jako przejaw tradycyjnego
rekodzielnictwa, bowiem ZRP jest organizacjg otwarta na nowosci, czego przejawem byto zainicjowanie
wprowadzania do klasyfikacji zawodow i specjalnosci rynku pracy nowych profesji: florysty, fryzjera zwierzat
(groomer), montera instalacji gazéw medycznych czy mechanika motocyklowego, co umozliwia nabywanie i
potwierdzanie kwalifikacji w tych zawodach.

Gtéwnym zatozeniem interwencji publicznej w tym obszarze jest rozbudowanie istniejgcej obecnie bazy zadan
egzaminacyjnych poprzez stworzenie pakietdw zadan na egzamin czeladniczy i mistrzowski, z zaangazowaniem
pracodawcéw, ktorzy uczestniczy¢ beda w kazdym etapie procesu, tj. autorstwa, recenzowania oraz
egzaminowania. Podniesienie kompetencji pracodawcow zaangazowanych w prace na rzecz egzaminow
zawodowych oraz kandydatow do funkcji egzaminatoréw i wtgczenie tych osdéb w szerszym wymiarze do
obecnego modelu tworzenia zadan egzaminacyjnych bedzie bezposrednig odpowiedzig na potrzeby gospodarki.
Jak pokazaty dotychczasowe dos$wiadczenia ZRP w zakresie koordynacji prac nad ujednoliceniem pytan
egzaminacyjnych dla grupy wybranych 20 zawoddéw, niezbedne jest dysponowanie dodatkowym wsparciem ze
Srodkéw publicznych. Pozwoli to na wzmocnienie i ugruntowanie nowoczesnych, zawodowych egzaminéw
czeladniczych i mistrzowskich, odpowiadajgcych wymaganiom modernizacji systemu edukacji zawodowe;j,
wprowadzonej w 2012 roku i wymogom jakosciowym XXI wieku.

Dotychczasowe dziatania byty realizowane w okresie 2012-2014 ze $rodkéw wtasnych (Fundusz Oswiatowy ZRP).
Zwigzek realizuje zgodnie z ustawg i statutem swoje zadania w tym obszarze, jednak realizujgc zadania zlecone
przez Panstwo — wraz z obowigzkami powinno by¢ dla Zwigzku przekazane takze wsparcie. Zakres oraz
intensywnos$¢ zaplanowanych do realizacji w ramach tego projektu zadan pozwoli na efektywniejsze realizowanie
ustawowych i statutowych zadan ZRP, a interwencja EFS pozytywnie wptynie poprzez zwiekszenie
zaangazowania przedstawicieli pracodawcow oraz poprawe systemu zapewniania jakosci panstwowych
egzaminow przeprowadzanych w rzemiosle. Zatem zaproponowany model wsparcia stanowi istotne uzupetnienie
dziatan systemowych, podlegajgcych kompetencjom Ministra Edukacji Narodowe;j.

Warto tez wskazac¢, ze Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020 podkresla potrzebe wigczenia przedsiebiorcow w
proces ksztatcenia zawodowego i egzaminowania. Szersze i aktywne zaangazowanie pracodawcow (takze w
kontekscie malejacej liczby rzemieslnikéw zaangazowanych w ksztatcenie mtodocianych) w proces tworzenia
zadan egzaminacyjnych jest niezbedne dla zwiekszenia poziomu efektywnej weryfikacji umiejetnosci nabytych
przez osoby wchodzace na rynek pracy. Dodatkowo zwigksza sie spoteczne zaufanie do $ciezki uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w rzemiosle. Pracodawcy zaangazowani w prace komisji egzaminacyjnych izb
rzemieslniczych stajg sie jednoczesnie rzecznikami ksztalcenia dualnego mitodocianych pracownikow
(przygotowanie zawodowe rekomendowane do wdrazania w dokumentach Komisji Europejskiej) oraz egzaminéw
zawodowych. Nalezy wzig¢ pod uwage skuteczno$é wigczania sie mikro i matych przedsiebiorstw ($rednie
zatrudnienie 3,5 osoby) do procesu ksztatcenia zawodowego i egzaminowania — w tych dziataniach swoja
ustawowg role wypetnia organizacja rzemiosta, reprezentujgca pracodawcow rzemiesinikdbw wykazujgcych
aktywnosc¢ takze w obszarze edukacji zawodowe;j.

38




Konieczne jest lepsze skoordynowanie zadan egzaminacyjnych (z jednoczesng weryfikacjg) z potrzebami
przedsigbiorcéw, czego przejawem bedzie stworzenie takich zadan egzaminacyjnych, ktére jeszcze bardziej
uwzglednig potrzeby pracodawcéw. Rzemiosto zawsze hotdowato potrzebie wigczenia przedsiebiorcéw w proces
przygotowywania zadan egzaminacyjnych, a celem niniejszego przedsiewziecia bedzie wzmocnienie systemu
egzamindéw oraz kompetencji pracodawcow zasiadajacych w komisjach egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych.
Pracodawcy-egzaminatorzy zostang przeszkoleni w stosowaniu wypracowanych i ujednoliconych zadan
egzaminacyjnych, a dodatkowo takze w zakresie wymaganych procedur egzamindéw czeladniczego oraz
mistrzowskiego. Szersze zaangazowanie pracodawcow w proces weryfikacji wiedzy i umiejetnosci praktycznych
pozwoli na korelacje dziatah oraz zwiekszy szanse os6b wchodzacych na rynek pracy. Projekt stanowi realizacje
zasady pomocniczo$ci — subsydiarnosci wobec zadania wzmocnienia systemu egzamindéw panstwowych —
realizowanych dla pracownikéw i pracodawcow — z ich aktywnym zaangazowaniem, jest wiec odzwierciedleniem
rzeczywistych potrzeb spotecznych i rynku pracy. Wymogi i zadania egzaminacyjne okreslajg oczekiwania
pracodawcéw, a co za tym idzie pozwalajg mtodziezy i osobom dorostym lepiej sie przygotowac do zatrudnienia i
prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Zatozeniem projektu jest, aby lepiej przygotowaé cztonkéw komisji oraz zwiekszy¢ zaangazowanie pracodawcow
w proces tworzenia zadan na egzaminy zawodowe w rzemiosle, jak réwniez organizacje warsztatow
uzgodnieniowych (wartosciujgcych), gdzie osoby zaangazowane w tworzenie zadan beda wspdlnie
wypracowywa¢ ich tre§¢. Pozwoli to na opracowanie ujednoliconych zadan egzaminacyjnych dla
zmodernizowanych zawodow odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta. Wzmocnieniu ulegnie nie tylko kadra
komisji egzaminacyjnych, ale i system zapewniania jakosci ksztatcenia zawodowego - w odniesieniu do procesu
walidacji - zgodnie z zatozeniami ECVET (Rekomendacja PE i Rady z 18.06.2009, 2009/C 155/02).

W okresie 2013-2014 ZRP przystgpit do realizacji pierwszej fazy przygotowania zadan na egzaminy, okreslajac
wzorcowe zadania egzaminacyjne dla 20 zawodow. W oparciu o opracowane wcze$niej w ZRP i izbach
rzemiesiniczych materiaty przygotowano okoto 7.600 modelowych zadan zawodowych - zaktadajgc rozwiniecie
przyjetej metodologii i wtgczenie kolejnych zawodow. Nalezy podkreslic, ze koszty zwigzane z tym systemem
ponosi organizacja rzemiosta (Fundusz Oswiatowy ZRP), i jest to istotny wktad w proces ksztatcenia zawodowego.
Projektowane w ramach tego przedsiewziecia dziatania beda realizacjg drugiego, ale nie ostatniego etapu
przygotowywania pakietow zadan egzaminacyjnych.

Po pierwszych 20 zawodach (opracowanych w fazie wstepnej), w ramach projektu w latach 2016-2020 (I i Il etap)
przewiduje sie opracowanie modelowych zadan egzaminacyjnych, ujetych w pakietach odnoszacych sie do 40
zawodéw, z podziatem na egzamin czeladniczy i mistrzowski, w tym z wyréznieniem etapu praktycznego oraz
teoretycznego, uwzgledniajacego jednoczesnie tematy na czesci: ustng i pisemng (tematy wylistowane w
rozporzadzeniu MEN z 2012 — Dz.U. poz.1117). Przyjete zatozenia tworzenia zadan egzaminacyjnych bedg
stuzyty do kontynuacji prac zwigzanych z kolejnymi zawodami, dla ktérych utworzono komisje egzaminacyjne.

W ramach projektu w latach 2016-2018 powstanie oprzyrzgdowanie egzaminacyjne dla 15 zawodoéw (I etap) oraz
dla kolejnych 25 zawodoéw (Il etap). Po zakonczeniu projektu w latach 2020-2022 powstang nastepne pakiety
zadan egzaminacyjnych — dla kolejnych 40 zawodow (Il etap). W latach 2022-2025 w oparciu o wypracowang w
projekcie metodologie, w ramach IV etapu opracowane zostang pakiety zadan egzaminacyjnych dla 30 zawodéw.
tacznie w ramach zaktadanych dziatan zostang zmodernizowane zadania egzaminacyjne dla 130 zawodow.

Przyjete zatozenia tworzenia zadah egzaminacyjnych bedg stuzyly do kontynuacji prac zwigzanych z kolejnymi
zawodami, dla ktérych funkcjonujg komisje egzaminacyjne w rzemiosle. Realizacja tego dziatania — w celu
zapewnienia nalezytej jakosci i starannosci — bedzie wsparta udziatem ekspertéw, rzemiesinikéw, pracownikow
stuzb oswiatowych organizacji rzemiosta oraz przedstawicieli branzowych instytucji i organizacji zwigzanych z
edukacjg zawodowg - w charakterze recenzentéw. Gtoéwnymi partnerami w tym dziataniu bedg pracodawcy.

W pierwszym etapie w okresie 2016-2018 planuje sie przygotowanie pakietow zadan egzaminacyjnych dla 15
zawodéw, wraz ze szkoleniem metodologicznym dla autoréw i recenzentéw, stworzeniem platformy internetowej
oraz 15 szkoleniami metodycznymi dla 375 przewodniczacych i czionkdéw komisji egzaminacyjnych izb
rzemiesiniczych w tych zawodach. Przeszkoleni metodycznie autorzy zadan beda uczestniczyé w tworzeniu
kolejnych pakietéw zadan egzaminacyjnych — w drugim etapie koncentracja nastgpi na 25 zawodach pokrewnych.
W pierwszym etapie projektu dotyczgcego zadan zawodowych dla 15 zawodéw zostang opracowane wspodlne dla
wszystkich zawodow tematy egzaminacyjne o charakterze ogdlnym tj. prawo pracy (l), bhp i ppoz. (ll), ochrona
srodowiska (lll), podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
przedsiebiorstwem (1V), dokumentacja dziatalnosci gospodarczej (V), a dla mistrzowskiego dodatkowo; podstawy
psychologii i pedagogiki (VI), metodyka nauczania (VIl). Opracowane zadania egzaminacyjne dla tych tematéw
bedg wykorzystywane na kazdym kolejnym etapie tworzenia zadan egzaminacyjnych — jako wspodlne dla
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wszystkich zawodow.

Zawartos¢ 30 pakietéw dla 15 zawodow (mistrz, czeladnik):

1) 1) zadania egzaminacyjne dla wspdlnych tematéw dla wszystkich zawodéw tj.: prawo pracy (1), bhp i ppoz.
(I1), ochrona srodowiska (ll1), podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej i
zarzgdzania przedsiebiorstwem (1V), dokumentacja dziatalnosci gospodarczej (V). MISTRZ podstawy
psychologii i pedagogiki, metodyka nauczania. Opracowane zadania egzaminacyjne w tych obszarach bedg
wykorzystywane na kazdym kolejnym etapie tworzenia zadan egzaminacyjnych — jako wspdlne dla wszystkich
zawoddw.

2) zadania egzaminacyjne dla tematdéw zawodowych: technologia, maszynoznawstwo, materialoznawstwo
rysunek zawodowy, rachunkowos¢ zawodowa

3) zadania egzaminacyjne na etap praktyczny egzaminu zawodowego.

Na potrzeby udostepniania zadan egzaminacyjnych w projekcie zaktada sie budowe platformy internetowej z
przeznaczaniem dla pracodawcéw i czionkow komisji egzaminacyjnych, pracownikéw dziatow o$wiaty izb
rzemiesiniczych oraz kandydatow do egzamindw czeladniczych i mistrzowskich — z okreSlonym zakresem
dostepu, i tak np.: pracodawcy — cztionkowie komisji mieliby podglad wszystkich zadan i pytan egzaminacyjnych,
sekretarze i przewodniczacy mozliwo$¢ generowania zestawdw egzaminacyjnych. Platforma zapewni tatwiejszy
dostep do standardow wymagan egzaminacyjnych, kryteribw oceniania, wykaz zawoddéw, w ktérych komisje
egzaminacyjne przeprowadzajg egzaminy zawodowe. Administrowanie platformg w trakcie i po zakonczeniu
projektu wraz z pdzniejszym utrzymaniem bedzie zadaniem ZRP, takze w zakresie ewentualnego zarzgdzania
danymi osobowymi.

Dziatania dotyczace realizacji | ETAPU projektu dla 15 zawodéw, zaplanowane: w czasie, rodzajach zadan i

zakladanych efektach:

Zadanie: Termin: Efekt:
1. na koniec Il kw.2016 - 70 autorow
Nabor autorow zadan 70 os6b | Ililll kw.2016 zadan egzaminacyjnych,
egzaminacyjnych, recenzentow recenzentow i ewaluatoréw-
i ewaluatorow-metodykow metodykow
2. Il kw. 2016 — 30 Il kw. 2016 — 30 osdb, IV kw. 2016
Szkolenie metodologiczne dla oséb —2x20 osbb
autoréw, recenzentoéw i 70 oséb | IV kw. 2016 — 40 na koniec IV kw.2016 r.
ewaluatoréw-metodykoéw 0sob (2x20) 40 przeszkolonych oséb
3.
zadania egzaminacyjne dla 7 960 zadan | Il kw.2016 960 zadan egzaminacyjnych dla 7
tematow ogolnych (czeladnik, tematow - Il kw. 2016 .
mistrz) - cze$¢ pisemna
4.
pakiety zadan egzaminacyjnych i1l kw.2017 Na koniec Il kw.2017 r.
dla 15 zawoddéw (czeladnik, 9 600 zadan egzaminacyjnych
mistrz) — cze$¢ zawodowa; 9 600
a) 2 tematy — czes¢ pisemna zadan
b) 3 tematy — czes$¢ ustna
c) Etap praktyczny
5. Il kw. 2017 - 5
15 szkolen metodycznych dla 15 szkolen | szkolen Na koniec IV kw.2017
375 cztonkéw komisji x 25 0s6b | IV kw. 2017 -5 375 przeszkolonych czionkéw
egzaminacyjnych w wybranych szkolen komisji egzaminacyjnych izb
zawodach. I kw.2018 - 5 rzemieslniczych
szkolen
6. stworzenie platformy I kw.2016 wybor W Il kw. Pozyskany wykonawca
internetowej 1 wykonawcy platformy (podpisana umowa)
W IV kw.2016 Platforma do
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| | testowania

1. 30 pakietow zawierajacych 10.860 zadan egzaminacyjnych w odniesieniu do
15 zawodow

Final projektu 2. 70 przeszkolonych autoréw zadan egzaminacyjnych, recenzentow i

| ETAPU ewaluatoréw-metodykow, ktérzy bedg angazowani w kolejnych etapach prac
zwigzanych z tworzeniem zadan egzaminacyjnych

3. 375 przeszkolonych cztlonkéw komisji egzaminacyjnych

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Opis dla tego zagadnienia zawarty zostat w powyzszej czesci formularza (zasadnicze zatozenia interwencji oraz
kamienie milowe).

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Od 1933 roku Zwigzek Rzemiosta Polskiego (jako Zwigzek Izb RzemiesIniczych i Centralny Zwigzek Rzemiosta)
sprawowat nadzor na procesem egzamindw przeprowadzanych w izbach rzemieslniczych. Od 1989 roku
organizacja ta jest podmiotem sprawujgcym nadzér nad dziatalno$cig komisji egzaminacyjnych izb
rzemieslniczych oraz ustawowo zapewniajgcym pomoc izbom rzemiesiniczym w realizacji zadan statutowych, w
tym w przeprowadzaniu egzaminoéw kwalifikacyjnych: czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych (art. 11 pkt
2, 3 ustawy o rzemios$le). Dalszg, szczegotowg delegacje dla izb rzemiesiniczych w tym zakresie ustawodawca
przekazat ministrowi witasciwemu do spraw oswiaty i wychowania, zawartg we wspomnianym juz rozporzgdzeniu
z 14.09.2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz.U. z 2012 poz.1117). Do tej pory
zadania te realizowane byly ze $rodkéw wiasnych, w tym z Funduszu Os$wiatowego ZRP. W miedzyczasie
zrealizowano za posrednictwem izb rzemieslniczych cykliczne szkolenia cztonkéw wszystkich komisji
egzaminacyjnych — w oparciu o ustawe o rzemiosle. W okresie minionych 4-5 lat w izbach konczyly sie¢ kadencje
cztonkéw komisji egzaminacyjnych i wszyscy obecni cztonkowie — ponad 8.000 os6b zostato przeszkolonych.
Uczestniczyli oni w obowigzkowym szkoleniu dla kandydatéw na cztonkéw komisji egzaminacyjnych. Tego typu
szkolenia systemowe nie byly jednak subsydiowane przez panstwo, a ich organizacja zostata w catosci
sfinansowana ze $rodkéw wilasnych organizacji rzemiosta. Ponadto ZRP oraz niektére izby rzemiesinicze
prowadzity dla cztonkéw komisji egzaminacyjnych dodatkowe szkolenia doskonalgce w ramach projektow unijnych
w zakresie zmian technologicznych, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz przepisoéw i rozwigzan w zakresie
ochrony $rodowiska i inne. W szkoleniach tych koncertowano sie na watkach merytorycznych i z zakresu adaptacji
do potrzeb rynkowych. W samych szkoleniach i spotkaniach informacyjnych organizowanych w ramach projektow
z udziatem ZRP udziat wzieto blisko 1000 rzemiesInikéw, cztonkéw komisji egzaminacyjnych. ZRP w okresie 2012-
2014 zrealizowat takze dwa branzowe warsztaty szkoleniowe dla przewodniczacych komisji w zawodach: fryzjer
oraz kominiarz - dedykowane zestawieniu modelowych zadan na potrzeby egzamindéw czeladniczych i
mistrzowskich. Takie przedsiewziecia majg szczegoélng warto$¢ dodang, pozwalajg bowiem na otwartg dyskusje
nad trybem, procedurami i zapewnianiem jakosci prowadzonych egzaminéw. Takie warsztaty sg ukierunkowane
na przewodniczacych komisji i ich zastepcow, jako szczegdlne ogniwa fgczgce pracodawcow z systemem poprzez
m.in. wykonywanie we wspotpracy z izbami zadan okreslonych w/w rozporzadzeniu Ministra Edukacji z 2012 roku,
tj. organizowanie prac komisji egzaminacyjnych w poszczegoélnych regionach, a takze przenoszenie wiedzy i
dobrych praktyk z innych terendw, dzieki czemu nastepuje wyrdwnanie standardow. Umozliwiajg takze — we
wspotpracy z funkcjonujgcymi ogdolnopolskimi komisjami branzowymi — omowienie zadan egzaminacyjnych (liczba
i rodzaj zadan praktycznych, propozycja nowych zagadnien na pytania egzaminacyjne) i wypracowywanie
optymalnych rozwigzan. W ciggu tych trzech lat w tak sprofilowany sposdéb przeszkolono blisko 80
przewodniczgcych komisji egzaminacyjnych i ich zastepcow (fryzjerzy, kominiarze). Prace zwigzane z zadaniami
egzaminacyjnymi sg réwniez przedmiotem dyskusji i opinii na forum ogdlnopolskich komisji branzowych ZRP
(fryzjerko-kosmetyczna, rzemiost budowlanych, ziotniczo-jubilerska, motoryzacyjna, krawcéw i rzemiost
odziezowych). Obecnie mozna stwierdzi¢, iz dziatalno$¢ egzaminacyjna (caly system walidacji, w tym takze
doskonalenie narzedzi i czionkéw komisji egzaminacyjnych) byt i jest finansowany w catosci ze Srodkow

41




pozabudzetowych. Przeprowadzenie projektowanego przedsiewziecia, zwigzanego z opracowaniem pakietéw
zadan egzaminacyjnych bedzie istotnym wsparciem dla egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich. Sg to
egzaminy panstwowe, co potwierdza uprawnienie stosowania przez izby rzemiesinicze panstwowej pieczeci (z
Godtem RP) na dokumentach: Swiadectwo czeladnicze i Dyplom mistrzowski (dokumenty wydawane po zdaniu
egzaminu). Wskazane $wiadectwa i dyplomy sg uznawane miedzynarodowo (konwencja haska z 1961 roku -
Dz.U. 2005, Nr 112 poz.938 oraz Suplement ,Europass” - Dz.U. z 2012 poz.1117) ), a wiec wzmocnienie procesu
przeprowadzania tych egzamindéw zawodowych za pomocg srodkéw panstwowych i EFS jest uzasadnione
spofecznie.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Ustawa o rzemiosle okresla, iz zakres wymagan na zawodowe egzaminy czeladnicze i mistrzowskie jest ustalany
przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego w formie standarddw wymagan egzaminacyjnych — zamknietych zbiorow
efektdw uczenia sie uwzgledniajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Istotng sktadowa wymagan w procesie
walidacji w rzemiosle sg wiec standardy oraz pakiety zadan egzaminacyjnych dotyczgcych dwdch rodzajow
egzaminu: czeladniczego i mistrzowskiego. Wprowadzanie nowych zawodoéw do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego oraz klasyfikacji zawodow i specjalnosci rynku pracy, a takze adaptacja systemu egzaminow w
rzemiosle do wymagan modernizacji systemu edukacji zawodowej powodujg, konieczno$¢ zaplanowania
przegladu standardow wymagan egzaminacyjnych (dla zawodow szkolnych - uwzgledniajgc podstawy
programowe w zawodach) oraz potrzebe przygotowywania zadan z zakresu nowych i zmodernizowanych
zawodéw. Istotne bedzie zbudowanie bazy zadarn egzaminacyjnych dla zawoddéw odpowiadajgcych danemu
rodzajowi rzemiosta, z ktorych fatwe bedzie tworzenie zestawow o porownywalnie wysokiej jakosci.

Skuteczna realizacja projektu wymaga zaangazowania pracodawcéw, ale przede wszystkich reprezentatywnych
srodowisk (organizacji rzemiosta, rad sektorowych, organizacji pracodawcéw, samorzgdow zawodowych).
Aktualnie prawo polskie umozliwia zaangazowanie pracodawcow, jednakze bezwzglednie tego nie wymaga. Poza
pracodawcami wskazana jest takze wspotpraca z autorami i recenzentami zadan wywodzgcymi sie ze Srodowisk
szkolnych i akademickich tak, aby wspodlnie wypracowaé¢ zadania odpowiadajgce aktualnym potrzebom rynku
pracy i gospodarki. Prace powinny by¢ koordynowane przez ekspertéw i pracownikéw ZRP.

W wyniku realizacji projektu zostang powotane zespoty autoréw i recenzentéw wytonione sposréod powyzszych
oséb, a przede wszystkim rzemieslnikow i innych pracodawcéw, ktérzy podczas warsztatow uzgodnieniowych
(wartosciujgcych) beda dyskutowaé i doskonali¢ opracowane zadania. Ze wzgledu na liczbe zadan przeznaczong
do opracowania w ramach projektu, zadania bedg podzielone na etapy. Projekt przewiduje réwniez organizowane
seminariéw dla autoréw i recenzentéw z zakresu metodyki i pomiaru dydaktycznego oraz specyfiki egzaminu oraz
szkolenia metodyczne dla pracodawcow — kandydatow na egzaminatoréw w komisjach izb rzemiesiniczych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Skuteczna realizacja projektu pozwoli w latach 2016-2018 na wypracowanie odpowiedniej jakosci
zmodernizowanych panstwowych egzaminédw zawodowych w rzemiosle, odpowiadajgcych potrzebom
spotecznym, rynku pracy i pracodawcow. W ramach kolejnego projektu planowana jest kontynuacja dziatan, dzieki
czemu bedzie mozliwos¢ opracowania pakietdow zadan egzaminacyjnych dla kolejnych zawodéw oraz
przeszkolenie kolejnych pracodawcow. ZRP jako instytucja realizujgca statutowo tego typu dziatania (wraz z
izbami rzemieslniczymi) jest gwarantem trwatosci projektu i dalszego rozwijania systemu egzaminéw
czeladniczych i mistrzowskich niezaleznie od zapewnienia (lub braku) dalszego zewnetrznego finansowania z
EFS. Po zakonczeniu obu etapdw projektu, wskazane jest, aby ten model opracowywania zadan zostat wdrozony
do systemu (w formie zadan modelowych wystandaryzowanych dla wszystkich komisji egzaminacyjnych
powotanych przez izby rzemiesinicze). W konsekwencji szacuje sie wzrost liczby pracodawcoéw zaangazowanych
w egzaminowanie i proces tworzenia zadan egzaminacyjnych.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa
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W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Odsetek kwalifikacji, dla ktérych przeprowadzono
egzamin z wykorzystaniem opracowanych w
programie zadan egzaminacyjnych3

11,53%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
Liczba zadan egzaminacyjnych dla 10 860
egzaminéw zawodowych opracowanych
dzieki EFS we wspoétpracy z pracodawcami.
Liczba cztonkdéw komisji egzaminacyjnych
przygotowanych do przeprowadzenia egzaminow 375

W oparciu 0 howe zadania

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

DZIALANIE PO WER

2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

*w tym przypadku okreslenie ,kwalifikacja” odnosi sie do zawodu (260 kwalifikacji; czeladnik, mistrz )
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PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Integracja baz danych systemu oswiaty

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placowki zmodernizowanych tresci, narzedzi i
zasobow wspierajgcych proces ksztatcenia ogolnego w zakresie kompetencji kluczowych
uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia

Priorytet inwestycyjny

10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Integracja baz danych systemu o$wiaty (uzyskanie interoperacyjnosci pomiedzy bazami
danych oswiatowych i zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Obstugi
Egzamindw Zewnetrznych; Systemem Ewaluacji Os$wiaty/nadzér pedagogiczny;
Systemem Informacji Oswiatowej; Edukacyjna Wartos¢ Dodana; Poréwnywalnych
Wynikéw Egzaminacyjnych)

Cel gtéwny projektu

Integracja baz danych systemu oswiaty

Kamienie milowe
projektu

¢ 2016 - analiza dodatkowych wymagan, analiza zrédet danych, przygotowanie
infrastruktury rozwojowej, wybranie gotowych komponentéw systemu.
« Analiza dodatkowych wymagan (czas trwania od 3 do 11 miesiecy - analiza nowych
systemoéw, w szczegoélno$ci Systemu Oceny Egzaminéw Zawodowych, ktére nie
istniaty jeszcze w 2014 roku, a co za tym idzie nie zostaty uwzglednione w
przeprowadzonej analizie.)
¢ 2017 — projekt systemu, projekt zintegrowanego interfejsu uzytkownika, rekomendacje
zmian w istniejgcych systemach, projekt infrastruktury techniczne;j.
e 2018 — prototyp systemu (przygotowanie systemu do wdrozenia na wybranej grupie
odbiorcow

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Centrum Informatyczne Edukacji

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcg

Projekt zaktada zbudowanie systemu informatycznego integrujgcego rozproszone bazy
danych. Gtéwnym systemem, z ktérym beda powigzane inne bazy jest System Informacji
Oswiatowej, jego zakres i sposéb dziatania jest zdefiniowany ustawowo (wystepowanie
prawnego obowigzku realizacji okreslonych zadan).

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowe;j (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz 45 ze zm.) baza danych SIO jest centralnym zbiorem
danych, prowadzonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. W
mys$| art.1 ww. ustawy celem SIO jest gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych
do prowadzenia polityki oswiatowej panstwa, podnoszenie jakosci i upowszechniania
edukaciji oraz uprawnienia finansowania zadan oswiatowych. W oparciu o przepis art. 98
ustawy o systemie informacji oswiatowej minister wiasciwy do spraw oswiaty moze
wyznaczy¢ jednostke organizacyjng podlegta temu ministrowi lub przez niego
nadzorowang do prowadzenia obstugi organizacyjno-technicznej funkcjonowania bazy
danych SIO. Potwierdzeniem realizacji tych zadan przez CIE jest podpisane w dniu 30
stycznia 2013 r. przez Ministra Edukacji Narodowej Zarzgdzenie nr 4 w sprawie
wyznaczenia Centrum Informatycznego Edukacji w Warszawie do prowadzenia obstugi
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organizacyjno-technicznej funkcjonowania bazy danych systemu informacji o$wiatowe;j.
Zarzadzenie to zostato podpisane m. in. w zwigzku z przygotowaniem ostatniego modutu
lokalnej bazy danych SIO dotyczacego gromadzenia danych osobowych uczniéw i
nauczycieli. W szczegdlnosci dookreslono zasady prowadzenia przez CIE obstugi
informatycznej proceséw przetwarzania danych, w tym danych osobowych,
zgromadzonych w bazie danych SIO oraz zapewniono mechanizmy stuzgce
bezpieczenstwu przetwarzania danych. Minister Edukacji Narodowej wyznaczajgc CIE do
realizacji ww. zadania uznat, ze to wlasnie ta jednostka spetnia odpowiednie standardy
(dysponuje infrastrukturag, zabezpieczeniami oraz personelem o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnosciach) gwarantujgce jak najlepsze wywigzanie sie z
natozonego ustawg na Ministra Edukacji Narodowej zadania. Zgodnie ze statutem CIE
(Zarzadzenie Nr 30 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w
sprawie nadania statutu Centrum Informatycznemu Edukacji, Dz. Urz. MEN Nr 2, poz. 47
z pézn. zm.) przedmiotem dziatania Centrum sg szeroko rozumiane ustugi informatyczne
$wiadczone na rzecz Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz utrzymanie Bazy Informac;ji
Oswiatowej, udostepnianie zgromadzonych w niej informacji oraz przygotowywanie zmian
struktury tej bazy. Wyznaczeni pracownicy CIE majg dostep do wszystkich danych, w tym
osobowych, w systemie informacji o$wiatowej (dalej SIO). CIE posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie przetwarzania danych oraz budowy (projektowania,
programowania, uruchamiania i utrzymania) systeméw informatycznych. Ponadto CIE
dysponuje certyfikatem potwierdzajgcym zgodnos¢ z normg ISO 27001 dotyczacag
wymaganh zwigzanych z ustanowieniem, wdrozeniem, eksploatacjg, monitorowaniem,
przegladem, utrzymaniem i doskonaleniem systemow zarzadzania bezpieczenstwem
informaciji.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Wybor partnera technologicznego jest realizowany zgodnie z wytycznymi POWER. Zostat
ogtoszony otwarty konkurs na partnera technologicznego do wspdlnego przygotowania i
realizacji projektu. Zadania dla partnera zostaly szczegolowo  okreslone
w przedmiotowym ogtoszeniu. Wybér partnera technologicznego nie zostat jeszcze
zakonczony.

Do zadan CIE (Lidera Projektu) bedzie nalezato m.in:

1. koordynowanie, monitorowanie i nadzorowanie prawidtowych dziatan partneréw

przy realizacji zadan,

reprezentowanie Partneréw przed Instytucjg Posredniczaca

wsparcie Parterow w realizacji powierzonych zadan,

zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych,

informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach/koniecznych zmianach w

realizacji projektu,

akceptacja rekomendowanych przez partnera technologicznego rozwigzan

technologicznych m.in. pod katem kosztéw ich p6zniejszego utrzymania,

7. pozyskiwanie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu,

8. zapewnienie udzialu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan
(powotanie komitetu sterujgcego).

arLON

o

Do zadania Partnera technologicznego bedzie nalezato m.in.:

1. analiza zrédet danych,

2. przygotowanie infrastruktury rozwojowej,

3. przygotowanie projektu systemu,

4. opracowanie projektu zintegrowanego interfejsu uzytkownika,

5. przedstawienie projektu zmian w istniejgcych systemach, projekt infrastruktury
techniczne;j.

6. opracowanie prototypu systemu (przygotowanie systemu do wdrozenia na wybranej

grupie odbiorcow)

7. zaimplementowanie zmian w istniejgcych systemach i ich zintegrowanie,
przygotowanie infrastruktury testowej, przeprowadzenie testéw funkcjonalnych,

8. testowe uruchomienie systemu,
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9. przeprowadzenie testéw na wybranej grupie uzytkownikow,
10. przygotowanie platformy e-learningowe;j,
11. przygotowanie systemu do produkcyjnego wdrozenia.

Jednoczesnie rozwazana jest mozliwos¢ wyboru Partnera merytorycznego z jednostek
sektora finanséw publicznych

Do zadania Partnera Merytorycznego bedzie nalezato m.in.:
1. analiza dodatkowych wymagan,
2. analiza zmian w systemach informatycznych oswiaty,
3. biezgca wspodtpraca z Partnerem technologicznym przy realizacji docelowego

rozwigzania informatycznego,
4. analiza wytycznych Komisji Europejskiej,
5. weryfikacja aktualnego stanu prawnego,
6. analiza i wplyw zmieniajgcego sie prawa oswiatowego na ostateczny ksztatt

projektowanego rozwigzania informatycznego.

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany termin
ztozenia wniosku 12.2015
o dofinansowanie )
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 01.2016 Data zakonczenia 12.2018
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogoétem
2 400 000 4590 000 5 040 000 12 030 000
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

10 138 884,00 (PLN)

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Na podstawie przeprowadzonej

z PO KL analizy systeméw

informatycznych wykorzystywanych przez

poszczegdlne instytucje w oswiacie, stwierdzono, ze instytucje takie jak OKE, CKE, IBE, Kuratoria oswiaty i MEN
posiadajg wlasne systemy informatyczne, ktére nie wymieniajg pomiedzy sobg informacji. Realizacja niniejszego
projektu pozwoli na stworzenie platformy, ktéra umozliwi wymiane danych pomiedzy wieloma systemami
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eliminujac wielokrotne wprowadzanie tozsamych danych w o$wiatowych bazach. Ze wzgledu na specyfike
projektu, przedstawienie wartosci wskaznika okreslajacego liczbe baz danych systemu oswiaty objetych
integracjg bedzie wykonalne w 2018 roku, tj. w momencie stworzenia prototypu systemu (2018 rok).

Platforma ma integrowa¢ miedzy innymi takie systemy jak: Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD),
Poréwnywalnych Wynikéw Egzaminéw (PWE), System Informacji Oswiatowej (SIO), System Obstugi Egzaminéw
Zewnetrznych (SOEZ). Wdrozenie zintegrowanego systemu oznacza, ze uzyskana zostanie interoperacyjno$c
pomiedzy bazami danych os$wiaty i zasobami informacyjnymi, jak réwniez wprowadzi wspdlny interfejs
umozliwiajgc obstuge istotnych obszaréw dla uzytkownikéw. W projekcie przewidziano wspotdziatanie tych
systemoéw i baz danych, ktdrych funkcjonalnosci zostang uwzglednione w zintegrowanym srodowisku.

Zasadnicze zatozenia interwenc;ji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Realizacja projektu bedzie obejmowata nastepujace etapy:

1. W wyniku zmian jakie zaszty po przygotowaniu raportu w projekcie pn.: ,Modernizacja systeméw
informatycznych do obstugi systemu egzamindéw zewnetrznych i nadzoru pedagogicznego | etap”
niezbedne jest uzupetnienie analizy o informacje dotyczgce: nowych systeméw w szczegolnosci Systemu
Oceny Egzaminéw Zawodowych (UDA — POKL 03.02.00-00-001/10-01), ktére nie istniaty jeszcze w 2014
roku, a co za tym idzie nie zostaly uwzglednione w przeprowadzonej analizie, zmian w systemach
informatycznych oswiaty, modyfikacji dziatajgcych aplikacji i baz danych oraz wytycznych Komisiji
Europejskiej.

2. Przygotowanie projektu docelowego rozwigzania informatycznego umozliwiajgcego integracje baz danych
systemu oswiaty.

3. Prace programistyczne wtgcznie z testami jednostkowymi i regresywnymi.

4. Testy wewnetrzne (integracyjne, systemowe, akceptacyjne, regresywne).

5. Testy pilotazowe na wybranej grupie odbiorcow (systemowe, warstw, wymagan).

6. Opracowanie i przeprowadzenie testow modutu umozliwiajgcego eksport i wymiane informacji (np. z
zewnetrznym systemem analitycznym , XLS, CSV, protokot SOAP).

7. Wdrozenie gotowego rozwigzania informatycznego (petne uruchomienie srodowiska produkcyjnego).

8. Przygotowanie uzytkownikdw do obstugi nowego systemu (w tym m. in. prezentacja funkcjonowania

systemu)
W ramach programu zostanie przygotowana kompletna dokumentacja projektowa na podstawie, ktérej zostang

opracowane wymagania niezbedne do realizacji przedsiewziecia, w tym zostang wskazane systemy i bazy danych
oswiaty mozliwe do zintegrowania oraz zastgpienia nowym rozwigzaniem informatycznym. W zakresie
funkcjonalnym rozwigzania planuje sig¢ zaprojektowa¢ modut umozliwiajgcy przygotowanie danych do analizy
przez zewnetrzne systemy analityczne.

Za moment pomiaru  wskaznikbw  projektu  nalezy uzna¢ moment wdrozenia  systemu,
w ktérym uzytkownicy bedag korzysta¢ ze zintegrowanego rozwigzania informatycznego do wprowadzania i
uzyskiwania danych. Wdrozenie oznacza moment, w ktérym system zostanie przekazany docelowym
uzytkownikom do realizacji swoich zadan statutowych, po wczesniejszym ich przygotowaniu do obstugi systemu.

Koncepcja integracji baz danych systemu oswiaty opiera sie na stworzeniu srodowiska pozwalajgcego na
ustandaryzowang integracje rozwigzan informatycznych. Gtéwnym systemem (przechowujgcym dane
referencyjne), z ktérym beda powigzane inne bazy bedzie System Informacji Oswiatowej, ktorego zakres i sposéb
dziatania zostat ustawowo zdefiniowany.. Podstawowym celem projektu jest wyeliminowanie koniecznosci
wprowadzania kilkukrotnie tozsamych danych w roznych systemach funkcjonujgcych w oswiacie. Stworzenie
Srodowiska nie spowoduje powstania ,superbazy” zawierajgcej w jednym miejscu wszystkie dane o$wiatowe.
Planowane jest, iz integracja baz danych przyczyni sie do zmniejszenia globalnych kosztéw utrzymywania
systemow IT funkcjonujgcych w o$wiacie i wyeliminuje wystepujace dualizmy (co przyczyni sie do zmniejszenia
ilosci systemow funkcjonujgcych w obszarze oswiaty).

Zintegrowanie o$wiatowych baz danych zapewni mozliwo$¢ kompleksowej oceny jakosci pracy szkoty, usprawni
proces przygotowywania i przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych, a takze usprawni komunikacje i
wspotprace pomiedzy wszystkimi OKE (aktualnie korzystajgcymi z ponad 60 systemoéw informatycznych) oraz
miedzy OKE a CKE i MEN. System przyczyni sie do lepszego ksztaltowania polityki oswiatowej, gdyz zintegruje
dane pochodzgce z wielu roznych systeméw oraz udostepni wspdlny interfejs dostepu do tychze danych, przez co
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dostarczy spojny i kompletny obraz kazdej szkoty i placéwki oswiatowej. Nowy system komunikowat sie bedzie z
uzytkownikami za pomocg wspdlnego interfejsu a z systemami zewnetrznymi za pomocg API*. Oba interfejsy
uwzgledniaé muszg mechanizmy autoryzacji i uwierzytelniania zapewniajgce, ze poszczegolni uzytkownicy bedag
mie¢ dostep tylko do tych danych, do ktérych sg uprawnieni. Za pomocg API z nowg platformag bedg mogly sie
komunikowa¢ systemy stworzone w réznych technologiach. Z uwagi na szeroka dziedzine adresowang przez
nowg platforme zrealizowana zostanie unifikacja nazewnictwa encji pojawiajgcych sie w réznych integrowanych
systemach a odnoszacych sie do tych samych bytow. W nowym systemie uzytkownicy bedg mieli dostep tylko do
danych niezbednych do wykonywania zadanh statutowych. Zatozeniem projektu jest zapewnienie mechanizmow
wymiany danych pomigdzy systemami funkcjonujgcymi w oswiacie. Za udostepnianie danych beda w dalszym
ciggu odpowiedzialni poszczegdlni wtasciciele systemow.

Integracja baz danych systemu oswiaty (uzyskanie interoperacyjnosci pomiedzy bazami danych oswiatowych i
zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Obstugi Egzamindw Zewnetrznych; Systemem Ewaluacji
Oswiaty/nadzér pedagogiczny; Systemem Informacji Oswiatowej; Edukacyjna Warto$¢ Dodana; Poréwnywalnych
Wynikéw Egzaminacyjnych), w tym:

* powigzanie baz danych z systemami gromadzenia danych na poziomie szkolnictwa wyzszego bedzie
zrealizowane poprzez wystawienie APl w srodowisku integrujgcym bazy danych.

* wykorzystanie baz danych do monitorowania loséw absolwentéw bedzie zrealizowane m.in. poprzez
wystawienie API dla systemdéw uzytkowanych na poziomie szkolnictwa wyzszego. Dodatkowo dzigki mozliwosci
analizowania Sciezki placéwek do ktorych uczeszczat dany absolwent bedzie mozliwos¢ monitorowania wptywu
doboru placéwek na dalsze losy absolwenta,

 zapewnienie dostepu do danych w celu prowadzenia badan i analiz,

Powyzsze warunki zostang spetnione m.in. poprzez integracje rozproszonych zbioréw danych oswiatowych.
Integracja ma na celu wyeliminowanie dualizméw wprowadzania tozsamych danych i powtérne wykorzystania
danych juz raz wprowadzonych. Dotychczas funkcjonujace zbiory beda miedzy sobg, w wiekszosci, za
posrednictwem API wymieniaty przedmiotowe dane, co w praktyce pozwoli na badanie efektdow interwencji EFS.

Przed uruchomieniem projektu zostanie przeprowadzony audyt identyfikujgcy potrzeby w zakresie kompletnosci
zbioréw danych, ktére majg by¢ uwzglednione w projekcie.

Dodatkowo w projekcie zostang uwzglednione wnioski i ewentualne zalecenia z przeprowadzonych
kontroli/faudytow, w tym NIK.

Podstawa do realizacji wskaznikow na poziomie wspotpracy z systemami szkolnictwa wyzszego bedzie
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Wstepny harmonogram realizacji poszczegodlnych zadah w projekcie:

e Aktualizacja danych nt. wymagan o nowe systemy, przygotowanie infrastruktury rozwojowej, wybranie
gotowych komponentéw systemu.

e opracowanie projektu systemu, projekt zintegrowanego interfejsu uzytkownika, projekt zmian w istniejgcych
systemach, projekt infrastruktury techniczne;.

e opracowanie prototypu systemu (przygotowanie systemu do wdrozenia na wybranej grupie odbiorcow

e zaimplementowanie zmian w istniejgcych systemach i ich zintegrowanie, przygotowanie infrastruktury
testowej, przeprowadzenie testéw funkcjonalnych

e testowe uruchomienie systemu, przeprowadzenie testdow na wybranej grupie uzytkownikéw, przygotowanie
platformy e-learningowej, przygotowanie systemu do produkcyjnego wdrozenia

Prezentowane dziatania sg na tyle obszerne, iz nie ma mozliwosci ich realizacji w pojedynczych kwartatach.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwenc;ji publicznej, zrealizowane dotychczas

“API (ang. Application Programming Interface, API) — $cisle okreslony zestaw regut i ich opisdw, w jaki programy
komputerowe komunikujg sie miedzy sobg.
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przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach projektu pn. ,Modernizacja systemoéw informatycznych do obstugi systemu egzaminéw zewnetrznych i
nadzoru pedagogicznego | etap” realizowanego w okresie od marca 2013 do kwietnia 2014 roku i jest ona
podstawg do realizacji przedmiotowego projektu. Analiza ta objeta ponad 60 baz funkcjonujgcych w obszarze
oswiaty. W przygotowanym w ramach powyzszego projektu raporcie przedstawiono m.in. omodwienie
podstawowych zatozen funkcjonalnych i niefunkcjonalnych Systemu, zarys architektury Systemu, gtéwne moduty
systemu, rodzaje danych wymienianych pomiedzy modutami oraz sposob komunikacji ze $rodowiskiem
zewnetrznym (zaréwno z uzytkownikami jak i z innymi systemami informatycznymi). Ponadto raport zawiera
analize wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych, ktére zostaty zebrane w trakcie konsultacji z ekspertami
zewnetrznymi (m.in. z dyrektorami szkét, pracownikami JST, PPP, analitykami MEN). W powyzszym raporcie
omoéwiono model informacyjny przechowywanych danych, a takze opis przeptywu danych pomigdzy systemami
wchodzgcymi w sktad Platform. Kolejny element raportu opisuje koncepcje technologiczno — funkcjonalng wraz z
dowodem wykonywalnosci fragmentu Systemu. Zgodnie z zatozeniami, dowod wykonalnosci platformy
zrealizowany zostat jako osobna aplikacja w architekturze tréjwarstwowej, z wlasng bazg danych. Wymiana
danych miedzy systemami (SIO oraz systemy OKE) odbywata sie za pomocg dedykowanych interfejséw wymiany.
Warstwa interfejsu uzytkownika zrealizowana zostata z wykorzystaniem jezyka JavaScript w oparciu o technologie
asynchronicznej komunikacji z ustugami. Szeroko uzywany byt HTML w wersji 5. Przyjeto zasade, ze sterowanie w
aplikacji jest liniowe, tzn. najlepsze efekty uzyskuje sig realizujgc kroki aplikacji sekwencyjnie. Uzytkownik miat
jednak mozliwos¢ dowolnej nawigacji w interfejsie, zamiast wymuszania kolejnosci krokéw zastosowano
powiadomienia o kompletnosci poszczegdlnych etapéw przygotowania do egzaminu / przeprowadzania ewaluacji.

Powyzsze wnosi, ze diagnoza sytuacji problemowej oraz analiza $rodowiska informatycznego oswiaty zostaty
wykonane w ramach poprzedniego projektu, a etap dodatkowej analizy ma na celu jedynie zbadanie nowych
systeméw w szczegodlnosci Systemu Oceny Egzaminéw Zawodowych, ktére nie istniaty jeszcze w 2014 roku, a co
za tym idzie nie zostaty uwzglednione w przeprowadzonej analizie. Powyzszy system jest obecnie w fazie testow i
jest niezwykle wazne jego wigczenie do nowo projektowanego srodowiska.

W ramach przygotowanego raportu powstata koncepcja technologiczno — funkcjonalna wraz z dowodem
wykonywalnosci Systemu. Zgodnie z zatozeniami, dowdd wykonywalnosci Systemu zrealizowany zostat jako
osobna aplikacja. Wymiana danych miedzy systemami odbywata sie za pomocg dedykowanych interfejsow
wymiany danych.

W powyzszym raporcie przedstawiono wizje nowej platformy obejmujgcej swym zakresem systemu funkcjonujgce
w o$wiacie. Raport zawiera opisy danych przechowywanych w poszczegdlnych systemach, danych wymienianych
pomigdzy tymi systemami oraz interfejsow stuzacych wymianie tychze danych. Platforma komunikowac sig bedzie
z uzytkownikami za pomocg wspdlnego interfejsu a z systemami zewnetrznymi za pomoca API. Oba interfejsy
uwzgledniaé muszg mechanizmy autoryzacji i uwierzytelniania zapewniajgce, ze poszczegdlni uzytkownicy beda
mie¢ dostep tylko do tych danych, do ktérych sg uprawnieni. Za pomocg API z platformg komunikowac sie bedzie
szereg systemow, w tym, kluczowe dla funkcjonalnosci analizowanej w niniejszym raporcie, systemy OKE.

Z zatozenia, raport stanowi wstep do rozpoczecia fazy projektowania i implementacji platformy. Nalezy jednak
podkresli¢ konieczno$¢ weryfikacji aktualnego stanu prawnego, ktéra powinna zosta¢ dokonana przed
rozpoczeciem projektowania i implementacji. Ewentualne zmiany prawne mogg mie¢ znaczacy wptyw na
zawartosci baz danych poszczegélnych modutéw platformy oraz na przeptywy danych. Zaproponowana w raporcie
wizja nie zamyka mozliwosci wprowadzania zmian.

Stworzenie platformy zapewni mozliwos¢ kompleksowej oceny jakosci pracy szkoty, usprawni proces
przygotowywania i przeprowadzenia egzamindéw zewnetrznych, a takze usprawni komunikacje i wspétprace
pomiedzy wszystkimi OKE (aktualnie korzystajgcymi z ponad 60 systemoéw informatycznych) oraz miedzy OKE a
CKE i MEN. System przyczyni sie¢ do lepszego ksztaltowania polityki o$wiatowej, gdyz zintegruje dane
pochodzgce z wielu réznych systemoéw oraz udostepni wspolny interfejs dostepu do tychze danych, przez co
dostarczy spdjny i kompletny obraz kazdej szkoty i placéwki oswiatowe;.

W projekcie powotana bedzie grupa sterujgca, w ktorej sktad wejdg przedstawiciele parterow spotecznych (w tym
cztonkowie KM PO WER) oraz w szczegdlnosci przedstawiciel Ministerstwa Cyfryzaciji.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)
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W celu skutecznej realizacji zatozeh interwencji publicznej bedzie wymagana wspotpraca wielu jednostek
rzgdowych np. ORE, CKE, OKE, ORPEG, IBE, kuratoria oswiaty. Jednym z etapoéw projektu bedzie ocena
wiarygodnos$ci danych w integrowanych systemach oraz przeprowadzenie odpowiednich dziatan majgcych na celu
uporzgdkowanie i zapewnienie wymaganej jakosci danych w nowoprojektowanym systemie. Zrealizowanie
powyzszego bedzie mozliwe miedzy innymi dzieki temu, iz System Informacji Oswiatowej posiada dane
zweryfikowane przez system PESEL, TERYT, REGON. W projekcie nalezy rowniez uwzgledni¢ wprowadzone
zmiany w obecnie dziatajgcych systemach od czasu powstania raportu (kwiecien 2014) oraz przeanalizowac
mozliwo$¢ wspolpracy z projektowanym Systemem Obstugi Egzaminéw Zewnetrznych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Zakonczenie projektu oznacza stworzenie platformy do wymiany informacji pomiedzy bazami danych jednostek
oswiaty poprzez integracje baz. Dzieki temu zostang osiggnigte nastepujgce korzysci:

1. Jednolite dane w instytucjach oswiatowych.
2. Peilna i szczegétowa dokumentacja integrowanych systeméw pozwoli na szybsze ich dostosowanie do
zmieniajgcych sie przepiséw prawa.
3. Przygotowywanie zestawien w poszczegdlnych jednostkach na podstawie ujednolicony danych.
4. Mozliwos¢ pogtebionej analizy zgromadzonych danych w zewnetrznych systemach analitycznych.
Po wdrozeniu system zostanie zaimplementowany w jednostkach o$wiaty i bedzie wykorzystywany produkcyjnie
m.in. przez CKE, OKE, IBE, kuratoria oswiaty, MEN.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: , C
Ogoétem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych
prototypdw systemu
(przygotowanie systemu do X X 1
wdrozenia na wybrane;j
grupie odbiorcow)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . C
Ogétem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba przygotowanych dokumentacji
projektowych umozliwiajgcych rozpoczecie prac X X 1
nad stworzeniem prototypu systemu

Liczba baz danych systemu os$wiaty objetych
integracjg w ramach przygotowanego prototypu
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,

KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI

SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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