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DZIALANIE PO WER

2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu?

Uruchomienie i wsparcie funkcjonowania punktu kontaktowego ds.
alternatywnego rozwigzywania sporéw konsumenckich

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Poprawa jakosci wydawanych orzeczen oraz zwiekszenie skutecznosci ich
egzekwowania.

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos$¢ administracji publicznej oraz

Priorytet efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
inwestycyjny przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzgdzenia
Typ/typy projektow Uruchomienie i wsparcie funkcjonowania punktu kontaktowego ds. alternatywnego

przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

rozwigzywania sporow konsumenckich

Cel gtéwny projektu

Utworzenie punktu kontaktowego, do zadan ktérego bedzie nalezato udzielanie
pomocy konsumentom w sprawach dotyczgcych postepowan ADR, w szczegdlnosci
sporéw o charakterze transgranicznym.

Kamienie milowe
projektu®

nie dotyczy

Podmiot zgtaszajacy
projekt’

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcg

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéow

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
wnioskodawcg®

Projekt powinien by¢ realizowany przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
ze wzgledu na usytuowanie w polskim systemie ochrony konsumentow i
horyzontalny zakres kompetencji Prezesa UOKIK.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktore
bedg partnerami

nie dotyczy

2 Nalezy wskazaé roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.

% Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krotkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggnigcia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).

* W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zglaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

w szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru®

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany
termin ztozenia
whniosku o
dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

| kwartat 2016

Przewidywany okres | Data rozpoczecia Data zakonczenia

L2 L kwiecieh 2016 r. o maj 2017 r.
realizacji projektu (miesiac oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

188 000 29 400 0 0 0 217 400

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | e NIE nie dotyczy

Szacowany wkfad UE (PLN)

183 224,72

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizaciji projektu w trybie pozakonkursowym’

Dyrektywa ADR naktada na Panstwa cztonkowskie obowigzek zorganizowania punktu kontaktowego, ktéry
bedzie pomagat przedsiebiorcom i konsumentom przy rozwigzywaniu sporow dotyczgcych wnioskow
ztozonych takze za posrednictwem platformy ODR.

Ze wzgledu na usytuowanie w polskim systemie ochrony konsumentéw i horyzontalny zakres kompetenc;ji,
wiasciwym do sprawowania funkcji organu wtasciwego (zgodnie z art. 18 Dyrektywy ADR) odpowiedzialnego
miedzy innymi za nadzor i kontrole nad prawidtowoscig funkcjonowania systemu ADR w Polsce jest Prezes
UOKIK.

Urzad podjgt juz szereg dziatan zmierzajgcych do implementacji dyrektywy ADR oraz zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania systemu alternatywnego rozwigzywania sporow w Polsce. Do dziatan tych
zaliczy¢ nalezy: opracowanie projektu zatozen do ustawy o pozasgdowym rozwigzywaniu sporéw
konsumenckich, przeprowadzenie konsultacji spotecznych i miedzyresortowych oraz przeprowadzenie

® Wypeié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktore beda
Eartnerami w projekcie, nalezy wpisaé pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.

W szczegolnosci w swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




analizy mozliwych rozwigzan dotyczgcych usytuowania i prawnych podstaw dziatania punktu kontaktowego.

Przedmiotowy projekt odpowiada wymaganiom okre$lonym w art. 38 ust. 2 i 3 ustawy o zasadach realizaciji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Jego cel
i charakter wskazujg, ze podmiotem realizujgcym dziatania projektowe powinien by¢ Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw (podmiot jednoznacznie okreslony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie).

Zasadnicze zatozenia interwenciji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Realizacja projektu przyczyni sie do utatwienia korzystania z alternatywnych metod rozwigzywania sporéow
przez konsumentow i przedsiebiorcéw, co z kolei powinno odcigzy¢ prace sgdow i wptyngé na poprawe
jakosci wydawanych orzeczen oraz zwiekszenie skutecznosci ich egzekwowania.

Punkt kontaktowy zlokalizowany zostanie w budynku Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentoéw przy
Placu Powstancow Warszawy 1 w pomieszczeniu przystosowanym do przyjmowania interesantow.
Zatrudnienie wykwalifikowanych ekspertow pozwoli na zapewnienie wysokiej jakosci Swiadczonych ustug,
ktore polegac bedg na pomocy konsumentom i przedsiebiorcom.

Zadaniem punktu kontaktowego bedzie utatwianie (na wniosek) komunikacji miedzy stronami a wtasciwym
podmiotem ADR, co moze polega¢ w szczegdlnosci:

— na pomocy w skfadaniu skarg i odpowiedniej dokumentacji;

— na przekazywaniu stronom i podmiotom ADR ogodlnych informacji o prawach konsumentow w
odniesieniu do umoéw sprzedazy towarow i uméw o swiadczenie ustug, ktére to prawa przystugujg w
panstwie cztonkowskim punktu kontaktowego ds. ODR, w ktérym dziata dany doradca ds. ODR,;

— na dostarczaniu informacji na temat funkcjonowania platformy ODR;

— na dostarczaniu stronom wyjasnien na temat przepisow proceduralnych stosowanych przez wskazane
podmioty ADR;

— na informowaniu strony skarzgcej o innych sposobach dochodzenia roszczen, w przypadku gdy sporu
nie mozna rozstrzygna¢ przez platforme ODR;

Powyzsze informacje i pomoc bedag $wiadczone m.in. telefonicznie oraz drogg elektroniczna.

Punkt kontaktowy bedzie takze zbierat informacje zwigzane z praktycznymi aspektami realizacji zadan i na
tej podstawie, raz na dwa lata, bedzie przygotowywat i przedktadat Komisji i panstwom czionkowskim
odpowiednie sprawozdania.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Jedynym zadaniem jakie zrealizowane zostanie w ramach tego projektu bedzie utworzenie i zapewnienie
funkcjonowania punktu kontaktowego przy Prezesie UOKIK.

W ramach tego zadania planowana jest zmiana statutu UOKIK, zatrudnienie dwoch ekspertéw, zakup
wyposazenia pomieszczenia i sprzetu komputerowego oraz biurowego. W ramach projektu planowane jest
takze doszkolenie osdb, ktére zostang zatrudnione. Na obecnym etapie trudno jest wskaza¢ konkretne
potrzeby szkoleniowe.

Planowane jest réwniez zorganizowanie wizyty studyjnej w wybranym Panstwie Cztonkowskim. W ramach
wizyty studyjnej pokryte zostang koszty m.in. biletéw, noclegu, diet, komunikacji na miejscu. Wizyta bedzie
miata na celu m.in.:

1. wymiane informacji i doswiadczen w zakresie organizacji pracy punktu kontaktowego (PK),

2. stworzenie mozliwosci analizowania i doskonalenia wiasnej pracy w oparciu o przyktady dobrej
praktyki i zastosowanych rozwigzan w innym panstwie cztonkowskim,

wymiane informacji i doswiadczeh w dziedzinie rozwigzywania sporéw konsumenckich,
4. umozliwienie podniesienia kompetenciji,

umozliwienie i wsparcie nawigzania kontaktow partnerskich z innym PK.




Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane
dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Do gtéwnych dziatan, jakie podjat Prezes UOKIK, ukierunkowanych na wsparcie podejmowanej interwencji
publicznej zaliczy¢ nalezy:

1. opracowanie projektu zatozeh do ustawy o pozasgdowym rozwigzywaniu sporow konsumenckich,
2. przeprowadzenie konsultacji spotecznych i miedzyresortowych,

3. przeprowadzenie analizy mozliwych rozwigzan dotyczgcych usytuowania i prawnych podstaw
dziatania punktu kontaktowego

W listopadzie i grudniu 2013 r. Prezes UOKIiK rozpoczat szerokie konsultacje spoteczne i miedzyresortowe
majgce na celu wypracowanie najbardziej optymalnego modelu ADR dotyczgcego rozwigzywania sporow
konsumenckich we wszystkich sektorach rynku. Obok juz istniejgcych podmiotéw ADR, Prezes UOKIK
zaangazowat takze wiasciwe resorty (Ministerstwo Sprawiedliwosci, Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo
Finanséw, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju) organy odpowiedzialne za poszczegdlne sektory rynku (w
szczegolnosci regulatoréw), organizacje przedsiebiorcéw i organizacje konsumenckie.

W ramach prac implementacyjnych, w dniu 17 grudnia 2013 r. zostato zorganizowane spotkanie okrggtego
stotu z organami administracji, przedstawicielami organizacji przedsiebiorcéw dziatajacych w sektorze
finansowym oraz organizacji przedsiebiorcow. Ponadto w ramach przygotowan do implementacji odbyly sie
réwniez spotkania (warsztaty) z zainteresowanymi partnerami spotecznymi, ktérych organizatorem byt
Prezes UOKIK i Europejskie Centrum Konsumenckie.

W okresie od 9 do 23 kwietnia 2014 r. Prezes UOKIiK przeprowadzit szerokie konsultacje dotyczgce modelu
implementacji art. 5 dyrektywy ADR do polskiego porzgdku prawnego. Konsultacje objety w szczegdlnosci
organizacje przedsigbiorcow, organizacje konsumenckie, prawnicze samorzgdy zawodowe, a takze z
publiczne oraz niepubliczne podmioty ADR. W dniu 6 maja 2014 r. odbylo sie spotkanie podsumowujgce wyniki
przeprowadzonych konsultacji z wszystkimi zainteresowanymi podmiotami. Zdecydowana wigekszos¢
interesariuszy poparta rekomendowane przez Prezesa UOKIiK rozwigzanie polegajace na wyborze wariantu
mieszanego konsumenckiego modelu ADR w Polsce z rolg Inspekcji Handlowej jako podmiotu ADR o
charakterze horyzontalnym. W trakcie konsultacji poruszana byla takze kwestia usytuowania punktu
kontaktowego.

W okresie od maja do sierpnia 2014 r. przeprowadzono konsultacje bilateralne z organami, ktére bedag
odpowiedzialne za utworzenie podmiotdw ADR w danym sektorze, odnosnie usytuowania i zasad
funkcjonowania tych pomiotéw przy poszczegdlnych regulatorach oraz koniecznosci wprowadzenia w zwigzku
z tym ewentualnych zmian legislacyjnych w ustawach kompetencyjnych poszczegoinych organdw.

Kwestia usytuowania punktu kontaktowego w systemie administracji byta przedmiotem analiz. Efektem tych
analiz sg nastepujgce wnioski:

W obecnym stanie prawnym polski ustawodawca z powodéw formalno-prawnych nie moze natozy¢
obowigzkéw punktu kontaktowego na Europejskie Centrum Konsumenckie. Nalezy wyjasni¢, iz Europejskie
Centrum Konsumenckie w Polsce zostato powofane do zycia w styczniu 2005 r., na mocy porozumienia
Komisji Europejskiej z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Projekt finansowany jest ze srodkow
Unii Europejskiej i Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow. Obecnie projekt jest realizowany na
podstawie umowy pomiedzy UOKIK a KE - Grant Europejskiej Agencji ds. Zdrowia i Konsumentéw przy
Komisji Europejskiej ,Decyzja o dotacji Nr 2013 81 21 ECC NET Poland”. Brak podmiotowosci prawnej ECK
uniemozliwia natozenie na te instytucje obowigzkéw o charakterze ustawowym.

Z kolei powierzenie zadan, o ktérych mowa w art. 14 dyrektywy ADR i art. 7 rozporzadzenia ODR,
organizacji konsumenckiej mogtoby nastgpi¢ w drodze otwartego konkursu ofert przeprowadzonego w trybie
ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.) albo przetargu zorganizowanego w trybie ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z pézn. zm.). Sposob ten jednak
nie gwarantuje, ze przewidziany przez dyrektywe ADR obowigzek realnego funkcjonowania podmiotu od 9
lipca 2015 r. zostanie zrealizowany i rodzi watpliwosci co do zgodnosci z prawem UE. Przyjecie opisanego
rozwigzania w ustawie implementujgcej oznacza bowiem jedynie, ze okreslony zostanie sposéb wytonienia
podmiotu. Wytanianie podmiotu w drodze konkursu albo przetargu bedzie mogto rozpoczg¢ sie po wejsciu w
zycie ustawy transponujgcej dyrektywe, a to z kolei nie daje gwarancji, ze podmiot zostanie wytoniony w
takim terminie, by z uptywem terminu transpozycji dyrektywy podmiot ten mogt rozpoczg¢ dziatalnosc.
Mozliwo$¢ uruchomienia procedury odwotawczej przewidzianej w obu ustawach dodatkowo powoduje, ze
termin wyznaczony przez dyrektywe i rozporzgdzenie, moze nie zosta¢ dochowany.

Ponadto, analiza sposobu umiejscowienia punktu kontaktowego w innych panstwach czionkowskich
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wskazuje, iz mniej wiecej w potowie panstw bedzie on umiejscowiony w Europejskich Centrach
Konsumenckich a w pozostatym zakresie w urzedach centralnych lub ministerstwach. Jedynie w
pojedynczych przypadkach rozwazane byto powierzenie zadan punktu kontaktowego organizacjom
konsumenckim.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenciji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Zgodnie z art. 14 dyrektywy ADR, panstwa czionkowskie zapewniajg, by w przypadku sporow objetych
dyrektywa o charakterze transgranicznym, konsumenci mogli uzyska¢ pomoc w dostepie do podmiotu ADR
dziatajgcego w innym panstwie czionkowskim, ktory jest wiasciwy do rozpatrzenia ich sporu
transgranicznego. Panstwa czionkowskie moga powierzy¢ to zadanie Europejskim Centrom Konsumenckim,
organizacjom konsumenckim lub dowolnemu innemu podmiotowi. W Polsce planowany jest model
utworzenia punktu kontaktowego przy Prezesie UOKIK.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 rozporzgdzenia ODR, kazde panstwo cztonkowskie wyznacza jeden punkt kontaktowy
ds. ODR i przekazuje Komisji jego nazwe i dane kontaktowe. W kazdym z punktéow kontaktowych ds. ODR
dziata co najmniej dwéch doradcéw ds. ODR.

Zagwarantowanie sprawnego dziatania punktu kontaktowego bedzie wymagato zapewnienia odpowiedniego
zaplecza osobowego, technicznego i infrastrukturalnego.

Termin implementacji dyrektywy ADR uptyngt z dniem 9 lipca 2015 r. Z kolei zgodnie z art. 22
rozporzadzenia ODR, przepisy rozporzadzenia stosuje sie od dnia 9 stycznia 2016 r. Punkt kontaktowy
powinien rozpoczg¢ dziatalnos¢ od 9 stycznia 2016 r.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami punkt kontaktowy ma zosta¢ powotany w drodze nowelizacji ustawy o
ochronie konkurencji i konsumentéw. Obecnie projekt ustawy znajduje sie w RCL.

Skuteczna realizacja projektu bedzie wymagata réwniez zmiany statutu Urzedu.
Tryb pracy punktu kontaktowego okresli regulamin ustalony przez Prezesa UOKIK.

UOKIK planuje réwniez podjecie we wilasnym zakresie dziatan informacyjnych i promocyjnych z
wykorzystaniem wspotpracujgcych organizacji i instytucji oraz strony internetowej Urzedu.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Po zakonczeniu projektu planowane jest:
1. zapewnienie dalszego funkcjonowania punktu kontaktowego i finansowanie go z budzetu UOKIK,
2. dalsze podnoszenie kwalifikacji ekspertow zatrudnionych w punkcie kontaktowym,

3. przeszkolenie ekspertow z zakresu administrowania platformg cyfrowg ds. ADR (po zakonczeniu
prac zwigzanych ze stworzeniem i uruchomieniem platformy ds. adr),

4. zorganizowanie szkolen dla podmiotow prowadzgcych postepowania ADR z zakresu
alternatywnego rozwigzywania sporow oraz funkcjonowania platformy cyfrowej ds. alternatywnego
rozwigzywania sporow konsumenckich.

Rozpoczecie realizacji projektu dotyczgcego stworzenia platformy cyfrowej ds. alternatywnego
rozwigzywania sporow konsumenckich planowane jest na 2017 r.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU




Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:® . L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba utworzonych punktéw
kontaktowych ds. alternatywnego 1
rozwigzywania sporow konsumenckich

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:® . o
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba punktow kontaktowych ds.
alternatywnego rozwigzywania sporow
; ' 1
konsumenckich dofinansowanych ze
Srodkéw EFS

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. wejscie w zycie nowelizacji ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow.

Warunkiem uruchomienia projektu jest wejscie w zycie nowelizacji ustawy o
Uzasadnienie: ochronie konkurencji i konsumentéw. Ustawa ma na celu implementacje do
polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy ADR.

8 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
® Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetiane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.




DZIALANIE PO WER

2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu®

Standaryzacja pracy kadry administracyjnej prokuratury poprzez m.in..
wprowadzenie opisu i wartosciowania stanowisk, ujednolicenie oceny
kwalifikacyjnej pracownikéw

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Usprawnienie proceséw zarzgdzania i komunikacji w sgdownictwie i prokuraturze

Priorytet inwestycyjny

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos$¢ administracji publicznej oraz
efektywnos$¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzgdzenia

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Opracowanie standardéw pracy kadry administracyjnej prokuratury — system oceny
okresowej oraz opisu i warto$ciowania stanowisk

Cel gtéwny projektu

Podniesienie kompetencji kadry prokuratury w zakresie oceny okresowej pracownikow,
standaryzacja pracy kadry administracyjnej prokuratury poprzez wprowadzenie opisu i
wartosciowania stanowisk oraz ujednolicenie systemu oceny kwalifikacyjnej pracownikéw.

Kamienie milowe
projektu™*

nie dotyczy

Podmiot zgtaszajgcy
projekt™?

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Prokuratura Generalna

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawca™®

Majac na uwadze przedmiot i zakres zadan jakie powierzyt ustawodawca prokuraturze,
a takze stworzong do ich realizacji hierarchiczng strukture organizacyjng prokuratury,
nalezy stwierdzi¢, ze jedynym podmiotem, ktéry moze by¢ wnioskodawcg jest
Prokuratura Generalna.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

10 Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

1 7Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spojnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krotkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggnigcia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).

2 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

Bw szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie nie dotyczy
i uzasadnienie ich
wyboru™

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

. . Il kwartat 2016
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia IV kwartat 2016 r. Data zakonczenia | Ill kwartat 2018 r.
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
500 000 1 600 000 900 000 3 000 000
Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | NIE .
(PLN) nie dotyczy

Szacowany wkiad UE (PLN)

2528 400

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym15

Zadaniem prokuratury jest strzezenie praworzadnosci oraz czuwanie nad $ciganiem przestepstw. Prokuratura jest
organem ochrony prawnej, a jej status prawny oraz organizacje i strukture okreslajg takie akty prawne jak: ustawa
z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz.U. z 2014 r., Nr 270, poz. 1599 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 wrzesnia 2014 r. regulamin wewnetrznego urzedowania powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. z 2014 r., poz. 1218 z pézn. zm). Instytucja ta posiada specyficzna,
hierarchiczng strukture organizacyjng, na czele ktorej stoi Prokurator Generalny. Majac na wzgledzie zaréwno
zakres zadan prokuratury jak tez jej strukture organizacyjng jedynym podmiotem, ktéry moze witasciwie
zrealizowa¢ w skali catego kraju dziatania objete projektem, skierowane do okres$lonej grupy docelowej tj. kadry

* Wypetnié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktdre
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.

Bw szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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zarzgdzajacej i kadry administracyjnej w prokuraturze, jest Prokuratura Generalna.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W ramach projektu przewiduje sie dziatania majgce na celu standaryzacje pracy kadry administracyjnej
prokuratury poprzez wprowadzenie opisu i wartosciowania stanowisk, a takze ujednolicenie oceny
okresowej pracownikéw, jako elementéw sprawnego i nowoczesnego zarzgdzania kadrami.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1. Opracowanie szczegotowego opisu stanowisk pracy, w tym okreslenie zadan i siatki kompetencji — kadra
zarzadzajgca, urzednicy i inni pracownicy.

2. Dokonanie warto$ciowania stanowisk oraz powigzaniu wynagrodzenia ze stanowiskiem — kadra
zarzgdzajaca, urzednicy i inni pracownicy.

3. Przeprowadzenie szkolen dla kadry zarzgdzajgcej - kadra zarzgdzajgca i kadra administracyjna

4. Wprowadzenie standaryzacji i wdrozenie kryteridw oceny kwalifikacyjnej pracownikéw - kadra

zarzadzajgca, urzednicy i inni pracownicy.

5. Organizacja konferencji podsumowujgcej projekt — kadra zarzadzajgca, kadra kierownicza w
administracji, przedstawiciele komisji sejmowych, przedstawiciele nauki i organizacji zawodowych
wymiaru sprawiedliwosci

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwenc;ji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Wsrdd zasadniczych dziatah ukierunkowanych na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, ktére dotychczas
zostaly zrealizowane przez Prokurature Generalng wymienic nalezy:

e realizacje projektu ,Wdrozenie oceny okresowej prokuratoréw” w ramach POKL,

e realizacje, przy udziale Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury, projektu pilotazowego ,Modernizacja
zarzgdzania Prokuraturg”,

e opracowanie —w ramach zespotu — zatozen do projektu ustawy o pracownikach sgdow i prokuratury.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Kadre administracyjng prokuratury stanowig, stosownie do ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sadéw
i prokuratury (Dz. U. z 2011r., Nr 109, poz. 639 z pdzn. zm.) oraz przepisbw Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia 2014r. w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikéw i
innych pracownikéw sgdoéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. z 2015r., poz. 54): urzednicy
i inni pracownicy. Efektywne dziatanie prokuratury wymaga odpowiedniego zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym
optymalnego wykorzystania oraz statego doskonalenia kompetencji zawodowych nie tylko prokuratorow, ale
rébwniez kadry administracyjnej, dostosowujgcej sie do zmieniajgcych sie przepisow w zakresie prawa
materialnego i procedury karnej oraz rozwoju systeméw informatycznych w prokuraturze (SIP Libra 2, SDA). W
strategii ,Sprawne Panstwo 2020” dostrzezono brak standaryzacji stanowisk i ocen urzednikéw oraz
niewystarczajgcy poziom kwalifikacji urzednikdw i innych pracownikéw w zakresie obstugi klienta. Zadania
wskazane do realizacji w ramach planowanej interwencji sg takze ujete w Strategii modernizacji przestrzeni
sprawiedliwo$ci w Polsce na lata 2014-2020 w perspektywie rozwoju, zaktadajgc podniesienie kompetencji kadry
administracyjnej. Raport | Etapu projektu pilotazowego Modernizacji zarzadzania prokuraturg — kierunki zmiany
JakoSciowej rekomenduje opracowanie opisdéw stanowisk pracy i ich wartosciowania, co w perspektywie czasowej
pozwoli na ujednolicenie wynagrodzeh na poziomie porownywalnych stanowisk, a w konsekwencji wprowadzenie
spojnej polityki finansowej. Powyzsze determinuje koniecznos¢ zdefiniowania obowigzkéw stuzbowych
pracownikow, ich odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan oraz wtasciwego — uzaleznionego od
zakresu zadan i poziomu odpowiedzialnosci - systemu motywacyjnego. Nadto zobiektywizowany winien zostaé

10




system ocen kwalifikacyjnych w oparciu o przejrzyste kryteria, efektem czego bedzie podniesienie kompetenciji
kadry urzedniczej oraz innych pracownikéw, a takze poprawa jakosci pracy. Grupg docelowg projektu jest kadra
zarzadzajgca, kadra administracyjna i inni pracownicy prokuratury. Projekt obejmuje wszystkie stanowiska
administracyjne i obstugi na poziomie Prokuratury Generalnej, prokuratur apelacyjnych, okregowych i rejonowych.
W realizacje zadan w ramach projektu zaangazowani bedg prokuratorzy funkcyjni, kierownicy sekretariatow,
inspektorzy do spraw biurowosci, a takze kadra administracyjna, pracujgcy w ramach grup roboczych i
seminaryjnych, przy udziale ekspertow z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi. Jako wynik projektu zatozono
efektywniejsze wykorzystanie kadry urzedniczej i pomocniczej w realizacji zadan, co w konsekwencji wptynie na
poprawe jakosci i wydajnosci pracy prokuratury. Projekt moze zosta¢ zrealizowany w aktualnym stanie prawnym,
niemniej jednak osiggniete rezultaty i produkty — w szczegdlnosci planowana otwarta konferencja podsumowujgca,
skierowana przede wszystkim do kadry zarzadzajgcej, kadry kierowniczej w administracji, komisji sejmowych,
przedstawicieli nauki i organizacji zawodowych wymiaru sprawiedliwosci - stanowi¢ moga punkt wyjscia do zmian
legislacyjnych dotyczacych stanowisk pracy w prokuraturze.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Zakfada sie, ze w kolejnych etapach, po zakonczeniu dziatan planowanych w niniejszym projekcie, nastgpi
realizacja dalszych szkolen specjalistycznych dla kadry zarzadzajgcej i urzednikdw oraz opracowanie narzedzia
informatycznego wspomagajgcego ocene kwalifikacyjng pracownikdbw (z uwzglednieniem ewentualnych,
postulowanych zmian legislacyjnych). Nadto planowane jest wprowadzenie systemu szkolen dla trenerow
wewnetrznych i mentoringu.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*® . o
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba saddéw oraz jednostek organizacyjnych
prokuratury, w ktérych wdrozono

S . . 414

usprawnienia w zakresie zarzgdzania i

komunikacji

WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:*’ . o
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci,

objetych wsparciem w zakresie zarzgdzania i 2000
komunikacji

16 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
7 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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Liczba poradnikéw/opracowan z zakresu

standaryzacji pracy kadry administracyjnej
prokuratury
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
Nie dotyczy

Uzasadnienie:
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DZIALANIE PO WER

2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu®

Budowa systemu wsparcia pracy prokuratora na etapie postepowania
przygotowawczego i sgdowego poprzez opracowanie metodyk pracy
w okreslonych kategoriach spraw

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Usprawnienie procesow zarzgdzania i komunikacji w sgdownictwie i prokuraturze

Priorytet inwestycyjny

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos$¢ administracji publicznej oraz
efektywnos$¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzgdzenia

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Opracowanie metodyki zarzadzania okreslonymi kategoriami spraw celem wsparcia
prokuratora na etapie postepowania przygotowawczego i sgdowego

Cel gtéwny projektu

Podniesienie kompetencji prokuratoréw poprzez wprowadzenie specjalizaciji, jako metody
sprawnego zarzgdzania kadrami i sprawnego zarzgdzania okres$lonymi kategoriami spraw

Kamienie milowe
projektu™®

nie dotyczy

Podmiot zgtaszajgcy
projekt®

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Prokuratura Generalna

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
whnioskodawca?®!

Majac na uwadze przedmiot i zakres zadan jakie powierzyt ustawodawca prokuraturze,
a takze stworzong do ich realizacji hierarchiczng strukture organizacyjng prokuratury,
nalezy stwierdzi¢, ze jedynym podmiotem, ktéry moze by¢ wnioskodawcg jest
Prokuratura Generalna.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie

nie dotyczy

'8 Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

19 7godnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krotkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggnigcia rezultatéw zatozonych na wczes$niejszym etapie (kamieni milowych).

% W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

2w szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

13




i uzasadnienie ich
wyboru22

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

: . Il kw. 2016
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia IV kw. 2016 . Data zakonczenia | | kw. 2018 .
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
100 000 600 000 100 000 0 0 800 000
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | NIE nie dotvez
(PLN) yezy

Szacowany wkiad UE (PLN)

800 000

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym?®

Zadaniem prokuratury jest strzezenie praworzadnosci oraz czuwanie nad sciganiem przestepstw. Prokuratura jest
organem ochrony prawnej, a jej status prawny oraz organizacje i strukture okreslajg takie akty prawne jak: ustawa
z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz.U. z 2014 r., Nr 270, poz. 1599 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 wrzesnia 2014 r. regulamin wewnetrznego urzedowania powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. z 2014 r., poz. 1218 z p6zn. zm). Z uwagi na zakres i przedmiot
zadan jakie powierzyt prokuraturze ustawodawca, instytucja ta posiada specyficzna, hierarchiczng strukture
organizacyjng. Majac na wzgledzie zaréwno zakres zadan prokuratury jak tez jej strukture organizacyjng jedynym
podmiotem, ktéry moze wiasciwie zrealizowaé dziatania objete projektem, skierowane do okreslonej grupy
docelowej, jest Prokuratura Generalna. Efektywne dziatanie prokuratury wymaga m.in. odpowiedniego
zarzadzania zasobami ludzkimi, statego doskonalenia kompetencji zawodowych prokuratoréw, co jest zwigzane
ze stale rozwijajgcym sie katalogiem przestepstw. W strategii ,Sprawne Panstwo 2020” dostrzezono brak
dostatecznej specjalizacji prokuratoréw. Swiadczg o tym np. ujawnione w ostatnim okresie problemy

2 Wypetnié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.

Bw szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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ze skutecznym $ciganiem réznych czyndw, jak przyktadowo: przestepstw z zakresu dziatalnosci parabankowe;j.
Zadania wskazane do realizacji w ramach planowanej interwencji sa takze ujete w Strategii modernizaciji
przestrzeni sprawiedliwo$ci w Polsce na lata 2014-2020 w perspektywie rozwoju, zaktadajgc podniesienie
kompetencji prokuratoréow.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W ramach projektu przewiduje sie dziatania majgce na celu podniesienie kompetencji prokuratorow poprzez
wprowadzenie specjalizacji, jako metody sprawnego zarzgdzania kadrami i sprawnego zarzgdzania okreslonymi
kategoriami spraw.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Dziatania do przeprowadzenia w projekcie bedg polegaty na:

1) zdiagnozowaniu rodzajéw przestepczosci, ktérych $ciganie wymaga wiedzy specjalnej, a nastepnie
opracowanie i wprowadzenie modelu specjalizacji prokuratorow w zakresie prowadzenia postepowan
przygotowawczych o tego rodzaju przestepstwa, w celu usprawnienia zarzadzania kadrg prokuratorska
poprzez maksymalne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci danego prokuratora,

2) opracowaniu metodyk postepowan w sprawach o poszczegélne rodzaje przestepstw, w celu zapewnienia
wlasciwego zarzgdzania okreslong kategorig spraw oraz dystrybucja metodyk wsréd prokuratoréw (druk,
forma elektroniczna),

3) opracowaniu czytelnego systemu szkolen specjalistycznych,

4) opracowaniu i wdrozeniu narzedzia informatycznego — portalu komunikacyjnego upowszechniajgcego
metodyki, pozwalajgcego na wymiane doswiadczen, wiedzy oraz komunikacje.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Wsréd zasadniczych dziatah ukierunkowanych na wsparcie podejmowanie interwencji, ktére dotychczas zostaty
zrealizowane przez Prokurature Generalng wymieni¢ nalezy:

- prowadzenie na szczeblu Prokuratury Generalnej monitoringu poszczegdlnych kategorii przestepstw,

- opracowanie wytycznych i wskazéwek metodologicznych w zakresie poszczegdlnych rodzajow
przestepstw (np. przemoc w rodzinie, dziecieca pornografia, przemoc w rodzinie),

- prowadzenie lustracji w zakresie wybranych kategorii spraw,

okreslenie wtasciwosci rzeczowej prokuratury okregowej w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow
przestepstw w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci - rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
11 wrzesnia 2014 r. regulamin wewnetrznego urzedowania powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury (Dz. U. z 2014 r., poz. 1218 z p6zn. zm) - § 9 ust. 1 pkt 1 rozporz.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Efektywne dziatanie prokuratury wymaga statlego doskonalenia kompetencji zawodowych pracownikow,
obejmujgcych zaréwno wiedze merytoryczng, zwigzang ze znajomoscig aktualnego stanu prawnego, jak tez
wiedze z takich obszaréw jak zarzgdzanie czy komunikacja. W konsekwencji podniesienie kompetencji kadry
prokuratorskiej w takim zakresie, przyczyni sie do poprawy jakosci i skutecznosci prowadzonych postepowan
przygotowawczych, a takze wptynie na sprawniejsze i efektywniejsze funkcjonowanie instytucji, z uwzglednieniem
usprawnienia zarzadzania i komunikacji w prokuraturze. Grupg docelowg projektu sg prokuratorzy z prokuratur
apelacyjnych, okregowych i rejonowych a takze z Prokuratury Generalnej, ktdrzy specjalizujg sie w prowadzeniu
okreslonego typu spraw.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Zaklada sie, ze w kolejnych etapach, po zakonczeniu dziatan planowanych w niniejszym projekcie, nastgpi
realizacja szkolen specjalistycznych dla prokuratoréw, w oparciu o opracowane metodyki (dziafanie realizowane
w ramach typu operacji dot. szkolen oraz studiéw podyplomowych dla sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw
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zatrudnionych w sgdach powszechnych, prokuratoréw, urzednikéw i innych pracownikéw powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury z zakresu sgdownictwa cywilnego i gospodarczego), przy czym katalog tematow
szkolen jest uzalezniony od wynikow pierwszego etapu (diagnozy) i drugiego etapu (wybér i opracowanie
metodyk) niniejszego projektu.

Kolejne etapy planowane do wdrozenia w ramach interwencji obejmujg takie zadania jak:

- aktualizacja opracowanych metodyk,

- wprowadzenie specjalizacji prokuratorow poprzez ich specjalistyczne przygotowanie do prowadzenia
danej kategorii spraw jako metody zarzgdzania kadrg prokuratorskg oraz sprawami prowadzonymi przez
p.j.0.p.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:** . o
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba sgdéw oraz jednostek
organizacyjnych prokuratury, w ktérych
wdrozono usprawnienia w zakresie
zarzadzania i komunikacji

169

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*® . o
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba opracowanych w ramach projektu
zbioréw metodyk zarzadzania okreslonymi 3
kategoriami spraw

2. Liczba opracowanych w ramach projektul
narzedzi komunikacji

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

* Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypeiniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
“ Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzié.
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DZIALANIE PO WER

2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu26

Centralny Rejestr Restrukturyzacji i Upadtosci

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Poprawa jakosci
egzekwowania.

wydawanych orzeczen oraz zwiekszenie skutecznosci ich

Priorytet inwestycyjny

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz
efektywnos$¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzgdzenia

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Utworzenie i modernizacja centralnych rejestrow sgdowych

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania sgdow restrukturyzacyjnych i upadtosciowych,
zgodnie z delegacjg zawartg w Ustawie z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne

(Dz. U. z dnia 14 lipca 2015 r. poz. 978) oraz nowelizacjg Ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe i naprawcze.

Kamienie milowe
projektu®’

Nie dotyczy

Podmiot zgtaszajacy
projekt®®

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawca?®

Wiascicielem proceséw oraz jedynym podmiotem uprawnionym do ksztattowania i
wdrazania zmian w zakresie CRRU jest Minister Sprawiedliwosci, stgd wnioskodawcg
bedzie Ministerstwo Sprawiedliwosci jako obstugujgcy go urzad.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami

nie dotyczy

% Nalezy wskazaé robocza nazwe projektu albo skrotowo opisacé istote, zakres przedmiotowy projektu.

" zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spojnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krotkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggnigcia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).

% W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

2w szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru®

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin

tozeni iosk
“iozenia Whiosku IV kwartat 2015 r..
o dofinansowanie

(kwartat albo miesigc

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia listopad 2015 r. Data zakonczenia | czerwiec 2018 r.
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
3 000 000 3 000 000 4 000 000 0 0 10 000 000
Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | e (PLN) ................................ NIE nie dotyczy

Szacowany wkfad UE (PLN)

8 428 000

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym31

Realizacja projektu uzasadniona jest szczegdlng witasciwoscig Ministra Sprawiedliwosci i wynika z zadan
realizowanych przez Ministra Sprawiedliwosci, w tym w zakresie obowigzkéw legislacyjnych. Stosownie do
zatozen ustawy Prawo restrukturyzacyjne - art. 6 przewiduje prowadzenie Centralnego Rejestru Restrukturyzacji
i Upadtosci w systemie teleinformatycznym administrowanym i udostepnianym przez Ministra Sprawiedliwosci.

Petne wdrozenie CRRU pozwoli na generowanie w czasie rzeczywistym informacji statystycznej opisujacej nie
tylko liczbe i terminowos$¢ postepowan, ale takze stopieh zaspokojenia wierzycieli.

Reasumujac, stwierdzi¢ nalezy, iz dla centralnie tworzonego rejestru sgdowego witasciwym jest wybor trybu
pozakonkursowego.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

% Wypetnié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.

Tw szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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Badania Miedzynarodowe (Doing Business) i statystyki krajowe wskazujg na wzrost liczby sktadanych wnioskéw o
ogtoszenie upadiosci obejmujgcych likwidacje majatku upadtego, niesatysfakcjonujgcy liczbe wnioskéw o otwarcie
postepowania ukladowego i postepowania naprawczego, a takze znikomg liczbe postepowarn zwanych
,upadtoscia konsumenckg”’. Ponadto badania aktowe wskazujg na dalece niezadawalajace wspotczynniki
zaspokojenia wierzycieli z masy upadtosci oraz wysoki wspétczynnik oddalenia wnioskéw o ogtoszenie upadtosci z
uwagi na ubdstwo masy. Uwidacznia to stabos¢ instytucji upadtosci w prawie polskim, przektadajgca sie
na spadek konkurencyjnosci gospodarki, a wigc potrzebe gruntownej rekonstrukgcji tej instytucji. Te niekorzystne
fakty staly sie podstawa sanacji Prawa restrukturyzacyjnego i upadto$ciowego.

Ustawa Prawo restrukturyzacyjne, uchwalona w maju 2015 r., naklada na MS obowigzek budowy systemu
teleinformatycznego Centralny Rejestr Restrukturyzacji i Upadiosci (CRRU), ktérego celem jest wsparcie sadow
upadtosciowych w prowadzeniu postepowan naprawczych, w efekcie ktérego powinny zostaé wyeliminowane
zidentyfikowane i wymienione powyzej problemy.

W ramach projektu przewiduje sie dziatania majace na celu utworzenie systemu informatycznego realizujgcego
nastepujgce funkcje: funkcje rejestru (wprowadzanie, modyfikacje i wykreslanie), funkcje informacyjna, funkcje
komunikacyjng (doreczania pism i innych dokumentéw); funkcje portalu orzeczniczego. CRRU stanowi¢ bedzie
rejestr postepowan objetych regulacjg (postepowanie restrukturyzacyjne, upadtosciowe, postepowanie o uznanie
zagranicznego orzeczenia o ogtoszeniu upadfosci oraz wtérnego postepowania upadtosciowego, postepowanie w
przedmiocie orzeczen zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, upadio$¢ konsumencka).

Dane z rejestru bedg dostepne dla uczestnikéw postepowan. W czesci informacyjnej CRRU bedzie petnit funkcje
publikatora wszystkich danych, ktére podlegajg obwieszczeniu w ramach postepowan objetych regulacjg oraz o
orzeczonych w tych postepowaniach zakazach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Wskazana funkcjonalno$c
zastgpi obwieszczenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym oraz w prasie lokalnej lub w prasie o zasiegu
krajowym, przyjete w obecnie obowigzujgcym modelu postepowan upadiosciowych i naprawczych. Nadto w czesci
informacyjnej bedg udostepniane akty prawne, formularze i wzory pism procesowych, lista sgdéw upadtosciowych
i restrukturyzacyjnych oraz lista oséb posiadajgcych licencje doradcy restrukturyzacyjnego. W czesci
komunikacyjnej CRRU bedzie stuzyt wymianie pism procesowych i dokumentéw miedzy organami i uczestnikami
postepowania. Portal orzeczniczy ma umozliwi¢ przygotowywanie projektow orzeczen wydawanych przez sad
restrukturyzacyjny, upadtosciowy, sedziego komisarza z wykorzystaniem wzoréw zamieszczonych na portalu.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

W ramach projektu planuje sie nastepujgce zadania:
a) przygotowanie i wdrozenie projektu zmian legislacyjnych dot. rozporzgdzenia wykonawczego,
b) zbudowanie systemu teleinformatycznego CRRU do wspierania pracy sgdéw restrukturyzacyjnych i
upadtosciowych:
- przeprowadzenie analizy procesow przewidzianych dla systemu CRRU oraz przygotowanie
specyfikacji wymagan na ten system,

- przygotowanie projektu systemu teleinformatycznego CRRU,
- implementacja zaprojektowanych funkcjonalnosci,
- przeprowadzenie testéw systemu oraz pilotazowe wdrozenie systemu,

- wdrozenie systemu w skali catego kraju, w tym szkolenia uzytkownikdw systemu w sgdach

restrukturyzacyjnych i upadtosciowych.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W maju 2015 r. zakonczono prace zwigzane z przyjeciem przez Sejm RP nowej ustawy Prawo restrukturyzacyjne
oraz zmiany ustawy Prawo upadfo$ciowe. Nowa ustawa naktada na Ministra Sprawiedliwosci obowigzek
stworzenia narzedzia wspierajgcego prace sadow upadiosciowych przy prowadzeniu procesow
restrukturyzacyjnych i upadtosciowych. Jednoczesnie trwajg pracg analityczne nad przygotowaniem studium
wykonalnosci projektu.
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Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Obecny stan prawny pozwala na rozpoczecie prac przygotowawczych do realizacji projektu. Wymagane zmiany
legislacyjne sg w trakcie procedowania.

Warunkiem skutecznej realizacji projektu jest takze zaangazowanie interesariuszy, takich jak Kierownictwo
Ministerstwa Sprawiedliwosci, przedstawiciele sgdéw, w szczegdlnosci sgdéw upadtosciowych, syndykow.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Na obecnym etapie realizacji projektu dziatania skoncentrowane sg na wykonaniu wszystkich produktéw projektu,
zas$ plany dalszego rozwoju systemu CRRU zostang okreslone w kolejnych latach.

Biorgc pod uwage, ze ocena korzysci wynikajacych z realizacji projektu mozliwa bedzie po roku (wstepnie), dwéch
i pieciu latach od wdrozenia produktéw projektu, zaktadane jest przeprowadzenie analizy dynamiki i struktury
wplywu i zatatwienia wnioskéw o ogtoszenie upadtosci przedsigbiorstw oraz konsumenckiej, wskaznika czasu
trwania postepowan oraz ocene efektywnosci wprowadzonych rozwigzan pod katem zwiekszenia zaspokojenia
wierzycieli oraz wptywu wprowadzonych rozwigzan na efektywnos¢ pracy sgdow (metodologia ekspercka). Analizy
takie mogtyby by¢ wsparte badaniem aktowym przeprowadzonym przez Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci,
najwczesniej po 3 latach od wejscia w zycie proponowanych rozwigzan (ze wzgledu na s$redni czas trwania
postepowan upadtosciowych).

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:* . o
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba utworzonych i zmodernizowanych 1
centralnych rejestrow sagdowych

2. Liczba opracowanych dzieki wsparciu EFS
projektéw aktéw prawnych (ustaw,
rozporzadzen, innych) dotyczacych 1
postepowania restrukturyzacyjnego i
upadtosciowego

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:* . C
Ogétem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

2 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypeiniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
* Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzié.
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1. Liczba centralnych rejestréw sagdowych

dofinansowanych ze $rodkéw EFS 1
2. Liczba saddéw restrukturyzacyjnych
upadiosciowych zintegrowanych Z a1

systemem CRRU dzieki wsparciu z EFS
(system obiegu dokumentow)

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Nie dotyczy

Uzasadnienie:
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2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu®*

Business Registers Interconnection System (BRIS)

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Poprawa jakosci orzeczen oraz zwiekszenie skutecznosci ich

egzekwowania.

wydawanych

Priorytet inwestycyjny

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz
efektywnos$¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzgdzenia

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Utworzenie i modernizacja centralnych rejestrow sgdowych

Cel gtéwny projektu

Utatwienie i przyspieszenie dostepu do aktualnych i wiarygodnych informacji o spétkach,
co powinno przyczyni¢ sie do wzrostu zaufania wobec rynku, wspomaoc ozywienie
gospodarcze i zwiekszy¢ konkurencyjnosc¢ europejskich przedsiebiorcow

Kamienie milowe
projektu®®

Nie dotyczy

Podmiot zgtaszajgcy
projekt®

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawca®’

Wiascicielem proceséw oraz jedynym podmiotem uprawnionym do ksztattowania i
wdrazania zmian w zakresie Krajowego Rejestru Sadowego jest Minister
Sprawiedliwosci, stad wnioskodawcg bedzie Ministerstwo Sprawiedliwosci jako
obstugujgcy go urzad.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie

nie dotyczy

3 Nalezy wskazaé robocza nazwe projektu albo skrotowo opisacé istote, zakres przedmiotowy projektu.

% Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spojnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krotkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggnigcia rezultatéw zatozonych na wczes$niejszym etapie (kamieni milowych).

% W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
oyracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

Tw szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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i uzasadnienie ich
wyborus'8

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

| kwartat 2016 r.

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia listopad 2015 r. Data zakonczenia | wrzesien 2017 r.
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 Ogodtem

500 000 1 500 000 0 0 0 2 000 000

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | e (PLN) ................................ NIE nie dotyczy

Szacowany wkiad UE (PLN)

1 685 600

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym®?

W dniu 13 czerwca 2012 r. przyjeta zostata dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/17/UE zmieniajgca
dyrektywe Rady 89/666/EWG i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/56/WE oraz 2009/101/WE
w zakresie integracji rejestrow centralnych, rejestréw handlowych i rejestrow spotek.

Dyrektywa wprowadza nowy model wspotpracy panstw czionkowskich w systemie zintegrowanych rejestrow
biznesowych. Celem wprowadzenia zmian jest zapewnienie efektywnej komunikacji pomiedzy europejskimi
rejestrami oraz utatwienie dostepu do aktualnych i wiarygodnych informacji o spoétkach w kontekscie
transgranicznym.

Projekt obejmie dostosowanie Krajowego Rejestru Sgdowego (modyfikacja KRS) do potrzeb przewidzianych w
ww. dyrektywie. W ramach projektu przewiduje sie udostepnienie ustug elektronicznych systemu
teleinformatycznego Krajowego Rejestru Sgdowego oraz systemu informatycznego wspierajgcego obieg spraw w

% Wypetnié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.

P w szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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sgdzie rejestrowym niezbednych do realizacji proceséw przewidzianych w dyrektywie.
3 ) Yl eany )P p y yrektyw

Stosownie do przepiséw ustawy z dn. 20.08.1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym to Minister Sprawiedliwosci
okresla sposob prowadzenia KRS (art. 35a).

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W UE istnieje okoto 20 milionéw przedsiebiorstw, kazde z nich jest zarejestrowane w jednym lub kilku krajach.
Przedsiebiorcy, wykorzystujgc mozliwosci oferowane przez jednolity rynek coraz bardziej rozszerzajg swojg
dziatalno$¢ poza granice kraju. Grupy transgraniczne jak rowniez duza liczba dziatan restrukturyzacyjnych, takich
jak fuzje ipodziaty, obejmujg spotki z réznych panstw czionkowskich. Ponadto, w ciggu ostatniej dekady
orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej otworzyto mozliwosci dla przedsiebiorcow do
rozpoczynania swojej dziatalnosci w jednym panstwie cztonkowskim i prowadzenia jej czesciowo lub catkowicie w
innym.

Istnieje w zwigzku z tym rosngce zapotrzebowanie wierzycieli, partneréw biznesowych i konsumentéw na dostep
do oficjalnych i wiarygodnych informacji o spotkach w kontekscie transgranicznym, w celu zapewnienia pewnosci
prawnej na rynkach w catej UE. Pomimo tego, ze oficjalne informacje dotyczace przedsiebiorstw sg tatwo
dostepne w kraju, w ktérym sag zarejestrowane, dostep do tych samych informacji z innego panstwa
cztonkowskiego moze by¢ utrudniony przez bariery techniczne lub jezykowe.

Aby osiggng¢ ww. cel niezbedna jest skuteczna wspotpraca transgraniczna migdzy rejestrami, ktora takze
znacznie obnizy koszty dla przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ transgraniczna.

W stosunku do wymiany informacji miedzy rejestrami przedsigbiorcow w panstwach czionkowskich zostaty
zidentyfikowane trzy problemy, ktére powinny zosta¢ rozwigzane:

- utrudniony publiczny dostep transgraniczny do informacji biznesowych,
- brak aktualnych informacji w rejestrach przedsiebiorstw odnosnie oddziatéw spdtek zagranicznych,
- trudnosci wspétpracy w zakresie procedur dotyczacych potgczen transgranicznych.

Ww. problemy byty podstawg do wprowadzenia dyrektywy 2012/17/EU Parlamentu i Rady z dnia 13 czerwca
2012 r. w zakresie integracji rejestréw centralnych rejestrow handlowych i rejestrow spoétek. Niniejsza dyrektywa
okresla zestaw wymagan, ktére dotyczg sposobu organizowania proceséw biznesowych i transakcji (czyli
organizacyjny wymiar interoperacyjnosci), strukture istotnych elementéw informacji, takich jak identyfikatory spotek
i ich oddziatéw oraz minimalnych danych, ktére majg by¢ wymieniane (semantyczny wymiar interoperacyjnosci),
oraz podejscie do wdrozenia nowego systemu (techniczny wymiar interoperacyjnosci).

Dyrektywa ustanawia podstawe prawng dla systemu zintegrowanych rejestrow przedsiebiorcéw, obejmujacego
rejestry przedsiebiorcow panstw czionkowskich, Europejska Centralng Platforme, stuzacg jako element
integracyjny systemu, Europejski Elektroniczny Punkt Dostepu zlokalizowany na portalu e-Justice, zapewniajgcy
dostep do informacji biznesowych. Ogodlnoeuropejski projekt dotyczy realizacji wymogdéw prawnych,
organizacyjnych, semantycznych i technicznych okreslonych w dyrektywie do nowego systemu. Projekt ten
obejmuje zbudowanie i uruchomienie Europejskiej Centralnej Platformy, opracowanie specyfikacji technicznych
systemu w celu umozliwienia komunikacji rejestrow panstw cztonkowskich za posrednictwem Europejskiej
Centralnej Platformy oraz potgczenie Europejskiej Centralnej Platformy z portalem e-Justice.

Dostosowanie systemow rejestrow przedsiebiorcow panstw czionkowskich, zgodnie z przyjetg specyfikacjg
techniczng powinno by¢ zrealizowane przez wiasciwe panstwa cztonkowskie. Taki zakres i podziat obowigzkéw
wynika z tekstu dyrektywy.

Dlugofalowg korzyscig z realizacji projektu bedzie nowy model wspotpracy panstw cztonkowskich w systemie
zintegrowanych rejestréw biznesowych. Oczekiwany jest wzrost komunikacji pomiedzy europejskimi rejestrami
oraz utatwienie dostepu do aktualnych i wiarygodnych informacji o spétkach w kontekscie transgranicznym.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

W ramach projektu przewiduje sie nastepujgce zadania:

- przygotowanie aktéw wykonawczych do dyrektywy (KE),
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- przygotowanie przepiséw implementujgcych przepisy dyrektywy w prawie polskim,

- wdrozenie Centralnego Elektronicznego Zbioru Dokumentéw Spotek,

- migracja dokumentow spotek do Centralnego Elektronicznego Zbioru Dokumentéw Spotek,
- integracja KRS z BRIS — budowa ustug elektronicznych KRS na potrzeby BRIS,

- integracja Centralnego Elektronicznego Zbioru Dokumentéw Spétek z BRIS — budowa ustug
elektronicznych na potrzeby BRIS,

- integracja systemu obiegu spraw w sgdzie rejestrowym (Biurowos$¢) z BRIS - budowa ustug
elektronicznych na potrzeby BRIS.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W zakresie uwarunkowan legislacyjnych trwaja prace przygotowawcze na szczeblu UE i panstw cztonkowskich w
zakresie weryfikacji danych zawartych w krajowych rejestrach gospodarczych, w szczegodlnosci podjete zostaty
ponizsze dziatania:

1. W dniu 13 czerwca 2012 r. przyjeta zostata dyrektywa PE i Rady 2012/17/UE;

2. Przygotowano projekt aktu wykonawczego do dyrektywy regulujgcego kwestie techniczne systemu BRIS
(rozporzgdzenie aktualnie jest negocjowane; );

Zebrano wymagania wysokopoziomowe na system;
Przygotowano wstepny opis modelu przypadkow uzycia dla systemu;

Przygotowano model architektury systemu;

o g M w

Przygotowano studium mozliwosci wykorzystania istniejgcych rozwigzan na potrzeby systemu.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Podstawg do rozpoczecia realizacji projektu jest przyjeta na szczeblu UE dyrektywa regulujgca dziatanie systemu
BRIS. Kolejnym etapem jest przygotowanie projektu aktu wykonawczego do dyrektywy regulujgcej kwestie
techniczne systemu BRIS..

Warunkiem skutecznej realizacji projektu jest wiasciwe zaangazowanie wszystkich interesariuszy projektu.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Po zakonczeniu realizacji projektu planowane jest podejmowanie kolejnych dziatan sprzyjajgcych osiagnieciu
zatozonych celdw, jak réwniez pogtebianie efektow projektu, w tym dodatkowe szkolenia dla pracownikéw MS, z
uwzglednieniem osdb obstugujacych system.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:* . o
Ogdtem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

“* Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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1. Liczba utworzonych i zmodernizowanych 1
centralnych rejestrow sgdowych
2.
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos$¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:** . o
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba centralnych rejestréw sgdowych 1
dofinansowanych ze srodkéw EFS
2. Liczba procesow biznesowych
realizowanych w ramach systemu BRIS Z 4
wykorzystaniem ustug elektronicznych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

3. Nie dotyczy

! Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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DZIALANIE PO WER 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu®?

KRS — Modyfikacje

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Poprawa jakosci wydawanych orzeczeh oraz zwiekszenie skutecznosci ich
egzekwowania.

Priorytet inwestycyjny

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos$¢ administracji publicznej oraz
efektywnos$¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzgdzenia

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Utworzenie i modernizacja centralnych rejestrow sgdowych

Cel gtéwny projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie pewnosci i bezpieczenstwa obrotu oraz
utatwienie przedsiebiorcom i kontrahentom podmiotéw wpisanych do rejestru
przedsiebiorcow pozyskania informacji o tych podmiotach. poprzez:

a. udostepnienie przez Centralng Informacje KRS w ogdlnodostepnych
sieciach teleinformatycznych petnych danych o podmiocie,

b. automatyzacje niektdrych wpiséw, w tym wpisu wzmianki o ztozeniu
sprawozdania finansowego i innych dokumentow,

c. automatyczng weryfikacje dominaciji i zaleznosci w spoétkach
kapitatowych.

2. Ponadto celem projektu jest przyspieszenie postepowania rejestrowego oraz
wprowadzenie zmian porzadkujgcych dziatanie KRS m.in. poprzez:

a. uproszczenie postepowan dotyczacych tzw. wpiséw o charakterze
ewidencyjnym,

b. wprowadzenie mozliwosci wpisania wzmianki o potgczeniu albo podziale
podmiotu,

c. rezygnacje z ogtaszania wpiséw w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym,

d. rezygnacje z wpisu do RDN dtuznikéw alimentacyjnych,

e. zwiekszenie efektywnosci postepowan przymuszajgcych i rozszerzenie
ich zakresu o osoby zobowigzane do powotania zarzadu,

f.  rozszerzenie uprawnien kuratora ustanowionego na podstawie art. 42 § 1
k.c. i zmiane zasad jego wynagradzania,

g. rozszerzenie uprawnien kuratora rejestrowego,

h. rozszerzenie zakresu podmiotowego art. 18 § 2 k.s.h. o prokurentow,

i. zmiany o charakterze legislacyjnym i porzgdkujgcym.

Kamienie milowe
projektu®®

1. Modyfikacje systemu teleinformatycznego KRS w zakresie niezbednym do
prowadzenia akt rejestrowych elektronicznych dla rejestru przedsiebiorcow — termin do
lipca 2017 r.

2. Pozostate modyfikacje systemu teleinformatycznego KRS wynikajgce ze zmian ustawy
0 KRS — termin sierpien 2018 r.

2 Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrotowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.

3 Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r. przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krotkie etapy, ktorych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggnigcia rezultatéw zatozonych na wczes$niejszym etapie (kamieni milowych).
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Podmiot zgtaszajgcy
projekt*

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcq45

Wiascicielem proceséw oraz jedynym podmiotem uprawnionym do ksztattowania i

wdrazania zmian w zakresie

rejestru KRS jest Minister Sprawiedliwosci,

stad

whnioskodawcg bedzie Ministerstwo Sprawiedliwosci jako obstugujgcy go urzad.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru*®

nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

IV kwartat 2015

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Grudzien 2015

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Sierpien 2018

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016

w roku 2017

w roku 2018

w roku 2019

w roku 2020

ogotem

3 000 000

3 000 000

500 000

6 500 000

Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK

NIE

nie dotyczy

Szacowany wktad UE (PLN)

4w przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spoéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
e Wypetnié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym®*’

Podstawa prawna: Projekt zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz
niektérych innych ustaw.

Projekt obejmie dostosowanie Krajowego Rejestru Sgdowego do planowanych zmian prawnych przewidzianych w
ww. ustawie. W ramach projektu planuje si¢ zmiane trybu obiegu dokumentéw w sgdach rejestrowych w zakresie
rejestru przedsigbiorcow z papierowego na elektroniczny, udostepnienie ustug elektronicznych systemu
teleinformatycznego Krajowego Rejestr Sgdowego oraz systemu informatycznego wspierajgcego obieg spraw w
sadzie rejestrowym niezbednych do usprawnienia obstugi przedsiebiorcow.

Majac na uwadze powyzsze zobowigzanie legislacyjne, jedynym wiasciwym trybem dla projektu jest tryb
pozakonkursowy.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W ciggu 15 lat funkcjonowania Krajowego Rejestru Sgdowego stat sie on waznym zrédiem informacji o
podmiotach, wzmacniajgcym pewnos$¢ i bezpieczehstwo obrotu. W praktyce kazdy podmiot podlegajgcy wpisowi
do Krajowego Rejestru Sadowego - rejestru przedsiebiorcow lub rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej — w obrocie
prawnym legitymuje sie odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. W szesciu dziatach rejestru zawarte sa
podstawowe dane o podmiocie, pozwalajgce na ustalenie jego formy prawnej, adresu siedziby, sposobu
reprezentacji oraz os6b uprawnionych do reprezentacji, organu nadzoru i jego sktadu, celu lub przedmiotu
dziatalnos$ci, sposobu powstania lub ustania jego bytu prawnego, a takze informacje o ustanowionym kuratorze
lub likwidatorze oraz o ewentualnych zalegtosciach publiczno-prawnych podmiotu. W rejestrze umieszcza sie
rowniez wzmianke o ztozeniu przez podmiot sprawozdania finansowego za dany rok, wraz z uchwatg o jego
zatwierdzeniu, sprawozdaniem z dziatalno$ci i ewentualnie opinig biegtego rewidenta a takze informacje o roku
obrachunkowym podmiotu. W przypadku spétek kapitatowych rejestr zawiera rowniez dane dotyczgce wysokosci
kapitatu zaktadowego, wartosci nominalnej udziatdw lub akcji oraz w przypadku spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscig — dane wspolnikéw posiadajgcych co najmniej 10% kapitatu zaktadowego.

Podkreslenia wymaga, iz wszystkie funkcje, jakie spetnia Krajowy Rejestr Sgdowy, a to: funkcja ewidencyjna,
informacyjna, legalizacyjna i gwarancyjna — jak wykazata praktyka obrotu gospodarczego - z roku na rok
zwiekszajg swe znaczenie, nie tylko w obrocie krajowym, ale i w obrocie miedzynarodowym.

Zasada jawnosci formalnej rejestru, znajdujgca wyraz w petnej jawnosci i dostepnosci do danych wpisanych do
rejestru oraz do dokumentéw ztozonych do akt rejestrowych podmiotu, a takze funkcja legalizacyjna rejestru,
wyrazajgca sie badaniem przez sad rejestrowy zgtoszonych danych pod wzgledem ich prawdziwosci, a
dotgczonych do wniosku dokumentéw pod wzgledem zgodno$ci formalnej i materialnej z obowigzujgcymi
przepisami prawa — przyczynity sie do wzmocnienia bezpieczenstwa obrotu, albowiem bardzo czesto dane
zawarte w rejestrze i w aktach rejestrowych stanowig istotny element oceny wiarygodnosci przysztego partnera
lub kontrahenta.

Jedna z podstawowych zasad rejestrowych — wyrazona w art. 17 ust. 1 ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym -
zasada domniemania prawdziwosci wpisu — i wynikajgce z niej skutki prawne — zaréwno dla oséb trzecich jak i dla
podmiotu, ktérego wpis dotyczy, okreslone w art. 14, art. 15, art. 16 i art. 18 ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym, wymagajg z jednej strony — szybkiego i sprawnego procedowania sgdow rejestrowych tak, aby tre$¢
wpisu w rejestrze odzwierciedlata stan rzeczywisty — z drugiej - ciagtej, biezacej i skutecznej kontroli sprawowanej
przez sad rejestrowy, m.in. w zakresie prawdziwosci wpisu w rejestrze.

Wieloletnia praktyka funkcjonowania Krajowego Rejestru Sgdowego sktania do pogtebionej analizy sposobu i

W szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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zakresu jego dziatania oraz oceny efektywnosci, a takze pozwala stwierdzi¢, iz niektére z przyjetych w ustawie o
Krajowym Rejestrze Sgdowym rozwigzan prawnych — kompletnych i wystarczajgcych w chwili wejscia w zycie
ustawy — w zmienionych warunkach spoteczno-gospodarczych nie odpowiadajg aktualnym potrzebom obrotu.

Aktualny stan prawny w zakresie funkcjonowania Krajowego Rejestru Sgdowego jest regulacjg niewystarczajgca,
nieuwzgledniajgcg nowych rozwigzan prawnych i technicznych, co z biegiem lat moze prowadzi¢ do znacznego
obnizenia efektywno$ci dziatania sgdu rejestrowego oraz wiarygodnosci rejestru.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1. Zmiany przepisow prawa regulujgce dziatanie Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) obejmujgce w
szczegolnosci: utatwienie komunikaciji miedzy stronami a sagdem rejestrowym, poszerzenie dostepnych za
posrednictwem Internetu informacji o podmiocie oraz uproszczenie i przyspieszenie postepowania
rejestrowego, kitore zostaty objete projektem zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy o Krajowym
Rejestrze Sgdowym oraz niektdrych innych ustaw.

2. Dostosowanie systemu teleinformatycznego Krajowego Rejestru Sgdowego do zmienionych przepisow
prawa w zakresie;

a. Umozliwienie sktadania wnioskéw drogg elektroniczng o przyjecie dokumentéw do akt rejestrowych,
ktore nie skutkujg wpisem do rejestru,

b. wydawanie w toku postepowania zarzgdzen o charakterze technicznym (nieorzeczniczym) w formie
elektronicznej;

c. wydawanie orzeczen zaréwno w toku postepowania jak i konczgcych postepowanie w formie
elektronicznej

d. prowadzenia korespondencji w toku postepowania miedzy strong a sgdem drogg elektroniczng bez
koniecznosci ponownego wypetniania formularza,

e. potaczenie systemu, w ktérym bedg sktadane wnioski z systemem wpiséw skutkujgce automatycznym -
po podjeciu decyzji przez orzecznika - generowaniem projektu postanowienia; dane z formularza beda
automatycznie przenoszone do projektu postanowienia;

f. umozliwienie wprowadzania zmian tresci w automatycznie wygenerowanym projekcie postanowienia
oraz dodanie uzasadnienia,

g. doreczanie orzeczen i pism sgdowych drogg elektroniczng;

h. prowadzenie akt rejestrowych w rejestrze przedsiebiorcow w formie elektroniczneyj;

i. udostepnianie akt rejestrowych. w formie elektronicznej w sadach rejestrowych na czytelni akt

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W toku sg prace legislacyjne nad projektem zatozen do zmian ustawy o KRS.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Obecny stan prawny pozwala na rozpoczecie prac przygotowawczych do realizacji projektu. Wymagane zmiany
legislacyjne sg w trakcie procedowania.

Warunkiem skutecznej realizacji projektu jest takze zaangazowanie interesariuszy, takich jak Kierownictwo
Ministerstwa Sprawiedliwosci, przedstawiciele sgdéw, w szczegolnosci sgdow rejestrowych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Kontynuacja prac w zakresie rejestru KRS w celu uruchamiania kolejnych ustug elektronicznych oraz
przechodzenie na elektroniczny KRS w petnym zakresie.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU
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Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:*®

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1. Liczba utworzonych i zmodernizowanych
centralnych rejestrow sgdowych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:*

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba centralnych rejestrow sgdowych
dofinansowanych ze $rodkéw EFS 1
2. Liczba uruchomionych w ramach projektu
repozytoriow aktéw elektronicznych w sadzie 27

rejestrowym w zakresie rejestru
przedsiebiorcow

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Nie dotyczy

8 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
“* Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzié.
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DZIAL.ANIE/PODDZIALANIE PO WER | 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty°

Poprawa jakosci wydawanych orzeczen oraz zwiekszanie skutecznosci ich
egzekwowania.

Konkurs ma na celu wytonienie trzech wykonawcéw projektow trzech typéw dwu-
semestralnych studiow podyplomowych o profilu praktycznym dla min. 70 uczestnikow
(sedziéw i prokuratoréw) w kazdym - z dedykowanym programem nauczania.

Programy studidw majg sie opiera¢ na potgczeniu wiedzy teoretycznej i praktycznych zaje¢ z
zakresu prawa gospodarczego publicznego i prywatnego/ prawa cywilnego oraz wiedzy
pozaprawnej przydatnej do rozstrzygania spraw karnych i cywilnych o podtozu gospodarczym.
Premiowany bedzie program zawierajgcy elementy prawa poréwnawczego,
miedzynarodowego postepowania cywilnego oraz karnego w stosunkach miedzynarodowych

i prawa unijnego w tym obszarze.

Studia podyplomowe majg stanowi¢ podstawe programowg specjalizacji gospodarczej
sedziéw i prokuratorow. Obszar tematyczny bedzie miescic si¢ w obszarze KRK (Krajowych
Ram Kwalifikacji) — nauki spoteczne - w trzech blokach tematycznych (typach) —
zréznicowanych ze wzgledu na potrzeby uczestnikow.

Typ | Prawo karne gospodarcze zintegrowane z wiedzg pozaprawng przydatng w
$ciganiu/rozstrzyganiu o przestepczosci gospodarczej/ skarbowej dla sedziow wydziatow
karnych i prokuratoréw oraz asesoréw sgdowych i prokuratorskich.

Typ Il Prawo cywilne i gospodarcze zintegrowane z wiedzg pozaprawng przydatng do
rozstrzygania istoty sporéw, z uwzglednieniem jego aspektéw ekonomicznych dla sedzidw i
asesorow wydziatéw cywilnych i gospodarczych.

Typ 1l Prawo restrukturyzacyjne i finansowe zintegrowane z wiedzg pozaprawng przydatng w
rozstrzyganiu spraw gospodarczych dla sedziéw wydziatoéw gospodarczych/upadtosciowych.

Projekty majg mie¢ charakter centralny i by¢ dostepne dla sedziéw i prokuratoréw z obszaru
catej Polski.

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz

Priorytet efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu

inwestycyjny przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzadzenia.
Lp. konkursu | 1 | F'anowany kwartat | | x I Y
ogtoszenia konkursu

Planowany

miesigc 1 2 3 14|56 7 8 9 10 | 11 | 12
rozpoczecia

% W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej
w wierszu Cel szczegbtowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.
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naboru wnioskow
0 X
dofinansowanie®*

Czy w ramach
konkursu bedag

wybierane TAK NIE X
projekty

grantowe?

Planowana 1.008.000 PLN

alokacja (PLN)

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat
wkitadu wtasnego
TAK NIE x | Wiinansowaniu %
wydatkow
kwalifikowalnych

projektu

Szkolenia oraz studia podyplomowe dla sedzidéw, urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach powszechnych, prokuratoréw, urzednikéw i innych pracownikéw
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury z zakresu prawa gospodarczego,
mediacji w sprawach gospodarczych, informatyki sledczej, ochrony konsumenta,
zwalczania i zapobiegania przestepczosci gospodarczej i skarbowej, prawa dotyczgcego
Typltypy wtasnosci intelektualnej, prawa upadtosciowego.

projektow

przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

w Fr):;(g'lale Ogotem w konkursie

Nazwa wskaznika

Kobiety Mezczyzn

>t Zaznaczy¢ whasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(Dz.U. poz. 1146, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogélnego.

%2 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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1.Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci,
ktorzy podniesli kompetencje w zakresie prawa 189
cywilnego i gospodarczego.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale

nas3: Ogoétem w konkursie

Nazwa wskaznika

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci
objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu 210
prawa cywilnego i gospodarczego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

Whnioskodawcami sg uczelnie publiczne, niepubliczne lub/i jednostki naukowe ( Instytut naukowy PAN, Instytut

badawczy), ktére posiadajg uprawnienia do prowadzenia studiéw podyplomowych w zakresie obszaru ksztatcenia
- nauki spoteczne..

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o dofinansowanie.

Wymog posiadania uprawnien do
ksztatcenia w formie studiow Stosuje sie do typu/typow
podyplomowych wynika wprost z ustawy o (nr)
szkolnictwie wyzszym (zgodnie z art. 6 ust.1
pkt 5 Ustawy Prawo o szkolnictwie

Uzasadnienie:

%2 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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wyzszym, ust. 1 pkt 11 PSW art. 2 ust. 2
pkt.3 oraz art. 50 ust 4 pkt 3 Ustawy o
Polskiej Akademii Nauk tylko uczelnia
wyzsza lub grupa uczelni, Instytut Naukowy
PAN lub/i Instytut badawczy osobno lub
wspolnie z uczelnig/uczelniami mogg
prowadzi¢ studia podyplomowe.

Kryterium weryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku.

2. Uczestnikami projektu sg sedziowie, asesorzy sgdowi, prokuratorzy i asesorzy prokuratorscy specjalizujgcy
sie w prawie cywilnym i gospodarczym oraz karnym gospodarczym..

Whprowadzenie kryterium wynika z
konieczno$ci osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu i rezultatu w ramach
projektu.

Zgodnie z SzOOP ostatecznymi odbiorcami
wsparcia mogg by¢ w tym Priorytecie
Inwestycyjnym wytgcznie pracownicy
wymiaru sprawiedliwosci. Grupa zostata
zawezona do kadry merytorycznej sgdow
powszechnych i prokuratur z uwagi na jej
kluczowe znaczenie dla realizacji celu
interwencji w tym priorytecie jakim jest
poprawa jakosci wydawanych orzeczen i
zwiekszenie skuteczno$ci ich egzekwowania.

Uzasadnienie

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku
o dofinansowanie.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Whprowadzone kryterium ma na celu
zdyscyplinowanie wykonawcow z jednej
strony, a z drugiej zapewnienie
dostatecznego czasu na opracowanie
programu i materiatéw szkoleniowych
opartych na analizie potrzeb odbiorcéw w
ramach konsultacji programoéw studiéw
podyplomowych z beneficjentami
ostatecznymi. Stosuje sig do typu/typow

(nr)

Uzasadnienie:

Minimalny okres prowadzenia studiow
podyplomowych, zgodnie z ustawg o
szkolnictwie wyzszym wynosi dwa semestry.

Okres 24 miesiecy jest wiec z jednej strony
wystarczajgcy na opracowanie programu,
przeprowadzenie rekrutacji irozliczenie
projektu, a z drugiej wiadomo z
doswiadczenia, ze krétsze projekty sg lepiej
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oszacowane i nie wystepujg w nich powazne
oszczednosci, skutkujgce koniecznoscig
zwrotu Srodkow.

Proponowany okres realizacji pozwoli na
dostosowanie harmonogramu realizacji
projektu do terminu rozpoczecia zimowego
semestru roku akademickiego 2016/2017,
pozostawiajgc czas na szczegotowe
uzgodnienia z beneficjentami ram
wspotpracy programowej, zasad konstrukcji
programow kazdego z trzech blokow
tematycznych, trybu rekrutacji i profili
wyktadowcow.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku
o dofinansowanie.

4.

Data rozpoczecia
dla konkursu.

projektu nie jest pdzniejsza niz 6 miesiecy od ostatecznego terminu skfadania wnioskéw

Uzasadnienie

Wymog ten ma zapobiec skfadaniu
projektéw, ktérych realizacja dziatan jest
bardzo odlegta. Sytuacja taka niekorzystnie
by rzutowata na rozliczenia finansowe i
generowata dodatkowe koszty zarzadzania.

Podstawowym dziataniem w projekcie jest
organizacja i przeprowadzenie
dwusemestralnych studiéw podyplomowych,
co powinno znalez¢ odzwierciedlenie w
harmonogramie, IP zostawia margines
czasowy na podjecie odpowiednich srodkow
zaradczych w przypadku wystgpienia
problemoéw zwigzanych z wdrazaniem
projektu.

5.

Maksymalna warto$¢ dofinansowania jednego projektu nie moze przekroczy¢ kwoty 336 000 PLN.

Uzasadnienie

Wymag ten zapewnia realizacje wskaznikow
produktow dziatania, poprzez okres$lenie
Sredniej wartosci wsparcia na firme.
Wysokos¢ dofinansowania kosztow
szkolenia jednego uczestnika wynika z
wstepnego oszacowania przecietnych
kosztéw studiéow podyplomowych w Polsce.

Jednym z zatozen konkursu jest wsparcie
szkoleniowe w zakresie prawa cywilnego i
gospodarczego co najmniej 210 sedzidw i
prokuratoréw, w celu poprawy jakosci
wydawanych orzeczen oraz zwiekszenia
skutecznosci ich egzekwowania. Wartosé
indywidualnego projektu wynika z faktu, ze
kazdy z wnioskodawcéw zobowigzany
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bedzie przeszkoli¢ min. 70 uczestnikow,
sposrod delegowanych przez sady i
prokuratury sedziéw i prokuratoréw, tak, aby
osiggnac¢ zaplanowany wskaznik rezultatu.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku
o dofinansowanie.

6.

Whnioskodawca zlozy tylko jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu.

Ograniczenie ma na celu zwigkszenie liczby
podmiotow, ktore bedg aplikowaty o srodki.
Kryterium to pozwoli wyeliminowac¢
kumulacje ustug w skali kraju przez jednego
beneficjenta, biorac pod uwage, ze IP
przygotuje po konsultacjach z sgdami i
prokuraturami bardzo szczegd6towy zakres
tematyczny konkursu na programy studiéw
podyplomowych, zréznicowany ze wzgledu
na specyfike wydziatu ( takich jak m.in.
gospodarczy | instancyjny sgdu rejonowego
i okregowego, sad ochrony konkurenciji i
konsumentow, sad wspolnotowych znakow
towarowych i wzoréw przemystowych i
prokuratur — wydziaty ds. zwalczania
przestepczosci gospodarczej), co wymaga
od wykonawcy specjalizacji i umiejetnosci
dostosowania sie do oczekiwan odbiorcow
studiéw. IP zakfada, ze wezsze
specjalizacje bedg wymagaty innych
podmiotéw niz szersza, ogdlna opisana jako
druga i oczekuje w ramach referencji
wykazania sie doswiadczeniem w zakresie
szkolen skierowanych do konkretnych grup
docelowych, wskazanych w blokach
tematycznych jako adresaci szkolen.

Uzasadnienie

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku
o dofinansowanie.

7.

Dofinansowanie otrzyma tylko jeden projekt z trzech nizej wymienionych typow studiow:

Typ | Prawo karne gospodarcze zintegrowane z wiedzg pozaprawng przydatng w
Sciganiu/rozstrzyganiu o przestepczosci gospodarczej/ skarbowej dla sedziéw i prokuratoréw oraz
asesorow sgdowych i prokuratorskich.

Typ Il Prawo cywilne i gospodarcze zintegrowane z wiedzg pozaprawng przydatng do rozstrzygania
istoty sporéw, z uwzglednieniem jego aspektéw ekonomicznych dla sedziéw wydziatéw cywilnych i
gospodarczych i asesoréw sgdowych.

Typ Il Prawo restrukturyzacyjne i finansowe zintegrowane z wiedzg pozaprawng przydatng w
rozstrzyganiu spraw gospodarczych, ze szczegélnym uwzglednieniem spraw z zakresu prawa
restrukturyzacyjnego dla sedziéw i prokuratorow.

o W zatozeniach konkursu zaplanowano
Uzasadnienie wsparcie szkoleniowe dla co najmniej 210
sedziéw i prokuratoréw specjalizujgcych sie
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w tematyce gospodarczej.

Z uwagi na szerokos¢ dziedziny podzielono
ja na trzy typy studiéw podyplomowych
odpowiadajgce poszczegdinym grupom
zawodowym — 1) sedziowie karni i
prokuratorzy $cigajacy przestepczosé
gospodarczg i asesorzy 2) sedziowie
cywilisci i gospodarczy oraz asesorzy 3)
sedziowie z wydziatéw gospodarczych
prowadzacy postepowania
restrukturyzacyjne i upadtosciowe oraz
prokuratorzy zajmujgcy sie sciganiem
przestepczosci finansowe;.

Kryterium wynika z koniecznosci wytonienia
w konkursie wyspecjalizowanego podmiotu,
legitymizujgcego sie doswiadczeniem i
wiedzg w wezszych dziedzinach prawa
gospodarczego i cywilnego. Programy
studiéw podyplomowych muszg uwzgledniaé
zapotrzebowanie na wezszg dziedzine
wiedzy, odpowiadajgcg potrzebom
uczestnikéw na ich stanowiskach pracy w
konkretnych wydziatach sgdéw
powszechnych i prokuratur. Doswiadczenie
wynikajgce z dotychczas prowadzonych
studiéw podyplomowych wskazuje na
konieczno$¢ doprecyzowania programu
studiéw, tak, aby mogt on stanowi¢ podstawe
programowg wezszych specjalizaciji
gospodarczych. Postulaty specjalizacji
gospodarczej sg od lat powtarzane przez
Srodowiska prokuratoréw, sedziow i
przedstawicieli biznesu.

Kazda z wezszych specjalizacji wymaga
dedykowanego programu rozwoju
zawodowego, obejmujgcego obok
aktualizacji wiedzy prawniczej, wiedze
dziedzinowg z zakresu ekonomii i jej
wezszych dziedzin takich jak finanse,
rachunkowosé, informatyka $ledcza etc. Stad
potrzeba wyboru podmiotu, ktérego oferta
uwzgledni wysokie wymagania tak
okreslonych grup docelowych.

8.Kazdy projekt zaktada realizacje co najmniej nastepujgcych dziatan:

e Przeprowadzenie w formie otwartego naboru rekrutacji sgdoéw i prokuratur, ktérych przedstawiciele
bedg uczestniczy¢ w tworzeniu programu studiéw podyplomowych w ramach wybranego bloku
tematycznego (typu) z trzech wskazanych w kryterium 7.

e Opracowanie zasad udziatu przedstawicieli sgdu/ prokuratury w tworzeniu programu ksztatcenia,
okreslenia sposobu prowadzenia zajec¢ i organizacji studiéw oraz zdefiniowania efektow ksztatcenia i
kryteridw ich oceny - w formie pisemnej umowy pomiedzy uczelnig a jednostkg organizacyjng
sgdownictwa lub prokuratury.

e Opracowanie jednego z trzech programoéw studiéw podyplomowych, wskazanych w kryterium 7

e Opracowanie we wspoipracy z przedstawicielami sgdéw/prokuratur opisu zaktadanych efektow
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ksztatcenia planowanych dla wybranego bloku tematycznego studiéw podyplomowych dla obszaru
nauki spoteczne, okreslonych w obszarze wiedzy prawnej i pozaprawnej, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych z uwzglednieniem specyfiki potrzeb grupy docelowej i opisu doskonalonych
umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z wykonywanymi zadaniami sedziego, prokuratora, asesora
sadowego i prokuratorskiego.

Opracowanie zakresu tresci ksztatcenia w dziedzinach nauk prawnych i nauk ekonomicznych oraz
zasad doboru wyktadowcéw, przy zatozeniu, ze 50 % zaje¢ jest prowadzonych warsztatowo przez
osoby podsiadajgce prawnicze doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza uczelnia.

Przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw studiow we wspotpracy z kierownictwem sgdow
apelacyjnych i okregowych oraz jednostek prokuratury.

Przeprowadzanie pre- testu.
Organizacja 10 zjazdéw sobotnio-niedzielnych, raz w miesiacu

Przeprowadzenie testu koricowego i wydanie dyplomoéw ukonczenia studiéw podyplomowych.

Uzasadnienie sprawiedliwosci w zakresie prawa cywilnego

Kryterium wynika z koniecznosci uzyskania
wskaznikow rezultatu projektu oraz
osiggniecia zakreslonego celu interwencji
jakim jest poprawa jakosci wydawanych
orzeczen oraz zwiekszenie skutecznosci ich
egzekwowania.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2.listopada
2011 (Dz. U. Nr 253 poz. 1520) okresla
Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. W Rozporzadzeniu tym definiuje
sie efekty ksztatcenia dla obszaru nauki
spoteczne. W wykazie wskaznikow
kluczowych PO WER PI 11i dla celu
szczegotowego 3 Poprawa jakoSci
wydawanych orzeczen oraz zwigkszenie
Skuteczno$ci ich egzekwowania
zdefiniowano wskaznik pomiaru rezultatu
bezposredniego jako nabycie nowych
kompetencji przez pracownikow wymiaru

i gospodarczego. Ze wzgledu na szeroki
zakres dziedziny konieczne jest jej
doprecyzowanie we wspotpracy z sgdami
apelacyjnymi i okregowymi. Zaplanowano
konsultacje spoteczne, ktére bedg stanowi¢
podstawe uszczegotowienia kryteriow
wyboru projektu na etapie tworzenia
regulaminu konkursu przez IOK.

Wskaznik bedzie weryfikowany, zgodnie z
tabelg w ramach nastepujgcych etapow —
zdefiniowanie standardu wymagan {j.
efektow uczenia sie, ktére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych, przeprowadzenie
weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia i
ich poréwnanie ze stanem wyjSciowym.
Realizacja wskaznikéw wymaga
przeprowadzenia w/w dziatan.

Ocena przydatnosci programu studiéw
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podyplomowych dla rozwoju kompetencji
niezbednych do sprawnego i na wysokim
poziomie orzekania, wymaga konsultacji i
wspotpracy programowej z
przedstawicielami sgdow i prokuratur, gdyz
tam znane sg najlepiej luki kompetencyjne i
potrzeby szkoleniowe. Ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym w art. 168 b zaktada
takie konsultacje w szerokim zakresie
programowym i techniczno-organizacyjnym.

Zdefiniowanie trzech blokéw tematycznych
pozwoli na dostosowanie programoéw
studiéw podyplomowych do potrzeb resortu
zwigzanych z wejsciem w zycie nowego
prawa restrukturyzacyjnego ( 2015) i do
oczekiwan wszystkich grup docelowych, od
ktérych kompetencji zalezy poprawa jakosci
orzecznictwa w sprawach gospodarczych.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku
o dofinansowanie.

9. Profil studiéw ma mie¢ charakter praktyczny, co oznacza zgodnie z nowelg z dnia 11 lipca 2014 do Ustawy o
szkolnictwie wyzszym, ze w programie ksztatcenia przewiduje sie moduly zajeé stuzgce zdobywaniu przez
uczestnikow studidw umiejetnosci praktycznych, przy zatozeniu, ze potowa programu studiéw okreslonego w

punktach ECTS obejmuje zajecia praktyczne ksztattujgce te umiejetnosci i kompetencje i ze sg one uzyskiwane na

zajeciach warsztatowych prowadzonych przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia.

Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym z 2014 roku wprowadzita pojgcie
profilu praktycznego studiéw. Profil
praktyczny musi przewidywac zajecia w
warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalno$ci zawodowej i umozliwia¢
wykonanie odpowiednich czynnosci
praktycznych. Zajecia muszg byc¢
prowadzone przez osoby posiadajgce
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, adekwatne do prowadzonych
zajeC.

Uzasadnienie
Wymag zaje¢ praktycznych dotyczacy
potowy programu studidow okreslonego w
punktach ECTS ma na celu zapewnienie
wysokiego poziomu dostosowania programu
studidéw do potrzeb kadry merytorycznej
sadéw i prokuratur, a wymég zatrudnienia w
charakterze wyktadowcoéw i treneréw
prawnikow- praktykéw ( sedziéw SN i SA,
adwokatow, prokuratoréw ) ma na celu
praktyczny wymiar studidow, powigzany ze
specyfikg stuzby.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku
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o dofinansowanie.

KRYTERIA PREMIUJACE

1.

Klaster uczelni lub konsorcjum uczelnia/instytut,

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o
dofinansowanie

Waga

Whprowadzone kryterium ma na celu
zwiekszenie efektywnosci i jakosci szkolen
poprzez potgczenie potencjatu
intelektualnego, zasobdw ludzkich i
finansowych, zaplecza technicznego i
organizacyjno-informatycznego uczestnikow

.. klastra.
Uzasadnienie:

Przedmiotem studiéw ma by¢ potgczenie
wiedzy ekonomicznej i prawniczej — stad z
uwagi na rézne dziedziny, w ktérych ma byé
udzielone wsparcie, takie potgczenie
potencjatu wykonawcéw jest optymalne.

Stosuje sie do typu/typow
(nn)

Elementy komparatystyki i prawa unijnego oraz
miedzynarodowego obrotu prawnego w sprawach cywilnych i
karnych powigzane z obszarami ksztatcenia w programie
studiéw podyplomowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie.

WAGA

Wprowadzone kryterium ma zwigzek z
celem poprawa jakosci orzecznictwa i
wynika ze zobowigzan Polski jako panstwa
cztonkowskiego U. E.

Poziom umiedzynarodowienia obrotu
gospodarczego i europeizacji prawa
prywatnego wymaga od sedziow i
prokuratoréw statego pogtebiania wiedzy o
Uzasadnienie: systemach prawnych panstw cztonkowskich
i prawie unijnym. Poprawa jako$ci orzeczen
wymaga praktycznych umiejetnosci
stosowania wyktadni prawa krajowego,
zgodnie z prawem U.E. i umiejetnosci
zadawania pytan prejudycjalnych.

W Komunikacie Komisji Europejskiej z dnia
13.09. 2011 r. Kom(2011) 551 wersja
ostateczna — Budowanie zaufania do
europejskiego wymiaru sprawiedliwosci —

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)
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Nowy wymiar europejskiego szkolenia dla
pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci -
nakfada na panstwa czlonkowskie
obowigzek szkolenia w tym zakresie
sedzidw i przedstawicieli Srodowisk
prawniczych To kryterium zapewni wysokg
jakos¢ ksztatcenia i europejskag wartosé
dodang projektu oraz uwzgledni obecng
sytuacje ( 2015), w ktorej Komisja
Europejska zakomunikowata 80 watpliwosci
dotyczacych prawa krajowego. W
Komunikacie Komisja podkreslita
strategiczny cel szkolenia, spéjny z
zatozeniami Strategii Modernizaciji
Przestrzeni Sprawiedliwosci , jakim jest
umozliwienie obywatelom i przedsiebiorcom
petnej ochrony ich praw i zapewnienia
skutecznosci jednolitego rynku.

Program sztokholmski — program rozwoju
przestrzeni wolnosci, bezpieczehstwa i
sprawiedliwosci jako jeden z wazniejszych
priorytetow okreslit europejski wymiar
doskonalenia zawodowego prawnikow —
praktykow. W Planie dziatan stuzgcych
realizacji programu sztokholmskiego (Dz.
Urz. C 042, 10/02/2011 ) podkresla sie role
wymiany doswiadczen majgcych na celu
rozwoj europejskiej kultury prawnej w
ksztattowaniu systemow ksztatcenia i
szkolenia w tych obszarach. Komitet
Regionéw w tym dokumencie zacheca do
zdefiniowania wspdlnych, europejskich ram
odniesienia dotyczgcych tworzenia
programow edukacyjnych ukierunkowanych
na stosowanie praw podstawowych i
poszerzanie wiedzy na temat systemow
prawnych innych panstw, do czego maja sie
przyczyni¢ zawarte w projekcie Europejskie
Ramy Odniesienia.

3. Modelowy program nauczania na studiach podyplomowych
wskazuje na tresci (efekty ) ksztatcenia, ktére sg mozliwe do
zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ i nie stanowig czesci praktycznej programu.
Premiowane bedg interaktywne metody ksztatcenia,
prowadzenie zaje¢ w matej grupie, metodami pracy na

kazusach.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o dofinansowanie.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium premiuje projekty, w ktérych
wskazano elementy ksztatcenia
teoretycznego, ktére sg mozliwe do
zrealizowania z wykorzystaniem technik i
metod ksztatcenia na odlegtos¢. Projekt
powinien zosta¢ skoncentrowany na
doskonaleniu praktycznych umiejetnosci

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)
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rozstrzygania probleméw orzeczniczych w
ich pozaprawnym kontekscie. Premiowane
beda interaktywne metody szkolenia,
aktywizujgce uczestnikdw i szkolenia
warsztatowe w matych grupach.

Waga

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU®*

1. Ocena formalna

2.  Ocena merytoryczna

* Nalezy wskaza¢, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty™®

Poprawa jakosci wydawanych orzeczen oraz zwiekszanie skutecznosci ich
egzekwowania.

Konkurs ma na celu wytonienie wykonawcédw opracowania nowej oferty szkoleniowej dla
kadry orzeczniczej sagdéw powszechnych ( sedziowie i asesorzy sgdow rejonowych,
sedziowie sgdow okregowych i apelacyjnych i referendarze) oraz dla asystentéw sedziéw
przez: opracowanie cyklicznych programéw szkoleniowo- rozwojowych dla kazdej z tych
grup zawodowych, opracowanie materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej oraz
realizacji programu szkoleniowego w okresie 2017- 2019 na terenie jednej z 5 wybranych
grup sgdow :

e apelacji warszawskiej i t6dzkiej,

e apelacji gdanskiej, biatostockiej i szczecinskiej,
e apelacji poznanskiej i wroctawskiej,

e apelacji krakowskiej i katowickiej,

e apelacji lubelskiej i rzeszowskiej

Celem planowanego konkursu jest zaprojektowanie i zaplanowanie programéw
doskonalenia zawodowego dla kluczowych kadr sgdownictwa, z uwzglednieniem specyfiki
potrzeb poszczegdlnych apelacji i poszczegolnych grup zawodowych oraz jego pilotazowe
przeprowadzenie dla co najmniej 5000 uczestnikow.

Na kazdy projekt majg sie sktada¢ powigzane ze sobg tematycznie szkolenia lokalne
wspotorganizowane ze sgdami apelacyjnymi i okregowymi jako seminaria, konferencje i
warsztaty stuzgce aktualizacji specjalistycznej wiedzy prawniczej z zakresu prawa
gospodarczego i cywilnego oraz doskonaleniu praktycznych umiejetnosci zawodowych. W
kazdym projekcie majg wzig¢ udziat sedziowie sgdow apelacyjnych, okregowych i sedziowie
i asesorzy sgdow rejonowych oraz referendarze i asystenci.

Program musi zosta¢ powigzany z aktualng ofertg Krajowej Szkoty Sgdownictwa i
Prokuratury, stanowigc jej uzupetnienie oraz wykorzystywac materiaty i analizy potrzeb
szkoleniowych opracowane w toku realizacji projektéw ,Doskonalenie zawodowe
pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci” i ,Edukacja w dziedzinie zarzgdzania czasem i
kosztami postepowan — Case Management” , wspoffinansowanych ze srodkdw UE w ramach
EFS.

Szczegoétowa tematyka zamawianych szkolen dla poszczegdinych grup docelowych zostanie
wskazana w zatgczniku do konkursu, przedstawionym przez 10K, na podstawie zgtaszanych
przez sady potrzeb szkoleniowych i harmonogramoéw szkolen uwidocznionych na stronie
Krajowej Szkoty na lata 2017, 2018 i 2019 oraz materiatéw ( raporty, analizy potrzeb
szkoleniowych - opracowanych w perspektywie finansowej 2007- 2013 w ramach projektéw
Krajowej Szkoty, dofinansowanych z EFS) dotgczonych przez IOK, stanowigcych kolejny
zatgcznik do regulaminu konkursu.

> W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane beda projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej
w wierszu Cel szczegbtowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.
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Priorytet
inwestycyjny

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej
oraz efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w
celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i
dobrego rzadzenia.

Lp. konkursu | 2 FlEmen T LR | I m | x | v
ogtoszenia konkursu
Planowany miesigc | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
rozpoczecia
naboru wnioskéw o
dofinansowanie®® «
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana 9.250.000 PLN

alokacja (PLN)

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
NIE X w finansowaniu wydatkow | ... %
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Szkolenia oraz studia podyplomowe dla sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach powszechnych, prokuratoréw, urzednikéw i innych
pracownikow powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury z zakresu prawa
gospodarczego, mediacji w sprawach gospodarczych, informatyki sledczej, ochrony
konsumenta, zwalczania i zapobiegania przestepczosci gospodarczej i skarbowej,
prawa dotyczgcego wtasnosci intelektualnej, prawa upadtosciowego

> Zaznaczy¢ whasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogélnego.
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®";
Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci ktorzy podniesli 4500

kompetencje w zakresie prawa cywilnego i gospodarczego.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’®;
Ogotem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci objetych
wsparciem szkoleniowym z zakresu prawa cywilnego i 5000
gospodarczego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

5" Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zalezno$ci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub ztagodzic¢.
% Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac lub ztagodzic¢.
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1. Whnioskodawcami sg sgdy powszechne, organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalnosc
szkoleniowg, partnerzy spoteczni, przedsiebiorcy, szkoty wyzsze, jednostki naukowe lub Krajowa
Szkota Sgdownictwa i Prokuratury. Wnioskodawca tgcznie z partnerami ( jesli dotyczy) posiada
udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w okresie 3 lat przed terminem ztozenia wniosku co
najmniej jednego projektu szkoleniowego, dofinansowanego ze srodkéw unijnych dla sektora
sprawiedliwosci o tagcznej wartosci 50 tys. ztotych brutto dla min. 100 uczestnikéw w poprzednim
okresie programowania.

Kryterium wynika z zamknietego katalogu
beneficjentéw okreslonego przez SzOOP. O
dofinansowanie ze wzgledu na szkoleniowy typ
projektu dla Dziatania 2.17 mogg sie ubiegac
tylko okreslone w SzOOP sady i podmioty
publiczne i niepubliczne prowadzace dziatalnos¢
szkoleniowa.

Celem interwenciji jest poprawa jakosci
wydawanych orzeczen oraz zwigkszenie
skutecznosci ich egzekwowania. Z uwagi na
skumulowang w sgdach wiedze o potrzebach
wymiaru sprawiedliwosci, przektadajgcych sie na
poprawe jakosci orzeczen ( eliminacja btedow
proceduralnych i btednych wyktadni,
ograniczenie poziomu niejednolitosci
orzecznictwa, poprawa organizacji pracy w
referacie) najbardziej pozadanymi beneficjentami
wsparcia sg sady powszechne, ktére powinny
stworzy¢ dtugofalowg polityke rozwoju kadry
merytorycznej w oparciu o wspoiprace z
Uzasadnienie: | Profesjonalnymi podmiotami szkoleniowymi. Stosuje sie do typu/typow (nr)

Typ beneficjenta dla operacji 10 Dziatania 2.17
~Skuteczny wymiar sprawiedliwosci” zostat scisle
okreslony, a IP ograniczyta, ze wzgledu na
szkoleniowy charakter projektu i specyfike
potrzeb grupy docelowej wybdor podmiotéw
zewnetrznych do profesjonalnych instytuciji
szkoleniowych.

Wymég ztozenia wniosku przez instytucje
szkoleniowe posiadajgce doswiadczenie w
zakresie ustug szkoleniowych dla sektora
sprawiedliwosci wynika z koniecznosci
zapewnienia wysokiej jakosci merytorycznej
ustug swiadczonych odbiorcom wsparcia,
odpowiadajgcej potrzebom organizacji wymiaru
sprawiedliwosci i wysokim wymaganiom
merytorycznym kadry sedziowskiej i
prokuratorskiej.

Znajomos¢ specyfiki sektora sprawiedliwosci jest
warunkiem trafnosci doboru metod, form i kadry
wyktadowcow.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o
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dofinansowanie.

2. Uczestnikami projektu sg sedziowie, asesorzy sgdowi, oraz referendarze i asystenci specjalizujgcy
sie w prawie cywilnym i gospodarczym oraz karnym gospodarczym.
Whnioskodawca w ramach jednego projektu jest zobowigzany do przeszkolenia co najmniej 1000
uczestnikdw, zajecia majg by¢é prowadzone metodg warsztatowa, grupa warsztatowa nie moze byc¢
wieksza niz 15 oséb.

Wskazane kryterium ma na celu zapewnienie realizacji
wskaznikow rezultatu.

Celem interwencji w ramach PO WER jest podniesienie
kompetencji zawodowych pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci w zakresie prawa cywilnego i
gospodarczego projekt musi wiec by¢ adresowany do kadr
sgdoéw powszechnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze
prawnicze.

SzOOP PO WER dla Dziatania 2.17 w Operacji 10
zdefiniowat w sposéb Scisty grupe docelowa, okreslajac ja
jako sedziowie, urzednicy i inni pracownicy sgdoéw oraz
prokuratorzy, urzednicy i inni pracownicy prokuratury. Plan
realizacji celéw posrednich i koncowych PO WER dla celu
szczegotowego: Poprawa jakosci wydawanych orzeczen
oraz zwiekszenie skutecznosci ich egzekwowania definiuje
wskazniki rezultatu poprzez liczbe pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci, ktérzy podniesli kompetencje w zakresie
prawa cywilnego i gospodarczego ( prywatnego i
publicznego).

IP zdecydowata sie na zawezenie w tym konkursie grupy
docelowej do jednorodnej grupy merytorycznych kadr
sgdownictwa. Wprowadzenie tego kryterium wynika z
koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw rezultatu
w ramach projektu oraz objecia wsparciem kluczowych kadr
dla osiggniecia celu szczegétowego ,, Poprawa jakosci
wydawanych orzeczen oraz zwigkszenie skutecznosci ich
egzekwowania”.

Liczebno$¢ grup szkoleniowych i warsztatowych wynika z
zasad zapewnienia efektywnosci szkolenia.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

3. Maksymalny czas trwania projektu wynosi 28 miesiecy.
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Kryterium jest efektem zaktadanej sekwenc;ji
dziatan obejmujacych proces uzgodnienia
szczegotowych tresci ksztatcenia, jego metod,
form, kryteriow doboru wyktadowcow z sgdami
okregowymi i apelacyjnymi, co jak zaktada IP na
podstawie wstepnych konsultacji z sgdami trzeba
przeznaczy¢ min. 6 miesiecy.

o Szczegotowy harmonogram realizacji szkolen o )
Uzasadnienie: | ostanie opracowany we wspéipracy z sadami, Stosuje sie do typu/typdw (nr)
tak, aby nie kolidowat z pracg w wydziatach.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

4. Dofinansowanie otrzyma tylko jeden projekt wspierajgcy kadre orzeczniczg w podanej nizej grupie sadéw:
e apelacji warszawskiej i t6dzkiej,
e apelacji gdanskiej, biatostockiej i szczecinskiej,
e apelacji poznanskiej i wroctawskiej,
e apelacji krakowskiej i katowickiej,
e apelacji lubelskiej i rzeszowskiej

Limity miejsc dla poszczegdlnych apelacji zostang okreslone na podstawie liczby etatow orzeczniczych w
poszczegdlnych apelacjach i bedg stanowi¢ zatgcznik do regulaminu konkursu, opracowanego przez IOK.

Zastosowane kryterium ma na celu
dywersyfikacje wsparcia na teren catej Polski
celem zapewnienia réwnego dostepu do
wsparcia unijnego dla kadr wymiaru
sprawiedliwosci w 11 apelacjach na obszarze
catej Polski.

Zatozono, ze w ramach konkursu powstanie 5
projektéw szkoleniowych, w ramach, ktérych
wsparciem zostanie objeta kadra orzecznicza z
catej Polski. Z uwagi na duze zréznicowanie

o wielkosci zatrudnienia w poszczegdlinych
Uzasadnienie | gpelacjach, dokonano podziatu 11 apelacji na
grupy, zblizone do siebie potencjatem kadrowym.

Wprowadzony podziat uwzglednia rowniez
kryterium geograficzne, szkolenia majg odbywaé
sie w takich odlegtosciach od miejsc
zamieszkania umozliwiajgcych potencjalnym
uczestnikom tatwy dojazd, bez koniecznosci
przeznaczania na ten cel dodatkowego dnia
pracy.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o
dofinansowanie.
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5. Projekt musi zawiera¢ kompleksowg oferte szkoleniowg dla wszystkich dla wszystkich grup orzecznikéw
zréznicowang ze wzgledu na grupe docelowg ( sedziowie, asesorzy sgdowi, referendarze, asystenci i ze
wzgledu na szczebel sgdu — sady rejonowe, okregowe i apelacyjne) oraz ze wzgledu na wydziat, w ktérym sa
zatrudnieni orzecznicy ( wydziaty cywilne, gospodarcze i karne | i Il instancji, wyspecjalizowane wydziaty
gospodarcze rozpatrujgce sprawy upadtosciowe, sad ochrony konkurencji i konsumentéw, sad
wspolnotowych znakow towarowych i wzoréw uzytkowych i in.)

Tematyka szkolenia powinna koncentrowad sie na metodyce pracy poszczegdlnych grup orzecznikow w
referacie w wydziatach cywilnych i gospodarczych i obejmowa¢ m.in. aktualizacje specjalistycznej wiedzy
prawniczej, przeglad orzecznictwa sgdow powszechnych, Sadu Najwyzszego oraz Trybunatéw -—
Konstytucyjnego, ETS i ETPCz we wszystkich kategoriach spraw cywilnych i gospodarczych oraz
prezentowac aktualne stanowiska doktryny.

Whnioskodawca bedzie zobowigzany do prowadzenia zaje¢ w oparciu o programy i materiaty szkoleniowe,
ktore bedg stanowity zatagcznik do regulaminu konkursu, uzupetniajgc je o tematyke specyficzng dla danego
regionu lub tematu, wskazang przez poszczegodlne apelacje.

Uzasadnienie | kompetencji kadry sedziowskiej, referendarzy i

Przyjete kryterium ma na celu realizacje
wskaznika rezultatu. Tematyka szkolen musi
zostaé powigzana bezposrednio z jakoscig
wydawanych orzeczenh oraz sprawnoscig
egzekucji. Podstawowymi problemami
orzecznictwa, wpltywajgcymi na jego jakosc¢ sg
trudnosci interpretacyjne prawa materialnego,
rozbieznosci w wyktadni i wynikajgca z nich
niejednolito$¢ orzecznictwa. W zwigzku z
powyzszym tematyka szkoler musi zosta¢ scisle
powigzana z przeglagdem aktualnego
orzecznictwa oraz identyfikacjg problemow ze
stosowaniem prawa cywilnego i gospodarczego i
wplywaé na poprawe jakosci pracy w referacie,
poprzez doskonalenie metodyki pracy.

Zgodnie z definicjg wskaznika szkolenia muszg
sie przektadac na wzrost merytorycznych

asystentdw w zakresie prawa gospodarczego i
cywilnego.

Grupg kluczowg dla realizacji celu
szczegotowego 3 jest kadra orzekajgca sgdow
powszechnych i merytoryczna kadra wspierajgca
prace sedziéw.

Proces doskonalenia zawodowego musi polega¢
na zdefiniowaniu standardu wymagan tj. efektéw
uczenia sie, zgodnie z zatozonymi celami
interwencji — efekty te muszg wpisywac sie w
kryteria oceny sedziego, referendarza i asystenta
oraz odpowiada¢ w tym zakresie zmianom
wprowadzonym nowelg z dnia 18.08.2011 do
ustawy prawo o ustroju sgdoéw powszechnych
(dalej usp ), ktéra wprowadzita do sgdownictwa
powszechnego pojecie planowania rozwoju
zawodowego.

Szczegdtowa tematyka zamawianych szkolen
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powinna zosta¢ opracowana na podstawie
zapotrzebowania zgtaszanego przez sady,
stanowigcego zatgcznik do konkursu.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

6. Warto$¢ dofinansowania projektu nie moze przekroczy¢ kwoty 1.850.000 PLN.

Wymog ten zapewnia realizacje wskaznikow
produktow dziatania, poprzez okreslenie sredniej
wartosci wsparcia na firme. Wysoko$¢
dofinansowania kosztéw szkolenia jednego
uczestnika wynika z wstepnego oszacowania
przecietnych kosztow dwudniowego 16
godzinnego szkolenia oraz liczebnosci apelaciji.

Ze wzgledu na konieczno$¢ dywersyfikaciji
wsparcia kazdy projekt musi by¢ realizowany dla
kazdej grupy tak, aby zapewnic¢ dostep do
szkolenia wszystkim 11 apelacjom na
poréwnywalnym poziomie. IP bedzie akceptowac
projekty realizowane przez jednego wykonawce
w porozumieniu z sgdami apelacyjnymi
wymienionymi w kryterium 4.

Zroznicowanie liczby etatow orzeczniczych w
apelacjach powoduje, ze kryterium to musi
uwzglednia¢ alokacje etatéw i stwarzac
mozliwo$¢ tgczenia oferty szkoleniowej dla
apelacji tak, aby zapewni¢ poréwnywalng
dostepnos¢ oferty dla catej Polski.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

7. Wnioskodawca ztozyt tylko jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu

Ograniczenie to ma na celu zwigkszenie liczby
podmiotéw, ktére bedg aplikowaty o srodki, co
pozwoli na unikniecie kumulacji ustug w jednym
reku i zapobiegnie realizacji szkolen tylko na
terenie tylko paru, wybranych apelaciji.

Zwazywszy, ze oceny sedziego, asesora
sgdowego referendarza i asystenta wptywajg na
szanse awansu zawodowego, koniecznosé
zapewnienia rownego dostepu do szkolen jest w
petni uzasadniona. Jak juz zapisano w kryterium
2 w ramach kazdego projektu majg zostac
przeszkoleni sedziowie i asesorzy sgdowi z
podziatem na szczebel sgdu i wydziat oraz
referendarze i asystenci w tacznej liczbie co
najmniej 1000 osob.

W ramach kazdego z projektow, ktérego




realizacja ma by¢ oparta na porozumieniu z
wybranymi apelacjami wymienionymi w kryterium
4 ( przy zatozeniu, ze jeden wykonawca moze
zawrze¢ tylko jedno porozumienie) oferta
szkoleniowa powinna dotrze¢ do maksymalnej
liczby uczestnikéw z terenu catej Polski.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

8. Projekt przewiduje wspotprace przedstawicieli sgdow apelacyjnych i okregowych wskazanych przez
prezeséw saddéw na etapie tworzenia programéw szkolen, doboru form szkolenia oraz zasad rekrutacji
uczestnikdw i ustalania lokalizacji szkolenia z wykonawcami dla kazdej z apelacji i zaktada realizacje co

najmniej nastepujgcych dziatan:

Przeprowadzenie w formie otwartego naboru rekrutacji sgdéw, ktorych przedstawiciele bedg
uczestniczy¢ w tworzeniu programow szkolenia.

Opracowanie szczegoétowej tematyki zamawianych szkolen na podstawie materiatdw dotgczonych
przez IOK do regulaminu konkursu dla kazdej z nizej wymienionych grup docelowych:

- sedziowie apelacyjni,

-sedziowie okregowi,

-sedziowie rejonowi i asesorzy sgdowi,
-referendarze,

- asystenci sedziow,

Opracowanie zasad udziatu przedstawicieli sgdéw apelacyjnych i/lub okregowych i rejonowych w
tworzeniu programu ksztatcenia, okreslenia sposobu prowadzenia zaje¢, doboru wyktadowcow i
organizacji szkolen oraz zdefiniowania efektow ksztatcenia i kryteriéw ich oceny - w formie pisemnej
umowy pomiedzy wykonawcg a sgdem apelacyjnym i/lub okregowym.

Opracowanie we wspotpracy z przedstawicielami sadéw opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia
planowanych szkolen z uwzglednieniem specyfiki potrzeb grupy docelowej i opisu doskonalonych
umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z wykonywanymi zadaniami sedziego, referendarza i
asystenta.

Opracowanie kryteriow weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia z punktu widzenia wsparcia
udzielanego danej osobie i z punktu widzenia potrzeb sadu.

Opracowanie wiasnej oferty szkoleniowej dla uczestnikdéw projektu, z podziatem na grupy zawodowe
i na poszczegodlne apelacje oraz sporzgdzenie w porozumieniu z sgdami harmonogramu realizac;ji
szkolen oraz warunkéw ich realizaciji.

Zaplanowanie 16 — godzinnych szkolen dla:

- sedzidw sadow apelacyjnych, okregowych i rejonowych i asesoréw sagdowych z podziatem na grupy
max. 15 osobowe

- referendarzy z podziatem na grupy max. 15 osobowe
- asystentoéw z podziatem na grupy max. 15 osobowe

Opracowanie materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej dla wezszych grup zawodowych —
sedziowie sgadow apelacyjnych, rejonowych i okregowych, referendarze i asystenci wydziatéw
karnych, cywilnych i gospodarczych.

Opracowanie planu rekrutacji uczestnikéw, z uwzglednieniem proporcjonalnej ilosci miejsc do liczby
etatow orzeczniczych i asystenckich w kazdej z apelac;ji.

Zapewnienie sal szkoleniowych i zakwaterowania (jesli dotyczy), sprzetu oraz $rodkow
dydaktycznych niezbednych dla realizacji szkolenia.

Opracowanie pre-testu.

Przeprowadzenie rekrutacji, pre testu i szkolen, zgodnie z zaakceptowanym przez sgady planem
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szkolenia — dla co najmniej 1000 uczestnikow.
e  Zapewnienie materiatéw dydaktycznych dla uczestnikow.

e Zapewnienie wyzywienia i zakwaterowania ( jezeli dotyczy), zgodnie ze standardami okreslonymi w
dokumentacji konkursowe;j.

e Opracowanie i przeprowadzenie testu sprawdzajgcego nabyte kompetencje.
e Woydanie certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia.

e Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie szkolenia.

Kryterium ma na celu optymalne roztozenie
zadan w projekcie, tak, aby w maksymalnym
stopniu zapewni¢ wptyw na cel szczegotowy 3 i
zapewni¢ wsparcie szkoleniowe kluczowej grupy
docelowej z punktu widzenia jego realizacji.

Zaplanowane dziatania majg na celu
opracowanie nowej, kompleksowej oferty
szkoleniowej na podstawie zamawianych przez
sady programoéw szkolenia, a nastepnie
przeprowadzenie 16 — godzinnych szkolen dla
kadry merytorycznej sagdownictwa
powszechnego w okresie 12 miesiecy.

Projekty majg zdefiniowa¢ optymalne z punktu
widzenia organizacji wymiaru sprawiedliwosci
formy wsparcia kadry orzeczniczej, w zakresie
prawa cywilnego i gospodarczego oraz karnego
gospodarczego.

Wprowadzone kryterium ma na celu takie
okreslenie harmonogramu dziatan w projekcie,
aby umozliwi¢ wykonawcy konsultacje na
kazdym etapie realizacji projektu z
beneficjentami ostatecznymi oraz na
przeprowadzenie rekrutacji uczestnikdw szkolen,
w sposob nie kolidujgcy z podstawowymi
zadaniami sgdow.

Uzasadnienie

Jednoczesnie zgodnie z zaleceniami
beneficjenta podejmowane dziatania majg
wywrze¢ pozytywny, mierzalny skutek na wzrost
kompetenciji, ktérego miernikami bedg wyniki
pre- testéw i post- testow. Ze wzgledu na fakt, ze
efekty doskonalenia zawodowego majg sie
przektada¢ na poprawe jakosci orzecznictwa,
niezbednym jest zdefiniowanie potrzeb
szkoleniowych z punktu widzenia organizaciji
wymiaru sprawiedliwosci i w tym zakresie
powinny okreslac je sady.

KRYTERIA PREMIUJACE

. . . . WAGA
1. Treneramii szkoleniowcami sg prawnicy - praktycy z 5

doswiadczeniem sedziowskim z Sadu Najwyzszego,
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Trybunatéw i sagdéw apelacyjnych.

Uzasadnienie:

Projekt bedzie realizowany dla wymagajacej
grupy docelowej i ze wzgledu na specyficzne
potrzeby kadr wymiaru sprawiedliwo$ci wymaga
petnej wspotpracy beneficjentéw ostatecznych z
wykonawcg projektu przy doborze
szkoleniowcow.

Poszczegdlne kategorie spraw z zakresu
wiasciwosci wydziatdw gospodarczych, takich jak
wydziat Sgd Wspdlnotowych Znakow
Towarowych i Wzoréw Przemystowych, Sad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Wydziaty
gospodarcze prowadzgce sprawy upadtosciowe i
inne, wskazane przez sady- wymagaja
dedykowanych, wysokospecjalistycznych
szkolen, stad potrzeba doboru w charakterze
wyktadowcow wysokiej klasy specjalistow z
doswiadczeniem orzeczniczym.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2 Projekt jest realizowany lokalnie, w miejscowosciach
zapewniajgcych dogodny dojazd z terenu kazdej apelacji,
ktorej kadre obejmie wsparciem.

WAGA

Uzasadnienie:

Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia rownego
dostepu do szkolenh rowniez osobom, ktére ze
wzgledu na obowigzki rodzinne nie mogag
uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych
daleko od miejsca zamieszkania, preferowane
bedg lokalizacje umozliwiajgce szybki dojazd do
miejsca zamieszkania i ew. powr6t do domu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

3. Modelowy program szkolenia wskazuje na tresci (efekty )
ksztatcenia, ktére sg mozliwe do zrealizowania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i nie
stanowig czesci praktycznej programu. Premiowane bedg
interaktywne metody ksztatcenia, prowadzenie zaje¢ w matej
grupie, metodami pracy na kazusach.

Weryfikacja kryterium na podstawie wniosku o dofinansowanie.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium premiuje projekty, w ktérych
wskazano elementy ksztatcenia teoretycznego,
ktére sg mozliwe do zrealizowania z
wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegto$¢. Premiowane beda projekty, ktore
pozwolg udostepnia¢ materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w pozostatych grupach
apelaciji. Projekt powinien zosta¢
skoncentrowany na doskonaleniu praktycznych
umiejetnosci rozstrzygania problemow
orzeczniczych z uwzglednieniem linii
orzeczniczych Sadu Najwyzszego i Trybunatow.
Premiowane bedg interaktywne metody
szkolenia, aktywizujgce uczestnikéw i szkolenia

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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warsztatowe w matych grupach.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU®®

3.  Ocenaformalna

4, Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty®

Usprawnienie procesow zarzadzania i komunikacji w sadownictwie i prokuraturze
Projekt ma na celu:

1. opracowanie programu kompleksowego przygotowania rzecznikdw prasowych sadow
i prokuratur oraz pracownikéw biur prasowych do petnienia swoich funkcji oraz
przygotowania medialnego prezesow sgdow i szeféw prokuratur do kontaktu z opinig
publiczng za posrednictwem mediow

2. przeprowadzenie szkolen medialnych dla co najmniej 1000 uczestnikéw (100
rzecznikéw i zastepcow rzecznikéw sgdoéw okregowych i apelacyjnych oraz 100
rzecznikéw i zastepcow rzecznikdéw prokuratur apelacyjnych i okregowych oraz
prokuratur wojskowych i 400 prezeséw saddéw oraz 400 prokuratoréw i pracownikéw
biur prasowych) w formie cyklu 4 szkolen, dwudniowych w wymiarze po 16 h.

Projekt ma stanowi¢ podsumowanie prac zespotéw powotanych przez Prokuratora
Generalnego oraz Ministerstwo Sprawiedliwosci i Krajowg Rade Sgdownictwa. Tematyka
szkolenia dla rzecznikéw prasowych powinna objg¢ zalecenia, rekomendacje i dobre praktyki
zebrane w raportach i opracowaniach Zespotu. Celem projektéw wybranych do
dofinansowania w przedmiotowym konkursie, obok szkolenia bedzie operacjonalizacja polityki
informacyjnej dla wymiaru sprawiedliwosci, sformutowanej w tych raportach i na jej podstawie
majg zosta¢ sformutowane standardy P.R. dla sektora oraz szczegétowa tematyka szkolenh
medialnych, ktére zapewnig efektywnos¢ polityki informacyjnej resortu oraz wptyng na poprawe
wizerunku i wzrost zaufania publicznego do wymiaru sprawiedliwosci.

Projekt zaklada realizacje dziatan upowszechniajgcych ,dobre praktyki” zawarte w raporcie
Zespotu ds. standardéw komunikacji w sadach ,Komunikacja i wizerunek sadéw — zbior
dobrych praktyk dla sgdéw powszechnych” stanowigcych pierwsze opracowanie standardow

® Nalezy wskazaé, ktdre elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
Ereselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.

° W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktorego realizowane beda projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej
w wierszu Cel szczegbtowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.
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komunikacji ze srodkami masowego przekazu.

Priorytet
inwestycyjny

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnosé administracji publicznej oraz
efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzgdzenia.

Lp. konkursu

Planowany kwartat |
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o
dofinansowanie®*

Czy w ramach
konkursu beda

wybierane TAK NIE X
projekty

grantowe?

Planowana 6.000.000 PLN

alokacja (PLN)

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow | ... %
kwalifikowalnych projektu
Szkolenia dla sedzioéw, urzednikéw i innych pracownikéw zatrudnionych w sgdach
powszechnych, prokuratoréw, urzednikéw i innych pracownikdéw powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci wspierajgce wdrazanie modeli
zarzgdzania zasobami ludzkimi, finansami, informacjg i komunikacjg, Swiadczenie ustug
Typltypy informatycznych, a takze kontroli zarzgdczej oraz obstugi interesanta.
projektéw
przewidziane do 2.
realizacji w
ramach konkursu
3.

ot Zaznaczy¢ whasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogélnego.
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®%:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®®:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwos$ci
objetych wsparciem w zakresie zarzadzania i 1000
komunikacji.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

62 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic¢.
®% Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic¢.
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Stosuje sie do typu/typow (nr)

Whnioskodawca projektu jest organizacja pozarzgdowa, przedsigbiorca, szkota wyzsza, jednostka naukowa

lub Krajowa Szkota Sgdownictwa i Prokuratury) dysponujacy odpowiednim potencjatem kadrowym

(zatrudnionymi lub wspétpracujgcymi pracownikami o co najmniej 3-letnim praktycznym doswiadczeniu pracy

w mediach w okresie ostatnich 5 lat i , specjalistami z dziedziny psychologii spotecznej, jezykoznawca,
specjalistami z dziedziny wystgpien publicznych, specjalistami z zakresu logopedii medialnej i prawnikami

specjalizujgcymi sie w prawie prasowym, autorskim i pokrewnych), potencjatem technicznym — studio nagran
lub sprzet multimedialny umozliwiajgcy nagrania wystgpien i ich analize.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
wytonienie optymalnego z
punktu widzenia resortu
oraz sadéw i prokuratur
wykonawcy szkolen
medialnych, dysponujgcego
wiedza i doswiadczeniem
oraz odpowiednim
potencjatem kadrowym i
techniczno-organizacyjnym
do realizacji tego typu
szkolen.

Celem przedmiotowego
projektu jest usprawnienie
proceséw zarzgdzania
informacjg przez
zwigkszenie skutecznosci
przekazu i precyzyjne
dotarcie do opinii publicznej,
ze szczegolnym
uwzglednieniem przyktadow
i specyfiki wymiaru
sprawiedliwosci.

Konieczne jest zaplecze
techniczne i kadrowe
umozliwiajgce szkolenie
praktyczne, w warunkach
zblizonych do studia nagran
i profesjonalna analiza
symulowanych wystgpien.

W przypadku konsorcjum
kryterium bedzie stosowane
do kazdego z podmiotdw,
weryfikacja kryterium bedzie
dokonywana na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2.

Projekt trwa nie diuzej

niz 18 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
wytonienie wykonawcy, ktory
w ramach zatozen

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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finansowych i czasowych
zaoferuje optymalny z
punktu widzenia
efektywnosci ekonomicznej
program szkolen
medialnych, ktérego
efektem bedzie poprawa
jakosci komunikacji instytuciji
wymiaru sprawiedliwosci i
prokuratury ze
spoteczenstwem
informacyjnym i jego
organizacjami za
posrednictwem mediow.
Program przygotowania
rzecznikéw do ich funkgcji
powinien trwa¢ max. 6
miesiecy, tak, aby w
mozliwie szybkim terminie
przygotowac ich
kompleksowo do kontaktu z
mediami, a program dla
kierownikéw jednostek
powinien uwzglednia¢ ich
obcigzenie pracg i trwac nie
dtuzej niz 3 miesigce.
Pozostaty okres jest
wystarczajgco diugi, aby
zapewni¢ czas na
przygotowanie programu,
jego konsultacje z
odbiorcami i cztonkami
Zespotu oraz rozliczenie
projektu.

Program szkoleniowy zawiera elementy psychologii spotecznej, omdéwienie podstawowych zasad komunikacji

za posrednictwem medidw, zasady konstrukcji wypowiedzi medialnych pisanych i méwionych, zasady

zachowania przed kamerg ( komunikacja werbalna i pozawerbalna), przygotowanie do wywiadu prasowego,

elementy retoryki i erystyki, strategie i taktyke prowadzenia dyskusji medialnych, profesjonalne zasady
redakcji tekstow na potrzeby komunikacji medialnej ( prasa i Internet) oraz zajecia praktyczne z
autoprezentacji, udzielania odpowiedzi na trudne pytania, dyskusji w studiu telewizyjnym na zywo w trakcie
treningu w symulowanych realnych sytuacjach medialnych.

Kryterium ma na celu
zdefiniowanie programu
kompleksowego
przygotowania rzecznikéw
prasowych do petnienia
swoich funkgciji. Role
rzecznikéw prasowych
sgdow i prokuratur petnig na
0got sedziowie i
prokuratorzy, ktérzy nie
przechodzg szkolen
medialnych. Brak
przygotowania do petnienia
tych funkcji odbija sie na
wizerunku wymiaru
sprawiedliwosci. Celem
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poprawy komunikacji ze
spoteczenstwem i
pogtebienia zaufania do
instytucji sektora konieczna
jest wieksza
profesjonalizacja jego
rzecznikéw.

Efektem szkolenia majg by¢ praktyczne umiejetnosci wystgpien publicznych i medialnych rzecznikéw
prasowych i prezeséw sgdow rejonowych oraz prokuratoréw rejonowych - doskonalone podczas treningu
panowania nad emocjami i gtosem podczas wystgpien przed kamerg i w studiu radiowym, umiejetnos¢
skutecznej autoprezentacji i znajomos¢ specyfiki wspotpracy z mediami, techniki udzielania wywiadu i
sporzgdzania notatek prasowych, prowadzenia konferencji prasowych i opanowanie narzedzi i metod
poprawy wizerunku jednostek sektora. Efekty ksztatcenia powinny zostaé zweryfikowane przy pomocy
praktycznego testu.

Kryterium ma na celu
zdefiniowanie efektéw
ksztalcenia w postaci
praktycznych umiejetnosci
wystepowania w mediach i
prezentowania swojego
stanowiska oraz zdolnosci
do opanowania stresu w
kontaktach z trudnymi
rozmowcami i w sytuacjach
konfliktowych.

5.

Do opracowania wtasnej oferty szkoleniowej dla uczestnikow projektu Wnioskodawca wykorzysta
udostepnione przez IOK raporty i materiaty Zespotu ds. Standardéw Komunikacji w Sadzie. Przedmiotowa
oferta szkoleniowa musi zawierac:

Organizacje cyklu ztozonego z 4 dwudniowych szkolen, po 16 h z podziatem uczestnikdéw na grupy
co najwyzej 15 osobowe.

Whnioskodawca zobowigze sie do przedstawienia celéw szkolenia — w tym spodziewanych efektow
podniesienia kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci w zakresie P.R.

Opracowanie planu rekrutacji uczestnikow.
Sporzadzenie harmonogramu realizacji szkolen i warunki ich realizacji.

Przeprowadzenie rekrutacji i szkolen dla co najmniej 1000 uczestnikdw zgodnie z programem
szkolenia i wykorzystaniem materiatow szkoleniowych zamieszczonych w dokumentac;ji
konkursowe;.

Zapewnienie materiatéw dla prowadzgcych zajecia w tym wskazéwek odnosnie realizacji szkolen.
Zapewnienie materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw oraz wykaz literatury uzupetniajgcej.

Zapewnienie sal szkoleniowych, sprzetu oraz $srodkow dydaktycznych niezbednych do reazliaciji
szkolenia.

Zapewnienie wyzywienia i zakwaterowania dla uczestnikow szkolen zgodnie ze standardami
okreslonymi w dokumentacji konkursowej,

Przeprowadzenie sprawdzianu weryfikujgcego podniesienie kompetencji uczestnikéw po
zakonczeniu szkolenia.

Wydanie certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie szkolenia.

Kryterium ma na celu
zapewnienie wysokiej
jakosci realizowanych
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szkolen, zgodnie z
wymogami programu i
materiatdw szkoleniowych
udostepnionych przez IOK i
zatgczonych do
dokumentaciji konkursowe,
w tym dostosowanie
wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczen do specyfiki
szkolenia medialnego.

Kryterium weryfikowane na
podsatwie zapiséw we
whniosku. .

6. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 6.000.000 PLN.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku

Wartos$¢ projektu wynika z
przemnozenia kwoty
dofinansowania ustalonego
przez IP z 1Z na jednego
uczestnika szkolenia.

7. W projekcie uczestniczy co najmniej 1000 uczestnikow

Kryterium to wynika z
wielkosci grupy docelowej, w
Polsce funkcjonujg
rzecznicy sadow i prokuratur
na poziomie sagdéw
okregowych i apelacyjnych
w liczbie 45 sgdow i
prokuratur okregowych, 11
sgdow apelacyjnych i
prokuratur apelacyjnych, a
prezesi 317 sadéw
rejonowych petnig funkcje
rzecznikéw i ten sam model
przyjeto dla
odpowiadajgcych im
prokuratur rejonowych. W
wielu wigkszych sgdach
funkcjonujg zastepcy
rzecznikéw ze wzgledu na
specjalizacje/ sprawy karne,
sprawy cywilne a dodatkowo
funkcjonujg biura prasowe,
w ktorych zatrudnione sg
osoby stuzgce wsparciem
rzecznikéw. Grupa ta
powinna dysponowaé
jednorodnymi kwalifikacjami,
gdyz tylko taki system
ksztalcenia moze zapewni¢
sprawng polityke
informacyjng resortu.
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KRYTERIA PREMIUJACE

1. zajecia prowadzone metodg warsztatowg w
grupach nie wiekszych niz 10 oséb, treningi
indywidualne dostosowane do potrzeb
uczestnikow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na
podstawie tresci wniosku

WAGA

Skutecznos¢ szkolenia
zalezy od skutecznej
metody nauczania,
praktyczne umiejetnosci
wymagaija interaktywnych
metod szkoleniowych i
indywidualnego toku
nauczania. Stad
premiowane bedg szkolenia
umozliwiajgce
uwzglednienie
indywidualnych cech
uczacego sie, preferencje
dotyczace sposobu uczenia
sie i indywidualizacje
programu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Whioskodawca posiada udokumentowane
doswiadczenie w zakresie szkolenia kadr wymiaru
sprawiedliwo$ci w zakresie wystgpien medialnych.

WAGA

Specyfika potrzeb sektora
sprawiedliwosci wymaga
dostosowania programu do
potrzeb sadoéw i prokuratur.
Kryterium to pozwoli
preferowa¢ wykonawcow
dysponujgcych
rekomendacjami i
referencjami sgdow i
prokuratur, co zwieksza
gwarancje dostosowania
programu do potrzeb
organizacji wymiaru
sprawiedliwosci.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

Whnioskodawca posiada udokumentowang i
sformalizowang wspétprace z przedstawicielami
mediéw w okresie ostatnich 3 lat.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku.

WAGA
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Uzasadnienie:

Wzajemne zrozumienie
Swiata mediow i sektora
sprawiedliwosci jest mozliwe
tylko przez pogtebienie
Swiadomosci dziennikarzy
ograniczen informacyjnych
zwigzanych ze specyfikg
wymiaru sprawiedliwosci i
organdw sScigania, a
rzecznikom prasowym
uswiadomi specyfike
wspétpracy z mediami.
Udziat dziennikarzy
radiowych, telewizyjnych lub
prasowych w charakterze
wyktadowcow jest istotnym
czynnikiem praktycznego i
uzytecznego w kontaktach z
mediami programu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

3.
Uzasadnienie:
Uzasadnienie:
ELEMENTY KONKURSU®
5. Ocena formalna

6.  Ocena merytoryczna

® Nalezy wskaza¢, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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