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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie o0s6b mitodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w
tym w szczegdlnosci osdéb, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ll Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznymi ludzi mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy.

Lp. konkursu PAERETE L [ | x| IV
ogtoszenia konkursu
P|anowany miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskow o
dofinansowanie X
Czy w ramach konkursu
bedg wybierane projekty TAK NIE X
grantowe?

Planowana alokacja (PLN)

45 237 629 PLN*

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu
wlasnego
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

5% wartosci
projektu

X NIE

Typl/typy operacji
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
os6b miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy,
w tym w szczegolnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. 2Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej
(obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b miodych,

Y W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula $rodkow w wysokosci 3 000 000,00 zt na dofinansowanie projektow
skierowanych wyfgcznie do oséb z niepetnosprawnosciami.

2 Wskazana numeracja dotyczy typow operacji, natomiast poszczegdlne mysiniki stanowig elementy pomocy.




—  kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére
przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia Ilub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w Kkontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osoéb, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylgcznie w pofaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé
zawodowg na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez
zmiang
lub uzupetnienie kompetenciji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i
szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk
i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

Instrumenty i wuslugi rynku pracy skierowane do osoéb
niepelnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.




6. Instrumenty i
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

umozliwiajgce

ustugi

rynku

pracy

— wsparcie os6b miodych w zaktadaniu i
dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia

uzyskanie

stuzace

rozwojowi

prowadzeniu wilasnej

wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogétem w
konkursie

1. Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

730

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale 426
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych 163
wsparciem w programie
3. Liczba osdb biernych zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem 2007

w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

W roku 2016 nie zatozono etapu preselekc;ji

Uzasadnienie:




Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektdow sg osoby miode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET?- niezarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy, z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Wprowadzenie  kryterium  wynika
z koniecznosci objecia wsparciem
0s6b znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Z uwagi na
fakt, ze zdecydowana wiekszo$¢
alokacji

w osi | PO WER przypada na projekty
PUP, ktore sg skierowane wylgcznie
QN o do os6b zarejestrowanych jako Stosuje sig do 1-6
bezrobotne, wsparcie konkursowe typu/typow (nr)
skierowaé nalezy do os6b
niezarejestrowanych jako bezrobotne
tak, by nie wspiera¢ tej samej grupy
docelowe;j.

Kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas  oceny  formalnej na
podstawie wniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie realizacji
projektu, wskazanym we wniosku o dofinansowanie, mieszczagcym si¢ na obszarze wojewoddztwa $lgskiego.
Lokalizacja biura projektu powinna uwzglednia¢ réowny dostep potencjalnych uczestnikow/uczestniczek
projektu do osobistego kontaktu z Beneficjentem, w godzinach adekwatnych do specyfiki grupy docelowe;j.
W biurze przechowywana jest petna oryginalna dokumentacja wdrazanego projektu (z wylgczeniem
dokumentow, ktorych miejsce przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisami).

Prowadzenie biura projektu na terenie
realizacji projektu przez Projektodawce

jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich

w  wojewodztwie  $lgskim  bedzie
utatwione  poprzez  zlokalizowanie
administracji projektow na terenie woj. Stosuje sie do
Slaskiego (lokalizacja  administraciji typu/typow (nr)
projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji  projektow). Prowadzenie
biura przez podmiot realizujgcy projekt
na terenie realizaciji projektu
pozytywnie wptynie
na efektywnos¢ realizacji projektu,
w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepno$¢ dla grup

Uzasadnienie:

# Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu elemencie
pomocy, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).




docelowych  objetych  wsparciem,
jak  réwniez  utatwi  wspotprace
z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Jednoczesnie
Kryterium

nie wyklucza jako partnerow w
projekcie podmiotow spoza
wojewddztwa slagskiego.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny formalnej na podstawie
treSci wniosku.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa S$laskiego (w przypadku oséb
fizycznych, ktére zamieszkujg na obszarze wojewddztwa $lgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa $lgskiego).

Realizacja projektéw na terenie
wojewodztwa Slgskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej osob zamieszkujgcych na
o terenie wojewodztwa Slaskiego jest Stosuje sie do
Uzasadnienie: zgodne z zasadg zapewnienia typultypow (nr)
szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach POWER.

1-6

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny formalnej na podstawie
tre$ci wniosku.

4. Projektodawca (w przypadku projektu partnerskiego wymaog dotyczy Lidera oraz Partnera) sktada nie wiecej
niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach ogtoszonego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw
ztozonych przez jednego
wnioskodawce w ramach konkursu
wynika z faktu, iz beneficjenci sktadajg

duza liczbe wnioskow
o dofinansowanie  projektow. W
przypadku rekomendowania
wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy

z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno —finansowego
niezbednego do wilasciwej realizacji

projektu.

Uzasadnienie: Ograniczenie  to  przyczyni  sie Stosuje si¢ do 16
do stworzenia warunkéw typu/typow (nr)
umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania realizacji projektéw
wigkszej liczbie  projektodawcow.
Kryterium odnosi sie

do sytuacji, gdy okreslony podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta
(wnioskodawcy) sktadajgcego wnioski
w ramach ogtoszonego konkursu.

w przypadku przekroczenia
dopuszczalnej liczby ztozonych
whioskéw przez jednego

projektodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
przez niego wnioski w zwigzku




z niespetnieniem kryterium dostepu.
W  sytuacji wycofania  wnioskéw
o dofinansowanie projektodawca moze
ztozy¢  powtdérnie  wniosek.  Nie
wyklucza to sytuacji, w ktorej dany
podmiot moze  wystepowaé w
charakterze partnera
w ramach innych ztozonych wnioskéw
do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane
podczas oceny formalnej na podstawie
listy wnioskéw ztoZzonych w odpowiedzi
na konkurs.

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesigcy

Ograniczony do 24 miesiecy czas

realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania

w ramach projektu, jak rowniez wydatki
co wptynie pozytywnie na sposob jego
realizacji i rozliczania. Wskazany okres Stosuje sie do
pozwoli réwniez na podjecie typu/typéw (nr)
odpowiednich  dziatah  zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

Uzasadnienie: 1-6

Kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny formalnej na podstawie
tre$ci wniosku.

6. Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdw nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osoéb z niepetnosprawnosciami
na poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach
na poziomie co najmniej 48%;

d. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osoéb diugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35% .

Slgskie w poréwnaniu z innymi
wojewodztwami charakteryzowato sie
w | kwartale 2015 r.. jednym
z najnizszych wspotczynnikow
aktywnosci zawodowej i wskaznikow
zatrudnienia. Wedlug BAEL w |
kwartale 2015 roku w wojewddztwie
Slgskim wskaznik zatrudnienia ludzi

miodych Stosuje sie do
Uzasadnienie: w wieku 15-19 lat wynosit 0%, 20-24 ) ; ¢ 1-5
lat 43,4%, 25-29 lat 78,3%. W tym typu/typow (nr)
aspekcie zaréwno dane ogdlnopolskie
jak i wojewoddzkie odbiegajg od

Sredniej unijnej. Natomiast wysokosé
stopy bezrobocia mierzonej metoda
BAEL

w przedziale wiekowym 20 - 24 lata
wynosi 17,4%. Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu i po jego




zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem  Srodkéw  Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktorymi kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek uczestnikow, ktérzy
po zakonczeniu udziatu w projekcie
wspoffinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) podjeli zatrudnienie
w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli  udziat w  projekcie.
Referencyjne wartosci  wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej
przygotowata 1Z POWER w oparciu
o wyniki badan kilku edycji ,Badanie
osiggnietych  wartosci  wskaznikéw
rezultatu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013” oraz ,Badanie
Skuteczno$ci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”, ktore zostaty zrealizowane
na zlecenie 1Z PO KL. Ponadto
badanie efektywnosci zatrudnieniowej
wynika

z wymogow Umowy Partnerstwa z dnia
23 maja 2014 r.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tre$ci wniosku.

7. Minimalna warto$¢ projektu w konkursie wynosi 1 min PLN.

Uzasadnienie:

Okreslenie minimalnej wartosci
projektu pozwoli na podjecie
efektywniejszych

i kompleksowych dziatan na poziomie
realizaciji projektu, co  pozwoli
na wypracowanie wysokiej jakosci
wskaznikow produktu i rezultatu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny formalnej na podstawie
tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

8. W ramach projektu kazdy z uczestnikdw objety zostanie kompleksowym wsparciem poprzez realizacje
co najmniej 3 elementéw pomocy sposréd typdéw operacji 1-6. Przy czym 2 elementy pomocy z 1 typu
operacji sg obligatoryjne, natomiast 3 element pomocy jest fakultatywny, wybierany sposréd typdw operaciji

nr 2-6.

Uzasadnienie:

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowo —
edukacyjnej oséb miodych opieraé sie
ma

na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy
(dwa z nich wskazane jako
obligatoryjne (1 typ operacji), trzeci i
kolejne — fakultatywne — wybierane w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6




0soOb, ktérym udzielone jest wsparcie.
Objecie uczestnikbw wsparciem o
charakterze kompleksowym przyczyni
sie

do zwiekszenia ich szans na podjecie
stalego zatrudnienia. Jak wynika
z badan przeprowadzonych przez
Marketing Research Group na zlecenie
WUP w Katowicach (grudzien 2014)
majgcych na celu rozpoznanie potrzeb
i priorytetbw oséb mtodych w
kontekscie ich aktywizacji -problemy z
podjeciem  zatrudnienia miodziezy
ponizej 30 roku zycia ze szczegdlnym
uwzglednieniem NEET powyzej 18
roku zycia wynikajg
Z sytuacji  gospodarczej, cech
regionalnego rynku pracy, sg
zréznicowane terytorialnie
(regionalnie). Powodowane s3g tez
niedopasowaniem posiadanego przez
mtodziez  wyksztalcenia (jakos¢ i
kierunek).

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tre$ci wniosku.

9. Projekt zaktada objecie

Indywidualnym Planem Dziatania wszystk

ich jego uczestnikéw/uczestniczek.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami Umowy
Partnerstwa indywidualizacja wsparcia
pozwoli

na lepsze dostosowanie swiadczonych
ustug do rzeczywistych  potrzeb
i mozliwosci 0sO6b poszukujgcych
zatrudnienia, co w dtuzszej
perspektywie  czasowej  zwiekszy
trwatos¢ udzielanego wsparcia.
Objecie Indywidualnymi Planami
Dziatan wszystkich uczestnikéw
kazdego projektu umozliwi
zdiagnozowanie ich $ciezki rozwoju
zawodowego. Kompleksowa analiza
potrzeb

i oczekiwan pozwoli na wilasciwe
dopasowanie kolejnych form wsparcia
do indywidualnych potrzeb, a tym
samym zapewni wiekszg efektywnosé
podejmowanych dziatan.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

10. W przypadku 6 typu operacji jego realizacja jest zaplanowana zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia
na rozwoj przedsigbiorczosci na rzecz uczestnikdw projektéw w ramach Poddziatania 1.2.1. Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020 w wojewddztwie Slaskim.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone w celu
zapewnienia  wszystkim osobom
korzystajgcym z 6 typu operacji
(Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczo$ci
i samozatrudnienia) podobnego
wsparcia. Zasady okreslajgce

Stosuje sie do
typu/typow (nr)




minimalne  wymagania  dotyczace
beneficjentéw (projektodawcéw), typu i
zakresu tematycznego  projektéw,
uczestnikéw (bezposrednich odbiorcow

pomocy), zasad przyznawania
wsparcia, w tym zasad udzielania
pomocy publicznej,

a takze monitorowania i rozliczania
przyznanej pomocy zostaty okreslone
w Standardzie udzielania wsparcia
na rozwoj przedsiebiorczoSci na rzecz
uczestnikéw projektow w Poddziataniu
1.2.1 PO WER 2014-2020
w wojewddztwie Slgskim, stanowigcym
zatgcznik do Regulaminu konkursu.

Wyijatek stanowi przeszkolenie, ktérym
powinny zostac objete wytgcznie osoby
wymagajgce tego rodzaju wsparcia.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tresci wniosku.

11. Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane kazdemu uczestnikowi/uczestniczce projektu w ciggu
czterech miesiecy od przystagpienia do projektu.

Uzasadnienie:

W celu zapewnienia ujednoliconego
wsparcia o0séb mtodych, biorgcych
udziat w roznego typu operacjach
zastosowane zostato kryterium
wczesnej interwencji. W przypadku
projektow pozakonkursowych wymdg
taki wynika
z zapisbw Ustawy o0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Konieczno$¢  udzielenia  wsparcia
w ciggu 4 miesiecy zostata rowniez
wskazana przez Komisje Europejska
w  dokumencie  Gwarancje dla
miodziezy, stanowigcym czes¢ Pakietu
na rzecz zatrudnienia miodziezy.
Postulat ten zapewnienia mtodym
ludziom w wieku do 25 lat - ktérzy nie
majg zatrudnienia, ani nie uczestniczg
w ksztatceniu lub szkoleniu - dobrej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu
w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia
ksztatlcenia formalnego Iub utraty
pracy. Kryterium wczesnej interwencji
zaktada Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj zawiera zapis, ze
wsparcie dla oséb miodych do 29 r.z.
(bezrobotnych, biernych zawodowo
oraz poszukujgcych pracy) bedzie
udzielane zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mfodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6
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dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tresci wniosku.

12. Projekt przewiduje wytgcznie realizacje ustug szkoleniowych (jesli zostaty zaplanowane w projekcie), ktérych
efektem bedzie nabycie kwalifikacji i/lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem) oraz nabycie tych kwalifikacji czy kompetencji bedzie kazdorazowo weryfikowane przez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia.

Wprowadzenie kryterium ma na celu —
zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju

w zakresie realizacji przedsiewzie¢

z udziatem $rodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci

i efektywnosci wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu
szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji. Uzyskanie kwalifikacji i
nabycie kompetencji powinno by¢
kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie egzaminu).
Ponadto powinno by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i
walidacji uzyskany w momencie
potwierdzenia przez upowazniong do
Uzasadnienie: tego instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy.

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 2,4

Nabycie kompetencji odbywac sie
bedzie zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspoina lista wskaznikow kluczowych
— definicja wskaznika dotyczgca
kompetenciji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapéw:

- zdefiniowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardéw
wymagan tj. efektow uczenia sie,
ktore osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan
projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji
przeprowadzong na podstawie
kryteriéw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej
osobie (np. egzamin, test,
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rozmowa oceniajgca, etc);
- porownanie uzyskanych wynikéw
oceny ze standardem wymagan.

Jako$¢  szkoleni  przekfada  sig
na wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tre$ci wniosku.

13. W przypadku realizacji 6 typu operacji: tgczna warto$¢ pozycji budzetowych nie moze przekroczy¢ 20%

wartosci catego projektu, a wszystkie pozycje budzetowe muszg zosta¢ ujete w jednym zadaniu lub kilku

zadaniach. Nazwa ww. zadania/zadan musi rozpoczyna¢ sie od stéw “"Wsparcie na

rozwoj

przedsiebiorczosci...” . W zadaniach tych nie mozna umieszcza¢ kosztéw zwigzanych z innymi typami

operacji.

Uzasadnienie: stuzgcego rozwojowi

Realizacja  projektu  obejmujacego
zréznicowane typy operacji pozwoli
na kompleksowe wsparcie i wykluczy
realizacje  projektow obejmujgcych
jedynie zastosowanie wsparcia

przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia (udzielenie dotacji)

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny. Whnioskodawca

Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie
do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2013-2020 i tematyka szkolen zwigzana jest
z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2010-2020 Punkty za spetnienie tego kryterium
premiujgcego otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy
(facznie): zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu,
iz projekt jest zgodny z Regionalng Strategia Innowacji
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020, zadeklarowali
we wniosku o dofinansowanie projektu, iz dziatania projektowe
sg zgodne z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010-2020, poprzez wskazanie i opisanie
w jaki sposdb proponowane szkolenie/szkolenia przyczyniajg
sie do rozwoju danego obszaru technologicznego (wskazujgc
w tresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie
Tabeli 15); Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium
premiujgcego jest takze w przypadku realizacji jednego lub
dwoch szkolen (tematdw): wszystkie z nich bedg wpisywaly sie
w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu wskazany
w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2010-2020...”; w przypadku realizacji wiecej niz dwdch
szkolen (tematdéw): co najmniej 2/3 z nich bedg wpisywaty sie
wybrany obszar technologiczny regionu wskazany Programie
Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 —
2020".*

WAGA
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powinien wykazac¢ w jaki sposéb zaproponowane szkolenia wpisujg
sie w wybrany obszar/y technologiczny/e.

Uzasadnienie:

Szkolenia, jako jedna z aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu sa
instrumentem,  ktéry przeciwdziata
degradacji posiadanych juz
umiejetnosci, a takze pozwala rozwija¢
nowe kwalifikacje szczegolnie
w odniesieniu do wymagan stawianych
przez pracodawcow. Wskaznik
efektywnosci szkolen jest bardzo
zroznicowany i zalezy w duzej mierze
od obszaru szkoleniowego. Jak wynika
z badan przeprowadzonych przez
Marketing Research Group na zlecenie
WUP w Katowicach (grudzien 2014)
majgcych na celu rozpoznanie potrzeb
i priorytetéw 0s6b mtodych
w kontekscie ich aktywizacji to.. spora
cze$c¢ dziatan mogtaby by¢ skierowana
do mfodziezy na promowanie wiedzy
0 kierunkach ksztafcenia szczegdlnie
utatwiajgcych znalezienie statej pracy.

Perspektywiczne spojrzenie
na regionalny rynek pracy rzutuje
na koniecznosé¢ promowania

kwalifikacji’zawoddéw, ktére znaczgco
wptyng na zdolnos¢ do efektywnego
i skutecznego wykorzystania
potencjalu rynkowego i naukowego
w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub
standardu zycia mieszkancow.
Skuteczno$¢ dziatan w omawianym
zakresie  zdecyduje o0 poziomie
konkurencyjnosci. Udziat w globalizacji
i osiggniecie postepu technologicznego
wymagajg od Slgskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej
efektywnego wykorzystania wiedzy,
doswiadczenia technologicznego,
zrodet  finansowania, umiejetnosci
menedzerskich i  marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz
odpowiedniego parku maszynowego.
Program Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slagskiego na lata 2010 —
2020 przyjety Uchwatg Zarzadu
Wojewodztwa Slgskiego
Nr 729/35/1V/2011 z dnia 29 marca
2011 r. zawiera kluczowe dla regionu
obszary technologiczne, grupy
technologii i technologie.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej,
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2,4

2. Projektodawca lub partner/partnerzy posiadal/jg doswiadczenie
w realizacji podobnych przedsiewzie¢ na terenie wojewddztwa
$laskiego (np. w ramach projektow PO KL lub PIW EQUAL).

WAGA

Uzasadnienie:

Wskazane doswiadczenie
projektodawcy  znacznie  usprawni
realizacje dziatan

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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i ustug oferowanych uczestnikom
projektu oraz ufatwi oraz wspodtprace
z IOK.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tresci wniosku.

3. Minimum 6%

uczestnikbw  projektu  stanowig osoby

Z niepetnosprawnosciami. Wsparcie w projekcie zostanie
dostosowane do indywidualnych potrzeb tej grupy oséb.

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium  wynika
z koniecznosci  objecia  wsparciem
grupy znajdujgcej sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Mimo
poprawy sytuacji os6b
Z niepetnosprawnosciami na rynku
pracy, nadal majg one duze problemy
ze znalezieniem zatrudnienia.
Wsparcie  skierowane do oséb
z niepetnosprawnos$ciami  wymaga
podjecia dziatan utatwiajgcych im
wejscie i utrzymanie sie na otwartym
rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny merytorycznej
na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

4. Minimum 82% uczestnikdw projektu stanowig osoby bierne

zawodowo.

WAGA

Uzasadnienie:

Z uwagi na fakt, ze zdecydowana
wiekszos¢ alokacji w osi | przypada
na projekty PUP, ktére sg skierowane
wytgcznie do osob zarejestrowanych
jako bezrobotne, premiowane beda
projekty skierowane do oséb biernych
zawodowo, ktére stanowig grupe
potrzebujaca szczegdlnego wsparcia

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

5.  Minimum 7% uczestnikow projektu stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne, niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium  wynika
z koniecznosci  objecia  wsparciem
grupy znajdujgcej sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.
Wsparcie skierowane do o0soéb
diugotrwale bezrobotnych wymaga
podjecia dziatan utatwiajgcych im
wejscie i utrzymanie sie na otwartym
rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

6. Minimum 30%

uczestnikéw projektu uzyska kwalifikacje

PO opuszczeniu programu

WAGA

Uzasadnienie:

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako
formalny wynik oceny i walidac;ji, ktéry

Stosuje sie do

2,4
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uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy witasciwy typu/typow (nr)
organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce  okreslone  standardy,
W rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.

Kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny merytorycznej
na podstawie tre$ci wniosku.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mitodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie nr. 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Nie dotyczy

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

W zakresie przedmiotowego Dziatania realizowane wsparcie bedzie wynikato z realizacji
zadan publicznych przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa $Slaskiego. Zakres
i zasady realizacji tego typu operacji pozakonkursowych zostang ograniczone
do przedsiewzie¢ wskazanych w wigzgcych wytycznych horyzontalnych. Tryb
pozakonkursowy daje mozliwos¢é racjonalnej koordynacji dziatan i efektywnego
wydatkowania srodkéw zgodnie z potrzebami regionu. Uzasadnieniem dla wyboru trybu
pozakonkursowego jest wsparcie kierowane do zamknietej grupy Beneficjentow jakg sg
powiatowe urzedy pracy. Ograniczenie grupy Beneficjentdw do wskazanych jednostek
warunkowane jest mozliwoscig realizacji planowanych dziatah wytgcznie przez te
podmioty, zgodnie z Ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

Priorytet
inwestycyjny

8ll Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzgcych sie ze $rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Typ/typy operacji
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z p6zh.zm.),
z wytaczeniem robdt publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typdw operaciji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sSciezki zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb os6b miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych, kompleksowe
i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji: kontynuacja
nauki dla os6b miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy, nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
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wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow: nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy, wsparcie
zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osdéb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylgcznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES): wsparcie
mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie
kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk
i Stazy), wsparcie mobilnosci geograficznej dla osoéb miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem 2z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:
niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia: wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup

Instrumenty i ustugi wskazane w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.)
realizowane przez powiatowe urzedy pracy, z wylgczeniem robét publicznych.

Grupg docelowg projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg

docelowych w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Podmlcﬁrz?;i?zajacy Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Podmiot, ktéry
bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy z Wojewodztwa Slgskiego
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Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie

wnioskodawea z Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ograniczenie grupy Beneficjentow do wskazanych jednostek warunkowane jest
mozliwoscig realizacji planowanych dziatan wytacznie przez te podmioty, zgodnie

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE
partnerstwie?

Podmioty, ktére bedg
partnerami

w projekcie Nie dotyczy

i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie Styczen 2016 r.
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Przev.\ndy\_/.vany.okres Da_ta _rozpoczema 01 stycznia 2016 1. Da_ta _zakonczenla
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

31 grudnia
2016 .

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 V\;(r)cik?u w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020

ogotem

82 898 936,00 zt - - - -

82 898 936,00
zt

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE

Szacowany wktad UE (PLN)

69 867 223,26 PLN

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa
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W podziale na:
Ogotem w
projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba osob ponizej 30 lat, ktére
uzyskaty kwalifikacje po - - 2424
opuszczeniu programu
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w
projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb bezrobotnych objetych i i 8081
wsparciem w programie
2. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych
. . . - - 3099
objetych wsparciem w programie
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako

bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggnigcia okreslonych wskaznikéw
produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

2. Projekt zaktada:
a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow
nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej
43%j;
b. minimalny  poziom kryterium efektywnosci  zatrudnieniowej w  przypadku 0s6b
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;
Cc. minimalny poziom kryterium  efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku os6b o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;
d. minimalny poziom kryterium  efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob dlugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% .
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu
i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
Uzasadnienie: na lata 2014-2020, zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie

jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po zakohczeniu udziatu w projekcie wspoétfinansowanym
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie
do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.
Referencyjne wartosci wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu
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o wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych warto$ci wskaznikéw rezultatu
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz
.badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktére zostaty zrealizowane
na zlecenie 1Z PO KL.

3. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja 0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu w stosunku do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu
na 30.11.2015 r.) zarejestrowanych w danym Powiatowym Urzedzie Pracy i nalezacych do | lub Il profilu
pomocy (w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggniecia okre$lonych wskaznikow
Uzasadnienie: produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

4. Projekt skierowany jest do osob diugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu w stosunku do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu
na 30.11.2015 r.) zarejestrowanych w danym Powiatowym Urzedzie Pracy i nalezacych do | lub Il profilu
pomocy (w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggnigcia okreslonych wskaznikow
Uzasadnienie: produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

5. W ramach projektu kazdy z uczestnikdw objety zostanie kompleksowym wsparciem poprzez realizacje,
co najmniej 3 elementéw pomocy sposréd typdw operaciji 1-6. Przy czym 2 elementy pomocy z 1 typu
operacji sg obligatoryjne, natomiast 3 element pomocy jest fakultatywny, wybierany sposréd typow
operacji nr 2-6.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej osob
mtodych opierac si¢ ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowe;j
pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne (1 typ operacji), trzeci i kolejne —

Uzasadnienie: fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob, ktérym udzielone
jest wsparcie. Objecie uczestnikdbw wsparciem o charakterze kompleksowym przyczyni
sie

do zwiekszenia ich szans na podjecie statego zatrudnienia.

6. Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane kazdemu uczestnikowi/ uczestniczce projektu do 25 roku
zycia w ciggu czterech miesiecy od zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, a w przypadku oséb
powyzej 25 roku - od dnia przystgpienia do projektu.

W celu zapewnienia ujednoliconego wsparcia oséb mtodych, biorgcych udziat w réznego
typu operacjach, zastosowane zostato kryterium wczesnej interwencji. W przypadku
projektéw pozakonkursowych wymoég taki wynika z zapiséw Ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Réwnoczesnie wsparcie powinno by¢ udzielane w projekcie zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy osobom mfodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w
ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku Zycia liczony bedzie od dnia
rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku Zycia okres ten liczony
bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

Uzasadnienie:
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Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci
wniosku.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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