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Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych
pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

PROJEKTY POWIATOWYCH URZEDOW PRACY PRZEWIDZIANE DO
REALIZACJI W TRYBIE POZAKONKURSOWYM

Tytut lub zakres Nie dotyczy
projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez

Cel szczegotowy NEET)

PI 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
Priorytet inwestycyjny | spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,
z p6zin.zm.), z wylgczeniem roboét publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typow
operacji osi | osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

. identyfikacja potrzeb o0s6b miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, kitdre przedwczesnie

Typ/typy projektow opuszczajg system edukacji lub osob, u ktdrych zidentyfikowano potrzebe

przewidziane do uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetengii:

realizacji w ramach e kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
projektu uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.

poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
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i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za

posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Srodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. instrumenty i ustugi

i samozatrudnienia:

e wsparcie oséb mitodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

rynku stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci

pracy

Cel gtéwny projektow

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
pracy na lokalnych rynkach pracy wojewédztwa matopolskiego.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej dla osdb zarejestrowanych bezrobotnych
w wieku od 18 roku zycia do os6b w wieku ponizej 30 roku zycia, poprzez zastosowanie
instrumentéw i ustug rynku pracy wynikajgcych z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (z wytgczeniem robét publicznych), odnoszgcych sie do typéw
operacji osi | osoby mtode na rynku pracy PO WER.

Grupe docelowa stanowig osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profii pomocy), ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Instytucja Posredniczaca PO WER

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa matopolskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcag

Przestankg dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa w
zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wiasciwy do spraw pracy a na poziomie regionalnym to
zadanie realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wiasne samorzgdu wojewddztwa. Do zadan samorzadu w tym zakresie nalezy okreslanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego
planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

Czy typ projektu
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w
trybie
pozakonkursowym?

TAK X

Jezeli NIE — nalezy

NIE uzasadnic¢

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

Grudzien 2015




o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Przewidywany okres Data rozpoczecia

Data zakonczenia

realizacji projektu (miesigc oraz rok) 01.01.2016 (miesiac oraz rok) 30.06.2017
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projektach w podziale na lata i ogétem
w roku 2014 w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2017 ogotem
64190499 6 013913 70 204 412
Szacowana catkowita warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (PLN)
70 204 412
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) NIE nie dotyczy

Szacowany wkiad UE (PLN)

64 510 834

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogodtem w projekcie

1. Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu.

5008

2. Liczba oso6b bezrobotnych, uczestniczacych

w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujacych (facznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu
programu.

4 607

3. Liczba os6b bezrobotnych, ktére ukonczyly
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

6 142




4. Liczba osbb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu.

1954

5. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie
Z pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

1503

6. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

2392

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba  o0s6b  bezrobotnych  (tgcznie 6677
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie.
2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych 2 547
wsparciem w programie.
3. Liczba  osob onizef 30 lat z

ponizel 100

niepetnosprawnosciami  objetych  wsparciem
w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza

Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie

Uzasadnienie: trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku

obowigzywania projektu.

2. Projekt zaklada, ze proces rekrutacji uczestnikdéw projektu zakonczy sie do 31.12.2016r.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na
osobach mtodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2016 r. oraz mozliwie
szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to rowniez istotne
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ze wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w osi | PO WER.

b)

c)

d)

Projekt zaktada:

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdéw nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
na poziomie co najmniej 17 %;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35% .

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwziec
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Referencyjne wartosci wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano
w oparciu o wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw rezultatu
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,badanie
skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktére zostaty zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnos$ciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja 0oséb z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w
ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2015 r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt przewiduje udziat oséb ditugotrwale bezrobotnych w wieku 25 — 29 lat w proporcji co hajmniej
takiej samej, jak proporcja osob diugotrwale bezrobotnych w tym wieku kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych w wieku 25-29 lat
(wg stanu na 30.11.2015.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz osiggniecia okreslonych wskaznikow
produktow w ramach projektow.

Kryterium odnosi sie wytgcznie do oséb pomiedzy 25., a 29. rokiem zycia. Zgodnie

z zapisami PO WER w przypadku projektéw powiatowych urzedéw pracy okres czterech
miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 r.z., liczony jest zgodnie
z Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce, a wiec od dnia rejestracji w urzedzie
pracy, a dla oséb powyzej 25 r.z. od dnia przystapienia do projektu. Zatem PUP po roku
2015 nie mogg udzielaé wsparcia w ramach POWER osobom bezrobotnym dtuzej niz
4 miesigce tj. osobom diugotrwale bezrobotnym. PUP nie dysponujg informacjg o okresie
pozostawania bez zatrudnienia osoby bezrobotnej przed datg rejestracji, zatem nie posiadajg
danych poréwnawczych pozwalajgcych na okreslenie proporcjonalnego do populacji udziatu
0s6b do 25 r. zycia pozostajgcych bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych opierac¢
sie ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne - fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci osoéb, ktérym udzielane jest wsparcie).




Uzasadnienie:

Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce w ramach PO WER
wspierane bedg osoby mtode znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

ktore wymagajg kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Realizacja
kompleksowych dziatan pozwoli na udzielenie bardziej adekwatnego do potrzeb osoéb
mtodych.

W przypadku, gdy osoba bezrobotna otrzymata bezkosztowg forme wsparcia i podjefa
zatrudnienie powinna zosta¢ uznana za uczestnika projektu jezeli dzien udzielenia pierwszej
formy bezkosztowej zawiera sie w okresie realizacji projektu.

7. Wsparcie powinno by¢ udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona

wysokiej jak

osci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym,

okres 4 miesiecy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od
dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od

dnia przystg

pienia do projektu.

Uzasadnienie:

Wsparcie dla osob mtodych do 29 r.z. wramach PO WER bedzie udzielane zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn.
w ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca
do aktywizacji zawodowej. Zgodnie z zatozeniami Planu realizacji Gwarancji dla mfodziezy
w Polsce osoby mtode otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujgcg takie
instrumenty i wustugi rynku pracy, ktére zostang indywidualnie zidentyfikowane jako
konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez osobe
obejmowang wsparciem.

8. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja potrzeb uczestnika
projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu

Dziatania, o
rynku pracy.

ktorym mowa w art 2 ust. 1 pkt 10 a i art 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

Uzasadnienie:

Projekty realizowane sg zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Tym samym, udzielanie wsparcia w postaci ustug
i instrumentdéw wskazanych w Ustawie musi zostaé poprzedzone pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu,
m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa
w art. 2a i art.34a ustawy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposaéb,
aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikow
projektu powinien otrzyma¢ oferte wsparcia obejmujgcg wszystkie formy wsparcia
z uwzglednieniem profilu pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne
w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Jezeli osoba
przystepujgca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata
wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, to udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane
w ramach projektu.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data podpis osoby

Piecze¢ i

upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA ALBO FISZKI PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

| IDENTYFIKAC

JI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca POWER, wprowadzajgc Plan dziatania jako zatgcznik do Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)




