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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez

pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER, . . A — ) .
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w ramach S . . . o . -
Ki6rego w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
realizowane
bedg projekty
8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych w szczegolnosci tych, ktérzy nie pracujg, nie
Priorytet ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spoftecznym
inwestycyjny i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie

gwarancji dla mtodziezy.

Lp. konkursu FIEMEIE e O e T | I x| IV
Planowany
rozpoczecia
naboru
wnioskow o .
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 20.000.000,00
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wlasnego
TAK X NIE Nie dotyczy w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
;ﬁfézgyw 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

przewidziane

do realizacji w
ramach
konkursu

w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.




2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

e kontynuacja nauki dla osob mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow (obligatoryjne):

e nabywanie Ilub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potgczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:
niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta o0soby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci migdzysektorowej
i geograficznej:

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oso6b, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze Ilub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w
konkursie

Kobiety Mezczyzn

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos$¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn




SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

Kryteria wyboru projektow zostanq doprecyzowane na poZniejszym etapie prac.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiatach wojewédztwa
mazowieckiego (I1)

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Projekt dotyczacy realizacji zadan publicznych

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mitodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. Miodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegélnosci tych, ktérzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze $rodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,
z p6zn.zm.), z wylgczeniem robot publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typow
operacji osi | osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb osdb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w  zakresie planowania  rozwoju

kariery  zawodowej,




w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.
2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, poprzez pokrycie kosztéw subsydiowanego
zatrudnienia,

e wsparcie zatrudnienia osob miodych u podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia poprzez
refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

e wsparcie oséb mitodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiatach wojewddztwa mazowieckiego.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie

» Zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia oséb mtodych znajdujgcych sie

w trudnej sytuacji na rynku pracy.




ze wskazaniem grup
docelowych

» Zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia oséb mtodych bez pracy, ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu.

» Poprawa umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego oséb mtodych

» Wozrost poziomu przedsiebiorczosci oséb miodych.

» Poprawa réwnego dostepu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia i przeciwdziatanie
dyskryminacji na rynku pracy.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Podmiot, ktory bedzie
wnioskodawcag

Powiatowe Urzedy Pracy z wojewodztwa mazowieckiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcag

Zgodnie z Umowg Partnerstwa Beneficjentem projektu pozakonkursowego jest podmiot
publiczny realizujgcy $wiadczenia ustug m. in. rynku pracy, odpowiedzialny
za koordynacje danej polityki na poziomie krajowym, regionalnym Ilub lokalnym
tj. instytucja rynku pracy dysponujgca srodkami Funduszu Pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy wskazane sg jako typ beneficijenta w Dziataniu 1.1 Wsparcie
o0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Osi priorytetowej |
Osoby mtode na rynku pracy w projekcie Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2016 r.

Przewidywany okres

Data rozpoczecia Data zakonczenia

realizacji projektu (miesigc oraz rok) 1.01.2016 . (miesigc oraz rok) 31.12.2017 .
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
100 017 376,00 | 92 803 057,00 0 0 0 192 820 433,00




\Szacowany wkiad wlasny beneficjenta (PLN)

TAK |

NIE

Brak mozliwosci
wnoszenia wkiadu
wlasnego

Szacowany wkiad UE (PLN)

162 509 061,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

5662

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale

N : . - - 18871
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. Liczba osoéb dtugotrwale bezrobotnych objetych ) i 7237
wsparciem w programie
3. Liczba osdb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w - - 378

programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd;j

2014-2020.




Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Realizacja projektow dla mieszkancéw wojewddztwa
mazowieckiego ma na celu zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg wspieraty rozwoj
zasobow ludzkich w regionie oraz bedg oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno —
gospodarczej wojewodztwa.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

2. Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujgcych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b. minimalny

poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 0s6b

Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

C. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob o niskich kwalifikacjach
na poziomie co najmniej 48%;

d. Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35% .

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryteriow dostgpu w postaci ,wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej” ma na
celu zapewnienie trwatosci rezultatow oraz zapewnienie, ze w ramach projektu prowadzone
bedg dziatania na rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych. Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu. Kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikow, ktérzy po zakonczeniu udziatu

w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
podijeli zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowanie w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu na podstawie zapisow zawartych we wniosku o dofinasowanie i wniosku o
ptatnosc.

3. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych opieraé sie bedzie na
co najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w PO WER, w tym obligatoryjnie
z identyfikacji potrzeb (Indywidualny Plan Dziatania) oraz posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na przeprowadzenie petnej i rzetelnej pomocy osobom mtodym, ktore
znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kompleksowa analiza potrzeb,
oddalenia od rynku pracy i oczekiwan uczestnikbw zaowocuje wtasciwym dopasowaniem
kolejnych form wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. W efekcie zapewni to wigksza
efektywnos¢ podejmowanych dziatah i wptynie na realng poprawe sytuacji uczestnikow
projektu. Tego rodzaju pomoc jest szczegodlnie istotna w przypadku miodziezy NEET.

4. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). Kryterium odnosi sie do
rekrutacji prowadzonej w trakcie realizacji projektu.

Kryterium pozwoli na objecie wsparciem o0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej i ciezkim potozeniu na rynku pracy. Mimo poprawy sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy, nadal majg one duze problemy ze znalezieniem
zatrudnienia. Nierzadko sg dyskryminowane przez pracodawcow, m.in. poprzez niestuszne
przekonanie, ze takie osoby posiadajg niskie kwalifikacje oraz, ze nie bedg pracownikami
w petni wartosciowymi. Czynniki te sprawiajg, ze osoby te niechetnie sg zatrudniane. W




ramach przedmiotowego kryterium niezbedna jest kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia
od rynku pracy, oczekiwan i mozliwosci os. z niepetnosprawnosciami biorgcych udziat w
projekcie. Skierowanie projektu tylko do tych oséb spowoduje, ze wsparcie im oferowane
bedzie bardziej adekwatne do ich potrzeb. Dodatkowo powinna zosta¢ przeprowadzona
analiza oczekiwan lokalnych pracodawcow, ktdéra umozliwi dostosowanie kwalifikaciji
uczestnikéw projektu do sytuacji panujgcej na rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projekt zaktada, ze dla co najmniej 15% uczestnikow przewidziano dziatania majace na celu
podniesienie/nabycie kwalifikacji zawodowych, ktére konczy¢ sie beda egzaminem przeprowadzonym przez
instytucje szkoleniowa, ktéra posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami.

Kryterium ma na celu integracje i koordynacje krajowych podsystemoéw kwalifikacji oraz
poprawe przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do rynku
pracy. Istotne jest aby przeprowadzane szkolenia i uzyskiwane w ich toku kwalifikacje
nadawane byly przez uprawnione organy zgodnie z zatozeniami Polskich Ram Kwalifikacji
stanowigcych podstawe krajowego systemu kwalifikacji.

6. Projekt zaktada, udzielenie wsparcia w ciagu 4 miesiecy zgodnie ze standardami okreslonymi w Gwarangc;ji dla
Mtodziezy tj. dla oséb do 25 r. zycia od dnia rejestracji w urzedzie pracy natomiast dla oséb powyzej 25 r. zycia od
dnia przystapienia do projektu.

Kryterium ma na celu udzielenie szybkiej pomocy osobom mtodym, ktére znajdujg sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez zapewnienie im w ciggu 4 miesiecy wysokiej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie
ze standardami okreslonymi w Gwarancji dla mtodziezy. Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowanie na podstawie zapiséw zawartych we wniosku o dofinasowanie.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos$¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIAtANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)




