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Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe

WER Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegoétowy
PO WER, . . s . I . .
w ramach Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. bez pracy, w tym
. w szczegolnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
ktérego
. NEET)
realizowane
beda projekty
Priorytet Inwestycyjny 8l Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
Priorytet w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkola, w tym ludzi
inwestycyjny mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie Gwarancji dla mlodziezy
Lp. konkursu 1 HlEmen T LR | I m | x |
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
5100 000,00
w tym:
- podkonkurs na wyodrebniong alokacje w wysokosci 25% alokacji ogotem
(1 275 000,00) na realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujgcych
wylacznie powiat m. Suwatki, powiat suwalski, powiat sejnenski, powiat augustowski,
powiat grajewski oraz powiat moniecki;
- podkonkurs na wyodrebniong alokacje w wysokosci 35% alokacji ogotem
Plan(_)wana (1 785 000,00) na realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujgcych
alokacja (PLN) wyltgcznie powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokélski;
- podkonkurs na wyodrebniong alokacje w wysokosci 20% alokacji ogétem
(1 020 000,00) na realizacje projektow skierowanych do os6b zamieszkujgcych
wylacznie powiat m. Ltomza, powiat fomzynski, powiat kolnenski oraz powiat
zambrowski ;
- podkonkurs na wyodrebniong alokacje w wysokosci 20% alokacji ogétem
(1 020 000,00) na realizacje projektow skierowanych do os6b zamieszkujgcych
wylacznie powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i powiat




siemiatycki.

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkfadu
wiasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

X NIE 5%

Typltypy
projektéw
przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegolnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowe;j:

- identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktdre przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji:

- kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie Ilub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakos$ci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potgczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogodtem w konkursie

Kobiety Mezczyzn




1. Liczba oso6b ponizej 30 lat, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 30%
programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych 34
wsparciem w programie

2. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych

12
objetych wsparciem
3. Liczba o0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczagcych w  ksztatceniu lub
. . . 241
szkoleniu, objetych wsparciem
w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Grupe docelowg projektu stanowig wylgcznie osoby bierne zawodowo i/lub bezrobotne (wytacznie osoby
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy), w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat
pozostajgce bez zatrudnienia, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET - zgodnie
z definicjg oséb z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj na 2014-
2020), przy czym osoby bierne zawodowo stanowig co najmniej 85% ogétu grupy docelowej projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z
konieczno$ci objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegolnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy. Do oséb tych
zaliczane sg osoby miode, majgce
trudnosci ze zdobyciem pierwszego
doswiadczenia zawodowego, wejsciem
oraz utrzymaniem sie na rynku pracy.
Struktura  uczestnikbw wynika z
Uzasadnienie: | Przyjetego  sposobu  wdrazania Stosuije sie do typu/typow (nr) 1234
Poddziatania 1.2.1 PO WER oraz
dokonanej przez 1Z PO WER
dezagregacji wskaznikow. Wsparcie w
ramach projektu wpisuje sie w Plan
realizacji Gwarancji dla miodziezy w
Polsce.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

2. Z grupy docelowej projektu wytgczone sg osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach projektow

4




realizowanych w Poddziataniu 1.3.1 PO WER- tryb konkursowy.

Wprowadzenie przedmiotowego
kryterium wynika z zastosowania linii
demarkacyjnej pomigdzy
Uzasadnienie: Poddziataniem 1.2.1 oraz 1.3.1 PO Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,234

WER 2014- 2020. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Projekt skierowany jest wytacznie do osdb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat
m. Suwalki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat grajewski oraz powiat moniecki,
przy czym udziat oséb zamieszkujgcych powiat m. Suwatki wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat os6b
zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatdw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogotem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 25% alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs.
lub

Projekt skierowany jest wylgcznie do os6b zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat
m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokodlski, przy czym udziat oséb zamieszkujgcych powiat
m. Biatystok wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat oséb zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw
wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogétem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 35% alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs.
lub

Projekt skierowany jest wytacznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat
m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski, przy czym udziat oso6b
zamieszkujacych powiat m. Lomza wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat os6b zamieszkujacych kazdy z
pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogdtem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs.
lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat bielski,
powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i powiat siemiatycki, przy czym udziat oséb zamieszkujgcych
kazdy z ww. powiatéw stanowi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogotem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw skierowanych do
mieszkancow poszczegdlnych
powiatbw ma na celu koncentracje
Srodkow, a takze zapewnienie
wsparcia osobom  zamieszkujgcym
ww. powiaty i napotykajagcym na
szczegOlne trudnosci na rynku pracy.

W konkursie dofinansowanie otrzyma
jeden lub kilka projektow skierowanych
do oséb zamieszkatych  obszar
subregionu.  Informacja  dotyczgca
grupy docelowej powinna zostac
zawarta we wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1,234

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

4,

Wsparcie w ramach projektu zostanie udzielone w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia danej




osoby do projektu, w ciggu ktdrych uczestnikowi zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia

lub dalszego ksztatcenia lub przyuczenia do zawodu lub stazu.

Wymadg udzielenia wsparcia w ciggu
czterech miesiecy od przystgpienia
osoby miodej do projektu wynika z
zapisow PO WER 2014-2020, jak
réwniez ze standardéw okreslonych w
Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce. Spetnienie

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdw (nr)

1,234

danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
5. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu wsparcie

w zakresie:

- identyfikacji potrzeb os6b mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowania mozliwosci

w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych

(typ 1 podtyp 1),

- kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego

z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa zawodowego w zakresie planowania

rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetnienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych

(typ 1 podtyp 2)

oraz jednoczes$nie co najmniej jedno wsparcie z zakresu:

. nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kompetenc;ji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia (typ 2 podtyp 2);

. nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetno$ci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane
w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy (typ 3 podtyp 1);

e wsparcia zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wytgcznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem (typ 3 podtyp 2).

Kompleksowos¢ wsparcia,
dostosowanego do potrzeb rynku pracy
i potrzeb indywidualnych beneficjentéw
ostatecznych znacznie zwieksza
skutecznosé oraz efektywnos¢
udzielonej pomocy. Powyzsze
oznacza, iz instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie
Uzasadnienie: | okreslenia sciezki zawodowej, Stosuije sie do typu/typow (nr) 1234

wskazane w PO WER 2014-2020 jako
obligatoryjny typ projektu (w ramach
ktérego stosowane sa takie
instrumenty rynku pracy jak
posrednictwo  pracy, poradnictwo
zawodowe oraz Indywidualne Plany
Dziatania), musi by¢ realizowany w
potgczeniu z co najmniej jednym z
nastepujgcych instrumentéw: szkolenia
prowadzgce do podniesienia,




uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych; staze/praktyki
zawodowe; subsydiowanie
zatrudnienia.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

6. Projektodawca i/lub Partner w okresie 36 m-cy poprzedzajgcych dzien ztozenia
o dofinansowanie realizowat na obszarze subregionu objetego projektem dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej osob mtodych (w wieku 15-29 lat) pozostajgcych bez zatrudnienia.

whniosku

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ww. kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia, iz
Projektodawca i/lub Partner posiadajg
wystarczajgce  doswiadczenie  do
zrealizowania zadahn merytorycznych
przedstawionych we wniosku o
dofinansowanie. Nalezy uzna¢, iz
Projektodawca i/lub Partner posiadajg
doswiadczenie, jezeli w okresie 3 lat
przed ztozeniem wniosku o}
dofinansowanie realizowat zadania/
przedsigwzigcia/ projekty z zakresu
aktywizacji zawodowej ukierunkowane
na wsparcie grupy docelowej projektu
(. osoby miode (15-29 lat)
pozostajgce bez =zatrudnienia), przy
zatozeniu, ze realizacja
przedmiotowych dziatan miata miejsce
na obszarze subregionu objetego
projektem. W przypadku Partnerstwa
uzna sie, iz kryterium zostato spetnione
gdy doswiadczenie zaréwno Lidera jak
i Partneréw wzajemnie sie uzupetniajg.
We wniosku o dofinansowanie nalezy
przedstawi¢ przyktady zrealizowanych
dziatan.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,234

Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43 %;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

¢) minimalny poziom kryterium

poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium

na poziomie co najmniej 35 % .

efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na

efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych

Uzasadnienie:

Kryterium stuzy zwiekszeniu
efektywnosci dziatan realizowanych

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

1,234




w ramach projektu oraz przyczyni sie
do utworzenia trwatych miejsc pracy.

Spetnienie  powyzszego  kryterium
bedzie weryfikowane zgodnie z
zapisami Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie
okreslony wskaznik rezultatu.

8. W przypadku, gdy projekt zaktada wsparcie w zakresie podniesienia i/lub uzupetnienia kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych (szkolenie zawodowe), musi ono odpowiada¢ na potrzeby pracodawcy, u ktérego
uczestnik ten bedzie odbywat staz/subsydiowane zatrudnienie i/lub podejmie zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma zastosowanie wytacznie
w sytuacji, kiedy w ramach projektu
Whnioskodawca  planuje  realizacje
szkolen i ma zastosowanie do kazdego
uczestnika szkolenia.

Celem kryterium jest zapewnienie
wyzszej efektywnosci wsparcia
oferowanego uczestnikom projektu.
Kryterium wprowadzono zgodnie z
zaleceniami 1Z oraz rekomendacjami
wypracowanymi w ramach cyklu
spotkan z organizacjami i instytucjami
z wojewoddztwa podlaskiego, w tym
dziatajgcymi na rzecz miodziezy,
skupiajgcymi osoby mtode oraz z nimi
wspotpracujgcymi, ktérego efektem
byto podpisanie LDeklaraciji
przystgpienia do sieci wspétpracy na
rzecz mtodziezy”.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2,4

9. Co najmniej 30% uczestnikbw szkolen zostanie
i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
wsparcie szkoleniowe).

objetych szkoleniami konczacymi sie egzaminem
kwalifikacje (kryterium dotyczy projektu realizujgcego

Uzasadnienie:

Obowigzek przeprowadzenia
egzaminu, stanowigcy element
procedury  szkoleniowej,  zapewni
podsumowanie udzialu w szkoleniu
i weryfikacje nabytych umiejetnosci,
a takze ma na celu zagwarantowanie
wyzszego  poziomu  efektywnosci
i skutecznosci oferowanego wsparcia.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2,4




whniosku.

10. Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy niz 18 m-cy.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu
pozwoli  projektodawcy precyzyjnie
zaplanowac¢ przedsigwzigcia, co
wptynie na zwigkszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczanie finansowe
realizowanych projektow.
Z dotychczasowych  doswiadczen
wdrazanych programow wynika, iz jest
to okres wystarczajgcy do realizacji

projektu, a takze do podjecia
ewentualnych  srodkéw zaradczych
w przypadku powstatych trudnoéci

w realizacji projektu.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

12,34

11.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,

oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewoddztwa
podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ww. kryterium ma na
celu zagwarantowanie lepszego
dostepu do informacji i usprawnienie
kontaktu pomiedzy Beneficjentem a
uczestnikami  projektu  oraz  IP.
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,234

12. Projektodawca sklada nie wiecej niz 2 wnioski o dofina

nsowanie projektu w ramach danego kon

kursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskow
o dofinansowanie sktadanych przez
tego samego Projektodawce zwieksza
skutecznosé oraz efektywnosé
udzielanego wsparcia, gdyz eliminuje
zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym  projektom.
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
wnioskéw. W przypadku ztozenia

wigcej niz dwodch wnioskow przez
jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie ztozone

w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem kryterium
dostepu.

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

1,234

KRYTERIA PRE

MIUJACE




1. W ramach projektu wykorzystane zostang rezultaty
wypracowane w ramach PIW EQUAL i/lub w ramach
projektéw innowacyjnych PO KL.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwigkszenie
efektywnosci udzielonego wsparcia
poprzez  wykorzystanie narzedzi,
rezultatdw wypracowanych w ramach
PIW EQUAL oraz w ramach projektow
innowacyjnych PO KL. Spetnienie
projektu zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

1,234

2. Grupe docelowg projektu w co najmniej 20% stanowig
osoby z niepetnosprawnosciami oraz wsparcie jest
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy

docelowe;j.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektéw spetniajgcych
powyzsze kryterium przyczyni sie do
aktywizacji 0sob najbardziej
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dla ktérych zdobycie
zatrudnienia jest wyjgtkowo trudne.
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku, tj. poprzez  wilasciwie
okreslony wskaznik produktu

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1234

3. Grupe docelowg projektu w 40% stanowig osoby nie

posiadajgce

doswiadczenia zawodowego lub

posiadajgce doswiadczenie zawodowe ponizej 1 roku.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Zgodnie z raportem ldentyfikacja
potrzeb i priorytetow oséb miodych w
zakresie ich aktywizacji edukacyjnej,
zawodowej oraz  spotecznej w
wojewoddztwie podlaskim” brak
doswiadczenia zawodowego stanowi
jedng z gtéwnych barier w podjeciu
zatrudnienia. Wsparcie w ramach
projektu powinno skoncentrowac sie na
osobach znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
do ktérych zaliczane sg osoby majgce
trudnosci ze zdobyciem pierwszego
doswiadczenia zawodowego, wejsciem
oraz utrzymaniem sie na rynku pracy.

Zgodnie z Ustawg o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
doswiadczenie zawodowe to
doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres
€O najmniej 6 miesiecy.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1,234
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Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Projekt przewiduje efektywnos¢ zatrudnieniowg dla

poszczegodlnych grup objetych wsparciem w ramach
projektu wyzszg niz okres$lona w kryterium dostepu:

— 05 pp.- 5pkt

— 010 pp.- 10 pkt.

WAGA

5 pkt -
10 pkt

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa oséb mtodych
na rynku pracy stanowi gtowny cel
projektéw realizowanych w ramach PO
WER. W zwigzku 2z powyzszym
kryterium ma na celu zwigkszenie
efektywnosci realizowanych
przedsigwzige¢ poprzez wyzsze
wartosci  wskaznikow  efektywnosci
zatrudnieniowe;j, jak réwniez
podwyzszenie efektywnosci
wydatkowania $rodkéw publicznych.
Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

12,34

Grupe docelowg projektu w co najmniej 30% stanowig

osoby o niskich kwalifikacjach.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Jedng z grup znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy sg
osoby  posiadajgce  zbyt  niskie
kwalifikacje. ~Zgodnie z raportem
sldentyfikacja potrzeb i priorytetow
os6b miodych w  zakresie ich
aktywizacji edukacyjnej, zawodowej
oraz spotecznej w  wojewddztwie
podlaskim” niski poziom wyksztatcenia
i brak kwalifikacji zawodowych
zmniejszajg prawdopodobienstwo
znalezienia zatrudnienia.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-
2020 uznaje sie, iz osoba o niskich
kwalifikacjach posiada wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wiacznie.
Biorgc pod wuwage polski system
klasyfikaciji ISCED 1997 do
okreslonych poziomow zalicza sie:

— poziom 1: szkota podstawowa,

— poziom 2A: gimnazjum,

— poziom 3A: liceum
ogolnoksztatcace, liceum
profilowane; technikum,
uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcace, technikum
uzupetniajgce,

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1,234
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— poziom 3C: zasadnicza szkota

zawodowa.
Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci

whniosku.

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna

2.

Ocena merytoryczna
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez
pracy naregionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Nie dotyczy

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Projekt zostal przewidziany w SzOOP do realizacji w trybie pozakonkursowym

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 r.z bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez
NEET).

Priorytet inwestycyjny

Priorytet Inwestycyjny 8II Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegodlnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztatcg sige ani nie szkolg, w tym ludzi
mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie Gwarancji dla mtodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149),
z wytgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typoéw operacji osi |
osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb oso6b mitodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

—  kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetiajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

—  wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla osoéb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wylacznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).
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4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osoéb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

—  wsparcie os6b miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie.

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149). Grupe
docelowg projektu stanowig osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu- tzw. mtodziez NEET.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku — Instytucja Posredniczaca

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa podlaskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcg

Zgodnie z SzOOP wnioskodawca sg powiatowe urzedu pracy z wojewodztwa
podlaskiego

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X
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Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2016r.

Przewidywany okres

Data rozpoczecia

Data zakonczenia

realizacji projektu (miesigc oraz rok) 01.01.2016r. (miesigc oraz rok) 31.12.2016r.
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogoétem
24 144 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 144 200,00

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK

) NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

20 348 732,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIK| REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podzi

ale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1. Liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu programu

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa

W podzi

ale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogodtem w projekcie

1. Liczba osob bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

2354
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2. Liczba osoéb dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem

1123

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagnigcia okreslonych wskaznikéw
produktéow w ramach projektéow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

2. Projekt zaklada, ze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31.12.2016 r.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia
na osobach mtodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2016 r. oraz
mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest
to réwniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji
w osi | PO WER.

3. Projekt zaklada:

a)

b)

d)

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow
nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie
co najmniej 43%;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osé6b o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osoéb
diugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% .

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu
i po jego zakonczeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla si¢ jako odsetek uczestnikow, ktdrzy po zakonczeniu udziatu
w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu,
w ktorym zakonczyli udziat w projekcie.

Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano
w oparciu o wyniki badan kilku edycji ,,Badanie osiagnietych wartosci wskaznikéw
rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013” oraz ,badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”, ktére zostaly
zrealizowane na zlecenie IZ PO KL.

4. Projekt skierowany jest do osob z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja oséb z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w
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rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku
18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagniecia okreslonych wskaznikéow
Uzasadnienie: produktéw w ramach projektéow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

5. Projekt skierowany jest do oséb diugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja oséb ditugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych osoéb bezrobotnych
w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagnigcia okreslonych wskaznikéw
Uzasadnienie: produktéow w ramach projektéow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie
w szczegOdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

6. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu wsparcie
w zakresie:

- identyfikacji potrzeb osob mitodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowania mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
miodych (typ 1 podtyp 1),

- kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa zawodowego w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetnienia kompetencji
i kwalifikacji zawodowych (typ 1 podtyp 2)

oraz jednoczesnie co najmniej jedno wsparcie z zakresu:

) nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia (typ 2 podtyp 2);

. nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy (typ 3 podtyp 1);

. wsparcia zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb,
u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia (typ 3 podtyp 2);

. wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osoéb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupeinienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze
i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama
Jakosci Praktyk i Stazy) (typ 4 podtyp 1);

. wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu, zapewnienie sSrodkéw na zasiedlenie (typ 4 podtyp 2);

. wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigebiorstwa oraz doradztwo
i szkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe (typ 6 podtyp 1).
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Uzasadnienie:

Kompleksowos$¢ wsparcia, dostosowanego do potrzeb rynku pracy i potrzeb
indywidualnych beneficjentow ostatecznych znacznie zwigksza skutecznosé¢ oraz
efektywnos¢ udzielonej pomocy. Powyzsze oznacza, iz instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej, wskazane w PO WER 2014-2020 jako obligatoryjny typ projektu
(w ramach ktéorego stosowane sg takie instrumenty rynku pracy jak posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe oraz Indywidualne Plany Dziatania), musi by¢
realizowany w polagczeniu z co najmniej jedng forma wsparcia wskazang
w przedmiotowym kryterium. Nalezy pamietaé, iz kazdemu uczestnikowi projektu
powinien zosta¢ sporzadzony/zaktualizowany IPD.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

7. Wsparcie w

ramach projektu zostanie udzielone zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie

realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesigcy zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia lub dalszego ksztatcenia lub przyuczenia do zawodu lub stazu.
Okres 4 miesiecy, w ciaggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 r. z. liczony jest od dnia
rejestracji w urzedzie pracy, a dla osob powyzej 25 r. z. od dnia przystapienia do projektu.

Uzasadnienie:

Wymég udzielenia wsparcia w ciagu czterech miesiecy wynika z zapiséw PO WER
2014-2020, jak rowniez ze standardow okreslonych w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce. Spelnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

PODPIS OSOBY

UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowosc, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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