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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie nr 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci 0sob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ii TRWALA INTEGRACJA NA RYNKU PRACY LUDZI MLODYCH,
W SZCZEGOLNOSCI TYCH, KTORZY NIE PRACUJA, NIE KSZTALCA SIE ANI NIE
SZKOLA, W TYM LUDZI MLODYCH ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM | LUDZI MLODYCH WYWODZACYCH SIE ZE SRODOWISK

MARGINALIZOWANYCH, TAKZE POPRZEZ WDRAZANIE GWARANCJI DLA
MLODZIEZY
Lp. konkursu 2. FlEneuEy (e x| i W
ogtoszenia konkursu
Planowany miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskow o
dofinansowanie X
Czy w ramach
ORI BEEE TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana alokacja 43 156 534
(PLN)
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu
I. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
os6b miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy,
L w tym w szczegolnosci oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
Typ/typy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,




— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla oséb mitodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wyfgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajagcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania
w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, kiérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie oséb miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
W podziale na: Ogodtem w




konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po

. 30%
opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) 407
objetych wsparciem w programie
2. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 155
w programie
3. Liczba oso6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem 1915
w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode z obszaru wojewddztwa dolno$lgskiego® niezarejestrowane
w urzedach pracy, w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET?, z wytgczeniem grupy okreslonej w SZOOP dla trybu
konkursowego w Dziataniu 1.3 / Poddziataniu nr 1.3.1.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wskaznikéw
produktow w ramach projektow
oraz objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

! tzn. zamieszkujg na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2 Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (4.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani
nie szkoli (. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych,
jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.




Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

2. Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych,
ktére ma sie opiera¢ na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane w typie projektéw jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwosci oséb, ktorym udzielane jest wsparcie).

Wprowadzenie kryterium ma na
celu podkreslenie wymogu
zindywidualizowanego wsparcia
i kompleksowosci projektu, zgodnie
Uzasadnienie: z SZOOP. Stosuje sie do typu/typow (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika

projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.
Wprowadzenie kryterium ma na
celu podkreslenie wymogu
indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia

Uzasadnienie: $ciezki zawodowej. Stosuje sie do typu/typow (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zapewnia wsparcie, ktére bedzie udzielone w ciagu czterech miesiecy od przystgpienia mtodej osoby
do projektus. W ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Zgodnie z zatozeniami Planu GdM osoby miode otrzymajg
w ciggu czterech miesiecy wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujgcg takie instrumenty i ustugi rynku
pracy, ktére zostang indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.

Wprowadzenie kryterium ma na
celu zapewnienie wysokiej jakosci
wsparcia i wynika wprost z zapisow
Uzasadnienie: Programu. Stosuje sie do typu/typow (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Okres realizacji projektu nie moze by¢ krétszy niz 18 miesiecy i nie dluzszy niz 24 miesigce .

Okreslenie minimalnego czasu
realizacji projektu pozwoli
projektodawcy precyzyjnie
zaplanowac przedsiewziecia, co
wptynie na zwigkszenie
efektywnosci oraz sprawne
rozliczenie finansowe wdrazanego
projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

Przyjeto okres realizacji projektu
pomiedzy 18 a 24 miesigce, majgc
na uwadze projekty realizowane

® W przypadku projektow powiatowych urzedéw pracy okres czterech miesiecy, w ciagu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia
osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten
liczony jest od dnia przystgpienia do projektu. Dla pozostatych podmiotéw realizujgcych projekty w Osi | PO WER okres ten
liczony jest od dnia przystgpienia do projektu, bez wzgledu na wiek uczestnikéw projektu.




w ramach PO KL

w obszarze Aktywizacji zawodowej
oraz Integracji spotecznej - z uwagi
na specyfike grupy odbiorcéw
wsparcia, ktérzy sg w istotnym
stopniu zagrozeni lub wykluczeni
zawodowo

i spotecznie i wymagajg

w odpowiednio dtugim czasie
wypracowania
zindywidualizowanych rozwigzan
projektowych, w tym podjecia
dziatan w obszarze motywac;ji
uczestnikdéw do udziatu

w projekcie (m.in. zdobycie
zaufania, zrekrutowanie

i wprowadzenie uczestnikéw

w projekt, dziatania integracyjne,
wskazanie korzysci z udziatu

w projekcie i dalszych rozwigzan
stanowigcych kontynuacje dziatan
projektowych, utrzymanie
dyscypliny, sprawowanie ciggtej
opieki nad uczestnikiem), co
przetozy sie na sukces

W postaci rozpoznania

i zniwelowania barier
powodujgcych biernos¢ zawodowg
lub edukacyjng os6b mtodych.

Kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia koncentracji wsparcia
na osobach miodych oraz mozliwie
szybkiego podjecia dziatan w celu
poprawy ich sytuacji na rynku
pracy. Jest to rowniez istotne ze
wzgledu na realizacje wskaznikow
w ramach celéw posrednich

i koncowych zaplanowanych do
osiggniecia przez Instytucje
Organizujacg Konkurs w Osi |

PO WER.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewni
uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez
projektodawcéw prowadzgcych
dziatalnos¢ na terenie
wojewoddztwa dolnoslgskiego lub
posiadajgcych biuro projektu na
terenie wojewodztwa
dolnoslgskiego jest uzasadniona
regionalnym/lokalnym charakterem
wsparcia oraz pozytywnie wptynie
na efektywnosc realizacji projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.




7. Projekt zawiera opis sposobu dotarcia do mtodych oséb wymagajacych wsparcia, na poziomie lokalnym.

Sposoéb dotarcia opisany we
wniosku o dofinansowanie bedzie
przedmiotem oceny przez
instytucje weryfikujgcg projekt.
Powinien on by¢ dostosowany do
grupy odbiorcéw wsparcia. Moze
obejmowac np.: wspotprace

i angazowanie w proces rekrutacji
Uzasadnienie: szerokiego frontu instytuciji Stosuje sie do typu/typéw (nr)
samorzgdowych, organizac;ji
pozarzgdowych, szkét, kuratorow
sgdowych, zwigzkoéw sportowych
i innych instytucji®.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

8. Efektem szkolenia jest. uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Wprowadzenie kryterium ma na
celu — zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i
efektywnosci wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu
szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji. Uzyskanie kwalifikacji
i nabycie kompetencji powinno byé
Uzasadnienie: kazdorazowo zweryfikowane Stosuje sie do typu/typow (nr)
poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia
przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i
kompetenc;ji spotecznych (np. w
formie egzaminu). Ponadto
powinno byc¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikaciji
nalezy rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje, ze
dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy.

4 Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce”, MPiPS, MIR, Warszawa, kwiecien 2014.




Nabycie kompetencji odbywac sie
bedzie zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 - 2020
(zatgcznik nr 2 Wspdlna lista
wskaznikow kluczowych — definicja
wskaznika dotyczaca kompetencji),
tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:
- zdefiniowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory
bedzie poddany ocenie;
- zdefiniowanie standardow
wymagan tj. efektow uczenia sie,
ktére osiggng

uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan
projektowych,
- weryfikacje nabycia kompetenc;ji
przeprowadzong na podstawie
kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie
(np. egzamin, test, rozmowa
oceniajgca, etc.);
- poréwnanie uzyskanych wynikow
oceny ze standardem wymagan.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt zaktada:

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujgcych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%,

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osoéb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17%,

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35%,

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach
(z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub nizszym) na poziomie co najmniej 48%.

Projekt przewidujacy, ze jednym
Z rezultatow bedzie podjecie
zatrudnienia przez co najmniej
okreslony odsetek uczestnikow
projektu, przyczyni sie do
zwigkszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Ponadto
kryterium pozytywnie wptynie na
trwatos$¢ osigganych rezultatow i
przyczyni sie do zwigkszenia
Uzasadnienie: aktywnosci zawodowej 0séb Stosuije sig do typu/typow (nr)
mtodych z Dolnego Slgska.

Powyzsze referencyjne wielkosSci
wskaznikow okreslono w oparciu
0 komunikat Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju
publikowany na stronie
www.mir.gov.pl oraz
www.funduszeeuropejskie.gov.pl,
zgodnie z Wytycznymi Ministra



http://www.mir.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Infrastruktury i Rozwoju

w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu,

w okresie realizacji projektu oraz
po jego zakonczeniu, zgodnie

ze sposobem i metodologig
mierzenia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej

w projekcie, okreslonymi

w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju

w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

10. Projektodawca sktada nie

wigcej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest
umozliwienie realizowania
projektow przez wigkszg liczbe
projektodawcow. Kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru prowadzonego
przez Instytucje Organizujacg
Konkurs. Decyduje kolejno$¢
rejestracji wptywu wniosku w
Instytucji Organizujgcej Konkurs.
W przypadku ztozenia wigcej niz
jednego wniosku przez jednego
projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku

Z niespetnieniem przez
projektodawce kryterium.

W przypadku wycofania wniosku
o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

Spetnienie zatozen kryterium
Instytucja Organizujgca Konkurs
zweryfikuje w oparciu o rejestr
wnioskéw — decyduje kolejnosé
wplywu wnioskow do Instytuciji
Organizujacej Konkurs (data,
godzina i nadany numer
rejestracyjny) w przypadku
ztozenia wigkszej liczby
wnioskéw*, ktére zostang
zarejestrowane.

*Kolejny wniosek moze byc¢
ztozony jedynie w przypadku
wycofania uprzednio ztozonego
wniosku. Jesli wnioskodawca ztozy
wiecej niz jeden wniosek na
konkurs (bez wycofania uprzednio

ztozonego wniosku), wéwczas

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)




wszystkie wnioski ztozone na
konkurs zostang odrzucone.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z podmiotem
/instytucjg z obszaru wojewédztwa dolnoslgskiego, najlepiej
wlasciwg terytorialnie dla danej gminy/danego powiatu,
wykonujgcym/wykonujgcg zadania co najmniej
w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt, fj.
projektodawca i/lub partner posiadajg doswiadczenie
w obszarze, ktérego dotyczy projekt np. promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, aby
zagwarantowa¢ wysokg jako$¢ udzielonego wsparcia.
Podmioty tworzgce partnerstwo wnoszg do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne Iub finansowe, na
warunkach okre$lonych w porozumieniu albo umowie o
partnerstwie (zgodnie z art. 33. ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020).

WAGA 5 pkt.

Zgodnie z Zaleceniem Rady

z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
Gwarancji dla mtodziezy
(2013/C/120/01) szczegodlny nacisk
potozony zostanie na ustanowienie
partnerstw na rzecz wsparcia osob
miodych, w tym ,partnerstw
zbiorowych” tworzonych przez
jednostki organizacyjne ré6znego
typu (w tym niepubliczne), ktére
wytonione zostang w trybie
konkursow regionalnych. Partnerzy
rynku pracy (,partner zbiorowy”)
bedg realizowa¢ GdM w ramach
otwartego trybu konkursowego lub
uczestniczy¢ w dialogu partnerskim
przy opracowywaniu koncepcji
konkursow. Aktywny udziat
partnerstw dziatajgcych na
Uzasadnienie: poziomie lokalnym przyczyni sie do | Stosuje sie do typu/typow (nr)
poprawy sytuacji os6b mtodych na
rynku pracy”.

W mysl powyzszego, Instytucja
Organizujgca Konkurs bedzie
premiowac projekty zaktadajgce
udziat projektodawcow i/lub
partnerow, ktérzy dostarczg
wlasciwego wsparcia
merytorycznego w postaci
rozpoznanych lokalnych potrzeb

i problemoéw oraz dysponujg
potencjatem / doswiadczeniem /
narzedziami do podjecia dziatan
w kierunku skutecznego docierania
do potencjalnych odbiorcow
wsparcia i rozwigzywania ich
problemow (np. dysponujg wiedzg
na temat zdiagnozowanych

® Plan realizacji Gwarangji dla Miodziezy w Polsce”, MPiPS, MIR, Warszawa, kwiecien 2014.
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problemoéw, posiadajg lub znajg
sposob nawigzania kontaktow

z osobami mtodych i/lub ich
rodzinami, majg doswiadczenie i sg
w dyspozycji instrumentéw
podnoszgcych skutecznos¢ dziatan
skierowanych na rzecz mtodziezy).
Ws$réd proponowanej grupy
partnerow lokalnych proponuje sie
np.: wladze publiczne, publiczne
stuzby zatrudnienia, szkoty,
organizacje mtodziezowe,
instytucje szkoleniowe, prywatne
stuzby zatrudnienia, partneréw
spotecznych, agencje zatrudnienia,
organizacje pozarzgdowe,
instytucje pomocy spotecznej.
Zawigzanie partnerstwa przyniesie
wymierne korzysci uczestnikom
projektéw, ktorzy dzieki temu
otrzymajg kompleksowe

i adekwatne do potrzeb wsparcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie na etapie
podpisywania umowy

o dofinansowanie projektu.

Projekt uwzglednia wspotprace lub partnerstwo
z pracodawcami, a efektem wspoipracy Ilub partnerstwa
powinny by¢ dziatania prowadzace do nabycia przez mtode
osoby wiedzy i umiejetnosci podnoszacych zdolnos¢é do
zatrudnienia (np. szkolenia, przygotowanie zawodowe
dorostych, staze, subsydiowane zatrudnienie), w zakresie
zgodnym z oczekiwaniami pracodawcow i dopasowaniem do
potrzeb lokalnego rynku pracy i zatrudnienie co najmniej 30%
uczestnikow projektu u tych pracodawcoéw po zakonczeniu
udziatu w projekcie przez okres minimum 6 miesiecy. W
przypadku projektow skierowanych do absolwentow szkot i
uczelni wyzszych, projekt uwzglednia zbadanie potencjatu,
brakéw oraz specyficznych potrzeb absolwentéw w celu
dopasowania oferty wsparcia i podniesienia zdolnosci do
zatrudnienia lub podjecia zatrudnienia przez absolwentéw.

WAGA

6 pkt.

Niekorzystna tendencja na Dolnym
Slgsku, czyli utrzymujace sie duze
bezrobocie wsréd mtodziezy moze
oznaczag, ze aktualne profile
ksztatcenia i oferta edukacyjna sg
niedopasowane do
zapotrzebowania ze strony
pracodawcéw. Zagrozenie
wykluczeniem spoteczno —
Uzasadnienie: zawodowym ze wzgledu na
bezrobocie bywa wynikiem
niedopasowania kwalifikacji do
potrzeb lokalnego rynku pracy,
posrednio wynika zatem tez

z faktu, ze mtodzi ludzie niechetnie
uczestniczg w kursach,
szkoleniach, itp. Wysokg stope
bezrobocia determinujg przede
wszystkim dane dla grupy wiekowej

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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18-19 lat, gdy mtodziez nie posiada
zadnego doswiadczenia

i niechetnie jest zatrudniana ze
wzgledu na znikome kwalifikacje.
Specyficzng grupe stanowig
réwniez absolwenci szkét

i uczelni wyzszych, ktoérzy czesto
majg wygorowane aspiracje

i oczekiwania wobec pracodawcow
i chociaz posiadajg wiedze
teoretyczng, brakuje im
doswiadczenia zawodowego, przez
€O nie sg atrakcyjni dla
pracodawcéw. Zapewnienie
absolwentom uzupetnienia
brakujacych praktycznych
umiejetnosci / uprawnien
zawodowych oraz wyposazenie

w umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy, zwiekszy szanse
absolwentow na wejscie

i utrzymanie sie na regionalnym /
lokalnym rynku pracy.

W mysl powyzszego, Instytucja
Organizujgca Konkurs bedzie
premiowac projekty, ktére sg
realizowane we wspotpracy lub
partnerstwie z pracodawcami,
ktorych udziat umozliwi mtodym
osobom nabycie wiedzy

i umiejetnosci, np. poprzez
szkolenia, przygotowanie
zawodowe dorostych czy staze,
ktére dodatkowo zapewnig
zdobycie doswiadczenia
zawodowego — w zakresie
zgodnym z oczekiwaniami
pracodawcéw i dopasowaniem do
potrzeb lokalnego rynku pracy.
Przygotowanie zawodowe osob
miodych adekwatne do potrzeb
lokalnego rynku powinno
uwzglednia¢ takie aspekty, jak
branze o najwiekszym potencjale
rozwojowym / strategicznym dla
regionu, zawody deficytowe

i nadwyzkowe, a takze zawody
wynikajgce z potrzeb lokalnego
rynku pracy. Powyzsze dziatania
bedg konczyty sie mozliwoscig
podjecia pracy u danego
pracodawcy przez okreslony
odsetek uczestnikow w postaci np.
zatrudnienia na umowe
cywilnoprawng lub na umowe

0 prace przez okres minimum

6 miesiecy.

Wspbtpraca lub partnerstwo

z pracodawcag w ramach projektu
przyniesie wymierne korzysci
uczestnikom projektéw, ktorzy
dzieki temu zostang wyposazeni
w zasoby adekwatne do potrzeb
rynku pracy.
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Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny ha podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu,
a w przypadku partnerstwa réwniez
na etapie podpisywania umowy

0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do oséb mtodych, w tym zaktada 13 %
udziat oséb z niepetnosprawnosciami w stosunku do ogolnej
liczby oséb objetych wsparciem w ramach projektu. Dziatania
projektowe powinny byé dostosowane do specyficznych
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami, np. poprzez
zaangazowanie  treneréw  pracy, asystentéow  oséb
z niepetnosprawnosciami  oraz realizacje indywidualnych
planéw wsparcia, uwzgledniajgcych poprawe wizerunku oséb
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

WAGA

7 pkt.

Zagrozenie wykluczeniem
spoteczno — zawodowym oséb
miodych ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢:

e dotyczy ok. 13% dolnoslaskiej
mtodziezy (ok. 4 % ogotu oséb
z niepetnosprawnos$ciami
z Dolnego Slgska),

e jest zréznicowane regionalnie
(najwiekszy odsetek osob z
niepetnosprawnosciami
odnotowujg subregiony:
watbrzyski i jeleniogorski),

e dotyczy znacznej czgsci
bezrobotnych dtugotrwale (na
Dolnym Slgsku jest to ponad
60% zarejestrowanych oséb
bezrobotnych z
niepemosprawnoéciami)e.

Wprowadzenie kryterium pozwoli

na koncentracje wsparcia dla oséb

miodych pozostajgcych

w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy i posiadajacych najwieksze

potrzeby w obszarze aktywizacji
spofeczno — zawodowej.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Projekt jest skierowany do oséb miodych, w tym zaktada 7%
udziat osob dlugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdinej
liczby 0séb objetych wsparciem w ramach projektu.

WAGA

6 pkt.

Zagrozenie wykluczeniem
spoteczno — zawodowym oséb
miodych ze wzgledu na bezrobocie
o charakterze dtugotrwatym
dotyczy ok. 7% bezrobotnych os6b
miodych z Dolnego Slaska7.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

® Dane na podstawie analizy dokonanej w raporcie pt.: ,Rozpoznanie mozliwosci dotarcia do oséb miodych zagroZzonych
wykluczeniem spotecznym w wojewddztwie dolnoslgskim”, dr Jolanta Kluba, Wroctaw, 2014.

" Dane na podstawie analizy dokonanej w raporcie pt.: ,Rozpoznanie mozliwosci dotarcia do oséb miodych zagroZzonych
wykluczeniem spotecznym w wojewddztwie dolnoslgskim”, dr Jolanta Kluba, Wroctaw, 2014.
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Wprowadzenie kryterium pozwoli
na koncentracje wsparcia dla oséb
miodych pozostajgcych

w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy i posiadajacych najwieksze
potrzeby w obszarze aktywizacji
spofeczno — zawodowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Projekt uwzglednia zréznicowanie terytorialne problemow
rynku pracy, w tym odzwierciedla wiekszg intensyfikacje
wsparcia kierowang na obszary wiejskie poprzez objecie
wsparciem co najmniej 40% uczestnikow, ktérzy zamieszkujg
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) obszary
wiejskie, na ktérych zdiagnozowane problemy spoteczne
i bariery edukacyjno-zawodowe w przypadku osob miodych
wystepujg w znacznie wyzszym stopniu niz
w miastach oraz zawiera odpowiednie instrumenty
wspierajgce, w tym stuzgce wsparciu  mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej.

WAGA

3 pkt.

Przeprowadzona analiza sytuacji
0s6b mtodych na Dolnym Slasku
Swiadczy o tym, Zze zagrozenie
wykluczeniem zawodowym
i spotecznym ze wzgledu na
czynnik terytorialny
(zamieszkiwanie terenow wiejskich
i obszaréw zdegradowanych)
dotyczy:
e 0k. 40% dolnoslgskiej
miodziezy,
e mitodych mieszkancow
subregionéw — watbrzyskiego
i jeleniogorskiego (zwtaszcza
powiatu ztotoryjskiego).
Uczestnikami projektu bedg w co
Uzasadnienie: najmniej 40% osoby mtode
zamieszkujgce na obszarach
wiejskich rozumianych jako tereny
potozone poza granicami
administracyjnymi miast — obszary
gmin wiejskich oraz czesci wiejskie
(lezgce poza miastem) gmin
miejsko — wiejskich.

Wymiar terytorialny wsparcia
zapewni wiekszg efektywnosc¢
wykorzystania srodkow
funduszowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Projekt uwzglednia gorszg sytuacje mtodych osdb na rynku
pracy zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) wytgcznie w powiatach o najwiekszym w regionie
poziomie bezrobocia: watbrzyskiego, ztotoryjskiego,
gorowskiego, ktodzkiego, lwoéweckiego i bedzie odpowiedzig
na specyficzne problemy i potrzeby, w tym szczegdlng

WAGA

4 pkt.
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sytuacje osobistg, rodzinng lub zawodowa, ktéra spowodowata
oddalenie lub wykluczenie z rynku pracy.

Wysoka stopa bezrobocia na
danym obszarze wynika

z sytuacji na lokalnym rynku pracy
(terytorialne zréznicowanie
warunkow zycia), ktéra to sytuacja
zwigzana jest z brakiem
zarobkowania w najblizszej okolicy,
a takze mozliwosciami dojazdu do
sgsiednich rynkéw pracy, czy tez
charakterem lokalnej gospodarki.
Brak miejsc pracy dla ludzi
miodych w dtuzszej perspektywie
czasowej stanowi jeden

Z najwazniejszych czynnikow
wykluczajgcych. Z diugotrwatym
pozostawaniem bez zatrudnienia
wspotistniejg czesto takie
problemy, jak ubdstwo, niski
poziom wyksztatcenia

i kwalifikacji, przyzwyczajenie do
stanu bezrobocia, dziedziczenie
sytuacji spotecznej, a takze
problemy osobiste — depresja,
Uzasadnienie: uzaleznienia (alkoholizm,
narkomania).

Wprowadzenie kryterium, ale takze
potozenie nacisku przy ocenie
wnioskéw ztozonych do
dofinansowania na weryfikacje
dokonania przez projektodawcéw
rzetelnej i wyczerpujgcej analizy
potrzeb grupy docelowej,
uwzgledniajgcej zréznicowanie
terytorialne, pozwoli na
koncentracje wsparcia dla oséb
miodych pozostajgcych

w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy i objecie wsparciem osob
zamieszkujgcych wytgcznie w ww.
powiatach i posiadajgcych
najwieksze potrzeby w obszarze
aktywizacji spoteczno —
zawodowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Projekt uwzglednia gorszg sytuacje kobiet wsréd miodych
oséb na rynku pracy i jest skierowany wytgcznie do kobiet
zamieszkujgcych  (w  rozumieniu  przepisow  Kodeksu
Cywilnego) w powiatach o poziomie bezrobocia kobiet
wyzszym niz stopa regionalna: gtogowskiego, lubinskiego,
zgorzeleckiego, polkowickiego i bedzie odpowiedzia na
specyficzne problemy i potrzeby, w tym szczegdlng sytuacje
osobistg, rodzinng Ilub zawodowg, ktéra spowodowata
oddalenie lub wykluczenie z rynku pracy.

WAGA

5 pkt.

Wg danych DWUP osoby
bezrobotne w wieku 18 — 24 lata
Uzasadnienie: stanowig na Dolnym Slgsku 15,0%
0gotu bezrobotnych, przy czym
wskaznik dla kobiet jest wyzszy

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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i wynosi 16,6%°. Ponadto cztery
powiaty wykazujg duzg przewage
liczebng bezrobotnych kobiet nad
bezrobotnymi mezczyznami. Zatem
zagrozenie wykluczeniem
spofeczno — zawodowym ze
wzgledu na bezrobocie w
wigkszym stopniu dotyczy mtodych
kobiet z ww. obszaréw niz
mezczyzn.

Wprowadzenie kryterium pozwoli
na koncentracje wsparcia
wyfgcznie dla mfodych kobiet
pozostajgcych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy,
zamieszkujgcych wytgcznie

w ww. powiatach i posiadajgcych
najwieksze potrzeby w obszarze
aktywizacji spoteczno —
zawodowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

8.

Projekt zapewnia wykorzystanie co najmniej:

jednego rezultatu sposrod zwalidowanych rezultatow PIW
EQUAL, zawartych na stronie http://www.equal.org.pl

lub

jednego rozwigzania sposrod rozwigzan wypracowanych
w projektach innowacyjnych PO KL, zgromadzonych przez
Krajowa Instytucje Wspomagajgcg w bazie dostepnej na stronie
http://www.kiw-pokl.org.pl

lub

jednej dobrej praktyki pochodzacej z projektu PO KL,
pochodzgcej z ogdlnodostepnego zrédta (Internet, prasa, itp.),
stanowigcej przyktad dziatania, kidre zakonczyt sie sukcesem
i moze stanowi¢ przykfad efektywnych rozwigzan w obszarze
aktywizacji spoteczno — zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan skierowanych do mtodziezy.

WAGA

4 pkt.

Opierajac sie na doswiadczeniach
pochodzgcych z lat 2007-2013

w zakresie interwencji EFS w
ramach wdrazania PO KL,
Instytucja Organizujgca Konkurs
bedzie kontynuowac idee
wykorzystania i zaadoptowania
dobrych praktyk, skutecznych
rozwigzan, zwalidowanych
rezultatéw rowniez w ramach
projektéw PO WER w celu
podniesienia jakosci i skutecznosci
wsparcia.

Uzasadnienie:

W projekcie nalezy wskazac¢
zasadnos¢ zastosowanych
instrumentéw wsparcia, planowane
rezultaty do osiggniecia - dzieki
wykorzystanym dobrym praktykom,
skutecznym rozwigzaniom,

Stosuje sie do typu/typow (nr)

8 Stan na 30.09.2014, wedtug danych Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (Informacja o sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie dolnoslgskim we wrzesniu 2014 roku, DWUP, Wroctaw, pazdziernik 2014).
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http://www.equal.org.pl/
http://www.kiw-pokl.org.pl/

zwalidowanym rezultatom.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalno - merytoryczna
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Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy — projekty

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER pozakonkursowe

Poddziatanie nr 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Projekty powiatowych urzedow pracy wspoéffinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy,
dotyczace aktywizacji zawodowej mtodych osob bezrobotnych.

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Typ projektow przewidziany do realizacji w ramach projektéw powiatowych urzedéw pracy
zostat przewidziany w SZOOP do realizacji w trybie pozakonkursowym.

Cel szczegotowy
PO WER, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegoblnosci oséb, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mitodziez
NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ii TRWALA [INTEGRACJA NA RYNKU PRACY LUDZI MLODYCH,
W SZCZEGOLNOSCI TYCH, KTORZY NIE PRACUJA, NIE KSZTALCA SIE ANI NIE
SZKOLA, W TYM LUDZI MLODYCH ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM | LUDZI MLODYCH WYWODZACYCH SIE ZE SRODOWISK
MARGINALIZOWANYCH, TAKZE POPRZEZ WDRAZANIE GWARANCJI DLA
MLODZIEZY

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z pozn.
zm.), z wylgczeniem robét publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typdw operacii:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osoéb mtodych,

—  kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdéb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla osd6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
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— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$é
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkow na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie oséb miodych w zakfadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikow.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

W projektach ztozonych w 2016 r. bedg realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, skierowane do
os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegolnosci osob,
ktéore nie uczestniczag w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
a w szczegolnosci:

- Staze,

- Bony stazowe,

- Szkolenia bezrobotnych,

- Bony szkoleniowe,

- Przygotowanie zawodowe dorostych,

- Bony na zasiedlenie,

- Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,

- Prace interwencyjne.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Instytucja Posredniczgca

Podmiot, ktory bedzie
whnioskodawcag

26 powiatowych urzedow pracy z wojewddztwa dolnoslaskiego

Uzasadnienie wyboru

Powiatowe urzedy pracy, jako instytucje rynku pracy dysponujgce $rodkami Funduszu
Pracy, sg podmiotami realizujgcymi zadania publiczne, wskazanymi w ramach PO WER
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podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcag

do realizacji projektéw pozakonkursowych o charakterze wdrozeniowym, polegajacych na
Swiadczeniu instrumentow i ustug rynku pracy na rzecz ostatecznych odbiorcéw wsparcia.

Czy projekt bedzie
realizowany
w partnerstwie?

TAK

NIE

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2016 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Styczen 2016 r.

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Grudzien 2016 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
63 310 338 63 310 338
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

58 175 870

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa

W podzi

ale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie
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1. Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztafcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego Ilub stazu po
opuszczeniu programu

75%

2. Liczba osob bezrobotnych, uczestniczgcych
w ksztatceniu / szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie
zpracujgcymi  na  wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu

69%

3. Liczba oso6b bezrobotnych, ktére ukonczyly
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

92%

4. Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

7%

5. Liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztafceniu / szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

59%

6. Liczba oséb ditugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

94%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb bezrobotnych (tacznie
z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 5926
w programie
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 2973

wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do | lub Il profilu pomocyg), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET™.

® Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktoéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy si¢ do 31.12.2016 .
Whprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia koncentracji wsparcia
na osobach mtodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2016 r. oraz
Uzasadnienie: mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to
réwniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikdéw zaplanowanych do realizacji w Osi |
PO WER.
3. Projekt zakiada:
a) minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikoéw nie kwalifikujgcych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%,
b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17%,
c) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35%,
d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach

(z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub nizszym) na poziomie co najmniej 48%.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie ze sposobem i metodologig mierzenia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie, okreslonymi w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Referencyjne wartosci wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu
0 komunikat Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju publikowany na stronie www.mir.gov.pl
oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury

i Rozwoju w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s0b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogoéinej
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
Uzasadnienie: produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt skierowany jest do osob dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osob dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2015.).

10 7a osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (4.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani
nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych,
jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
Uzasadnienie: produktoéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

6. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.

Whprowadzenie kryterium ma na celu podkreslenie wymogu indywidualizacji wsparcia oraz

Uzasadnienie ; i g e ;
pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowe;.

7. Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych,
ktére ma sie opiera¢ na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane w typie projektow jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci osob, ktorym udzielane jest wsparcie).

Wprowadzenie kryterium ma na celu podkreslenie wymogu zindywidualizowanego wsparcia

Uzasadnienie i kompleksowosci projektu, zgodnie z SZOOP.

8. W ciggu 4 miesiecy osobom mtodym w projekcie zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie z Planem GdM. Okres 4 miesiecy, w ciggu
ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia bedzie liczony od dnia rejestracji w urzedzie pracy,
a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia i wynika wprost

Uzasadnienie .
z zapiséw Programu.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢
i podpis osoby
upowaznionej

Wroctaw,

Miejscowos$¢, data 04.11.2015 .

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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