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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER, Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w ramach w szczegolnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
ktérego NEET).
realizowane
beda projekty
8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
Priorytet pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkolag, w tym ludzi mtodych zagrozonych
inwestycyjny wykluczeniem spotecznym i Iludzi mtodych wywodzacych sie¢ ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy
Lp. konkursu g erovEmy ki I X I IV
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
18 900 000 PLN*, w tym:
Planowana e 13500 000 PLN* — projekty skierowane wytgcznie do oséb biernych zawodowo,

alokacja (PLN)

e 5400000 PLN'- projekty skierowane wytgcznie do oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy.

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

X NIE 5%

! Ostateczna kwota przeznaczona na konkurs/nabdr uzalezniona bedzie od dostepnosci srodkéw w ramach alokac;ji
przeznaczonej na Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim




Typltypy
projektéw
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w
szczegolnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)?:

— identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne pos$rednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osoéb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potgczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem).

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego =zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow
na zasiedlenie.

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta

osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

— wsparcie 0sOb mitodych w zakladaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie

2 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych opiera¢ si¢ ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.




takze wsparcie pomostowe.

przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba osob bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

75%

Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczgcych w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na witasny rachunek) po opuszczeniu
programu

69%

Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyly interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

92%

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

7%

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

59%

Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

94%

Liczba o0s6b biernych zawodowo nieuczestniczagcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, ktdére otrzymaty oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

58%

Liczba o0s6b biernych zawodowo nieuczestniczagcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, uczestniczagcych w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych
(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu
programu

78%

Liczba o0s6b biernych zawodowo nieuczestniczagcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, ktére ukoriczyly interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

96%




WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
Liczba o0séb  bezrobotnych (tgcznie z  dtugotrwale 360
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 138
W programie
Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w 895
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie
Liczba 0séb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji 360
urzeddw pracy objetych wsparciem w programie
Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych podlega

wsparciem w programie

monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN, a $redni koszt przypadajgcy na jednego uczestnika

projektu nie przekracza 15 tys. PLN.

Ograniczenie  maksymalnej
wartosci projektu ma na celu
realizacje niewielkich, ale
zindywidualizowanych

projektbw z uwagi na
skierowanie projektow do
pozostajgce;j bez  pracy
mtodziezy NEET,
wymagajgcej dopasowanego
wsparcia oraz koniecznosci
realizacji zatozen PO WER

dot. kompleksowosci
L wsparcia. Ponadto
Uzasadnienie: .
proponowane kryterium
zapewnia szanse realizacji
projektow
dofinansowywanych w
ramach Poddziatania
szerszej liczbie podmiotéw —
szczegolnie dziatajgcych

poza duzymi  os$rodkami
miejskimi. W konsekwencji
powinno réwniez wptyngé na
wzmocnienie potencjatu
organizacyjnego mniejszych
podmiotéw aplikujgcych w

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1-6




niniejszym obszarze.

Ustalenie Sredniego
poziomu kosztu
przypadajgcego na
uczestnika przyczyni sie do
osiggniecia okreslonych
wskaznikow  produktu w
ramach projektéw, a

jednoczes$nie pozwoli na
indywidualny  dobér form
wsparcia pod zréznicowane
potrzeby uczestnikow.
Wskazane kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
kosztu przypadajacego na

jednego uczestnika
wskazanego w budzecie
projektu.

Ponadto w ramach ww.
kosztu nie beda brane pod
uwage ewentualne koszty
racjonalnych usprawnien, o
ktorych mowa w Wytycznych
w zakresie realizacji zasady
réwnosci Sszans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz
zasady rownosci  szans
kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata
2014-2020 o ile zaistnieje
potrzeba ich zastosowania.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

2. Projektodawca sktada nie wigcej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Poprzez projektodawce na

potrzeby niniejszego
kryterium nalezy rozumiec
zaréwno lidera  jak i

partnera/-6w w  projekcie.
Koncentracja beneficjenta na
opracowaniu  maksymalnie
Uzasadnienie: jednego whniosku o] Stosuje sie do typu/typow (nr)
dofinansowanie projektu
prowadzi do petniejszego
zdiagnozowania potrzeb grup
docelowych, do  ktérych
kierowane bedzie wsparcie,
co powinno skutkowac
trafniejszym dostosowaniem




wsparcia zaprojektowanego
we wniosku do rzeczywistych
potrzeb i oczekiwan w
zakresie aktywizacji
zawodowej na okreslonym
terenie. Ograniczenie liczby
wnioskéw o dofinansowanie
przygotowywanych przez
jednego beneficjenta
powinno réwniez prowadzi¢
do podniesienia poziomu
jakosci aplikacji sktadanych
w odpowiedzi na konkurs, a
w konsekwencji do bardziej
sprawnego i zgodnego z
zatozeniami wdrazania
projektu. Pozwoli réwniez
unikng¢ sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sktada w
ramach jednego konkursu
kilka whnioskow, nie
posiadajgc  odpowiedniego
potencjatu do ich realizaciji.

Kryterium weryfikowane na
podstawie Rejestru
wnioskéw  ztozonych —w
odpowiedzi na konkurs.

3.

Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w Regulaminie konkursu.

W  Regulaminie  konkursu
zostanie wskazany termin,
ktory pozwoli na rozliczenie
projektéw i certyfikacje
wydatkéw ze Srodkéw YEI w
terminie  wynikajagcym  z
Uzasadnienie: zapiséw Programu. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1-6

Kryterium weryfikowane na
podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projekiu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wskazane kryterium ma na
celu usprawnienie kontaktu

beneficjenta z grupa
Lo docelowg poprzez D .
Uzasadnienie: Zapewnienie odbiorcom Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1-6

wsparcia dostepnosci i
bezposredniej obstugi w
trakcie realizacji projektu




oraz zwiekszenie
efektywnosci i racjonalnosci
procesu biezgcej wspotpracy
beneficienta z  Instytucjg
Organizujgca Konkurs.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

5.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego (oséb fizycznych
zamieszkujgcych na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego).

Skierowanie pomocy do grup
docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze srodki dla
poszczegdlnych wojewodztw
na finansowanie dziatan w
ramach Osi | Osoby mfode
na rynku pracy PO WER
zostatly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu,
uwzgledniajgcego  sytuacje
spoteczno-ekonomiczng  w
danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich
pomocg wzmacniany bedzie
potencjat zasobéw ludzkich z
terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1-6

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Projekt skierowany jest wytgcznie do 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 15-29 lat, w tym osoéb z
niepetnosprawnosciami, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 z
wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER, tj. z wylgczeniem:
a. miodziezy z pieczy zastepczej opuszczajgcej piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegolnym uwzglednieniem:

— wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe,

— wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

b. matek opuszczajacych piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),




absolwentéw mtodziezowych osrodkéow wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii
(do roku po opuszczeniu),

absolwentéw specjalnych  osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych  osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

matek przebywajgcych w domach samotnej matki,

0s6b miodych opuszczajacych zakiady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

Wprowadzenie Kryterium
wynika z przyjetej w PO
WER linii demarkacyjnej,

koniecznosci objecia
wsparciem grup
znajdujgcych sie w

szczegOlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. W zwigzku z
tym przedsiewzigcia
przewidziane w ramach osi |
Osoby mtode na rynku pracy
majg przyczyni¢ sie do
zwigkszenia mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych
do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegolnosci oséb,
ktéore nie uczestniczg w
ksztafceniu i szkoleniu (tzw.
mitodziez NEET). Wsparcie
kierowane do os6b miodych
powinno by¢ dostosowane
do specyficznych potrzeb tej
grupy wiekowej uczestnikéw.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1-6

Zgodnie z zapisami
Programu wsparcie w
sposob szczegolny powinno
by¢ skoncentrowane na
grupie oséb z
niepetnosprawnoscéiami z
uwagi na ich szczegdlnie
trudng sytuacje na rynku
pracy i niskg zatrudnialno$c.

Ponadto w trybie
konkursowym w ramach
Dziatania 1.2, z uwagi na
przyjeta  demarkacje w
SZOOP, wsparciem nie
mogg zosta¢ objete osoby
wymienione w Poddziataniu
1.3.1 PO WER.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

7.

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb biernych zawodowo lub wylgcznie do oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy.




Uzasadnienie:

Wsparcie skierowane
wytgcznie do osdéb biernych
zawodowo lub wytagcznie do

0s6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w
urzedach pracy jest

podyktowane koniecznoscig
osiggniecia okreslonych
wskaznikow  produktu w
ramach PO WER, a
jednoczesénie wprowadza
demarkacje grupy docelowej
pomiedzy projektami
pozakonkursowymi PUP a
projektami konkursowymi.

Status uczestnika na rynku
pracy jest weryfikowany na
podstawie oswiadczenia.

w ramach konkursu
wyodrebnia sie alokacje na
projekty skierowane do oséb
biernych zawodowo oraz
oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w
urzedach pracy.

Alokacja w konkursie
przeznaczona ha projekty
skierowane wytgcznie do
oséb biernych zawodowo
wynosi 13 500 000 PLN".

Alokacja w konkursie
przeznaczona nha projekty
skierowane wylgcznie do
0sob bezrobotnych
niezarejestrowanych w
urzedach  pracy  wynosi
5 400 000 PLN".

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6

8.

W przypadku skierowania projektu wytgcznie do oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy

40% uczestnikow projektu stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium

wynika z  koniecznosci
osiggniecia okreslonych
wartosci wskaznikow
produktu w ramach

Poddziatania 1.2.2 PO WER
oraz objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na
podstawie treSci Wniosku o
dofinansowanie projektu

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-6




PO WER.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowe;.

Aktywizacja zawodowa jest

procesem ztozonym,
obejmujgcym oddziatywanie
w réznych sferach
funkcjonowania cziowieka i
wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w
ramach realizowanego
projektu. Wsparcie
indywidualnej i

kompleksowej  aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej os6b
mtodych powinno
odpowiadac na
zidentyfikowane trudnosci i
bariery, jakie mitodzi ludzie
napotykaja w wejSciu i
utrzymaniu sie¢ na rynku
pracy. Wsparcie bedzie
obejmowato ustugi i
instrumenty rynku pracy i
opiera¢ sie bedzie na co
Uzasadnienie: najmniej trzech elementach Stosuje sie do typu/typow (nr) 1-6
indywidualnej i
kompleksowej pomocy (dwa
z nich wskazane zostaty
jako obligatoryjne (w ramach
pierwszego typu operacji),
trzeci i kolejne -
fakultatywne — wybierane sg
w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci osob,  ktérym
udzielane jest wsparcie). W
ten sposéb zapewniona
zostanie wysoka jakos¢ ofert
wsparcia realizowanego w
ramach Poddziatania 1.2.2
w odniesieniu do kazdej
wspieranej osoby.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

10. Projekt zaktada udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesiecy od przystgpienia danej osoby do projektu.

Uzasadnienie: Zgodnie z zapisami Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1-6
Programu Operacyjnego




Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wsparcie dla
oséb miodych bedzie
udzielane zgodnie ze
standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji
dla mtodziezy w Polsce, tzn.
w ciggu 4 miesiecy od
przystapienia danej osoby
do projektu, osobie
pozostajgce;j bez
zatrudnienia przedstawiona
zostanie propozycja stazu,
szkolenia, dalszego
ksztalcenia, oferta pracy lub
inna  forma  aktywizacji
zawodowe;j.

Kryterium weryfikowane na
podstawie treSci Wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

11. Projekt zakfada:

a.

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej
43%;

minimalny  poziom  kryterium  efektywnosci  zatrudnieniowej w przypadku oséb z

niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% (w przypadku skierowania projektu wytgcznie do oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy).

Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia lub
pracy na wiasny rachunek
przez osoby pozostajgce bez
zatrudnienia stanowi
nadrzedny cel wszystkich
projektéw realizowanych w
ramach Osi | Osoby mfode
na rynku pracy. Efektywnos¢
zatrudnieniowa $wiadczy o
odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w
ramach projektu do potrzeb
grupy docelowej oraz potrzeb
regionalnego rynku pracy.
Zapewnia rowniez wysokg
wydajnosc wykorzystania
srodkdw przyznanych na
realizacje projektu.

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1-5

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w  okresie




realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi  w  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w  obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020, zgodnie z ktorymi
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie
jako odsetek uczestnikéw,
ktérzy po zakonczeniu

udziatu w projekcie
wspoétfinansowanym ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego

(EFS) podjeli zatrudnienie w
okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w
ktorym zakonczyli udziat w
projekcie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

12. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Kryterium odnosi sie do

projektéw, w ktérych
zaplanowano wsparcie w
postaci szkolen
prowadzgcych do

podniesienia,  uzupemhienia
lub zmiany kwalifikacji i/lub

kompetenciji. Formalna
weryfikacja wiedzy i
umiejetnosci wplynie

pozytywnie na zwiekszenie
wiarygodnosci  uzyskanych
przez uczestnika projektu
kwalifikacji i/lub kompetencji
zawodowych.

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy rozumieé
okre$lony zestaw efektow
uczenia sie (kompetenciji),
ktorych osiggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez
upowazniong do tego

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 2,4

instytucje zgodnie z
ustalonymi standardami.
Nadanie kwalifikacji

nastepuje w wyniku walidacji
i certyfikaciji.




Kompetencje to
wyodrebniony zestaw
efektow uczenia sie. Opis
kompetencji zawiera jasno
okreSlone  warunki, ktore
powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajgcy sie o
nabycie = kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o
efektach uczenia sie oraz

kryteria i metody ich
weryfikaciji. Nabycie
kompetencji  weryfikowane
bedzie w 4 etapach:

— Zakres - zdefiniowanie
w ramach wniosku o
dofinansowanie  grupy
docelowej do objecia
wsparciem oraz
wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory
bedzie poddany ocenie;

— Wzorzec - zdefiniowanie
we whniosku 0
dofinansowanie
standardu wymagan, {;.
efektow uczenia sie,
ktére osiggng uczestnicy
w wyniku
przeprowadzonych
dziatan projektowych;

— Ocena -
przeprowadzenie
weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego
danej osobie;

—  Poréwnanie -
poréwnanie uzyskanych
wynikéw etapu [
(ocena) z przyjetymi
wymaganiami
(okreslonymi na etapie |l
z efektami uczenia sig)
po zakonczeniu
wsparcia  udzielanego
danej osobie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

KRYTERIA PR

EMIUJACE

1.

Projekt przewiduje efektywnos¢ zatrudnieniowg dla
poszczegdlnych grup objetych wsparciem w ramach
projektu wyzszg niz okreslona w kryterium dostepu:

0 10 pp. - 5 pkt.
0 20 pp. -10 pkt

WAGA
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa oso6b
pozostajgcych bez
zatrudnienia zwlaszcza
znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy
stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, dlatego
kryterium ma premiowac
projekty charakteryzujgce sie
wysokg skutecznoscia w
doprowadzeniu do
zatrudnienia. Spetnienie
kryterium zapewni réwniez
wysoka efektywnos¢
wykorzystania Srodkow
przyznanych na realizacje
projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalno-merytoryczna




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy -  projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat w ramach projektéw
pozakonkursowych powiatowych urzedoéw pracy z wojewoédztwa kujawsko-
pomorskiego

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw operacyjnych w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 wynika, iz w trybie pozakonkursowym moga by¢ wybierane
projekty dotyczace realizacji zadan publicznych. Ponadto zapisy podrozdziatu 5.2.1
Polityka spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21
maja 2014 r. wskazujg, iz tryb pozakonkursowy bedzie stosowany w przypadku projektow
o charakterze wdrozeniowym polegajgcym na $wiadczeniu ustug m.in. rynku pracy na
rzecz ostatecznych odbiorcéw wsparcia. Beneficjentem pozakonkursowym tych dziatan
bedzie wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacje danej
polityki na poziomie regionalnym lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponujgca
$rodkami Funduszu Pracy. Majgc na uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadaniem wlasnym samorzgdu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy jest realizowanie projektéw w zakresie polityki zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wynikajgcych z programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéow
EFS i FP. Jednoczesnie, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizac;ji
ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczy¢ wydatkowania
i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1 pkt 26a) tejze ustawy
wskazuje, ze projekty wspoffinansowane z EFS s3 realizowane przez powiatowe urzedy
pracy i jednoczes$nie rozumiane jako prefinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia bez pracy, w
tym w szczegélnosci osob, ktore nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktorzy
nie pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze s$rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.),
z wylgczeniem robét publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typdw operaciji:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)s:

— identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz

® patrz przypis nr 1.




diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oso6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i wustlugi rynku pracy stuzagce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jako$ci Praktyk
i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosc
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wyfgcznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

— wsparcie osOb miodych w zaktadaniu i prowadzeniu witasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18 - 29 lat pozostajgcych
bez pracy w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Gtéwne zadania realizowane przez PUP (na podstawie projektéw
realizowanych w 2015 r.) to: staze zawodowe, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na
zasiedlenie, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci




docelowych

gospodarczej. Na podstawie zapiséw Programu w ramach ww. projektéw nie ma
mozliwosci realizacji rob6t publicznych. Ponadto w zwigzku z pismem MIIR i MPIiPS z
dnia 2 kwietnia 2015 r. (znak: DZF.VI.8610.14.2015.AZ.1) doposazenie stanowiska
pracy nie bedzie realizowane w projektach pozakonkursowych PUP wspoétfinansowanych
ze srodkdw EFS z uwagi na fakt, ze na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy nie ma mozliwosci realizowania przez PUP tych dwdch
potgczonych form wsparcia wobec jednego bezrobotnego. Wszystkie formy wsparcia w
projektach PUP bedg skierowane do oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy) ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w realizacji wsparcia dotyczacego aktywizacji osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy — zaréwno w ramach dziatalnosSci ustawowej, jak i w ramach
projektéw finansowanych z EFS — SPO RZL oraz PO KL. Realizacja projektow w trybie
pozakonkursowym pozwoli zagospodarowaé w sposdb optymalny potencjat
instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel, $rodki techniczne) oraz doswiadczenie,
ktore instytucje te zdobyty w trakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. Nalezy
pamietac, iz oprocz opisywanego powyzej doswiadczenia, powiatowe urzedy pracy majg
takze doskonate rozeznanie lokalnego rynku pracy pod katem np. sytuacji gospodarczej,
zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz wspoétpracy z pracodawcami z regionu.
Wiedza oraz doswiadczenie, ktére powiatowe urzedy pracy zdobyly w trakcie
wykonywania ww. zadan, pozwolg w sposob optymalny okreslic¢ Sciezke wsparcia
uczestnikédw projektu i oceni¢ uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego rynku, ktére
zapewnig najlepsze i skuteczne wykorzystanie srodkow EFS. Ponadto, za trybem
pozakonkursowym przemawia efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa dziatah
powiatowych urzedéw pracy.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2016 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

. 01.2016r.
(miesigc oraz rok)

06.2017 r.




SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
57 167 430 5716 743 0 0 0 62 884 173
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

57 784 267 PLN

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba 0séb bezrobotnych, ktdre otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

75%

Liczba 0sdéb bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujacych (facznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu

69%

Liczba oséb bezrobotnych, ktdre ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

92%

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

7%

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie
z pracujgcymi na witasny rachunek) po
opuszczeniu programu

59%

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukorniczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

94%




WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 5 887
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 2270
wsparciem w programie
Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami podlega
objetych wsparciem w programie monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sa osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
- produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
Uzasadnienie: trudnej sytuaciji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania) i posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowe;.

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie w réznych
sferach funkcjonowania cziowieka i wymagajgcym trwatego, zintegrowanego podejscia w
ramach realizowanego projektu. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych powinno odpowiada¢ na zidentyfikowane trudnosci i
bariery, jakie mtodzi ludzie napotykajg w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy. Wsparcie
bedzie obejmowato ustugi i instrumenty rynku pracy i opiera¢ sie bedzie na co najmniej
Uzasadnienie: trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane zostaty jako
obligatoryjne (w ramach pierwszego typu operacji), trzeci i kolejne — fakultatywne —
wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob, ktérym udzielane jest wsparcie). W
ten sposdb zapewniona zostanie wysoka jako$¢ ofert wsparcia realizowanego w ramach
Poddziatania 1.1.2 w odniesieniu do kazdej wspieranej osoby.

Kryterium weryfikowane na podstawie treSci Whniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.




3. Projekt zaktada udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesiecy od rejestracji w urzedzie pracy lub
przystapienia danej osoby do projektu.
Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 wsparcie
dla os6b mtodych bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizaciji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia danej osoby do
projektu, osobie pozostajgcej bez zatrudnienia przedstawiona zostanie propozycja stazu,
- szkolenia, dalszego ksztalcenia, oferta pracy lub inna forma aktywizacji zawodowej. W
Uzasadnienie: przypadku projektéw PUP okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzielié wsparcia
osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, w przypadku
0s0b powyzej 25 roku zycia okres ten liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.
4. Projekt zaktada:
a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;
b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osoéb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;
¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;
d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35%.
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktérymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
Uzasadnienie: uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesigcy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o dofinansowanie projektu PO WER.
5. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do
0golnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.09.2015 r.).
Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
- produktow w ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
Uzasadnienie: trudnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.
6. Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenciji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. -certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).
Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen
Uzasadnienie: zawodowych, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 1 lit. 37) ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie pozytywnie na




zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektéw uczenia sie
(kompetenciji), ktérych osiagnigcie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do
tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku
walidaciji i certyfikaciji.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektdow uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich
weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie w 4 etapach:
— Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;
— Wozorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktore osiagng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;
— Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;
- Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéow etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia si¢) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kryterium weryfikowane na podstawie fresci Wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data 06.11.2015r. podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzagdzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)




