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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO
WER

Dziatanie 1.2

Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegodlnosci 0sob, ktére nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

Priorytet
inwestycyjny

8ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktérzy nie
pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogloszenia | X Il 1 Vv
konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
whioskow o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda

wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 37 972 868,00
alokacja (PLN)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych 5%
projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
Typ/typy mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym
projektow w szczegolnosci 0sob niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
przewidziane do
realizacji w 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
ramach w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
konkursu

— identyfikacja potrzeb oso6b mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym




identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

2.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub o0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla osob mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce =zachete do =zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$é
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wyfgcznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztdw dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie.

5.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w
konkursie
Kobiety | Mezczyzn
1. Liczba oso6b ponizej 30 lat ktére uzyskaty kwalifikacje 654
po opuszczeniu programu.




WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w
konkursie
Kobiety | Mezczyzn
. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale 357
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie).
. Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych objetych 137
wsparciem w programie.
. Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w 1685
programie.
. Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
w ewidencji urzedow pracy objetych wsparciem Nie dotyczy
w programie.
. Liczba oso6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami Nie dotyczy
objetych wsparciem w programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

1. Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

Projekt jest skierowany do os6b mtodych, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, bez
pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET (zgodnie z definicja osoby z
kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020), z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu
konkursowego okreslonego w Poddziataniu 1.3.1 zgodnie z SzOOP, w tym co najmniej 80% stanowig
osoby bierne zawodowo. Pozostatg cze$¢ grupy docelowej stanowig osoby bezrobotne,
niezarejestrowane w urzedach pracy..

Zastosowanie kryterium ma na celu efektywng
aktywizacje edukacyjno-zawodowg osob mtodych
i zniwelowanie bariery jakg jest brak umiejetnosci
praktycznych i doswiadczenia zawodowego wsréd
oséb miodych na rynku pracy. Wsparcie
oferowane w projektach konkursowych bedzie
skoncentrowane przede wszystkim na osobach

biernych zawodowo i bezrobotnych o
niezarejestrowanych w urzedach pracy, z uwagi | Stosuje sie do

Uzasadnienie: na fakt, iz zarejestrowane osoby bezrobotne typu/typdw 1,2,3,45
obejmowane sg wsparciem w ramach projektow (nr)

pozakonkursowych PUP w ramach osi I.
Kryterium ma réwniez na celu osiggniecie
wskaznika produkty Liczba 0s6b biernych
zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie,
okreslonego w SzOOP

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.




Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku oséb
fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego).

Uzasadnienie:

Grupa docelowa jest zgodna z SzOOP,
a ograniczenie grup docelowych do
pochodzgcych z wojewddztwa lubelskiego wynika
z regionalnego charakteru wsparcia w ramach Osi
priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy Pl 8ii
PO WER.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

12,345

Projekt zaktada objecie wsparciem min.100 uczestnikéw projektu w przypadku realizacji projektu na
obszarze wigcej niz 1 powiatu, natomiast w przypadku realizacji projektu na obszarze jednego powiatu
lub mniejszym — min.50 uczestnikdw projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie oséb.

Kryterium ograniczy koszty zarzadzania
projektami, ktére w przypadku objecia wsparciem
wiekszej liczby 0so6b przez jednego
Whnioskodawce zostang znacznie ograniczone niz
przy realizacji kilku projektéw obejmujgcych te
samg liczbe osob. Zastosowanie tego kryterium
ma rowniez na celu osiaggnigcie wskaznikow
dotyczgcych liczby oséb objetych wsparciem w
programie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

12,345

Grupe docelowg w projekcie stanowig w min. 10% osoby diugotrwale bezrobotne.

Uzasadnienie:

Osoby dilugotrwale bezrobotne ujmowane sg jako
osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. Ta szczegdlna sytuacja wynika z jednej
strony z faktu pozostawania przez dtuzszy okres
czasu bez pracy z drugiej strony polega na
specyficznej sytuacji psychospotecznej w jakiej
znajdujg sie te osoby. Na ich specyficzng sytuacje
skladajg sie m.in. postawa rezygnacji i alienacji
spotecznej, poczucie bycia niepotrzebnym.
Bariery na jakie napotykajg dotyczg czynnikéw
wewnetrznych  tj. kwalifikacji zawodowych,
umiejetnosci, aktywnosci w poszukiwaniu pracy,
oczekiwan wobec przyszltej pracy, cech
osobowosciowych oraz czynnikéw zewnetrznych
tj. sytuacji na rynku pracy, niecheci pracodawcoéw,
miejsca zamieszkania, uwarunkowan rodzinnych
itp. Zastosowanie takiego kryterium, w potgczeniu
z pozostatymi kryteriami, ma zatem na celu
pobudzenie os6b dilugotrwale bezrobotnych do
podjecia aktywnosci i niepozostawania biernym
wdomach. Z analizy struktury bezrobotnych
wynika, iz na koniec grudnia 2014 r. w
wojewoddztwie lubelskim 73 026 osdb (z czego
50,77% stanowig kobiety) pozostawato w
ewidencji urzedéw pracy dtugotrwale. Stanowity
one 62,49% ogotu populacji. W poréwnaniu do
2013 roku liczba osob diugotrwale pozostajgcych

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

12,345




bez pracy wzrosta (na koniec grudnia 2013 r.
stanowita 59,4% ogotu populacji). Zastosowanie
tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecie
wskaznika dotyczacego liczby o0sob, ktére
zakonczyly udziat w projektach, w tym liczby os6b
znajdujagcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy (osoby dtugotrwale bezrobotne).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Projekt zaktada kompleksowe wsparcie dla uczestnikow projektu obejmujace 3 elementy:
- obligatoryjnie dla 100 % uczestnikéw projektu 2 elementy wskazane w 1 typie projektu (w tym IPD)
oraz

- dla 100% uczestnikéw projektu co najmniej jeden z elementéw wskazanych w 2 typie projektu i/lub co
najmniej jeden z elementéw wskazanych 3 typie projektu przy zatozeniu, ze staz/praktyki zawodowe lub
subsydiowane zatrudnienie bedg trwaty przez okres nie krétszy niz 3 m-ce oraz nie dtuzszy niz 6 m-cy
(za wyjatkiem subsydiowanego zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy oraz pracownikdw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy).

Uzasadnieniem dla zastosowania powyzszego
kryterium jest konieczno$¢ osiggniecia celu
szczegotowego Osi | PO WER  jakim jest
Zwiekszenie mozliwosci  zatrudnienia  0s6b
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Osiggniecie wspomnianego celu moze nastgpi¢
przede wszystkim poprzez zapewnienie
indywidualnego i kompleksowego wsparcia, ktére
bedzie najbardziej adekwatne =zaréwno do
sytuacji, jak i do zidentyfikowanych potrzeb i
oczekiwan osob mtodych. Aktywizacja zawodowa
jest procesem ztozonym, wymagajgcym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu i obejmujgcym
oddziatywanie w réznych sferach funkcjonowania
cztowieka. W zwigzku z powyzszym, uczestnik
otrzyma w ramach projektu petng oferte pomocy,
ktéra bedzie obligatoryjnie obejmowata elementy o
wskazane w 1 i 2 i/lub 3 typie projektu. Przede | Stosuje sie¢ do
Uzasadnienie: wszystkim, przyznana pomoc powinna byé typu/typow 12,345
uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika (nr)
projektu oraz powinna byé poprzedzona analizg
umiejetnosci, predyspozycji czy probleméw
zawodowych uczestnika, a takze opracowaniem
Indywidualnego  Planu  Dziatania. @ Ponadto
uzasadnione jest stosowanie ustug
aktywizacyjnych,  obejmujgcych  pomoc w
okresleniu  $ciezki  zawodowej (w postaci
posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego), szkolenia teoretyczne oraz
mozliwos¢ praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy  w zaktadzie pracy. Zastosowane
ograniczenie okresu odbywania stazu badz
praktyki zawodowej ma na celu zaréwno
zapewnienie  osobie  zdobycia  wiekszego
doswiadczenia  zawodowego, jak  roéwniez
stworzenie mozliwosci skorzystania z projektu
wiekszej liczbie osob. W przypadku
subsydiowanego  zatrudnienia, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de




minimis i pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych  finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020,
pracownicy  znajdujacy  sie  w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji oraz w bardzo niekorzystnej
sytuacji sg uprawnieni do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy,
a umowa o prace moze zostac rozwigzana tylko w
przypadku naruszenia  przez  pracownika
obowigzkow pracowniczych. Zgodnie z
powyzszym, pracownik zatrudniony na podstawie
niniejszego rozporzadzenia ma prawo do
nieprzerwanego  zatrudnienia  przez  okres
odpowiednio 12  miesigcy.  Jednoczesnie
pracownik nie musi z tego prawa korzysta¢ oraz
Swiadomie wyrazi¢ wole skrocenia powyzszego
okresu, poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Co najmniej 50% uczestnikow projektu objetych szkoleniami uzyska kwalifikacje po zakonczeniu
projektu.

Kryterium  koncentruje sie, w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb uczestnikow szkolen,
na nabywaniu, podwyzszaniu lub dostosowywaniu
konkretnej wiedzy i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy. Uzyskanie kwalifikacji nalezy Stosuje sie do
rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020. ()
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie: typu/typéw 1,2,3,4,5

Wsparcie bedzie udzielane w ciggu czterech miesiecy od przystgpienia danej osoby do projektu.

Zgodnie ze standardami okre$lonymi w Planie
Gwarancji dla mfodziezy w Polsce w ciagu
czterech miesiecy od przystgpienia do projektu
uczestnikowi zostanie zapewniona dobrej jakosci | - stosuje sie do
oferta  zatrudnienia, dalszego  ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie (nr)
zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie: typu/typéw 1,2,3,4,5

Projekt zakfada:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
na poziomie co najmniej 17%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku dla osdb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob dtugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%..

Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci
Uzasadnienie: zapewnienia spojnosci realizowanych projektow ;
zrealizacjg celu szczegdlowego POWER typu/typow

Stosuije sie do 1,2,345




tj. zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia (nr)
0s6b miodych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy (w tym oséb niepetnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych). W ramach PO WER
okreslono O$ Priorytetowg |, ktérej priorytet
inwestycyjny 8ii zaklada trwatg integracje na
rynku pracy ludzi miodych oraz zapewnienie
spojnej, jednolitej i efektywnej  aktywizaciji
edukacyjno-zawodowej. Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakohczeniu, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, zgodnie z ktérymi kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako
odsetek osoéb, ktoére podjety prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyty udziat w projekcie..

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

9. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé¢ 14 000,00
PLN (do s$redniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztow
racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania
w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Wprowadzenie kryterium ma zagwarantowac by
wydatki ponoszone wramach projektu byly
racjonalne iefektywne, tzn. nie zawyzone w
stosunku do stawek rynkowych oraz ponoszone
zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania
finansami. Ze wzgledu na kompleksowos¢
wsparcia i dostosowanie go do indywidualnych
potrzeb uczestnikow koszt jednostkowy moze
by¢ wyzszy niz 14 000 PLN, jednak sSrednia
kosztéw uczestnictwa w projekcie musi miescic¢
sie w limicie.

W przypadku uczestnictwa w projekcie osob
z niepetnosprawnosciami  mozliwe bedzie
zastosowanie ~ mechanizmu racjonalnych | stosuje sie do
usprawnien. Srodki na realizacje mechanizmu
racjonalnych usprawnien powinny stanowié
dodatkowy element wsparcia niezbednego dla o)
zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscig
mozliwosci uczestnictwa w formach aktywizaciji
zawodowej zaplanowanych w projekcie. Nie
oznacza to, iz Wnioskodawca powinien zaktadaé
z gory ich wystagpienie. W przypadku wystgpienia
koniecznosci zastosowania takich kosztéw na
etapie realizacji projektu mozliwe bedzie
wnioskowanie o zwiekszenie budzetu projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow budzetu projektu zawartego we wniosku
o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Uzasadnienie: typu/typow 1,2,3,4,5

10. Realizacja projektu zakonczy sie najpdzniej do 30.06.2018 r.

Ograniczony okres realizacji projektu, najpdzniej
do 30 czerwca 2018 roku,  pozwoli | gstosuje sie do

Uzasadnienie: projektpdavycqm precyzyjnie zaplanowa}é typu/typow 1,2,3,4,5
przedsiewziecia, co wptynie na zwigkszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe (n)

wdrazanych projekiéw w okresie kwalifikowalnosci




wydatkow PO WER. Kryterium pozwoli na
zachowanie ptynnosci wydatkowania srodkow
oraz na zmniejszenie ryzyka zwigzanego
z nieadekwatnoscig wsparcia w projektach o
diuzszym okresie realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewoddztwa lubelskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 ma na celu wzmocnienie
regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz wspieranie i inwestowanie
w rozwoj zasobdéw ludzkich celem odwrdcenia
negatywnej tendencji w zatrudnieniu i ksztatceniu
os6b  miodych  w wojewddztwie  lubelskim.
Kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom
dostepu do sSwiadczonych ustug w ramach
projektu oraz zapewnienie sprawnej wspotpracy
na etapie realizacji projektu. Zgodnie z zapisem
kryterium biuro projektu powinno by¢ prowadzone
na terenie wojewddztwa lubelskiego przez caty
okres realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia przez Beneficjenta ostatniego wniosku
0 pfatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

12,345

12. Jeden podmiot sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu. Kryterium
dotyczy zaréwno wystepowania podmiotu w charakterze Lidera jak i Partnera w projekcie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie Wnioskodawcéow, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
skladanych wnioskéw i wptynie na zwigkszenie
jakosci realizowanych projektow. Doswiadczenia
Instytucji Posredniczacej wskazujg, iz wieksza
liczba wnioskdw sktadanych przez jednego
Whnioskodawce koreluje z obnizeniem ich jakosci
merytorycznej iutrudnia ocene rzeczywistego
potencjatu  instytucjonalnego = Wnioskodawcy.
Dodatkowo kryterium ograniczy koszty realizacji
projektu generowane w przypadku wigkszej liczby
wnioskéw sktadanych przez jednego
Whnioskodawce. W przypadku ztozenia wiecej niz
dwdch wnioskéw przez jednego Whnioskodawce
Instytucja  Organizujgca  Konkurs  odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie systemu
SOWA.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

12,345

13. Projektodawca lub Partner na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 2 letnie
doswiadczenie na terenie, na ktérym realizowany bedzie projekt oraz w obszarze merytorycznym,
ktérego projekt dotyczy np. promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia, aktywizacja
zawodowa os6b miodych, tak by zagwarantowaé wysokg jakos$¢ udzielanego wsparcia dla oséb




miodych.

Doswiadczenie Projektodawcy Ilub Partnera
realizujgcego projekt w obszarze: promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia czy
aktywizacji zawodowej 0so6b miodych,
w szczegoélnosci doswiadczenie Projektodawcy/
Partnera w realizacji roznych dziatan, na terenie
wojewoddztwa lubelskiego, gwarantuje znajomosé
problemoéw osoéb mtodych wystepujacych na tym
terenie oraz wysokg jakos¢ wsparcia. Potrzeba
Uzasadnienie: zastosowania przedmiotowego kryterium wynika
rowniez z  koniecznosci  zapewnienia, iz
Projektodawca lub Partner posiada wystarczajacy
potencjat  (doswiadczenie, = know-how) do
zrealizowania zadan, ktore zostaty przedstawione
we wniosku o dofinansowanie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

1,2,3,4,5

KRYTERIA PREMIUJACE

Projekt jest skierowany w co najmniej 30% do o0so6b
z niepetnosprawnosciami.

WAGA
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Premiowanie kryterium wynika z faktu, iz osoby z
niepetnosprawnosciami nalezg do tzw. grupy
ryzyka, charakteryzujgcej sie niekorzystnym
potozeniem i dyskryminacjg na rynku pracy.
Wynika to gtéwnie z mniejszej liczby oferowanych
miejsc  pracy, trudniejszego dostepu do
zatrudnienia, ktéry czesto spowodowany jest
nizszymi kwalifikacjami oraz brakiem aktywnosci
w poszukiwaniu pracy i podnoszeniu kwalifikacji.
Brak odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego
skutkowat tym, ze osoby z niepetnosprawnosciami
czesto konczyly edukacje na poziomie szkoty
zawodowe;j lub $redniej w zawodzie, ktory czesto
ich nie satysfakcjonowat. Zastosowanie takiego
kryterium, w potgczeniu z pozostatymi kryteriami,
ma zatem na celu stworzenie tym osobom
mozliwosci poznania swoich predyspozycji
zawodowych, zdobycia kwalifikaciji i
doswiadczenia utatwiajgcych aktywny udziat w
rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

1,2,3,4,5

Co najmniej 10% osdb objetych szkoleniami w ramach 2 typu projektu
uzyska wsparcie szkoleniowe w zawodach zwigzanych z tzw. "zielonymi
miejscami pracy”’ lub z opiekg nad osobami w wieku starszym i z
potrzebami o0so6b starszych lub budownictwem z uwzglednieniem
specyfiki i zréznicowania regionu pod wzgledem prognozowanego
zapotrzebowania na prace w konkretnych specjalizacjach.

WAGA

Dynamika zmian istniejgcych na rynku pracy
zawodow jest Scisle zwigzana z tendencjami
spoteczno-gospodarczymi Europy i s$wiata. Co
kilka miesiecy pojawiajg sie nowe specjalizacje, a
tym samym zapotrzebowanie na nowe profesje.
Analizy sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
lubelskiego jednoznacznie podkreslajg, iz w
ofercie edukacyjnej szkét zawodowych obok
zawodow tradycyjnych nalezy w wiekszym
zakresie uwzgledni¢ tzw. zawody przysztosciowe,

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

1,2,3,4,5
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na ktére zapotrzebowanie w wojewoddztwie
lubelskim pojawi sie dopiero za kilka lat.
Rekomendacja  wskazuje na  koniecznosé
zwiekszenia udzialu tego typu ksztatcenia w
ksztatceniu zawodowym, a jej przypisanie do

strategicznych kierunkow ksztatcenia
definiujgcych obszary zawodéw przysziosci -
zarzgdzanie zasobami naturalnymi,
bezpieczenstwo energetyczne i ekologiczne

pozwala na skonkretyzowanie dziatan
modernizujgcych oferte edukacyjng jeszcze zanim
ww. zawody zostang zdefiniowane w kategoriach
zawodow nadwyzkowych. Ponadto jednym z
kluczowych problemoéw kraju jest starzeniem sie
spoteczenstwa. Zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa oraz struktura zatrudnienia i
migracji wzajemnie na siebie oddzialuja,
przynoszac szczegolne skutki dla przestrzennego
i terytorialnego charakteru regionu. Podeszty wiek
duzej czesci spoteczenstwa bedzie wiec
determinowat powstawanie nowych przedsiewzie¢
gospodarczych oraz nowych produktow
zwigkszajgcych  rébwno$¢  spoteczng  0sob
starszych, co przektada sie¢ na koniecznosc
zapewnienia wykwalifikowanej kadry w obszarze
ustug opiekunczo — pielegniarskich. W Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020
jako jeden z celéw strategicznych wskazano
Wzrost konkurencyjnosci regionalnej gospodarki.
W ramach niniejszego celu operacyjnego
przewiduje sie realizacje m.in. dziatania rozwqj
sektora budownictwa (w tym: rozwoj wspoétpracy
poziomej i pionowej przedsigbiorstw sektora,
wsparcie wdrazania innowacji technologicznych,
rozwoj kadr przygotowujgcych dokumentacje
techniczng i  przetargowg). W  zwigzku
z powyzszym szKolenia z zakresu budownictwa
dostarczy¢ mogg kwalifikacji potrzebnych do
realizaciji jednego z celow Strategii.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
zapewnienie zgodnosci realizowanych projektéw
ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, ktéra wskazuje, iz ze wzgledu
na maty obecnie stopien stosowania
alternatywnych  Zrédet energii na terenie
wojewoddztwa nalezy promowac rozwoj wszystkich
rodzajow zrédet energii w stopniu wtasciwym dla
zasobow i warunkéw lokalnych.  Wsparcie
oferowane w ramach projekidw powinno
uwzglednia¢ specyfike i zréznicowanie regionu
pod wzgledem prognozowanego zapotrzebowania
na prace w konkretnych specjalizacjach. Wsparcie
powinno odpowiada¢ na problemy oraz wyzwania
przed ktorymi stojg lokalne rynki pracy,
stymulowa¢ aktywno$¢ gmin i powiatow
z wojewoddztwa lubelskiego. Przy wyborze
wsparcia powinno sie uwzglednia¢ m.in. wyniki
badan i analiz prowadzonych przez regionalne
obserwatoria rynku pracy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

80% uczestnikdw projektu otrzyma 4 elementy wsparcia wskazane co
najmniej w typie 1, 2 i 3 przy czym staz/praktyka zawodowa na
stanowisku pracy bedzie powigzana z tematykg szkolen prowadzonych
w ramach projektu.

WAGA

10
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Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych rezultatébw proponowanego
wsparcia poprzez zapewnienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w tych zawodach, w
ktérych przedsiebiorcy poszukujg pracownikow z
okreslonymi umiejetnosciami czy kwalifikacjami.
Uzasadnione jest zatem stosowanie ustug
aktywizacyjnych, obejmujgcych szkolenie
teoretyczne oraz  mozliwos¢  praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy w zaktadzie pracy.
Wzajemne  oddziatywanie  instytucji  jest (nn)
najbardziej efektywnym sposobem osiggniecia
najlepszych wynikdbw poprzez wykorzystanie
mozliwo$ci wspédtpracy migdzyinstytucjonalnej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow  wniosku o dofinansowanie  projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typow

1,2,3,4,5

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna

2.

Ocena merytoryczna

12



DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1.

Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe.

Poddziatanie nr 1.1.2

Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Realizowane beda projekty obejmujgce swoim zakresem instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn. zm.).

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020

wybor  projektdw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym lub
pozakonkursowym.
Tryb  pozakonkursowy =zostat zastosowany do wyboru projektéw, ktorych

wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter projektu, sg podmioty jednoznacznie
okreslone przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu tj. podmioty realizujgce
zadania publiczne.

Wybdr okreslonego trybu nalezy do wtasciwej instytucji.

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegodlnosci oséb, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mitodziez
NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktérzy
nie pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn.
zm.), z wytgczeniem robot publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typdw operacii
osi | Osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie
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opuszczajg system edukacji lub osdb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

w

. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci migdzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacag na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spelniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mitodych do 29 roku zycia bez pracy,
zarejestrowanych w urzedzie pracy poprzez indywidualng i kompleksowg aktywizacje
zawodowo-edukacyjna.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn.
zm.).

Grupa docelowa: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy na
terenie wojewddztwa lubelskiego.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
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Podmiot, ktéry bedzie
whnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 i 2020

wybdr projektow do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym lub
pozakonkursowym.
Tryb  pozakonkursowy zostat zastosowany do wyboru projektow, ktoérych

wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter projekiu, sg podmioty jednoznacznie
okreslone przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu tj. podmioty realizujgce
zadania publiczne.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

| kwartat 2016 r.

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakorczenia
realizacji projektu | (miesiac oraz rok) 01.2016 (miesiac oraz rok) 122016
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

64 289 660,00

64 289 660,00

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK

NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

59 075 769,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)
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WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

. Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu.

4527

. Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z
pracujgcymi na wilasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

4165

. Liczba os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

5554

. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu.

1771

. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
po opuszczeniu programu.

1357

. Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

2162

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

. Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie

z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 6036
wsparciem w programie.
. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych
: . . 2300
objetych wsparciem w programie.
. Liczba oséb ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem Nie dotyczy

w projekcie.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezagce do | lub 1l profilu  pomocy) ktére nie  uczestniczg w  ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjia osoby z kategorii NEET przyjetg
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

Projekt zaktada:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujgcych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku dla oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

- minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35%.

Instytucja Posredniczaca moze zdecydowaé o obnizeniu minimalnych poziomoéw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. W przypadku powiatéw, w ktérych stopa
bezrobocia rejestrowanego przekracza $rednig wojewddzkg przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych
poziomow efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku
powiatow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz $rednia wojewodzka. Decyzja w tym
zakresie podawana jest przez Instytucje Posredniczgcg w informacji o naborze projektu.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktoérymi kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek osob,
ktére podjety prace w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktdrym
zakonczyly udziat w projekcie.

Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu
o wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,Badanie
skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktére zostaty zrealizowane na zlecenie IZ PO KL.

Projekt skierowany jest do 0oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlinej
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). Kryterium odnosi
sie do roku rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagnigcia okreslonych wskaznikow

Uzasadnienie: produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie

trudnej sytuacji na rynku pracy.

4,

Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
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w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2015 r.). Kryterium odnosi sie do roku rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
Uzasadnienie: produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

5. Wsparcie powinno by¢ udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizaciji
Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym,
okres 4 m-cy, w ciggu ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia
rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia
przystapienia do projektu.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie Gwarancji dla mtodziezy w Polsce w ciggu
Uzasadnienie: czterech miesigcy od przystgpienia do projektu uczestnikowi zostanie zapewniona dobrej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

6. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo
pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Uzasadnieniem dla zastosowania powyzszego kryterium jest konieczno$¢ osiggnigcia celu
szczegotowego Osi | PO WER, jakim jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).edukacyjno-zawodowa oraz zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia wéréd oséb mtodych do 29 roku zycia. Osiggniecie wspomnianego celu moze
nastgpic¢ przede wszystkim poprzez zapewnienie indywidualnego i kompleksowego wsparcia,
ktore bedzie najbardziej adekwatne zaréwno do sytuaciji, jak i do zidentyfikowanych potrzeb i
oczekiwan osob mtodych. Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym, wymagajgcym
trwatego, zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu i obejmujgcym
oddziatywanie w roznych sferach funkcjonowania cztowieka. W zwigzku z powyzszym,
Uzasadnienie: uczestnik otrzyma wramach projektu petng oferte pomocy, ktéra bedzie obligatoryjnie
obejmowata elementy wskazane w 1 i 2 i/lub 3 typie projektu. Przede wszystkim, przyznana
pomoc powinna by¢ uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika projektu oraz powinna by¢
poprzedzona analizg umiejetnosci, predyspozycji czy probleméw zawodowych uczestnika, a
takze opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania. Ponadto uzasadnione jest stosowanie
ustug aktywizacyjnych, obejmujacych pomoc w okresleniu $ciezki zawodowej (w postaci
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego), szkolenia teoretyczne oraz mozliwosé
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zaktadzie pracy. Zastosowane ograniczenie
okresu odbywania stazu badz praktyki zawodowej ma na celu zaréwno zapewnienie osobie
zdobycia wigkszego doswiadczenia zawodowego, jak réwniez stworzenie mozliwosci
skorzystania z projektu wiekszej liczbie osob.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢ i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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