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Przyktadowe scenariusze - praca srodowiskowo-rodzinna

Przyktadowy scenariusz warsztatu z zakresu badania zasobdw i potrzeb

Czas trwania: 4 —

Cwiczenie nr1
Temat:
Przebieg

¢wiczenia

Czas trwania
Pomoce
Cwiczenie nr 2
Temat:
Przebieg

¢éwiczenia

Czas trwania

Pomoce

Cwiczenie 3

Temat:

5 godzin.

Przywitanie.

Trener przedstawia sie i wprowadza do tematyki warsztatu. Proponuje rowniez
zasady wspolnej pracy, ktore zapisuje na flipcharcie i poddaje je pod dyskusje.
Zasady to:

e kazdy ma prawo do wtasnego zdania,

e mowimy pojedynczo i w swoim imieniu,

e stuchamy sie,

e nie krytykujemy i nie oceniamy,

e kazdy stara sie by¢ aktywnym.

Jesli uczestnicy sie zgadzajg sie na zaproponowane zasady, trener informuje, ze
obowigzujg one wszystkich w trakcie trwania warsztatu.

15 minut

Flipchart, markery.

Przedstawienie sie uczestnikdéw i odkrywanie ich potencjatu.

Trener prosi, zeby kazdy z uczestnikdw przywitat sie dwoma — trzema osobami
przez podanie reki i przedstawienie sie.

Trener rozdaje uczestnikom po 3 kolorowe paski (kazdy innego koloru) i prosi,
zeby napisali na nich (pojedynczo) swoje mocne strony, czyli co$ w czym sg
dobrzy, co potrafig robic.

Po wykonaniu zadania, kazdy przedstawia sie imieniem i podaje swoje mocne
strony, jednoczesnie sklejajac paski i tgczac je w taricuch. Kolejne osoby
przedtuzajg tancuch, ktdry po zakoriczeniu prezentacji mozna wywiesic jako
ozdobe sali.

Trener podsumowuje, ze dzieki ¢wiczeniu uczestnicy mogli poznaé przyktadowe
mocne strony, ktére sg dowodem, ze kazdy mieszkaniec je posiada i moze
wykorzysta¢ réwniez w pracy na rzecz wspdlnego dobra.

ok. 30 minut.

Kolorowe paski papieru (3 cm szerokosci i 25 cm dtugosci) — przynajmniej 3

kolory, markery, dtugopisy, tasma klejgca, zszywacz i zszywki.

Sasiedztwo, czym jest i jakie ma znaczenie.



Przebieg

éwiczenia

Czas trwania
Pomoce
Cwiczenie 4
Temat:
Przebieg

¢wiczenia

Czas trwania

Pomoce

Cwiczenie 5

Temat:

Trener wypisuje na flipcharcie, hasto sgsiedztwo i prosi uczestnikow, zeby
okreslili czym jest sasiedztwo i jakie ma znaczenie dla ludzi i zapisuje to obok
hasta.

Po wyczerpaniu wypowiedzi uczestnikéw, trener porzgdkujac wypowiedzi
uczestnikéw, podsumowuje éwiczenie.

ok 30 minut.

Flipchart, markery.

Moje miejsce w sgsiedztwie i szerszej spotecznosci.

Trener rozdaje uczestnikom rysunek ,drzewo z ludzikami” — zatacznik 1 oraz
czerwone kredki lub markery oraz wyjasnia, ze ,, drzewko” ilustruje spotecznos¢
lokalng Nowej Pragi, na terenie ktdrej toczy sie ich zycie, a , ludziki” to
mieszkancy” i prosi, zeby kazdy odnalazt siebie w tej spotecznosci oraz
pomalowat danego ,,ludzika”.

Nastepnie trener rozdaje uczestnikom zielone kredki lub markery i informuje,
zeby teraz popatrzyli na ,,drzewko”, jako na swoje najblizsze otoczenie —
sgsiedztwo i zaznaczyli siebie w tej przestrzeni, malujac ,ludzika” na zielono.
Po wykonaniu zadania sg dwie mozliwosci jego analizy, albo kazdy uczestnik
omawia swoje ,, drzewko”, albo tez ,drzewka” sg wywieszane i grupa wspélnie
analizuje, co oznaczajq poszczegdlne miejsca umieszczenia postaci.

Na zakornczenie mozna ewentualnie wywota¢ dyskusje na temat tego, co mozna
zrobi¢, zeby poszczegdlne postacie zmienity swoje miejsce, np.: wspinajac sie
wyzej.

ok. 30 minut.

»Drzewko” dla kazdego uczestnika (zatacznik), czerwone i zielone kredki lub

markery, tasma malarska lub klejgca.

Nasze sgsiedztwo.

Trener prosi, zeby uczestnicy dobrali sie w grupy (w przypadku, gdy
uczestnikami jest jedno sgsiedztwo to np.: w grupy wiekowe, a jesli kilka
sgsiedztw, to wg terenu zamieszkania).

Trener wyjasnia, ze pierwszym zadaniem jest narysowanie mapy obszaru
sgsiedztwa, takim jakie jest w rzeczywistosci, starajgc sie uwypukli¢, to co
zdaniem mieszkancow stanowi o wartosci tego miejsca, co jest potencjatem,

z czego sg dumni.

Po narysowaniu map, trener rozdaje , ludziki” i informuje, ze to sg mieszkancy ze
swoimi talentami, umiejetnosciami oraz prosi, zeby kazda grupa pomyslata

o sobie i swoich sgsiadach i wypisata na ,,ludzikach” imiona oséb oraz ich mocna



Czas trwania

Pomoce

Cwiczenie 6
Temat:
Przebieg

¢wiczenia

/ mocne strony, zwigzane z umiejetnosciami, zaletami oraz przykleili je na
swoich mapach. Trener informuje, ze na mapie musi znalez¢ przynajmniej 7 — 9
Lludzikdw”, im wiecej tym lepie;j.
Po zakonczeniu pracy, trener rozdaje grupom po 3 kartki A — 3 i prosi, zeby na:
e jednej z nich wypisali lub narysowali — potrzeby i problemy wystepujace
w sgsiedztwie, z uwzglednieniem spraw zwigzanych z relacjami
miedzyludzkimi,
e drugiej formy aktywnosci mieszkarncéw podejmowane na rzecz wspélnego
dobra, czyli to co robili mieszkaricy dotychczas, zeby poprawic sytuacje
W swoim miejscu zamieszkania,
e trzeciej sieci swoich kontaktéw sgsiedzkich — grupa ma wypisac na srodku
swoje imiona i kazdy ma wskazac¢ 5 — 7 oséb z sgsiedztwa, ktdre zna,
z ktérymi utrzymuje blizsze relacje, jest tylko ,na dziert dobry” lub pozostaje
sie w konflikcie (w przypadku blizszych relacji nalezy potgczy¢ siebie z dang
osobg grubg kreska, w przypadku przelotnych relacji linig przerywang,
a w przypadku konfliktow zygzakiem).
Po zakonczeniu pracy, grupy majg przygotowac krétkie prezentacje swoich
sgsiedztw, podkreslajgce w szczegdlnosci ich potencjaty, to z czego sg dumni, co
ich wigze z tym miejscem oraz podejmowane aktywnosci i relacje miedzyludzkie.
Mozna poprosi¢, zeby uczestnicy przygotowali prezentacje w takiej formie, ze
chca zacheci¢ kogos do zamieszkania w ich sgsiedztwie.
Trener podsumowuje ¢wiczenie, podkreslajac znaczenie dostrzegania
potencjatéw, zaangazowania mieszkaricéw w dziatania na rzecz wspdlnego
dobra oraz relacji sgsiedzkich. Dodatkowo trener moze wywotac¢ dyskusje na
temat tego, jakie dziatania mozna podjgé, zeby rozszerzy¢ kontakty i poprawic
jakos¢ relacji, w przypadku, jesli sg one stabe lub konfliktowe.
Uwaga: wypracowane materiaty nalezy zachowac i wykorzystaé w trakcie
warsztatu dotyczacego wyboru dziatania.
ok. 120 minut.
Flipchart lub duze arkusze szarego papieru, bloki rysunkowe A — 3, markery,
kredki, klej, tasma klejaca, ,ludziki” (zatgcznik) powycinane z kolorowego

papieru.

Zakonczenie.

Na zakonczenie trener zaprasza uczestnikdw wspdlnej do zabawy. Jesli grupa
jest wieksza nalezy podzieli¢ jg na mniejsze zespoty.

Trener wtgcza muzyke, rozdaje grupom folie malarskie i informuje, ze ich

zadaniem bedzie praca twdrcza z rekwizytem, czyli folig. Uczestnicy moga nig
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Czas trwania

Pomoce

porusza¢ w rézny sposob, przechodzi¢ pod nig, wykonywac rozne figury w takt
muzyki.

Po kilku minutach, trener dziekuje uczestnikom, podsumowuje spotkanie,
mocno podkreslajac ich aktywno$¢ i zaangazowanie oraz zaprasza do dalszych
wspolnych dziatan w sgsiedztwach, w tym na warsztat dotyczgcy wyboru
wspodlnego dziatania.

Trener prosi uczestnikdéw o podzielnie sie refleksjami dotyczacymi warsztatu,
wspolnej pracy lub swojego sasiedztwa.

ok. 40 minut.

Folia malarska, odtwarzacz, nagranie muzyczne.



Zatacznik do 4 éwiczenia. ,,Drzewko z ludzikami”.
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Zatacznik do 5 ¢wiczenia. ,,Ludziki”.




Przyktadowy scenariusz warsztatu dotyczgcego wyboru formy dziatania.

Czas trwania: 3 — 3,5 godziny.

Cwiczenie nr1

Temat:
Przebieg

éwiczenia

Czas trwania

Pomoce

Cwiczenie nr 2

Temat:
Przebieg

¢éwiczenia

Czas trwania
Pomoce
Cwiczenie 3
Temat:
Przebieg

éwiczenia

Czas trwania
Pomoce

Cwiczenie 4

Przywitanie.

Animator wita uczestnikéw i odwotujgc sie do badania zasobow i potrzeb (dobrze
bytoby je wywiesi¢) informuje, ze zadaniem jakie bedg wykonywali w trakcie
spotkania, bedzie okreslenie, jakie wspdlne dziatania mogliby podja¢ sasiedzi,
zeby zaspokoic¢ jakas potrzebe, rozwigzac jakis problem, a w szczegdlnosci, zeby
zintegrowac sgsiadéw i rozpoczgé proces budowania wspodlnoty sgsiedzkiej, ktora
bedzie sie zarowno wzajemnie wpiera¢, jak i dziata¢ na rzecz wspdlnego dobra.
15 minut.

Mapy zasoboéw i potrzeb.

Sasiedztwo jako wspélnota.

Animator prosi, zeby uczestnicy podzieli sie na 2 — 3 podgrupy, w zaleznosci od

liczby uczestnikow, i informuje, ze kazda z nich jest plemieniem, ktére ma

zrealizowaé nastepujgce zadania:

e wybrac swojg nazwe,

e wybrac swoje motto — mysl, ktéra oddaje idee plemienia / wspdlnoty,

e przygotowac i narysowac symbol (logo) swojego plemienia (wspdlnoty),

e wybrac jakis$ ruch i okrzyk lub taniec,

e wybrac swojego przywddce i przygotowac argumenty, uzasadniajgce ten
wybor.

Grupy prezentujg sie, a kazda prezentacja zostaje nagrodzona oklaskami. Na

zakonczenie dyskusja na temat tego, czym jest wspdlnota, co jg charakteryzuje

i jakie sg jej cele.

ok. 45 minut.

Flipchart, markery, kredki.

Jakie powinno by¢ sgsiedztwo?

Animator wypisuje na flipcharcie hasto moje sgsiedztwo powinno by¢ ..., rozdaje
uczestnikom postity i prosi, zeby kazdy dokoriczyt na nich wypisane na flipcharcie
zdanie, okreslajgc co chciatby zmienié¢ w swoim otoczeniu, jakie ono powinno by¢
i przykleit kartke na flipcharcie.

Animator odczytuje wyniki i grupuje je w kategorie.

ok. 30 minut.

Flipchart, wieksze postity, markery, dtugopisy.



Temat:
Przebieg

¢wiczenia

Czas trwania
Pomoce
Cwiczenie 4
Temat:
Przebieg

¢wiczenia

Czas trwania
Pomoce
Cwiczenie 5
Temat:
Przebieg

¢éwiczenia

Czas trwania

Pomoce

Przyjazne sgsiedztwo.

Animator prosi uczestnikow, zeby ustawili sie w dwa, stojgce naprzeciwko siebie
rzedy, z przerwa przez ktérg bedzie mozna spokojnie przejsé. Uczestnicy po kolei
przechodzg miedzy rzedami (na przemian raz z jednego, raz z drugiego rzedu)

i ustawiajg sie na poczatku. Osoby stojgce w rzgdach mile usmiechajg sie do
przechodzacych oraz przyjaznie ich dotykajg, Osoby przechodzace réwniez sie
u$miechajg, mogg rowniez zatrzymac sie i powiedzie¢ co$ mitego osobie, ktéra
np.: lubig, czy cenia.

ok. 15 minut.

Niepotrzebne.

Co mozna wspodlnie zrobi¢ w sgsiedztwie?

Animator podsumowuje dwa poprzednie éwiczenia, podkreslajgc te elementy,
ktore majg wptyw na budowanie wspdlnot oraz odwotuje sie do zasobéw
sgsiedztwa i podkresla, ze posiadajg zasoby, ktére mogg stuzyé budowaniu
sgsiedzkiej wspolnoty. Nastepnie prosi uczestnikdw o dobranie sie w kilka grup
(dobrze bytoby, gdyby powstaty np.: grupa dzieci, mtodziezy, dorostych,
seniorow).

Animator informuje, ze zadaniem kazdej z nich jest zastanowienie sig i
narysowanie, co sgsiedzi mogg wspolnie zrobi¢, wykorzystujgc swoj potencjat oraz
zasoby spotecznosci, jakie dziatania mogliby zrealizowa¢, zeby wspélnie spedzi¢
czas przy pracy na rzecz wspolnego dobra lub na wspdlnej zabawie, dzieki czemu
nawigzane lub wzmocnione zostang wiezi i relacje sgsiedzkie.

Po prezentacji wynikdw, porownywanie pomystow i dyskusja nad nimi oraz
mozliwosciami ich realizacji.

Po dyskusji, wybor jednego dziatania, ktore zostanie zrealizowane /
zorganizowane przez mieszkancow i dla mieszkanncéw, przy wsparciu ze strony
animatora.

ok. 60 minut.

Flipcharty, lub kartony, kredki, markery, tasma malarska.

Grupa/grupy zadaniowe.

Animator prosi uczestnikow, zeby kazdy okreslit, jaki mogtby by¢ jego wktad
w realizacje wybranego przedsiewziecia i wskazania zapisuje na flipcharcie.
Na zakonczenie ustalony zostaje termin spotkania dla grupy, ktéra bedzie
zajmowata sie zaplanowaniem dziatan i czuwata, nad jego realizacja.

ok. 35 minut.

Flipchart, markery.



Przyktadowy scenariusz warsztatu poswieconego planowaniu dziatania.

Czas trwania: 3 —

3, 5 godziny.

Cwiczenie nr 1

Temat:

Przywitanie.

Przebieg

éwiczenia

Animator wita uczestnikéw grup zadaniowej, ktérej zadaniem bedzie
zaplanowanie dziatania / wydarzenia sgsiedzkiego. Prosi, zeby kazda z oséb
powiedziata / przypomniata swoje imie oraz powiedziata kila stéw o sobie, np.: co

lubi, czym sie interesuje, co lubi robic.

Czas trwania

15 minut

Pomoce

Niepotrzebne.

Cwiczenie nr 2

Temat: Wprawka w planowaniu.
Przebieg Animator wprowadza do tematyki planowania i zaprasza uczestnikéw do
¢wiczenia ¢wiczenia bedacego wprawka do planowania.

Wypisuje na flipcharcie temat, np.: upieczenie tortu na urodziny i prosi, zeby
uczestnicy wymieniali wszystko co nalezy zrobic, ale w taki sposdb, jakby
ttumaczyli to przybyszowi z innej planety, ktéry nie ma pojecia o pieczeniu i temu
co jest do tego potrzebne.

Animator podsumuje ¢wiczenie informujac, ze w planowaniu nalezy ujg¢
wszystkie zadania, jakie sg niezbedne do wykonania, zeby zrealizowac¢ dane

przedsiewziecie.

Czas trwania

ok.25 minut.

Pomoce Flipchart, markery.

Cwiczenie 3

Temat: Tworzenie planu dziatania.

Przebieg Animator wyjasnia uczestnikom, ze bedg wspdlnie pracowac (w przypadku
¢wiczenia wiekszej grupy mozna ja podzieli¢ na dwa podzespoty, a potem pordwnaé wyniki

i przyjac petniejszg opcje lub potaczy¢ prace w jedng catosé) nad przygotowaniem
planu realizacji wybranego wydarzenia sgsiedzkiego.

Animator rozdaje kazdemu uczestnikowi ,gwiazde pytan”, na ktére maja

w grupach poszukiwa¢ odpowiedzi. Wyjasnia tez poszczegdlne pytania,
podkreslajac ze przy okreslaniu celéw nalezy pamietac, ze muszg one by¢ jasno
okres$lone, mierzalne, realistyczne, realne i okreslone w czasie oraz, ze nalezy
szczegbtowo zaplanowaé — co i kto powinien zrobi¢, zeby dane przedsiewziecie

mogto zostac zrealizowane.
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Po wykonaniu prac, wspdlna ich analiza, pod katem tego, czy wszystko zostato
przewidziane i czy zadania zostaty rozdzielone. W razie potrzeby uzupetnianie
plandw.

Na zakonczenie dyskusja na temat tego, co moze przeszkodzi¢ w realizacji planu
i jak temu przeciwdziataé oraz kogo mozna zaprosi¢ do wspotpracy przy realizacji
wydarzenia (chodzi o instytucje, organizacje pozarzadowe lub osoby spoza

sgsiedztwa i jaka mogtaby by¢ ich rola).

Czas trwania

ok. 120 minut.

Pomoce Flipchart, markery, ,gwiazda pytan”.

Cwiczenie 4

Temat: Zakonczenie.

Przebieg Ustalenie zasad pracy przy realizacji przedsiewziecia oraz wspoétpracy
¢wiczenia z animatorem oraz wypisanie ich na flipcharcie.

Ustalenie daty / dat kolejnego / kolejnych spotkan, ktére bedg zwigzane
z realizacja dziatan, rozliczeniu z zadan wykonanych i okreslaniu kolejnych krokow

do wykonania. spotkania

Czas trwania

ok. 20 minut.

Pomoce

Flipchart, markery.
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Zatgcznik do 3 ¢wiczenia.

GWIAZDA PYTAN

Co? (co chcemy robic)

Po co? (jakie sg cele naszych dziatar — przy ich okreslaniu nalezy pamietaé, zeby byty )
Kto? (kto bedzie realizowat te dziatania, jaki bedzie podziat czynnosci)

Gdzie? (gdzie i w jakich warunkach bedzie realizowane dane przedsiewziecie)

Kiedy? (czas, harmonogram)

Jak? (w jaki sposob bedziemy to realizowac)

co?

JAK? | KIEDY? \

12



Przyktadowy program wydarzenia sasiedzkiego

,Praski Festiwal Podwérkowy”

Wydarzenie organizowane w przestrzeni miejskiej przez uczestnikéw projektu, przy wsparciu

animatordw, realizowane w godz. 12:00 — 18:00:

Przygotowanie lemoniady i drobnych przekasek

Kacik zabaw podwérkowych

Porzadkowanie terenu i sadzenie roslin przez dzieci

Zabawy cyrkowe

Tworzenie girlandy sgsiedzkiej

Koncert kapeli podwoérkowej

Zawieszenie girlandy sgsiedzkiej

Grill

Zakonczenie wydarzenia
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Mini projekt rozwojowy dla rodziny opisujagcy pomyst na zainwestowanie srodkéw
finansowych w ramach bonu rodzinnego o charakterze edukacyjno-wsparciowym

CZESC A — wypetnia rodzina




Lp. Dziatanie Realizator

Lp. Rodzaj wydatku (produkt, ustuga) Jedn. llos¢ Cena Koszt
miary jednostkowa  ogétem
brutto

15



Podpis przedstawiciela rodziny
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CZESC B — wypetnia specjalista ds. pracy $rodowiskowej

Uwagi do mini projektu rozwojowego, wprowadzone zmiany

Akceptacja mini-projektu O TAK
O NIE

Data i podpis specjalisty ds.

pracy Srodowiskowej




Lp. Nr Data Rodzaj wydatku llos¢ Cena Koszt
dokumentu wystawienia (produkt, ustuga) jednostkowa  ogotem
ksiegowego dokumentu brutto

Podpis specjalisty ds. pracy srodowiskowej

18



