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2. PRZEGLAD WDRAZANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO

A. Analiza postepu finansowego i rzeczowego

Do konca 2022 r. zawarto w PO WER 7 539 uméw na tgczng kwote 5,6 mid EUR (wktad UE:
4,8 mld EUR), tj. 101% alokac;ji. Najwiecej umow podpisano w Osi | — 3,4 tys. i Osi lll - 1,9
tys. W prawie wszystkich osiach zakontraktowano ponad 90% alokacji - najwiecej w Osi | —
106%, najmniej w Osi VIl — 88,1%. Nominalnie najwieksze srodki do zagospodarowania
pozostaty w Osi lll oraz IV — odpowiednio 47,3 min EUR i 27,5 min EUR. Rozliczono wnioski
o ptatnos¢ na 4,1 mid EUR (wktad UE: 3,6 mld EUR), tj. 74,3% alokacji PO, z czego 44% w
Osi I. W Osi | stopieh wydatkowania byt najwiekszy — 91% w stosunku do srodkéw
przeznaczonych na dang os. W Osiach II-VI wydatkowanie byto zblizone, wynoszgce od
61,2% w Osi lll do 69,9% w Osi IV.

W 2022 r. do Komisji Europejskiej certyfikowano wydatki na kwote 663,9 min EUR.
Narastajgco, do konca 2022 r. poswiadczono do KE wydatki na kwote ponad 4,2 mid EUR,
co stanowi 76% alokacji, a doliczajgc uzysk z zastosowania art. 25a ust. 1i 1a CPR —
poziom certyfikacji na wktadzie UE przekracza 81%.

IZ na biezgco monitorowata postep finansowo-rzeczowy we wdrazaniu PO WER, w
szczegolnosci w kontekscie wykonania zasady n+3. Zasada n+3 na koniec 2022 r. dla
catego programu zostata wykonana. 1Z regularnie kontaktowata sie z IP w celu identyfikacji
zagrozen, omowienia ewentualnych probleméw i ich potencjalnego wptywu na wykonanie
przyjetych zatozen oraz kwartalnego harmonogramu dojscia do celéw finansowych. Z analiz
IZ PO WER wynika, ze nie ma zagrozenia realizacji zasady n+3 na koniec 2023 r.

W trakcie 2022 r. 1Z aktualizowata plan zagospodarowania srodkdw pozostajgcych w
dyspozycji poszczegolnych IP, tak aby zapewni¢ petne wykorzystanie alokacji w ramach PO
WER.

Do konca 2022 r. ogtoszono 826 naborow, z czego 51,5% - konkursowe (425 nabordéw),
3,5% nadzwyczajne (29 nabordw) i 45% pozakonkursowe (372 naboréw). tgczny budzet
naborow wyniést blisko 6 mld EUR, z czego 50,3% to alokacja naboréw konkursowych (3
mld EUR), 2,8% - nadzwyczajnych (168,2 min EUR), a 46,9% - pozakonkursowych (2,8 mid
EUR). Do konca 2022 r. 801 naboréw byto zakonczonych, 2 - w toku, 23 — uniewaznione.

Do konca 2022 r. wsparciem objeto 2,6 min os6b (59,6% to kobiety) - 39% to uczestnicy z
Osi . Najwiecej uczestnikow to os. pracujgce - 978,4 tys. (38,1%), nastepnie bierne
zawodowo — 796 tys. i bezrobotne — 791,7 tys. (po 31%). 1/3 bezrobotnych uczestnikow
wsparcia jest dtugotrwale bezrobotna. 88,5% bezrobotnych i 96,6% dtugotrwale
bezrobotnych uczestnikéw to osoby biorgce udziat w projektach w Osi I. Najwiecej
uczestnikow biernych zawodowo uczestniczyto w projektach w Osi lll (gtéwnie studenci) —
59,2%. Pracujacy uczestnicy to gtéwnie osoby z Osi Il - podnoszgcy kompetencje
pracownicy administracji publicznej, Osi V - kadry medyczne, Osi lll — pracownicy uczelni i
Osi | — osoby, do ktérych wynagrodzen przyznano dofinansowanie w zw. z pandemig
COVID-19.
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Osoby ponizej 25 r. zycia stanowity blisko potowe uczestnikow (ponad 1,2 min 0s.), a osoby
powyzej 54 r. zycia — 7,5% (193,7 tys. os.). W projektach wzieto udziat 85,6 tys. oséb z
niepetnosprawnosciami (3,3% uczestnikow). 959,6 tys. uczestnikow pochodzito z terenéw
wiejskich (37,4% uczestnikow) — 42,9% to osoby wsparte w zakresie aktywizacji zawodowej
w Osi I. Wsparcie otrzymato rowniez 6,4 tys. oséb bezdomnych lub dotknietych
wykluczeniem mieszkaniowym oraz 43,9 tys. migrantéw, osob obcego pochodzenia lub
nalezgcych do mniejszosci. Wiekszos¢ uczestnikow projektéw PO WER to osoby z
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym (1,2 min os., 47,3%), nastepnie
wyzszym (950,6 tys. os., 37%), a najmniej to osoby z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym (374,7 tys. os., 14,6%).

603,1 tys. osob po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto prace (38% oséb biernych i
bezrobotnych), a 269,7 tys. oséb uzyskato dzieki EFS kwalifikacje. 436,2 tys. os. w
niekorzystnej sytuacji spotecznej rozpoczeto poszukiwanie pracy, wzieto udziat w ksztatceniu
lub szkoleniu, zdobyto kwalifikacje lub podjeto zatrudnienie po opuszczeniu projektu.

Do konca 2022 r. z dziatan w zakresie zwalczania i przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19 skorzystato 214,2 tys. osob i 39 tys. podmiotéw. Wydatkowano na ten cel 489,3
min EUR. Najwiecej — 192,2 tys. oséb wsparto w Osi |, a 21,9 tys. w Osi Il. Najwiecej
podmiotéw otrzymato wsparcie w Osi Il — 37,7 tys., a nastepnie w Osi V — 1,2 tys.
Najwieksze srodki przeznaczono na wsparcie w Osi | —212,4 min EUR, dalej w Osi Il —
119,5 min EUR, Osi V - 51,1 min EUR i Osi VIl - 1,9 min EUR.

Zawarte w raporcie dane dot. wskaznikow rzeczowych pochodzg z zatwierdzonych do konca
2022 r. wnioskow o pfatnos¢ i formularzy monitorowania uczestnikéw i odnoszg sie do
catkowicie lub czesciowo zrealizowanych projektow (w zaleznosci od zaawansowania
projektu).

B. Informacje na temat instrumentéw finansowych

W projekcie w priorytecie inwestycyjnym 9v w Osi |l realizowanym z wykorzystaniem
instrumentéw finansowych (catkowita wartos¢ umowy EFS 37 310 059,93 EUR) udzielane sg
pozyczki dla podmiotow ekonomii spotecznej (,na start” i ,na rozw¢j”). Menadzer Funduszu
Funduszy (BGK) do konca 2022 r. wyptacit do wszystkich posrednikéw finansowych $rodki
EFS w kwocie 28 972 517,00 EUR. Do 31 grudnia 2022 r. posrednicy finansowi wyptacili
pozyczki w tgcznej kwocie EFS 25 653 735,24 EUR.

W projekcie realizowanym w Osi IV (wartos¢ umowy EFS 3 031 407,12 EUR) Towarzystwo
Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. w Warszawie petni role posrednika finansowego
dla instrumentu w formie wej$¢ kapitatowych i quasi-kapitatowych dla podmiotéw ekonomii
spotecznej. Instytucja Zarzadzajgca w 2022 r. wyptacita posrednikowi finansowemu kolejng
transze srodkow (posrednik otrzymat dotychczas srodki EFS w kwocie 2 273 555,33 EUR).
Posrednik finansowy udzielit kolejnych inwestycji i wyptacit PES z tego tytutu do konca 2022
r. kwote EFS 982 861,39 EUR.

3. WDRAZANIE OSI PRIORYTETOWEJ
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NR (03 Kluczowe informacje na temat wdrazania osi
IDENTYFIKAC priorytetowa priorytetowej w odniesieniu do kluczowych zmian,
YJINY znaczacych probleméw i dziatan podjetych w celu
rozwigzania tych probleméw
Generowany Os | Rynek Realizacja osi | ma na celu wsparcie osob w wieku 15-
automatycznie | pracy otwarty 29 lat, w tym: os. z niepetnosprawnosciami,
przez SFC dla wszystkich pozostajgcych bez pracy, oséb, ktore nie uczestniczg

w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kat. NEET), jak rowniez
z nastepujgcych grup docelowych: os. odchodzgce z
rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, os.
zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych oraz
imigranci i reemigranci, a takze os. fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg i
niezatrudniajgce pracownikéw (przeciwdziatanie
skutkom COVID-19), pracownicy MMSP oraz NGO
(przeciwdziatanie skutkom COVID-19). Wsparcie
realizowane jest ze srodkow Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (IZM) i EFS. Dziatania
koncentrujg sie na aktywizacji zawodowe; i
zwiekszaniu szans miodych ludzi na rynku pracy np.
poprzez zdobycie niezbednego doswiadczenia
zawodowego, uzupetnienia brakow kompetencyjnych,
rozwoju przedsiebiorczosci oraz mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej. Na te cele
przewidziano $rodki w wys. blisko 2 mld EUR, w tym
ponad 586,9 min EUR w IZM.

Do konca 2022 r. ogtoszono 201 naboréw, w tym 99 w
trybie konkurs. na 465,6 min EUR oraz 102 w trybie
pozakonkurs. na ok. 1,5 mld EUR. Podpisano 3414
umow na ok. 2,1 mid EUR (1,8 mid EUR dofinans.
UE), co pozwolito na wykorzystanie alokacji Osi.

Do certyfikacji zatwierdzono wnioski o ptatnosé na ok.
1,8 mld EUR, tj. 90% alokac;ji Osi.

W projektach Osi | do konca 2021 r. wzieto udziat
999,7 tys. o0s., z czego 53% to kobiety. Najwieksza
grupa to os. bezrobotne (700,2 tys.), nastepnie
pracujgce (190,4 tys.) oraz bierne zawodowo (108,9
tys.). Blisko 547,1 tys. os. biernych i bezrobotnych
znalazto po projekcie prace, a 127,6 tys. uzyskato
kwalifikacje.
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Generowany
automatycznie
przez SFC

Os Il Efektywne
polityki
publiczne dla
rynku pracy,
gospodarki i
edukac;ji

W Osi Il z alokacjg ok. 1 mld EUR realizowane sg
dziatania wpisujace sie w CT 8, 9, 10 i 11 w zakresie
wzmocnienia efektywnosci polityk publicznych dot.
zatrudnienia, wtgczenia spotecznego, ksztatcenia oraz
wsparcia zdolnosci instytucjonalnych i skutecznosci
administracji publicznej.

Do konca 2022 r. rozpoczeto 389 naboréw, w tym 200
w trybie konkursowym na 667,9 min EUR; 160
naborow pozakonkursowych na 454,2 min EUR oraz
29 naboroéw nadzwyczajnych na 114,9 min EUR.
Najwiecej naborow (121 na 223,8 min EUR)
ogtoszono w dziataniach nakierowanych na
usprawnienie funkcjonowania administraciji.

Dotychczas zawarto 1 271 umowy na ok. 1 mid EUR
(885,1 min EUR dofinansowania UE), tj. 103,4%
alokacji. Oznacza to wzrost kontraktacji w stosunku do
2021 r. 0 2%. Najwiecej umow zawarto w dziataniach
dot. poprawy funkcjonowania administracji (323 uméw
na 191,3 min EUR) i aktywnej integracji (299 uméw na
133,4 min EUR).

Beneficjenci zadeklarowali wydatki na kwote 691,7
min EUR, tj. 68,1 % alokacji osi. Oznacza to wzrost
wydatkowania o0 23% w stosunku do 2021 r.

W projektach w Osi Il wzieto udziat 356,7 tys. oséb, z
czego 63,8% to kobiety. Zdecydowana wigkszo$¢
uczestnikow to osoby pracujace (273,4 tys., 76,7%
uczestnikow), gtdwnie biorgce udziat w projektach
nakierowanych na usprawnienie funkcjonowania
administracji (105,2 tys. oséb). Osoby bezrobotne
stanowity 16,5% uczestnikéw (58,9 tys. osbdb), z czego
wiekszo$¢ to osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci i cztonkowie spotecznosci romskiej
uczestniczacy w projektach dot. aktywizacji
spoteczno-zawodowej (52,6 tys. oséb). Osoby bierne
zawodowo to zaledwie 6,8% uczestnikéw projektéw w
Osi Il (24,2 tys. osob).

Generowany
automatycznie
przez SFC

O]
Szkolnictwo
wyzsze dla
gospodarki i
rozwoju

W osi lll wsparcie ukierunkowane jest na rozwoj
szkolnictwa wyzszego i poprawe jakosci ksztatcenia.
Alokacja na 0s$ wynosi 1,24 mid EUR.

Do konca 2022 r. ogtoszono 61 naboréw na 1,4 mid
EUR, w tym 36 w trybie konkursowym (blisko 1,2 mid
EUR) i 25 w trybie pozakonkursowym (157 min EUR).
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Najwiecej naboréw konkursowych ogtoszono na
projekty stuzgce rozwojowi kompetencji (17 na 440
min EUR) oraz realizacji przez uczelnie
zintegrowanych programow i wsparciu dostepnosci
(12 na 591 min EUR). Uniewazniono 1 nabor
konkursowy i 1 pozakonkursowy.

Podpisano 1940 umoéw (nie uwzgledniono uméw
rozwigzanych) o wartosci blisko 1,2 mid EUR (1 mid
EUR dofinansowania UE), tj. 96,2%. Najwiecej uméw
(1190) podpisano na dziatania nakierowane na
podnoszenie kompetencji osob ksztatcgcych sie na
poziomie wyzszym. Beneficjenci zadeklarowali
wydatki na 756,6 min EUR (638 min EUR
dofinansowania UE), tj. 61,2%.

W 2022 r. znaczgco wzrést stopien realizacii
wskaznikow. Wsparciem w celu podniesienia
kompetencji objeto 170 tys. studentow, 4,2 tys.
doktorantow, 42,6 tys. pracownikéw kadry
dydaktycznej oraz 43,6 tys. pracownikow kadry
kierowniczej i administracyjnej. Dodatkowo, 71 tys.
studentdéw uczestniczyto w stazach, 132 tys. objeto
wsparciem w ramach tworzenia i realizacji programéw
ksztatcenia, a 62,5 tys. objeto ustugami instytucji
wspomagajgcych w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej. Kursami edukacyjnymi w ramach trzeciej
misji uczelni objeto 193 tys. oséb. Uczelnie uruchomity
186 miedzynarodowych programoéw ksztatcenia i
uzyskaty 144 zagraniczne akredytacje. Blisko 3,8 tys.
0s6b uczestniczyto w miedzynarodowej wymianie
stypendialnej. Lgcznie do konca 2022 r. ponad 368
tys. os6b podniosto kompetencje w dziataniach
uczelni wspartych z EFS.

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os$ IV Innowacje
spoteczne i
wspotpraca
ponadnarodowa

W osi IV realizowane jest wsparcie innowac;i
spotecznych, mobilnosci i wspotpracy
ponadnarodowej w ramach PI okreslonych w CT 8-11,
przy alokacji 616,2 min EUR. Dotychczas zawarto 359
umow na 589 min EUR (583,1 min EUR
dofinansowania), tj. 95,5% alokacji. Beneficjenci
zadeklarowali wydatki na kwote 430,5 min EUR, ;.
69,9% alokacji.

Na innowacje spoteczne przewidziano 180,6 min
EUR. Ogtoszono 34 nabory, w tym 27 w trybie
konkursowym (234,8 min EUR) i 7 w
pozakonkursowym (24,6 min EUR). Podpisano 121
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umow na kwote 185,1 min EUR (wkfad UE 174,4 min
EUR), tj. 100,2% alokacji. Beneficjenci wykazali
wydatki na kwote 100,3 min EUR (55% alokacji), w
tym wktad UE 93,1 min EUR (0 20,3 min EUR wiecej
nizw 2021 r.).

Do konca 2022 r. zakonczono testowanie 25 innowacji
w skali makro, a w skali mikro dotychczas
przetestowano 139 innowacji (tacznie 164 szt.).

Na wsparcie programéw mobilnosci ponadnarodowej
przewidziano 322,4 min EUR. Do konca 2022 r.
ogtoszono 28 naborow, w tym 10 w trybie konkurs. na
kwote 43 min EUR oraz 18 w trybie pozakonkurs. na
241,6 min EUR. Podpisano 93 umowy o wart. 297,5
min EUR (wktad UE 280,4 min EUR). Beneficjenci
wykazali wyd. na 279,3 min EUR (86% alokaciji).

Na wsparcie wspétpracy ponadnarodowej
przewidziano 112 min EUR. Do konca 2022 r.
ogtoszono 30 nabordow, w tym 17 w trybie konkurs. na
kwote 98,3 min EUR oraz 13 w trybie pozakonkurs. na
kwote 56 min EUR. Podpisano 145 umoéw o wart. 106
min EUR (wktad UE 100 min EUR). Beneficjenci
wykazali wyd. na 62,7 min EUR (57% alokaciji).
Realizowane projekty obejmujg zasiegiem caty kraj.

W osi IV wzieto udziat 205,5 tys. osob, z czego 128,5
tys. os. biernych zawodowo, 67,9 tys. 0s. pracujgcych
i 9,1 tys. os. bezrobotnych.

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os V Wsparcie
dla obszaru
zdrowia

Projekty realizowane w osi V ukierunkowane sg na
wsparcie z zakresu profilaktyki, wprowadzanie
rozwigzan projakosciowych w obszarze zdrowia, w
tym poprawy dostepnosci ustug zdrowotnych oraz ich
deinstytucjonalizacji oraz na ksztatcenie kadr
medycznych. Alokacja na ten cel wynosi 453 min
EUR.

Do konca 2022 r. ogtoszono 64 nabory na ponad 486
min EUR, w tym 36 w trybie konkursowym (na 291,6
min EUR), 27 w trybie pozakonkursowym (na 140,1
min EUR) oraz 1 w trybie nadzwyczajnym (na 54,4
min EUR), z czego w obszarze profilaktyki: 17
naboréw konkursowych (na 51,2 min EUR) i 1 nabér
pozakonkursowy (na 217,5 tys. EUR); w obszarze
efektywnosci systemu ochrony zdrowia: 5 naboréw
konkursowych (na 25,2 min EUR), 23 nabory
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pozakonkursowe (na 117 min EUR) oraz jeden nabér
nadzwyczajny (na 54,4 min EUR); w obszarze
ksztatcenia przeddyplomowego: 6 naboréw
konkursowych (na 151,9 min EUR) oraz 1 nabor
pozakonkursowy (na 2,3 min EUR); w obszarze
ksztatcenia podyplomowego: 7 naboréw
konkursowych (na 43,7 min EUR) i 2 nabory
pozakonkursowe (na 20,5 min EUR; w obszarze
ukierunkowanym na skojarzone ksztatcenie
przeddyplomowe i podyplomowe pielegniarek i
potoznych: 1 nabér konkursowy (na 19,6 min EUR).

Realizowanych jest 401 projektéw o wartosci prawie
450 min EUR.

Catkowite wydatki kwalifikowalne zadeklarowane
przez beneficjentéw wynoszg 315,4 min EUR, tj.
69,6% alokacji.

Wynikajgca z uméw podpisanych do konca 2022 r.
warto$¢ wskaznika rezultatu liczba osob, ktére dzieki
wsparciu programu uzyskaty uprawnienia do
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
wskazuje, ze wykonanie ww. wskaznika bedzie nizsze
od zaplanowanego w Programie i wyniesienie
maksymalnie 75%. Spowodowane jest to przede
wszystkim ograniczeniami wynikajgcymi z pandemii
COVID-19.

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os VI Pomoc
Techniczna

Projekty realizowane w osi VI PO WER stuzg
technicznemu i finansowemu wsparciu proceséw
zarzgdzania, wdrazania, monitorowania, ewaluac;ji
oraz kontroli. Na realizacje powyzszych dziatan
przewidziano $rodki w wysokosci 148 min EUR.

Do konca 2022 r. ogtoszono 11 nabordéw w trybie
pozakonkursowym o budzecie 191,1 min EUR (w tym
161 min EUR wktadu UE).

Podpisano 147 uméw o wartosci 138,9 min EUR (w
tym 117,1 min EUR wkfadu UE), co stanowi 93,8%
alokacji osi.

W ramach zawartych umoéw do konca 2022 r.
zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ na kwote 100,3 min
EUR (w tym 69,2 min EUR wktadu UE), tj. 67,8%
alokaciji.

Jesli chodzi o realizacje wskaznikéw wg stanu na
koniec 2022 r. odnotowano 10 133 832 odston portali
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informacyjnych poswieconych PO WER, osiggnieto
ponad 100% celu.

Na bardzo wysokim poziomie osiggniety zostat
wskaznik dot. liczby materiatow informacyjnych lub
promocyjnych wydanych w formie elektronicznej — ok.
140% celu.

Nastgpit znaczacy wzrost wskaznika dot. liczby
uczestnikow form szkoleniowych dla instytucji
posredniczgcych we wdrazaniu programu - wzrost
wzgledem 2022 roku az o 50%.

W zwigzku z panujgcg pandemig nizszy od
zaktadanego poziomu osiggnety wskazniki dot. liczby
uczestnikow form szkoleniowych dla beneficjentéw
oraz liczby dziatan informacyjno-promocyjnych o
szerokim zasiegu (odpowiednio 69% i 57%).

W 2022 r. kontynuowano realizacje zadan zwigzanych
ze wsparciem I[P PO WER i IZ PO WER we wdrazaniu
PO m.in. w obszarze ewaluacji, informacji i promoc;ji,
zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji pracownikow
oraz kontroli.

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os VII Wsparcie
REACT-EU dla
obszaru zdrowia

W ramach osi VIl zaktada sie wsparcie kryzysowych
dziatan naprawczych niezbednych w obszarze
zdrowia w obliczu pandemii COVID-19 i jej nastepstw
spotecznych oraz budowe dtugofalowej odpornosci
systemu ochrony zdrowia poprzez wzmocnienie jego
zasobow kadrowych (podnoszenie kompetencji oraz
wsparcie psychologiczne). Alokacja osi wynosi 72,9
min EUR.

Do konca 2022 r. ogtoszono 7 naboréw w trybie
pozakonkursowym o budzecie 71,4 min EUR.
Podpisano 6 umow o wartosci ogotem (réwnej
wktadowi UE) 64,2 min EUR, co stanowi 88,1%
alokacji. Ze wzgledu na krétki czas od uruchomienia
Srodkow REACT-EU do korca okresu
kwalifikowalno$ci, istnieje ryzyko dla zrealizowania w
petni przyjetych zatozen.

W ramach zawartych umow do konca 2022 r.
zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ na kwote 1,9 min
EUR, tj. 2,6% alokaciji.

W zwigzku z rozpoczeciem realizacji osi w 2022 r. nie
odnotowano postepu w realizacji wskaznika rezultatu
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liczba przedstawicieli kadry medycznej, ktérzy
podniesli swoje kompetencje. Wsparciem objety zostat
1 przedstawiciel kadry medyczne;j.

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os VIl Pomoc
Techniczna
REACT-EU

Realizacja osi VIII| PO WER ukierunkowana jest na
wsparcie proceséw wplywajgcych na realizacje zadan
w ramach PO WER, w szczegdélnosci zadan
ukierunkowanych na zwalczanie negatywnych
skutkéw COVID-19, w tym na wdrazanie instrumentu
REACT- EU w obszarze zdrowia.

Do konica 2022 r. ogtoszono 1 nabor w trybie
pozakonkursowym o budzecie 1,8 min EUR (w tym
1,5 EUR wktadu UE), co stanowi 100% alokaciji.
Podpisano 1 decyzje o wartosci 1,8 min EUR (w tym
1,5 min EUR wkfadu UE).

Wsparcie z pomocy technicznej w ramach instrumentu
REACT-EU rozliczane jest w oparciu o stawke
ryczattowg od wartosci wydatkéw kwalifikowalnych w
ramach osi priorytetowej VII, powiekszong o wktad
krajowy w zakresie PT REACT.

W ramach zawartej decyzji do konca 2022 r.
zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ na kwote ok. 0,05
min EUR (w tym ok. 0,042 min EUR wktadu UE).

W zakresie realizacji wskaznikéw do konca 2022 r.
osiggnieto wskaznik liczba etatomiesiecy
finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej w
wysokosci ok. 50% celu.

Na relatywnie wysokim poziomie osiggnieto wskaznik
liczba materiatéw informacyjnych lub promocyjnych
wydanych w formie elektronicznej — ok. 34% celu.

W 2022 r. kontynuowano realizacje zadan zwigzanych
ze wsparciem IP PO WER (M2Z) i IZ PO WER we
wdrazaniu osi VIIl m.in. poprzez zapewnienie
odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego (m.in.
wynagrodzenia pracownikow, dodatki zadaniowe,
wyposazenie stanowisk pracy, szkolenia) oraz
efektywnosci i sprawnosci procesow niezbednych do
wdrazania REACT-EU, w tym wyboru projektow,
kontroli, monitorowania, ewaluacji i promogiji.

Wspodlne wskazniki i wskazniki specyficzne dla programu

12




Sprawozdanie z wdrazania PO WER w 2022 r.

Tabela 2A. Wspdlne wskazniki rezultatu dla EFS (ze wzgledu na o$ priorytetowa, priorytet
inwestycyjny i kategorie regionu) — w zatgczeniu

Tabela 2B. Wskazniki rezultatu dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych wedtug osi
priorytetowej lub czesci osi priorytetowej (art. 19 ust. 3, zatgcznik | i Il do rozporzadzenia w
sprawie EFS) — w zatgczeniu

Tabela 2C. Wskazniki rezultatu specyficzne dla programu w odniesieniu do EFS (w
stosownych przypadkach wedtug osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii
regionu); ma zastosowanie takze do osi priorytetowej ,Pomoc techniczna” — w zatgczeniu

Tabela 4A. Wspdlne wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi priorytetowej, priorytetu
inwestycyjnego i kategorii regionu) — w zatgczeniu

Tabela 4B. Specyficzne dla programu wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi priorytetowej,
priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu; ma zastosowanie takze do osi priorytetowych
»,Pomoc techniczna” — o ile jest finansowania z EFS) — w zatgczeniu

Tabela 5. Informacje na temat celéw posrednich i koncowych okreslonych w ramach
wykonania — tabela znajduje sie w odrebnym arkuszu pliku w formacie xls.

Dane finansowe

Tabela 6. Informacje finansowe na poziomie osi priorytetowej i programu okreslone w tabeli
1 zalgcznika Il do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/20141 [wzér
przekazywania danych finansowych] — w zatgczeniu

Tabela 7. Kumulatywny podziat danych finansowych wedtug kombinac;ji kategorii interwencji
dla EFRR, EFS i Funduszu Spdjnosci (art. 112 ust. 1 i 2 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 i
art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1304/2013), (jak okreslono w tabeli 2 zatgcznika Il do
rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 [wzér do celéw przedktadania
danych finansowych]) — w zatgczeniu

Tabela 8. Wykorzystanie finansowania krzyzowego (dotyczy wszystkich PO, w ktérych moze
wystepowac finansowanie krzyzowe) — w zatgczeniu

Tabela 10. Wydatki poniesione poza obszarem objetym programem (EFS)

Tabela 11. Alokacja zasobow miedzy ludzi miodych spoza kwalifikujgcych sie regionéw na
poziomie NUTS 2 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (art. 16
rozporzgdzenia (UE) nr 1304/2013)

! Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgce szczegdtowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz.U. L 286 z 30.9.2014, s. 1).
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4. PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH EWALUACJI

W 2022 r. zrealizowano 14 badan ewaluacyjnych w zakresie PO WER, ktére w wiekszosci
miaty charakter podsumowujacy lub badan rozszerzonego monitoringu. Ponizej
przestawiono zestawienie najwazniejszych ustaleh:

¢ ,,Ewaluacja mid-term postepu rzeczowego i finansowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz wyliczenie wartosci wskaznika
rezultatu diugoterminowego. Drugi raport z Il modutu badania: ,,Wyliczenie
wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego” — ,,Liczba os6b znajdujacych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu”.

Badanie wskazato, iz ogétem 12,5% pracujgcych uczestnikdéw projektéw poprawito swojg
sytuacje zawodowg w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. U 8,2%
uczestnikow projektow poprawa polegata na przejsciu na wyzsze stanowisko lub
wymagajgce wyzszych kompetencji, kwalifikacji lub wigzgce sie z wieksza
odpowiedzialnoscig. Przejscie z umowy o prace na czas okreslony na umowe na czas
nieokreslony odnotowano u 2,9% uczestnikéw projektow. Wyliczenie nizszej niz planowano
do osiggniecia wartosci wskaznika nie wynika z btedéw w projektowaniu lub wdrazaniu
interwencji, ale raczej niedopasowania wskaznika do specyfiki wsparcia, sytuacji grupy
docelowej oraz celow Programu i poszczegolnych priorytetow inwestycyjnych.

o ,Ewaluacja wsparcia EFS na rzecz przedsiebiorstw spolecznych z pomiarem
wskaznika rezultatu diugoterminowego: liczba miejsc pracy istniejacych co
najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych” —
raport czastkowy, pomiar I.

Pomiar wskaznika dotyczyt miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych do
31.12.2018 roku. Pomiar dotyczyt dziatan realizowanych we wszystkich PO
wspotfinansowanych z EFS, w ktérych realizowano tego typu wsparcie. W wigkszosci
programow zaktadana wartos¢ wskaznika zostata przekroczona w stosunku do wartosci
zaktadanej na rok 2023.

¢ ,Badanie Innowacji spotecznych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj” — raport podsumowujacy.

Badanie miato charakter podsumowujacy i dotyczyto catosciowej oceny wczesniej
zrealizowanych etapow badania z lat 2017-2022. Wyniki badania pozwalajg stwierdzic, iz
konkursy na innowacje zostaty trafnie dobrane pod wzgledem aktualnych potrzeb
spotecznych. Kluczowg wartoscig w projektach jest partnerstwo, czyli wspotpraca wielu
organizacji i réznorodnosc ich podejsc¢, ktéra przektada sie na jakos¢ modeli makroinnowacji,
ale réwniez stosowanie podejscia ,makro” i ,mikro” do generowania innowacji.

o ,Badanie ewaluacyjne dotyczace wyliczenia wartosci wskaznikéw rezultatu
diugoterminowego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych - Il analiza wskaznikowa”.
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Szczegodtowe informacije znajdujg sie w rozdziale 5 ,Informacje na temat wdrazania
Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych”.

¢ ,,Ewaluacja wsparcia doradztwa zawodowego w obszarze oswiaty. Badanie
wartosci wskaznika rezultatu diugoterminowego PO WER”.

W okresie realizacji PO WER dostep uczniéw do doradztwa zawodowego ulegt wyrazne;j
poprawie. W 85,2% szkét funkcjonuje doradztwo zawodowe zgodne z wypracowanymi
wzorcami. Jest to warto$¢ znacznie powyzej zatozonego w Programie rezultatu 50%.
Zroznicowanie w tym zakresie mozna dostrzec ze wzgledu na typ szkoty - bardzo wysoki
poziom (odpowiednio 99% i 95,6%) w przypadku szkot branzowych | stopnia i technikow
oraz (bliski 90%) w przypadku szkét podstawowych i licedw ogodlnoksztatcgcych. Najnizszy w
liceach ogdlnoksztatcgcych dla dorostych oraz szkotach policealnych (odpowiednio 33,3%
oraz 47,6%). Najwiekszym problemem sg z kolei zbyt mate naktady finansowe, co ogranicza
m. in. liczbe godzin zajec¢, format takich zajec, a co za tym idzie réwniez ich efektywnosc.

e ,Ocena wsparcia z PO WER skierowanego do wigezniéw oraz bylych wiezniow”.

Ocenie podlegaty dziatania z zakresu organizacji szkolen i zaje¢ z aktywizacji zawodowej
wiezniow. Wiezniowie i byli wiezniowie objeci badaniem dobrze oceniajg szkolenia, w ktorych
brali udziat. Jako stabe strony projektéw wskazano zbyt krétki czas ich trwania, w tym przede
wszystkim czesci praktycznej oraz w niektérych jednostkach, brak mozliwosci wyboru innego
kursu zawodowego, niz proponowany. W zawodzie zgodnym z tematykg szkolen w
momencie przeprowadzania badania, tj. w 2022 r. pracowato ok. 20% pracujgcych
badanych, niemniej, prace przynajmniej czasowo, miato niemal 90% badanych, co $wiadczy
o skutecznosci aktywizacyjnej projektu.

¢ ,Ocena wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego dotyczacego
wspotpracy ponadnarodowej”.

Badanie wykazato duzg skuteczno$c¢ realizacji projektow, o czym Swiadczy bardzo wysoki
poziom osiggnietych wskaznikéw produktu i rezultatu - wszystkie do tej pory zakonczone
projekty zrealizowaty wskazniki obligatoryjne na poziomie 100% lub wyzszym. Jednoczesnie,
wskazano kwestie problemowe przy ich realizacji, z ktérych najwazniejszg byta pandemia
COVID-19 i opdznienia dziatan wzgledem przejetych harmonogramow. Innymi waznymi
przeszkodami byly: niedoszacowanie kosztéw projektu oraz trudnosci zwigzane z
rozliczeniem wnioskow o ptatnosé.

¢ ,,Ocena realizacji i pierwszych efektéow konkurséw PO WER Dziatania 3.5
»Uczelnia dostepna” oraz ,,Centrum wiedzy o dostepnosci”.

Celem badania byta ocena projektéw skierowanych na rzecz zapewnienia rownych
mozliwos$ci udziatu w procesie ksztatcenia na poziomie wyzszym osob ze szczeg6lnymi
potrzebami. Wyniki badania wskazuja, ze dzieki interwencji EFS zapewnione zostaty
kluczowe elementy dostepnosci m. in. mozliwos¢ skorzystania z pomocy asystenta
studentéw z niepetnosprawnosciami, dostepnos¢ stron internetowych i dostosowanie
egzaminow do potrzeb OzN. Wyzwaniem nadal pozostaje dostepnos¢ architektoniczna, na
ktorg projekty EFS mogty wptynac¢ jedynie w ograniczonym stopniu ze wzgledu na limit
cross-financingu ograniczajgcego skale inwestycji w infrastrukture.
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¢ ,Niedopasowanie kompetencyjne w programach wsparcia doktorantow i
studentow” — modut 1 i ll.

Wiekszos$¢ doktorantow (73%) jest zadowolona z decyzji o podjeciu studiébw w ramach
programu dofinansowanego ze srodkéw EFS i wysoko ocenia jego jakos¢, w tym
szczegolnie przygotowanie do pracy akademickiej. Gtéwng barierg komplikujgca realizacje
projektéw byta pandemia COVID-19. Innymi znaczacymi utrudnieniami w realizacji projektow
byty kwestie organizacyjne, a zwtaszcza opdznienia w kontaktach z NCBR oraz niekorzystne
dla uczelni zasady wydatkowania srodkéw ze wzgledu na przepisy NCBR. Badanie
wykazato, ze bez dalszego wsparcia finansowego uczelnie raczej nie podejmg w przysztosci
tak szerokich inicjatyw z wtasnych srodkéw. W badaniu obliczono réwniez wartos¢
wskaznika: odsetek objetych wsparciem EFS absolwentéw uczelni, ktorzy podjeli
zatrudnienie w ciggu 12 m-cy od zakonczenia ksztatcenia, ktéra wyniosta 76,4%.

¢ ,Podsumowanie wsparcia EFS w obszarze ksztatcenia przeddyplomowego na
kierunkach medycznych”.

Celem ewaluacji byta ocena pomocy udzielonej w ramach Dziatan 5.3 oraz 5.5 PO WER.
Przeprowadzone badania potwierdzity wysokg skutecznos¢ interwencji w realizacji celéw
przypisanych tym dziataniom. Badani wskazywali na szczegdlnie istotny wptyw tworzonych i
doposazonych centréw symulacji medycznej, cho¢ jednoczesnie problemem jest pokrycie
kosztow potrzebnych na utrzymanie powstatej infrastruktury. Duzym problemem byty
opoznienia spowodowane pandemig COVID-19. Co wazne, pomimo tego, ze pandemia
wymusita nowe potrzeby i zmiany w specjalizacjach, to zgodnos¢ wsparcia z potrzebami
uczelni potwierdzito 99% badanych.

e ,SMART SKILLS - Ewaluacja zapotrzebowania przedsiebiorcow i trafnosci
podazy nowych ustug rozwojowych (skoncentrowanych na strategicznych
celach gospodarki inteligentnej, o silnym wymiarze spotecznym) i mozliwosci
ich finansowania z EFS+”.

Celem badania byto dostarczenie informacji uzytecznych w procesie programowania
wsparcia EFS+ kierowanego do przedsiebiorcéw w ramach systemu podazowego, na lata
2021-2027. W efekcie przeprowadzonego badania powstat m. in. zakres tematyczny
opracowanych modeli ustug rekomendowany przy tworzeniu katalogu ustug rozwojowych
stanowigcych oferte podazowa. Wskazano réwniez zestaw kompetencji, ktére warto
uwzgledni¢ wsrdd przysztych interwencji, w szczegolnosci w zakresie ekoprojektowania oraz
optymalizacji zasobow w kontekscie wyzwan srodowiskowych.

¢ ,Ewaluacja wspomagania szkét. Badanie wartosci wskaznika rezultatu
diugoterminowego PO WER”.

Celem badania byta ocena realizacji celu szczegétowego: Poprawa funkcjonowania i
zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkoét w zakresie rozwoju u uczniow
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych. W skali kraju 14,7% szkot i placowek
skorzystato ze wspomagania w ramach projektéw konkursowych realizowanych w Dziataniu
2.10 PO WER. 42% szkét lub placowek deklarowato, ze co najmniej raz w okresie 2018/19 —
2021/22 przeprowadzity proces wspomagania oraz deklarujg, ze proces taki objat co
najmniej jeden z elementéw wspomagania. Nie zostata osiggnieta zaktadania w Programie
wartos¢ wskaznika (60%) odsetek szkdt korzystajgcych z kompleksowego modelu
wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS osiggajgc wartos¢ 42%.
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¢ ,Ewaluacja Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukaciji. Badanie wartosci
wskaznika rezultatu diugoterminowego PO WER”.

Wsparcie w ramach LOWE w catej Polsce uzyskato 33 088 oséb, z czego zdecydowang
wiekszos¢ stanowity kobiety (76%). Wsrdd uczestnikéw dominowali mieszkancy obszaréw
wiejskich (71,2%) oraz osoby powyzej 60 roku zycia (21%). Analiza wskazata, iz aktualny
model LOWE zawiera wszystkie najwazniejsze elementy i nie powinien by¢ zbytnio
zmieniany, a jego gtowng zaletg jest elastycznos¢ w stosunku do oczekiwan i potrzeb
uczestnikow. Jednoczes$nie, zalecono m. in. intensyfikacje dziatan o charakterze
marketingowym, uproszczenie procedur administracyjnych w przypadku niektérych
podmiotéw (szkoty) czy przeanalizowanie mozliwosci trwatego finansowania LOWE w celu
kontynuacji dziatalnosci LOWE po zakonczeniu udziatu w projekcie.

e Ewaluacja wplywu EFS na osiggniecie celow w zakresie dobrego rzadzenia
okreslonych w ramach PO WER.

Analizie poddano efekty interwenciji dziatan 2.16 — 2.19 oraz skonsumowano wnioski z | i Il
Raportu wskaznikowego, opracowanych w 2016 i 2018 r. Analiza ta wykazata, Zze co do
zasady wsparcie przetozyto sie na widoczne efekty oraz zwiekszyto jakosc dziatah
realizowanych w zakresu dobrego rzadzenia.

5. INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA INICJATYWY NA RZECZ
ZATRUDNIENIA LUDZI MLODYCH
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (dalej: Inicjatywa) realizowana jest w Polsce
w PO WER w Osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Jej celem jest zapewnienie wsparcia
finansowego regionom najbardziej dotknietym bezrobociem wsréd miodziezy.

Poczatkowo Inicjatywa byta skierowana do os6b miodych mieszkajgcych w 10
wojewodztwach Polski, w ktérych na koniec 2012 r. poziom bezrobocia wsréd oséb w wieku
15-24 lata przekroczyt 25%. Jednoczesnie, w celu udzielenia efektywnego wsparcia osobom
mitodym zamieszkatym w pozostatych regionach Polski, analogiczne wsparcie udzielane byto
w pozostatych wojewddztwach ze srodkéw EFS. Od 2019 r. wsparcie z Inicjatywy
realizowane bylo juz wytgcznie w woj. podkarpackim.

Na realizacje Inicjatywy w Polsce przeznaczono 586,9 min EUR, w tym: 269,6 min EUR ze
specjalnej linii budzetowej dla tej Inicjatywy, 269,6 min EUR ze srodkéw EFS oraz 47,59 min
EUR wspdtfinansowania krajowego.

W Polsce wsparcie skierowane jest do oséb miedzy 15. a 29. rokiem zycia kwalifikujgcych
sie do kategorii NEET. Wsparcie tych oséb realizowane jest zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Oznacza to m. in., ze w
ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zapewniona jest wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Ponadto, udzielane wsparcie opiera
sie na instrumentach i ustugach rynku pracy, ktére sg indywidualnie identyfikowane jako
konieczne dla poprawy sytuacji osob mtodych na rynku pracy. Instrumenty i ustugi rynku
pracy sg spojne z tymi, ktére zostaty okreslone w Planie.

Do konca 2022 r. w ramach dziatah prowadzonych ze srodkow Inicjatywy wsparto 259,55
tys. osob bezrobotnych (135% celu), z czego 101,6 tys. to osoby dtugotrwale bezrobotne
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(138% celu), a takze 26,3 tys. oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu
lub szkoleniu (121% celu). Udziat w projektach zgodnie z zaplanowang $ciezkg zakonczyto
226,8 tys. bezrobotnych (95% celu), z czego blisko 88,3 tys. miato status dtugotrwale
bezrobotnych (92% celu), a 21,8 tys. - 0sdb biernych zawodowo (86% celu).

W wyniku zrealizowanych projektéw 164,8 tys. bezrobotnych (tj. 85% celu, w tym blisko 66,2
tys. osob dtugotrwale bezrobotnych, czyli 85% celu dla tej grupy docelowej) oraz blisko 21,6
tys. biernych zawodowo (141% celu) otrzymato oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu. Natomiast 208,3 tys. oséb bezrobotnych (116% celu),
w tym 77,6 tys. dtugotrwale (129% celu), oraz 22,5 tys. biernych zawodowo (110% celu) po
zakonczeniu udziatu w projektach realizowanych w ramach Inicjatywy uczestniczyto w
ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskato kwalifikacje lub podjeto prace (w tym na wtasny
rachunek).

W rezultacie zrealizowanych projektéw 34,4 tys. osob mtodych uzyskato kwalifikacje, co
przyczynito sie do zwiekszenia ich szans na rynku pracy. Wsrdd uczestnikow Inicjatywy 207
tys. oséb podjeto zatrudnienie lub prowadzito dziatalno$¢ na witasny rachunek po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Sposrod ogotu uczestnikow projektéw finansowanych ze srodkéw Inicjatywy wsparto 172,2
tys. osob ponizej 25. roku zycia (co stanowi 60,2% os6b dotychczas objetych wsparciem),
154,4 tys. oséb pochodzacych z obszardéw wiejskich (54% objetych wsparciem) oraz blisko
9,7 tys. 0s6b z niepetnosprawnosciami (3,4% objetych wsparciem). Analizujgc strukture
wyksztatcenia uczestnikdw, mozna zauwazy¢, ze dominowaty osoby z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym lub policealnym (176 tys. osdb, tj. 61,6% objetych wsparciem).
Natomiast blisko 80,8 tys. uczestnikéw posiadato wyksztatcenie wyzsze (28,3% objetych
wsparciem). Osob z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym byto 28,6 tys. oséb, co
stanowi 10% objetych wsparciem.

Uczestnicy projektéw otrzymali wsparcie w postaci m.in.:

o okreslenia $ciezki zawodowej, w tym posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego;

e uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji, w tym kontynuacji
nauki lub potwierdzenia kwalifikacji;

¢ nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego poprzez staze oraz
wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy, np. subsydiowane zatrudnienie, refundacja
wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy;

e pokrycia kosztow dojazdu do pracy lub zapewnienie srodkéw na zasiedlenie;

e bezzwrotnej dotacji na utworzenie przedsiebiorstwa oraz szkolenn umozliwiajgcych
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

IZ PO WER prowadzi systematyczng ocene interwenciji realizowanej w ramach inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oséb miodych, w tym prowadzi wyliczenia warto$ci wskaznikéw rezultatu
diugoterminowego YEI. W analizowanym okresie sprawozdawczym w projektach YEI
uczestniczyty wytgcznie osoby zamieszkate w wojewddztwie podkarpackim. Na bazie
wyliczenh przeprowadzonych w ramach obecnej edycji badania (tj. z uwzglednieniem danych
uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie od 1 lipca 2021 do 30 czerwca 2022)
wskazano, ze w poréwnaniu z poprzednim okresem odnotowano niewielki wzrost (o 1,2-
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1,9%) osiggnietych wartosci wskaznikéw. Przyczynito sie do tego objecie nieco wieksze;j
czesci uczestnikow wsparciem w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz niewielkie podwyzszenie skutecznosci wsparcia bezdotacyjnego.

Ponizej przedstawiono szczegotowo wartosci uzyskane dla poszczegoélnych wskaznikow:

e 20,8% uczestnikdw YEI w 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie brato
udziat w ksztatceniu ustawicznym, programach szkoleniowych prowadzgcych do
uzyskania kwalifikacji, przygotowaniu zawodowym lub stazu.

Stanowi to przeszto dwukrotnie mniej niz zaktadane w PO WER 44%. Co interesujace,
niezbyt duzg réznice w wartosci tego wskaznika odnotowano miedzy pracujgcymi a
niepracujgcymi po projekcie — odpowiednio 19,4% i 26,8%.

e 74,3% uczestnikbdw pracowato, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasnych
rachunek w sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu

Otrzymana wartos¢ przewyzsza znacznie zatozong docelowg warto$¢ wskaznika, ustalong
na poziomie 58%. Warto réwniez zauwazy¢, ze w obecnej edycji badania
prawdopodobienstwo podjecia pracy byto nieco wieksze wsréd mezczyzn niz wsrdd kobiet
(odpowiednio 76,5% i 72,6%).

e 12,6% uczestnikdw w sze$¢ miesiecy po opuszczeniu projektow pracowato na wiasny
rachunek.

Wartos¢ tego wskaznika, byta przeszto dwukrotnie nizsza od zaktadanej w Programie
wartosci docelowej, wynoszgcej 23%. Na uwage zastuguje réwniez fakt, iz dysproporcja
miedzy ptciami (kobiety — 6,7%, mezczyzni — 20,2%) jest znacznie wieksza niz w przypadku
pozostatych wskaznikéw. Dysproporcja taka utrzymywata sie nie tylko na przetomie
wszystkich poprzednich edycji badania, ale jest rowniez zjawiskiem obserwowanym w
populacji osob zaktadajgcych dziatalnosci gospodarcze.

e 74,1% osbb w niekorzystnej sytuacji spotecznej, pracujgcych, fgcznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu
programu.

Ta kategoria uczestnikow (obejmujgca m. in. osoby z niepetnosprawnoscia lub o
przynaleznosci do mniejszosci etnicznej lub imigranckiej) stanowita nieco ponad potowe
sposréd wszystkich uczestnikow YEI. W grupie tej osiagnieto bardzo zblizong do ogétu
uczestnikow warto$¢ wskaznika osob pracujgcych po szesciu miesigcach od udziatu w
projekcie — 74,1%.

Dodatkowo, w biezgcej edycji badania ocenie poddany zostat aspekt uzyskiwania
kompetencji cyfrowych i zielonych przez uczestnikdéw wsparcia. Az 80% uczestnikow YEI
deklaruje, ze biorgc udziat w projekcie rozwineta cho¢ jedng z 11 uwzglednionych w
kwestionariuszu kompetenciji zielonych. Byty to umiejetnosci, ktére mogg by¢ praktycznie
stosowane w pracy zawodowej, cho¢ najczesciej wskazywana z nich, ,0szczedzanie energii
lub paliwa w zyciu codziennym”, przydatna jest rowniez poza pracg. Nabycie lub
podwyzszenie poziomu tej kompetencji w ramach projektu YEI zadeklarowato 27%
badanych. Z kolei 38% badanych uczestnikéw potwierdzito, ze w projekcie ,nauczyto sie
nowych rzeczy zwigzanych z wykorzystaniem komputera lub Internetu”.
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Nie wykazano prostej i wyraznej zaleznosci miedzy nabyciem dwdch rozpatrywanych
rodzajoéw kompetencji a prawdopodobienstwem zatrudnienia sze$¢ miesiecy po zakohczeniu
wsparcia, jednak wiekszos¢ uczestnikow YEI, ktérzy znalezli prace, uzywa w niej komputera
lub Internetu. Mozna wiec zatozy¢, ze brak podstawowych kompetencji cyfrowych blokuje
dostep do wielu miejsc pracy, tym samym niezbedne jest uwzglednienie tego obszaru
wsparcia w ramach dziatan realizowanych w kolejnej perspektywy finansowe;.

6. KWESTIE MAJACE WPLYW NA WYKONANIE PROGRAMU |
PODJETE DZIALANIA

6.a Kwestie majgce wpfyw na wykonanie programu i podjete dziatania

IZ na biezgco monitoruje wykorzystanie alokacji, w tym w kontekscie szacowanych
przysztych oszczednosci. Sredni poziom oszczednosci na projektach zakonczonych w PO
WER wyniost 8,64% na koniec 2022 r. Z uwagi na zaliczkowy charakter finansowania oraz
specyfike wsparcia, w PO WER w trakcie realizaciji jest obecnie ponad 2,4 tys. projektéw, z
czego 1,5 tys. projektdow bedzie jeszcze realizowana w 2023 r. Osiggniecie petnej certyfikacji
wydatkéw w PO WER planowane jest w 2024 r., co wynika ze specyfiki rozliczania wydatkéw
dla poszczegolnych lat obrachunkowych.

Instytucja Zarzadzajgca na biezgco monitoruje poziom wykorzystania alokac;ji (j. kontraktacji
i certyfikacji Srodkéw) w programie, jak rowniez w podziale na poszczegdlne osie
priorytetowe oraz prowadzi dziatania zaradcze celem zapobiezenia utraty przyznanych
Srodkéw w programie w zwigzku z niezrealizowaniem zasady n+3. Cele certyfikaciji
wydatkéw do KE na dany rok ustalane sg w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie
alokacji oraz spetnienie ww. zasady.

Instytucja Zarzadzajgca na biezgco podejmuje dziatania w celu zapewnienia certyfikacji
petnej kwoty alokacji w Programie, tj.:

v'miesieczny monitoring potencjatu wykorzystania i rozliczenia srodkow w PO WER;
celem IZ jest certyfikacja petnej kwoty alokacji na zamkniecie Programu, tzn. do lipca
2024 roku.

v’ elastyczne zarzgdzanie alokacjg Programu, w tym korzystanie z instrumentu
nadkontraktacji oraz realokacje srodkow;

v identyfikacja, wraz z IP, mozliwosci dodatkowej kontraktacji Srodkéw w celu
kompensacji przysztych oszczednosci;

v monitorowanie poziomu oszczednosci;

v zawnioskowanie do Komisji Europejskiej o refundacje 100% stopy dofinansowania
wydatkow zadeklarowanych we wnioskach o ptatno$¢ dla osi priorytetowych w
ramach m.in. EFS w roku obrachunkowym 2020/2021 i 2021/2022 na podstawie art.
25a ust. 1i 1a CPR wprowadzonego rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2022/562 z dnia 6 kwietnia 2022 r. zmieniajgcym rozporzgdzenia (UE) nr
1303/2013;

v' organizacje spotkan kwartalnych z Instytucjami Posredniczgcymi w celu oméwienia
ewentualnych problemoéw przy wdrazaniu programu.
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7. STRESZCZENIE PODAWANE DO WIADOMOSCI PUBLICZNEJ

Streszczenie znajduje sie w osobnym dokumencie.

8. SPRAWOZDANIE Z WDRAZANIA INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Zatgcznik |. Model przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentéw finansowych
znajduje sie w oddzielnym pliku w formacie xIsx.

21



