
STRESZCZENIE SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI PO WER W 
2022 r. 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) jest krajowym 

programem operacyjnym współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego (EFS).  PO WER swoim zakresem obejmuje obszary wskazane na schemacie 

poniżej. 

 

 

• wsparcie osób w wieku 15-29 lat, w tym osób z niepełnosprawnościami, 
pozostających bez pracy oraz osób,  które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 
(tzw. kategoria NEET)

Oś Priorytetowa I

RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

•wzmocnienie efektywności polityk publicznych dot. zatrudnienia, włączenia 
społecznego, kształcenia oraz wsparcia zdolności instytucjonalnych i skuteczności 
administracji publicznej

Oś Priorytetowa II

EFEKTYWNE POLITYKI PUBLICZNE DLA RYNKU PRACY, 
GOSPODARKI I EDUKACJI

•wsparcie ukierunkowane na rozwój szkolnictwa wyższego i poprawę jakości 
kształcenia

Oś Priorytetowa III

SZKOLNICTWO WYŻSZE DLA GOSPODARKI I ROZWOJU

RYNEK PRACY
UBÓSTWO, 

WYKLUCZENIE I 
INTEGRACJA SPOŁECZNA

SZKOLNICTWO WYŻSZE WSPARCIE OSÓB 
MŁODYCH

ADAPTACYJNOŚĆ 
PRZEDSIĘBIORSTW I 

PRACOWNIKÓW 
EDUKACJA DOBRE RZĄDZENIE SYSTEM OCHRONY 

ZDROWIA

INNOWACJE SPOŁECZNE, 
PONADNARDOWOŚĆ I 

PROGRAMY MOBILNOŚCI
DOSTĘPNOŚĆ



 

 

 

 

 

•wsparcie innowacji społecznych, mobilności i współpracy ponadnarodowej m. in. w 
obszarze zatrudnienia, integracji społecznej, kształcenia przez całe życie, zdrowia 
oraz modernizacji funkcjonowania administracji publicznej

Oś Priorytetowa IV

INNOWACJE SPOŁECZNE I WSPÓŁPRACA 
PONADNARODOWA 

•rozwój programów profilaktycznych dla osób pracujących, ułatwienie dostępu do 
niedrogich i wysokiej jakości usług zdrowotnych oraz poprawa jakości kształcenia 
na kierunkach medycznych

Oś Priorytetowa V

WSPARCIE DLA OBSZARU ZDROWIA

•techniczne i finansowe wsparcie procesów zarządzania, wdrażania, 
monitorowania, ewaluacji i kontroli całego programu

Oś Priorytetowa VI

POMOC TECHNICZA

•wsparcie kryzysowych działań naprawczych niezbędnych w obszarze zdrowia w 
obliczu pandemii COVID-19 i jej następstw społecznych oraz budowę długofalowej 
odporności systemu ochrony zdrowia poprzez wzmocnienie jego zasobów 
kadrowych

Oś Priorytetowa VII

WSPARCIE REACT-EU DLA OBSZARU ZDROWIA

•wsparcie procesów wpływających na realizację zadań w ramach PO WER, w 
szczególności zadań ukierunkowanych na zwalczanie negatywnych skutków COVID-
19, w tym na wdrażanie instrumentu REACT- EU w obszarze zdrowia

• wsparcie jest skierowane do  Instytucji Zarządzającej PO WER oraz Ministerstwa 
Zdrowia jako Instytucji Pośredniczącej PO WER odpowiedzialnej za wdrażanie 
REACT-EU dla obszaru zdrowia w ramach VII Osi Priorytetowej

Oś Priorytetowa VIII

POMOC TECHNICZNA REACT-EU



1. UCZESTNICY PROJEKTÓW PO WER 

 

Kto skorzystał z projektów PO WER? 

 

 Około 1/3 bezrobotnych w projektach to osoby długotrwale bezrobotne. 

 88,5% bezrobotnych i  96,6% osób długotrwale bezrobotnych to osoby młode biorące udział w 

projektach w Osi I.  

 Najwięcej uczestników biernych zawodowo brało udział w projektach w Osi III (głównie studenci) 

– 59,2%. 

 Blisko połowę uczestników stanowiły osoby, które nie ukończyły 25 r. życia (ponad 1,2 mln 

osób) natomiast osoby powyżej 54 r. życia stanowiły 7,5% uczestników (193,7 tys. osób).  

 W projektach wzięło udział 85,6 tys. osób z niepełnosprawnościami (3,3% uczestników). 

 959,6 tys. uczestników pochodziło z terenów wiejskich (37,4% uczestników). 

 6,4 tys. osób bezdomnych lub dotkniętych wykluczeniem mieszkaniowym otrzymało wsparcie. 

 43,9 tys. migrantów, osób obcego pochodzenia lub należących do mniejszości otrzymało 

wsparcie. 

 Większość uczestników to osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym (1,2 

mln osób, 47,3%), następnie wyższym (950,6 tys. osób, 37%), a najmniej podstawowym lub 

gimnazjalnym (374,7 tys. osób, 14,6%). 

 603,1 tys. osób po zakończeniu udziału w projekcie podjęło pracę (38% osób biernych i 

bezrobotnych), a 269,7 tys. osób uzyskało dodatkowe kwalifikacje.  

 436,2 tys. osób w niekorzystnej sytuacji społecznej rozpoczęło poszukiwanie pracy, wzięło udział 

w kształceniu lub szkoleniu, zdobyło kwalifikacje lub podjęło zatrudnienie po opuszczeniu 

projektu. 

38%

31%

31% 978, 4 tys. osób
pracujących

796 tys. osób
biernych zawodowo

791,7 tys. osób
bezrobotnych

Wsparciem objęto 2,6 mln uczestników projektów – z czego 59,6 % to kobiety. 



 W zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19, objęto wsparciem 

214,2 tys. osób i 39 tys. podmiotów. 

 

2. PRZEGLĄD WDRAŻANIA WEDŁUG OSI PO WER 

 

 

 

Oś I Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich

•Alokacja: 2 mld EUR z EFS i Inicjatywy na 
rzecz zatrudnienia ludzi młodych

•Podpisano 3 414 umów, co pozwoliło na 
pełne wykorzystanie alokacji Osi I

•Zadeklarowano wydatki na 1,8 mld EUR, 
90% alokacji Osi I

•999,7 tys. uczestników z czego 53% to 
kobiety, największa grupa to osoby 
bezrobotne (700,2 tys. osób), następnie 
pracujące (190,4 tys. osób) oraz bierne 
zawodowo (108,9 tys. osób)

•547,1 tys. osób biernych i bezrobotnych 
uzyskało po projekcie pracę, a 127,6 tys. 
osób uzyskało nowe kwalifikacje

Oś II Efektywne polityki publiczne 
dla rynku pracy, gospodarki i 

edukacji 

•Alokacja: 1 mld EUR

•Podpisano 1 271 umów, co stanowi 103,4% 
całej alokacji Osi II

•Zadeklarowano wydatki na kwotę 691,7 mln 
EUR, 68,1% alokacji Osi II

•356,7 tys. uczestników z czego 63,8% to 
kobiety, zdecydowana większość to osoby 
pracujące (273,4 tys., 76,7% osób), głównie 
biorące udział w projektach nakierowanych 
na usprawnienie funkcjonowania 
administracji (105,2 tys. osób)

• Osoby bezrobotne stanowiły 16,5% (58,9 
tys. osób), z czego większość to osoby 
odbywające karę pozbawienia wolności i 
członkowie społeczności romskiej 
uczestniczący w projektach dot. aktywizacji 
społeczno-zawodowej (52,6 tys. osób)

• Osoby bierne zawodowo to zaledwie 6,8% 
ogółu uczestników



Oś III Szkolnictwo wyższe dla 
gospodarki i rozwoju  

•Alokacja: 1,24 mld EUR

•Podpisano 1940 umów na 96,2% alokacji Osi 
III

•Zadeklarowano wydatki na 756,6 mln EUR, 
61,2% alokacji Osi III

•Wsparto 170 tys. studentów (podniesienie 
kompetencji) , 4,2 tys. doktorantów, 42,6 
tys. pracowników dydaktycznych oraz 43,6 
tys. pracowników kadry kierowniczej i 
admnistracyjnej

•71 tys. studentów uczestniczyło w stażach, 
132 tys. objęto wsparciem w ramach 
tworzenia i realizacji programów kształcenia, 
a 62,5 tys. objęto usługami instytucji 
wspomagających w rozpoczęciu aktywności 
zawodowej

•Uczelnie uruchomiły 186 międzynarodowych 
programów kształcenia oraz uzyskały 144 
zagraniczne akredytacje. Blisko 3,8 tys. osób 
uczestniczyło w międzynarodowej wymianie 
stypendialnej. Łącznie do końca 2022 r. 
ponad 368 tys. osób podniosło kompetencje 
w ramach działań uczelni wspartych z EFS

Oś IV Innowacje społeczne i 
współpraca ponadnarodowa

•Alokacja: 616,2 mln EUR

•Podpisano 359 umów na 95,5% alokacji Osi 
IV

•Zadeklarowano wydatki na kwotę 430,5 mln 
EUR, 69,9% alokacji Osi IV

•205,5 tys. osób wzieło udzial w projektach, 
z czego 128,5 tys. osób biernych zawodowo, 
67,9 tys. osób pracujących i 9,1 tys. osób 
bezrobotnych



 

                                                                               

Oś V Wsparcie dla obszaru 
zdrowia

•Alokacja: 453  mln EUR

•Rozpoczęto realizację 401 projektów o 
wartości prawie 450 mln EUR

•Zadeklarowano wydatki na kwotę 315,4 
mln EUR,  69,6 % alokacji Osi V

• Opracowano 73 programy rozwojowe 
uczelni kształcących na kierunkach 
medycznych

• 10 tys lekarzy podniosło swoje kwalifikacje 
zawodowe w obszarach związanych z 
potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi

• 141 tys. osób skorzystało  z usługi 
medycznej w programie profilaktycznym 
dofinansowanej w ramach EFS

Oś VI Pomoc techniczna

•Alokacja: 148 mln EUR

•Podpisano 147 umów na 93,8% alokacji Osi 
VI

•Zadeklarowano wydatki na kwotę 100,3 
mln EUR, 67,8% alokacji Osi VI

•Przeprowadzono średnio ponad 10 szkoleń 
na każdego pracownika instytucji systemu 
wdrażania PO WER, a ok. 11,9 tys. osób 
wzięło udział w szkoleniach dla 
beneficjentów

•Odnotowano 10,1 mln odwiedzin portali 
informacyjnych, opublikowano 355 
elektronicznych materiałów informacyjno-
promocyjnych

Oś VII Wsparcie REACT-EU dla 
obszaru zdrowia

•Alokacja: 72,9 mln EUR

•Oś VII została wprowadzona do PO WER w 
sierpniu 2021 r.

•Do końca 2022 r. ogłoszono 7 naborów w 
trybie konkursowym o budżecie 71,4 mln 
EUR

•Podejmowane działania skupiają się na 
podnoszeniu kompetencji kadr medycznych

Oś VIII Pomoc techniczna REACT-
EU

•Alokacja: 1,8 mln EUR

•Podpisano 1 umowę na całość alokacji

•Działania skupiają się na wsparciu 
potencjału instytucjonalnego oraz 
efektywności wdrażania REACT-EU, w tym 
wyboru projektów, kontroli, monitorowania, 
ewaluacji i promocji



3. INICJATYWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MŁODYCH 

 

• 586,9 mln EUR, w tym 269,6 mln EUR ze specjalnej linii budżetowej przeznaczonej na 
realizację Inicjatywy, 269,6 mln EUR ze środków EFS oraz 47,45 mln EUR 
współfinansowania krajowego

Alokacja

• wsparcie skierowane do osób między 15 a 29 rokiem życia kwalifikujących się do 
kategorii NEET (ang. not in employment, education or training)

Grupa docelowa

• zapewnienie wsparcia finansowego regionom najbardziej dotkniętym bezrobociem 
wśród młodzieży (od 2019 r. wsparcie z Incjatywy przeznaczone wyłącznie na 
województwo podkarpackie)

•osobom młodym zapewniona jest wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego 
kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu

Cel

• Inicjatywa realizowana w PO WER w ramach osi priorytetowej I Rynek pracy otwarty 
dla wszystkich

Finansowanie

•objęto wsparciem 259,5 tys. osób bezrobotnych, z czego 101,6 tys. to osoby 
długotrwale bezrobotne, a 26,3 tys. to osoby bierne zawodowo, nieuczestniczące w 
kształceniu lub szkoleniu 

•162 tys. bezrobotnych, w tym 65,1 tys. osób długotrwale bezrobotnych, oraz 19,4 
tys. biernych zawodowo otrzymało ofertę pracy, kształcenia ustawicznego, 
przygotowania zawodowego lub stażu

•208,3 tys. osób bezrobotnych, w tym 77,6 tys. długotrwale, oraz 22,5 tys. biernych 
zawodowo po zakończeniu udziału w projektach uczestniczyło w kształceniu lub 
szkoleniu, uzyskało kwalifikacje lub podjęło pracę (w tym na własny rachunek)

• 34,4 tys. osób młodych uzyskało kwalifikacje i zwiększyło swoje szanse na rynku 
pracy

• 207 tys. osób podjęło zatrudnienie lub prowadziło działalność na własny rachunek 
po zakończeniu udziału w projekcie

•wsparto 172,2 tys. osób poniżej 25. roku życia (60,2% osób objętych wsparciem), 
154,4 tys.osób pochodzących z obszarów wiejskich (54% objętych wsparciem) oraz 
9,7 tys. osób z niepełnosprawnościami (3,4% objętych wsparciem)

Rezutaty inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych



4. STAN WDRAŻANIA PO WER W 2022 R. 

Do końca 2022 r. ogłoszono 826 naborów. Łączny budżet naborów wyniósł blisko 6 mld EUR, z czego 

50,3% to alokacja dla naborów konkursowych (3 mld EUR), 2,8% - nadzwyczajnych (168,2 mln EUR), a 

46,9% - pozakonkursowych (2,8 mld EUR). 

W PO WER do końca 2022 r. podpisano 7539 umów na łączną kwotę 5,6 mld EUR. W prawie 

wszystkich osiach zakontraktowano ponad 90% alokacji - najwięcej w Osi I – 106%, najmniej w Osi VII 

– 88,1%. 
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