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Badanie efektów wsparcia realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. II raport tematyczny
rekomendacja programowa operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Popularyzacja dobrze ocenianych form wsparcia w projektach 

OHP i konkursowych.

OHP i IP będą popularyzować dobrze oceniane formy wsparcia 

coaching, mentoring, usługi stylisty itp. w projektach OHP i 

konkursowych.

Komenda Główna OHP MRPiPS IP WUP

Proponowany status rekomendacji ze względu na stopień 

wdrożenia rekomendacji przez poszczególne instytucje oraz 

stopień zaawansowania wdrażania PO WER: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona). Stopień wdrożenia 

rekomendacji według poszczególnych adresatów: Komenda 

Główna OHP, WUP Gdańsk, WUP Kraków, WUP Zielona Góra, 

WUP Toruń, WUP Poznań, WUP Olsztyn, WUP Łódź, WUP 

Lublin: Rekomendacja zatwierdzona w całości 

wdrożona//MRiPS, WUP Kielce, DWUP Rekomendacja 

zatwierdzona częściowo wdrożona// WUP Warszawa, WUP 

Katowice: Rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana; 

WUP Opole, WUP Rzeszow, WUP Białystok - ze względu na 

brak konkursów rekomendacja nie zostanie już wdrożona.

Badanie efektów wsparcia realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. IV raport wskaźnikowy
rekomendacja programowa operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Promowanie informacji o możliwości założenia własnej 

działalności w ramach projektów zarówno wśród kobiet jak i 

mężczyzn.

IP PO WER przeprowadzą działania informacyjno-promocyjne,

mające na celu rozpowszechnienie informacji o możliwości 

uzyskania dotacji na założenie działalności gospodarczej, 

szczególnie wśród kobiet np. poprzez wydawanie publikacji, 

które pokazują osoby, które dzięki uzyskaniu dotacji odniosły 

sukces; organizację spotkań z takimi osobami.Beneficjenci 

projektów gdzie wsparcie tego typu będzie realizowane 

zostaną zobowiązani przez odpowiednie IP do przekazywania 

informacji o możliwości uzyskania dotacji na założenie 

działalności gospodarczej w trakcie przeprowadzania diagnozy 

potrzeb i/lub w trakcie sporządzania IPD.

WUP MRPiPS IP

Proponowany status rekomendacji ze względu na stopień 

wdrożenia rekomendacji przez poszczególne instytucje oraz 

stopień zaawansowania wdrażania PO WER: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona). Stopień wdrożenia 

rekomendacji według poszczególnych adresatów:WUP 

Rzeszów, WUP Gdańsk, WUP Zielona Góra, WUP Toruń, WUP 

Poznań, WUP Katowice,  WUP Łódź, WUP Białystok, WUP 

Opole, WUP Lublin, DWUP: Rekomendacja zatwierdzona w 

całości wdrożona // WUP Kraków, WUP Kielce, WUP Olsztyn, 

WUP Warszawa: Rekomendacja zatwierdzona w całości 

realizowana // MRiPS: Rekomendacja zatwierdzona częściowo 

wdrożona

Badanie efektów wsparcia realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. IV raport wskaźnikowy
rekomendacja programowa operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Zwiększenie

dostępności wsparcia obejmującego finansowanie opieki nad 

dzieckiem lub osobą

zależną. Oferowanie bardziej elastycznych umów po 

zakończeniu wsparcia.

IP PO WER zapewni, by beneficjenci w ramach

projektów zapewnili większą dostępność  refundacji kosztów 

opieki nad

dzieckiem lub inną osobą zależną, poprzez przyznawanie tej 

formy wsparcia w

trakcie całego okresu uczestnictwa w projekcie, w celu 

zachęcenia osób głównie

kobiet, dla których opieka nad dzieckiem lub osobą zależną jest 

główną

przyczyną bierności zawodowej, do wzięcia udziału w 

projektach aktywizacyjnych.Prowadzenie działań, mających na 

celu kierowanie osób

należących do tej grupy na staże do pracodawców, którzy 

umożliwiają późniejsze

zatrudnienie w niepełnym wymiarze godzinowym (np. ½ 

etatu), telepracę itp.

WUP MRPiPS IP

Proponowany status rekomendacji ze względu na stopień 

wdrożenia rekomendacji przez poszczególne instytucje oraz 

stopień zaawansowania wdrażania PO WER: Rekomendacja 

zatwierdzona w części (wdrożona). Stopień wdrożenia 

rekomendacji według poszczególnych adresatów:WUP 

Rzeszów, WUP Gdańsk, WUP Kraków, WUP Zielona Góra,  

MRiPS, WUP Poznań, WUP Olsztyn: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości wdrożona //DWUP, WUP toruń, WUP 

Opole: Rekomendacja zatwierdzona częściowo wdrożona// 

WUP Kielce: rekomendacja zatwierdzona częściowo 

realizowana // WUP Katowice, WUP Warszawa: 

Rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana //  WUP 

Lublin, WUP Białystok, WUP Łódż - rekomendacja niemozliwa 

do wdrożenia ze względu na brak uruchamiania nowych 

naborów w ramach Programu lub specyfikę realizowanych 

naborów. 

Badanie efektów wsparcia realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. IV raport wskaźnikowy
rekomendacja programowa strategiczna Rynek pracy POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Zapewnienie większego udziału w projektach osób

biernych zawodowo niezarejestrowanych w urzędach pracy.

1. IZ PO WER i IP PO WER podejmą działania w celu 

zapewniania by część środków w ramach

projektów konkursowych realizowanych przez inne podmioty 

niż PUP, skierować do

osób z kategorii NEET niezarejestrowanych w PUP.

2. IP PO WER zwiększą działania promocyjne, mające na

celu dotarcie  do młodych osób

znajdujących się poza rejestrami publicznych służb 

zatrudnienia z informacją o

możliwości uzyskania wsparcia. Zaleca się wykorzystanie w tym 

celu wniosków

płynących z Rekomendacji dla instytucji

rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej 

liczby osób młodych

na rynku pracy, w tym z grupy NEET, które zostały 

wypracowane w ramach

projektów konkursowych wyłonionych do dofinansowania 

przez MRPiPS w ramach

działania 2.4 Modernizacja publicznych i

niepublicznych służb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie 

ich do potrzeb rynku

pracy, PO WER.

IZ PO WER WUP MRPiPS IP

Proponowany status rekomendacji ze względu na stopień 

wdrożenia rekomendacji przez poszczególne instytucje oraz 

stopień zaawansowania wdrażania PO WER: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona). Stopień wdrożenia 

rekomendacji według poszczególnych adresatów:WUP 

Rzeszów, WUP Gdańsk, WUP Kraków, WUP Zielona Góra, 

WUP Toruń, MRiPS, WUP Poznań, WUP Kielce, DWUP, WUP 

Białystok, WUP Opole, WUP Lublin IZ: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości wdrożona //WUP Łódź: Rekomendacja 

zatwierdzona częściowo wdrożona// WUP Katowice, WUP 

Olsztyn, WUP Warszawa: Rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana 

Badanie efektów wsparcia zrealizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój

rekomendacja programowa operacyjna Rynek pracy POWER 31-05-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Sprawdzenie możliwości uzyskania z system CESAR danych o 

dalszych losach zawodowych osób opuszczających rejestr 

bezrobocia, w tym sprawdzenia, czy dana osoba 6 miesięcy po 

opuszczeniu rejestru była zatrudniona, bezrobotna, czy bierna 

zawodowo

MRPiPS  ogłosił konkurs na realizację projektu pn." 

Wypracowanie metodologii i wdrożenia monitorowania 

efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji 

bezrobotnych w okresie dłuższym niż 12 miesięcy od 

zakończenia działań urzędu pracy", w ramach Działania 2.4 PO 

WER Modernizacja publicznych i niepublicznych służb 

zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku 

pracy. Nowa metodologia i wdrożenie monitorowania 

efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych zakłada mierzenie sytuacji osób, 

które zakończyły aktywizację zawodową po 6, 12 i 24 

miesiącach, w tym osób aktywizowanych w ramach projektów 

współfinansowanych z EFS tj. PO WER i RPO łącznie. W ramach 

projektu przyjęto założenia, że dane na potrzeby 

monitorowania efektywności zatrudnieniowej podstawowych 

form aktywizacji bezrobotnych w okresie dłuższym niż 12 

miesięcy od zakończenia działań urzędu przygotowywane będą 

przez powiatowe urzędy pracy i przekazywane do MRPiPS w 

postaci zagregowanej. W ramach projektu opracowano 

założenia formularza sprawozdawczego "Długoterminowa 

skuteczność i efektywność zatrudnieniowa działań 

aktywizacyjnych w roku...", które mają zostać 

zaimplementowane w Oprogramowaniu SyriuszStd. 

Zestawienia zbiorcze przygotowane przez urzędy pracy będą  

przekazywane do narzędzia, które zrealizowane zostanie przez 

Wykonawcę projektu, w celu dalszej obróbki i 

przeprowadzenia wymaganych analiz.

MRPiPS

30-09-2022  Propozycja nowego 

terminu w związku z z wydłużeniem 

realizacji projektu do 30 września 

2022 r.

Proponowany statust rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Badanie efektów wsparcia zrealizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój

rekomendacja programowa operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana
Zwiększenie liczby pozyskiwanych ofert pracy i liczby staży 

oferowanych przez PUP.

"MRPiPS:W celu położenia większego nacisku na współpracę 

pomiędzy pracodawcami a powiatowymi urzędami pracy oraz 

w celu aktywnego pozyskiwania ofert pracy i staży od lokalnych 

pracodawców, w ramach II Osi Priorytetowej w ramach działań 

wdrażanych przez MRPiPS wypracowana zostanie modelowa 

procedura działań, jakie będą podejmowane przez PUP w 

zakresie współpracy z pracodawcami. Działania te w 

konsekwencji przełożą się na pozyskiwanie przez PSZ coraz 

większej liczby informacji o miejscach pracy, które będzie 

można oferować osobom bezrobotnym.IZ 

POWER:Jednocześnie IZ PO WER przy tworzeniu Planów 

działania na 2017 rok będzie rekomendować aby wsparcie 

realizowane przez PUP w większym zakresie uwzględniało 

współpracę z pracodawcami i odpowiadało na potrzeby 

lokalnych rynków pracy. Ponadto IZ PO WER przygotuje pismo 

skierowane do PUP, w którym wskaże na  potrzebę zwiększenia 

aktywności PUP w aktywnym poszukiwaniu ofert pracy 

poprzez współpracę z pracodawcami zarówno na lokalnych jak 

i ponadlokalnych rynkach pracy.Przedmiotowe pismo, w 

porozumieniu z MRPiPS zamieszczone zostanie również  w 

Wortalu PSZ."

IZ PO WER MRPiPS

 Proponowany status rekomenddacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości wdrożona. Rekomednacja została 

wdrożna w całości przez IZ i MRiPR.



Badanie efektów wsparcia zrealizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój – III raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa operacyjna Rynek pracy POWER 31-05-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Koordynacja działań MRPiPS z potrzebami IZ, aby

dostosować powstający system pomiaru efektywności 

zatrudnieniowej z potrzebami

związanymi z monitorowaniem efektów PO WER.

Propozycja  zmiany zapisu sposobu wdrożenia na: "MRPiPS  

ogłosił konkurs na realizację projektu pn."Wypracowanie 

metodologii i wdrożenie monitorowania efektywności 

zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji 

bezrobotnych w okresie dłuższym niż 12 miesięcy od 

zakończenia działań urzędu pracy", w ramach Działania 2.4 PO 

WER  Modernizacja publicznych i niepublicznych służb 

zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku 

pracy. Nowa metodologia i wdrożenie  monitorowania 

efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych zakłada mierzenie sytuacji osób, 

które zakończyły aktywizację zawodową po 6, 12 i 24 

miesiącach, w tym osób aktywizowanych w ramach projektów 

współfinansowanych z EFS  tj. PO WER i RPO łącznie. Po 

wypracowaniu metodologi i jej wdrożeniu MRPiPS będzie 

pozyskiwać dane dotyczące dalszych losów zawodowych osób 

bezrobotnych, które zakończyły aktywizację, w tym osób 

aktywizowanych w ramach projektów współfinansowanych z 

EFS  (tj. PO WER i RPO łącznie). Sposób i zakres przekazywania 

danych dotyczących dalszych losów zawodowych osób 

bezrobotnych, które zakończyły aktywizację, w tym osób 

aktywizowanych w ramach projektów współfinansowanych z 

EFS  (tj. PO WER i RPO łącznie) do MIiR zostanie określony po 

wdrożeniu metodologi przez MRPiPS".

MRPiPS

30-09-2022 Propozycja nowego 

terminu w związku z wydłużeniem 

realizacji projektu do 30 września 

2022 r.

Proponowany status rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ewaluacja innowacji społecznych w ramach PO WER – II raport 

tematyczny
rekomendacja programowa operacyjna Włączenie społeczne POWER 31-12-2023 rekomendacja zatwierdzona częściowo realizowana

Projekty innowacyjne muszą mieć zapewnione odpowiednie 

upowszechnianie przetestowanego modelu, również w 

zakresie dostępności materiałów opracowań głównie w formie 

zdalnej, ale także w ograniczonej liczbie w druku. Każdy z 

projektów powinien na koniec dysponować przystępnie 

napisanymi informacjami jakie korzyści daje rozwiązanie, przy 

jakich niezbędnych warunkach jest możliwe do wdrożenia. 

Dlatego należy zwracać uwagę w opisie wniosku, jak 

projektodawcy planują udostępniać wiedzę na temat 

przetestowanego modelu oraz zapewnić niezbędne do tego 

koszty. Należy pamiętać, że odbiorcami mogą być osoby, które 

nie mają wiedzy psychologicznej np. przedstawiciele 

samorządów, którzy chcą w sposób zwięzły, zawierający 

konkretne wskazówki i rozwiązania dowiedzieć się co jest 

potrzebne, by dany model zastosować.

Zgodnie z

regulaminem konkursu w ramach obligatoryjnego wskaźnika 

rezultatu Liczba przetestowanych innowacji społecznych

w skali makro beneficjent jest zobowiązany do modyfikacji 

modelu, z

uwzględnieniem wyników testowania. IOK zakłada, że to 

opracowanie zostanie

przygotowane w sposób przystępny. W celu wdrożenia 

rekomendacji IOK ponownie

przeanalizuje wnioski o dofinansowanie złożone w ramach 

konkursu. W przypadku

gdyby obecne zapisy wniosku oraz zaplanowany budżet nie był 

wystarczający do

opracowania wysokiej jakości materiałów pozwalających na 

skuteczne

upowszechnianie modelu, IOK wyrazi zgodę na niezbędne 

zmiany w projektach modelu.

Instytucja Zarządzająca  PO WER
Proponowany status rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona częściowo (realizowana)

Ewaluacja innowacji społecznych w ramach PO WER – II raport 

tematyczny
rekomendacja programowa operacyjna Włączenie społeczne POWER 31-12-2023 rekomendacja zatwierdzona częściowo realizowana

W przypadku projektów innowacyjnych, których celem jest 

przetestowanie i wprowadzenie nowego rozwiązania, 

obligatoryjna powinna być część badawcza mająca na celu 

weryfikację osiągania założeń, a nie tylko monitorowanie 

przebiegu wdrożenia projektu, co ma miejsce obecnie. Na 

etapie składania wniosku o dofinansowanie projektodawca 

powinien opisać plan, w jaki sposób będzie zbierał dane, które 

pozwolą na sprawdzanie zasadności testowanego modelu. 

Finansowanie tych działań powinno być kosztami 

kwalifikowalnymi.Projekty, które proponują przetestowanie 

innowacji powinny umożliwiać przeprowadzenie podejścia 

eksperymentalnego realizatorom z koniecznością wstępnej 

diagnozy i opisu sytuacji, zaplanowania i opisania interwencji 

w s8posób umożliwiających kontrolowanie najbardziej 

istotnych czynników oraz ich późniejsze sklasyfikowanie. Tylko 

w takich przypadkach będzie możliwe rzetelne ocenienie 

testowanej innowacji i uzasadnienie potrzeby jej systemowego 

wprowadzenia.

W opinii IOK badanie stopnia osiągania celu i zmiany w wyniku 

przetestowanego projektu jest założone w proj., w 

szczególności poprzez zaproponowane wskaźniki rezultatu. W 

regulaminie konkursu nie założono obligatoryjnej części 

badawczej projektu, ponieważ podjęto decyzję o prowadzeniu 

w ramach tego konkursu ewaluacji zewnętrznej towarzyszącej, 

której jednym z celów jest ocena jakościowa wdrażanych 

modeli.Badanie dotyczące tego konkursu zostanie 

przeprowadzone przez ewalautora w dwóch etapach mid-term 

i ex post i obejmie swoim zasięgiem m.in. projektodawców i 

partnerów, opiekunów osób z niepełnosprawnościami, 

samorządy itd.W sytuacji gdy beneficjent wykaże, że obecne 

zapisy wniosku o dofinansowanie i budżet projektu nie 

pozwalają na badanie stopnia osiągania celu i zmiany w wyniku 

przetestowanego modelu, IOK wyrazi zgodę na zmiany w 

projektach, pod warunkiem nie nakładania się proponowanych 

działań z zakresem ewaluacji zewnętrznej.

Instytucja Zarządzająca  PO WER
Proponowany status rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona częściowo (realizowana)

Ewaluacja innowacji społecznych w ramach PO WER – III 

raport tematyczny
rekomendacja programowa operacyjna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona częściowo realizowana

Kryteria oceny projektów powinny być dostosowane do 

zakresu tematycznego konkursu, skupiając się na charakterze 

innowacji.

W procesie oceny merytorycznej projektów powinni brać 

udział  eksperci będący specjalistami w dziedzinie konkursu, a 

proces oceny powinien umożliwiać dyskusję między 

oceniającymi.

1W ramach makro innowacji należy w szczególności brać pod 

uwagę planowane podejście do monitorowania i oceny 

postępów i efektów testowania oraz do współpracy z 

partnerami finansowymi i pozafinansowymi). W przypadku 

mikro-innowacji – na docieraniu do innowatorów i sposobie 

pracy z innowatorami w procesie tworzenia i testowania 

innowacji.2)Ewentualne kryteria premiujące powinny odnosić 

się wyłącznie do przedmiotu konkursu.3) W zależności od 

tematu konkursu  IZ PO WER może podjąć decyzję o włączeniu 

do oceny wniosków o dofinansowanie „biegłych  

merytorycznych” (osoby z odpowiednią wiedzą i 

doświadczeniem w obszarze tematu konkursu). Ww. biegli 

będą dokonywać analizy jedynie w zakresie merytorycznej 

strony wniosków. Eksperci oceniający całościowo wnioski będą 

mogli posiłkować się opinią biegłego w ocenie wniosków (nie 

będzie ona miała charakteru wiążącego, a wspierający).

IZ PO WER

31-12-2025   Propozycja zmiany 

terminu wdrożenia rekomendacji na 

nowy okres programowania - FERS 

2021-2027. Rekomendacja została 

przyjęta w momencie kiedy kolejne 

konkursy na mikro- i makro-

innowacje nie były już ogłaszane

Propozycja statusu  rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona częściowo (realizowana),  zniana adresata na IZ 

FERS, zmiana programu na FERS. Rekomendacja zostanie 

przedłożona KM FERS.

1) W ramach makro innowacji należy w szczególności brać pod uwagę planowane podejście do 

monitorowania i oceny postępów i efektów testowania oraz do współpracy z partnerami finansowymi i 

pozafinansowymi). W przypadku mikro-innowacji – na docieraniu do innowatorów i sposobie pracy z 

innowatorami w procesie tworzenia i testowania innowacji.2) Ewentualne kryteria premiujące powinny 

odnosić się wyłącznie do przedmiotu konkursu. 3) W zależności od tematu konkursu  IZ FERS może podjąć 

decyzję o włączeniu do oceny wniosków o dofinansowanie „biegłych  merytorycznych” (osoby z odpowiednią 

wiedzą i doświadczeniem w obszarze tematu konkursu). Ww. biegli będą dokonywać analizy jedynie w 

zakresie merytorycznej strony wniosków. Eksperci oceniający całościowo wnioski będą mogli posiłkować się 

opinią biegłego w ocenie wniosków (nie będzie ona miała charakteru wiążącego, a wspierający).

Ewaluacja innowacji społecznych w ramach PO WER – III 

raport tematyczny
rekomendacja programowa operacyjna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 30-06-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Rekomenduje się wprowadzenie zmian w sposobie 

sprawozdawania oraz wzmocnienie merytorycznej strony 

działań IOK.

1 Przygotowanie przez IOK wskazówek dla beneficjentów, 

dotyczących sposobu prezentowania opisu zadań z 

uwzględnieniem funkcjonalności aplikacji SL2014.2)W celu 

pogłębienia współpracy instytucji finansującej projekt z 

beneficjentami pożądane jest wprowadzenie zasady 

odbywania okresowych wizyt monitorujących opiekuna z 

ewentualnym udziałem eksperta z dziedziny, której dotyczy 

projekt) u beneficjenta (w zależności od specyfiki projektu i 

możliwości organizacyjnych IZ PO WER). Celem takich wizyt 

powinna być ocena postępów merytorycznych i dyskusja o 

napotykanych problemach i możliwych sposobach ich 

rozwiązywania.

IZ PO WER

31-10-2023                                

Propozycja zmiany terminu 

wdrożenia rekomendacji - działania w 

tym zakresie będą realizowane do 

końca realizacji projektów w ramach 

PO WER.

Propozycja statusu rekomendacji:Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (realizowana)

Ewaluacja innowacji społecznych w ramach PO WER – III 

raport tematyczny
rekomendacja programowa operacyjna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Rekomenduje się zastosowanie silniejszego wsparcia dla 

inkubatorów ze strony IOK.

1 Opracowanie optymalnych rekomendowanych zestawów 

procedur dla inkubatorów. Procedury powinny mieć charakter 

ramowy, zostawiając pewną swobodę podmiotom wyłonionym 

do pełnienia roli inkubatorów. 2) Udostępnienie inkubatorom 

profesjonalnej, aktualizowanej bazy innowacji. 3)Usunięcie 

wymogu, stawianego inkubatorom, zapewnienia 

porównywalności kosztów innowacji. IZ PO WER na etapie 

opracowania procedur realizacji projektów grantowych będzie 

informowała beneficjentów o ich obowiązku w zakresie 

zweryfikowania racjonalności kosztów opracowania i 

przetestowania innowacji, podkreślając, że nie dotyczy to 

całościowo innowacji, ale pojedynczych wydatków, które 

składają się na ten proces i w przypadku których możliwe jest 

porównanie stawek. 4) Uruchomienie meta-inkubatora, który 

wesprze IOK w realizacji jej zadań.

IZ PO WER

31-10-2023                                   

Propozycja zmiany terminu 

wdrożenia rekomendacji - działania w 

tym zakresie będą realizowane do 

końca realizacji projektów w ramach 

PO WER.

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (realizowana)

Ewaluacja innowacji społecznych w ramach PO WER – III 

raport tematyczny
rekomendacja programowa operacyjna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2023 rekomendacja zatwierdzona częściowo realizowana

Niezbędne jest stworzenie takich warunków realizacji grantu, 

by grantobiorcy mogli finansować wszystkie niezbędne koszty 

wypracowywania i testowania innowacji

Inkubatory mają możliwość zaplanowania w ramach kosztów 

bezpośrednich wydatków związanych z doradztwem w zakresie 

np. księgowości. Doradztwo to może również obejmować 

grantobiorców. Ponadto istnieje możliwość wyodrębnienia 

części kosztów z puli pośrednich i przekazania ich 

grantobiorcom, jeśli pierwsze rozwiązanie nie będzie możliwe. 

IZ PO WER będzie w trakcie spotkań informacyjnych i bieżącej 

współpracy  informować o takiej możliwości i wyrażać zgodę 

na ewentualne zmiany projektów w tym zakresie o ile będzie 

taka konieczność.

IZ PO WER
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona częściowo (realizowana)



Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER
rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 30-06-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Konieczne jest zapewnienie, szczególnie w administracji 

objętej projektami, warunków do realizacji pogłębionych 

konsultacji publicznych i wysokiej jakości OSR po zakończeniu 

projektów.  Konieczna jest weryfikacja dotycząca 

dodatkowego finansowania pozaprojektowego prowadzenia 

pogłębionych konsultacji i etatów potrzebnych do obsługi 

procesów.

W dokumentacji konkursowej w odniesieniu do projektów 

wybranych do dofinansowania w ramach kolejnych konkursów 

na przeprowadzenie pogłębionych konsultacji publicznych, 

zostaną dodane przez beneficjenta wymagania w zakresie 

przeprowadzenia analizy dotyczącej zasobów niezbędnych do 

obsługi procesów związanych z przeprowadzeniem 

pogłębionych konsultacji, zgodnie ze standardami 

projektowymi.

KPRM

Proponowany status rekomendacji: Rekomendacja 

odrzucona. Uzasadnienie: IP w KPRM w wyznaczonym terminie 

nie planuje ogłaszać nowych konkursów, w tym również 

skierowanych do administracji publicznej w obszarze 

pogłębionych konsultacji publicznych, w związku z czym nie 

jest możliwa realizacja rekomendacji. 

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER
rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2022 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Działania dotyczące zmian organizacyjnych, zarządczych i 

komunikacyjnych w polskich sądach powinny koncentrować się 

przede wszystkim na poszukiwaniu sprawdzonych rozwiązań, 

poprawiających skuteczność wymiaru sprawiedliwości, czyli 

przede wszystkim prowadzące do skrócenia czasu postępowań 

procesowych.

Wdrażanie działań mających na celu usprawnienie 

sądownictwa można – o ile takie będą rekomendacje z 

przeprowadzonych badań - oprzeć na rozwiązaniach, które już 

się sprawdzają w polskich lub zagranicznych sądach. Dlatego 

też Ministerstwo Sprawiedliwości przeprowadzi analizę, która 

pozwoli na identyfikację rozwiązań przyjętych i 

obowiązujących w sprawnie działających sądach. Analiza może 

być przeprowadzona przed rozpoczęciem realizacji projektu 

wówczas wnioski z tej analizy powinny znaleźć się w fiszce 

planowanego projektu, lub też może stanowić ona komponent 

projektu przewidującego wdrożenie usprawnień 

poprawiających skuteczność wymiaru sprawiedliwości. 

Możliwe jest również przeprowadzenie badania użyteczności 

wprowadzanych rozwiązań.

Ministerstwo Sprawiedliwości
Proponowany status rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER
rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

W przypadku wdrażania pilotaży niezbędne jest szczegółowe i 

konkretne zaplanowanie sposobu pomiaru efektów pilotażu i 

ich analizy przed podjęciem decyzji o wdrożeniu pilotowanych 

rozwiązań.

Rekomendacja będzie podlegać wdrażaniu w sposób ciągły, w 

odniesieniu do każdego z przyjmowanych do realizacji 

projektów pozakonkursowych. Na etapie planowania 

projektów lub w początkowej fazie ich realizacji określony 

będzie sposób oceny efektów pilotażu. Ocena może być 

prowadzona na podstawie dostępnych danych statystycznych, 

badań ilościowych i badań jakościowych.

MSWIA
Proponowany status rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER
rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Zmiana wskaźnika kontekstowego interwencji z pozycji w 

rankingu na wynik DTF.

Instytucja Zarządzająca PO WER podejmie działania w zakresie 

zamiany wskaźnika kontekstowego PO WER 2014-2020 w UP. 

Ostateczne wprowadzenie wskazanej wyżej zmiany w życie 

będzie uwarunkowane wyrażeniem zgody przez Komisję 

Europejską

IZ PO WER

1-10-2022 Proponowany nowy 

termin wdrożenia. Termin odnosi się 

do oddania raportu końcowego z 

badania ewaluacyjnego CT11 

zrealizowanego przez IZ PO WER.

Proponowany status rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Proponowany nowy sposób wdrożenia rekomendacji: Proponuje się nie wprowadzanie zmian w treści 

Umowy Partnerstwa, biorąc pod uwagę, że wskazane tam wskaźniki kontekstowe mają jedynie charakter 

informacyjny. Szerszy kontekst efektów wsparcia realizowanego w CT11 pokazuje badanie ewaluacyjne 

„Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER”, 

w którym zidentyfikowano wskaźniki mające charakter kontekstowy, a jednocześnie pośrednio powiązane z 

zakresem interwencji wdrażanej w CT11. 

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER
rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Wskaźnik nie nadaje się do pomiaru efektów interwencji dla 

PO WER, które są zaprojektowane jako działania punktowe, 

zmierzające do rozwiązania konkretnych problemów w 

funkcjonowaniu państwa.

IZ PO WER, w ramach przeglądu Programu podejmie działania 

skierowane na rzecz rezygnacji ze wskaźnika WGI PO WER 

2014-2020 w UP. Ostateczne wdrożenie przedmiotowej 

rekomendacji będzie uzależnione od akceptacji Komisji 

Europejskiej.

IZ PO WER

1-10-2022 Proponowany nowy 

termin wdrożenia. Termin odnosi się 

do oddania raportu końcowego z 

badania ewaluacyjnego CT11 

zrealizowanego przez IZ PO WER.

Proponowany status rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Proponowany nowy sposób wdrożenia rekomendacji: Proponuje się nie wprowadzanie zmian w treści 

Umowy Partnerstwa, biorąc pod uwagę, że wskazane tam wskaźniki kontekstowe mają jedynie charakter 

informacyjny. Szerszy kontekst efektów wsparcia realizowanego w CT11 pokazuje badanie ewaluacyjne 

„Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER”, 

w którym zidentyfikowano wskaźniki mające charakter kontekstowy, a jednocześnie pośrednio powiązane z 

zakresem interwencji wdrażanej w CT11. 

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER – II raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 30-06-2021 rekomendacja zatwierdzona częściowo realizowana

Należy ułatwić potencjalnym wnioskodawcom prowadzenie 

pogłębionych konsultacji w ramach projektu. Lepiej 

sprawdziłaby się formuła pozakonkursowa, pozwalająca 

elastycznie reagować na potrzeby.

Jeżeli wystąpi uzasadniona potrzeba, IZ PO WER we 

współpracy z IP PO WER KPRM przeanalizuje zasadność 

dokonania zmiany formuły projektu konsultacji w trybie 

konkursowym na projekt pozakonkursowy (np. w KPRM), 

odpowiadający na doraźne potrzeby resortów, które mogą się 

zgłosić z potrzebą prowadzenia pogłębionych konsultacji i 

wybrać kilka pogłębionych metod konsultacji oraz uzyskać 

wsparcie w ich wdrożeniu.Zmiana formuły wsparcia polegająca 

na odejściu od konkursów dla urzędów obsługujących organy 

administracji rządowej, uprawnionych do prowadzenia 

konsultacji publicznych, ponieważ nie były one zainteresowane 

składaniem wniosków o dofinansowanie, na rzecz wyłonienia 

podmiotu, który zorganizuje szkolenia z zakresu prowadzenia 

pogłębionych konsultacji publicznych, dla pracowników  tych 

urzędów.

Instytucja Zarządzająca PO WER
we współpracy z Instytucją 

Pośredniczącą PO WER KPRM

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER – II raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2020 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Należy ponownie podjąć próbę dotarcia do potencjalnych 

wnioskodawców, po ustaleniu w jakim ostatecznie kształcie 

będzie oferowane wsparcie. Można się posłużyć przykładem, 

aby pokazać przekonać decydentów do pomysłu.

Konieczne jest powtórzenie akcji informacyjnej do 

ministerstw, w tym do dyrektorów departamentów, a nie 

samych tylko dyrektorów generalnych, o możliwości realizacji 

projektów z zakresu pogłębionych konsultacji. Warto im 

zaprezentować przykładową dobrą praktykę, pokazując 

korzyści wynikające ze stosowania pogłębionych konsultacji i 

opowiadając o sposobie organizacji projektu.

KPRM

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja odrzucona. 

Uzasadnienie: IP w KPRM nie planuje ogłaszać nowych 

konkursów, w tym również skierowanych do administracji 

publicznej w obszarze pogłębionych konsultacji publicznych, w 

związku z czym nie jest możliwa realizacja rekomendacji. 

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER – II raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2020 rekomendacja zatwierdzona w całości

Włączenie w konsultowanie zakresu wsparcia z Działania 2.16, 

przedstawicieli Departamentu Doskonalenia Regulacji 

Gospodarczych Ministerstwo Przedsiębiorczości i Technologii.

IZ PO WER/IP PO WER KPRM uwzględni przedstawicieli 

urzędów administracji rządowej (w tym m.in. wspomniany w 

rekomendacji Departament Doskonalenia Regulacji MPiT) we 

właściwościach których leży podnoszenie jakości 

stanowionego prawa, w konsultowanie założeń fiszek 

projektów pozakonkursowych oraz konkursów (np. w trakcie 

warsztatów poprzedzających KM PO WER), a także zmian w PO 

WER dotyczących poprawy procesu stanowienia prawa.

Instytucja Zarządzająca  PO WER, 

Instytucja Pośrednicząca PO WER 

KPRM

30-11-2021 Propozycja korekty 

terminu - data ostatecznego 

wdrożenie w części rekomendacji.

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomednacja 

zatwierdzona częściowo (wdrożona). Zmiana ostatecznego 

statusu rekomendacji wynika przede wszystkim z faktu, iż 

KRPM nie ogłosił nowych konkursów ani projektów 

pozakonkursowych, aby móc w pełni wdrożyć treść 

rekomendacji.

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER – II raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2023 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

1.W przypadku kolejnych projektów szkoleniowych należy 

urealnić planową wartość wskaźników, czyli liczbę osób, która 

ma skorzystać ze

szkoleń. Przy ich szacowaniu należy brać pod uwagę faktyczną 

liczbę osób pracujących w wymiarze sprawiedliwości, a nie 

liczbę etatów. W przypadku trwających projektów wskazane 

jest dopuszczenie możliwości udziału jednej osoby w większej 

liczbie szkoleń, uwzględniających dodatkowe obszary lub 

prowadzonych na wyższym poziomie specjalizacji. Kwestia ta 

powinna być uwzględniana przy ewentualnych redukcjach 

budżetu projektu w związku z nieosiągnięciem zakładanego 

wskaźnika. W kolejnych projektach należy położyć większy 

nacisk na specjalizację pracowników sądów i prokuratorów, co 

powinno obejmować możliwość uczestnictwa w większej 

liczbie szkoleń w ramach jednego projektu co w

praktyce oznacza zwiększenie intensywności wsparcia per 

capita. Należy rozważyć rezygnację z rejonizacji szkoleń lub 

wprowadzić bardziej elastyczną formułę, zakładającą 

rezygnację z rejonizacji lub dopuszczającą rekrutację do 50% 

uczestników projektu spoza terenu jego realizacji. 2. Biorąc 

pod uwagę pozycję KSSiP, w tym umocowanie prawne tej 

instytucji, należy zastanowić się nad wzmocnieniem pozycji tej 

instytucji w realizacji szkoleń oferowanych w Programie. 3. 

Analiza potrzeb w zakresie dodatkowych szkoleń dla 

pracowników sądów szkolenia z zakresu cyberprzestępczości i 

przestępczości podatkowej, szkolenia przygotowujące sędziów 

i kadry sądów do planowanej zmiany w kodeksie postępowania 

cywilnego.

1. Rekomendacja w zakresie dotyczącym umożliwienia 

pracownikom wymiaru sprawiedliwości udziału w większej 

liczbie szkoleń w ramach jednego projektu oraz ograniczenia 

rejonizacji szkoleń zostanie uwzględniona w ramach kolejnych 

konkursów na projekty dotyczące podnoszenia kompetencji 

pracowników sądów i prokuratur. 2. Ministerstwo 

Sprawiedliwości wypracuje w porozumieniu z Krajową Szkołą 

Sądownictwa i Prokuratury i przedstawi Instytucji 

Zarządzającej PO WER propozycje dotyczące zwiększenia roli 

KSSiP w realizacji wsparcia współfinansowanego ze środków 

PO WER na rzecz kadr wymiaru sprawiedliwości.3. 

Ministerstwo Sprawiedliwości przeprowadzi analizę potrzeb 

szkoleniowych. Kolejne konkursy na szkolenia dla kadr wymiaru 

sprawiedliwości będą uwzględniały wnioski z 

przeprowadzonego badania potrzeb szkoleniowych.

Ministerstwo Sprawiedliwości
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER – II raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 30-06-2020 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

W celu zwiększenia ogólnej efektywności interwencji 

należałoby rozważyć koncentrację wsparcia w regionach o 

największych potrzebach w zakresie rozwoju instytucjonalnego 

z jednoczesnym zwiększeniem kwoty dofinansowania 

przypadającej na poszczególne jednostki samorządowe.

Uwzględnienie w opisie interwencji kolejnych przedsięwzięć 

konkursów lub projektów pozakonkursowych zapisów 

sprzyjających ukierunkowaniu interwencji na jednostki 

samorządu terytorialnego z regionów o najniższym poziomie 

rozwoju instytucjonalnego.

MSWiA
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER – II raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2020 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Zapewnienie środków na aktualizację poradników, szczególne 

tych w wersji on-line na wypadek wprowadzenia w najbliższym 

czasie zmian w procesie inwestycyjno-budowlanym oraz 

systemie planowania i zagospodarowania przestrzennego.

Ponadto analiza i weryfikacja istniejących źródeł informacji 

dotyczących obowiązków i zmian w prawie budowlanym, w 

tym istniejących już w domenie publicznej poradników i usług 

online oraz zbudowanie sieci wymiany wiedzy umożliwiającej 

szybkie aktualizowanie materiałów w tej

dziedzinie.

Instytucja Zarządzająca  PO WER
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)



Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie 

dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER – II raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2023 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Konieczne jest dalsze podnoszenie kompetencji,w tym 

szkolenia uzupełniające dla absolwentów.Kolejne edycje 

szkoleń powinny być dostępne na bieżąco i ich zakres należy 

dopasować do ewentualnych zmian legislacyjnych.Szkolenia 

szczególnie z zakresu prawa budowlanego powinny być lepiej 

ukierunkowane praktycznie, nastawione na pracę na 

przypadkach problematycznych, wymagających interpretacji.

W przypadku istotnych zmian legislacyjnych: ukierunkowanie 

interwencji na szkolenia, szczególnie na szczeblu 

samorządowym, w zakresie procesu inwestycyjno-

budowlanego i wprowadzonych zmian projekt 

pozakonkursowy DAB lub nabór konkursowy uruchomiony 

przez IZ PO WER we współpracy z DAB. W przypadku braku 

istotnych zmian legislacyjnych: Uruchomienie serwisu 

internetowego z odpowiedziami na najczęściej zadawane przez 

urzędy/inwestorów pytania (jako podstrona istniejącego 

serwisu www.budowlane abc.gov.pl administrowanego przez 

DAB).Niezależnie od zmian legislacyjnych: Szkolenia 

pracowników PINB w zakresie wyrobów budowlanych (projekt 

pozakonkursowy GUNB lub nabór konkursowy uruchomiony 

przez IZ POWER we współpracy z DAB i GUNB).

MIiR Departament  Architektury, 

Budownictwa i Geodezji - DAB
we współpracy GUNB Instytucja Zarządzająca PO WER

Propozycja statusu rekomendacji: rekomendacja zawierdzona 

w całości (realizowana). W przypadku DAB rekomednacja 

została wdrożona. W przypadku IZ PO WER rekomendacja jest 

w trakcie wdrażania.

Metaanaliza wyników badań ewaluacyjnych dotyczących 

oceny wsparcia z EFS - raport 2019
rekomendacja programowa operacyjna Zdrowie POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Rekomenduje się, aby w badaniu ex-post V Osi Priorytetowej 

PO WER zastosować narzędzia badawcze zróżnicowane ze 

względu na typ wsparcia/ typ projektu. Dodatkowo wskazane 

jest objęcie badaniami wszystkich istotnych grup odbiorców 

lekarze, pielęgniarki i położne, wsparte placówki zdrowotne i 

placówki opieki nad osobami zależnymi etc., aby ocenić efekty 

różnych typów wsparcia.

Uwzględnienie zróżnicowanych grup – uczestników wsparcia 

osoby i podmioty i zróżnicowanych metod badawczych w 

badaniu efektów V Osi Priorytetowej POWER.

MZ
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Metaanaliza wyników badań ewaluacyjnych dotyczących 

oceny wsparcia z EFS - raport 2019
rekomendacja programowa strategiczna Włączenie społeczne POWER 31-03-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Rekomenduje się nabór i realizację projektów służących 

dopracowaniu i przygotowaniu do wdrożenia opracowanych 

już propozycji standardów usług społecznych w Działaniu 2.8 

PO WER

Wykorzystanie istniejących standardów usług w naborach 

pozostałych do ogłoszenia w Działaniu 2.8 PO WER, tj. w typie 

projektów 7 plany deinstytucjonalizacji. Odpowiednie zapisy w 

dokumentacji naborów o możliwości wykorzystania 

standardów.

MRPiPS
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Rynek pracy POWER 31-03-2020 rekomendacja zatwierdzona w całości

Zwiększenie alokacji na wsparcie osób biernych zawodowo,

nieuczestniczących w kształceniu i szkoleniu oraz osób 

pracujących,

znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy.

IZ MIiR przekieruje – w miarę dostępności środków 

finansowych - część

alokacji i oszczędności uzyskanych w ramach innych działań na 

działania

realizowane w ramach projektów konkursowych w PI 8ii.

MIiR IZ
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Wskazane

jest kontynuowanie wsparcia i uruchomienie projektów 

szkoleniowych, kierowanych

do różnych kategorii IRP. Ich

uruchomienie powinno być poprzedzone analizą potrzeb i 

konsultacjami z różnymi

środowiskami, reprezentującymi IRP.

MRPiPS przeprowadzi

diagnozę potrzeb PSZ. Istotne znaczenie powinno mieć 

rozwijanie kompetencji

związanych z obsługą osób w szczególnej sytuacji: 

cudzoziemców, osób

niepełnosprawnych, osób biernych zawodowo strategie 

docierania do tych osób,

osób pracujących na podstawie niestandardowych form 

zatrudnienia (dorywczo,

przejściowo), osób starszych.

Wskazane

jest uruchomienie innych niż tradycyjne szkolenia 

mechanizmów podnoszenia

kompetencji, w tym przede wszystkim nacisk na mechanizmy 

wymiany informacji,

doświadczeń, a także doradztwo dla PUP. MIiR podejmie 

jednocześnie

negocjacje z KE w zakresie obniżenia wartości wskaźników 

dotyczących wsparcia

pracowników IRP innych niż PSZ.

MRPiPS IP

31-12-2023 31 01 2024 Propozycja 

zmiany terminu wdrożenia 

rekomendacji. Zmiana wynika z 

uwzględnienia planowanego terminu 

rozpoczęcia działań w  projekcie pn. 

"Rozwój kwalifikacji i kompetencji 

pracowników instytucji rynku pracy  

w zakresie profesjonalizacji  wsparcia 

świadczonego na rzecz osób 

będących w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy" w ramach 

programu FERS na lata 2021-27. 

Propozycja statusu rekomendacji i klasy na: Rekomendacja 

zatwierdzona częściowo (realizowana), oraz rekomendacja 

horyzontalna. Zmiana programu na: Program FERS. 

Rekomendacja zostanie przedłożona KM FERS. Uzasadnienie: 

proponowana zmiana statusu rekomendacji na zatwierdzoną 

częściowo wynika z faktu iż kontynuowanie wsparcia i 

uruchomienie projektów dot. studiów podyplomowych nie 

będzie kierowane do różnych kategorii IRP (jak wskazuje 

rekomendacja) a tylko do  pracowników publicznych IRP. 

Ponadto, zgodnie z treścią rekomendacji wskazane

jest kontynuowanie wsparcia i uruchomienie projektów 

szkoleniowych, kierowanych

do różnych kategorii IRP. Ponadto wskazane jest uruchomienie 

innych niż tradycyjne szkolenia mechanizmów podnoszenia 

kompetencji. Wobec powyższego rekomendacje będą 

wdrażane i realizowane poprzez realizację  ww. projektu 

"Rozwój kwalifikacji i kompetencji pracowników instytucji 

rynku pracy  w zakresie profesjonalizacji  wsparcia 

świadczonego na rzecz osób będących w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy" w ramach programu FERS na lata 

2021-27.W ramach tych działań pracownicy IRP (pracownicy 

publicznych służb zatrudnienia i pracownicy OHP) 

odpowiedzialni za tworzenie polityki zatrudnieniowej dla osób 

będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz 

bezpośrednio udzielający wsparcia osobom z tych grup 

docelowych zostaną objęci studiami podyplomowymi "szytymi 

na miarę", w ramach których zostaną wyposażeni w wiedzę 

oraz w praktyczne umiejętności (metody i narzędzia) dotyczące 

Propozycja zmiany sposobu wdrożenia rekomendacji będzie opierała się na realizacji działań w ramach 

programu FERS w  projekcie pn. "Rozwój kwalifikacji i kompetencji pracowników instytucji rynku pracy  w 

zakresie profesjonalizacji  wsparcia świadczonego na rzecz osób będących w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy." Zaproponowana zmiana sposobu wdrożenia rekomendacji będzie polegała na przeprowadzeniu 

badania potrzeb szkoleniowych wśród pracowników IRP, a następnie na podstawie wyników  badania 

opracowany zostanie program studiów podyplomowych "szytych na miarę". W ramach przeprowadzonych 

studiów podyplomowych pracownicy IRP zostaną wyposażeni w wiedzę oraz w praktyczne umiejętności 

(metody i narzędzia) dotyczące pracy z osobami w szczególnej sytuacji na rynku pracy (m.in. osoby 

długotrwale bezrobotne, cudzoziemcy, OzN, osoby powyżej 50 roku życia, osoby poniżej 30 roku życia) oraz z 

osobami zagrożonymi dyskryminacją ze względu na płeć, rasę, pochodzenie etniczne, religię lub 

światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. Studia podyplomowe będą  obejmowały 

również tematykę  związaną z wyzwaniami współczesnego rynku pracy  z uwzględnieniem zielonej i cyfrowej 

transofmacji. Zaproponowana forma studiów podyplomowych pozwoli również na wymianę pomiędzy 

pracownikami IRP informacji, wiedzy, doświadczeń czy dobrych praktyk.

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Włączenie społeczne POWER 31-12-2019 rekomendacja zatwierdzona w całości

W przypadku wskaźników zagrożonych proponujemy podjęcie 

działań

zaradczych.

Odnośnie

pierwszego wskaźnika, czyli dot. typu projektu „Działania 

szkoleniowe w

zakresie zmian organizacyjno-prawnych dla członków 

zespołów ds. orzekania o

niepełnosprawności wyłącznie po dokonaniu zmian w systemie 

orzekania o

niepełnosprawności oraz kadry pozostałych publicznych i 

niepublicznych

podmiotów działających na rzecz osób niepełnosprawnych, w 

tym warsztatów

terapii zajęciowej”. IZ podejmie negocjacje z Komisją 

Europejską w zakresie usunięcia

wskazanego typu operacji i związanych z nim 

wskaźników.Odnośnie

drugiego wskaźnika IP zapewni szybkie rozpoczęcie

realizacji projektu i koncentrację na elementach 

wdrożeniowych.

MIiR IZ MRPiPS IP

31-12-2023 Propozycja zmiany 

terminu wdrożenia rekomendacji. 

Zmiana wynika z realizacji projektu 

BON   "Włączenie wyłączonych -  

aktywne instrumenty wsparcia osób 

niepełnosprawnych na rynku pracy", 

który stanowi realizacje wskaźnika " 

Liczba wdrożonych instrumentów, 

wspierających zatrudnienie i 

utrzymanie się na rynku pracy osób 

niepełnosprawnych". 

Propozycja stausu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (realizowana). Wskaźnik Liczba osób, 

stanowiących kadrę publicznych i niepublicznych podmiotów 

działających na rzecz osób niepełnosprawnych, objętych 

wsparciem w programie oraz  odpowiadający mu wskaźnik 

rezultatu został usunięty z PO WER przy aktualizacji programu 

w związku z brakiem wdrożenia zmian w systemie orzekania. 

Wskaźnik Liczba wdrożonych instrumentów, wspierających 

zatrudnienie i utrzymanie się na rynku pracy osób 

niepełnosprawnych jest realizowany od stycznia 2021 r. do 

2023 r. w projekcie pozakonkursowym BON pn. "Włączenie 

wyłączonych -  aktywne instrumenty wsparcia osób 

niepełnosprawnych na rynku pracy". 

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Włączenie społeczne POWER 31-12-2019 rekomendacja zatwierdzona w całości

W przypadku wskaźników zagrożonych proponujemy podjęcie 

działań

zaradczych.

IP podejmie działania zaradcze obejmujące przygotowanie  

projektu wsparcia technicznego, którego celem

byłoby: analiza prawnych możliwości realizacji projektów, 

przygotowanie ich

założeń w tym kryteriów wyboru, wymaganego od 

projektodawców potencjału itp.,

identyfikacja JST, które wzięłyby udział w pilotażu.

MRPiPS IP

30-11-2023 Propozycja zmany 

terminu wdrożenia rekomendacji. 

Zaplanowany wskaźnik w projekcie 

zostanie osiagnięty wraz z 

zakończeniem okresu realizacji 

projektu  tj. 30.11.2023 r. Umowy na 

realizację pilotaży zostały podpisane 

pod koniec III kwartału 2022 oraz na 

początku  IV kwartału 2022 r - 

zgodnie z założeniami pilotaż ma 

trwać 12 miesięcy.

Propozycja stausu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (realizowana).Wskaźnik dotyczący 

liczby osób które przeszły z opieki instytucjonalnej do usług 

świadczonych w społeczności lokalnej jest obecnie realizowany 

w ramach projektu pozakoncepyjnego: Opracowanie i 

pilotażowe wdrożenie mechanizmów i planów 

deinstytucjonalizacji usług. Projekt rozpoczął się  01.10.2021 

r., a jego realizacja zakończy się 30.11.2023 r. Zaplanowany 

wskaźnik w projekcie zostanie osiagnięty wraz z zakończeniem 

okresu realizacji projektu   tj. 30.11.2023 r. Umowy na 

realizację pilotaży zostały podpisane pod koniec III kwartału 

2022 oraz na początku  IV kwartału 2022 r - zgodnie z 

założeniami pilotaż ma trwać 12 miesięcy.

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Włączenie społeczne POWER 31-12-2023 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Rekomendujemy wprowadzenie przeglądu projektów o 

charakterze systemowym

i długotrwałych w połowie realizacji.

IP w porozumieniu  z projektodawcami dokonają przeglądu 

projektów  w celu wspólnego przedyskutowania uwarunkowań 

dla ich realizacji, możliwości zmiany sposobu realizacji działań, 

itp., tak by jak najbardziej zwiększyć skuteczność wsparcia i 

osiągania celów projektu i programu.

MRPiPS IP projektodawcy
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (realizowana)

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 31-12-2022 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Wsparcie instytucji oceniającej i odbierającej merytorycznie e-

materiały

oraz rozważenie zmiany trybu pracy nad projektami 

etapowanymi.

MEN będzie prowadzić bieżący monitoring realizacji projektów 

ściśle

współpracując z instytucją oceniającą i odbierającą 

merytorycznie e-materiały,

a w razie konieczności będzie na bieżąco reagować na 

pojawiające się potrzeby

beneficjenta.

MEN IP
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (realizowana)

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 31-12-2020 rekomendacja zatwierdzona częściowo realizowana

Przeniesienie niektórych obowiązków z włączaniem kwalifikacji 

poza

ministerstwa właściwe lub zapewnienie większego wsparcia 

systemowego

ministerstwom także finansowego.

Rozwiązanie zakładające brak realizacji zadań ustawowych 

przez ministrów do tego wyznaczonych okazało się niemożliwe 

do przyjęcia z formalnoprawnego punktu widzenia. Zasadne i 

możliwe jest natomiast wsparcie ministrów w realizacji 

powierzonych im zadań. Z uwagi na powyższe uruchomiony 

został projekt pozakonkursowy koncepcyjny "Wzmocnienie 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji poprzez wsparcie 

ministrów właściwych” decyzja o realizacji projektu podpisana 

została 30 czerwca 2020 r..

MEN IP

30-06-2023 Propozycja zmiany 

terminu wdrożenia rekomendacji. 

Uzasadnienie: Projekt, poprzez który 

rekomendacja zostanie wdrożona, tj. 

"Wzmocnienie Zintegrowanego 

Systemu Kwalifikacji poprzez 

wsparcie ministrów właściwych" 

realizowany jest w okresie od 

1.06.2020 do 30.06.2023. Niezbędne 

jest wydłużenie terminu wdrożenia 

rekomendacji do końca realizacji 

projektu.

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w części (realizowana)



Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Rekomenduje

się rozważenie rezygnacji z dodatkowego konkursu, 

ograniczenie wartości

docelowej wskaźnika produktu do liczby już 

zakontraktowanych projektów. Wskazane

jest poddać analizie dotychczasowe doświadczenia, w tym 

uwarunkowania

nawiązywania i skuteczności współpracy. Warto też rozważyć 

uruchomienie

wsparcia dla upowszechnienia wypracowanych już rozwiązań. 

Wskazane

jest rozważenie obniżenie wskaźnika rezultatu. Jego wartość 

docelowa będzie

uzależniona od skali działań wspierających wdrożenie 

wypracowanych rozwiązań,

jednak nie należy spodziewać się wdrożeń na dużą skalę. 

Wydaje się, że

wdrożenie każdego z modeli w dwóch / trzech szkołach będzie 

ambitnym

osiągnięciem. Powyższe działania należy

traktować jako pilotaż i przygotowanie do uruchomienia 

interwencji na większą

skalę w nowej perspektywie finansowej.

IP

przeanalizuje możliwości wzmocnienia współpracy pomiędzy 

NCBiR, MEN i ORE w zakresie

wzmacniania mechanizmów współpracy szkół wyższych i 

zawodowych. Niezbędne jest

też monitorowanie postępów w realizacji projektów. W 

przypadku trudności

wskazane jest rozważenie na przykład zmiany wartości 

wskaźnika produktu na

podstawie liczby realizowanych projektów. Konsekwentnie 

należy rozważyć zmianę

wartości wskaźnika rezultatu: należy wskaźnik produktu 

pomnożyć przez 2,5

zakładając, że 2-3 szkoły mogą być zainteresowane 

wdrożeniem rozwiązania. Zostanie również

przeprowadzona analiza możliwości uruchomienia 

partnerskich działań (z udziałem

kluczowych interesariuszy: MEN, NCBiR, ORE), które zajmą się 

analizą

dotychczasowych rozwiązań i możliwości ich wdrożenia na 

szersza skalę.

MEN IP

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w części (wdrożona). Uzasadnienie: IP MEN 

przeprowadziła stosowną analizę, która wykazała, że 

ogłoszenie dodatkowego konkursu będzie zasadne. Ogłoszono 

dwa konkursy: 1) "Wypracowanie i upowszechnienie 

przykładowych rozwiązań w zakresie współpracy szkół 

zawodowych z wyższymi " (POWR.02.15.00-IP.02-00-002/18) 

oraz 2) "Wypracowanie i upowszechnienie przykładowych 

rozwiązań w zakresie współpracy szkół zawodowych z 

wyższymi – II edycja" (POWR.02.15.00- IP.02-00-001/20). 

Pierwszy z konkursów został zamknięty. Drugi konkurs, po 

dokonaniu uelastycznienia kryteriów (aby zwiększyć 

dostępność dla potencjalnych Beneficjentów), został 

ogłoszony 29 stycznia 2020 r. W późniejszym etapie drugiej 

edycji konkursu inicjatywa okazała się istotna również z punktu 

widzenia priortytetów Ministra Edukacji i Nauki. Stąd 

ogłoszenie kolejnych rund naboru wniosków. IP MEiN 

wystąpiła do IZ PO WER pismem DFS-WPES.614.6.2021.MK z 

27.07.2021 r. oraz pismem  DFS-WPES.614.6.2022.MK z 

20.07.2022 r. o zmniejszenie wartości wskaźnika produktu do 

wartosci możliwej do realizacji w ramach podpisanych umów. 

Wystąpiono również o zmniejszenie wartości wskaźnika 

rezultatu. W perspektywie finansowej na lata 2021-2027 nie 

planuje się uruchomienia tożsamej interwnecji w omawianym 

obszarze.

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Należy przeprowadzić analizę wdrażanych rozwiązań w 

zakresie PNZ, wybór

modeli które się sprawdzają i wsparcie procesu wdrożenia 

wypracowanych

rozwiązań na szerszą skalę.

IZ we

współpracy z IP rozważą możliwość wdrożenia rozwiązań w 

formie:- działań informacyjnych, kierowanych do

szkół, - doradztwa w zakresie organizacji pracy

szkoły, finansów, przygotowania pracodawców do praktycznej 

nauki zawodu, - niewielkich grantów,

wspierających ten proces.

MIiR IZ MEN IP

31-12-2023 Propozycja zmiany 

terminu wdrożenia rekomendacji ze 

względu na okres realizacji 

poszczególnych projektów w ramach 

konkursu.

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (realizowana)

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2019 rekomendacja zatwierdzona w całości

Dla przedsięwzięć ukierunkowanych na wsparcie konsultacji 

społecznych należałoby rozważyć odstąpienie od trybu 

konkursowego na rzecz projektu systemowego w ramach 

którego poszczególne resorty miałyby możliwość bieżącego 

zgłaszania projektów dokumentów wymagających 

przeprowadzenia konsultacji społecznych oraz rozszerzenie 

zakresu konsultowanych dokumentów o projekty będące na 

wcześniejszych etapach prac

uruchomienie projektu/projektów powinno zostać 

poprzedzone badaniem diagnostycznym w zakresie potrzeb i 

oczekiwań odbiorców wsparcia.

IZ dokona zmiany SzOOP wprowadzenie możliwości realizacji 

projektu pozakonkursowego dla typu operacji nr 8 w Działaniu 

2.16

 lub

 we współpracy z IP podejmie działania dot. wygaszenia 

realizacji interwencji w pierwotnym kształcie (rozważenie np. 

przeniesienia ciężkości interwencji na budowanie potencjału 

partnerów społecznych i NGO w udziale w konsultacjach 

aktów prawnych (np. z zakresu dostępności) wraz ze 

zmniejszeniem wartości docelowej wskaźników 

monitorujących wsparcie z tego zakresu).

MIiR IZ KPRM IP

 29-02-2022 Propozycja aktualizacji 

terminu faktycnego wdrożenia 

rekomendacji.

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona). Rekomendacja wdrożona 

w całości przez IZ PO WER oraz KPRM.

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2020 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

W przypadku projektów szkoleniowych w obszarze wymiaru 

sprawiedliwości należy rozważyć zwiększenie roli Krajowej 

Szkoły Sądownictwa i Prokuratury jako dostarczyciela szkoleń 

np. poprzez uruchomienie projektu systemowego.

IZ dokona zmiany SzOOP. Wprowadzi możliwość realizacji 

projektu pozakonkursowego dla typu operacji nr 9 w Działaniu 

2.17.

MIiR IZ
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 31-12-2020 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana Podjęcie działań zaradczych

IZ we współpracy z IP oraz MNiSW podejmą działania zaradcze 

obejmujące wskaźniki:

•Liczba utworzonych związków międzyuczelnianych lub 

zrealizowanych procesów konsolidacji uczelni dzięki wsparciu 

EFS

•Liczba uczelni objętych wsparciem EFS w procesie tworzenia 

związków międzyuczelnianych lub w procesie konsolidacji.

Działania te powinny objąć

dalszy monitoring realizacji projektu pozakonkursowego i 

zobowiązanie beneficjenta MNiSW do wdrożenia działań 

zaradczych.

MIiR IZ NCBR IP MNiSW

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona). Rekomendacja wdrożona 

w całości przez IZ PO WER oraz NCBR. W przypadku MNiSW po 

zmianach strukturalnych, właściwą IP dla obszaru nauki i 

szkolnictwa wyższego jest NCBR.

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 31-03-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Zwiększenie zasobów kadrowych zajmujących się wdrażaniem 

PO WER

Zmiany w zakresie wprowadzania modyfikacji w projekcie

NCBR w porozumieniu z IZ  wprowadzi możliwość bardziej 

elastycznej realizacji projektów.  

Uproszczony system rozliczania projektów z pomocy 

technicznej pozwala NCBR na elastyczne inwestowanie w 

rozwój zasobów kadrowych.

NCBR IP
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 30-06-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana Analiza perspektyw realizacji celów Działania 3.6

IZ we współpracy z  IP będą  monitorować realizację projektu 

pozakonkursowego Wspieranie procesów restrukturyzacji 

zatrudnienia w ramach konsolidacji uczelni. Beneficjent 

MNiSW będzie dokonywał weryfikacji, czy w założonych 

ramach realizacji projekt ma szanse zostać wdrożony i ew. 

sformułuje działania naprawcze.

MIiR IZ NCBR IP MNiSW

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona). Rekomendacja wdrożona 

w całości przez IZ PO WER oraz NCBR. W przypadku MNiSW po 

zmianach strukturalnych, właściwą IP dla obszaru nauki i 

szkolnictwa wyższego jest NCBR.

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 30-06-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana Podjęcie działań  zaradczych

IZ we współpracy z IP oraz MNiSW podejmą działania zaradcze 

obejmujące wskaźniki:

•liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy oraz 

osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

objętych wsparciem w programie;

•liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub 

kontynuowały zatrudnienie.

Działania te powinny objąć dalszy monitoring realizacji 

projektu pozakonkursowego i zobowiązanie beneficjenta 

MNiSW do wdrożenia działań zaradczych, np.: ew. zmianę w 

interwencji pod kątem objęcia działaniami 

outplacementowymi osób zwolnionych lub zagrożonych 

zwolnieniem w wyniku realizacji reformy szkolnictwa wyższego.

MIiR IZ NCBR IP MNiSW

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona). Rekomendacja wdrożona 

w całości przez IZ PO WER oraz NCBR. W przypadku MNiSW po 

zmianach strukturalnych, właściwą IP dla obszaru nauki i 

szkolnictwa wyższego jest NCBR.

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana
Mobilność ponadnarodowa powinna stać się częścią 

standardowych projektów

IZ przyjmie zasadę, że krótkie mobilności w Działaniu 4.2 

powinny być związane z podnoszeniem kwalifikacji lub 

kompetencji osób dorosłych, z ewentualnym akcentowaniem 

działań na rzecz specyficznych grup docelowych kryterium 

wieku, miejsca zamieszkania, zawodu, miejsca pracy itp.. 

Proponujemy jednak, by to akcentowanie miało miejsce na 

poziomie regulaminów konkursów w oparciu o bieżące oceny 

potrzeb.

Mobilność nie powinna stanowić samodzielnego projektu, lecz 

część szerszego wsparcia skierowanego na podnoszenie 

kwalifikacji osób i poprawę funkcjonowania instytucji. Pozwoli 

to na zwiększenie prawdopodobieństwa nie tylko nabycia 

kwalifikacji lub kompetencji, ale też ich wykorzystania w 

codziennej pracy.

MIiR IZ (WMP)
Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-03-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana
Rekomendujemy połączyć współpracę ponadnarodową ze 

wspieraniem innowacji

IZ w ramach naborów do projektów innowacyjnych uwzględni 

preferencje dla projektów z komponentem ponadnarodowym.

 w ramach projektów innowacyjnych proponujemy w ramach 

naborów przewidzieć preferencje dla projektów z 

komponentem współpracy ponadnarodowej.

MIiR IZ

31.12.2025  Propozycja nowego 

terminu realizacji terminu. Konkursy 

ogłaszane po terminie zatwierdzenia 

rekomendacji nie uzasadniały 

premiowania projektów z 

komponentem ponadnarodowym; w 

kolejnej perspektywie finansowej w 

FERS podkreślono wykorzystanie 

współpracy ponadnarodowej w 

projektach innowacyjnych.

Propozycja statusu i klasy rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (realizowana). Zmiana Programu na 

FERS. Rekomendacja zostanie przedłożona KM FERS.

Ocena mid-term postępu rzeczowego i finansowego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 PO WER 

oraz wyliczenie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego

rekomendacja programowa operacyjna Zdrowie POWER 31-03-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Zakończenie prac nad strategią deinstytucjonalizacji, w której 

należy wypracować mechanizmy koordynacji pomiędzy 

obszarami zabezpieczenia społecznego i zdrowia.

MZ we współpracy z MRPiPS:

 1. przygotują i upublicznią harmonogram prac nad strategią 

deinstytucjonalizacji; 

2. zwiększą transparentność procesu aktualnie wiedza o 

procesie jest ograniczona do grupy urzędników, np. poprzez 

zaproszenie do prac nad strategią partnerów społecznych, 

organizacje reprezentujące użytkowników, itp.

MRPiPS MZ

15-06.2022 Aktualizacja daty 

wdrożenia rekomendacji. Jest to data 

wejścia w życie dokumentu pn. 

Strategii Rozwoju Usług Społecznych, 

polityka publiczna do roku 2030 (z 

perspektywą do 2035 r.)  (MP 2022 r. 

poz. 767).

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona). Zarówno w przypadku MZ 

jak i MRiPS rekomendacja została już wdrożona



Ocena skuteczności i trafności kryteriów wyboru projektów w 

ramach PO WER
rekomendacja programowa operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-12-2023 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana

Należy uwzględnić kwestię oceny skuteczności i adekwatności 

kryteriów wyboru projektów w badaniach ewaluacyjnych 

dotyczących efektów wsparcia w ramach PO WER.

Tam gdzie będzie to możliwe i uzasadnione, specyficzne 

zagadnienia dot. kryteriów wyboru projektów i przede 

wszystkim ich wpływu na jakość czy skuteczność interwencji  

będą uwzględniane  w badaniach ewaluacyjnych.  Należy 

jednak unikać sytuacji dodatkowego pytania beneficjentów o 

kwestie już uprzednio zbadane. Stąd kwestie stosowanych 

kryteriów będą jedynie dodatkiem do analiz w kolejnych 

ewaluacjach – o ile będzie to uzasadnione ich zakresem i 

celem. Sposób wdrożenia dotyczy tylko tych IP PO WER, które 

przeprowadzają badania ewaluacyjne.

IZ PO WER IP POWER

30-06-2022 Propozycja nowego 

terminu: ze względu na zbliżające się 

zakończenie okresu programowania i 

brak ogłaszanych konkursów, należy 

uznać że rekomendacja została już 

wdrożona.

Propozycja statusu rekomendacji: Rekomendacja 

zatwierdzona w całości (wdrożona)


