Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Polska

Rzeczpospolita

Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 386 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 22 listopada 2022 roku

Planowane zmiany w Planie Dziatania na rok 2017 Os Il PO WER

pracownik socjalny umozliwi
pracownikom socjalnym,
podwyzszenie kwalifikacji i
kompetencji w obszarze pracy z
rodzinami i osobami wykluczonymi,
nowymi metodami pracy socjalnej o
okreslonym standardzie poprzez
uczestnictwo w szkoleniach
specjalizacyjnych,. Wdrozenie
nowych metod pracy jest szczegélnie
wazne w kontekscie zmian w
organizacji pracy osrodkéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na
Swiadczenie pracy socjalnej, rozwdj

zawodzie pracownik socjalny wg
jednorodnych standardéw nauczania.

Opracowanie, przetestowanie i
wdrozenie standardéw ksztatcenia dla
trzech nowych specjalnosci w ramach
szkolen z zakresu Il stopnia specjalizacji
zawodowej w zawodzie pracownik
socjalny a takze realizacja
specjalizacyjnych dziatat edukacyjnych,
umozliwi pracownikom instytucji
pomocy i integracji spotecznej, w tym
kluczowym pracownikom oraz kadrze
zarzadzajacej podwyzszenie kwalifikacji
i kompetencji w obszarze pracy z

Miejsce w
Rocznym . . L
L.p. Plani Obecny zapis Proponowany zapis Uzasadnienie
anie
Dziatania
-Opracowanie, przetestowanie i
wdrozenie standardow ksztatcenia w Dodanie kolejnego typu projektu jest $cisle zwigzane
Opracowanie,  przetestowanie i | zakresie trzech nowych specjalnosci 2 wprowadzeniem w ramach zadania 6 dodatkowego
wdrozenie standardéw ksztatcenia w zaWijowych w pracy socjalnej, ktérych dziatania dot. realizacji studiéw podyplomowych z
zakresie trzech nowych specjalnosci | wdrozenie wynika z planowanych zmian zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej oraz
Typ/typy zawodowych w pracy socjalnej, | w systemie pomocy spotecznej: rozszerzeniem celu gtéwnego projektu.
o ktérych  wdrozenie  wynika z . L .
PFOJEk.t;V'V planowanych zmian w  systemie | _ asystentura i mediacja socjalna, Studia podyplomowe s3 odpowiedzig na staty wzrost
rzewidziane . i " i "
1. P o pomocy spotecznej: - organizator ustug socjalnych, zapotrzebowania instytucji pomocy i integracji
do realizacji w spotecznej na pracownikéw socjalnych i zgtaszane do
ramach - asystentura i mediacja socjalna, - animator spofecznosci lokalnych. projektodawcy problemy w pozyskiwaniu nowych
projektu ) . o . ; ;
- organizator ustug socjalnych, _Dziatania edukacyjne na rzecz kadry kadr na te stanowiska. Potrzeby w zakresie
Arimator soofecanodel lokalmch zarzadzajacej i pracownikéw instytugji wyspecjalizowanych pracownikéw socjalnych
p yen. pomocy i integracji spotecznej oraz wynikajg z badan prowadzonych przez MRiPS, w
pracownikéw socjalnych zatrudnionych wielu gminach obserwowany jest deficyt
poza systemem pomocy i integracji pracownikéw socjalnych.
spotecznej
Celem gtéwnym projektu jest Celem gtéwnym projektu jest
dostarczenie pracownikom socjalnym | dostarczenie pracownikom socjalnym
nowych narzedzi w zakresie nowych narzedzi w zakresie
prowadzenia pracy socjalnej réznymi | prowadzenia pracy socjalnej réznymi
metodami, poprzez umozliwienie im metodami, poprzez umozliwienie im . 3 .
. L . o Rozszerzenie celu gtéwnego wynika z potrzeby
nabycia nowych kwalifikacji nabycia nowych kwalifikacji . T, . o,
o . o . . wprowadzenie nowych dziatan w postaci studiéw
specjalistycznych w zawodzie specjalistycznych w zawodzie pracownik dvol h K todvki | metodologii
odyplomowych z zakresu metodyki i metodologii
pracownik socjalny wg. jednolitych socjalny wg. jednolitych standardéw podyp . y. , . y . €
) ) . X L pracy socjalnej, ktére sg odpowiedzig na staty wzrost
standardow ksztatcenia. ksztatcenia a takze wzmocnienie L . . =
potencjatu instytucji dziatajacych na zapotrzebowania instytucji pomocy i integracji
Opracowanie, przetestowanie i rrecz whaczenia spofeczneso boprzez spotecznej na pracownikéw socjalnych i zgtaszane do
wdrozenie standardéw ksztatcenia umoiliwailenie rarcjownikori i:stptuc'i projektodawcy problemy w pozyskiwaniu nowych
dla trzech nowych specjalnosci w . P = i ¥ J_ kadr na te stanowiska. Potrzeby w zakresie
Cel gtéwny ) . pomocy i integracji spotecznej nabycie n o )
ramach szkolen z zakresu Il stopnia nowvch kwalifikacii i kompetencii w wyspecjalizowanych pracownikéw socjalnych
2. projektu specjalizacji zawodowej w zawodzie Y ! P ! wynikajg z badan prowadzonych przez MRiPS, w

wielu gminach obserwowany jest deficyt
pracownikéw socjalnych. Dzieki realizacji nowego
zadania nastgpi wzmocnienie potencjatu instytucji
dziatajacych na rzecz wiaczenia spotecznego poprzez
m.in. uzupetnienie luk kadrowych w systemie
pomocy spotecznej oraz wtasciwe przygotowanie
profesjonalistow do duzych zmian systemowych
(deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug
srodowiskowych).
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profilaktyki i rozwéj ustug. W chwili
obecnej pracownik socjalny prowadzi
prace socjalng gtéwnie metoda
indywidulanych przypadkdw,
pracujac z osobg lub rodzing bez
zaangazowania Srodowiska lokalnego
(w tym instytucji, ktére znajduja sie
na danym terenie). Taki rodzaj pracy
nie zawsze przynosi pozadane
rezultaty. Wprowadza tez pewien
rodzaj izolacji oséb wykluczonych,
ktdre nie potrafig wiaczyé sie w
dziatania lokalnej spotecznosci.
Doswiadczenia z realizacji projektéw
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 pokazujg
wyraznie, ze pracownicy socjalni oraz
osoby kierujgce osrodkami pomocy
spotecznej sg chetne do
podejmowania nowych metod pracy
socjalnej, jednakze wymagaja
wskazania kierunku dziatania.
Pokazuje to réwniez realizowany w
ramach PO WER konkurs na
wprowadzenie zmian w organizacji
pracy o$rodkéw pomocy spotecznej z
zaznaczeniem roli pracy socjalnej i
ustug — brak jest pomystéw na
prowadzenie szerszych dziatan z
wykorzystaniem w pracy socjalnej
réznorodnosci metod. Wyniki badan
przeprowadzanych wsréd
pracownikéw socjalnych obrazuja, ze
pracownicy socjalni sg grupa
wewnetrznie zréznicowang ze
wzgledu na poziom wtasnej
Swiadomosci zawodowe;j. Dotyczy
ona zaréwno obszaru rozumienia
istoty pracy socjalnej, jak i relacji
pomocowej w stosunku do klienta.
Zréznicowana $wiadomosé
zawodowa, obraz samego siebie,
klienta, czy pracy socjalnej nie sprzyja
budowaniu profesjonalnej relacji
pomocowej. Konieczna jest
znajomosé nowych metod pracy i
posiadanie specjalistycznej wiedzy w
tym zakresie. Schematyzm i rutyna
pracy socjalnej nie sprzyja
,skutecznemu pomaganiu”.
Pracownicy socjalni s Swiadomi
brakéw w swoich kwalifikacjach i
chca je uzupetnia¢ poprzez poznanie
nowych metod pracy, narzedzi i
nabycie nowych umiejetnosci, co
bedzie miato odzwierciedlenie w
,skutecznym pomaganiu” i wptynie
na osobistg satysfakcje.
Wypracowanie trzech nowych
specjalnosci umozliwi efektywniejsze,
przynoszace rezultaty
przeciwdziatanie ubéstwu i

rodzinami i osobami wykluczonymi,
nowymi metodami pracy socjalnej o
okreslonym standardzie poprzez
uczestnictwo w szkoleniach
specjalizacyjnych oraz w studiach
podyplomowych z zakresu metodyki i
metodologii pracy socjalnej. Nabyte
wyzsze kwalifikacje i kompetencje
pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej wptyng na rozwoj
kadr pomocy i integracji spotecznej,
wzmochnig potencjat instytucji
dziatajacych na rzecz witgczenia
spotecznego i przyczynia sie do
indywidualizacji pracy z osobami
zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, pozwola
dostosowac pomoc do potrzeb tych
0s6b oraz zwiekszy¢ trafnosc tej
pomocy. Wdrozenie nowych metod
pracy jest szczegdlnie wazne w
kontekscie zmian w organizacji pracy
osrodkdw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na $wiadczenie pracy
socjalnej, rozwdj profilaktyki i rozwdj
ustug. W chwili obecnej pracownik
socjalny prowadzi prace socjalng
gtéwnie metoda indywidulanych
przypadkdw, pracujac z osobg lub
rodzing bez zaangazowania srodowiska
lokalnego (w tym instytucji, ktére
znajduja sie na danym terenie). Taki
rodzaj pracy nie zawsze przynosi
pozadane rezultaty. Wprowadza tez
pewien rodzaj izolacji oséb
wykluczonych, ktére nie potrafig
wtaczyc sie w dziatania lokalnej
spotecznosci. Doswiadczenia z realizacji
projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
pokazujg wyraznie, ze pracownicy
socjalni oraz osoby kierujace osrodkami
pomocy spotecznej s chetne do
podejmowania nowych metod pracy
socjalnej, jednakze wymagajg wskazania
kierunku dziatania. Pokazuje to réwniez
realizowany w ramach PO WER konkurs
na wprowadzenie zmian w organizacji
pracy o$rodkéw pomocy spotecznej z
zaznaczeniem roli pracy socjalnej i ustug
— brak jest pomystéw na prowadzenie
szerszych dziatan z wykorzystaniem w
pracy socjalnej réznorodnosci metod.
Wyniki badan przeprowadzanych wsréd
pracownikéw socjalnych obrazuja, ze
pracownicy socjalni sg grupa
wewnetrznie zréznicowang ze wzgledu
na poziom wtasnej Swiadomosci
zawodowej. Dotyczy ona zaréwno
obszaru rozumienia istoty pracy
socjalnej, jak i relacji pomocowej w
stosunku do klienta. Zréznicowana
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wykluczeniu spotecznemu oséb,
rodzin i grup.

Swiadomos¢ zawodowa, obraz samego
siebie, klienta, czy pracy socjalnej nie
sprzyja budowaniu profesjonalnej
relacji pomocowej. Konieczna jest
znajomos¢ nowych metod pracy i
posiadanie specjalistycznej wiedzy w
tym zakresie. Schematyzm i rutyna
pracy socjalnej nie sprzyja
»skutecznemu pomaganiu”. Pracownicy
socjalni sg Swiadomi brakéw w swoich
kwalifikacjach i chca je uzupetniaé
poprzez poznanie nowych metod pracy,
narzedzi i nabycie nowych umiejetnosci,
co bedzie miato odzwierciedlenie w
»skutecznym pomaganiu” i wptynie na
osobistg satysfakcje. Wypracowanie
trzech nowych specjalnosci umozliwi
efektywniejsze, przynoszace rezultaty
przeciwdziatanie ubéstwu i wykluczeniu
spotecznemu oséb, rodzin i grupa
specjalistyczne szkolenia i dziatania
edukacyjne pozwolg na rozwdj kadr
pomocy i integracji spotecznej,
wzmocnig potencjat instytucji
dziatajacych na rzecz wtgczenia
spotecznego i przyczynia sie do
zwiekszenia trafnosci udzielanej
pomocy Srodowiskowej a takze wptyng
na efektywniejsze przechodzenie od
opieki o charakterze instytucjonalnym
do opieki Swiadczonej w Srodowisku
rodzinnym i spotecznosci lokalne;j.

Woydtuzenie okresu realizacji Il kamienia milowego
wynika z propozycji wprowadzenia do realizowanego
projektu pozakonkursowego nowego dziatania
realizowanego rownolegle do dziatan projektu juz

Kamienie realizowanych. Wszystkie dziatania zaréwno
milowe L L realizowane (szkolenia, superwizja), jak i nowe studia
projektu II. Kamiert milowy (40 m-cy od Il. Kamiert milowy (46 m-cy od podyplomowe mieszcz sie tematycznie w Il
zakoriczenia | kamienia milowego) zakoriczenia | kamienia milowego) SR . ) L
kamieniu milowym. Z uwagi na dtugi okres realizacji
studiow podyplomowych (s3 to studia
dwusemestralne+ egzamin, ew.sesja poprawkowa,
rozdanie dyplomdw) realizacja dziatan w Il kamieniu
milowym wymaga wydtuzenia okresu realizacji.
Dodanie opisu w Il kamieniu milowym: Wprowadzenie nowego dziatania w postaci studiow
- Studia podyplomowe z zakresu . .
L " . . podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii
metodyki i metodologii pracy socjalnej lnei i p edzi "
dla pracownikéw instytucji pomocy i pracy socjalnej jest odpowiedzig na staty wzrost
integracji spotecznej oraz kadry zapotrzebowania instytucji pomocy i integracji
Kamienie zarzadzajacej. spotecznej na pracownikéw socjalnych i zgtaszane do
milowe Studiami podyplomowymi z zakresu projektodawcy problemy w pozyskiwaniu nowych
projektu metodyki i rrletodologii pracy socjalnej kadr na te stanowiska. Potrzeby w zakresie
zostanie objetych.7:f> O.SOb (3 g'f.Upy po wyspecjalizowanych pracownikéw socjalnych
. 25 0s.) - pracownikéw instytucji pomocy o i .
Il kamien ;. " K . wynikajg z badan prowadzonych przez MRiPS, w
) i integracji spotecznej a takze kadra ; ) ) . -
milowy wielu gminach obserwujemy deficyt pracownikéw

zarzadzajgca. Tematyka studidw jest
zgodna z nowym Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z
dnia 22 pazdziernika 2021 r. w sprawie
minimalnych wymogodw programowych
dla studiéw podyplomowych z zakresu
metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku

socjalnych. Dzieki realizacji nowego zadania w formie
dziatan edukacyjnych- studiéw podyplomowych

z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej na
rzecz kadry zarzadzajacej

i pracownikéw pomocy i integracji spotecznej

nastapi uzupetnienie luk kadrowych
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praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej. Studia kwalifikacyjne zgodnie
z obowigzujacym rozporzgdzeniem
dwusemestralne. Studia realizowane w
modelu hybrydowym.

w zawodzie pracownik socjalny w systemie pomocy
spotecznej oraz wtasciwe przygotowanie
profesjonalistow do duzych zmian w systemie
pomocy spotecznej, wynikajacych z planowanych
zmian prawnych, ktére zaktadajg wzmocnienie
funkcji profilaktycznej i aktywizacyjnej pomocy
spoteczne;j.

Realizacja dziatania umozliwi uzyskanie
specjalistycznych kwalifikacji do zatrudnienia na
stanowisku pracownika socjalnego pracownikom
instytucji pomocy

i integracji spotecznej oraz kadrze zarzadzajacej,
ktére ukonczyty studia wyzsze pierwszego lub
drugiego stopnia na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, sa
pracownikami instytucji pomocy i integracji
spotecznej, i ktére to osoby chciatyby uzyskac
uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego poprzez ukorczenie ksztatcenia
uzupetniajacego. Metodyka i metodologia pracy
socjalnej stanowi specjalistyczny blok przedmiotowy
z zakresu teorii oraz praktyki pracy socjalnej, ktéry
nie jest realizowany na pokrewnych kierunkach
studiow. Przedmioty

z tego zakresu sg $cisle powigzane z odrebnymi
specjalistycznym przygotowaniem do zawodu
pracownika socjalnego.

Powierzenie realizacji studiéw podyplomowych z
zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
Partnerowi nr 1 Uczelni Korczaka Akademii Nauk
Stosowanych - uczelni posiadajgcej doswiadczenie w
prowadzeniu studidw na kierunku praca socjalna jest
warunkiem umozliwiajagcym utrzymanie
wymaganych standardéw ksztatcenia teoretycznego i
praktycznego odnoszacych sie do specyfiki tego
kierunku.

Uzasadnione jest wiec uruchomienie w ramach
projektu dodatkowej formy ksztatcenia w postaci
studiow podyplomowych z zakresu metodyki i
metodologii pracy socjalnej. Uczestnik wsparcia
studiow podyplomowych z zakresu metodyki i
metodologii pracy socjalnej m.in. :

» nabedzie rzetelng wiedzg prowadzacag
do specjalizacji w zakresie
wielokierunkowych dziatan
pomocowych, profilaktycznych czy
resocjalizacyjnych, ktéra przyczyni sie
do indywidualizacji pracy z osobami
zagrozonymi ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym i pozwoli
dostosowa¢ pomoc do potrzeb tych
0s0b oraz zwiekszy¢ trafnosc¢ tej
pomocy;

»  nabedzie umiejetnosci planowania,
realizowania i ewaluowania projektow
socjalnych na rzecz réznych
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beneficjentébw pomocy spotecznej i
pracy socjalnej wykorzystujagc do tego
warsztaty diagnostyczne oraz
poznane metody analizowania i
scalania informacji badawczych;

»  nabedzie umiejetnosci pracy
indywidualnej i zespotowej, w tym
kierowanie zespotami zadaniowymi,
integrowania wiedzy z réznych
dyscyplin humanistycznych,
medycznych i spotecznych,
dostrzegania i rozwiazywania
probleméw pojawiajacych sie w
obszarze pomocy spotecznej w
wymiarze jednostkowym, grupowym i
spotecznym;

»  uzyska formalne nowe kwalifikacje w
zawodzie pracownik socjalny zgodnie
z ustawg z 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;.

Zaproponowane przez Beneficjenta zmiany zostang
sfinansowane w ramach posiadanego przez
Beneficjenta budzetu i nie beda generowaty jego
zwiekszenia.

Przewidywany
okres
realizacji
projektu

12019 -112023

12019 - XI1 2023

Okres realizacji projektu zostat wydtuzony
dwukrotnie — najpierw do dnia 30.06.2021
i nastepnie do 28.02.2023.

Obecnie Beneficjent wnioskuje o kolejne wydtuzenie
okresu realizacji projektu o

10 miesiecy - do grudnia 2023 r., co jest uzasadnione
potrzebg zrealizowania ww. dwusemestralnych
studiéow podyplomowych

z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej dla
pracownikdw instytucji pomocy

i integracji spotecznej oraz kadry zarzadzajacej (w
tym przeprowadzenie poszczegdlnych etapow
zwigzanych z realizacjg ww. studidw tj.: rekrutacja,
przeprowadzenie studidw, egzamin, ewentualna
sesja poprawkowa, rozdanie dyplomow, itp.).

Ponadto, przedtuzenie projektu do korica

2023 r. pozwoli réwniez na kontynuacje dziatan dot.
szkolen miekkich i superwizji,

a tym samym efektywniejsze osiggniecie wskaznika
dotyczacego liczby pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomoc
spotecznej oraz zatrudnionych poza systemem
pomocy

i integracji spotecznej, objetych wsparciem

w postaci szkolen z zakresu kompetencji miekkich
oraz wskaznika dot. liczby pracownikédw objetych
wsparciem w postaci superwizji pracy socjalnej.

Gtéwne
zadania
przewidziane
do realizacji w
projekcie ze

Il Kamien milowy (40 m-cy od
zakoriczenia | Kamienia milowego)

Il Kamieri milowy (46 m-cy od
zakoriczenia | Kamienia milowego)
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wskazaniem
grup
docelowych

Dodano zapis:

Il. Przeprowadzenie studiow
podyplomowych z zakresu metodyki i
metodologii pracy socjalnej dla
pracownikow instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz kadry
zarzqdzajqgcej.

W ramach zadania 6 zostang
przeprowadzone takze studia
podyplomowe z ww. zakresu -
ksztafceniem zostanie objetych 75 oséb
(pracownikdw instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz pracownikéw
socjalnych zatrudnionych poza
systemem pomocy i integracji
spotecznej oraz kadra

zarzqdzajqca). Tematyka studiow jest
zgodna z nowym Rozporzqdzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z
dnia 22 paZdziernika 2021 r. w sprawie
minimalnych wymogdw programowych
dla studiow podyplomowych z zakresu
metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej. Studia kwalifikacyjne zgodnie
z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem 2
semestralne. Studia realizowane w
modelu hybrydowym.

W Il kamieniu milowym zmieniono z 40 na 46 czas
realizacji - adekwatnie do zapiséw w czesci: Kamienie
milowe projektu.

Wprowadzenie nowego dziatania w postaci studiow
podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej jest odpowiedzig na staty wzrost
zapotrzebowania instytucji pomocy i integracji
spotecznej na pracownikéw socjalnych i zgtaszane do
projektodawcy problemy w pozyskiwaniu nowych
kadr na te stanowiska. Potrzeby w zakresie
wyspecjalizowanych pracownikéw socjalnych
wynikaja z badan prowadzonych przez MRiPS, w
wielu gminach obserwujemy deficyt pracownikéw
socjalnych. Dzieki realizacji nowego zadania w formie
dziatan edukacyjnych- studiéw podyplomowych z
zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej na
rzecz kadry zarzadzajacej i pracownikéw pomocy i
integracji spotecznej nastgpi uzupetnienie luk
kadrowych w zawodzie pracownik socjalny w
systemie pomocy spotecznej oraz wtasciwe
przygotowanie profesjonalistéw do duzych zmian w
systemie pomocy spotecznej, wynikajacych z
planowanych zmian prawnych, ktére zaktadaja
wzmocnienie funkcji profilaktycznej i aktywizacyjnej
pomocy spotecznej. Realizacja dziatania umozliwi
uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji do
zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego
pracownikom instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz kadrze zarzadzajacej, ktére ukonczyty
studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia na
jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, sa pracownikami instytucji
pomocy i integracji spotecznej, i ktére to osoby
chciatyby uzyska¢ uprawnienia do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego poprzez ukoriczenie
ksztatcenia uzupetniajgcego. Metodyka i
metodologia pracy socjalnej stanowi specjalistyczny
blok przedmiotowy z zakresu teorii oraz praktyki
pracy socjalnej, ktéry nie jest realizowany na
pokrewnych kierunkach studiéw. Przedmioty

z tego zakresu sg Scisle powigzane z odrebnymi
specjalistycznym przygotowaniem do zawodu
pracownika socjalnego.

Z tego wzgledu uzupetnienie ksztatcenia powinno
dotyczy¢ przede wszystkim przygotowania
metodycznego do pracy socjalnej, tak by odbiorcy
wsparcia bezposrednio po ukoriczeniu studiow
podyplomowych mogli jak najszybciej efektywnie
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wykonywa¢ zadania pracownika socjalnego.
Powierzenie realizacji studiéw podyplomowych z
zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
Partnerowi nr 1 Uczelni Korczaka Akademii Nauk
Stosowanych - uczelni posiadajacej doswiadczenie

w prowadzeniu studidw na kierunku praca socjalna
jest warunkiem umozliwiajacym utrzymanie
wymaganych standardéw ksztatcenia teoretycznego i
praktycznego odnoszacych sie do specyfiki tego
kierunku.

Uczestnik wsparcia studiéw podyplomowych z
zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej m.in.

. nabedzie rzetelng wiedzg prowadzgca
do specjalizacji w zakresie
wielokierunkowych dziatan
pomocowych, profilaktycznych czy
resocjalizacyjnych, ktéra przyczyni sie
do indywidualizacji pracy z osobami
zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym i pozwoli
dostosowa¢ pomoc do potrzeb tych
0s0b oraz zwigkszy¢ trafnos¢ tej
pomocy;

. nabedzie umiejetnosci planowania,
realizowania i ewaluowania projektow
socjalnych na rzecz réznych
beneficjentéw pomocy spotecznej i
pracy socjalnej wykorzystujac do tego
warsztaty diagnostyczne oraz
poznane metody analizowania i
scalania informacji badawczych;

e nabedzie umiejetnosci pracy
indywidualnej
i zespotowej, w tym kierowanie
zespotami zadaniowymi, integrowania
wiedzy z réznych dyscyplin
humanistycznych, medycznych i
spotecznych, dostrzegania i
rozwiazywania problemow
pojawiajacych sie w obszarze pomocy
spotecznej w wymiarze jednostkowym,
grupowym i spotecznym;

e uzyska formalne nowe kwalifikacje w
zawodzie pracownik socjalny zgodnie
z ustawg z 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej;

Studiami podyplomowymi z zakresu metodyki i
metodologii pracy socjalnej zostanie objetych 75
0s6b (3 grupy po 25 os.) - pracownikdw instytucji
pomocy i integracji spotecznej a takze kadra
zarzadzajaca. Tematyka studiow jest zgodna z
nowym Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 22 pazdziernika 2021r. w sprawie
minimalnych wymogoéw programowych dla studidow
podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na
kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej. Studia kwalifikacyjne zgodnie z
obowigzujgcym rozporzadzeniem obejmuja 2
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semestry. Studia realizowane w modelu
hybrydowym.

Dziatanie realizowane bedzie przez Partneranr1
WNS projektu- Uczelnie Korczaka- Akademie Nauk
Stosowanych w Warszawie.

Realizacja studiéw podyplomowych w sposéb
bezposredni przyczyni sie do osiggniecia celu
szczegotowego 2 PO WER tj. Wzmocnienie
potencjatu instytucji dziatajacych na rzecz wiaczenia
spotecznego.

Zaproponowane przez Beneficjenta zmiany zostang
sfinansowane w ramach posiadanego przez
Beneficjenta budzetu i nie bedg generowaty jego
zwigkszenia.
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