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PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Nowe specjalnosci Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny odpowiedzig na
nowe wyzwania.

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktoérego projekt
bedzie realizowany

Cel nr 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego

Priorytet inwestycyjny

Pl 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

-Opracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardoéw ksztatcenia w zakresie trzech
nowych specjalnosci zawodowych w pracy socjalnej, ktérych wdrozenie wynika z
planowanych zmian w systemie pomocy spotecznej:

- asystentura i mediacja socjalna,
- organizator ustug socjalnych,
- animator spotecznosci lokalnych.

-Dziatania edukacyjne na rzecz kadry zarzgdzajgcej i pracownikow instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem
pomocy i integracji spotecznej

Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest dostarczenie pracownikom socjalnym nowych narzedzi w
zakresie prowadzenia pracy socjalnej réznymi metodami, poprzez umozliwienie im
nabycia nowych kwalifikacji specjalistycznych w zawodzie pracownik socjalny wg.
jednolitych standardéw ksztalcenia a takze wzmocnienie potencjatu instytuc;ji
dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego poprzez umozliwienie pracownikom
instytucji pomocy i integracji spotecznej nabycie nowych kwalifikacji i kompetenciji w
zawodzie pracownik socjalny wg jednorodnych standardéw nauczania.

Opracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardéw ksztatcenia dla trzech nowych
specjalnosci w ramach szkolen z zakresu |l stopnia specjalizacji zawodowej w zawodzie
pracownik socjalny a takze realizacja specjalizacyjnych dziatah edukacyjnych, umozliwi
pracownikom instytucji pomocy i integracji spotecznej, w tym kluczowym pracownikom
oraz kadrze zarzadzajgcej podwyzszenie kwalifikacji i kompetencji w obszarze pracy z
rodzinami i osobami wykluczonymi, nowymi metodami pracy socjalnej o okreslonym
standardzie poprzez uczestnictwo w szkoleniach specjalizacyjnych oraz w studiach
podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej. Nabyte wyzsze
kwalifikacje i kompetencje pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej wpltyng
na rozwdj kadr pomocy i integracji spotecznej, wzmochnig potencjat instytucji dziatajgcych
na rzecz wtgczenia spotecznego i przyczynig sie do indywidualizacji pracy z osobami
zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, pozwolg dostosowa¢ pomoc do
potrzeb tych oséb oraz zwiekszy¢ trafnos¢ tej pomocy. Wdrozenie nowych metod pracy
jest szczegolnie wazne w konteks$cie zmian w organizacji pracy osrodkéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na swiadczenie pracy socjalnej, rozwoj profilaktyki i rozwoj
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ustug. W chwili obecnej pracownik socjalny prowadzi prace socjalng gtéwnie metodg
indywidulanych przypadkéw, pracujgc z osobg lub rodzing bez zaangazowania
srodowiska lokalnego (w tym instytucji, ktére znajdujg sie na danym terenie). Taki rodzaj
pracy nie zawsze przynosi pozadane rezultaty. Wprowadza tez pewien rodzaj izolacji
0so6b wykluczonych, ktére nie potrafig wigczy¢ sie w dziatania lokalnej spotecznosci.
Doswiadczenia z realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 pokazujg wyraznie, ze pracownicy socjalni oraz osoby kierujgce osrodkami
pomocy spotecznej sg chetne do podejmowania nowych metod pracy socjalnej, jednakze
wymagajg wskazania kierunku dziatania. Pokazuje to rowniez realizowany w ramach PO
WER konkurs na wprowadzenie zmian w organizacji pracy osrodkéw pomocy spoteczne;j
z zaznaczeniem roli pracy socjalnej i ustug — brak jest pomystéw na prowadzenie
szerszych dziatan z wykorzystaniem w pracy socjalnej réznorodnosci metod. Wyniki
badan przeprowadzanych wsrod pracownikéw socjalnych obrazuja, ze pracownicy
socjalni sg grupg wewnetrznie zréznicowang ze wzgledu na poziom wiasnej Swiadomosci
zawodowej. Dotyczy ona zaréwno obszaru rozumienia istoty pracy socjalnej, jak i relacji
pomocowej w stosunku do klienta. Zréznicowana swiadomo$¢ zawodowa, obraz samego
siebie, klienta, czy pracy socjalnej nie sprzyja budowaniu profesjonalnej relacji
pomocowej. Konieczna jest znajomos$¢ nowych metod pracy

i posiadanie specjalistycznej wiedzy w tym zakresie. Schematyzm i rutyna pracy socjalnej
nie sprzyja ,skutecznemu pomaganiu”. Pracownicy socjalni sg $wiadomi brakow w
swoich kwalifikacjach i chcg je uzupetnia¢ poprzez poznanie nowych metod pracy,
narzedzi i nabycie nowych umiejetnosci, co bedzie miato odzwierciedlenie w ,,skutecznym
pomaganiu” i wptynie na osobistg satysfakcje. Wypracowanie trzech nowych specjalnosci
umozliwi efektywniejsze, przynoszace rezultaty przeciwdziatanie ubéstwu i wykluczeniu
spotecznemu os6b, rodzin i grupa specjalistyczne szkolenia i dziatania edukacyjne
pozwolg na rozwoj kadr pomocy i integracji spotecznej, wzmochig potencjat instytucji
dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego i przyczynig sie do zwiekszenia trafnosci
udzielanej pomocy srodowiskowej a takze wptyng na efektywniejsze przechodzenie od
opieki o charakterze instytucjonalnym do opieki $wiadczonej w sSrodowisku rodzinnym i
spotecznosci lokalne;j.

Kamienie milowe
projektu

I. Kamien milowy (12 m-cy od daty rozpoczecia projektu)

Opracowanie programow szkolen w zakresie doskonalenia zawodowego w ramach
specjalizacji zawodowej Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny:

- asystentura i mediacja socjalna,

- organizator ustug socjalnych,

- animator spotecznosci lokalnych.

Programy szkolenia zostang opracowane z wykorzystaniem rezultatéw projektu pn.
»Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”’ zrealizowanego
w PO KL 2007-2013. W Zadaniu 3 ww. projektu opracowano wiele produktéw z zakresu
organizowania spotecznosci lokalnej miedzy innymi serie poradniczg ABC, ktéra zawiera
pozycje: Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Organizowanie
spotecznosci lokalnej — metoda pracy srodowiskowej, Organizowanie spoteczno$ci
lokalnej — ustuga spoteczna, stanowigce kompendium wiedzy z zakresu aktywizowania i
mobilizowania spotecznosci lokalnej do samopomocy oraz propozycje rozwigzan
organizacyjnych. Kazdy poradnik jest pewng odrebng pozycjg, ale wszystkie trzy razem
stanowig catosciowe podejscie i spojrzenie. W pierwszej publikacji Organizator
spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk prezentowana jest rola ,agenta zmiany”, czyli
wilasnie organizatora spotecznosci lokalnej jako nowo tworzacej sie profesji. Druga
pozycja Organizowanie spotecznosci lokalnej — metoda pracy $rodowiskowej po$wiecona
jest w catosci kwestii, jak krok po kroku pracowaé w spotecznosci, podsuwa uzyteczne
wskazéwki, pokazuje narzedzia i konkretne przyktady. Trzeci poradnik Organizowanie
spotecznosci lokalnej — ustuga spoteczna to pokazanie pewnych rozwigzan prawno-
organizacyjnych, ktére mozna zastosowa¢ w lokalnym samorzadzie i wdrozy¢ ustuge
organizowania spotecznosci. Model Organizowania Spotecznosci Lokalnej i seria
poradnicza ABC organizowania spoteczno$ci lokalnej stanowig komplementarng
propozycje pracy i pozytywnej zmiany w spotecznosciach lokalnych w Polsce. Na
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podstawie tych i innych produktéw zostang opracowane i przyjete do realizacji trzy
programy szkolenia specjalistycznego stanowigce standard.

ll. Kamien milowy (46 m-cy od zakonczenia |I. Kamienia milowego)

Przeprowadzenie pilotazu w postaci szkolen specjalizacji |l stopnia w zawodzie
pracownik socjalny dla pracownikéw socjalnych w zakresie trzech nowych specjalnosci
(50 os6b na kazdg specjalnos¢), opracowanie raportéw z oceny przeprowadzonych
szkolen zawierajgcych rekomendacje dotyczgce oceny i ewentualnego wprowadzenia
zmian w programach szkolen i opracowanie ostatecznej wersji programow szkolen.
Wybrany w konkursie Partner — podmiot posiadajgcy zgode ministra ds. zabezpieczenia
spotecznego na prowadzenie specjalizaciji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny — po
uzyskaniu zgody ministra na prowadzenie specjalizacji w trzech nowych wypracowanych
specjalnosciach, przeprowadzi szkolenia specjalizacyjne dla 150 oséb — kluczowych
pracownikdéw pomocy i integracji spotecznej (zgodnie z definicjg zawartg w PO WER).
Szkolenia specjalizacyjne zakonczg sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. Absolwenci szkolen w okresie do 1 miesigca od zakonczenia szkolenia ztozg
wniosek o przystgpienie do egzaminu przed Centralng Komisjg Egzaminacyjng ds. stopni
specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych i przystgpig do egzaminu w terminie
wyznaczonym przez Komisje. Po zakonczeniu szkolen specjalizacyjnych nastgpi
wdrozenie nowych specjalnosci do prawa krajowego poprzez wprowadzenie zmian w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 roku w
sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486). Po zakonczeniu
szkolen specjalizacyjnych, nowe specjalno$ci zostang wpisane do w/w rozporzadzenia

Ministra.

Whnioskodawca przeprowadzi rowniez ogoélnopolskie dziatania edukacyjno —szkoleniowe
dla innych podmiotéw realizujgcych szkolenia specjalizacyjne, prezentujgce
wypracowane standardy, rekomendujgce, osiggniete rezultaty oraz sposéb prowadzenia
pracy socjalnej wypracowanym standardem ksztatcenia.

W Il kamieniu milowym ponadto zostang przeprowadzone nastepujace dziatania:

- Badanie potrzeb szkoleniowych w obszarze pracownikéw socjalnych wraz z
okresleniem poziomu stosowania w praktyce superwizji pracy socjalnej.

Badanie nie bedzie dotyczyto jedynie zbadania ,potrzeb szkoleniowych” w kontekscie
zapotrzebowania na dany rodzaj szkolenia. Jego celem bedzie okreslenie obecnej
kondycji zawodowej pracownikdw socjalnych, ich przygotowania do petnienia roli
zawodowej w obszarze posiadanych kompetencji miekkich. Badanie bedzie miato zasieg
ogolnopolski. Metodologia i sposéb przeprowadzenia badania zostanie okreslone przez
MRPIiPS razem z Partnerem projektu. Wyniki badania zostang uwzglednione przy
planowaniu dziatan z obszaru wigczenia spotecznego w latach 2021 — 2027.

- Szkolenia dla pracownikéw socjalnych z obszaru kompetencji miekkich
niezbednych w prowadzeniu pracy socjalnej oraz z zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikom socjalnym podczas wykonywania czynnosci zawodowych:

- prowadzenie pracy socjalnej;

realizacja projektu socjalnego;

- bezpieczenstwo pracownika socjalnego podczas wykonywania zadan;
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu;

superwizja dla pracownikéw socjalnych.

Wprowadzenie nowych dziatan w postaci szkolen dla pracownikéw socjalnych jest
odpowiedzig na wyniki kontroli Najwyzszej Izby Kontroli (NIK) zawartych w raporcie NIK
»,Organizacja i warunki pracy pracownikoéw socjalnych w gminach’, lipiec 2019 rok.
Wprowadzone dziatania sg zgodne z potrzebami pracownikéw socjalnych, ktorzy
wskazujg brak szkolen w zakresie podwyzszania kompetencji migkkich niezbednych przy
wykonywaniu pracy socjalnej oraz brak szkolen w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikoéw socjalnych przy wykonywaniu czynnosci zawodowych. Jak wynika z raportu
pracownicy socjalni bardzo krytycznie wypowiadali sie w ankietach dla NIK na temat
szkolen. Dominowaty odpowiedzi, ze jest ich mato, sg niskiej jakosci, bo pracodawca
wybiera przypadkowe darmowe, a nie te naprawde potrzebne, a z wypaleniem
zawodowym i stresem, muszg sobie radzi¢ sami, bo nie tylko nie majg zapewnionej
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superwizji, ale nawet wsparcia psychologa. Dlatego realizacja projektu skupi sie na
szkoleniach praktycznych — warsztatowych. W ogélnopolskim badaniu ankietowym NIK,
ponad potowa uczestnikow (53%) wskazato, ze pracodawca nie zapewnit im zadnych
migkkich szkolen, w tym dotyczgcych zarzadzania emocjami, komunikacji
interpersonalnej, pracy zespotowej, ale zwtaszcza stresu w pracy i wypalenia
zawodowego. Kolejng wazng kwestig poruszang w raporcie NIK jest brak szkolenh dla
pracownikow socjalnych z zakresu ich bezpieczenstwa podczas kontaktu z klientem
trudnym, agresywnym, ktéry posuwa sie do grézb (czesto przy pomocy narzedzi
uwazanych za niebezpieczne jak siekiera, tom) bgdz w sposéb faktyczny zagraza
pracownikowi naruszajgc jego cielesnos¢ (uderzenie, oplucie itp.).

Szkoleniami zostanie objetych 1300 oséb, w tym dla 600 oséb zostanie zrealizowana
superwizja pracy socjalnej. Tematyka szkolen jest zgodna z zakresem pracy
pracownikoéw socjalnych. Wiekszo$¢ szkolen przeprowadzona zostanie w formie
warsztatéw. Szkolenia zostang zrealizowane przez Partnerdw realizujgcych projekt.

- Studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej dla
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz kadry zarzadzajace;.
Studiami podyplomowymi z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej zostanie
objetych 75 osdb (3 grupy po 25 os.) - pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej a takze kadra zarzgdzajgca. Tematyka studiéw jest zgodna z nowym
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 22 pazdziernika 2021 r. w
sprawie minimalnych wymogdéw programowych dla studiéw podyplomowych z zakresu
metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej. Studia kwalifikacyjne zgodnie z obowigzujgcym
rozporzadzeniem dwusemestralne. Studia realizowane w modelu hybrydowym.

lll. Kamien milowy (2 m-ce od zakonczenia Il. Kamienia milowego)

- Kompleksowe podsumowanie przeprowadzonych dziatan w projekcie —
opracowanie raportu z projektu.

W zwigzku z opracowaniem trzech nowych specjalnosci w specjalizaciji Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny oraz ich przestestowaniem i wdrozeniem do prawa
krajowego jak réwniez wprowadzeniem nowych dziatan do projektu zasadne wydaje sie
kompleksowe podsumowanie dziatan projektu w postaci jednego raportu z jego realizacji.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, MRiPS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, MRiPS

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcg

Minister wtasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego okresla minimum programowe dla
specjalizacji | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny, specjalnosci obowigzujace dla
specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny. Celem specjalizaciji jest
zapewnienie odpowiedniego poziomu przygotowania pracownikéw socjalnych do
wykonywania przez nich specjalistycznych zadan z zakresu pracy socjalnej oraz
odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez pracownikéw socjalnych. Zgodnie z
art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, do zadan
ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego nalezy miedzy innymi inspirowanie i
promowanie nowych form i metod dziatania oraz nadzér merytoryczny nad szkoleniem w
odniesieniu do specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej i specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny. Obecnie Minister wiasciwy ds. zabezpieczenia
spotecznego zatwierdza programy specjalizacji dla r6znych specjalnosci przedstawione
do oceny przez podmioty prowadzgce specjalizacje. Programy sg opracowane zgodnie z
obowigzujgcym rozporzgdzeniem mogg sie jednak nieznacznie r6zni¢ miedzy soba.
Opracowanie jednolitego standardu ksztatcenia w zakresie trzech nowych, istotnych z
punktu zapotrzebowania spotecznego specjalnosci, odpowiada zapisom ustawy
dotyczgcym zadan ministra w zakresie inspirowania nowych form i metod dziatania.
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Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére beda
partnerami

w projekcie

i uzasadnienie ich
wyboru

Whnioskodawca zrealizuje projekt w partnerstwie. Partner zostanie wybrany zgodnie z
procedurg okreslong w art. 33 ust.1 ustawy z dn.11 lipca 2014 r. o zasadach realizac;ji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2020 r., poz. 818, z p6zn. zm). Umowa partnerska potwierdzi partycypacje
w zadaniach oraz wkfad zasobdw ludzkich, organizacyjno-technicznych i finansowych.
Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni sie do osiggniecia planowanych rezultatéw
projektu i osiggniecia produktéw najwyzszej jakosci. Do realizacji projektu Wnioskodawca
wybierze w otwartym konkursie dwoch partneréw: podmiot posiadajgcy zgode Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie szkolen z zakresu specjalizacii Il
stopnia w zawodzie pracownik socjalny w ramach specjalnosci bedgcych przedmiotem
konkursu oraz uczelnie wyzszg prowadzacg studia na kierunku praca socjalna. Taki
wybor partneréw jest spowodowany faktem, ze do opracowania standardoéw ksztatcenia w
zakresie trzech nowych specjalnosci, a nastepnie do ich przetestowania nalezy wybraé
podmioty specjalizujgce sie w dziedzinie pracy socjalnej (uczelnia wyzsza) i realizacji
szkolen specjalizacyjnych (podmiot posiadajgcy zgode na prowadzenie szkolen). Taki
wybor partneréw jest uwarunkowany prawidtowym opracowaniem programu,
przeprowadzeniem szkolen specjalizacyjnych, w ramach testu i opracowania raportu
ewaluacyjnego.

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

| kwartat 2018 r.

Przewidywany okres Data rozpoczecia 12019 Data zakonczenia XI1'2023
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesiac oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
1743 471,84 129 303,24
617 518,10 2335 855,54 2057 843,79
6 883 992,51
Szacowany wkfad wiasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) | NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)
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5801 828,88

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Realizacja projektu w trybie pozakonkursowym wynika z zapiséw art. 23 ust. 1 pkt 5 oraz art. 118 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérymi do zadan ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego nalezy miedzy innymi inspirowanie i promowanie nowych form i metod dziatania, szkolenie kadr oraz
nadzér merytoryczny nad szkoleniem w zakresie organizacji pomocy spotecznej i specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny. Minister wiasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego okresla réwniez minimum programowe dla
specjalizacji | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny, specjalnosci obowigzujgce dla specjalizacji Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny. Dziatania te stuzg zapewnieniu odpowiedniego poziomu prowadzonych szkolen i
poziomu $wiadczonych ustug, zapewnieniu odpowiedniego poziomu, przygotowania pracownikéw socjalnych do
wykonywania przez nich specjalistycznych zadan z zakresu pracy socjalnej oraz odpowiedniego poziomu ustug
$wiadczonych przez pracownikéw socjalnych.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zatozeniem interwenciji publicznej jest wprowadzenie do szkolenia specjalistycznego pracownikéw socjalnych
(szkolenia w zakresie specjalizacji |l stopnia w zawodzie pracownik socjalny) trzech nowych specjalnosci:
asystentura i mediacja socjalna, organizator ustug socjalnych, animator spotecznosci lokalnych. Wypracowanie
nowych specjalnosci i wpisanie ich jako standardu do rozporzgdzenia dotyczgcego specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny przyczyni sie do popularyzacji nowych metod pracy socjalnej zgodnie z wymogami
zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej. Pracownicy socjalni podwyzszajgc swoje kwalifikacje otrzymajg
jednoczesnie nowe narzedzia pracy socjalnej.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

| Kamien milowy (12 m-cy od daty rozpoczecia projektu)

Zadanie 1

Opracowanie programoéw w zakresie ksztatcenia specjalizacyjnego:

- asystentura i mediacja socjalna,

- organizator ustug socjalnych,

- animator spotecznosci lokalnych

W ramach zadania Partner (podmiot posiadajgcy zgode ministra ds. zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie
specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny ) opracuje trzy programy ksztatcenia specjalizacyjnego w
trzech nowych specjalnosciach, ktére bedg stanowity standard ksztatcenia w zakresie tych specjalnosci. Po
opracowaniu programéw ksztatcenia zostang one przekazane do konsultacji Regionalnym Osrodkom Polityki
Spotecznej, do ktérych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej nalezy organizacja ksztatcenia oraz szkolenia
zawodowego kadr pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu konsultacji nowe programy specjalizacji zostang
przekazane do Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w celu wydania opinii.

Zostang naniesione ewentualne poprawki i po uzyskaniu pozytywnej opinii programy zostang zatwierdzone przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zadanie 2

Przeprowadzenie procedury zwigzanej z uzyskaniem przez Partnera zgody na prowadzenie szkolen
specjalizacyjnych z zakresu |l stopnia specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownik socjalny, na podstawie
przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268) i rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny (Dz. U. poz. 486).

Partner wystgpi do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o wydanie zgody na prowadzenie szkolen
specjalizacyjnych Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny.
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Il Kamien milowy (46 m-cy od zakonczenia | Kamienia milowego)

Zadanie 1

Przeprowadzenie szkolen na podstawie uzyskanej zgody ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

W ramach zadania zostang przeprowadzone szkolenia specjalizacyjne dla 150 kluczowych pracownikéw pomocy i
integracji spotecznej. Szkolenia zostang przeprowadzone zgodnie z nowymi programami specjalizacji —
stanowigcymi standard ksztatcenia w 3 specjalnosciach.

Zadanie 2

Przeprowadzenie oceny zrealizowanych szkoleh. Wybrany Partner — uczelnia wyzsza przeprowadzi pogtebiong
ocene zrealizowanych szkolen specjalizacyjnych.

Zadanie 3

Opracowanie raportu z przeprowadzonej oceny zrealizowanych szkolenh, zawierajgcego rekomendacje dotyczgce
tresci programoéw szkolen oraz ich upowszechnienie.

Zadanie 4

Przygotowanie projektu nowelizacji rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486) w zakresie dotyczgcym wprowadzenia
nowych specjalnosci.

Zadanie 5

Przeprowadzenie badania potrzeb szkoleniowych w obszarze pracownikéw socjalnych wraz z okresleniem
poziomu stosowania w praktyce superwizji pracy socjalnej.

Badanie nie bedzie dotyczyto jedynie zbadania ,potrzeb szkoleniowych” w kontekscie zapotrzebowania na dany
rodzaj szkolenia. Jego celem bedzie okreslenie obecnej kondycji zawodowej pracownikéw socjalnych, ich
przygotowania do petnienia roli zawodowej w obszarze posiadanych kompetencji miekkich. Bedzie miato zasieg
ogolnopolski. Metodologia i sposéb przeprowadzenia badania zostanie okreslone przez MRPIiPS razem z
Partnerem projektu. Wyniki badania zostang uwzglednione przy planowaniu dziatan z obszaru wtgczenia
spotecznego w latach 2021 — 2027.

Zadanie 6

- Przeprowadzenie szkolen dla pracownikow socjalnych z obszaru kompetenciji migekkich niezbednych w
prowadzeniu pracy socjalnej oraz z zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom socjalnym podczas wykonywania
czynnosci zawodowych:

- szkolenia z prowadzenia pracy socjalnej;
- szkolenia z realizacji projektu socjalnego;
- bezpieczenstwo pracownikéw socjalnych;
- przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu;
- superwizja dla pracownikéw socjalnych

Wsparciem w postaci szkolen zostanie objetych 1300 oséb, w tym 600 os6b zostanie objetych superwizjg pracy
socjalnej (7 godzin superwizji). Szkolenia beda realizowane w cyklu dwudniowym - 16 g dydaktycznych,
prowadzone w formie warsztatéw, grupy od 20 - 25 oséb. Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne oraz
zostang objeci wsparciem dodatkowym w postaci wyzywienia, noclegu, zwrotu za dojazdy (zgodnie z
obowigzujgcym standardem i przepisami). W ramach zadania zostanie przeprowadzony konkurs (2 edycja) Projekt
socjalny dla rodziny — $rodowiskowe formy wsparcia rodziny.

Il. Przeprowadzenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej dla pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz kadry zarzgdzajgce;j.

W ramach zadania 6 zostang przeprowadzone takze studia podyplomowe z ww. zakresu - ksztatceniem zostanie
objetych 75 osdb (pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz pracownikéw socjalnych
zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spotecznej oraz kadra zarzgdzajgca). Tematyka studiow jest
zgodna z nowym Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 22 pazdziernika 2021 r. w
sprawie minimalnych wymogéw programowych dla studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej. Studia
kwalifikacyjne zgodnie

z obowigzujgcym rozporzadzeniem 2 semestralne. Studia realizowane w modelu hybrydowym.
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Il Kamien milowy (2 m-ce od zakonczenia Il Kamienia milowego)
Zadanie 1
Kompleksowe podsumowanie przeprowadzonych dziatan w projekcie — opracowanie raportu z projektu

W zwigzku z opracowaniem trzech nowych specjalnosci w specjalizacji |l stopnia w zawodzie pracownik socjalny
oraz ich przestestowaniem i wdrozeniem do prawa krajowego jak réwniez wprowadzeniem nowych dziatan do
projektu zasadne jest kompleksowe podsumowanie dziatan projektu w postaci jednego raportu z jego realizacji

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach projektu ,Tworzenie i rozwijanie ustug pomocy i integracji spotecznej” (PO KL 2007-2013) zostaty
wypracowane standardy i modele pracy socjalnej miedzy innymi metodg Srodowiskowg. Wypracowane przez
Centrum Aktywnosci Lokalnej produkty wymagajg uporzgdkowania, ujednolicenia i nadania im ram przyjetych dla
programow szkolenia. Wobec powyzszego celowe bytoby wprowadzenie nowych specjalnosci w ramach
specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego, co przyczynitoby sie do podniesienia poziomu swiadczonych
ustug przez pracownikéw tej grupy zawodowej. Nowe specjalnosci zostang wpisane do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenciji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

W celu realizacji przez inne podmioty prowadzgce szkolenia specjalizacyjne standardu ksztatcenia w zakresie
wypracowanych w ramach projektu specjalnosci , konieczne jest wprowadzenie nowych specjalnosci do tresci
rozporzadzenia. Tres$¢ obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia nie uwzglednia projektowanych specjalnosci.
Wprowadzenie ich do tresci rozporzgdzenia umozliwi wiekszej liczbie pracownikéw socjalnych zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych, istotnych w wykonywaniu pracy socjalnej wg. ustalonego standardu. Kwalifikacje te beda
potwierdzone dyplomem uzyskania Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w odniesieniu do jednej
z nowowprowadzonych specjalnosci:

- asystentura i mediacja socjalna,
- organizator ustug socjalnych,

- animator spotecznosci lokalnych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Wydanie przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nowelizacji rozporzgdzenia w sprawie specjalizaciji
w zawodzie pracownik socjalny.

Po przeprowadzeniu szkolen z zakresu specjalizaciji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny w odniesieniu do
jednej z nowowprowadzonych specjalnosci, opracowaniu raportu ewaluacyjnego oraz wprowadzeniu
rekomendacji wynikajgcych z raportu dokonane zostang zmiany w przepisach prawa, umozliwiajgce realizacje
szkolen

i uzyskiwanie dyploméw Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w odniesieniu do jednej

z nowowprowadzonych specjalnosci przez znaczgcg liczebnie grupe pracownikéw socjalnych. Wypracowane
programy zachecg inne podmioty do wykorzystania rezultatow projektu i ubiegania sie o uzyskanie zgéd na
prowadzenie szkolen specjalizacyjnych dotyczacych nowowprowadzonych specjalnosci.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$é docelowa
Nazwa wskaznika

W podziale na: Ogotem w projekcie
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Kobiety Mezczyzn

1. Liczba nowych specjalnosci zawodowych,

dotyczgcych pracy socjalnej, wprowadzonych 3

do systemu ksztatcenia

WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: ’ L

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wypracowanych standardéw
ksztatcenia, dotyczacych nowych specjalnosci
zawodowych w pracy socjalnej

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1.  Whnioskodawca zapewni wigczenie wypracowanych standardéw ksztatcenia do systemu ksztatcenia

pracownikéw socjalnych

socjalnych zapewni trwato$¢ interwenciji.
Uzasadnienie:

projektu PO WER.

Wiaczenie wypracowanych standardow ksztatcenia do systemu ksztatcenia pracownikow

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

2. Realizacja projektu w partnerstwie z podmiotem prowadzgcym szkolenia specjalizacyjne oraz uczelnig
wyzszg prowadzgca kierunek praca socjalna oraz podmiotem realizujgcym szkolenia specjalizacyjne w
zakresie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny pozwoli osiggnaé najwyzsze rezultaty.

Uzasadnienie: jako$¢ produktow i rezultatow projektu.

projektu PO WER.

Biorgc pod uwage zakres zadan do wykonania w ramach projektu wymagane jest potgczenie
potencjatéw realizacyjnych wskazanych w kryterium podmiotéw, co zapewni odpowiednig

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

3. Wykorzystanie produktow i rezultatéw projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integraciji

spotecznej” (PO KL 2007-2013).

Uzasadnienie: nowych specjalnosci..

projektu PO WER.

Whnioskodawca oraz Partnerzy wspdlnie zapewnig wykorzystanie rezultatow i
kompatybilno$¢ z wypracowanymi w projekcie rozwigzaniami modelowymi w zakresie

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci zZtozonego wniosku o dofinansowanie
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