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Populacja badana 1 l
Uczestnicy Osi | POWER, zakonczyli udziat VII 2020-VI 2021

87 490
uczestnikow

2004-20%
l Agrotec Polsko
I Zrédto: analizy danych administracyjnych (SL 2014) | eva u




Wskazniki rezultatu 8ii — osoby pracuiace po proiekcie
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07.2014 - 06.2015 07.2015-06.2016 07.2016 -06.2017 07.2017 -06.2018 07.2018-06.2019 07.2019-06.2020 07.2020—06.2021

=—e=YE| -2 Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasnych rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu
/ Liczba osdb pracujacych szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie.

—a—YE| -4 Liczba osdb, w niekorzystnej sytuacji spotecznej, pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnosé¢ na wtasny rachunek 6
miesiecy po opuszczeniu programu.

—8=FEFS-PLO2 Liczba osdb ponizej 30. roku zycia pracujacych szesé¢ miesiecy po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wtasny

rachunek)

Wartos¢ docelowa wskaznika YEI-2/EFS-PLO2

2004 -20%
Agrotec Polsko

—
Zrédto: analizy danych administracyjnych (SL 2014, ZUS) evalu
L



Wskazniki rezultatu 8ii — samozatrudnieni po projekcie
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—8=YE| -3 Liczba osdb prowadzacych dziatalnosé na wtasny rachunek 6 miesiecy po opuszczeniu programu.

Wartosé docelowa wskaznika YEI-3
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— o0
Zrédto: analizy danych administracyjnych (SL 2014, ZUS) evalu
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Wskazniki rezultatu 8ii — osoby uczace sie po projekcie
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—a-=YE| -1 Liczba osdb bioracych udziat w ksztatceniu ustawicznym, programach szkoleniowych prowadzacych do uzyskania kwalifikacji,
przygotowaniu zawodowym lub stazu 6 miesiecy po opuszczeniu programu.
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Agrotec Polsko

—
Zrédto: analizy danych administracyjnych (SL 2014, ZUS) eva|u
L



Do istotnych przyczyn niepodejmowania pracy ani nauki po udziale w projekcie YEI nalezaty:

>

Vv V V VY VYV V

Rezultaty YEI — przyczyny niepowodzen

koniecznos¢ opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
(najczesciej dzieckiem),

brak kompetencji i kwalifikacji do wykonywania zawodu,

brak gotowosci do przekwalifikowania sie,

brak motywacji,

brak doswiadczenia zawodowego,

wysokie oczekiwania co do zgodnosci pracy z preferencjami i zainteresowaniami,

niedopasowanie wsparcia YEI do potrzeb uczestnika.

evalu

Agrotec Polsko



Populacja badana 2

Uczestnicy EFS, zakonczyli udziat VIl 2018-XI1 2020

Osmiu na dziesieciu uczestnikdw — RPO; dwoch na dziesieciu — PO WER.

CT8
CT9
CT10
CT11

Zrédto: analizy danych administracyjnych (SL 2014)

27,7%
17,8%
54,4%

0,1%

evalu

Agrotec Polsko



Jakos¢ miejsc pracy

Miejsca pracy zdobyte przez uczestnikow projektéw EFS charakteryzujg sie dobrg jakoscia.

+ niewielka skala pracy nierejestrowanej,

+

stabilne i wzglednie trwate zatrudnienie,
zadowolenie z warunkéw pracy,
dobre relacje uczestnikow projektow EFS ze wspotpracownikami,

zgodny z Kodeksem Pracy wymiar czasu pracy

+ + + +

dobre dopasowane godzin pracy do rodzinnych lub towarzyskich
zobowigzan

- niskie wynagrodzenie

evalu

Agrotec Polsko



Efektywnosc¢ kosztowa interwencji I

Forma wsparcia Liczba Szacowane Srednie wydatki Btad
uczestnikow kwalifikowalne standardowy

na 1 uczestnika otrzymujacego 0Szacowania

dang forme wsg
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci

18 901 20 104 zt 892 zt

gosp.
Posrednictwo pracy 101 856 1113zt 443 zt
Staz / praktyka 71763 5353 zt 543 zt
Szkolenie / kurs 39 030 4 539 zt 601 zt
Wyposazenie lub doposazenie

: 7 649 20 197 zt 1734 zt
stanowiska pracy
Ustuga o charakterze zawodowym 10713 6 996 zt 2 057 zt

Ustuga reintegracji spotecznej i
: 1105 8 198 zt 2539 zt
zawodowej w CIS, KIS

Zrédto: analizy danych administracyjnych (SL 2014,

Agrotec Potsko
lista projektéw EFS/YEI) l_eval‘».




Efektywnosc¢ kosztowa interwencji

—

L

Wydatki Dofinans. UE | Wydatki Dofinans. UE

kwalifik.nal |[nal kwalifik. na 1 nal

uczestnika uczestnika pracujgcego po |pracujgcego

6 m-c D0 6 m-C
12634 zt 10596 zt 18985 zt 15923 zt
10330 zt 8705 zt 15941 zt 13434 zt
43918 zt 37330 zt 60005 zt 51004 zt
15561 zt 13107 zt 60602 zt 51047 zt
tacznie 12320 zt 10361 zt 20512 zt 17250 zt

Zrédto: analizy danych administracyjnych (SL 2014,
ZUS, lista projektéw EFS/YEI)

~evalu



Stopa zwrotu naktadow

Aby nastgpit zwrot naktadow publicznych na udzielenie wsparcia uczestnikowi projektu
EFS, wystarczy, by przepracowat on 13 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Naktady Zyski w przypadki podjecia pracy przez uczestnika
12430 7t (Srednie, miesieczne)
dofinansowanie UE + 758 zt sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

Srednio na 1 uczestnika zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy
+ 161 zt podatki (PIT, VAT)

+ 34 71 zaoszczedzona kwota zasitku dla bezrobotnych

+ 953 zt t3cznie

Zrédto: analizy danych administracyjnych (SL 2014,
ZUS, lista projektow EFS/YEI), CAWI/CAPI, analiza

regulacji prawnych i opracowan. eva l u

Agrotec Polsko



Indywidualizacja wsparcia — rekomendacja (1/2)

Whiosek: Osiggnieciu pozadanych efektow sprzyja dopasowanie
wsparcia do indywidualnych potrzeb uczestnika, mozliwe dzieki
indywidualnej diagnozie potrzeb, elastycznosci Swiadczonego
wsparcia i szerokiemu instrumentarium form wsparcia. W okresie
programowania 2014-2020 nacisk na indywidualizacje wsparcia byt
silny. Pewne sygnaty wskazujg na to, ze indywidualizacja ta i
elastycznos¢ byta jednak niewystarczajgca w przypadku osob z
niepetnosprawnosciami (dopasowania do specyficznych potrzeb
wynikajacych z danego rodzaju niepetnosprawnosci) .

Zrédto: wywiady indywidualne i grupowe, CAWI/CATI z uczestnikami YEI,
wczesniejsze analizy i opracowania.

Agrotec Polsko

evalu



Indywidualizacja wsparcia — rekomendacja (2/2)

Rekomendacja: W nowym okresie programowania nalezy zachowac nacisk
na indywidualizacje wsparcia, a nawet w miare mozliwosci zwiekszy¢ jg w
przypadku osdb z niepetnosprawnosciami.

Sposob wdrozenia: Utrzymanie wymogéw dotyczgcych indywidualizacji
wsparcia (np. opracowania Indywidualnego Planu Dziatania) w nowym
okresie programowania. Wpisanie do krajowych wytycznych EFS
uregulowan dotyczacych indywidualizacji wsparcia 0osob z
niepetnosprawnosciami, w tym dostosowania wsparcia do rodzaju
niepetnosprawnosci.

Adresat: IK UP, MRiPS

Agrotec Polsko

evalu



Populacja badana 3

Odbiorcy dotacji lub pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, zakonczyli udziat VIl 2016-XI1 2018

Odbiorcy pozyczek — tylko 0,2% populacji (nalezy pamietaé, ze do populacji sg
zaliczane jedynie osoby niepracujgce w momencie przystgpienia do projektu).

0% 20% 40%
| | |

PO WER

RPO dolnoslaskie
RPO pomorskie
RPO §lgskie

RPO matopolskie

44,5%

RPO wielkopolskie

RPO podkarpackie

RPO t6dzkie

RPO mazowieckie

RPO swietokrzyskie

RPO warmirisko-mazurskie
RPO lubelskie

RPO kujawsko-pomorskie
RPO zachodniopomorskie
RPO opolskie

RPO lubuskie

RPO podlaskie

Zrédto: analizy danych administracyjnych (SL 2014) , evalu

hqrc;tk Polsko




Przezywalnosc (30 miesiecy) przedsiebiorstw l
utworzonych przy wykorzystaniu dotacji EFS/YEI (1/4)

% N=

(RPO) Wsparcie dla oséb poszukujgcych ,

- Pl 8i 50,7% 15 404
pracy i nieaktywnych zawodowo
(PO WER) Wsparcie ludzi mtodych Pl 8ii 51,0% 19 016
(RPO) Samozatrudnienie, przedsiebiorczos¢ Pl 8iii 25,2% 3997

(RPO) Wsparcie pracownikéw sektora MSP Pl 8v 29,3% 22
OGOtEM 46,0% 38439

Zrédto: analizy danych administracyjnych (SL 2014, ZUS)

l ~evalu




Przezywalnosc (30 miesiecy) przedsiebiorstw
utworzonych przy wykorzystaniu dotacji EFS/YEI (2/4)
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Zrédto: analizy danych administracyjnych (SL 2014, ZUS)




Wsparcie przedsiebiorczosci — rekomendacja 1 (1/2)

Whiosek: W perspektywie 2014-2020 system udzielania wsparcia
byt rozproszony i nieprzejrzysty. Wsparcie udzielane byto przez
szereg podmiotow, o zroznicowanych warunkach wsparcia, kierujgcy
oferte do réznych grup (np. pod wzgledem wieku, sytuacji na rynku
pracy). W szczegdlnosci podziat uczestnikdw pod wzgledem wieku i
system zaktadajacy podziat na wspieranie ludzi mtodych z poziomu
krajowego, a pozostatych z poziomu regionalnego, nie jest
przejrzysty i wprowadza dezinformacje wsrod potencjalnych
odbiorcow.

Zrédto: FGI ekspercki

Agrotec Polsko

evalu



Wsparcie przedsiebiorczosci — rekomendacja 1 (2/2)

Rekomendacja: Rekomenduje sie odejscie w nowym okresie
programowania od podziatu wiekowego jako warunku dostepowego.

Sposdb wdrozenia: Rezygnacja z podziatu wiekowego uczestnikow
otrzymujgcych wsparcie w obszarze rynku pracy na poziomie
poszczegdlnych programow (rezygnacja ze stosowania kryterium wieku przy
planowaniu wsparcia, poza szczegdlnymi przypadkami, kiedy wsparcie jest
dedykowane np. osobom mtodym).

Adresat: IK UP, IZ FERS, IZ RPO

Agrotec Polsko

evalu



Wsparcie przedsiebiorczosci — rekomendacje 2 i 3 (1/4)

Whiosek: Przezywalnos¢ firm (tj. odsetek uczestnikéw, ktorzy
prowadzg dziatalnos¢ w 30 miesigcu po zakonczeniu udziatu w
projekcie) wynosi 46%. Trwatos¢ firm jest zréznicowana pod
wzgledem grup wiekowych uczestnikow, ptci, P,
niepetnosprawnosci, sytuacji na rynku pracy w momencie
przystgpienia do wsparcia etc. W zatozeniach wsparcia zabraktfo
dziatan premiujacych trwatos¢ przedsiebiorstw.

Zrédto: FGI ekspercki, analizy danych administracyjnych (SL 2014, ZUS)

Agrotec Polsko

evalu



Wsparcie przedsiebiorczosci — rekomendacje 2 i 3 (2/4)

Rekomendacja: Rekomenduje sie wdrozenie w nowym okresie

programowania rozwigzan finansowych premiujgcych rozwdj i trwatosc
dziatalnosci.

Sposob wdrozenia: Podjecie rozmow na poziomie MRiPS na temat
mozliwosci wsparcia juz istniejgcych dziatalnosci gospodarczych ze srodkow
EFS i uwzglednienie tych rozwigzan w ustawie o promocji zatrudnienia.
Zaprojektowanie zasad udzielania wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej premiujacych ich trwatos¢, np. mozliwos¢ ubiegania sie o
dotacje na dalszy rozwdj firm po uptywie okresu trwatosci, a w przypadku
instrumentow finansowych — umarzanie czesci pozyczki i ,nagradzanie”
przedsiebiorcéw za trwatosc i efekty (np. za tworzenie miejsc pracy).

Adresat: IK UP, MRiPS

Agrotec Polsko

evalu



Wsparcie przedsiebiorczosci — rekomendacje 2 i 3 (3/4)

Rekomendacja: Rekomenduje sie uwzglednienie w nowym okresie
programowania wsrod typow wsparcia dziatan pozafinansowych
wspierajgcych uczestnikdw w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej i zachowaniu trwatosci firm.

Rekomenduje sie wykorzystanie potencjatu organizacyjnego i
merytorycznego operatorow udzielajgcych wsparcia w ramach
projektéw konkursowych.

Agrotec Polsko

evalu



Wsparcie przedsiebiorczosci — rekomendacje 2 i 3 (4/4)

Sposdb wdrozenia: Podjecie rozméw na poziomie MRIiPS na temat mozliwosci
wsparcia pozafinansowego uczestnikdw w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej juz
po zatozeniu firmy. Wsréd rekomendowanych dziatan wskaza¢ mozna:

* doradztwo dla przedsiebiorcéw po zatozeniu dziatalnosSci gospodarczej (np.
doradztwo w zakresie zmieniajgcych sie przepiséw prawnych; doradztwo
techniczne; konsultacje zwigzane z checig zakupu konkretnego urzadzenia oraz
okreslenie jego stanu technicznego; doradztwo w zakresie przebranzowienia lub
rozszerzenia ustug; pomoc/posrednictwo w zdobywaniu zlecen),

* sieciowanie przedsiebiorcéw, tworzenie ekosystemu nowych podmiotéw.

Rekomenduje sie uwzglednienie mozliwosci finansowanie takich dziatan w ustawie o

promocji zatrudnienia.

Rekomenduje sie wykorzystanie do realizacji takich dziatan potencjatu podmiotow

wdrazajgcych wsparcie (udzielanie dotacji na zatozenie firmy i wsparcie doradcze) w

ramach projektow konkursowych w okresie programowania 2014-2020.

Agrotec Polsko

Adresat: IK UP, MRiPS eva|u
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