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Cele badania

Ocena realizacji celu PO WER dotyczacego doradztwa zawodowego oraz
potrzeb dalszego wsparcia doradztwa zawodowego w przysztosci.

1. Ustalenie osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego.

2. Ocena dotychczasowych efektow realizacji projektow w obszarze
doradztwa zawodowego.

3. ldentyfikacja ewentualnych barier i luk w zapewnieniu dostepu do
wysokiej jakosci ustug doradztwa zawodowego.

4. Okreslenie pozadanych kierunkow dalszych dziatan w zakresie rozwoju
doradztwa zawodowego w kontekscie wykorzystania srodkow EFS.



Metodologia badania

W badaniu zastosowano triangulacje metod
i technik badawczych.

Zrealizowano badania ilosciowe szkot, uczestnikow
szkolen trenerdéw, a takze absolwentow.

W badaniach jakosciowych udziat wzieli szkolni
doradcy zawodowi, uczestnicy szkolen
zrealizowanych w ramach PO WER, absolwenci,
przedstawiciele MEiN oraz ORE




Wskaznik rezultatu dtugoterminowego:
,Odsetek szkét i placdwek dla mtodziezy i dorostych, w ktérych

funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe zgodnie z wypracowanymi
wzorcami”

Trzy gtéwne kryteria uznania
szkoty za realizujgca doradztwo
zawodowe zgodnie z wzorcami:

1. Wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

2. Zgodnosc z WSDZ
3. Wykorzystywanie

przyktadowych programow
doradztwa zawodowego

Szkota
wykorzystuje
przyktadowe
programy
doradztwa
zawodowego

Szkota stosuje
projakosciowe
standardy
organizacji
doradztwa
zawodowego

Szkota wspétpracuje z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym



Wartos¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego

* Wartosc¢ wskaznika zaplanowana w PO WER: 50%

* Wartos¢ wskaznika osiggnieta: 85,2%

Branzowa szkota | stopnia ,0%

Technikum 95,6%

Liceum ogdlnoksztatcace 89,2%

Szkota podstawowa 87,8%

Szkota policealna 47,6%

Liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych 33,3%
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Co sie poprawito w okresie wdrazania PO WER?

Wiecej szkot zatrudnia
doradcow zawodowych.

Lepszy jest dostep do
materiatow dydaktycznych.

Doradcy zawodowi sg lepiej
wykwalifikowani i lepiej
przygotowani do petnienia
swoich zadan.

W zdecydowanej wiekszosci
szkot dla dzieci i mtodziezy
odbywaja sie wyodrebnione
zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.



Czy Panstwa szkota obecnie (w roku szkolnym 2021/2022) w poréwnaniu do okresu przed
obowigzywaniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego, gorzej czy lepiej wspiera ucznidw w rozpoznaniu wtasnych predyspozycji
i podjeciu Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych?

Zdecydowanie gorzej I 0,9%
Raczej gorzej I 1,5%

28,6%

Ani lepiej, ani gorzej

Raczej lepiegj 33,2%

Zdecydowanie lepiej 21,2%

Nie wiem/trudno powiedziec 14,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%



Dlaczego lepiej? —wptyw PO WER

e Opracowano i
upowszechniono
kluczowe materiaty:

* przyktadowe programy
doradztwa zawodowego
Z proponowanymi
scenariuszami zajec,

* WzOorcowe rozwigzania
funkcjonowania WSDZ,

* materiaty

multimedialne.

tatwiejszy dostep do
materiatéw w obszarze

doradztwa zawodowego
(52%)

* Przygotowano podstawy
merytoryczne do
wdrozenia zmian
prawnych regulujgcych
funkcjonowanie
doradztwa zawodowego
w szkotach, w tym
wprowadzenie w czesci
szkét minimalnej liczby
godzin z doradztwa
zawodowego.

Zwiekszenie czasu na
realizacje doradztwa
zawodowego (43,2%)

* Przeszkolono duzg liczbe
szkolnych doradcéw
zawodowych.

* Wymagania dotyczgce
kwalifikacji formalnych
nauczyciela doradcy
zawodowego.

Lepsze przygotowanie lub
wieksze doswiadczenie
szkolnego doradcy
zawodowego (39,0%)

® Przygotowano tresci
programowe w obszarze
doradztwa zawodowego,
a nastepnie wdrozono je.

Zmiany w tresciach
programowych w obszarze

doradztwa zawodowego
(37,7%)




Szkolenia szkolnhych doradcow zawodowych
— efekty szkolen

Wrost kompetencj/umieietnosci [ 5o
Nabycie wiedzy o materiatach ORE (programy,... _ 87,0%
Nabycie umiejetnosci zastosowania materiatow... _ 84,4%

Nabycie wiedzy o materiatach multimedialnych...

92,1%

Nawigzanie kontaktow 75,1%
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Wysoka ogdlna ocena szkolen — Srednia oceny szkolen: 4,44 (max. 5 pkt)



Wykorzystywanie materiatow opracowanych przez
ORE w ramach PO WER

projekt: , Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”

55% - 65% szkot
wykorzystuje programy,
scenariusze zajec, WSDZ

ok. 65% szkot
wykorzystuje materiaty
multimedialne




Odsetek przedstawicieli szkot oceniajgcych lepiej
materiaty multimedialne dostepne na stronie zpe.gov.pl
w porownaniu do innych, wczesniej dostepnych zasobow multimedialnych

B
liceum ogdélnoksztatcgce dla dorostych _ 53,6%
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Problemy i wyzwania w obszarze doradztwa zawodowego

d Niewystarczajace zasoby przeznaczone na realizacje doradztwa
zawodowego w szkotach.

Liczba godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego w wielu szkotach
jest zbyt mata.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego czesto odbywajg sie
na ostatnich lekcjach, nieregularnie, w ramach zastepstw, przez
co spada ich efektywnosc¢, a takze ranga w oczach uczniow.




Liczba godzin zajec z doradztwa zawodowego w cyklu
ksztatcenia

Odsetek szkot deklarujgcych realizacje wiekszej liczby godzin zajec z doradztwa zawodowego niz
minimum okreslone w rozporzadzeniu

Szkotfa podstawowa 36,0%

Liceum ogdlnoksztatcace 32,6%

Technikum 31,1%

Branzowa szkota | stopnia 49,0%




Absolwenci
- ocena jakosci zajec z doradztwa zawodowego

7,3%

W szkotach powinno by¢ wiecej zajec¢ z doradztwa
d o 23,9% 27,5% 38,5%
zawodowego.
Osoba prowadzgca zajecia z doradztwa zawodowego umiata I 11,0% o 1o —
wyttumaczy¢ poruszane na nich zagadnienia. ' ' '

Osoba prowadzaca zajecia z doradztwa zawodowego miata
duzg wiedze o rynku pracy.

10,1%
. 19,3% 38,5% 26,6%

Zajecia z doradztwa zawodowego odpowiadaty na moje

. . 14,7% 20,2% 34,9% 20,2%
oczekiwania.

Zajecia z doradztwa zawodowego byty interesujace. - 14,7% 22,0% 35,8% 19,3%

B Zdecydowanie sie nie zgadzam " Raczej sie nie zgadzam M Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam ' Raczej sie zgadzam = Zdecydowanie sie zgadzam



Rekomendacje

Finansowanie w programach regionalnych
realizowanych w nowej perspektywie finansowej
doradztwa zawodowego, w tym m.in. doradztwa
indywidualnego, wspotpracy z rodzicami, z
pracodawcami, z instytucjami rynku pracy.

4
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W nowym programie krajowym nalezy przewidziec
srodki na tworzenie i rozwijanie nowych materiatow
wspierajgcych doradztwo zawodowe, w tym
materiatéw multimedialnych.




Rekomendacje

W nowej perspektywie nalezy kontynuowac wsparcie
szkoleniowe i doradcze dla 0séb realizujgcych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego. Moze to byc
realizowane zaréwno w programie krajowym, jak i
programach regionalnych.

Nalezy promowac dobre praktyki w zakresie
wspotpracy z rodzicami w obszarze doradztwa
zawodowego.

W tresciach programowych oraz w materiatach
dotyczgcych doradztwa zawodowego nalezy potozyé
wiekszy nacisk na przetamywanie stereotypow na
temat zawoddéw typowo meskich lub zenskich.



Dziekujemy za uwage
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