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Załącznik numer 2 do uchwały numer 385 Komitetu Monitorującego Program 

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 z dnia 14 września 2022 roku. 

 

PLAN DZIAŁANIA NA ROK 20221 

WERSJA PLANU DZIAŁANIA2 2022/1 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA 

Numer i nazwa  

osi priorytetowej  
Oś VII „Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia” 

Instytucja  
Ministerstwo Zdrowia  

Departament Oceny Inwestycji 

Adres 

korespondencyjny  
ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa 

Telefon + 48 882 354 588 

Faks + 48 22 63 49 568 

E-mail dep-doci@mz.gov.pl 

Dane kontaktowe 

osoby (osób)  

do kontaktów 

roboczych  

Pani Małgorzata Iwanicka-Michałowicz - Zastępca Dyrektora 

Departamentu Oceny Inwestycji 

Pan Dariusz Juszczyński – Naczelnik Wydziału Oceny i Monitorowania 

II 

e-mail: d.juszczynski@mz.gov.pl 

 
1 Możliwość zatwierdzenia Rocznego Planu Działania przez Instytucję Zarządzającą PO WER jest uzależniona  
od uprzedniego przyjęcia opisu projektu zawartego w tym RPD przez Komitet Sterujący ds. koordynacji interwencji EFSI 
w sektorze zdrowia. 
2 Należy wpisać odpowiedni nr wersji Planu Działania w następującym formacie: „2021/1”, „2021/2”, „2021/…”.    

mailto:dep-doci@mz.gov.pl
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO 

WER 
Działanie 7.1 Wzmocnienie zasobów kadrowych systemu 
ochrony zdrowia 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuł lub zakres 

projektu3 
Wzmocnienie nadzoru sanitarno-epidemiologicznego Polski 

Uzasadnienie 

realizacji projektu  

w trybie 

pozakonkursowym4 

Projekt spełnia przesłanki określone w art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 

lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020. Zgodnie z art. 38 

ust. 3 ww. ustawy, w trybie pozakonkursowym mogą być wybierane 

wyłącznie projekty o strategicznym znaczeniu dla społeczno-gospodarczego 

rozwoju kraju, regionu lub obszaru objętego realizacją ZIT, lub projekty 

dotyczące realizacji zadań publicznych. Przedmiotowy projekt dotyczy 

realizacji zadań publicznych, jak również ma charakter strategiczny z punktu 

widzenia społeczno-gospodarczego rozwoju kraju. 

Potrzeba realizacji projektu w trybie pozakonkursowym wynika z 

konieczności dostosowania się organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej do 

sytuacji geopolitycznej w związku z wystąpieniem skutków kryzysu 

wywołanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w 2022 r. Z uwagi 

na znaczny napływ osób z obszaru objętego działaniami wojennymi, istotne 

jest jak najszybsze podjęcie działań umożliwiających wdrożenie rozwiązań 

organizacyjno-finansowych i dostosowawczych w jednostkach Państwowej 

Inspekcji Sanitarnej. Dodatkowo, jak najszybsze umożliwienie podjęcia 

zatrudnienia w jednostkach Państwowej Inspekcji Sanitarnej osobom 

pochodzącym z Ukrainy, w tym przybywającym  do Polski w związku z 

 
3 Należy wskazać roboczą nazwę projektu albo skrótowo opisać istotę, zakres przedmiotowy projektu. 

4 W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 
spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.) oraz podrozdziału 5.2.1 
Polityka spójności, rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa. 
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konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w 2022 r., pozwoli im na 

samodzielne zapewnienie utrzymania się w Polsce. 

Cel szczegółowy 

PO WER, w ramach 

którego projekt 

będzie realizowany  

 Wsparcie systemu ochrony zdrowia w związku ze skutkami wojny w 

Ukrainie 

Priorytet 

inwestycyjny 

Priorytet Inwestycyjny 13i Wspieranie kryzysowych działań naprawczych w 

kontekście pandemii COVID-19 i jej skutków społecznych oraz 

przygotowanie do ekologicznej i cyfrowej odbudowy gospodarki 

zwiększającej jej odporność 

Typ/typy projektów 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Wsparcie osób, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w 

Ukrainie i kadr systemu ochrony zdrowia, w tym pracowników Państwowej 

Inspekcji Sanitarnej  

Cel główny projektu 

Państwowa Inspekcja Sanitarna jest powołana do realizacji zadań z zakresu 

zdrowia publicznego, m.in. w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed 

niekorzystnym wpływem szkodliwości i uciążliwości środowiskowych, 

zapobiegania powstawaniu chorób, w tym chorób zakaźnych i zawodowych. 

Organy Państwowej Inspekcji Sanitarnej pełnią unikalną rolę w skali kraju 

ze względu na sprawowanie zapobiegawczego i bieżącego nadzoru 

sanitarnego oraz prowadzenie działalności zapobiegawczej i 

przeciwepidemicznej w zakresie chorób zakaźnych i innych chorób 

powodowanych warunkami środowiska. 

Projekt ma na celu dotarcie do osób, które przekroczyły granice Polski po 

wybuchu konfliktu zbrojnego oraz poprawę jakości i dostępności usług 

świadczonych przez Państwową Inspekcję Sanitarną na rzecz tych osób. 

Mając na uwadze potrzebę zapobiegania negatywnym skutkom kryzysu 

wywołanego konfliktem zbrojnym, konieczne jest pilne podjęcie działań 
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umożliwiających pomoc osobom korzystającym z ochrony czasowej w 

związku z Decyzją wykonawczą Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. 

stwierdzającą istnienie masowego napływu wysiedleńców z Ukrainy w 

rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkującą wprowadzeniem 

tymczasowej ochrony w związku z agresją zbrojną Federacji Rosyjskiej na 

Ukrainę. 

Kamienie milowe: 

1. Kamień milowy 1: Opracowanie koncepcji zatrudnienia w 

poszczególnych stacjach pracowników z Ukrainy – IV kwartał 

2022 

2. Kamień milowy 2: Opracowanie programu szkoleniowego dla 

pracowników Państwowej Inspekcji Sanitarnej będących 

wsparciem dla osób uciekających z terenu Ukrainy – I kwartał 

2023; realizacja szkoleń – I-IV kwartał 2023 

3. Kamień milowy 3: Realizacja programu edukacyjnego w 

zakresie profilaktyki chorób i promocji szczepień skierowana 

do osób przybywających z terenu Ukrainy. – III kwartał 2023 

4. Kamień milowy 4: Uruchomienie w systemie SEPIS w stacji 

wirtualnej narzędzi automatycznych korespondujących w 

języku ukraińskim – IV kwartał 2023 

Koszty pośrednie w projekcie: 10% kosztów bezpośrednich projektu 

Główne zadania 

przewidziane do 

realizacji w 

projekcie ze 

wskazaniem grup 

docelowych 

Zadanie 1 (szacunkowa wartość 500 000 zł). 

Realizacja edukacyjnego programu prozdrowotnego w zakresie 

profilaktyki chorób, w tym zakaźnych i promowania szczepień, w celu 

poprawienia stanu zdrowia i jakości życia osób przybywających z 

terenu Ukrainy, w tym osób korzystających z ochrony czasowej w 

związku z Decyzją wykonawczą Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 

2022 r. stwierdzającą istnienie masowego napływu wysiedleńców z 

Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkującą 

wprowadzeniem tymczasowej ochrony oraz ochrony zdrowia osób ze 

środowisk wspierających osoby korzystające z ochrony czasowej.  
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W ramach tego zadania nastąpi przekazanie wiedzy dotyczącej zasad 

przeciwepidemicznych obowiązujących na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, w tym Programu Szczepień Ochronnych, przekazanie wiedzy 

dotyczącej zdrowego trybu życia, zasad higieny oraz odżywiania. Program 

będzie realizowany przez pracowników PIS, w tym nowo zatrudnionych 

pracowników pochodzących z Ukrainy.  W ramach zadania planowane są 

działania związane m.in. z organizacją warsztatów, przygotowaniem 

kampanii, stron internetowych i komunikatów w mediach społecznościowych 

zawierających treści edukacyjne kierowane do osób, które przekroczyły 

granice Polski po wybuchu konfliktu zbrojnego w Ukrainie.   

Produkty zadania 1: 

• Liczba opracowanych edukacyjnych programów prozdrowotnych  

skierowanych do osób przybywających z terenu Ukrainy –  1 

 

Zadanie 2 (szacunkowa wartość 3 663 420 zł):  

Wdrożenie działań projakościowych i rozwiązań organizacyjnych w 

systemie ochrony zdrowia ułatwiających dostęp do usług 

zdrowotnych. 

W ramach tego zadania przeprowadzone zostaną  szkolenia miękkie, w 

szczególności w zakresie nauki języka ukraińskiego dla pracowników 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej, w zakresie działań doradczych i 

wspierających osoby korzystające z ochrony czasowej przebywające w 

Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem tych działań prowadzonych na 

granicy państwa. Kursy nauki języka skoncentrowane będą na nauce języka 

branżowego, dotyczącego kwestii sanitarnych i kwestii szczepień, w 

szczególności działań związanych z zapobieganiem rozprzestrzeniania się 

oraz zwalczaniem chorób zakaźnych, w tym COVID-19. Planuje się 

przeszkolenie 300 pracowników merytorycznych wojewódzkich, 

powiatowych i granicznych stacji sanitarno-epidemiologicznych (WSSE, 

PSSE i GSSE), a także zagwarantowanie środków na wypłatę dla nich 

dodatku motywacyjnego w wysokości 500 zł brutto miesięcznie za 

realizowane dodatkowe zadania. Wsparciem objęci zostaną pracownicy 

tych stacji sanitarno-epidemiologicznych, które zgłoszą takie 
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zapotrzebowanie. Na terenach przygranicznych może być to więcej niż 

jedna osoba ze stacji, natomiast w powiatach, gdzie osoby uciekające z 

terytorium Ukrainy stanowią nieliczną grupę, taka potrzeba może nie 

zaistnieć. Z uwagi na umiejscowienie stacji sanitarno-epidemiologicznej w 

każdym powiecie, rozwiązanie takie umożliwi dotarcie z fachową pomocą 

oraz nadzorem nad sytuacją sanitarno-epidemiologiczną tam, gdzie jest to 

najbardziej potrzebne, ze względu na najszerszą liczbę odbiorców.      

Nowe zadania, które nie występowały dotychczas w zakresie obowiązków 

pracowników stacji sanitarno-epidemiologicznych objętych wsparciem i za 

które pracownicy będą otrzymywać dodatek, dotyczyć będą obsługi osób 

ukraińskojęzycznych, przygotowywania materiałów edukacyjnych 

(komunikaty, posty, ulotki, broszury) w języku ukraińskim.  

Koszt przeprowadzenia szkoleń szacuje się na ok. 1,5 mln zł, natomiast 

dodatków (wraz z kosztami pracodawcy) na 2,2 mln zł i będą one 

wypłacane za okres styczeń – grudzień 2023 roku. 

Produkty zadania 2: 

• Liczba przeszkolonych pracowników Państwowej Inspekcji Sanitarnej 

będących wsparciem dla osób uciekających z terenu Ukrainy – 300 

 

Zadanie 3 (szacunkowa wartość 1 776 912 zł):  

Rozwój systemu SEPIS w zakresie obsługi obywateli władających 

językiem ukraińskim. 

W ramach zadania proponuje się utworzenie 20-osobowego zespołu 

pracowników „Stacji wirtualnej” w systemie SEPIS (pracownicy WSSE, 

PSSE i GSSE), którzy będą obsługiwać w systemie wszystkie zgłoszenia 

on-line dotyczące osób posługujących się  językiem ukraińskim, lecz nie 

posługujących się językiem polskim. Dodatkowo, uruchomiona zostanie 

usługa voicebot oraz automatycznych smsów w języku ukraińskim do 

abonentów zidentyfikowanych jako Ukraińcy. Koszty zadania obejmują 

dodatek do wynagrodzenia w wysokości 2 000 zł brutto, wypłacany za okres 

styczeń-grudzień 2023 r. (ok. 2 400 zł brutto miesięcznie wraz z kosztami 

pracodawcy) dla zespołu 20 pracowników – ok. 580 tys. zł, ich 
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przeszkolenie – koszt ok. 200 tys. zł oraz budowę nowych rozwiązań w 

systemie SEPIS – koszt ok 1 mln. zł.    

Produkty zadania 3: 

• Liczba pracowników stacji wirtualnej w systemie SEPIS zajmujących 

się obsługą zgłoszeń od osób  nieposługujących się językiem 

polskim, ale posługujących się  językiem ukraińskim – 20 

 

Zadanie 4 (wartość 19 283 161 zł):  

Zatrudnienie w Państwowej Inspekcji Sanitarnej pracowników z 

Ukrainy. 

W ramach zadania planuje się zatrudnienie w WSSE, PSSE i GSSE 181 

pracowników z Ukrainy. Wybór stacji, w których zatrudniani będą 

pracownicy z Ukrainy, przeprowadzony zostanie przez GIS, z 

uwzględnieniem aktualnych potrzeb i regionów, w których przebywa 

najwięcej osób uciekających z Ukrainy.   

Zatrudnienie takich osób spowoduje z jednej strony aktywizację zawodową 

tych osób i umożliwienie im podjęcia zatrudnienia w celu samodzielnego 

pokrycia kosztów życia w Polsce, a z drugiej w znaczny sposób zwiększy 

potencjał osobowy inspekcji sanitarnej oraz ułatwi dotarcie z programami 

profilaktycznymi do ludności uciekającej do Polski z Ukrainy. Koszty 

zadania obejmują wynagrodzenie zatrudnionych pracowników (15,7 mln zł, 

średnio po 6 000 zł miesięcznie na etat brutto + pochodne ze strony 

pracodawcy), ich przeszkolenie, w tym naukę języka polskiego (1,8 mln zł) 

oraz wyposażenie stanowisk pracy (1,8 mln zł).     

Produkty zadania 4: 

• Liczba pracowników z Ukrainy zatrudnionych w ramach projektu – 

181. 

Koszty pośrednie projektu: 2 522 349 zł. 
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Podmiot zgłaszający 

projekt5 

Minister właściwy ds. zdrowia 

Podmiot, który 

będzie 

wnioskodawcą 

Główny Inspektorat Sanitarny  

Uzasadnienie 

wyboru podmiotu, 

który będzie 

wnioskodawcą6 

Zasadność wyboru Głównego Inspektoratu Sanitarnego wynika z 

konieczności dostosowania się organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej do 

sytuacji geopolitycznej w związku z wystąpieniem skutków kryzysu 

wywołanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w 2022 r. Z uwagi 

na znaczny napływ osób z obszaru objętego działaniami wojennymi, istotne 

jest jak najszybsze podjęcie działań umożliwiających wdrożenie rozwiązań 

organizacyjno-finansowych i dostosowawczych w jednostkach Państwowej 

Inspekcji Sanitarnej. Główny Inspektor Sanitarny nadzoruje pod względem 

merytorycznym działalność Państwowej Inspekcji Sanitarnej, a więc również 

wojewódzkich, powiatowych oraz granicznych stacji sanitarno-

epidemiologicznych. Ponieważ działania wynikające z projektu dotyczące 

zdrowia publicznego realizowane będą przez organy Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej, zasadnym jest aby wnioskodawcą był GIS. Wybór podmiotu 

spełnia przesłanki określone w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o 

zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych 

w perspektywie finansowej 2014–2020.  

W ramach stosownego upoważnienia, wydatki będą ponoszone również 

przez zaangażowane w projekt stacje sanitarno-epidemiologiczne. 

 

5 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Działania przez IP, podmiotem zgłaszającym projekt jest IP. W przypadku 

opracowywania Rocznego Planu Działania przez IZ należy wpisać nazwę podmiotu, który zgłosił projekt do IZ.  

6 W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 

spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.) oraz podrozdziału 5.2.1 
Polityka spójności, rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa. 
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Czy projekt będzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE X 

Podmioty, które 

będą partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru7  

Nd. 

Czy projekt będzie 

projektem 

grantowym? 

TAK  NIE X 

Przewidywany 

termin  

złożenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartał albo 

miesiąc oraz rok) 

IV kwartał 2022 

Przewidywany okres 

realizacji projektu  

Data 

rozpoczęcia 

(miesiąc 

oraz rok) 

01.09.2022 

Data 

zakończenia 

(miesiąc oraz 

rok) 

31.12.2023 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN) 

 
7 Wypełnić w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie są znane konkretne podmioty, które będą 

partnerami w projekcie, należy wpisać pożądane cechy partnerów oraz uzasadnić wskazanie określonych cech. 
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w roku 2022 w roku 2023 ogółem 

600 000 27 145 842 27 745 842 

Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN) 

TAK  NIE x 

Szacowany wkład UE (PLN) 

 27 745 842   - tj.100 % wkładu UE 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I 

OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na:8 Ogółem w projekcie 

Kobiety Mężczyzni  

 Liczba pracowników inspekcji sanitarnej, 

którzy podnieśli kompetencje 
   256 

 
8 Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu 

oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić. 



 

Strona 11 z 12 

 Liczba wdrożonych edukacyjnych 

programów prozdrowotnych  skierowanych 

do osób przybywających z terenu Ukrainy 

   1 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na:9 

Ogółem w projekcie  

Kobiety Mężczyzn 

Liczba pracowników inspekcji sanitarnej, 

objętych wsparciem w zakresie obsługi osób 

objętych ochroną czasową 

   300 

Liczba pracowników stacji wirtualnej w 

systemie SEPIS zajmujących się obsługą 

zgłoszeń od osób posługujących się językiem 

ukraińskim 

   20 

Liczba migrantów, osób obcego pochodzenia, 

mniejszości (w tym społeczności 

zmarginalizowane takie jak Romowie), 

objętych wsparciem w programie 

  181 

 
9 Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego projektu 

oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić. 
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Liczba osób, którym udzielono ochrony 

czasowej w związku z wojną w Ukrainie, 

objętych wsparciem w programie 

  podlega monitorowaniu 

Wartość wydatków kwalifikowalnych 

przeznaczonych na działania mające na celu 

łagodzenie kryzysu wywołanego wojną w 

Ukrainie [PLN] 

  27 745 842 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

Nd. 

Uzasadnienie:  

 

 

 

 

  

  


