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2. PRZEGLAD WDRAZANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO
A. Analiza postepu finansowego i rzeczowego

Do konca 2021 r. zawarto w PO WER 7 414 uméw na tgczng kwote 5,5 mld EUR (wktad UE:
4,8 mld EUR), tj. 99,9% alokaciji. Najwiecej uméw podpisano w Osi | — 3,3 tys. i Osi lll - 1,9
tys. We wszystkich osiach oprocz Osi VIl zakontraktowano ponad 90% alokacji - najwiecej w
Osi | — 106,1%, najmniej w Osi VI — 90,6%. Rozliczono wnioski o ptatnosé na 3,5 mid EUR
(wktad UE: 3 mld EUR), tj. 62,7% alokacji PO, z czego 46% w Osi I. W Osi | i IV stopieh
wydatkowania byt najwiekszy - odpowiednio: 81% i 60,7% w stosunku do srodkow
przeznaczonych na dang oS.

Do konca 2021 r. ogtoszono 815 naboréw, z czego 51,7% - konkursowe (421 naboréw),
3,6% nadzwyczajne (29 naboréw) i 44,8% pozakonkursowe (365 naborow). Laczny budzet
naborow wyniést 6 mld EUR, z czego 50,6% to alokacja naboréw konkursowych (3 mid
EUR), 2,9% - nadzwyczajnych (171,5 min), a 46,5% - pozakonkursowych (2,8 mid EUR). Do
konca 2021 r. 771 nabordéw byto zakonczonych, 21 - w toku, 23 — uniewaznione.

W 2021 r. do Komisji Europejskiej certyfikowano wydatki na kwote 893,2 min EUR.
Narastajgco, do konca 2021 r. poswiadczono do KE wydatki na kwote ok. 3,6 mid EUR, .
65% alokacji. Do konca 2023 r. powinno zostac¢ rozliczonych jeszcze min. 35% dostepnej
alokacji (ok. 2 mld EUR).

IZ na biezgco monitorowata postep finansowo-rzeczowy we wdrazaniu PO WER, w
szczegolnosci w kontekécie wykonania zasady n+3. Zasada n+3 na koniec 2021 r. dla
catego programu zostata wykonana. 1Z regularnie kontaktowata sie z IP w celu identyfikaciji
zagrozen, omoéwienia ewentualnych problemow i ich potencjalnego wptywu na wykonanie
przyjetych zatozen oraz kwartalnego harmonogramu dojscia do celéw finansowych. Z analiz
IZ PO WER wynika, Ze nie ma zagrozenia realizacji zasady n+3 na koniec 2022 i 2023 r.

W trakcie 2021 r. 1Z aktualizowata plan zagospodarowania Srodkéw pozostajgcych w
dyspozycji poszczegoélnych IP, tak aby zapewni¢ petne wykorzystanie alokacji w PO WER.
Dziatania zmierzajgce do petnej kontraktacji zaplanowano tak, aby w pierwszej potowie 2022
r. zakonczy¢ kontraktacje.

Do konca 2021 r. wsparciem objeto 2,1 min oséb (58,8% to kobiety) - blisko potowa to
uczestnicy z Osi |. Najwiecej uczestnikéw to os. pracujgce - 782,9 tys. (36,8%), nastepnie
bezrobotne — 706,7 tys. (33,2%) i bierne zawodowo — 636,3 tys. (29,9%). 1/3 bezrobotnych
uczestnikow wsparcia jest dlugotrwale bezrobotna. 88,5% bezrobotnych i 97% dtugotrwale
bezrobotnych uczestnikéw to osoby biorgce udziat w projektach w Osi |. Najwiecej
uczestnikow biernych zawodowo uczestniczyto w projektach w Osi Il (gtéwnie studenci) —
59,7%. Pracujacy uczestnicy to gtéwnie osoby z Osi Il - podnoszacy kompetencje
pracownicy administracji publicznej, Osi | — osoby, do ktérych wynagrodzeh przyznano
dofinansowanie w zw. z pandemig COVID-19 i Osi V - kadry medyczne.

Osoby ponizej 25 r. zycia stanowity blisko potowe uczestnikéw (ponad 1 min 0s.), a osoby
powyzej 54 r. zycia — 6,6% (141,2 tys. os.). W projektach wzieto udziat 66,6 tys. oséb z
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niepetnosprawnosciami (3,1% uczestnikéw). 790,7 tys. uczestnikdw pochodzito z terenéw
wiejskich (37,2% uczestnikdw) — 46,7% to osoby wsparte w zakresie aktywizacji zawodowej
w Osi I. Wsparcie otrzymato rowniez 5,3 tys. oséb bezdomnych lub dotknietych
wykluczeniem mieszkaniowym oraz 34,2 tys. migrantéw, osob obcego pochodzenia lub
nalezacych do mniejszosci. Wiekszos¢ uczestnikow projektéw PO WER to osoby z
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym (ponad 1 min os., 48,2%), nastepnie
wyzszym (770,5 tys. os., 36,2%), a najmniej to osoby z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym (315,3 tys. o0s., 14,8%).

535,5 tys. 0oséb po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto prace (39,9% oséb biernych i
bezrobotnych), a 231 tys. oséb uzyskato dzieki EFS kwalifikacje. 380,8 tys. os. w
niekorzystnej sytuacji spotecznej rozpoczeto poszukiwanie pracy, wzieto udziat w ksztatceniu
lub szkoleniu, zdobyto kwalifikacje lub podjeto zatrudnienie po opuszczeniu projektu.

W 2021 r. kontynuowano tez dziatania w zakresie zwalczania i przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19. Pomocg w tym zakresie objeto dotgd 196 tys. osob i 38,6 tys.
podmiotéw. Wydatkowano na ten cel 345,1 min EUR. Najwiecej - 184,8 tys. os6b wsparto w
Osil, a 11,2 tys. w Osi Il. Najwiecej podmiotéw otrzymato wsparcie w Osi Il — 37,4 tys., a
nastepnie w Osi V — 1,2 tys. Najwieksze srodki przeznaczono na wsparcie w Osi | — 179,8
min EUR, nastepnie w Osi Il — 113,4 min EUR i Osi V — 51,9 min EUR.

Zawarte w raporcie dane dot. wskaznikdw rzeczowych pochodzg z zatwierdzonych do kohca
2021 r. wnioskow o ptatnos¢ i formularzy monitorowania uczestnikéw i odnoszg sie do
catkowicie lub czesciowo zrealizowanych projektéw (w zaleznoéci od zaawansowania
projektu).

B. Informacje na temat instrumentéw finansowych

W projekcie w Dziataniu 2.9 (priorytet inwestycyjny 9v) realizowanym z wykorzystaniem
instrumentéw finansowych (catkowita wartos¢ umowy EFS 37 310 059,93EUR) udzielane sa
pozyczki dla podmiotow ekonomii spotecznej (,na start” i ,na rozwéj”). Menadzer Funduszu
Funduszy (BGK) do kohca 2021 r. wyptacit do wszystkich posrednikéw finansowych $rodki
EFS w kwocie 24 448 792,35EUR. Do 31 grudnia 2021 r. po$rednicy finansowi wyptacili
pozyczki w tgcznej kwocie EFS 20 262 508,83EUR.

W projekcie realizowanym w Dziataniu 4.1 (warto$¢ umowy EFS 3 031 407,12 EUR)
Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. w Warszawie petni role posrednika
finansowego dla instrumentu w formie wej$¢ kapitatowych i quasi-kapitatowych dla
podmiotéw ekonomii spotecznej. Instytucja Zarzadzajgca w 2021 r. nie wyptacata
posrednikowi finansowemu kolejnej transzy srodkéw (posrednik otrzymat dotychczas srodki
EFS w kwocie 1 515 703,56 EUR). Posrednik finansowy udzielit kolejnych inwestyc;ji i
wyptacit PES z tego tytutu do konca 2021 r. kwote EFS 965 864,57EUR.



Sprawozdanie z wdrazania PO WER w 2021 r.

3. WDRAZANIE OSI PRIORYTETOWEJ

NR Os Kluczowe informacje na temat wdrazania osi
IDENTYEIKAC priorytetowa | priorytetowej w odniesieniu do kluczowych zmian,
YINY znaczacych probleméw i dziatan podjetych w celu
rozwigzania tych problemow
Generowany Os | Rynek Realizacja osi | ma na celu wsparcie oséb w wieku 15-
automatycznie pracy otwarty 29 lat, w tym: os. z niepetnosprawnosciami,
przez SFC dla wszystkich pozostajgcych bez pracy, oséb, ktére nie uczestniczg

w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kat. NEET), jak rowniez
z nastepujacych grup docelowych: os. odchodzgce z
rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, os.
zatrudnione na umowach krotkoterminowych,
pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych oraz
imigranci i reemigranci, a takze os. fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg i
niezatrudniajgce pracownikow (przeciwdziatanie
skutkom COVID-19) i pracownicy MMSP oraz NGO
(przeciwdziatanie skutkom COVID-19). Wsparcie
realizowane jest ze srodkow Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (1ZM) i EFS. Dziatania
koncentrujg sie na aktywizacji zawodowej i
zwiekszaniu szans mtodych ludzi na rynku pracy np.
poprzez zdobycie niezbednego doswiadczenia
zawodowego, uzupetnienia brakow kompetencyjnych,
rozwoju przedsigebiorczosci oraz mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej. Na te cele
przewidziano srodki w wys. blisko 2 mid EUR, w tym
ponad 586,9 min EUR w IZM.

Do konca 2021 r. ogtoszono 198 naborow, w tym 97 w
trybie konkurs. na 466,6 min EUR oraz 101 w trybie
pozakonkurs. na ok. 1,5 mld EUR. Podpisano 3323
umow na ok. 2,1 mid EUR (1,8 mld EUR dofinans.
UE), co pozwolito na wykorzystanie alokacji Osi.

Do certyfikacji zatwierdzono wnioski o ptatno$¢ na ok.
1,6 mld EUR, tj. 80% alokacji Osi.

W projektach Osi | do kohca 2021 r. wzieto udziat
910,9 tys. 0s., z czego 53% to kobiety. Najwieksza
grupa to os. bezrobotne (625,2 tys.), nastepnie
pracujace (186,4 tys.) oraz bierne zawodowo (99,2
tys.). Blisko 486,8 tys. os. biernych i bezrobotnych
znalazto po projekcie prace, a 108,1 tys. uzyskato
kwalifikacje.
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Generowany
automatycznie
przez SFC

Os Il Efektywne
polityki
publiczne dla
rynku pracy,
gospodarki i
edukacji

W Osi Il z alokacjg ok. 1 mld EUR realizowane sg
dziatania wpisujgce sie w CT 8, 9, 10 i 11 w zakresie
wzmochnienia efektywnosci polityk publicznych dot.
zatrudnienia, wtgczenia spotecznego, ksztatcenia oraz
wsparcia zdolnosci instytucjonalnych i skutecznosci
administracji publicznej.

Do konca 2021 r. rozpoczeto 408 naboréw, w tym 201
w trybie konkursowym na 680,9 min EUR; 159
naboréw pozakonkursowych na 454,6 min EUR oraz
29 naborow nadzwyczajnych na 117,1 min EUR.
Najwiecej naborow (120 na 227,4 min EUR)
ogtoszono w dziataniach nakierowanych na
usprawnienie funkcjonowania administracji.

Dotychczas zawarto 1 249 umowy ha ok. 1 mid EUR
(866,5 min EUR dofinansowania UE), tj. 101,34%
alokacji. Oznacza to wzrost kontraktacji w stosunku do
2020 r. 0 15%. Najwiecej umow zawarto w dziataniach
dot. poprawy funkcjonowania administracji (312 umow
na 185,3 min EUR) i aktywnej integracji (299 uméw na
133,7 min EUR).

Beneficjenci zadeklarowali wydatki na kwote 561,1
min EUR, tj. 55,2 % alokacji osi. Oznacza to wzrost
wydatkowania o0 57% w stosunku do 2020 r.

W projektach w Osi Il wzieto udziat 272,2 tys. osob, z
czego 61% to kobiety. Zdecydowana wigkszos¢
uczestnikow to osoby pracujgce (203,9 tys., 74,9%
uczestnikow), gtéwnie biorgce udziat w projektach
nakierowanych na usprawnienie funkcjonowania
administracji (89 tys. osdb). Osoby bezrobotne
stanowity 20,7% uczestnikéw (56,2 tys. osdb), z czego
wiekszos$¢ to osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci i cztonkowie spotecznosci romskiej
uczestniczgcy w projektach dot. aktywizaciji
spoteczno-zawodowej (52,2 tys. oséb). Osoby bierne
zawodowo to zaledwie 4,4% uczestnikow projektéw w
Osi Il (12,1 tys. oséb).

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os 1l
Szkolnictwo
wyzsze dla
gospodarki i
rozwoju

W Osi lll wsparcie ukierunkowane jest na rozwo;j
szkolnictwa wyzszego i poprawe jakosci ksztatcenia.
Alokacja na o$ wynosi 1,2 mid EUR.

Do konca 2021 r. ogtoszono 60 naboréw na blisko 1,4
mld EUR, w tym 36 w trybie konkursowym (1,2 mld
EUR) i 24 w trybie pozakonkursowym (160 min EUR).
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Najwiecej naboréw konkursowych ogtoszono na
projekty stuzgce rozwojowi kompetencji (17 na 448
min EUR) oraz na zintegrowane programy uczelni i
dostepng uczelnie (10 na 603 min EUR).
Uniewazniono 1 nabér konkursowy i 1
pozakonkursowy.

Podpisano 1947 umoéw (nie uwzgledniono uméw
rozwigzanych) o wartosci nieco ponad 1,2 mid EUR (1
mld EUR dofinansowania UE), tj. 97,5% alokacji.
Najwiecej umow (1198) podpisano na dziatania
nakierowane na podnoszenie kompetencji oséb
ksztatcagcych sie na poziomie wyzszym. Beneficjenci
zadeklarowali wydatki na 578,5 min EUR (488 min
EUR dofinansowania UE), tj. 46,6% alokaciji.

W 2021 r. znaczgco wzrést stopien realizacii
wskaznikow. Wsparciem w celu podniesienia
kompetencji objeto 131 tys. studentdéw, 3,8 tys.
doktorantéw, 30 tys. pracownikow kadry dydaktycznej
oraz 32 tys. pracownikow kadry kierowniczej i
administracyjnej. Dodatkowo, prawie 65 tys.
studentdéw uczestniczyto w stazach, 106 tys. objeto
wsparciem w ramach tworzenia i realizacji programow
ksztatcenia, a 54 tys. objeto ustugami instytucji
wspomagajgcych w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej. Kursami edukacyjnymi w ramach trzeciej
misji uczelni objeto 149 tys. oséb. Uczelnie uruchomity
88 miedzynarodowych programéw ksztatcenia i
uzyskaty 100 zagranicznych akredytacji. Ponad 2,6
tys. 0s6b uczestniczyto w miedzynarodowej wymianie
stypendialnej. tgcznie do konca 2021 r. ponad 270
tys. 0s6b podniosto kompetencje w dziataniach
uczelni wspartych z EFS.

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os IV Innowacje
spoteczne i
wspotpraca
ponadnarodowa

W osi IV realizowane jest wsparcie innowacji
spotecznych, mobilnosci i wspotpracy
ponadnarodowej w ramach Pl okreslonych w CT 8-11,
przy alokacji 616,2 min EUR. Dotychczas zawarto 356
umoéw na 589 min EUR (583,4 min EUR
dofinansowania), tj. 95,6% alokacji. Beneficjenci
zadeklarowali wydatki na kwote 374,3 min EUR, tj.
60,7% alokacji.

Na innowacje spoteczne przewidziano 180,6 min
EUR. Ogtoszono 33 nabory, w tym 26 w trybie
konkursowym (238,9 min EUR) i 7 w
pozakonkursowym (25,1 min EUR). Podpisano 119
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umow na kwote 181,4 min EUR (wktad UE 170,8 min
EUR), tj. 100,4% alokacji. Mimo pandemii
beneficjenci wykazali wydatki na znaczng kwote 77,9
min EUR (43,2% alokacji), w tym wktad UE 72,8 min
EUR (o0 18,9 min EUR wiecej niz w 2020 r.).

Do konca 2021 r. zakonczono testowanie 13 innowacji
w skali makro, a w skali mikro dotychczas
przetestowano 109 innowaciji (fgcznie 122 szt.).

Na wsparcie programéw mobilnosci ponadnarodowej
przewidziano 325,6 min EUR. Do korhca 2021 r.
ogtoszono 27 naborow, w tym 9 w trybie konkurs. na
kwote 43,7 min EUR oraz 18 w trybie pozakonkurs. na
246,3 min EUR. Podpisano 92 umowy o wart. 303,2
min EUR (wkfad UE 286 min EUR). Beneficjenci
wykazali wyd. na 247,6 min EUR (76% alokacji).

Na wsparcie wspotpracy ponadnarodowej
przewidziano 110 min EUR. Do konca 2021 r.
ogtoszono 30 naborow, w tym 17 w trybie konkurs. na
kwote 100,3 min EUR oraz 13 w trybie pozakonkurs.
na kwote 57,2 min EUR. Podpisano 145 umow o wart.
104,6 min EUR (wktad UE 98,6 min EUR).
Beneficjenci wykazali wyd. na 50 min EUR (45,5%
alokaciji). Realizowane projekty obejmujg zasiegiem
caty kraj.

W osi IV wzieto udziat 158,4 tys. oséb, z czego 96,5
tys. os. biernych zawodowo, 54,2 tys. 0s. pracujgcych
i 7,7 tys. 0s. bezrobotnych.

Generowany
automatycznie
przez SFC

0Os V Wsparcie
dla obszaru
zdrowia

W osi V wsparcie ukierunkowane jest na obszar
zdrowia, a alokacja wynosi 453 min EUR.

Do konica 2021 r. ogtoszono 64 nabory na ponad 486
min EUR, w tym 36 w trybie konkursowym (na 291,6
min EUR), 27 w trybie pozakonkursowym (na 140,1
min EUR) oraz 1 w trybie nadzwyczajnym (na 54,4
min EUR), z czego w obszarze profilaktyki: 17
naborow konkursowych (na 51,2 min EUR) i 1 nabér
pozakonkursowy (na 217,5 tys. EUR); w obszarze
efektywnosci systemu ochrony zdrowia: 5 naboréw
konkursowych (na 25,2 min EUR), 23 nabory
pozakonkursowe (na 117 min EUR) oraz jeden nabor
nadzwyczajny (na 54,4 min EUR); w obszarze
ksztatcenia przeddyplomowego: 6 naboréw
konkursowych (na 151,9 min EUR) oraz 1 nabér

9




Sprawozdanie z wdrazania PO WER w 2021 r.

pozakonkursowy (na 2,3 min EUR); w obszarze
ksztatcenia podyplomowego: 7 haboréw
konkursowych (na 43,7 min EUR) i 2 nabory
pozakonkursowe (na 20,5 min EUR; w obszarze
ukierunkowanym na skojarzone ksztatcenie
przeddyplomowe i podyplomowe pielegniarek i
potoznych: 1 nabér konkursowy (na 19,6 min EUR).

Realizowane sg 403 umowy o dofinansowanie o
warto$ci prawie 457 min EUR, co stanowi prawie
101% alokaciji.

Catkowite wydatki kwalifikowalne zadeklarowane
przez beneficjentéw wynoszg 266,6 min EUR, tj.
58,8% alokacji.

Wynikajgca z uméw podpisanych do konca 2021 r.
wartos¢ wskaznika rezultatu liczba osob, ktore dzigki
wsparciu programu uzyskaty uprawnienia do
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
wskazuje, ze wykonanie ww. wskaznika bedzie nizsze
od zaplanowanego w Programie i wyniesienie
maksymalnie 75%.Spowodowane jest to przede
wszystkim ograniczeniami wynikajgcymi z pandemii
COVID-19.

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os VI Pomoc
Techniczna

Projekty realizowane w osi VI PO WER stuzg
technicznemu i finansowemu wsparciu procesow
zarzadzania, wdrazania, monitorowania, ewaluaciji
oraz kontroli. Na realizacje powyzszych dziatah
przewidziano srodki w wysokosci 148 min EUR.

Do konica 2021 r. ogtoszono 10 naborow w trybie
pozakonkursowym o budzecie 166,4 min EUR (w tym
140,2 EUR wkfadu UE). Podpisano 135 umow o
wartosci 134,5 min EUR (w tym 113,4 min EUR
wktadu UE), co stanowi 90,9% alokacji osi. W ramach
zawartych umoéw do konca 2021 r. zatwierdzono
wnioski o ptatnos¢ na kwote 82,1 min EUR (w tym
69,2 min EUR wktadu UE), tj. 55,5% alokacji.

Na bardzo wysokim poziomie osiggniety zostat
wskaznik dot. liczby materiatow informacyjnych lub
promocyjnych wydanych w formie elektronicznej — ok.
123% celu.

Nastgpit nieznaczny spadek wskaznika badajgcego
poziom fluktuacji pracownikéw w instytucjach
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zaangazowanych w polityke spéjnosci z 14% w 2020r.
do 12% w 2021 r.

W zwigzku z panujgcg pandemig nizszy od
zaktadanego poziomu osiggnety wskazniki dot. liczby
uczestnikow form szkoleniowych dla beneficjentow
oraz liczby dziatan informacyjno-promocyjnych o
szerokim zasiegu (odpowiednio 63% i 57%).

W 2021 r. kontynuowano realizacje zadan zwigzanych
ze wsparciem |IP PO WER i IZ PO WER we wdrazaniu
PO m.in. w obszarze ewaluaciji, informaciji i promocji,
zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji pracownikow
oraz kontroli.

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os VIl Wsparcie
REACT-EU dla
obszaru zdrowia

W ramach osi VII zaktada sie wsparcie kryzysowych
dziatan naprawczych niezbednych w obszarze
zdrowia w obliczu pandemii COVID-19 i jej nastepstw
spotecznych oraz budowe dtugofalowej odpornosci
systemu ochrony zdrowia poprzez wzmocnienie jego
zasobow kadrowych (podnoszenie kompetencji oraz
wsparcie psychologiczne). Alokacja osi wynosi 72,8
min EUR.

Os VIl zostata wprowadzona do PO WER decyzjg KE
z 30 sierpnia 2021 r. W zwigzku z tym, w 2021 r. nie
odnotowano postepu rzeczowego ani finansowego w
tej osi.
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Generowany
automatycznie
przez SFC

Os VIl Pomoc
Techniczna
REACT-EU

Realizacja VIl Osi ma na celu wsparcie proceséw
wplywajgcych na realizacje zadan w ramach PO
WER, w szczegdlnosci zadan ukierunkowanych na
zwalczanie negatywnych skutkow COVID-19, w tym
na wdrazanie instrumentu REACT- EU w obszarze
zdrowia. Wsparcie jest skierowane do Instytucji
Zarzgdzajgcej PO WER oraz Ministerstwa Zdrowia
jako Instytucji Posredniczacej PO WER
odpowiedzialnej za wdrazanie REACT-EU dla obszaru
zdrowia w ramach VIl Osi Priorytetowe;.

Na dziatania realizowane w osi VIII przewidziane sg
srodki w wysokosci 1,77 min EUR.

Do konca 2021 r. ogtoszono 1 nabor w trybie
pozakonkursowym o budzecie 1,8 min EUR (w tym
1,5 EUR wkitadu UE). Wniosek o dofinansowanie
zostat ztozony w systemie informatycznym
przeznaczonym do obstugi projektow pomocy
technicznej SL2014-PT.

Podpisano 1 umowe o wartosci 1,8 min EUR (w tym
1,5 min EUR wktadu UE), co stanowi 100% alokacji
osi.

Wsparcie z pomocy technicznej rozliczane jest w
oparciu o stawke ryczattowg od wartosci wydatkow
kwalifikowalnych w ramach osi priorytetowej VII,
powiekszong o wktad krajowy w zakresie PT REACT.
W zwigzku z brakiem zatwierdzonych wnioskoéw o
ptatnos¢ w osi VII, w ramach zawartej umowy w osi
VIIl do konica 2021 r. nie zatwierdzono wnioskow o
ptatnosc.

Wspolne wskazniki i wskazniki specyficzne dla programu
Tabela 2A. Wspdlne wskazniki rezultatu dla EFS (ze wzgledu na os priorytetowa, priorytet
inwestycyjny i kategorie regionu) — w zatgczeniu

Tabela 2B. Wskazniki rezultatu dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych wedtug osi
priorytetowej lub czesci osi priorytetowej (art. 19 ust. 3, zatgcznik | i Il do rozporzadzenia w
sprawie EFS) — w zatgczeniu

Tabela 2C. Wskazniki rezultatu specyficzne dla programu w odniesieniu do EFS (w
stosownych przypadkach wedtug osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii
regionu); ma zastosowanie takze do osi priorytetowej ,Pomoc techniczna” — w zataczeniu
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Tabela 4A. Wspdlne wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi priorytetowej, priorytetu
inwestycyjnego i kategorii regionu) — w zatgczeniu

Tabela 4B. Specyficzne dla programu wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi priorytetowe;,
priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu; ma zastosowanie takze do osi priorytetowych
,Pomoc techniczna” — o ile jest finansowania z EFS) — w zatgczeniu

Tabela 5. Informacje na temat celéw posrednich i koncowych okreslonych w ramach
wykonania — tabela znajduje sie w odrebnym arkuszu pliku w formacie xIs.

Dane finansowe

Tabela 6. Informacje finansowe na poziomie osi priorytetowej i programu okreslone w tabeli
1 zalgcznika Il do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/20141 [wzér
przekazywania danych finansowych] — w zatgczeniu

Tabela 7. Kumulatywny podziat danych finansowych wedtug kombinacji kategorii interwencji
dla EFRR, EFS i Funduszu Spojnosci (art. 112 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013 i
art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1304/2013), (jak okreslono w tabeli 2 zatgcznika Il do
rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 [wzér do celdéw przedkiadania
danych finansowych]) — w zatgczeniu

Tabela 8. Wykorzystanie finansowania krzyzowego (dotyczy wszystkich PO, w ktérych moze
wystepowac finansowanie krzyzowe) — w zatgczeniu

Tabela 10. Wydatki poniesione poza obszarem objetym programem (EFS)

Tabela 11. Alokacja zasobow miedzy ludzi miodych spoza kwalifikujgcych sie regionéw na
poziomie NUTS 2 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (art. 16
rozporzadzenia (UE) nr 1304/2013)

1 Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgce szczegdtowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz.U. L 286 z 30.9.2014, s. 1).

13



Sprawozdanie z wdrazania PO WER w 2021 r.

4. PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH EWALUACJI

W 2021 roku w wyniku realizacji 9 badan lub etapéw badan powstaty raporty. Ponizej
przedstawiono najwazniejsze informacje o tych badaniach i wnioskach z raportow:

e Ewaluacja wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach EFS.

W 2021 r. przeprowadzono Il etap badania ewaluacyjnego dotyczgcego Celu Tematycznego
10. Badanie dotyczyto wyliczenia wartosci wskaznikéw w RPO w ramach priorytetow
inwestycyjnych 10i i 10iv. Oceniono w nim efekty wsparcia dla wykorzystania TIK w edukacji.
Prawie wszyscy nauczyciele (95%) szkoleni z wykorzystania TIK deklarowali
wykorzystywanie technologii przynajmniej raz w ciggu 4 tygodni poprzedzajgcych badanie.
Przydatnosé szkoleh z zakresu TIK w dydaktyce oceniono bardzo wysoko — 91% nauczycieli.
W efekcie sformutowano propozycje optymalnego modelu wykorzystania TIK w edukacji.

W obszarze wsparcia edukacji zawodowej badani czesto deklarowali, ze udziat w projekcie
miat wptyw na decyzje o przystgpieniu do egzaminu zawodowego, zas w mniejszym stopniu
— na zdanie tego egzaminu. Rekomendowane jest m.in. wzmocnienie standardow stazy,
umozliwienie jak najwiekszej liczbie uczestnikéw zdobycia certyfikatow lub innych form
potwierdzenia umiejetnosci, promowanie projektow obejmujgcych szkolenia i praktyki dla
nauczycieli w firmach organizujgcych staze dla uczniow oraz wzmocnienie kompetencji kadr
szkét w zakresie wspotpracy z pracodawcami.

¢ Badanie ewaluacyjne dotyczace stosowania zasady rownos$ci szans kobiet i
mezczyzn oraz zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0S0b z niepetnosprawnosciami, w ramach polityki spéjnosci 2014-2020 oraz oceny
realizacji Rzgdowego Programu Dostepnos¢ Plus 2018-2025

Badanie sktadato sie z 2 modutéw. W ramach oceny stosowania zasady rownos$ci szans
kobiet i mezczyzn oraz zasady rownosci szans wskazujg, ze koordynacja dziatan
zwigzanych z programowaniem i wdrazaniem zostata oceniona bardzo pozytywnie.
Zwtaszcza praktyczne szkolenia i dziatania doradcze prowadzone horyzontalnie zostaty
ocenione jako bardzo uzyteczne. Za najwieksze osiggniecie Programu Dostepno$¢ Plus
mozna uznac¢ wdrozenie czesci zaplanowanych w nim zmian legislacyjnych, szczegdlnie
przyjecie Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Ponadto,
wyniki niniejszego badania wskazujg, ze cele Programu Dostepnos$¢ Plus sg w petni zbiezne
z celami realizacji ,zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami” w ramach polityki spojnosci. Natomiast jedng z kluczowych
trudnosci we wdrazaniu PO WER w tym zakresie jest brak wieloletniego i stabilnego budzetu
(dotyczy to czesci dziatan finansowanych ze srodkéw krajowych).

e Ewaluacja innowacji spotecznych w ramach PO WER

W 2021 r zrealizowany zostat IV etap badania, ktéry obejmowat ocene projektow
realizowanych w konkursie ,Przerwanie procesu dziedziczonego ubdstwa na obszarach
zdegradowanych” oraz identyfikacji dobrych projektow. Ws$rdd nich znajduje sie m. in.:
projekt Kreator zielonych zmian, ktérego gtdwnym celem jest upowszechnianie rozwigzan
opartych na przyrodzie (nature based solutions), co stanowi uzupetnienie edukaciji
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ekologicznej prowadzonej w szkotach. Wsréd oceny konkursu dotyczgcego dziedziczenia
ubdostwa mozna znalez¢é m. in.: model pn. Praski Kokon — podejscie kliniczne, terapeutyczne
do wsparcia rodzin, - powstanie zespotu zaangazowanych specjalistoéw, ktérzy bardzo $cisle
wspotpracujac, wspierajg wielowymiarowo rodziny. Barierami dla upowszechnienia dobrych
praktyk mogag by¢ przede wszystkim bariery finansowe oraz prawno-instytucjonalne, a takze
bariera dostepnych kompetencji do udzielania wielowymiarowego wsparcia.

o Ewaluacja realizacji celéw szczego6towych V Osi Priorytetowej PO WER

Celem badania byta ocena postepow we wdrazaniu oraz jakosci i efektow realizacji osi
priorytetowej V PO WER. Z przeprowadzonej analizy, udato sie potwierdzi¢ petne
dostosowanie wsparcia do logiki interwencji OP V PO WER, nie zidentyfikowano wystgpienia
niezgodnosci miedzy przyjetymi w projektach zatozeniami a logikg wsparcia. Natomiast,
gtébwng barierg w realizowaniu projektow w ramach V OP PO WER byta pandemia wirusa
Sars-CoV-2. Srednio stanowita ona problem dla 39% beneficjentéw.

o Badanie ewaluacyjne dotyczace wyliczenia wartosci wskaznikdw rezultatu
diugoterminowego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oséb mtodych - Il analiza wskaznikowa

Badanie wynikajgce z zapisow Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
w realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Szczegdétowe informacje znajdujg
sie w rozdziale 5 Informacje na temat wdrazania Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzi
Miodych.

o Badanie potrzeb finansowych przedsiebiorcow w obszarze zapewniania dostepnosci.

Badanie zaprojektowane zostato jako baza informacyjna w procesie opracowania
optymalnego modelu wsparcia dla firm zainteresowanych niwelowaniem barier
utrudniajgcych dostep do ich wyrobéw i ustug osobom ze szczegdinymi potrzebami. Badanie
wykazato, ze przewazajgca wiekszos¢ przedsiebiorstw (79%) w ostatnich 3 latach nie
podejmowata zadnych dziatah zwigzanych z poprawg dostepnosci. Te i inne wnioski
upowazniajg do rozwazenia uruchomienie instrumentu finansowego, z udziatem komponentu
bezzwrotnego, ukierunkowanego na wspieranie zwiekszania dostepnosci przez
przedsiebiorcow. Proponuje sie oferowanie pozyczek w maksymalnej kwocie 1 min zi,
nieoprocentowanych, zaciggane na okres do 7 lat, z mozliwoscig umorzenia do 25%
kapitatu.

e Przeglad OECD nt. tworzenia miejsc pracy w ujeciu lokalnym ze szczegdoinym
uwzglednieniem biernosci zawodowej na regionalnych rynkach pracy w Polsce.

Celem przeprowadzenia badania byta analiza zjawiska biernosci zawodowej w Polsce oraz
w innych wybranych krajach OECD. Z badania wynika, iz pomimo optymistycznego,
dtugoterminowego trendu, wartos¢ wskaznika bierno$ci zawodowej w Polsce (odsetka
populacji w wieku produkcyjnym, nieaktywny zawodowo) w dalszym ciggu znajduje sie
powyzej $redniej OECD, co stanowi obcigzenie dla finanséw publicznych. Poziom biernosci
zawodowej jest szczegolnie wysoki w niektorych grupach, a takze niektorych regionach,
szczegolnie we wschodniej Polsce. Przeprowadzono réwniez analize wptywu pandemii
covid. Wynika z niej, ze podczas gdy pandemia COVID-19 jedynie nieznacznie wptyneta na
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bezrobocie w Polsce, spadek zapotrzebowania na site roboczg w czasie spowolnienia
gospodarczego moze mie¢ dtugofalowe skutki dla grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Zaproponowano w zwigzku z tym dziatania o charakterze politycznym, ktére Polska
moze podjg¢ w celu odbudowy gospodarki po COVID-19.

¢ Analiza skutecznosci i efektywnosci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
przez osoby mtode pozostajgce bez pracy w Matopolsce, przy wsparciu Srodkéw w
ramach Priorytetu | PO WER.

Badanie wykazato, ze w latach 2015-2020 w Matopolsce powstato 10141 dziatalnosci
gospodarczych, ktére otrzymaty dofinansowanie z PO WER. 95% dotacji z PO WER udzielity
powiatowe urzedy pracy, pozostate 5% - beneficjenci projektow konkursowych. Odbiorcami i
odbiorczyniami wsparcia PUP byty osoby bezrobotne, w ramach projektéw konkursowych
wspierano osoby bierne zawodowo. Ponadto, wg ich wiasnej opinii niemal potowa
dotacjobiorcow i dotacjobiorczyn nie miataby szansy na otwarcie firmy, gdyby nie dotacja —
46% twierdzi, ze bez dofinansowania nie zdecydowatoby sie na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej.

o Ewaluacja instrumentdéw skierowanych bezposrednio do uczestnikow dziatan 2.2 i
2.21

W 2021 zakonczyt sie ostatni etap ewaluaciji, ktorej celem byta ocena wptywu dziatah
podejmowanych w ramach 2. celu szczegétowego Pl 8v PO WER i przygotowano raport
koncowy ze wszystkich edycji. Oceniano kilka elementéw. Proces rekrutacji do projektu byt w
ocenie wiekszosci badanych dostosowany do mozliwosci czasowych i organizacyjnych
przedsiebiorstw. Ocena zdecydowanej wiekszosci dziatah byta pozytywna, podkreslano
bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzgcych oraz wysokg jakos¢ szkolen i
doradztwa. Wskazniki zadowolenia z poszczegolnych aspektéw projektow szkoleniowych i
doradczych byty wysokie — ponad 90% we wszystkich dziataniach, a w przypadku Akademii
Menadzera MSP i Sektorowych Rad ds. Kompetencji wskazniki zadowolenia siegaty prawie
100%. Podobny poziom zadowolenia byt w przypadku oceny stopnia korzystania z wiedzy i
umiejetnosci zdobytych w ramach projektu. Najstabsze oceny uzyskaty dziatania
szkoleniowe w ramach projektu Przedsiewziecia w formule PPP, co wynika w duzym stopniu
z niewielkiej aktywnosci uczestnikéw tych szkoleh w rynku zamowien PPP oraz
formutowanych przez badanych trudnosci w wejsciu na ten rynek.

5. INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA INICJATYWY NA
RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MLODYCH

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (dalej: Inicjatywa) realizowana jest w Polsce
w PO WER w ramach Osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Jej celem jest zapewnienie
wsparcia finansowego regionom najbardziej dotknietym bezrobociem wsréd mtodziezy.
Poczatkowo Inicjatywa byta skierowana do os6b mtodych mieszkajgcych w 10
wojewodztwach Polski, w ktérych na koniec 2012 r. poziom bezrobocia wsréd oséb w wieku
15-24 lata przekroczyt 25%. Jednoczes$nie, w celu udzielenia efektywnego wsparcia osobom
mtodym zamieszkatym w pozostatych regionach Polski, analogiczne wsparcie udzielane jest
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w pozostatych wojewddztwach ze srodkéw EFS. Od 2019 r. wsparcie z Inicjatywy
realizowane byto juz wytgcznie w woj. podkarpackim.

Na realizacje Inicjatywy w Polsce przeznaczono 586,9 min EUR, w tym: 269,6 min EUR ze
specjalnej linii budzetowej dla tej Inicjatywy, 269,6 min EUR ze srodkéw EFS oraz 47,45 min
EUR wspdétfinansowania krajowego.

W Polsce wsparcie skierowane jest do osdb miedzy 15. a 29. rokiem zycia kwalifikujgcych sie
do kategorii NEET. Wsparcie tych osob realizowane jest zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwaranciji dla mtodziezy w Polsce. Oznacza to m. in., Ze w ciggu 4 miesiecy
osobom miodym zapewniona jest wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Ponadto, udzielane wsparcie opiera sie na instrumentach i
ustugach rynku pracy, ktére sg indywidualnie identyfikowane jako konieczne dla poprawy
sytuacji oséb mtodych na rynku pracy. Instrumenty i ustugi rynku pracy sg spojne z tymi, ktére
zostaty okreslone w Planie.

Do konca 2021 r. w ramach dziatan prowadzonych ze srodkéw Inicjatywy wsparto 257,4 tys.
0s0b bezrobotnych (134% celu), z czego 100,9 tys. to osoby dtugotrwale bezrobotne (137%
celu), a takze 26,3 tys. osOb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu (121% celu). Udziat w projektach zgodnie z zaplanowang sciezkg zakonczyto 224,7
tys. bezrobotnych (95% celu), z czego blisko 87,7 tys. miato status dtugotrwale bezrobotnych
(92% celu), a 21,8 tys. - oséb biernych zawodowo (86% celu).

W wyniku zrealizowanych projektéw 160,4 tys. bezrobotnych (ij. 83% celu, w tym blisko 64,7
tys. osob diugotrwale bezrobotnych, czyli 83% celu dla tej grupy docelowej) oraz 19,4 tys.
biernych zawodowo (127% celu) otrzymato oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu. Natomiast 206,2 tys. osdb bezrobotnych (116% celu),
w tym 77 tys. dlugotrwale (129% celu), oraz 22,5 tys. biernych zawodowo (110% celu) po
zakonczeniu udziatu w projektach realizowanych w ramach Inicjatywy uczestniczytlo w
ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskato kwalifikacje lub podjeto prace (w tym na wtasny rachunek).
W rezultacie zrealizowanych projektow blisko 34,4 tys. os6b mtodych uzyskato kwalifikacje, co
przyczynito sie do zwigkszenia ich szans na rynku pracy. Wsrod uczestnikow Inicjatywy blisko
205 tys. oséb podjeto zatrudnienie lub prowadzito dziatalno$¢ na wiasny rachunek po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Sposrod ogodtu uczestnikdw projektow finansowanych ze srodkdéw Inicjatywy wsparto 171 tys.
0sOb ponizej 25. roku zycia (co stanowi 60,3% o0s6b dotychczas objetych wsparciem), 153,1
tys. os6b pochodzacych z obszaréow wiejskich (54% objetych wsparciem) oraz 9,63 tys. oséb
z niepetnosprawnosciami (3,4% objetych wsparciem). Analizujgc strukture wyksztatcenia
uczestnikow, mozna zauwazy¢, ze dominowaty osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym
lub policealnym (174,7 tys. osdb, tj. 61,6% objetych wsparciem). Natomiast blisko 80,1 tys.
uczestnikow posiadato wyksztatcenie wyzsze (28,2% objetych wsparciem). Najmniej liczng
grupe stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym — 28,5 tys. osob,
co stanowi okoto 10% objetych wsparciem.

Uczestnicy projektéw otrzymali wsparcie w postaci m.in.:

1. okreslenia Sciezki zawodowej, w tym posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego;
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2. uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji, w tym kontynuacji nauki
lub potwierdzenia kwalifikaciji;

3. nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego poprzez staze oraz wsparcie
zatrudnienia u przedsiebiorcy, np. subsydiowane zatrudnienie, refundacja
wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy;

4. pokrycia kosztéw dojazdu do pracy lub zapewnienie srodkow na zasiedlenie;

5. bezzwrotnej dotacji na utworzenie przedsiebiorstwa oraz szkolen umozliwiajgcych
uzyskanie wiedzy i umiejetnodci niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Corocznie przeprowadzane jest badanie ewaluacyjne odnosnie inicjatywy na rzecz
zatrudnienia os6b mtodych. Sposrod uczestnikow, ktory zakonczyli udziat w projektach
realizowanych w ramach Inicjatywy w | Osi PO WER — w okresie od 1 lipca 2019 do 30
czerwca 2020 roku:

o 66% pracowato szesS¢ miesiecy po opuszczeniu projektu, w tym 8% prowadzito
wilasng firme.
e 20% nadal sie ksztatcito sze$¢ miesiecy po opuszczeniu projektu.
e Szes¢ miesiecy po opuszczeniu projektu 63% uczestnikdw Inicjatywy, ktorzy byli w
niekorzystnej sytuacji spotecznej pracowato.
o W tym samym okresie wsréd uczestnikéw pozostatych projektow | Osi PO WER,
realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:
o 63% pracowato sze$¢ miesiecy po opuszczeniu projektu.
o ponad 70% uczestnikdw ocenia wsparcie otrzymane w ramach Inicjatywy jako
dobrze dopasowane do ich potrzeb.

W poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym i obejmujgcym poprzednie lata
odsetek uczestnikow | Osi PO WER, ktérzy podieli prace po udziale w projekcie, spadt o
kilka punktow procentowych (2 do 5 p.p. w zalezno$ci od zrddta finansowania i kategorii
0s6b). Mozna to wyjasni¢ zmniejszeniem popytu na prace zwigzanym z pandemig COVID-19
— wsréd ogétu ludzi miodych w Polsce wskaznik zatrudnienia réwniez obnizyt sie w
podobnym stopniu. Z kolei odsetek uczestnikéw Inicjatywy, ktérzy zatozyli dziatalnosc
gospodarczg po udziale w projekcie, spadt z 12% w poprzednim okresie sprawozdawczym
do 8%. Wynika to ze spadku odsetka uczestnikéw, ktérzy otrzymali dotacje na zatozenie
wiasnego przedsiebiorstwa. Spadt rowniez odsetek uczestnikéw Inicjatywy, ktdrzy 6 miesiecy
po projekcie brali udziat w ksztatceniu — z 27% w poprzednim okresie sprawozdawczym do
20%. Spadek ten nastgpit juz w potowie poprzedniego okresu sprawozdawczego i moze
wigzac sie z ograniczeniem interwencji do wojewddztwa podkarpackiego,
charakteryzujgcego sie stosunkowo niewielkg skalg uczestnictwa w edukacji pozaformalne;.

Wsrdd uczestnikdéw projektdw Inicjatywy, mimo pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy, nie
zaobserwowano wzmozonej dezaktywizacji zawodowej. Wyjgtkiem sg osoby, ktore
przystepowaty do projektu jako bierne zawodowo. Co wspotbrzmi z formutowang na
podstawie innych zrodet prognoza, ze negatywnymi skutkami pandemii zostang dotkniete
przede wszystkim kategorie osdb niezakorzenionych na rynku pracy (np. bierni zawodowo,
pracujgcy dorywczo, o niestabilnych form zatrudnienia itp.). Warto skoncentrowa¢ wsparcie
EFS na takich kategoriach osdb.
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Do czynnikéw, ktére mogg przesadzi¢ o aktywizacji zawodowej istotnej czesci osob biernych
zawodowo, nalezy mata odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania oraz zapewnienie
opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami wymagajgcymi opieki.

6. KWESTIE MAJACE WPLYW NA WYKONANIE PROGRAMU |
PODJETE DZIALANIA

6.a Kwestie majgce wplyw na wykonanie programu i podjete dziatania
Utrzymujacy sie w 2021 r. stan epidemii COVID-19 nadal silnie oddziatywat na wdrazanie PO
WER. Z jednej strony, spowodowat potrzebe kontynuowania realizacji projektow
nakierowanych na przeciwdziatanie i tagodzenie skutkéw COVID-19, z drugiej ograniczat
czesciowo mozliwos¢ realizacji projektow skierowanych na bezposrednie wsparcie osob.
Epidemia opdznita realizacje czesci projektdw, co miato wptyw na wydtuzanie projektow i
przenoszenie wydatkowania srodkéw na kolejne lata (zmiana budzetu i harmonogramu).
Dodatkowo, w projektach tych generowane byty oszczednosci z tytutu m.in.: zamiany
szkolen i spotkan stacjonarnych na zdalne, przesuniecia w czasie innych zadan w projektach
z uwagi na obostrzenia zwigzane z wystepowaniem COVID-19 takze po stronnie
beneficjenta, tj. kwarantanna, izolacja. Na finansowanie dziatan anty-COVID przeznaczono
blisko 461 min EUR, przy czym w celu umozliwienia ich zakontraktowania wykorzystano
mechanizm nadkontraktacji. IZ na biezgco monitoruje wykorzystanie alokacji, w tym w
kontekscie szacowanych przysztych oszczednosci.

W Il potowie 2021 r. przeprowadzono zmiane PO WER majgca na celu przeciwdziatanie
pandemii COVID-19 i jej skutkom dzieki wykorzystaniu dodatkowej alokacji z instrumentu
REACT-EU na wzmocnienie zasobow kadrowych systemu ochrony zdrowia oraz poprzez
odpowiednie realokacje finansowe. Dodatkowe prawie 73 min EUR na nowg os VII PO WER
umozliwi zwiekszenie kompetencji ponad 76 tys. oséb pracujgcych w systemie opieki
zdrowotnej. Ponadto, osoby wykonujgce zawdd medyczny zaangazowane bezposrednio w
walke z pandemig COVID-19, a wiec mocno obcigzone praca w bardzo trudnych warunkach,
beda mogty w sytuacjach kryzysowych otrzymac¢ wsparcie psychologiczne. Nowe projekty,
ktére zostang realizowane dzigki zmianie Programu, wpiszg sie w dtugofalowe zatozenia
strategiczne polityki publicznej w obszarze zdrowia. Wysoko wykwalifikowane kadry
medyczne sg bowiem kluczowym ogniwem w wysitkach w zakresie przeciwdziatania
wszelkim zagrozeniom epidemicznym i decydujg o poziomie odpornosci catego systemu
ochrony zdrowia.

IZ PO WER wyrazita zgode na rezygnacje z wykonania wskaznika pn. liczba utworzonych
szablonow modelowych serwisow internetowych administracji publicznej (www urzedu, BIP
itp.). Powodem rezygnacji z opracowania pakietu dostepnych cyfrowo szablondw jest
uruchomienie serwisu samorzad.gov.pl, ktéry oferuje jednostkom samorzadu terytorialnego
petng dostepnosc¢ cyfrowg swoich szablonéw. Niewykorzystane srodki zostaty przesuniete na
opracowanie internetowego poradnika dla JST dotyczgcego dostepnosci cyfrowe;.
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7. STRESZCZENIE PODAWANE DO WIADOMOSCI PUBLICZNEJ

Streszczenie znajduje sie w osobnym dokumencie.

8. SPRAWOZDANIE Z WDRAZANIA INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Zatgcznik |. Model przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentéw finansowych
znajduje sie w oddzielnym pliku w formacie xIsx.
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