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1. IDENTYFIKACJA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA Z 

WDRAŻANIA 
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Wersja 2021.0 
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Data zatwierdzenia 
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2. PRZEGLĄD WDRAŻANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO  

A. Analiza postępu finansowego i rzeczowego 

Do końca 2021 r. zawarto w PO WER 7 414 umów na łączną kwotę 5,5 mld EUR (wkład UE: 

4,8 mld EUR), tj. 99,9% alokacji. Najwięcej umów podpisano w Osi I – 3,3 tys. i Osi III - 1,9 

tys. We wszystkich osiach oprócz Osi VII zakontraktowano ponad 90% alokacji - najwięcej w 

Osi I – 106,1%, najmniej w Osi VI – 90,6%. Rozliczono wnioski o płatność na 3,5 mld EUR 

(wkład UE: 3 mld EUR), tj. 62,7% alokacji PO, z czego 46% w Osi I. W Osi I i IV stopień 

wydatkowania był największy - odpowiednio: 81% i 60,7% w stosunku do środków 

przeznaczonych na daną oś. 

Do końca 2021 r. ogłoszono 815 naborów, z czego 51,7% - konkursowe (421 naborów), 

3,6% nadzwyczajne (29 naborów) i 44,8% pozakonkursowe (365 naborów). Łączny budżet 

naborów wyniósł 6 mld EUR, z czego 50,6% to alokacja naborów konkursowych (3 mld 

EUR), 2,9% - nadzwyczajnych (171,5 mln), a 46,5% - pozakonkursowych (2,8 mld EUR). Do 

końca 2021 r. 771 naborów było zakończonych, 21 - w toku, 23 – unieważnione. 

W 2021 r. do Komisji Europejskiej certyfikowano wydatki na kwotę 893,2 mln EUR. 

Narastająco, do końca 2021 r. poświadczono do KE wydatki na kwotę ok. 3,6 mld EUR, tj. 

65% alokacji. Do końca 2023 r. powinno zostać rozliczonych jeszcze min. 35% dostępnej 

alokacji (ok. 2 mld EUR). 

IZ na bieżąco monitorowała postęp finansowo-rzeczowy we wdrażaniu PO WER, w 

szczególności w kontekście wykonania zasady n+3. Zasada n+3 na koniec 2021 r. dla 

całego programu została wykonana. IZ regularnie kontaktowała się z IP w celu identyfikacji 

zagrożeń, omówienia ewentualnych problemów i ich potencjalnego wpływu na wykonanie 

przyjętych założeń oraz kwartalnego harmonogramu dojścia do celów finansowych. Z analiz 

IZ PO WER wynika, że nie ma zagrożenia realizacji zasady n+3 na koniec 2022 i 2023 r.  

W trakcie 2021 r. IZ aktualizowała plan zagospodarowania środków pozostających w 

dyspozycji poszczególnych IP, tak aby zapewnić pełne wykorzystanie alokacji w PO WER. 

Działania zmierzające do pełnej kontraktacji zaplanowano tak, aby w pierwszej połowie 2022 

r. zakończyć kontraktację.  

Do końca 2021 r. wsparciem objęto 2,1 mln osób (58,8% to kobiety) - blisko połowa to 

uczestnicy z Osi I. Najwięcej uczestników to os. pracujące - 782,9 tys.  (36,8%), następnie 

bezrobotne – 706,7 tys. (33,2%) i bierne zawodowo – 636,3 tys. (29,9%). 1/3 bezrobotnych 

uczestników wsparcia jest długotrwale bezrobotna. 88,5% bezrobotnych i 97% długotrwale 

bezrobotnych uczestników to osoby biorące udział w projektach w Osi I. Najwięcej 

uczestników biernych zawodowo uczestniczyło w projektach w Osi III (głównie studenci) – 

59,7%. Pracujący uczestnicy to głównie osoby z Osi II - podnoszący kompetencje 

pracownicy administracji publicznej, Osi I – osoby, do których wynagrodzeń przyznano 

dofinansowanie w zw. z pandemią COVID-19 i Osi V - kadry medyczne. 

Osoby poniżej 25 r. życia stanowiły blisko połowę uczestników (ponad 1 mln os.), a osoby 

powyżej 54 r. życia – 6,6% (141,2 tys. os.). W projektach wzięło udział 66,6 tys. osób z 
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niepełnosprawnościami (3,1% uczestników). 790,7 tys. uczestników pochodziło z terenów 

wiejskich (37,2% uczestników) – 46,7% to osoby wsparte w zakresie aktywizacji zawodowej 

w Osi I. Wsparcie otrzymało również 5,3 tys. osób bezdomnych lub dotkniętych 

wykluczeniem mieszkaniowym oraz 34,2 tys. migrantów, osób obcego pochodzenia lub 

należących do mniejszości. Większość uczestników projektów PO WER to osoby z 

wykształceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym (ponad 1 mln os., 48,2%), następnie 

wyższym (770,5 tys. os., 36,2%), a najmniej to osoby z wykształceniem podstawowym lub 

gimnazjalnym (315,3 tys. os., 14,8%). 

535,5 tys. osób po zakończeniu udziału w projekcie podjęło pracę (39,9% osób biernych i 

bezrobotnych), a 231 tys. osób uzyskało dzięki EFS kwalifikacje. 380,8 tys. os. w 

niekorzystnej sytuacji społecznej rozpoczęło poszukiwanie pracy, wzięło udział w kształceniu 

lub szkoleniu, zdobyło kwalifikacje lub podjęło zatrudnienie po opuszczeniu projektu. 

W 2021 r. kontynuowano też działania w zakresie zwalczania i przeciwdziałania skutkom 

pandemii COVID-19. Pomocą w tym zakresie objęto dotąd 196 tys. osób i 38,6 tys. 

podmiotów. Wydatkowano na ten cel 345,1 mln EUR.  Najwięcej - 184,8 tys. osób wsparto w 

Osi I, a 11,2 tys. w Osi II. Najwięcej podmiotów otrzymało wsparcie w Osi II – 37,4 tys., a 

następnie w Osi V – 1,2 tys. Największe środki przeznaczono na wsparcie w Osi I – 179,8 

mln EUR, następnie w Osi II – 113,4 mln EUR i Osi V – 51,9 mln EUR. 

Zawarte w raporcie dane dot. wskaźników rzeczowych pochodzą z zatwierdzonych do końca 

2021 r. wniosków o płatność i formularzy monitorowania uczestników i odnoszą się do 

całkowicie lub częściowo zrealizowanych projektów (w zależności od zaawansowania 

projektu). 

B. Informacje na temat instrumentów finansowych 

W projekcie w Działaniu 2.9 (priorytet inwestycyjny 9v) realizowanym z wykorzystaniem 

instrumentów finansowych (całkowita wartość umowy EFS 37 310 059,93EUR) udzielane są 

pożyczki dla podmiotów ekonomii społecznej („na start” i „na rozwój”). Menadżer Funduszu 

Funduszy (BGK) do końca 2021 r. wypłacił do wszystkich pośredników finansowych środki 

EFS w kwocie 24 448 792,35EUR. Do 31 grudnia 2021 r. pośrednicy finansowi wypłacili 

pożyczki w łącznej kwocie EFS  20 262 508,83EUR. 

W projekcie realizowanym w Działaniu 4.1 (wartość umowy EFS 3 031 407,12 EUR) 

Towarzystwo Inwestycji Społeczno-Ekonomicznych S.A. w Warszawie pełni rolę pośrednika 

finansowego dla instrumentu w formie wejść kapitałowych i quasi-kapitałowych dla 

podmiotów ekonomii społecznej. Instytucja Zarządzająca w 2021 r. nie wypłacała 

pośrednikowi finansowemu kolejnej transzy środków (pośrednik otrzymał dotychczas środki 

EFS w kwocie 1 515 703,56 EUR). Pośrednik finansowy udzielił kolejnych inwestycji i 

wypłacił PES z tego tytułu do końca 2021 r. kwotę EFS 965 864,57EUR. 
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3. WDRAŻANIE OSI PRIORYTETOWEJ 
 

NR 

IDENTYFIKAC

YJNY 

Oś 

priorytetowa 

Kluczowe informacje na temat wdrażania osi 
priorytetowej w odniesieniu do kluczowych zmian, 
znaczących problemów i działań podjętych w celu 

rozwiązania tych problemów 

Generowany 

automatycznie 

przez SFC 

Oś I Rynek 

pracy otwarty 

dla wszystkich 

Realizacja osi I ma na celu wsparcie osób w wieku 15-

29 lat, w tym: os. z niepełnosprawnościami, 

pozostających bez pracy, osób, które nie uczestniczą 

w kształceniu i szkoleniu (tzw. kat. NEET), jak również 

z następujących grup docelowych: os. odchodzące z 

rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, os. 

zatrudnione na umowach krótkoterminowych, 

pracujący w ramach umów cywilno-prawnych oraz 

imigranci i reemigranci, a także os. fizyczne 

prowadzące działalność gospodarczą i 

niezatrudniające pracowników (przeciwdziałanie 

skutkom COVID-19) i pracownicy MMŚP oraz NGO 

(przeciwdziałanie skutkom COVID-19). Wsparcie 

realizowane jest ze środków Inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia ludzi młodych (IZM) i EFS. Działania 

koncentrują się na aktywizacji zawodowej i 

zwiększaniu szans młodych ludzi na rynku pracy np. 

poprzez zdobycie niezbędnego doświadczenia 

zawodowego, uzupełnienia braków kompetencyjnych, 

rozwoju przedsiębiorczości oraz mobilności 

międzysektorowej i geograficznej. Na te cele 

przewidziano środki w wys. blisko 2 mld EUR, w tym 

ponad 586,9 mln EUR w IZM. 

Do końca 2021 r. ogłoszono 198 naborów, w tym 97 w 

trybie konkurs. na 466,6 mln EUR oraz 101 w trybie 

pozakonkurs. na ok. 1,5 mld EUR. Podpisano 3323 

umów na ok. 2,1 mld EUR (1,8 mld EUR dofinans. 

UE), co pozwoliło na wykorzystanie alokacji Osi. 

Do certyfikacji zatwierdzono wnioski o płatność na ok. 

1,6 mld EUR, tj. 80% alokacji Osi. 

W projektach Osi I do końca 2021 r. wzięło udział 

910,9 tys. os., z czego 53% to kobiety. Największa 

grupa to os. bezrobotne (625,2 tys.), następnie 

pracujące (186,4 tys.) oraz bierne zawodowo (99,2 

tys.). Blisko 486,8 tys. os. biernych i bezrobotnych 

znalazło po projekcie pracę, a 108,1 tys. uzyskało 

kwalifikacje.  
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Generowany 

automatycznie 

przez SFC 

Oś II Efektywne 

polityki 

publiczne dla 

rynku pracy, 

gospodarki i 

edukacji 

 W Osi II z alokacją ok. 1 mld EUR realizowane są 

działania wpisujące się w CT 8, 9, 10 i 11 w zakresie 

wzmocnienia efektywności polityk publicznych dot. 

zatrudnienia, włączenia społecznego, kształcenia oraz 

wsparcia zdolności instytucjonalnych i skuteczności 

administracji publicznej. 

Do końca 2021 r. rozpoczęto 408 naborów, w tym 201 

w trybie konkursowym na 680,9 mln EUR; 159 

naborów pozakonkursowych na 454,6 mln EUR oraz 

29 naborów nadzwyczajnych na 117,1 mln EUR. 

Najwięcej naborów (120 na 227,4 mln EUR) 

ogłoszono w działaniach nakierowanych na 

usprawnienie funkcjonowania administracji. 

Dotychczas zawarto 1 249 umowy na ok. 1 mld EUR 

(866,5 mln EUR dofinansowania UE), tj. 101,34% 

alokacji. Oznacza to wzrost kontraktacji w stosunku do 

2020 r. o 15%. Najwięcej umów zawarto w działaniach 

dot. poprawy funkcjonowania administracji (312 umów 

na 185,3 mln EUR) i aktywnej integracji (299 umów na 

133,7 mln EUR).  

Beneficjenci zadeklarowali wydatki na kwotę 561,1 

mln EUR, tj. 55,2 % alokacji osi. Oznacza to wzrost 

wydatkowania o 57% w stosunku do 2020 r. 

W projektach w Osi II wzięło udział 272,2 tys. osób, z 

czego 61% to kobiety. Zdecydowana większość 

uczestników to osoby pracujące (203,9 tys., 74,9% 

uczestników), głównie biorące udział w projektach 

nakierowanych na usprawnienie funkcjonowania 

administracji (89 tys. osób). Osoby bezrobotne 

stanowiły 20,7% uczestników (56,2 tys. osób), z czego 

większość to osoby odbywające karę pozbawienia 

wolności i członkowie społeczności romskiej 

uczestniczący w projektach dot. aktywizacji 

społeczno-zawodowej (52,2 tys. osób). Osoby bierne 

zawodowo to zaledwie 4,4% uczestników projektów w 

Osi II (12,1 tys. osób). 

Generowany 

automatycznie 

przez SFC 

Oś III 

Szkolnictwo 

wyższe dla 

gospodarki i 

rozwoju 

W Osi III wsparcie ukierunkowane jest na rozwój 

szkolnictwa wyższego i poprawę jakości kształcenia. 

Alokacja na oś wynosi 1,2 mld EUR.  

Do końca 2021 r. ogłoszono 60 naborów na blisko 1,4 

mld EUR, w tym 36 w trybie konkursowym (1,2 mld 

EUR) i 24 w trybie pozakonkursowym (160 mln EUR). 
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Najwięcej naborów konkursowych ogłoszono na 

projekty służące rozwojowi kompetencji (17 na 448 

mln EUR) oraz na zintegrowane programy uczelni i 

dostępną uczelnię (10 na 603 mln EUR). 

Unieważniono 1 nabór konkursowy i 1 

pozakonkursowy.  

Podpisano 1947 umów (nie uwzględniono umów 

rozwiązanych) o wartości nieco ponad 1,2 mld EUR (1 

mld EUR dofinansowania UE), tj. 97,5% alokacji. 

Najwięcej umów (1198) podpisano na działania 

nakierowane na podnoszenie kompetencji osób 

kształcących się na poziomie wyższym. Beneficjenci 

zadeklarowali wydatki na 578,5 mln EUR (488 mln 

EUR dofinansowania UE), tj. 46,6% alokacji.  

W 2021 r. znacząco wzrósł stopień realizacji 

wskaźników. Wsparciem w celu podniesienia 

kompetencji objęto 131 tys. studentów, 3,8 tys. 

doktorantów, 30 tys. pracowników kadry dydaktycznej 

oraz 32 tys. pracowników kadry kierowniczej i 

administracyjnej. Dodatkowo, prawie 65 tys. 

studentów uczestniczyło w stażach, 106 tys. objęto 

wsparciem w ramach tworzenia i realizacji programów 

kształcenia, a 54 tys. objęto usługami instytucji 

wspomagających w rozpoczęciu aktywności 

zawodowej. Kursami edukacyjnymi w ramach trzeciej 

misji uczelni objęto 149 tys. osób. Uczelnie uruchomiły 

88 międzynarodowych programów kształcenia i 

uzyskały 100 zagranicznych akredytacji. Ponad 2,6 

tys. osób uczestniczyło w międzynarodowej wymianie 

stypendialnej. Łącznie do końca 2021 r. ponad 270 

tys. osób podniosło kompetencje w działaniach 

uczelni wspartych z EFS. 

Generowany 

automatycznie 

przez SFC 

Oś IV Innowacje 

społeczne i 

współpraca 

ponadnarodowa 

W osi IV realizowane jest wsparcie innowacji 

społecznych, mobilności i współpracy 

ponadnarodowej w ramach PI określonych w CT 8-11, 

przy alokacji 616,2 mln EUR. Dotychczas zawarto 356 

umów na 589 mln EUR (583,4 mln EUR 

dofinansowania), tj. 95,6% alokacji. Beneficjenci 

zadeklarowali wydatki na kwotę 374,3 mln EUR, tj. 

60,7% alokacji. 

Na innowacje społeczne przewidziano 180,6 mln 

EUR. Ogłoszono 33 nabory, w tym 26 w trybie 

konkursowym (238,9 mln EUR) i 7 w 

pozakonkursowym (25,1 mln EUR). Podpisano 119 
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umów na kwotę 181,4 mln EUR (wkład UE 170,8 mln 

EUR), tj.  100,4% alokacji. Mimo pandemii 

beneficjenci wykazali wydatki na znaczną kwotę 77,9 

mln EUR (43,2% alokacji), w tym wkład UE 72,8 mln 

EUR (o 18,9 mln EUR więcej niż w 2020 r.).  

Do końca 2021 r. zakończono testowanie 13 innowacji 

w skali makro, a w skali mikro dotychczas 

przetestowano 109 innowacji (łącznie 122 szt.). 

Na wsparcie programów mobilności ponadnarodowej 

przewidziano 325,6 mln EUR. Do końca 2021 r. 

ogłoszono 27 naborów, w tym 9 w trybie konkurs. na 

kwotę 43,7 mln EUR oraz 18 w trybie pozakonkurs. na 

246,3 mln EUR. Podpisano 92 umowy o wart. 303,2 

mln EUR (wkład UE 286 mln EUR). Beneficjenci 

wykazali wyd. na 247,6 mln EUR (76% alokacji). 

Na wsparcie współpracy ponadnarodowej 

przewidziano 110 mln EUR. Do końca 2021 r. 

ogłoszono 30 naborów, w tym 17 w trybie konkurs. na 

kwotę 100,3 mln EUR oraz 13 w trybie pozakonkurs. 

na kwotę 57,2 mln EUR. Podpisano 145 umów o wart. 

104,6 mln EUR (wkład UE 98,6 mln EUR). 

Beneficjenci wykazali wyd. na 50 mln EUR (45,5% 

alokacji). Realizowane projekty obejmują zasięgiem 

cały kraj.   

W osi IV wzięło udział 158,4 tys. osób, z czego 96,5 

tys. os. biernych zawodowo, 54,2 tys. os. pracujących 

i 7,7 tys. os. bezrobotnych. 

Generowany 

automatycznie 

przez SFC 

Oś V Wsparcie 

dla obszaru 

zdrowia 

W osi V wsparcie ukierunkowane jest na obszar 

zdrowia, a alokacja wynosi 453 mln EUR.  

Do końca 2021 r. ogłoszono 64 nabory na ponad 486 

mln EUR, w tym 36 w trybie konkursowym (na 291,6 

mln EUR), 27 w trybie pozakonkursowym (na 140,1 

mln EUR) oraz 1 w trybie nadzwyczajnym (na 54,4 

mln EUR), z czego w obszarze profilaktyki: 17 

naborów konkursowych (na 51,2 mln EUR) i 1 nabór 

pozakonkursowy (na 217,5 tys. EUR); w obszarze 

efektywności systemu ochrony zdrowia: 5 naborów 

konkursowych (na 25,2 mln EUR), 23 nabory 

pozakonkursowe (na 117 mln EUR) oraz jeden nabór 

nadzwyczajny (na 54,4 mln EUR); w obszarze 

kształcenia przeddyplomowego: 6 naborów 

konkursowych (na 151,9 mln EUR) oraz 1 nabór 
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pozakonkursowy (na 2,3 mln EUR); w obszarze 

kształcenia podyplomowego: 7 naborów 

konkursowych (na 43,7 mln EUR) i 2 nabory 

pozakonkursowe (na 20,5 mln EUR; w obszarze 

ukierunkowanym na skojarzone kształcenie 

przeddyplomowe i podyplomowe pielęgniarek i 

położnych: 1 nabór konkursowy (na 19,6 mln EUR).  

Realizowane są 403 umowy o dofinansowanie o 

wartości prawie 457 mln EUR, co stanowi prawie 

101% alokacji.  

Całkowite wydatki kwalifikowalne zadeklarowane 

przez beneficjentów wynoszą 266,6 mln EUR, tj. 

58,8% alokacji. 

Wynikająca z umów podpisanych do końca 2021 r. 

wartość wskaźnika rezultatu liczba osób, które dzięki 

wsparciu programu uzyskały uprawnienia do 

wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej 

wskazuje, że wykonanie ww. wskaźnika będzie niższe 

od zaplanowanego w Programie i wyniesienie 

maksymalnie 75%.Spowodowane jest to przede 

wszystkim ograniczeniami wynikającymi z pandemii 

COVID-19.   

Generowany 

automatycznie 

przez SFC 

Oś VI Pomoc 

Techniczna 

Projekty realizowane w osi VI PO WER służą 

technicznemu i finansowemu wsparciu procesów 

zarządzania, wdrażania, monitorowania, ewaluacji 

oraz kontroli. Na realizację powyższych działań 

przewidziano środki w wysokości 148 mln EUR. 

Do końca 2021 r. ogłoszono 10 naborów w trybie 

pozakonkursowym o budżecie 166,4 mln EUR (w tym 

140,2 EUR wkładu UE). Podpisano 135 umów o 

wartości 134,5 mln EUR (w tym 113,4 mln EUR 

wkładu UE), co stanowi 90,9% alokacji osi. W ramach  

zawartych umów  do końca  2021 r.  zatwierdzono 

wnioski o płatność na kwotę 82,1 mln EUR (w tym 

69,2 mln EUR wkładu UE), tj. 55,5% alokacji. 

Na bardzo wysokim poziomie osiągnięty został 

wskaźnik dot. liczby materiałów informacyjnych lub 

promocyjnych wydanych w formie elektronicznej – ok. 

123% celu.  

Nastąpił nieznaczny spadek wskaźnika badającego 

poziom fluktuacji pracowników w instytucjach 
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zaangażowanych w politykę spójności z 14% w 2020r. 

do 12% w 2021 r. 

W związku z panującą pandemią niższy od 

zakładanego poziomu osiągnęły wskaźniki dot. liczby 

uczestników form szkoleniowych dla beneficjentów 

oraz liczby działań informacyjno-promocyjnych o 

szerokim zasięgu (odpowiednio 63% i 57%). 

W 2021 r. kontynuowano realizację zadań związanych 

ze wsparciem IP PO WER i IZ PO WER we wdrażaniu 

PO m.in.  w obszarze ewaluacji, informacji i promocji, 

zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji pracowników 

oraz kontroli. 

Generowany 

automatycznie 

przez SFC 

Oś VII Wsparcie 

REACT-EU dla 

obszaru zdrowia 

W ramach osi VII zakłada się wsparcie kryzysowych 

działań naprawczych niezbędnych w obszarze 

zdrowia w obliczu pandemii COVID-19 i jej następstw 

społecznych oraz budowę długofalowej odporności 

systemu ochrony zdrowia poprzez wzmocnienie jego 

zasobów kadrowych (podnoszenie kompetencji oraz 

wsparcie psychologiczne). Alokacja osi wynosi 72,8 

mln EUR.  

Oś VII została wprowadzona do PO WER decyzją KE 

z 30 sierpnia 2021 r. W związku z tym, w 2021 r. nie 

odnotowano postępu rzeczowego ani finansowego w 

tej osi. 
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Generowany 

automatycznie 

przez SFC 

Oś VIII Pomoc 

Techniczna 

REACT-EU 

Realizacja VIII Osi ma na celu wsparcie procesów 

wpływających na realizację zadań w ramach PO 

WER, w szczególności zadań ukierunkowanych na 

zwalczanie negatywnych skutków COVID-19, w tym 

na wdrażanie instrumentu REACT- EU w obszarze 

zdrowia. Wsparcie jest skierowane do Instytucji 

Zarządzającej PO WER oraz Ministerstwa Zdrowia 

jako Instytucji Pośredniczącej PO WER 

odpowiedzialnej za wdrażanie REACT-EU dla obszaru 

zdrowia w ramach VII Osi Priorytetowej. 

Na działania realizowane w osi VIII przewidziane są 

środki w wysokości 1,77 mln EUR. 

Do końca 2021 r. ogłoszono 1 nabór w trybie 

pozakonkursowym o budżecie 1,8 mln EUR (w tym 

1,5 EUR wkładu UE).  Wniosek o dofinansowanie 

został złożony w systemie informatycznym 

przeznaczonym do obsługi projektów pomocy 

technicznej SL2014-PT. 

Podpisano 1 umowę o wartości 1,8 mln EUR (w tym 

1,5 mln EUR wkładu UE), co stanowi 100% alokacji 

osi.  

Wsparcie z pomocy technicznej rozliczane jest w 

oparciu o stawkę ryczałtową od wartości wydatków 

kwalifikowalnych w ramach osi priorytetowej VII, 

powiększoną o wkład krajowy w zakresie PT REACT.  

W związku z brakiem zatwierdzonych wniosków o 

płatność w osi VII, w ramach zawartej  umowy w osi 

VIII do końca  2021 r. nie zatwierdzono wniosków o 

płatność. 

 

Wspólne wskaźniki i wskaźniki specyficzne dla programu  

Tabela 2A. Wspólne wskaźniki rezultatu dla EFS (ze względu na oś priorytetową, priorytet 

inwestycyjny i kategorię regionu) – w załączeniu 

Tabela 2B. Wskaźniki rezultatu dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych według osi 

priorytetowej lub części osi priorytetowej (art. 19 ust. 3, załącznik I i II do rozporządzenia w 

sprawie EFS) – w załączeniu 

Tabela 2C. Wskaźniki rezultatu specyficzne dla programu w odniesieniu do EFS (w 

stosownych przypadkach według osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii 

regionu); ma zastosowanie także do osi priorytetowej „Pomoc techniczna” – w załączeniu 
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Tabela 4A. Wspólne wskaźniki produktu dla EFS (według osi priorytetowej, priorytetu 

inwestycyjnego i kategorii regionu) – w załączeniu 

Tabela 4B. Specyficzne dla programu wskaźniki produktu dla EFS (według osi priorytetowej, 

priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu; ma zastosowanie także do osi priorytetowych 

„Pomoc techniczna” – o ile jest finansowania z EFS) – w załączeniu 

Tabela 5. Informacje na temat celów pośrednich i końcowych określonych w ramach 

wykonania – tabela znajduje się w odrębnym arkuszu pliku w formacie xls. 

 

Dane finansowe  

Tabela 6. Informacje finansowe na poziomie osi priorytetowej i programu określone w tabeli 

1 załącznika II do rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/20141 [wzór 

przekazywania danych finansowych] – w załączeniu 

Tabela 7. Kumulatywny podział danych finansowych według kombinacji kategorii interwencji 

dla EFRR, EFS i Funduszu Spójności (art. 112 ust. 1 i 2 rozporządzenia (UE) nr 1303/2013 i 

art. 5 rozporządzenia (UE) nr 1304/2013), (jak określono w tabeli 2 załącznika II do 

rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 [wzór do celów przedkładania 

danych finansowych]) – w załączeniu 

Tabela 8. Wykorzystanie finansowania krzyżowego (dotyczy wszystkich PO, w których może 

występować finansowanie krzyżowe) – w załączeniu 

Tabela 10. Wydatki poniesione poza obszarem objętym programem (EFS) 

Tabela 11. Alokacja zasobów między ludzi młodych spoza kwalifikujących się regionów na 
poziomie NUTS 2 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych (art. 16 
rozporządzenia (UE) nr 1304/2013) 

 
1 Rozporządzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiające szczegółowe przepisy wykonawcze 
do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji 
określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, 
certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi (Dz.U. L 286 z 30.9.2014, s. 1). 
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4. PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH EWALUACJI 
W 2021 roku w wyniku realizacji 9 badań lub etapów badań powstały raporty. Poniżej 

przedstawiono najważniejsze informacje o tych badaniach i wnioskach z raportów:    

• Ewaluacja wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach EFS.   

W 2021 r. przeprowadzono III etap badania ewaluacyjnego dotyczącego Celu Tematycznego 

10. Badanie dotyczyło wyliczenia wartości wskaźników w RPO w ramach priorytetów 

inwestycyjnych 10i i 10iv. Oceniono w nim efekty wsparcia dla wykorzystania TIK w edukacji. 

Prawie wszyscy nauczyciele (95%) szkoleni z wykorzystania TIK deklarowali 

wykorzystywanie technologii przynajmniej raz w ciągu 4 tygodni poprzedzających badanie. 

Przydatność szkoleń z zakresu TIK w dydaktyce oceniono bardzo wysoko – 91% nauczycieli. 

W efekcie sformułowano propozycję optymalnego modelu wykorzystania TIK w edukacji.   

W obszarze wsparcia edukacji zawodowej badani często deklarowali, że udział w projekcie 

miał wpływ na decyzję o przystąpieniu do egzaminu zawodowego, zaś w mniejszym stopniu 

– na zdanie tego egzaminu. Rekomendowane jest m.in. wzmocnienie standardów staży, 

umożliwienie jak największej liczbie uczestników zdobycia certyfikatów lub innych form 

potwierdzenia umiejętności, promowanie projektów obejmujących szkolenia i praktyki dla 

nauczycieli w firmach organizujących staże dla uczniów oraz wzmocnienie kompetencji kadr 

szkół w zakresie współpracy z pracodawcami.   

• Badanie ewaluacyjne dotyczące stosowania zasady równości szans kobiet i 

mężczyzn oraz zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami, w ramach polityki spójności 2014-2020 oraz oceny 

realizacji Rządowego Programu Dostępność Plus 2018-2025   

Badanie składało się z 2 modułów. W ramach oceny stosowania zasady równości szans 

kobiet i mężczyzn oraz zasady równości szans wskazują, że koordynacja działań 

związanych z programowaniem i wdrażaniem została oceniona bardzo pozytywnie. 

Zwłaszcza praktyczne szkolenia i działania doradcze prowadzone horyzontalnie zostały 

ocenione jako bardzo użyteczne. Za największe osiągnięcie Programu Dostępność Plus 

można uznać wdrożenie części zaplanowanych w nim zmian legislacyjnych, szczególnie 

przyjęcie Ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Ponadto, 

wyniki niniejszego badania wskazują, że cele Programu Dostępność Plus są w pełni zbieżne 

z celami realizacji „zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami” w ramach polityki spójności. Natomiast jedną z kluczowych 

trudności we wdrażaniu PO WER w tym zakresie jest brak wieloletniego i stabilnego budżetu 

(dotyczy to części działań finansowanych ze środków krajowych).  

• Ewaluacja innowacji społecznych w ramach PO WER  

W 2021 r zrealizowany został IV etap badania, który obejmował ocenę projektów 

realizowanych w konkursie „Przerwanie procesu dziedziczonego ubóstwa na obszarach 

zdegradowanych” oraz identyfikacji dobrych projektów.  Wśród nich znajduje się m. in.: 

projekt Kreator zielonych zmian, którego głównym celem jest upowszechnianie rozwiązań 

opartych na przyrodzie (nature based solutions), co stanowi uzupełnienie edukacji 
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ekologicznej prowadzonej w szkołach. Wśród oceny konkursu dotyczącego dziedziczenia 

ubóstwa można znaleźć m. in.: model pn. Praski Kokon – podejście kliniczne, terapeutyczne 

do wsparcia rodzin, - powstanie zespołu zaangażowanych specjalistów, którzy bardzo ściśle 

współpracując, wspierają wielowymiarowo rodziny. Barierami dla upowszechnienia dobrych 

praktyk mogą być przede wszystkim bariery finansowe oraz prawno-instytucjonalne, a także 

bariera dostępnych kompetencji do udzielania wielowymiarowego wsparcia.  

• Ewaluacja realizacji celów szczegółowych V Osi Priorytetowej PO WER  

Celem badania była ocena postępów we wdrażaniu oraz jakości i efektów realizacji osi 

priorytetowej V PO WER. Z przeprowadzonej analizy, udało się potwierdzić pełne 

dostosowanie wsparcia do logiki interwencji OP V PO WER, nie zidentyfikowano wystąpienia 

niezgodności między przyjętymi w projektach założeniami a logiką wsparcia. Natomiast, 

główną barierą w realizowaniu projektów w ramach V OP PO WER była pandemia wirusa 

Sars-CoV-2. Średnio stanowiła ona problem dla 39% beneficjentów.  

• Badanie ewaluacyjne dotyczące wyliczenia wartości wskaźników rezultatu 

długoterminowego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Inicjatywy 

na rzecz zatrudnienia osób młodych - II analiza wskaźnikowa  

Badanie wynikające z zapisów Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego 

w realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. Szczegółowe informacje znajdują 

się w rozdziale 5 Informacje na temat wdrażania Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzi 

Młodych.  

• Badanie potrzeb finansowych przedsiębiorców w obszarze zapewniania dostępności.   

Badanie zaprojektowane zostało jako baza informacyjna w procesie opracowania 

optymalnego modelu wsparcia dla firm zainteresowanych niwelowaniem barier 

utrudniających dostęp do ich wyrobów i usług osobom ze szczególnymi potrzebami. Badanie 

wykazało, że przeważająca większość przedsiębiorstw (79%) w ostatnich 3 latach nie 

podejmowała żadnych działań związanych z poprawą dostępności. Te i inne wnioski 

upoważniają do rozważenia uruchomienie instrumentu finansowego, z udziałem komponentu 

bezzwrotnego, ukierunkowanego na wspieranie zwiększania dostępności przez 

przedsiębiorców. Proponuje się oferowanie pożyczek w maksymalnej kwocie 1 mln zł, 

nieoprocentowanych, zaciągane na okres do 7 lat, z możliwością umorzenia do 25% 

kapitału.  

• Przegląd OECD nt. tworzenia miejsc pracy w ujęciu lokalnym ze szczególnym 

uwzględnieniem bierności zawodowej na regionalnych rynkach pracy w Polsce.    

Celem przeprowadzenia badania była analiza zjawiska bierności zawodowej w Polsce oraz 

w innych wybranych krajach OECD. Z badania wynika, iż pomimo optymistycznego, 

długoterminowego trendu, wartość wskaźnika bierności zawodowej w Polsce (odsetka 

populacji w wieku produkcyjnym, nieaktywny zawodowo) w dalszym ciągu znajduje się 

powyżej średniej OECD, co stanowi obciążenie dla finansów publicznych. Poziom bierności 

zawodowej jest szczególnie wysoki w niektórych grupach, a także niektórych regionach, 

szczególnie we wschodniej Polsce. Przeprowadzono również analizę wpływu pandemii 

covid. Wynika z niej, że podczas gdy pandemia COVID-19 jedynie nieznacznie wpłynęła na 
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bezrobocie w Polsce, spadek zapotrzebowania na siłę roboczą w czasie spowolnienia 

gospodarczego może mieć długofalowe skutki dla grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku 

pracy. Zaproponowano w związku z tym działania o charakterze politycznym, które Polska 

może podjąć w celu odbudowy gospodarki po COVID-19.  

• Analiza skuteczności i efektywności dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

przez osoby młode pozostające bez pracy w Małopolsce, przy wsparciu środków w 

ramach Priorytetu I PO WER. 

Badanie wykazało, że w latach 2015-2020 w Małopolsce powstało 10141 działalności 

gospodarczych, które otrzymały dofinansowanie z PO WER. 95% dotacji z PO WER udzieliły 

powiatowe urzędy pracy, pozostałe 5% - beneficjenci projektów konkursowych. Odbiorcami i 

odbiorczyniami wsparcia PUP były osoby bezrobotne, w ramach projektów konkursowych 

wspierano osoby bierne zawodowo. Ponadto, wg ich własnej opinii niemal połowa 

dotacjobiorców i dotacjobiorczyń nie miałaby szansy na otwarcie firmy, gdyby nie dotacja – 

46% twierdzi, że bez dofinansowania nie zdecydowałoby się na założenie działalności 

gospodarczej.  

• Ewaluacja instrumentów skierowanych bezpośrednio do uczestników działań 2.2 i 

2.21  

W 2021 zakończył się ostatni etap ewaluacji, której celem była ocena wpływu działań 

podejmowanych w ramach 2. celu szczegółowego PI 8v PO WER i przygotowano raport 

końcowy ze wszystkich edycji. Oceniano kilka elementów. Proces rekrutacji do projektu był w 

ocenie większości badanych dostosowany do możliwości czasowych i organizacyjnych 

przedsiębiorstw. Ocena zdecydowanej większości działań była pozytywna, podkreślano 

bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzących oraz wysoką jakość szkoleń i 

doradztwa. Wskaźniki zadowolenia z poszczególnych aspektów projektów szkoleniowych i 

doradczych były wysokie – ponad 90% we wszystkich działaniach, a w przypadku Akademii 

Menadżera MŚP i Sektorowych Rad ds. Kompetencji wskaźniki zadowolenia sięgały prawie 

100%.  Podobny poziom zadowolenia był w przypadku oceny stopnia korzystania z wiedzy i 

umiejętności zdobytych w ramach projektu. Najsłabsze oceny uzyskały działania 

szkoleniowe w ramach projektu Przedsięwzięcia w formule PPP, co wynika w dużym stopniu 

z niewielkiej aktywności uczestników tych szkoleń w rynku zamówień PPP oraz 

formułowanych przez badanych trudności w wejściu na ten rynek.  

5. INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA INICJATYWY NA 

RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MŁODYCH 
 

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych (dalej: Inicjatywa) realizowana jest w Polsce 

w PO WER w ramach Osi I Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Jej celem jest zapewnienie 

wsparcia finansowego regionom najbardziej dotkniętym bezrobociem wśród młodzieży. 

Początkowo Inicjatywa była skierowana do osób młodych mieszkających w 10 

województwach Polski, w których na koniec 2012 r. poziom bezrobocia wśród osób w wieku 

15-24 lata przekroczył 25%. Jednocześnie, w celu udzielenia efektywnego wsparcia osobom 

młodym zamieszkałym w pozostałych regionach Polski, analogiczne wsparcie udzielane jest 
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w pozostałych województwach ze środków EFS. Od 2019 r. wsparcie z Inicjatywy 

realizowane było już wyłącznie w woj. podkarpackim.   

Na realizację Inicjatywy w Polsce przeznaczono 586,9 mln EUR, w tym: 269,6 mln EUR ze 

specjalnej linii budżetowej dla tej Inicjatywy, 269,6 mln EUR ze środków EFS oraz 47,45 mln 

EUR współfinansowania krajowego. 

W Polsce wsparcie skierowane jest do osób między 15. a 29. rokiem życia kwalifikujących się 

do kategorii NEET. Wsparcie tych osób realizowane jest zgodnie ze standardami określonymi 

w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce. Oznacza to m. in., że w ciągu 4 miesięcy 

osobom młodym zapewniona jest wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, 

przyuczenia do zawodu lub stażu. Ponadto, udzielane wsparcie opiera się na instrumentach i 

usługach rynku pracy, które są indywidualnie identyfikowane jako konieczne dla poprawy 

sytuacji osób młodych na rynku pracy. Instrumenty i usługi rynku pracy są spójne z tymi, które 

zostały określone w Planie. 

Do końca 2021 r. w ramach działań prowadzonych ze środków Inicjatywy wsparto 257,4 tys. 

osób bezrobotnych (134% celu), z czego 100,9 tys. to osoby długotrwale bezrobotne (137% 

celu), a także 26,3 tys. osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w kształceniu lub 

szkoleniu (121% celu). Udział w projektach zgodnie z zaplanowaną ścieżką zakończyło 224,7 

tys. bezrobotnych (95% celu), z czego blisko 87,7 tys. miało status długotrwale bezrobotnych 

(92% celu), a 21,8 tys. - osób biernych zawodowo (86% celu). 

W wyniku zrealizowanych projektów 160,4 tys. bezrobotnych (tj. 83% celu, w tym blisko 64,7 

tys. osób długotrwale bezrobotnych, czyli 83% celu dla tej grupy docelowej) oraz 19,4 tys. 

biernych zawodowo (127% celu) otrzymało ofertę pracy, kształcenia ustawicznego, 

przygotowania zawodowego lub stażu. Natomiast 206,2 tys. osób bezrobotnych (116% celu), 

w tym 77 tys. długotrwale (129% celu), oraz 22,5 tys. biernych zawodowo (110% celu) po 

zakończeniu udziału w projektach realizowanych w ramach Inicjatywy uczestniczyło w 

kształceniu lub szkoleniu, uzyskało kwalifikacje lub podjęło pracę (w tym na własny rachunek). 

W rezultacie zrealizowanych projektów blisko 34,4 tys. osób młodych uzyskało kwalifikacje, co 

przyczyniło się do zwiększenia ich szans na rynku pracy. Wśród uczestników Inicjatywy blisko 

205 tys. osób podjęło zatrudnienie lub prowadziło działalność na własny rachunek po 

zakończeniu udziału w projekcie.  

Spośród ogółu uczestników projektów finansowanych ze środków Inicjatywy wsparto 171 tys. 

osób poniżej 25. roku życia (co stanowi 60,3% osób dotychczas objętych wsparciem), 153,1  

tys. osób pochodzących z obszarów wiejskich (54% objętych wsparciem) oraz 9,63 tys. osób 

z niepełnosprawnościami (3,4% objętych wsparciem). Analizując strukturę wykształcenia 

uczestników, można zauważyć, że dominowały osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym 

lub policealnym (174,7 tys. osób, tj. 61,6% objętych wsparciem). Natomiast blisko 80,1 tys. 

uczestników posiadało wykształcenie wyższe (28,2% objętych wsparciem). Najmniej liczną 

grupę stanowiły osoby z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym –  28,5 tys. osób, 

co stanowi około 10% objętych wsparciem. 

Uczestnicy projektów otrzymali wsparcie w postaci m.in.: 

1. określenia ścieżki zawodowej, w tym pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego; 
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2. uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji, w tym kontynuacji nauki 

lub potwierdzenia kwalifikacji; 

3. nabywania lub uzupełniania doświadczenia zawodowego poprzez staże oraz wsparcie 

zatrudnienia u przedsiębiorcy, np. subsydiowane zatrudnienie, refundacja 

wyposażenia lub doposażenie stanowiska pracy; 

4. pokrycia kosztów dojazdu do pracy lub zapewnienie środków na zasiedlenie; 

5. bezzwrotnej dotacji na utworzenie przedsiębiorstwa oraz szkoleń umożliwiających 

uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do prowadzenia działalności 

gospodarczej. 

Corocznie przeprowadzane jest badanie ewaluacyjne odnośnie inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia osób młodych. Spośród uczestników, który zakończyli udział w projektach 

realizowanych w ramach Inicjatywy  w I Osi PO WER – w okresie od 1 lipca 2019 do 30 

czerwca 2020 roku: 

• 66% pracowało sześć miesięcy po opuszczeniu projektu, w tym 8% prowadziło 

własną firmę. 

• 20% nadal się kształciło sześć miesięcy po opuszczeniu projektu. 

• Sześć miesięcy po opuszczeniu projektu 63% uczestników Inicjatywy, którzy byli w 

niekorzystnej sytuacji społecznej pracowało. 

• W tym samym okresie wśród uczestników pozostałych projektów I Osi PO WER, 

realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego: 

o 63% pracowało sześć miesięcy po opuszczeniu projektu. 

o ponad 70% uczestników ocenia wsparcie otrzymane w ramach Inicjatywy jako 

dobrze dopasowane do ich potrzeb. 

W porównaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym i obejmującym poprzednie lata 

odsetek uczestników I Osi PO WER, którzy podjęli pracę po udziale w projekcie, spadł o 

kilka punktów procentowych (2 do 5 p.p. w zależności od źródła finansowania i kategorii 

osób). Można to wyjaśnić zmniejszeniem popytu na pracę związanym z pandemią COVID-19 

– wśród ogółu ludzi młodych w Polsce wskaźnik zatrudnienia również obniżył się w 

podobnym stopniu. Z kolei odsetek uczestników Inicjatywy, którzy założyli działalność 

gospodarczą po udziale w projekcie, spadł z 12% w poprzednim okresie sprawozdawczym 

do 8%. Wynika to ze spadku odsetka uczestników, którzy otrzymali dotacje na założenie 

własnego przedsiębiorstwa. Spadł również odsetek uczestników Inicjatywy, którzy 6 miesięcy 

po projekcie brali udział w kształceniu – z 27% w poprzednim okresie sprawozdawczym do 

20%. Spadek ten nastąpił już w połowie poprzedniego okresu sprawozdawczego i może 

wiązać się z ograniczeniem interwencji do województwa podkarpackiego, 

charakteryzującego się stosunkowo niewielką skalą uczestnictwa w edukacji pozaformalnej. 

Wśród uczestników projektów Inicjatywy, mimo pogorszenia się sytuacji na rynku pracy, nie 

zaobserwowano wzmożonej dezaktywizacji zawodowej. Wyjątkiem są osoby, które 

przystępowały do projektu jako bierne zawodowo. Co współbrzmi z formułowaną na 

podstawie innych źródeł prognozą, że negatywnymi skutkami pandemii zostaną dotknięte 

przede wszystkim kategorie osób niezakorzenionych na rynku pracy (np. bierni zawodowo, 

pracujący dorywczo, o niestabilnych form zatrudnienia itp.). Warto skoncentrować wsparcie 

EFS na takich kategoriach osób. 
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Do czynników, które mogą przesądzić o aktywizacji zawodowej istotnej części osób biernych 

zawodowo, należy mała odległość miejsca pracy od miejsca zamieszkania oraz zapewnienie 

opieki nad dziećmi lub innymi osobami wymagającymi opieki.  

6. KWESTIE MAJĄCE WPŁYW NA WYKONANIE PROGRAMU I 

PODJĘTE DZIAŁANIA  

6.a Kwestie mające wpływ na wykonanie programu i podjęte działania 

Utrzymujący się w 2021 r. stan epidemii COVID-19 nadal silnie oddziaływał na wdrażanie PO 

WER. Z jednej strony, spowodował potrzebę kontynuowania realizacji projektów 

nakierowanych na przeciwdziałanie i łagodzenie skutków COVID-19, z drugiej ograniczał 

częściowo możliwość realizacji projektów skierowanych na bezpośrednie wsparcie osób. 

Epidemia opóźniła realizację części projektów, co miało wpływ na wydłużanie projektów i 

przenoszenie wydatkowania środków na kolejne lata (zmiana budżetu i harmonogramu). 

Dodatkowo, w projektach tych generowane były oszczędności z tytułu m.in.: zamiany 

szkoleń i spotkań stacjonarnych na zdalne, przesunięcia w czasie innych zadań w projektach 

z uwagi na obostrzenia związane z występowaniem COVID-19 także po stronnie 

beneficjenta, tj. kwarantanna, izolacja. Na finansowanie działań anty-COVID przeznaczono 

blisko 461 mln EUR, przy czym w celu umożliwienia ich zakontraktowania wykorzystano 

mechanizm nadkontraktacji. IZ na bieżąco monitoruje wykorzystanie alokacji, w tym w 

kontekście szacowanych przyszłych oszczędności.  

W II połowie 2021 r. przeprowadzono zmianę PO WER mającą na celu przeciwdziałanie 

pandemii COVID-19 i jej skutkom dzięki wykorzystaniu dodatkowej alokacji z instrumentu 

REACT-EU na wzmocnienie zasobów kadrowych systemu ochrony zdrowia oraz poprzez 

odpowiednie realokacje finansowe. Dodatkowe prawie 73 mln EUR na nową oś VII PO WER 

umożliwi zwiększenie kompetencji ponad 76 tys. osób pracujących w systemie opieki 

zdrowotnej. Ponadto, osoby wykonujące zawód medyczny zaangażowane bezpośrednio w 

walkę z pandemią COVID-19, a więc mocno obciążone pracą w bardzo trudnych warunkach, 

będą mogły w sytuacjach kryzysowych otrzymać wsparcie psychologiczne. Nowe projekty, 

które zostaną realizowane dzięki zmianie Programu, wpiszą się w długofalowe założenia 

strategiczne polityki publicznej w obszarze zdrowia. Wysoko wykwalifikowane kadry 

medyczne są bowiem kluczowym ogniwem w wysiłkach w zakresie przeciwdziałania 

wszelkim zagrożeniom epidemicznym i decydują o poziomie odporności całego systemu 

ochrony zdrowia.   

IZ PO WER wyraziła zgodę na rezygnację z wykonania wskaźnika pn. liczba utworzonych 

szablonów modelowych serwisów internetowych administracji publicznej (www urzędu, BIP 

itp.). Powodem rezygnacji z opracowania pakietu dostępnych cyfrowo szablonów jest 

uruchomienie serwisu samorzad.gov.pl, który oferuje jednostkom samorządu terytorialnego 

pełną dostępność cyfrową swoich szablonów. Niewykorzystane środki zostały przesunięte na 

opracowanie internetowego poradnika dla JST dotyczącego dostępności cyfrowej.
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7. STRESZCZENIE PODAWANE DO WIADOMOŚCI PUBLICZNEJ 

Streszczenie znajduje się w osobnym dokumencie.  

8. SPRAWOZDANIE Z WDRAŻANIA INSTRUMENTÓW 

FINANSOWYCH  

Załącznik I. Model przekazywania sprawozdań z wdrażania instrumentów finansowych 

znajduje się w oddzielnym pliku w formacie xlsx. 

 


