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WPROWADZENIE

Akademia Rozwoju Talentéw jest czescig modelu ,,Praski Kokon” dotyczgcego opracowania i
przetestowania rozwigzan przeciwdziatajgcych ubdstwu i wspierania rodzin w kryzysie
opiekunczo-wychowawczym. Zintegrowany Model Przeciwdziatania Dziedziczeniu Biedy (PDB)

jest kompleksowym systemem programowo-instytucjonalnym skierowanym do:

1) rodzin o dziedziczonej formie ubdstwa,

2) jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego dziatajgcych w obszarze pomocy
i integracji spotecznej, rynku pracy, edukacji, kultury, profilaktyki zdrowotnej, sportu i
rekreacji,

3) organizacji pozarzgdowych i podmiotdw Il sektora, Swiadczgcych ustugi na rzecz oséb

i rodzin wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Model PDB zostanie przetestowany w czesci dzielnicy Praga Pin. m.st. Warszawy, zwanej
»Nowa Praga”. W sktad tego obszaru wchodzi kwartat ulic: Wileriska, Targowa, 11 Listopada,
Stalowa, Czynszowa — z ulicami Inzynierska, Zaokopowa, Srodkowa na odcinkach od Stalowej
do Wilenskiej. Model PUWR, wg zatozen projektowych to zbiér pieciu, wzajemnie na siebie

oddziatujgcych komponentéw powigzanych wspdélinym celem.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wniosku Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych
Urzedu m.st. WarszawyPOWR.04.01.00-12.00-00-004/16, O$ priorytetowa nr IV. Innowacje
spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

Model PDB to propozycja dziatan programowo-warsztatowych oraz powotfania instytucji o

okreslonych strukturach organizacyjnych i wewnetrznych podziatach kompetenc;ji.

1. Instytucje w Modelu PDB: Akademia Umiejetnosci Wychowawczych (AUW), Akademia
Rozwoju Talentéw (ART) i Lokalny Fundusz ART. Instytucje powotane w modelu PDB
utworzg partnerskie forum wspétdziatania, w skfad ktérego wejdg réwniez inne,
zaproszone do tej inicjatywy podmioty.

2. Dziatania ustugowe w Modelu PDB: réznorodne ustugi skierowane przede wszystkim
do dzieci i mtodziezy, ale réwniez do ich rodzicow, opiekunéw prawnych oraz
Srodowiska spotecznego. Korzystanie z ustug jest dobrowolne, przy czym wachlarz
ustug kierowanych do dzieci bedzie wynikat z diagnozy ich potrzeb

i predyspozycji rozwojowych.

Wdrazanie modelu PDB jest oparte o obowigzujgcy system instrumentdéw i narzedzi pomocy i
wsparcia dla rodzin przewidzianych w: (1) ustawie z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jednolity Dz. U.z 2016 r., poz. 930), oraz (2) ustawie z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i o systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. u

z2015r., poz. 332, 1045,1199, 1830, z 2016 r., poz.195).

Model PDB bazuje, na wypracowanej wczesniej w sSrodowiskach rodzin dysfunkcyjnych pozycji

specjalistéw pomocy spotecznej, gtéwnie pracownikéw socjalnych i asystentéw rodzin.
Rys.2/nnowacyjnos¢Modelu PUWR

I. ,AKADEMIA ROZWOIJU TALENTOW” - OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

II. ,Akademia Rozwoju Talentéw” (ART) to rozwigzanie modelowe, spetniajgce cechy
zaréwno instytucji (organizacja, struktura, kadra, zasady rekrutacji uczestnikéw,
wewnetrzne procedury, zakresy dziatalnosci merytorycznej oraz swiadczonych ustug),
jak i programu ustug kierowanych do okreslonych beneficjentéw (diagnoza, $ciezki
indywidualnego wsparcia). Ustugi sSwiadczone w ramach ART obejmujg dziatania
prewencyjne, interwencyjne oraz integracyjne, spetniajg tez funkcje profilaktyczna.
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Prewencja celowa

Interwencja

Integracja
spoleczna

Profilaktyka

Prewencja celowa ART - zespdt instrumentow
skierowanych bezposrednio do dzieci i mtodziezy z
terytorium Nowej Pragi, ktore majg na celu pomoc i
wsparcie rodzin w rozwijaniu zdolnosci i predyspozycji
dzieci, zwiekszeniu ich zainteresowania edukacjq oraz
zapobiegania umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej.
Prewencja celowa obejmie réwniez rodziny starajace sie

0 odzyskanie dzieci.

Interwencja ART —  zespdt instrumentow stuzgcy
doraznemu i tymczasowemu zapewnieniu wsparcia
rodzinom i ich dzieciom w celu zminimalizowania
deficytow w rozwoju zdolnosci edukacyjnych i talentéw

oraz zaproponowanie wspotpracy z Akademig ART.

Integracja spoteczna ART — zespot instrumentéw
stuzacych podniesieniu poziomu aktywnosci rodzicow i
dzieci w redukowaniu zagrozenia ubdstwem i
wykluczeniem, a takie zwiekszeniu samodzielnosci
zyciowej, poszukiwaniu drég rozwoju edukacyjnego
dzieci, zgodnego z ich oczekiwaniami, talentami i
uzdolnieniami. Integracja ART oznacza wielowymiarowy
proces wigczania rodzin i dzieci do petnego korzystania z
uprawnien dostepnych wiekszosci (edukacja, kultura,

profilaktyka zdrowotna, sport etc.).

Funkcja profilaktyczna ART — zespodt dziatan stuzgcych
zwiekszaniu  wiedzy i Swiadomosci Srodowiska
spotecznego oraz otoczenia instytucjonalnego odnos$nie
udzielenia wsparcia dzieciom z rodzin kryzysowych w
celu stworzenia szans rozwoju edukacyjnego, pobudzania

osobistych aspiracji i talentow, co powinno stanowié
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jeden z elementéw wychodzenia z ubdstwa. Funkcja
profilaktyczna ART ukierunkowana jest na komunikacje
spoteczng i edukacje instytucji, podmiotéw i organizacji,
ktére w ramach miedzysektorowej wspoétpracy zdolne sg
do przezwyciezania barier powodujgcych wykluczenie

spoteczne.

MODULY KOMPONENTU ,,ART”

1. Modut instytucjonalny ART — Akademia jest instytucjg o okreslonych procedurach
wewnetrznych oraz rozpisanych zadaniach (rolach)z wyrdznionymi formami
organizacyjnymi'. Akademia, jako instytucja wyrdznia sie m.in.:

1) sprecyzowanymi regutami i zasadami przyjmowania dzieci z rodzin kryzysowych,

2) regulaminem uczestnictwa w zajeciach Akademii, lub korzystania z jej ustug -
okreslonymi warunkami korzystania ze wsparcia specjalistow, z pakietow
rozwojowo-edukacyjnych, mecenatu, a takze systemu pomocy finansowo-
materialnej,

3) struktura organizacyjng, z podziatem na funkcje administracyjno-zarzadcza, ustug
merytorycznych, oraz Funduszem ART, powstatym przy wsparciu zewnetrznych
instytucji, podmiotdéw i organizacji,

4) listg statych partneréw oraz zasadami( ujetymi w regulaminie Lokalnego Systemu
Wsparcia ART) wspotpracy z lokalnymi instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi

i innymi podmiotami ze sfery edukac;ji, kultury, sztuki, sportu, zdrowia,

Rys.4. Schemat modutu instytucjonalnego ART

1 Szerzej: J.G. March, J.P. Olsen: Instytucje. Organizacyjne podstawy polityki, przet. D.
Sielecki, Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa 2005
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2.

Modut instytucjonalny ART

UCZESTNTCTWO WSPOLtPRACA
W AKEDEMII ORGANIZACIA AKADEMII
AKDEMII
Reguty i zasady '
kierowania do Akademii oraz Struktura organizacyjna Akdemii z ~ Reguty |"zasady o
uczestnictwa w programach zakresem zadar dla kadry wspotpracy z "otoczeniem
rozwojowo-edukacyjnych ART specjalistéw instytucjonalnym

oraz Lokalnym Funduszem ART Akdemii

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wniosku Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych
Urzedu m.st. WarszawyPOWR.04.01.00-12.00-00-004/16, O$ priorytetowa nr IV. Innowacje
spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

Modut programowo-warsztatowy ART to propozycja zaje¢ i aktywnosci, utozonych w
uporzadkowany sposdb, tak aby zapewni¢ spdjno$é dziatan wobec beneficjentéw

Akademii. Elementy sktadowe tego modutu tworzg kompleksowy program diagnozowania

oraz rozwijania potencjatéw i talentéw dzieci wychowujgcych sie w rodzinach ubogich. W
sktad modutu wchodza:

—metody i narzedzia diagnozowania i identyfikowania potencjatow i deficytow dzieci,

ktdre zostang przyjete do Akademii,

a) Indywidualne $ciezki rozwoju dziecka ( ISRD) okre$lajace cele rozwojowe dziecka,
terminy i sposoby ich osiggniecia poprzez uczestnictwo w sprofilowanych warsztatach
rozwoju zainteresowan, warsztatach twérczego myslenia, wyréwnywania kompetencji
spotecznych, weekendowych laboratoriach i innych formach wsparcia.

b) testy postepu rozwoju dziecka (TPRD), pozwalajace w sposdb miarodajny okresli¢ efekt
oddziatywania ustug Akademii na osobowos$¢ dzieci, wzrost wiedzy oraz rozwdj
talentéw,

c) pakiety rozwojowe dziecka, czyli zestawy propozycji pomocy materialnej (np.: odziez,
stroje sportowe, plecaki i inne pomoce szkolne i naukowe) a takze propozycje mecenatu

dla tych dzieci, ktére osiggajg cele okreslone w IPRD,
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d) techniki modyfikacji i ewaluacji ISRD, w tym testy postepu rozwojowego (TPRD) a takze
karty monitoringu i obserwacji, wypetniane przez instytucje i podmioty

wspotuczestniczgce w dziataniach programowych Akademii,

Rys.5Schemat modutu programowo-warsztatowego ART

Modut programowo-warsztatowy ART

) 4 ~\ r N
DIAGNOZA
INDWIDUALNE PAKIETY
SCIEZKI ROZWOJOWE
ROZWOJU DZIECKA DZIECKA ( A
POTENCJAL (ISRD)
I \ y
DEFICYTY
) — \ - Partnerzy ART
( Dokumentacja: A ( A ( ) '
1) ISRD, o i
2) Testy Postepow Realizacja System
ISRD, ISRD Monitoring rekomendacji
3) indywidualna - zajecia i ewaluacja
prognces oo edukacyjno- ISRD
rozwojowe
\. J U J \_ y \ J

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wniosku Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych
Urzedu m.st. WarszawyPOWR.04.01.00-12.00-00-004/16, O$ priorytetowa nr IV. Innowacje
spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

Il. AKADEMIA ,,ART” JAKO INSTYTUCIA

1. MODEL ORGANIZACIJI AKADEMII
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Teoria zarzadzania wyrdznia kilka rodzajow struktur organizacyjnych, przy czym za
podstawowe uznaje sie?: (1) strukture fizyczng, odnoszong do fizycznych elementdéw
organizacji i jej rozmieszczenia (np. konstrukcja budynkéw, podziat na kondygnacje,
pomieszczenia itp.), oraz (2) strukture spoteczng, oznaczajgcy stosunki miedzy elementami

spotecznymi, takimi jak ludzie, stanowiska i jednostki organizacyjne (np. wydziaty i ich sekcje).

Strukture organizacyjng ART mozna zaliczy¢ do typu spotecznego, gdyz najwazniejsi sg w niej
ludzie, tj. kadra Akademii oraz uczestnicy (dzieci) i ich rodzice. Wedtug tak przyjetej koncepciji:
,organizacja jest systemem zachowujgcym sie rozmysinie, posiadajgcym, co najmniej dwa
podsystemy zachowujqce sie takze rozmysinie i majgce wspdlne zamierzenia (cele), przy czym
przynajmniej jeden z tych podsystemow petni funkcje regulacyjno-sterujgce”,[koncepcja R.

Ackoffa].

Rys.6 Modelowa struktura organizacyjna ART

Cele ART

Podsystem Podsystem Podsystem
uczestnikow kierowniczo- materialno-
operacyjny techniczny

Reguly i zasady wzajemnych
relacji
w strukturze organizacyjnej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie R. W Griffin: Podstawy zarzgdzania organizacjami,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002

2 M. Hatch: Teoria organizacji, Wyd. naukowe PWN, warszawa 2002, s. 167
3 M. Bielski: Podstawy teorii organizacji i zarzadzania, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2004, s. 35.
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Spoteczna struktura organizacji Akademii zaktada systemowe podejscie do grup ludzkich, gdzie
kadra i uczestnicy Akademii s3 dwoma odrebnymi podsystemami, ktdre tgczy cel ART, tj.
wzmacnianie rozwoju dzieci, motywowanie ich do rozwijania talentéw i poszerzania wiedzy,

co stanowi wazny element profilaktyki dziedziczenia biedy.

2. STRUKTURA ORGANIZACYJNA AKADEMII

Struktura organizacyjna Akademii obejmuje:

1. Zespot zarzadzajacy, ktérego zadaniem bedzie utrzymanie biezgcej dziatalnosci oraz
prowadzenie nadzoru nad realizacjg wyznaczonych celéw i zada Akademii. W sktad
zespotu zarzadczego wchodzi: (1) mentor ds. rozwoju dzieci i mtodziezy (2) Spoteczny
Rektor Akademii, (3) Rada Konsultacyjna Akademii, oraz (4) pracownicy obstugi
administracyjno- ksiegowej, ochrong danych osobowych oraz archiwizacjg

dokumentacji (np. dokumentacji diagnostycznej, kart ISRD, etc.).

2. Zespot programowo-warsztatowy, ktdrego zadaniem bedzie realizacja ustug
skierowanych do uczestnikéw Akademii, w tym: diagnozowania potencjatéw
rozwojowy dzieci, opracowanie, monitoring i ewaluacja IPRD, organizacja i

prowadzenie zajeé specjalistycznych,

Dobér oséb do poszczegdlnych zespotdw odbywac sie bedzie w sposdb partycypacyjny, z
udziatem Lidera Projektu i jego Partneréw. Rekomenduje sie, aby ,,Mentor ds. rozwoju dzieci
i mtodziezy” byt osobg o duzym doswiadczeniu zawodowym w pracy z dzieémi i mtodziezg i
dziataniach innowacyjnych, postacig charyzmatyczng, znang w $rodowisku terytorium Nowej
Pragi. Wspiera¢ go w tym bedzie Spoteczny Rektor Akademii, ktéry bedzie miat podobne

kompetencje do mentora ds. dzieci i mtodziezy.

O spotecznym charakterze Akademii przesgdza tez powofanie organu opinio -
konsultacyjnego — Rady Konsultacyjnej ART., w sktad ktérej weszliby przedstawiciele: (1)

Lidera Projektu oraz jego Partnerdw, (2) rodzicéw dzieci, bedgcych Adeptami ART a takze tych
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ktorych dzieci uzyskatyby tytut ,,Absolwenta ART”, oraz (3) wspotpracujacych z Akademia

instytucji, np. szkét, uczelni i firm gospodarczych.

Dzieci ktdre zostang skierowane do Akademii bedg nazywane ,Adeptami ART”, a po

uzyskaniu dyplomu ukonczenia akademii - ,,Absolwentami ART”.

Rys.7. Struktura organizacyjna ART

Zespot
| [Programowo-
warsztatowy

ART

Rada Konsultacyjna
ART

Zrédto: opracowanie wtasne

Struktura organizacyjna Akademii ART ma charakter otwarty, tzn. moze by¢ modyfikowana w
zaleznosci od rodzaju zaje¢ programowo-warsztatowych.

3. WEWNETRZNE REGULACIJE ART

Sprawne funkcjonowanie Akademii zalezy od przejrzystych regut uczestnictwa a takze
okreslenia kompetencji poszczegdlnych pracownikéw. Z uwagi na cel ART zaleca sie

opracowanie:
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1. Regulaminu uczestnictwa w ART — ktory bedzie okreslat procedury na etapie
rekrutacji, obowigzki zwigzane z uczestnictwem na zajeciach, a takze mozliwosci

korzystania z pakietéw motywacyjnych w trakcie udziatu w Akademii.

2. Regulaminu organizacyjnego ART — ktory okresli zadania, obowigzki oraz wzajemne

relacje pomiedzy zespotami organizacyjnymi Akademii.

Uzupetnienie tych dokumentéw stanowia: ,,Wytyczne dla Lokalnego Systemu Wsparcia ART”
(wskazéwki do tworzenia instytucjonalnego otoczenia Akademii) oraz wzory formularzy i

dokumentéw ART.

Rys.8.System procedur i regulacji wewnetrznych ART
Wytyczne dla Lokalnego Systemu
Wsparcia ART

SYSTEM

PROCEDUR
Regulamin | REGULACII Regula.mm
WEWNETRZNYCH Uczestnictwa

Organizacyjny
ART

ART ART

Zbiér wzoréw
formularzy

i dokumentow

ART

z

rédto: opracowanie wtasne

IV. AKADEMIA ,ART” — UJECIE PROGRAMOWO-WARSZTATOWE

1. KROKI ,,ADEPTA ART” - ETAPOWOSC UStUG AKADEMII

Dzieci (i ich rodzice), zamieszkujgcy terytorium Nowej Pragi, ktore zostang wskazani przez
osrodek pomocy spotecznej we wspdtpracy z innymi instytucjami, w tym szczegdlnie szkotami
oraz organizacjami pozarzgdowymi, jako potencjalni uzytkownicy ustug Akademii, zostang

wigczeni do zajeé programowo-warsztatowych w oparciu o ponizszy schemat postepowania.
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KROK PIERWSZY: REKRUTACJA | DIAGNOZA

Rekrutacja dzieci z terenu Nowej Pragi

Diagnoza potencjatéw i deficytow
przysztych uczestnikow Akademii

Informacje dodatkowe
z pozostatych struktur
KOKON

Diagnoza sporzadzana
przez specjalistow ART

Skierowanie do

Wyniki diagnozy Decyzje o ISRD realizacji ISRD

Informowanie dzieci i opiekunédw o mozliwosci uczestniczenia w ART bedzie odbywato sie
przez lokalny system instytucji oswiatowych i pomocowych: szkoty, osrodek pomocy
spotecznej, organizacje pozarzgdowe. Zgtaszajgcy zostang poinformowani o zasadach
uczestnictwa w ART oraz o zakresie i celu przeprowadzenia wstepnej diagnozy. Diagnoza ma
oceni¢ potencjat rozwojowy dziecka, ale tez deficyty, ktére mozna bytoby wyréwnywaé dzieki
zajeciom prowadzonym w ART. Takie terminy jak ,potencjaty”, ,deficyty” , szczegdlnie w
odniesieniu do rozwoju dziecka, dotyczg zaréwno cech intelektu, temperamentu, uzdolnien
specjalnych, rozwoju sensorycznego, fizycznego jak tez ksztattujgcych sie cech osobowosci
(wytrwatosci, ciekawosci, umiejetnosci odraczania, wiare w siebie itp.), relacji rodzinnych,
oddziatywania srodowiska itp.

Dlatego tez diagnoza przysztych Adeptéw ART prowadzona przez zespét specjalistéw powinna
by¢ doktadna, rzetelna, kilkuetapowa. Zaleca sie aby byfta prowadzona na podstawie:
obserwacji uczestniczacej dziecka, wywiaddéw, kwestionariuszy oraz w przypadku zaistnienia
takiej koniecznosci - testéw psychologicznych. Rekomenduje sie wykorzystanie do badania:
kreatywnos$ci TCT-DP - Rysunkowy Test Twoérczego Myslenia, {3jumiejetnosci spotecznych,

Test ,,Jak sobie radzisz”, {4}zdolnosci -TZJ - Test Zdolnosci Jezykowych,

Obok diagnozy potencjatu dziecka zaleca sie rdwniez poznanie zasobdéw Srodowiska
rodzinnego i spotecznego. Przydatne w tym mogg okazac sie kwestionariusze opisu rodziny,

ktérych wybdér nalezy konsultowaé z realizatorami Warsztatow Akademii Umiejetnosci
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Wychowawczych. Zalecane kwestionariusze: Arkusz Schematyczny opisu rodziny Jozefa
Pietera lub Opis Rodziny Stanistawa Kawuli, ew. wykorzysta¢ do opisu rodziny Model Kotowy
Rodziny. Szczegdlnie przydatny dla diagnozowania wiary w siebie dziecka jest kwestionariusz

percepcji rodzicow przez dzieci , W moim domu” Barbary Markowskiej.
KROK DRUGI: NADANIE TYTUtU ,,ADEPTA ART”

Nadanie statusu ,adepta ART” moze stanowi¢ waziny element oddziatywania na dzieci.
Uroczyste przyjecie w poczet ART ma sSwiadczyé, ze Akademia traktuje swoje obowigzki
powaznie, a dotgczenie do cztonkéw ART jest nobilitujgce. Fakt przyjecia do Akademii
powinien zosta¢ uroczyscie potwierdzony wreczeniem ,,Indeksu Adepta ART”, dokumentu w
ktérym réowniez rodzice (opiekunowie) zdeklarowaliby wspétprace z Akademia.

Deklaracja
rodzicow

Tytut

Indeks

Adepta ART Absolwenta

ART

udziatu
dziecka w
ART

Prowadzenie indeksu polegatoby na dokonywaniu przez specjalistow prowadzacych adepta
wpiséw potwierdzajgcych postepy w rozwoju talentéw oraz niezbednych korektach

podjetych dziatan.
KROK TRZECI: OPRACOWANIE ISRD

Indywidualna Sciezka Rozwoju Dziecka (ISRD) ma w projekcie ART kluczowe znaczenie, gdyz
od jego prawidtowego opracowania i realizacji zalezy sukces dziecka. ISRD ma wartos¢
zaréwno diagnostyczng jak i prognostyczng tzn. definiuje poziom rozwoju intelektualnego,
uzdolnien specjalnych i predyspozycji osobowosciowych dziecka na etapie przyjecia do
Akademii oraz zaktada (prognozuje) rozwdj tych dymensji, przy zastosowaniu odpowiedniego
wsparcia, w trakcie jego udzialu w ART. Diagnozg objeta jest réwniez sytuacja socjalno-
spoteczna dziecka, gdzie réwniez spodziewany jest, dzieki odpowiednim dziataniom, progres.
W ISRD, po sporzadzeniu diagnozy, wytycza sie - w gronie specjalistéw, z udziatem dziecka i
jego rodziny - cele, do ktdrych zmierza dziecko korzystajgc ze wsparcia ART. Cele te dotycza

zmaksymalizowania szans na petny rozwéj potencjatu kazdego dziecka oraz wzbogacenie jego
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sSrodowiska rodzinnego i spofecznego. Poziom osiggniecia wyznaczonych celdw bedzie, w
trakcie udziatu dziecka w ART, kilkukrotnie sprawdzany tak by umozliwi¢ ocene uzyskanych
efektdw i ewentualng modyfikacje zastosowanego wsparcia. Model ISRD ma wiec charakter
dynamiczny i wieloptaszczyznowy uwzglednia progres, ale zaktada réwniez sytuacje, w ktérych
nastepuje regres — diagnozuje czynniki powodujgce zatamanie sie opracowanego systemu
wsparcia i przewiduje jego modyfikacje. Indywidualna Sciezka Rozwoju Dziecka opracowuje

sie wedtug zaproponowanego formularza (Zatgcznik nr 3).
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Schemat opracowania i realizacji ISRD

Osiagniecie celow zalozonych podczas przystapienia
dziecka do Akademii

I

IV etap: sprawdzanie realizacji celdw,
ew. weryfikacja i korekta

Il etap: sprawdzanie realizacji celow,

ew. weryfikacja i korekta ‘ @

Il etap: sprawdzanie realizacji celow,
ew. weryfikacja i korekta

| etap: sprawdzanie realizacji celow,

ew. weryfikacja i korekta ‘ @

REALIZACJA SCIEZEK WSPARCIA

=
i .
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KROK CZWARTY: UCZESTNICTWO W WARSZTATACHI | INNYCH FORMACH
WSPARCIA

Specjalisci opracowujg, a nastepnie przedktadajg do akceptacji dziecku i jego opiekunom, plan
wsparcia obejmujacy trzy $ciezki:

1. Wsparcie relacji spotecznych

2. Wsparcie rozwoju potencjatu twdrczego i intelektualnego

3. Wsparcie rozwoju osobowosci

Sciezka 1: Wsparcie relacji spotecznych — w ramach tego obszaru przewiduje sie obligatoryjne
przez wszystkich uczestnikow podzielonych na 3 grupy wiekowe uczestniczenie w warsztatach

wyrownywania kompetencji spotecznych

Sciezka 2: Wsparcie rozwoju potencjatu twérczego i intelektualnego: zajecia dotyczace
realizacji tej Sciezki rozwoju obejmujg miedzy innymi
— udziat w warsztatach rozwoju twérczego myslenia
— udziat w weekendowych laboratoriach
— udziat w kursach - jezykowych, komputerowych, przedsiebiorczosci, kooperacji
itp.
— udziat w sprofilowanych warsztatéw rozwoju zainteresowan
— skorzystanie z indywidualnych korepetycji przedmiotowych
Sciezka 3: Wsparcie rozwoju potencjalu osobowosciowego — to formy poradnictwa i
doradztwa zmierzajgce do wzmocnienia potencjatu osobowosciowego, wsréd ktérych
podstawowymi s3:
— wsparcie terapeutyczne i edukacyjne udziat w konkursach,
— podejmowanie wolontariatu,

— iinne uzgodnione wspdlnie z dzieckiem i rodzicami oraz zaplanowane w ISRD

KROK PIATY: PROWADZENIE MONITORINGU
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W trakcie dwudziestomiesiecznego udziatu dziecka w Akademii trzykrotnie zostanie
przeprowadzane badanie postepow dziecka w osigganiu optymalnego rozwoju.
Monitoringiem projektu zajmuje sie specjaliéci opracowujacy ISRD. Ocena ta zostanie

przeprowadzona na podstawie:
— obserwacji dziecka podczas zajec,
— wywiadu z dzieckiem, opiekunami i osobami prowadzgcymi zajecia,

— re-testow stosowanych w fazie diagnozy ( w trakcie ostatniego mointorowania

postepow dziecka tj. w 20 miesigcu udziatu w Akademii).

Nastepnie, po opracowaniu wynikdw i sporzgdzeniu protokotu badania postepu dziecka
przeprowadzony zostanie proces konsultacyjny . Podczas konsultacji, na forum Spotecznej
Rady Konsultacyjnej Akademii lub Zespotu Konsultacyjnego, omawiany bedzie postep

dziecka. Konsultacje bedg dwuetapowe:

e etap wewnetrzny — omawianie wynikdw postepu przez specjalistéw na posiedzeniach
Spotecznej Rady Konsultacyjnej ART lub Zespotu Konsultacyjnego

e etap zewnetrzny — indywidualne omdwienie ustalen z rodzicami / opiekunami
dziecka przy udziale ,mentora ds. rozwoju dzieci i mtodziezy” oraz ustalenie

niezbednych modyfikacji w przyjetej ISRD.
KROK SZOSTY: URUCHOMINIE PAKIETOW ROZWOJOWYCH DZIECKA

Z pakietdw rozwojowych dziecka mogg skorzysta¢ wszyscy uczestnicy ART Jednak
wyposazenie tych pakietow zalezy od decyzji Spotecznej Rady Konsultacyjnej ART lub Zespotu
Konsultacyjnego na pierwszym spotkaniu na ktéorym omawiane sg postepy Adepta ART (wynik
monitoringu postepu). W trakcie podejmowania decyzji o uruchomieniu ,premii

motywacyjnej” uwzgledniane sg rowniez takie aspekty jak:
e biezgca sytuacja materialna dziecka i rodziny
e opinia pomagacza rodziny.

Wykonawcg decyzji jest Spoteczny Rektor Akademii, a celem przyznanej ,premii
motywacyjnej” jest mobilizacja Adepta ART do dalszej pracy Akademii. Preferowang forma
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premii motywacyjnej powinny by¢ przyznawane dobra materialne — pakiety rzeczowe, np.

pomoce naukowe, odziez, sprzet umozliwiajgcy edukacje i rozwdj wiedzy Adepta ART.

KROK SIODMY: ZAKONCZENIE ZAJEC — TYTUL ,,ABSOLWENTA ART”

To wazny etap uczestnictwa w zajeciach Akademii. Zaréwno przyjecie w poczet uczestnikow
Akademii jak i jej ukoniczenie powinny stac sie dla dziecka waznymi wydarzeniami. Ukoriczenie
Akademii oznacza, ze dziecko wykorzystato wszystkie zaplanowane $ciezki rozwoju, ze
poniosto trud uczestniczenia w zajeciach, wysitek polegajagcy na sprostaniu nowym
wyzwaniom, ze zdobyto liczgce sie w jego dalszej karierze zyciowej i zawodowej umiejetnosci.
W zwigzku z tym ono i jego najblizsi majg powdd do dumy i celebrowania tego faktu. Dlatego
tez wreczenie dyplomu ukoriczenia ART i przyznanie tytutu absolwenta bedzie miato miejsce
podczas uroczystego spotkania, ktére organizowane bedzie przez Spoteczng Rade

Konsultacyjng ART).

Na uroczyste zakoniczenie udziatu w Akademii zapraszani bedg poza rodzicami takze sponsorzy

i mecenasowie oraz przedstawiciele wszystkich instytucji partnerskich
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ANEKS NR 1

Zasady funkcjonowania

i organizacji Akademii

Regulamin organizacyjny Akademii Rozwoju Talentéw,
Wzorce dokumentow i formularzy ART,

Regulamin uczestnictwa ART,

Wytyczne dla Lokalnego Systemu Wsparcia ART,

Zasady funkcjonowania Lokalnego Funduszu ART
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ZAtACZNIKNR 1

Regulamin Organizacyjny

Akademii Rozwoju Talentow

Akademia Rozwoju Talentdw, zwana dalej: ART, zostata utworzona w ramach projektu ,Praski
Kokon”, Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st. WarszawyPOWR.04.01.00-1Z.00-
00-004/16, Os priorytetowa nr IV. Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa,
Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

1. Postanowienia ogdlne

Celem dziatalnosci ART jest :

1.Pobudzanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci — mieszkancow
Nowej Pragi, ktdre tego szczegdlnie potrzebujg. Ich potrzeby sg szczegdlnej natury z uwagi na
wiele niekorzystnych czynnikéw w ich srodowisku zycia, determinujgcych doroste zycie.
Czynniki te zostaty opisane w projekcie i diagnozie. Potwierdza je przedmiotowa literatura
naukowa.

2.Stworzenie warunkéw do powstania transgresyjnej trajektorii zycia dzieci objetych
projektem czyli zmiany ich statusu spotecznego ( czyli wyjscia —wyrwania sie z procesu
dziedziczenia ubdstwa). Warunki i stymulowanie tego procesu ma charakter
zindywidualizowany i emocjonalny. W emocjach bowiem tkwi Zrédto reprodukcji ubdstwa i
wykluczenia.

3.Przekonanie i pozyskanie jak najwiekszej liczby oséb fizycznych i prawnych, firm do
wspierania i osobistego udziatu w dziatalnosci ART. Bogactwo form wsparcia dla ART jest
nieograniczone. Moze mie¢ charakter wsparcia finansowego, rzeczowego, edukacyjnego,
poradniczego, organizacyjnego, konsultacyjnego etc.

4.Rozwijanie i doskonalenie zasad i form wspdtpracy wszystkich instytucji edukacyjnych,
kulturalnych, spotecznych m.st. Warszawy, ktdre z racji swoich celéw misyjnych i statutowych
statutowych, mogg wesprzec ART.

Struktura organizacyjna

1. Strukture organizacyjng ART tworza:
1) Spoteczny Reaktor Akademii,
2) Rada Konsultacyjna Akademii,
3) Zespodt administracyjno- ksiegowy,

2. Struktura organizacyjna moze by¢ zmieniana w zaleznosci od potrzeb realizowanych zaje¢
programowo-warsztatowych Akademii a takze koniecznosci utrzymywania zewnetrznych
kontaktéw z partnerskimi instytucjami.
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Zmiana struktury organizacyjnej Akademii wymaga uzyskania opinii Rady Konsultacyjnej
Akademii.

2.1 Spoteczny Rektor Akademii i jego zadania

Spoteczny Rektor Akademii powotywany jest na stanowisko na okres 12 miesiecy z

mozliwoscig przedtuzenia czasu petnienia funkgji.

Spoteczny Rektor Akademii podlega ocenie Radzie Konsultacyjnej Akademii.

Spoteczny Rektor Akademii odpowiada za:

1) przygotowanie rocznego planu programowego Akademii, odpowiadajacego
zdiagnozowanym potrzebom edukacyjno-rozwojowym dzieci, bedacych ,Adeptami
ART.” oraz jego prawidtowq realizacje,

2) przygotowanie i przestrzeganie bezpiecznych warunkéw organizacyjno-technicznych
prowadzonych zaje¢ z ,,Adeptami ART.”, gwarantujgcych: bezpieczenstwo kazdego
Adepta ART., zachowanie zasad réwnosci i wzajemne] tolerancji, oraz poczucia
solidarnosci spotecznej,

3) obiektywne przeprowadzanie okresowych ocen postepdw w realizacji IPRD oraz
przygotowywanie na posiedzenia Rady Konsultacyjnej Akademii zbiorczych informacji
wraz

4) z propozycjami wnioskéw w zakresie stosowanych instrumentéw motywacji,
pakietdbw pomocowych oraz mecenatow dla dalszego rozwoju talentéw
edukacyjnych,

S) ogtaszanie decyzji Rady Konsultacyjnej Akademii o przyznanych pakietach
pomocowych i mecenacie dla Adeptéw ART, prowadzenie monitoringu wykonania
przyznanych form pomocy i wsparcia a takze informowanie instytucji
wspotpracujgcych o podjetych decyzjach,

6) promowanie dziatalnosci ART w s$rodowisku lokalnym, w tym szczegdlnie w
$Srodowisku instytucjonalnym oraz nawigzywanie bezposredniej wspodtpracy dla
realizacji pakietow mecenatu dla Absolwentow ART.,

7) przygotowywanie dla Rady Konsultacyjnej listy instytucji i podmiotéw mogacych
wesprzec dziatalno$é¢ ART, w tym szczegdlnie tych, ktére moga objgé mecenatem
dalszy rozwdj edukacyjny dzieci a takie zawieranie porozumien o wspotpracy
Akademii w zaaprobowanymi przez Rade Konsultacyjna instytucjonalnymi
kandydaturami,

8) biezacy kontakt z rodzicami i opiekunami dzieci, korzystajacych z zaje¢ ART, w
rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw, skarg i propozycji zwigzanych z
uczestnictwem w zajeciach, oraz przyznang formg pomocy i wsparcia lub jej odmowa,

9) biezace utrzymywanie kontaktéw z instytucjami lokalnego $rodowiska, w tym
szczegblnie osrodkiem pomocy spotecznej, placdéwkami opiekuriczymi, placéwkami
edukacyjnymi i innymi partnerami ART,

10) rzetelne, prawidtowe prowadzenie dokumentacji Akademii, w tym szczegdlnie
za przestrzeganie zasad ochrony danych uczestnikéw zajeé¢ oraz danych rodzicow i
opiekundw prawnych tych dzieci, ktére sg kandydatami na Adeptéw ART,

11) koordynuje i nadzoruje prace zespotu administracyjno-ksiegowego, w tym
przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa m.in.: odnos$nie gospodarowania
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powierzonymi  Srodkami finansowymi i innymi dobrami materialnymi,
przechowywania dokumentacji, sposobu rozliczen i sporzadzania dokumentow

12) przygotowywanie okresowych sprawozdan z funkcjonowania Akademii dla
Lidera Projektu.

2.2 Konsultacyjna Rada Akademii i jej zadania

Rada Konsultacyjna Akademii jest organem konsultacyjno-doradczym ART a takze
organem zatwierdzajgcym propozycje przyznawania pomocy i wsparcia dla Adeptow ART,
w tym szczegdlnie dotyczacych pakietow rozwojowo — edukacyjnych i pakietéow
mecenatu.

Rada Konsultacyjna Akademii powotywana jest na okres 12 miesiecy.

W sktad Rady wchodza:

1) Przedstawiciel Lidera Projektu — Biuro Polityki Spotecznej m.st. Warszawy,

2) Przedstawiciel Partnera Projektu — Stowarzyszenie Otwarte Drzwi,

3) Przedstawiciel Partnera Projektu — Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Lokalnej
CAL,

4) Przedstawiciel Partnera Projektu — Fundacja Wspierania Rodzin ,Korale”,

5) Przedstawiciel grona rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci zakwalifikowanych do
Akademii oraz dzieci, ktére zakonczyty swoje uczestnictwo i sg ,Absolwentami ART.”

6) Przedstawiciel instytucji partnerskiej — szkota, oSrodek pomocy spotecznej itd..

Pracami Rady Konsultacyjnej kieruje Przewodniczgcy Rady, wybierany z posréd cztonkéw

Rady Konsultacyjnej na jej pierwszym posiedzeniu.

Zadaniami Rady Konsultacyjnej sa:

1) prowadzenie monitoringu konsultacyjnego dziatalnosci Akademii, w tym szczegdlnie
dokonywanie ocen przejrzystosci stosowanych kryteridéw przyje¢ dzieci na zajecia,
przestrzegania ustalonych zasad uczestnictwa w zajeciach oraz wnioskowanie do
Spotecznego Rektora Akademii o wprowadzanie niezbednych korekt w
funkcjonowaniu Akademii,

2) rozpatrywanie wnioskéw i podejmowanie decyzji o przyznaniu okreslonych form
pomocy
i wsparcia dla Adeptéw ART., w tym: szczegdlnie o rodzaju pakietdw pomocowych (np.
materialnych, finansowych i innych) oraz pakietéw mecenatu dla dalszego rozwoju
edukacyjnego,

3) rozpatrywanie propozycji (listy) kandydatur instytucji i podmiotéw na partnerow
Akademii
a takze dokonywanie okresowych ocen skutecznosci partnerskiej wspotpracy,

Rada Konsultacyjna Akademii moze zapraszac na swoje posiedzenia ekspertéw z dziedzin

wspomagajgcych edukacje i rozwdj dzieci a takze przedstawicieli wybranych instytucji z

obszaru szeroko pojetej polityki spotecznej, lokalnej przedsiebiorczosci, administracji

publicznej oraz organizacji pozarzadowych.

Posiedzenia Konsultacyjnej Rady Akademii sg protokétowane, a dokumentacja stanowi

archiwum dziatalnosci Akademii.
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8. Przedstawiciele Konsultacyjnej Rady Akademii mogg wizytowa¢ prowadzone zajecia
programowo-warsztatowe ART oraz zgtaszaé swoje sugestie w zakresie wprowadzania
modyfikacji ich prowadzenia.

2.3Zespo6t Administracyjno-Ksiegowy i jego zadania (ZAK)

1. Zespodt ZAK podlega bezposrednio Spotecznemu Rektorowi Akademii.

2. Pracami Zespotu ZAK kieruje osoba dysponujgca odpowiednimi kwalifikacjami
uprawniajagcymi do wykonywania czynnosci ksiegowo-rachunkowych oraz rozliczen
finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem Akademii.

3. Zadaniem Zespotu ZAK jest:

1. Obstuga administracyjna przez co rozumie sie:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie, archiwizowanie i przechowywanie dokumentéw uczestnikéw

zaje¢ Akademii dotyczacychm.in.:

a) procesu rekrutacji oraz monitorowania okresu uczestnictwa, w tym
wydanych opinii po przeprowadzonej diagnozie

b) wydawania opinii o postepach edukacyjnych, o rozwoju osobowos$ciowym
i rozwoju talentéw,

c) rejestru indekséw Adeptéw ART oraz zaswiadczen o nadaniu tytutu
Absolwentéw ART,

a takze dokumentéw personelu i wykonywanych przez niego zadan na rzecz
Akademii.

wykonywanie czynnosci administracyjnych gwarantujacych funkcjonowanie
Akademii dziatanie Spotecznego Rektora oraz Rady Konsultacyjnej, w tym:

prowadzenie korespondencji z instytucjami i osobami, sporzadzanie
sprawozdan, protokotéw prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw
dokonywanie zakupéw materiatéw i przedmiotow niezbednych do

prowadzenia zajeé¢ z dzieémi oraz funkcjonowania Akademii oraz prowadzenie
w tym zakresie gospodarki magazynowej,

prowadzenie strony internetowej Akademii, przygotowywanie komunikatéw i
informacji promujgcych dziatalno$é¢ Akademii.

2. Obstuga ksiegowo-finansowa, przez co rozumie sie:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie ewidencji rachunkowej Akademii zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa,

prowadzenie rejestru kontrahentéw Akademii, w tym szczegdlnie rejestru
darczyncoéw,

wspotprace z instytucjami zewnetrznymi w zakresie gospodarki finansowe;j
Akademii,

przygotowywanie odpowiednich sprawozdan i rozliczen finansowych.

3.

4. Postanowienia koncowe
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1. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg zosta¢ wprowadzane przez Rektora Akademii po
uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Konsultacyjnej.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie nie mogg dotyczy¢ zmiany celéw ani misji Akademii.

3. Zmiany niniejszego Regulaminu nie mogg skutkowaé wstecz w stosunku do juz podjetych
decyzji o przyznanej pomocy i wsparciu dla uczestnikdw zajeé, tj. Adeptdw ART a takze
Absolwentéw ART.

Rektor AKAadeMii....ceeeeeereeciesenrnneeneereresssessnnensesessasensees

Przewodniczacy Rady Konsultacyjnej Akademii.....cccccviineninniineninssicnncssnessnnnssnnnesnns
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ZAtACZNIK NR 2

Wzorce podstawowych dokumentdw i formularzy
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Akademii ART

Formularz zgtoszenia / przyjecia do Akademii

(dokument jednostronicowy — format A4)

Zatgcznik Nr 2 A

Dane kandydata do Akademii

(Imie i nazwisko dziecka)

Wiek w latach

Pteé

Dane rodzicow / opiekundéw:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania lub
pobytu)

Zgtoszenie indywidualne /  Skierowanie
instytucji

Dane ,,pomagacza rodziny”

(imie i nazwisko, kontakt)

Dane o etapie edukacji

(rodzaj szkoty, przypisanie dok klasy, etc.)

Wiasna charakterystyka cech
osobowosciowych

(zainteresowania, marzenia i inne cechy
okreslone samodzielnie przez kandydata)
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Zatacznik Nr2 B

Ramowy wzér Indeksu Adepta ART

(dokument kilkustronicowy — format A5)

Strona tytutowa

Indeks Adepta ART, logo Akademii

Data przyjecia do Akademii

Data przeprowadzenia diagnozy ART.

Data skierowania na zajecia

Rodzaj zaje¢

Ocena monitoringu z postepu

Decyzje o przyznaniu premii motywacyjnej

Inne adnotacje

Data zakonczenia zaje¢ w Akademii

Data wreczenia tytutu , Absolwenta ART”

Koncowa opinia Spotecznej Rady
Konsultacyjnej (rekomendacje)
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Zatacznik Nr2 C

Ramowy wzor zaswiadczenia o ukoniczeniu Akademii ART —

Nadania tytutu ,,Absolwent Akademii Rozwijania Talentow”

(dokument kilkustronicowy — format A5)

Strona tytutowa

Logo Akademii

Tre$¢ zaswiadczenia:

Dane Adepta ART — imie i nazwisko,
Okres uczestnictwa w zajeciach Akademii,

Adnotacja o nadaniu tytutu ,Absolwent
Akademii Rozwijania Talentow”,

Podpisy

Spoteczny Rektor Akademii,

Przedstawiciel Rady Konsultacyjnej
Akademii,

Pomagacz Rodziny
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Zatacznik Nr2 D

Ramowy wzér Indywidualnego Sciezki Rozwoju Dziecka

Imie i nazwisko dziecka

Osoby sporzadzajace ISRD

Podstawowe dane dziecka

(wiek, adres):

Diagnoza rozwoju
intelektualnego, uzdolnien
specjalnych, potencjatu
osobowosciowego dziecka:

Diagnoza $rodowiska
rodzinnego i spotecznego
dziecka:

Plan wsparcia relacji spolecznych i rodzinnych/cel gléwny:

3 Termi Wskazowki
Cele szezegélowe (wg Sposéb ermin skazéwki po
SMART) realizacji realizacji monitoringu
(1,2,3,4 termin)
Cel
Lo Lo
2
K JOPR
Lot
Cel
2
Cel
P

Plan wsparcia rozwoju potencjalu tworczego i intelektualne

so/cel glowny:

Cele szczegolowe (wg
SMART)

Sposoby

realizacji

Terminy

realizacji

Wskazéwki po
monitoringu

(1,2,3,4 termin)

Projekt ,Praski kokon” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspéffinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

32




Plan wsparcia rozwoju osobowosci/cel glowny:

Cele szczegélowe (wg Sposoby Terminy Wskazowki po

SMART) realizacji realizacji monitoringu

(1,2,3,4 termin)
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Ramowy wzér formularza , Test Postepu ISRD”

Zatacznik Nr 2 E

Imiei
nazwisko

dziecka

Szczegéto
we cele
wytyczon
e w ISRD
w

obszarze |

ewaluacja

wskazo

wki

Ewaluacja

ewaluacj

alll

wskaz

owki

Ewaluac;j

alVv

wskazo

wki

Szczegoto
we cele
wytyczon
e w ISRD
w
obszarze

ewaluacja

wskazo

wki

Ewaluacja

ewaluacj

alll

wskaz

owki

Ewaluac;j

alv

wskazé

wki
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Szczegoto | ewaluacja | wskazdé | Ewaluacja | wska | ewaluacj | wskaz | Ewaluacj
we cele | wki | zowk | alll owki alv
wytyczon i
e w ISRD
w
obszarze

wskazo

wki

Ocena koncowa realizacji poszczegélnych celéw ISRD

Cel Ocen punktowa skala Ocena opisowa

1-10

Celnrl..........

Celnr2.............
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Zatacznik Nr 2 F

Ramowy wzdr decyzji / opinii o przyznaniu pakietu motywacyjnego dla Adepta ART

Dane podstawowe Rada Konsultacyjna Akademii

Tres¢ decyzji: Imie i nazwisko Adepta ART.
Data przyznania pakietu motywacyjnego,
Okres na jaki zostat pakiet przyznany

Rodzaj pomocy (rzeczowa / finansowa)

Podpisy Spoteczny Rektor Akademii,

Przedstawiciel Rady Konsultacyjnej
Akademii,

Pomagacz Rodziny / Audytor Rodziny
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ZAtACZNIK NR 3

Regulamin uczestnictwa w zajeciach Akademii ART

Regulamin obowigzuje osoby, zajmujgce sie wykonywaniem zadan Akademii Rozwoju
Talentow

a takze osoby korzystajgce z jej ustug, w tym szczegdlnie dzieci skierowanych do zajeé
programowo-warsztatowych oraz ich rodzicéw. Regulamin jest dokumentem wewnetrznym
obowigzujgcym w ramach projektu ,,Praski Kokon”, Biura Pomocy i Projektow Spotecznych
Urzedu m.st. WarszawyPOWR.04.01.00-1Z.00-00-004/16, O$ priorytetowa nr IV. Innowacje
spoteczne i wspdtoraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

1. Postanowienia ogdlne

1. Celem ,Regulaminu uczestnictwa w zajeciach Akademii ART” jest stworzenie warunkow
dla sprawnego $wiadczenia ustug wobec dzieci korzystajacych z zaje¢ programowo-
warsztatowych, oraz okreslenie:

1)
2)

obowigzkdw i praw wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach Akademii,

zasad wzajemnych relacji pomiedzy kadrg Akademii a uczestnikami zaje¢ oraz ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi.

2. llekro¢ mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Regulaminie — oznacza to postanowienia zawarte w ,Regulaminie uczestnictwa w
zajeciach Akademii ART”,

Uczestniku zaje¢ — oznacza to dzieci w wieku od ..... lat do ..... lat oraz mtodziez do

Adepcie ART — oznacza to uczestnika zaje¢ w Akademii, ktory zostat poddany etapowi
diagnozy potencjatéw i deficytow edukacyjno-osobowosciowych, dla ktérego zostata
opracowana i wdrozona Indywidualna Sciezka Rozwoju Dziecka (ISRD) oraz ktéremu
wreczony zostat indeks Akademii,

Absolwencie ART — oznacza to uczestnika zajeé¢ Akademii, ktéry uzyskat pozytywna
ocene

z odbytych zaje¢ w Akademii, dla ktérego sporzgdzono pozytywng opinie Rady
Konsultacyjnej Akademii o przydzieleniu pakietu mecenatu dla dalszego jego rozwoju
edukacyjnego i talentu,

Kadrze ART — oznacza to osoby zaangazowane w dziatalnos¢ Akademii, w tym
szczegblnie specjalistow $wiadczgcych rdznorodne ustugi rozwijajagce talent i
podnoszgce ogdlny poziom wiedzy Adeptéw ART., a takze osoby wykonujace szereg
dziatan pomocniczych o charakterze zarzadczo-administracyjnym i ksiegowo-
finansowym,

Pakiecie wsparcia - oznacza to konkretny zestaw pomocy materialnej i finansowej dla
Adepta ART oraz propozycje mecenatu dla Absolwenta ART, ktdre zostaty przyznane
w wyniku pozytywnych decyzji Rady Konsultacyjnej Akademii.
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2. Rekrutacja i przyjecie w poczet Adeptéw ART

1. Uczestnikami zaje¢ w Akademii ART moga by¢ dzieci i miodziez pod warunkiem
przedtozenia przez ich rodzicow lub opiekunéw prawnych Rektorowi Akademii
pisemnej zgody na udziat w programach i warsztatach ART a takze pisemnej deklaracji
o wspotpracy z kadrg ART.

2. Kazdy uczestnik zaje¢ obligatoryjnie zostaje skierowany do etapu diagnozy
potencjatéw i deficytéw edukacyjno-rozwojowych, ktdra przeprowadzana jest przez
kadre ART, i w wyniku ktérej powstajg zalecenia i wskazédwki do opracowania
Indywidualnej Sciezki Rozwoju Dziecka (IPRD).

3. Kazdy uczestnik zaje¢, dla ktérego zostata opracowana ISRD zostaje przyjety w poczet
Adeptow ART a fakt ten jest potwierdzany:

1) uroczystym wreczeniem przez Rektora Akademii w obecnosci przedstawiciela Rady
Konsultacyjnej Akademii oraz rodzicéw lub opiekuna prawnego dziecka/mtodej
osoby dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo pod nazwg ,Indeks ART”,

2) nadaniem numeru ,Indeksu ART” i wpisaniem go do rejestru prowadzonego przez
Zespot Administracyjno-Ksiegowy ART (ZAK).

4. Z chwilg przyjecia w poczet Adeptow ART uczestnik zaje¢ nabywa praw i obowigzkéw
zwigzanych z korzystaniem z ustug Akademii. Informacja o prawach i obowigzkach
Adepta ART zostaje przekazana przez Rektora Akademii rodzicom i opiekunom
prawnym, ktérzy potwierdzajg zapoznanie sie z nimi poprzez odpowiednig adnotacje
w Indeksie ART.

5. Adepci ART zostajg zapoznani przez kadre Akademii z planem zaje¢ programowo-
warsztatowych, w ktérych beda uczestniczyli a takie prawami i obowigzkami
wynikajgcymi z przyjecia ich w poczet Adeptéw ART.

3. Obowiazki i prawa Adeptow ART
1. Obowigzkiem kazdego Adepta ART jest:

1) aktywne uczestnictwo w organizowanych zajeciach programowo-warsztatowych
Akademii, w tym takze w zajeciach indywidualnych, okreslonych w ISRD,

2) utrzymywanie w nalezytym porzadku i danie o wyglad przyznanego Indeksu ART,

3) poszanowanie i dbanie o stan Srodkéw i débr materialnych przydzielonych w
ramach pakietéw wsparcia a takze wykorzystywanie ich zgodnie z celem przydziatu,

4) informowanie kadry Akademii, rodzicow i opiekunédw prawnych o zaistniatych
przypadkach ztego wzajemnego odnoszenia sie do siebie Adeptéw ART, o
powstatych konfliktach i aktach dyskryminacji, zwtaszcza powstajgcych na tle
réznic ekonomicznych, wiekowych, i innych,

5) informowanie kadry Akademii o przyczynach niemoznosci uczestnictwa w
zajeciach a takze o innych faktach i zdarzeniach uniemozliwiajgcych obecnos¢ na
zajeciach.

2. Prawem kazdego Adepta ART jest:
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1) zgtaszanie kadrze Akademii, w tym za posrednictwem rodzicow lub opiekundéw
prawnych, wtasnych potrzeb w zakresie oczekiwanej pomocy i wsparcia a takze
uwagi propozycji co do formy, sposobu i zakresu tematycznego zajec¢ programowo
— warsztatowych, oraz wnioskowanie o dodatkowe formy pomocy i wsparcia,

2) zgtaszanie kadrze Akademii, w tym za posrednictwem rodzicéw lub opiekunéw
prawnych potrzeby skorzystania z indywidualnego poradnictwa psychologicznego,
terapeutycznego i innego, w tym szczegdlnie zwrdcenie sie o pomocy w zakresie
biezgcej edukacji szkolnej, np.: pomoc przy odrabianiu lekcji, pomoc korepetycyjna
z przedmiotéw szkolnych dla narobienia zalegtosci,

3) uczestniczenie w spotkaniach kadry Akademii z rodzicami lub opiekunami,
organizowanymi dla omdwienia postepdw edukacyjnych i rozwojowych a takze
zwracanie sie z prosbg o wyjasnienie watpliwosci i niejasnosci wynikajacych z ocen
i opinii w tym zakresie.

4. Obowigzki i prawa Absolwentéw ART

1. Kazdy uczestnik zaje¢ — Adept ART - po zakonczeniu podstawowego cyklu
programowo-warsztatowego wynikajacego z opracowanej i realizowanej ISRD ma
prawo, w tym za posrednictwem rodzicéw lub opiekundw prawnych do wydania opinii
Rady Konsultacyjnej o wynikach jego postepu edukacyjnego i rozwojowego,
upowazniajgcego do nadania tytutu ,Absolwent ART”.

2. Kazdy uczestnik zaje¢ — Adept ART —w tym za posrednictwem rodzicédw lub opiekunéw
prawnych, ma prawo do uzyskania informacji o odmowie nadania tytutu , Absolwenta
ART.”,

3. Nadanie tytutu ,,Absolwent ART” upowaznia do rozpatrzenia przez Rade Konsultacyjng
oraz Zespo6t Lokalnego Funduszu Wsparcia wniosku o objecie dalszej edukacji i
rozwijania talentu pakietem mecenatu ART.

4. Obowigzkiem Absolwenta ART jest:

1) witasciwe korzystanie z przyznanego pakietu mecenatu, w tym przestrzeganie
okreslonym w nim zasad i regut wspétpracy z instytucjg lub podmiotem, ktéry objat
mecenat,

2) informowanie Rektora Akademii, w tym za posrednictwem rodzicéw i opiekunow
prawnych o wszystkich okolicznosciach i zdarzeniach uniemozliwiajgcych wtasciwe
korzystanie z mecenatu lub przyczynach zawieszenia mecenatu przez instytucje lub
podmiot bedgcy mecenatem (odmowy dalszego jego utrzymywania),

3) godne reprezentowanie Akademii w kontaktach z instytucjami, podmiotami
i organizacjami wspotpracujgcymi, w tym szczegdlnie z tymi, ktére ustanawiajg
mecenat dalszej edukacji i rozwoju talentu.

5. Obowiagzki i prawa rodzicéw i opiekunéw prawnych
Adeptdéw i Absolwentéw ART

Projekt ,Praski kokon” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspétfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

39



1. Rodzice i opiekunowie uczestnikow zaje¢ ART, w tym szczegdlnie Adeptow i
Absolwentéw ART sg zobowigzani do:

1)

2)

1)
2)

3)

wspotpracy z kadrg Akademii, uczestniczenia w organizowanych spotkaniach dla
omowienia postepéw edukacyjnych i rozwojowych, a takze mobilizowania dzieci i
mtodziez do aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

biezgcego monitorowania sposobu wykorzystywania srodkéw i débr materialnych
przyznanych w ramach pakietéw wspierajgcych i zgtaszania do Rektora Akademii
faktow o ich nieprawidtowym wykorzystywaniu

Rodzice i opiekunowie uczestnikdéw zaje¢ ART majg prawo do:

zgtaszania uwag i propozycji co do zakresu swiadczonych ustug ART,

wgladu w dokumentacje prowadzong na potrzeby swiadczonych ustug ART, w tym
szczegolnie zapoznawania sie z opiniami i ocenami o postepie edukacyjnym i
rozwoju talentdw,

indywidualnych spotkan i rozméw z Rektorem Akademii oraz przedstawicielem
Rady Konsultacyjnej w sprawach zwigzanych z zajeciami programowo-
warsztatowymi,

6. Postanowienia koncowe

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg zosta¢ wprowadzane przez Rektora Akademii
po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Konsultacyjne;j.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu nie mogg skutkowaé wstecz w stosunku do juz
podjetych decyzji o przyznanej pomocy i wsparciu dla uczestnikdéw zaje¢, tj. Adeptéw
ART a takze Absolwentéw ART.

Rektor AKadeMii......ccverereeireicnenntnerereressesssensesessnsnsnaenes

Przewodniczacy Rady Konsultacyjnej Akademii.......ccceecereeerecercnnescennsnessnensscenesnennnee
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ZAtACZNIK NR 4
Wytyczne dla Lokalnego Systemu Wsparcia ART

CEL WYTYCZNYCH

Przyjmujac zatozenie koncepcji funkcjonowania Akademii Rozwoju Talentéw (ART), jako
instytucji lokalnego sSrodowiska a takze zbioru propozycji programowych dla dzieci i mtodziezy,
stuzacych ich edukacji i rozwojowi talentéw osobowosciowych, tworzenie Lokalnego Systemu
Wsparcia ART stuzy¢ ma przede wszystkim:

1) wzmacnianiu tozsamosci Akademii ART, co oznacza pewnego rodzaju logiczny proces
postepowania samych cztonkdw tej instytucji jak i partnerskich organizacji dziatajacych
jako otoczenie Akademii celem zagwarantowania spetnienia jej misji4,

2) zbiorowej interpretacji, w tym szczegdlnie Srodowiska instytucjonalnego oraz
srodowiska rodzicow i dzieci Nowej Pragi, odnoszacej sie do tego czym jest Akademia,
czym powinna byé¢, co czyni jg rozpoznawalng i uznawang za przydatng dla lokalnych
spotecznosci.

Innymi stowy, Lokalny System Wsparcia ART ma dazyé do stworzenia okreslonych cech
Akademii, ktore beda trwate
i faczace terazniejszosé i przesztosé z przysztosciag®.

Tozsamos¢ ART mozna okresli¢ za pomoca trzech elementéw. (Rys. 1).

4 Patrz szerzej B. Bembenek: Tozsamos¢é organizacyjna klastra [w:] J. Buko, M. Frankowska,
Klastry — Wiedza, Innowacyjno$é, Rozwoj, Zeszyty Naukowe Nr 719, Wyd. Uniwersytetu
Szczecinskiego w Szczecinie, Szczecin 2012, s.11.
5 Tamze, s. 8-9.
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Rys. 1 Elementy tozsamosci Akademii Rozwoju Talentow ART

Misja instytucji - Akademii Rozwoju Talentow

Element tozsamosci stanowiacy o sensie funkjconowania Akademii w srodowisku
spoteczny .

Rodzaj celow Akademii Rozwoju Talentow:
1. Cel systemowy,
2. Cel indywidualny

Element tozsamosci wyznaczajacy sposob funkcjonowania Akademii wobec swojego
otoczenia.

Kultura wewnatrzorganizacyjna
Akademii Rozwoju Talentow

Element tozsamosci odpowiadajacy rodzajom prowadzonych dzialan (rodzaj ushug)
oraz ukladowi organizacyjnemu

Zrédto: opracowanie wtasne

Interpretacja trzech elementéw Akademii Rozwoju Talentéw przedstawia sie
nastepujyco:

1. Misja ART:

»Misjg Akademii Rozwoju Talentow jest odbudowywanie, podtrzymywanie oraz rozwéj u
dzieci

i mfodziezy zdolnosci do samodzielnej i efektywnej edukacji oraz ciggtego dbania o
rozwijanie swoich cech osobowosciowyc ,pozwalajgcych w przysztosci petni¢ aktywne role
spoteczne, zawodowej oraz rodzinne”.

2. Cele dziatania Akademii ART:

2.1 Cele systemowe Akademii to promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy a takze ich rodzicéw

(opiekunéw prawnych) oraz otoczenia instytucjonalnego Akademii dwéch form uczestnictwa
spofecznego, a mianowicie®:

1) powinnosci — to uczestnictwo rozumiane jest jako zobowigzanie jednostki wobec
spoteczenstwa oraz wyrazane jest oczekiwaniem spetniania okreslonych postaw (rél) wobec
istniejgcych norm spotecznego zycia w takich sferach jak: (a) ekonomiczna, czyli wytwarzanie

6 J. Grotowska-Leder, K. Faliszek (red.), Ekskluzja i inkluzja spoteczna. Diagnoza —uwarunkowania - kierunki
dziatari, Wyd. Edukacyjne Akapit, Torun 2005, s. 28-29.
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débr, praca, konsumpcja, oraz (b) spoteczna, czyli relacje i kontakty spoteczne, kultura i
oswiata;

2) dostepnosci — to specyficznych rodzaj uczestnictwa zwigzany z mozliwoscig dostepu do
zasobow i ustug w sferze ekonomicznej (rynek pracy - zatrudnialnos¢), w sferze socjalnej
(instytucje zdrowia, system zabezpieczenia spotecznego), w sferze edukacyjnej
(wyksztatcenie, ustawiczne ksztatcenie), oraz w sferze kultury (role spoteczne, role rodzinne).

2.2. Cele indywidualne to stosowanie wobec dzieci, miodziezy i rodzicow
zindywidualizowanych sposobéw i metod nauki korzystania z ustug Akademii,
uwzgledniajacych indywidualny potencjat i mozliwosci adaptacji efektow stosowania
instrumentédw pomocowych wzmacniajgcych edukacje i rozwdj talentéw.

3. Kultura wewnatrz-organizacyjna Akademii:

Ten element tozsamosci Akademii oznacza wtaczenie sie jej w budowe instytucjonalnego
systemu wsparcia dla dzieci, mtodziezy i ich rodzicow poprzez wykorzystywanie efektéow
srodowiskowe]j pracy socjalnej, odnotowywanie oddolnych sygnatéw o potrzebach lokalnej
spotecznosci, w tym szczegdlnie w zakresie edukacji oraz promujacych wielosektorowe
partnerstwa dla wspdlnego korzystania z zasobdéw i débr réwniez przez tych, ktérzy z uwagi
na swoja sytuacje ekonomiczno-materialng sg czasowo pozbawieni szans rozwojowych.

Tworzenie Lokalnego Systemu Wsparcia ART ma stuzyé praktycznemu urealnieniu tych trzech
elementdéw tozsamosci Akademii Rozwijania Talentéw.

DEFINICJA LOKALNEGO SYSTEM WSPARCIA ART

Punktem wyjscia do sformutowania definicji Lokalnego Uktadu Wsparcia ART jest przyjecie
sprecyzowanego przez nauki spoteczne i ekonomiczne terminu ,uktad lokalny”. Oto przyktad
dwéch takich definicji dla tego terminu:

e Przyktad pierwszy: Uktad lokalny jest miejscem zamieszkiwanym przez samorzqdng
spotecznosc i rownoczesnie gtdwnym obszarem, na ktérym cztonkowie tej spotecznosci
rozwijajg codzienng aktywnos¢ spoteczng’.

Ta definicja skupia sie na przestrzeni terytorialnej, w ktérej wystepujg ludzie,
organizacje, instytucje oraz wystepujg zasoby infrastruktury technicznej,
ekonomicznej i spoteczne;j.

e Przyktad drugi: Uktad lokalny to miejsce w ktorym produkowana jest czes¢ dobr i ustug,
wytwarzane sq systemy wartosci, w tym etosu pracy, podejmowane sq decyzji przez
jednostki, grupy czy organizacje, ksztaftujq sie style zycia oraz powstajq nierownosci
spoteczne®.

Ta definicja kieruje sie w strone zachodzacych proceséw i powstajgcych relacji w
okreslonej przestrzeni terytorialnej, ktére albo wprowadzajg réwnowage spoteczng
albo nieréwnosci i deficyty w niektérych grupach spotecznych.

7 K. Le$niak-Moczuk, Instytucje spoteczne w wiejskiej przestrzeni spotecznej, s.30 http://www. dspace.uni.lodz.pl
(11.05.2017).
8 K. Le$niak-Moczuk, dz. cyt. s. 30.
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Rys. 2Uproszczony schemat ,,uktadu lokalnego”
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Zrédto: opracowanie wtasne

Analiza uproszczonego schematu ,uktadu lokalnego” pozwala sformutowac¢ wniosek, ze
termin ten wypetniony jest przez bardzo wiele réznorodnych elementéw, reprezentujgcych
m.in.: struktury instytucjonalne, cechy osobowosciowe cztonkdw lokalnych spotecznosci,
obowigzujgce reguty prawne, istniejgce zasoby i dobra materialne, tradycje i wartosci
kulturowe, relacje i stosunki wzajemnosci wszystkie one sg potaczone wspdlnotowym
wystepowaniem na okreslonym terytorium geograficznym (np. dzielnica, gmina, miasto).

Tak wiec, zdefiniowanie terminu , Lokalny System Wsparcia ART” nie moze ograniczaé sie
wyltgcznie do skatalogowania instytucji, organizacji i podmiotéw, ale musi odnosic sie do
sposobu korzystania z zasobdw materialnych, ksztattowania wzajemnych relacji i stosunkéw
instytucjonalno-personalnych wokoét Akademii Rozwijania Talentdw. Kazda préba
zdefiniowania terminu , Lokalny System Wsparcia ART.” musi zosta¢ potraktowana jako
otwarta definicja, ktéra o kazdym czasie moze ulec zmianie, rozszerzeniu i nie moze by¢
zamknietym zbiorem propozycji.

Definicja Lokalnego Systemu Wsparcia ART: ,Lokalny System Wsparcia ART to zbior
réznorodnych elementéw, oddziatywujgcych w sposob pozytywny i konstruktywny na
dziatalnos¢ Akademii w wypetnianiu przez nig misji wobec dzieci miodziezy a takze ich
rodzicow oraz tworzqcy warunki dla promowania najbardziej aktywnych i zdolnych
osobowosci z terytorium Nowej Pragi”.
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CHARAKTER WYTYCZNYCH DLA LOKALNEGO SYSTEM WSPARCIA ART

Wytyczne dla tworzenia Lokalnego Systemu Wsparcia ART (dalej: Wytyczne) majg charakter
wskazéwek kierowanych z jednej strony do ,otoczenia zewnetrznego” Akademii a z drugiej
strony wskazéwek postepowania kadry Akademii wobec reprezentantdw tego otoczenia, czyli
réznych instytucji, organizacji i podmiotéw oraz oséb indywidualnych, ktére uznane zostang
za partneréw Akademii i ktére mogg poczgtkowo by¢ tylko sojusznikami idei.

Charakter Wytycznych beda wyznaczaty ponizsze cechy:

1.

TERYTORIALNOSC - oznaczajaca, ze wskazéwki co do sposobu wewnetrznego
wspotdziatania Systemu Wsparcia ART sg utozsamiane przede wszystkim z
administracyjnym obszarem dziatania Akademii przy jednoczesnym dopuszczeniu
sytuacji, ze moga one by¢ stosowane takze poza nim, szczegdlnie w kontekscie
pozyskiwania waznych, strategicznych partneréw dla Akademii.

PROCESOWOSC — oznaczajaca, preferowanie stopniowego dochodzenia (proces) do
wspotpracy /partnerstwa/ oraz kompatybilnego dziatania wobec misji i zadan
Akademii,co w koricowym efekcie powinno prowadzi¢ do uzyskania stabilnego ,,uktadu”
wsparcia dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzicow.

ELASTYCZNOSC — oznaczajaca, ze treéci Wytycznych moga a nawet bedg musiaty by¢
korygowane w trakcie funkcjonowania Systemu Wsparcia ART, zwfaszcza pod katem
uwzgledniania wfasnych warunkéw i potrzeb funkcjonujgcej Akademii, oraz ram
zakresu wspotpracy partnerskiej oraz witgczenia kolejnych instytucji, organizacji i
podmiotéw do grona ,,sojusznikéw” Akademii.

STANDARYZACJA — oznaczajgca, ze niektdre sposoby dziatania w ramach Systemu
Wsparcia ART powinny przybieraé¢ formy bardziej uniwersalne i by¢ rozwigzaniami
rekomendowanymi dla innych terytoriéw, na ktérych bedg podejmowanie podobne
dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

PARTYCYPACJA — oznaczajgca, ze w trakcie wykorzystywania Wytycznych w
praktycznym dziataniu dopuszcza sie sytuacje wptywania na ich ksztatt partnerdw
zewnetrznych Akademii, zwtaszcza tych ktorzy od pierwszych chwil jej dziatania beda
wspierac dziatalnos¢ Akademii.
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Rys. 3 Cechy Wytycznych dla Lokalnego Systemu Wsparcia ART
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Zrédto: opracowanie wiasne

Uwzgledniajgc zaproponowang definicje ,Lokalnego Systemu Wsparcia ART” a takze
zidentyfikowane cechy Wytycznych w dalszej czesci zostat zaprezentowany zbidr wskazéwek i
podpowiedzi, utozonych w pewnym chronologicznym porzadku, ktéry czesto jest stosowany
jako ,drogowskaz” budowania partnerstw lokalnych.
Ten porzadek utawia prezentacje Wytycznych a takze ich wdrazanie w praktyke. Konstrukcja
kazdej Wytycznej obejmuje nastepujace czesci: (1) nazwa obszaru Wytycznej, (2) realizatora
lub inicjatora dziatania, (3) opis sugerowanych dziatan oraz (4) spodziewany efekt.
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KATALOG WYTYCZNYCH DLA LOKALNEGO SYSTEM WSPARCIA ART

WYTYCZNA 1: Promocja wizerunku oraz inspirowanie otoczenia misjq, celami i zadaniami
Akademii

Realizator Wytycznej: Zespot zarzadczy Akademii oraz partnerzy projektu ,,Praski
Kokon”.

Opis dziatan:

To dziaftania periodyczne. Wsrdd nich, poza tradycyjnymi dziataniami promocyjno-
informacyjnym (np. plakaty, ulotki etc.) niezbedne jest przeprowadzenie przez Zespot
Zarzadczy Akademii (Rektor Akademii, Rada Konsultacyjna) serii spotkan z
najwazniejszymi potencjalnymi Sygantariuszami ART oraz sukcesywne ich
powtarzanie. Ponadto, waznym z punktu widzenia pozyskania ,sojusznikéw ART”
bedzie wpisanie na state w kalendarz wydarzen Akademii zwyczaju zapraszania
przedstawicieli Sygnatariuszy, np. uroczyste rozpoczecia roku, wreczanie indeksow
ART., przyznawanie mecenatéw etc. Zespdt Zarzadczy powinien zwréci¢ sie do
najwazniejszych Sygnatariuszy o umieszczenie na ich stronach internetowych
informacji o dziataniach Akademii.

Oczekiwany efekt: rozpowszechnienie w lokalnym srodowisku informacji o dziataniu
Akademii.

WYTYCZNA 2: Dbanie o dobre imie Akademii

Realizator Wytycznej: Rektor Akademii oraz kadra.

Opis dziatan:

To dziatania o statym charakterze. Obejmujg one gtéwnie sfere codziennych zajeé (np.
zyczliwy stosunek do uczestnikdw), budowanie przyjaznego klimatu dla kazdego
interesanta Akademii, dbanie o rzetelng informacje oraz jej udzielanie kazdemu. To
takze przyjazny sposéb postepowania wobec rozpatrywanych wnioskow kierowanych
pod adresem Akademii, nie pozostawianie spraw bez odpowiedzi i wyjasnien.
Wskazanym jest umieszczenie w Akademii (réwniez na stronie internetowej) i
przekazanie informacji, gtéwnie rodzicom i ich dzieciom o godzinach dyzuréw (przyjec)
Rektora Akademii w przypadkach indywidualnych potrzeb spotkan i rozmow.

Oczekiwany efekt: tworzenie wizerunku przyjaznej instytucji.

WYTYCZNA 3: Witasne rozpoznanie potencjalnych Sygnatariuszy Akademii i budowanie
Katalogu Partneréw ART

Realizator Wytycznej: Rektor Akademii wraz z kadrg oraz partnerzy projektu ,Praski
Kokon”.

Opis dziatan:

To dziatanie periodyczne, ktdre powinno rozpoczac sie niezaleznie od kalendarza zaje¢
z dzieémi. Inicjatorem tych dziatarn musi by¢ Akademia, wiec tworzenie wtasnej bazy
informacyjne;j jest dziataniem niezaleznym od roli partnerdw projektu ,Praski kokon”.
W trakcie tych dziatan konieczne jest rejestrowanie dodatkowych informaciji, takich jak
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np.: (1) jakimi zasobami technicznymi, organizacyjnymi dysponuje potencjalny
Sygnatariusz Akademii, (2) jaka jest pozycja przysztego Sygnatariusza na terytorium
dziatania Akademii, np. wobec wtadz administracyjnych, stopien rozpoznawalnosci w
lokalnym srodowisku spotecznym.

Oczekiwany efekt: wtasny Katalog Sygnatariuszy ART oraz ich podziat na ,,Zwolennikéw
ART” oraz instytucje, organizacje i podmioty zaliczone do grupy , Neutralnej”, tj. grupy
wobec ktdrej nalezy podjgé dodatkowe scenariusze oddziatywan.

WYTYCZNA 4: Scenariusze oddzialywan na Sygnatariuszy ART oraz kalkulator start z tytutu
braku ich udziatu

Realizator Wytycznej: Rektor Akademii wraz z kadrg oraz partnerzy projektu ,Praski
Kokon”.

Opis dziatan:

To dziatanie skierowane powinno by¢ wobec zidentyfikowanych w Katalogu
Sygnatariuszy ART zaliczonych do grupy , Neutralni”. Scenariusze oddziatywan to nic
innego jak propozycja planu takich dziatan aby przekonac przedstawicieli réznych
instytucji, organizacji i podmiotéw o potrzebie ich wigczenia do wypetniania misji
Akademii. W tych dziataniach zmierzajgcych do budowania Systemu Wsparcia ART
waznym bedzie zaprezentowanie informacji o stratach jakie mogg powsta¢ w wyniku
braku udziatu niektérych Sygnatariuszy. W tym kalkulatorze nalezy ukazac z jednej
strony wartosci dodane jakie mogg Sygnatariusze wnies¢ do Systemu Wsparcia ART
oraz straty z tytutu ich braku (np. brak mozliwosci wykorzystania zasobdéw
materialnych, bazy technicznej dla uczestnikéw zaje¢ Akademii — partycypacyjnosc,
etc.)

Oczekiwany efekt: plan pozyskania Sygnatariuszy ART oraz informacja o wartosciach
dodanych dla Akademii oraz stratach z braku ich udziatu.

WYTYCZNA 5: Zaproszenie Sygnatariuszy ART do prac Rady Konsultacyjnej Akademii

Realizator Wytycznej: Rektor Akademii raz partnerzy projektu ,,Praski Kokon”.

Opis dziatan:
To dziatanie ma charakter procesowy. Nie mozna stosowaé form przymusu wobec
Sygnatariuszy ART

a jedynie metody fagodnej perswazji i ttumaczenia niepowetowanych start dla
Akademii z ich braku. Fakt wtaczenia sie danego Sygnatariusza musi by¢
upowszechniony, nagtosniony w srodowisku i ewentualnie uroczyscie potwierdzony w
formie pisemne;.

Wiaczenie sie danego Sygnatariusza nie moze wigzac sie z automatyczng deklaracja
wnoszenia do Systemu Wsparcia ART srodkéw i zasobdw, bowiem moze okazac sie, ze
udziat danego Sygnatariusza bedzie miat charakter doradczy, a nawet prestizowy.
Tworzenie Funduszu Wsparcia ART to kolejny etap wspdlnego dziatania Akademii, w
tym Rady Konsultacyjnej.
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Oczekiwany efekt: tworzenie reprezentacji Rady Konsultacyjnej oraz mozliwosé
partycypacyjnego jej oddziatywania na funkcjonowanie Akademii.

WYTYCZNA 6: Ustalenie zasad wewnetrznej wspoétpracy w Systemie Wsparcia ART.

Realizator Wytycznej: Rada Konsultacyjna Akademii oraz partnerzy projektu ,Praski
Kokon”.

Opis dziatan:

To procesowe dziatanie w wyniku ktorego ustalone na wstepie zasady wewnetrznej
wspotpracy bedg poddawane ewaluacyjnej ocenie i zmianom. Niezmiernie waznym
jest moment wspdlnego przygotowania tych propozycji przez pierwszy sktad Rady
Konsultacyjnej, z zaznaczeniem iz ksztatt tych regut bedzie ulegat zmianom na
kolejnych etapach dochodzenia nowych Sygnatariuszy Systemu Wsparcia ART.

Oczekiwany efekt: stworzenie warunkéw partycypacyjnego funkcjonowania Systemu
Wsparcia ART.

WYTYCZNA 7: Deklaracja partycypacji Sygnatariuszy Systemu Wsparcia ART.

Realizator Wytycznej: Rada Konsultacyjna Akademii oraz partnerzy projektu , Praski
Kokon”.

Opis dziatan:
Zakres dziatania uzalezniony jest od rozwoju liczby Sygnatariuszy Systemu Wsparcia

ART.
Sygnatariusze Systemu Wsparcia ART powinni sprecyzowac:

1) obszary (dziedziny) w jakich mogg wspiera¢ dziatalnos¢ Akademii i jakich
formach,

2) rodzaje zasobéw materialno-technicznych oraz kadrowych jakie moga by¢
udostepnione na potrzeby organizacji zaje¢ programowo-warsztatowych
Akademii, a takze przysztego Funduszu Wsparcia ART,

3) czas w jakim partycypacyjny udziat Sygnatariusza bedzie wspierat System
Wsparcia ART,

4) rodzaj, forme i sposoby wiaczenia zasobdéw finansowych Sygnatariuszy dla ich
wigczenia w biezgcg dziatalnos¢ Akademii lub wspierania w przysztosci
Funduszu Wspierania ART,

Powyzsze ustalenia powinny posiadac¢ forme pisemng — tzw. Deklaracja Wsparcia ART,
lub
Deklaracja Udziatu w Funduszu Wsparcia ART.

Oczekiwany efekt: skonkretyzowanie warunkéw dziatania Systemu Wsparcia ART. oraz
podstawy dla tworzenia Funduszu Wsparcia ART.

WYTYCZNA 8: Wewnetrzna ewaluacja Systemu Wsparcia ART.

Realizator Wytycznej: Rada Konsultacyjna Akademii oraz partnerzy projektu ,Praski
Kokon”.

Opis dziatan:

Projekt ,Praski kokon” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspéffinansowanego
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To dziatanie powinno by¢ periodycznie wykonywane, a prowadzenie obstugi
administracyjnej (sporzadzanie okresowych informacji, podawanie ich na posiedzenia
Rady Konsultacyjnej) powinno naleze¢ do zadan Zespotu Funduszu Wsparcia ART, jako
jednego z elementdw struktury organizacyjnej Akademii.

To réwniez wazny aspekt dziatania Systemu Wsparcia ART, bowiem dzieki temu
dostarczana bedzie na biezgco informacja o rozwoju samego systemu jak i potrzebach
jego modyfikacji.

Wyniki tych prac beda tematem omawianym na Radzie Konsultacyjnej Akademii.

Oczekiwany efekt: sukcesywny rozwdj elementdéw Systemu Wsparcia ART.

WYTYCZNA 9: Przygotowanie propozycji utworzenia Funduszu Wsparcia ART.

Realizator Wytycznej: Rektor i Rada Konsultacyjna Akademii oraz partnerzy projektu
,Praski Kokon”.

Opis dziatan:

To dziatanie bedzie stuzyto wypracowaniu propozycji utworzenia Funduszu Wsparcia
ART, ktory powinien stuzy¢ jako rezultat catego projektu dla podtrzymania idei
udzielania pomocy i wsparcia dzieciom i mtodziezy po zakorczeniu ich udziatu w
zajeciach Akademii.

Projekt Funduszu bedzie poddany szerokim konsultacjom, wraz z wtgczeniem
instytucji, organizacji i podmiotéw zewnetrznych w stosunku do terytorium objetego
dziatania projektu ,Praski Kokon”. W ramach opracowywanego projektu Funduszu
wazne bedzie uwzglednienie zasady réwnosci szans wobec grup dzieci i mtodziezy o
roznym stopniu niepetnosprawnosci, co powinno podkresla¢ nie tylko uniwersalizm
rozwigzania ale jego integracyjng funkcje.

Oczekiwany efekt: opracowanie projektu Funduszu Wsparcia ART, uruchomienie
procesu konsultacyjnego oraz przygotowanie do wdrozenia rozwigzania w praktyce.

KONCOWE SUGESTIE

Zaprezentowane powyzej Wytyczne nalezy traktowac jako wskazédwki o charakterze
ramowym, bowiem zaréwno ich zbiér ilosciowy, jak i tresci mogg ulega¢ modyfikacjom
zwlaszcza po uwzglednieniu rozwoju Katalogu Sygnatariuszy Akademii.

Opracowane Wytyczne mogg takze ulec korekcie w trakcie konsultacji z Liderem i partnerami
projektu ,Praski Kokon”, a ten proces wydaje sie obligatoryjnym dziataniem przed
ostatecznym ich zaprezentowaniem w ,otoczeniu instytucjonalnym” Akademii Rozwijania
Talentow.

Projekt ,Praski kokon” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspétfinansowanego
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ANEKS NR 2

Zeszyt ¢wiczen

dla warsztatow programowych Akademii

warsztaty nr 1-5 oparte sg na zatozeniach teorii Analizy Transakcyjnej stuzg ksztattowaniu

odpowiedzialnosci, dojrzatosci, zaufania do siebie i innych, umiejetnosci wspétpracy i

radzenia sobie z trudnosciami.
WARSZTAT nr 1
— POSTAWA ASERTYWNA -

Czas warsztatu — 3 godziny, 13 ¢wiczen

Cwiczenie nr 1

Temat:

Przedstawianie sie / Prezentowanie wiasnej osoby

Przebieg ¢wiczenia

Jezeli uczestnicy warsztatow juz sie znajg prowadzacy prosi kazdego
o przedstawienie swojego kolegi po prawej stronie:

» SpPOjrz na prawg strone, zobacz kto obok ciebie siedzi. Powiedz gtosno
imie tej osoby, okresl krétko jaka ta osoba Twoim zdaniem jest np. wesofa,
matomdwna i powiedz, jesli wiesz, jak ta osoba lubi spedzaé czas”.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajec

Bez specjalnych przedmiotéw — pomocy dydaktycznych

Cwiczenie nr 2

Temat:

Wprowadzenie do udziatu w warsztacie nr 1

Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy przedstawia tematyke spotkan — lepsze poznawanie siebie
i innych oraz swoich wfasnych reakcji w réznych sytuacjach. Bedzie
prowadzona analiza przyczyn ,dlaczego czasami kontakty miedzy ludZzmi
konczg sie kidtnig, dlaczego innym razem jest nam przykro np.
z tego powodu, ze ktos z nas zakpit, potraktowat niepowaznie.”.
Na zajeciach nalezy odwotywac sie do pewnej koncepcji, teorii
psychologicznej, ktéra mowi, ze w kazdej osobie ,,zamieszkuje”: Dziecko,
Dorosty i Rodzic, a takze do tego, ze kazda osoba ma jakies przekonania o
sobie i $wiecie. Najogdlniej mozna powiedzied, ze kazda osoba wybiera
jeden z czterech wzoréw :

1) Jajestem 0.k© -ty nie jestes 0.k®

2) Janie jestem 0.k® - ty jeste$ 0.k©

3) Janie jestem 0.k® - ty nie jestes$ 0.k®

4) Jajestem 0.k© -ty jeste$ 0.k©
Wyniki sg zapisywane na tablicy/flipczarcie. Prowadzacy stawia
pytanie:, Ktora postawa jest najlepsza”, po czym kazdy z
uczestnikéwodpowiada,,ja jestem o.k. — ty jestes o.k.”. W finale kazdy
uczestnik robi sobie wizytodwke z napisem — Imie i ©

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajec

Tablica/flipczart/kartki/mazaki/otowki
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Cwiczenie nr 3

Temat:

Zawigzywanie kontaktu

Przebieg ¢wiczenia

Uczestnicy sami okre$lajg jakie zasady majg panowaé podczas zajeé. Jedna
osoba zapisuje je na kartce. Prowadzgcy naprowadza uczestnikéw tak, aby
na liscie zasad jedna z ponizszych: (1) Zasada dyskrecji,(2) Zasada nie
przerywania moéwigcemu, (3) Zasada prawa do odmowy uczestniczenia w
zajeciach, (4) Zasada ustalenie czasu trwania i ilo$ci przerw podczas zajec.

Czas trwania

Ok. 10 minut

Pomoce do zajec

Tablica/flipczart/kartki/mazaki/otowki

Cwiczenie nr 4

Temat:

Moje typowe reakcje

Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy rozdaje wszystkim scenki komiksowe a zadaniem uczestnikow
jest dorysowanie / dopisanie w pustym ,,dymku” odpowiedzi, ktéra bytaby
ich reakcjg na dang sytuacje.

Po wykonaniu zadanie prowadzacy informuje, ze analiza tych rysunkow
zajmiemy sie pod koniec spotkania. Wyjasnia tez, ze kazda osoba w tej
samej sytuacji zachowuje sie réznie.

Prosi uczestnikow o refleksje dlaczego tak sie dzieje, dlaczego ludzie nie
zachowuja sie identycznie i z czego to wynika.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajec

Scenki komiksowe / mazaki (zatgcznik nr 1)

Cwiczenie nr 5

Temat:

Odnajduj w sobie ,,Rodzica”

Przebieg ¢wiczenia

Uczestnicy warsztatu wymieniajg to czego nauczyli sie w domu rodzinnym,
od rodzicéw i starszych oséb z rodziny, sgsiedztwa i od znajomych.
Prowadzacy zapisuje odpowiedzi na tablicy/flipczarcie, a nastepnie
odczytuje ich wypowiedzi i pyta: ,jak myslicie co nam daje teraz to, ze
wiemy jak sie wigze sznurowadta, jak sie gotuje wode? itp.”

Nastepnie inicjuje rozmowe odnosnie tego, czego im w domu zakazywali
albo nakazywali rodzice, jak zachowywali sie kiedy stata im sie krzywda,
lub gdy co$ przeskrobali. Odpowiedzi zapisuje na tablicy/flipczarcie,
nastepnie ponawia pytania z | czesci.

Dyskusja powinna by¢ zakoriczona wnioskiem, ze to czego nauczyliSmy sie
od rodzicbw pomaga nam byé samodzielnym i unika¢ rdznych
niebezpieczenstw. Dzieki temu, ze tak wiele czynnosci mamy dobrze
utrwalonych np. mycie zebdw, zaparzanie herbaty mozemy robi¢ to
niemalze automatycznie. NauczyliSmy sie tez opiekowac innymi, wyrazaé
wspofczucie i dawac innym wsparcie, bgdz tez krytykowac i napominac.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajec

Tablica / flipczart / mazaki

Cwiczenie nr 6

Temat:

\ Odnajduj w sobie ,,Dziecko”
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Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy prosi o przypomnienie sobie jakiej$ szczegdlnej przygody z
wczesnego dziecinstwa: zabawnej badz przerazajacej. Uczestnicy dzielg sie
swoimi opowiesciami okreslajg tez co wéweczas czuli.

Liste emocji prowadzacy zapisuje na tablicy. Nastepnie pyta co sie robi
bedac dzieckiem i jakie emocje sie wowczas odczuwa.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

Tablica / flipczart / mazaki

Cwiczenie nr 7

Temat:

Decyzja nalezy do Ciebie (uczestnika)

Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy prosi uczestnikdw o wymienienie ostatniej sytuacji kiedy o
czym$ zadecydowali samodzielnie np. kupili sobie cos, postanowili
obejrze¢ jakis film, ugotowac positek, pojs¢ do przyjaciot itp.
Prosi o przypomnienie kolejnej sytuacji kiedy dtugo sie nad czyms$
zastanawiali. Pytanie - Jak sie wéwczas czutes? Czy bytes zadowolony z
wyboru? Po czym poznate$, ze wybor jest stuszny?

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

Tablica / flipczart / mazaki

Cwiczenie nr 8

Temat:

Relacja ,,Dziecko — Rodzic — Dorosty” — Wprowadzenie

Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy pyta uczestnikdw, aby powiedzieli jakie jest, co robi, jak
zachowuje sie, jak wyglada i co moéwi dziecko - wszystkie odpowiedzi
zapisuje na tablicy/ flipczarcie.

Potem gtosno odczytuje zapis. Dba o to, zeby wsrdd podanych okreslen
znalazty sie takie jak: $mieje sie, ptacze, bawi, ztosci sie, jest uparte, dasa
sie, wstydzi, psoci, boi sie, ucieka, marudzi, jest niezdarne, rozkoszne,
nieporadne, zalezne od rodzicow- pytania: jakie jest, co robi. Mozna
poprosi¢ jednego z uczestnikéw aby sprébowat nasladowac mate dziecko.
Nastepnie takie samo polecenie odnosnie rodzica: teraz warto zeby
pojawito sie okreslenie: nakazuje, poucza, pozwala na cos dziecku,
pokazuje jak cos zrobié, opiekuje sie, przytula(uczy), rodzic méwi: nigdy,
zawsze, wolno, nie wolno, nie pozwalam, pozwalam, zakazuje.

To samo powtdrzy¢é odnosnie Dorostego: decyduje, poznaje, wycigga
whnioski, sprawdza, czy prawda jest to co méwig inni.

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajeé

Tablica / flipczart / mazaki

Cwiczenie nr 10

Temat:

Trzy stany (trzy osoby) w jednej osobie

Przebieg ¢wiczenia

Wprowadzenie do éwiczenia:

Mowilismy przed chwilg o tym jak zachowuje sie dziecko, rodzic i dorosty”.
Kazdy z nas zna kogos kto jest wiasnie dzieckiem, moze to wasz mtodszy
brat, kuzynka czy jakis malec z sgsiedztwa. Kazdy z nas byt dzieckiem wiec
doskonale pamietamy co to znaczy by¢ dzieckiem. Kazdy z nas tez zna,
swoich i cudzych rodzicéw.”.Dlatego tak tatwo byto nam wykonaé to
zadanie i odpowiedzie¢ jak zachowuje sie, co mdéwi i co robi rodzic.
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Rowniez nie mielismy ktopotdw z okresleniem jaki jest dorosty. Kazdy z nas
tu zebranych jest dorosty. W réznych: matych i duzych sprawach decyduje
co ma zrobi¢. Podejmuje decyzje co ma zjesé na kolacje, jaki prezent kupic¢
przyjacielowi i jak spedzi¢ wieczdr: ogladac telewizje czy pdojsé spaé. Nie
macie czasami wrazenia, ze kazdy z nas w réznych sytuacjach zachowuje
sie troche jak Dziecko, Rodzic lub Dorosty? Nie macie wrazenia, ze jest w
nas ukryty jakis pstryczek, ktéry zmienia w nas kanaty: przychodzimy po
zajeciach do domu, wigczamy muzyke i zaczynamy tanczy¢ ,
przedrzezniajgc piosenkarke, smiejemy sie przy tym gtosno, ta sytuacja
nas rozémiesza. Czy zgodzicie sie ze mng, ze wdwczas opanowuje nas
dziecko?”. Za chwile wbiega do pokoju nasz brat i wylewa herbate na
dywan. - Jak mozesz tak sie zachowywac! Nie mozesz wolniej chodzic,
Natychmiast wycieraj to—rozkazujemy gniewnym tonem. Czy wéwczas nie
mowi w nas nasz Rodzic?

Szybko jednak uspakajamy sie, poczulismy gtdéd, otwieramy lodowke i
zastanawiamy sie, co mozna by tu zjes¢. Mamy ochote na bigos, ale
przypominamy sobie o niedawnym zatruciu pokarmowym. Zjedzenie
bigosu mogtoby zakonczy¢ sie zle. Wybieramy wiec lekkostrawny serek.
Czy nie zadziatat w nas dorosty, ktéry pokazat, ze potrafi wyciggac¢ wnioski
z wtasnych doswiadczen?

Spéjrzcie na ten rysunek:

Na koniec podkreslamy, ze kazdy z nas bez wzgledu na to, czy jest jeszcze
prawdziwym dzieckiem potrafi czasami zachowaé sie D,R, Dz -
przypatrzcie sie np. zabawom matych dzieci w dom.

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajeé

Tablica / flipczart / mazaki

Cwiczenie nr 11

Temat:

Rozpoznawanie stanéw

Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy rozdaje trzy rysunki, na ktérych jest przedstawiona ta sama
osoba, w trzech rolach zyciowych : Dziecko — Rodzic — Dorosty.

Zadaniem uczestnikow jest okreslenie, w ktérej roli zyciowej znajduje sie
osoba na poszczegdlnych rysunkach.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajec

Rysunki — zatgcznik 2a, 2 b, 2c /mazaki

Cwiczenie nr 12

Temat:

\ Analiza odpowiedzi na rysunki — Moje typowe reakcje

Projekt ,Praski kokon” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspéffinansowanego

Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

56




Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy rozdaje rysunki, ktore uzupetniali w éwiczeniu 4.

Prosi aby przyjrzeli sie swoim wpisom i zastanowili, z ktérego stanu sg to
odpowiedzi. Naprowadza moéwigc, ze jezeli nie smakuje nam ciasto, a
grzecznie zjadamy i méwimy, ze pyszne zachowujemy sie jak postuszne
dziecko, jezeli wydajemy sad — nie dziekuje, ciasto jest niedobre —
zachowujemy sie jak oceniajacy rodzic. Kiedy jednak grzecznie ale
stanowczo odmawiamy zachowujemy sie jak dorosty.

Prowadzacy pomaga zidentyfikowac te stany.

Czas trwania

Ok. 10 minut

Pomoce do zajec

Komiksy z ¢w. 4

Cwiczenie nr 13

Temat:

Zakonczenie — podsumowanie zaje¢ warsztatowych

Przebieg ¢wiczenia

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy powiedzieli jak sie czuli podczas
spotkania, czy dowiedzieli sie czegos dla nich ciekawego oraz czy uwazaja,
ze bedzie to przydatne w ich zyciu.

Na koniec rozpoczyna rundke mdéwiac: ja jestem o.k — ty jestes$ o.k.

Czas trwania

Ok. 10 minut

Pomoce do zajeé

Bez pomocy edukacyjnych

Zatacznik do warsztatu nr 1
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Zal. nr 2
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WARSZTAT PROGRAMOWY Nr 2

- ODPOWIEDZIALNOSC I ZAUFANIE DO SIEBIE -

Czas warsztatu - 3 godziny, 11 ¢éwiczen

Cwiczenie nr 1

Temat: Wprowadzenie - Balon
Przebieg Prowadzacy wita wszystkich i pyta w jakim sa dzisiaj
¢wiczenia nastroju.

Pokazuje wczesSniej przygotowany rysunek Dbalonu i
zaczynajac od siebie (tak aby uczestnicy mogli zorientowac sie
na czym polega cwiczenie) mowi, ze do dzisiejszej pracy
dodawac¢ mu bedzie sit np. to, Zze jest wypoczety.

Rysuje balonik i wpisuje swoje +, potem wymienia to co bedzie
balastem, np. ,mysl czy po poludniu zdaze do dentysty”.
Wszyscy uczestnicy wymieniaja swoje ,baloniki” i ,balasty”.
Nastepnie na koszu balonu prowadzacy wpisuje ,Rodzic,
Dorosty, Dziecko” akcentujac, ze dzisiaj nadal bedziemy sie
przygladac¢ tym trzem stanom.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

Tablica / flipczart / mazaki / Rysunek balonu
Cwiczenie nr 2

Temat: Przypomnienie trzech stanow — Dziecko-Rodzic-Dorosty
Przebieg Prowadzacy przypomina c¢wiczenie z poprzednich zajec
¢wiczenia (Warsztat nr 1), kiedy to okreslaliSmy w jakim stanie jest ta

sama osoba na rysunku (dziecko — rodzic — dorosty)
Prowadzacy jeszcze raz rysuje kolo z napisem Rodzic i prosi
uczestnikéw, o przypomnienie z ubieglego spotkania, tego co
robi rodzic. Nalezy zadbac, aby pojawily sie takie okreslenia
jak; napomina, zakazuje, ocenia, kaze, pozwala, pociesza,
zabrania, uczy, wybacza.

Nastepnie wspolnie z prowadzacym uczestnicy przypominaja
sobie jakie jest dziecko: Smieje sie, boi, wybacza, wyglupia,
marudzi, obraza.

Jako ostatni stan, okreslamy stany Doroslego - ocenia,
wyciaga wnioski, przewiduje, analizuje itp.

Nastepnie zadaje pytanie czy to dobrze, czy zle mie¢ w sobie
te trzy stany? A moze lepiej zawsze prezentowac jeden stan, a
jezeli jeden to, ktory wybrac?

Po dyskusji, z ktorej wynika, ze w roznych sytuacjach
prezentujemy rozne stany, wspolnie probujemy wypisac te
sytuacje, w ktorych dobrze byc:
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Rodzicem - kiedy kogos uczymy, wychowujemy, ostrzegamy
przed niebezpieczenstwem
Doroslym - kiedy podejmujemy decyzje, zastanawiamy si¢ czy
cos jest prawdziwe, czy nie

Dzieckiem - kiedy sie¢ bawimy, tanczymy, w kinie, na
koncercie
Prowadzacy daje przyklady naprowadzajace.

Czas trwania Ok. 20 minut

Pomoce do zajeé

Tablica / flipczart / mazaki / Rysunek balonu

Cwiczenie Nr 3

Temat: Chronologia - kiedy powstaje dany stan ,,Dziecko-Rodzic-
Dorosly”

Przebieg Prowadzacy pyta uczestnikow jak sadza kiedy w nas powstaja

¢wiczenia te trzy stany? Czy rodzimy i juz to wszystko wiemy? A moze

jest inaczej.

Prowadzacy pisze na tablicy :

Rodzic: od urodzenia do 5 roku zycia

Dziecko: od urodzenia do 5 roku zycia

Dorosty: od dziesiatego miesiaca zycia

Wniosek - jezeli stan ,Rodzic i Dziecko” tak szybko i
automatycznie w nas powstaja, to cechy charakteru sa
trwalsze, mocniejsze. Nie znaczy to, zZe jezeli powstaly dawno
nie sg obecne w naszym zyciu teraz.

To jak stary album ze zdjeciami, ktory codziennie ogladamy.

Wniosek - natomiast stan ,Dorosly” jest bardziej delikatng
struktura, trudniej go wlaczy¢, ot tak, nie pojawia sie
automatycznie. Wlaczenie go wymaga z naszej strony wysitku
— troche sprzeciwienia sie Rodzicowi, troche zazegnania lekow
dziecka.

Jako przyklad przedstawiony zostaje rysunek dziewczynki,
ktorej mama zabraniala glaskac psy, gdyz psy gryza.
Dziewczynka ma ochote poglaskac¢ pudelka — przetamuje sie i
okazuje sie, ze pudelek jej nie ugryzl. Jednak kiedy pogtaskata

rotwailera zostala pogryziona. Wniosek - Dorosly
samodzielnie ocenia rzeczywistosc.

Czas trwania Ok. 20 minut

Pomoce do zaje¢ | Rysunek

Cwiczenie nr 4

Temat: Czy potrzebny nam ,,Dorosty” ?
Przebieg Prowadzacy wprowadza narracje:
¢wiczenia » Wyobrazmy sobie, ze nie chcemy korzystaé z tej naszej czesci,

ktora daje nam nowe dowody, ktéora mysli i analizuje obecnag
sytuacje, ktéra préobuje znalezé wyjscie ze skomplikowanego
polozenia. Czy mozemy daé sobie rade w zyciu, kiedy
zrezygnujemy z Dorostego?”.
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Dla lepszego zobrazowania prowadzacy prezentuje rysunek
(sam rysuje w trakcie wyjasniania) zagubionego w lesie
cztowieka, ktorego Dziecko (dymek nad glowa) boi sie, a
Rodzic w kotko powtarza: ,A nie mowilem! Nie wolno samemu
chodzic¢ do lasu”.

Prowadzacy narracja dalsza:

»Dziecko i Rodzic odgrywajq stare plyty, ktére nie pomoga
cztowiekowi wyjsé z lasu. To album ze starymi fotografiami, po
co on nam teraz? Co jest temu cztowiekowi potrzebne teraz, w
tej chwili?”

Nastepnie zwraca si¢ z pytaniem do uczestnikow, jezeli
uslyszy —,pomoc”, powinien zapytac, co sie stanie jezeli nikt
sie nie zjawi i nie udzieli mu tej pomocy.

Pytanie do uczestnikow: Czy jego Dorosty moze mu poméc?
Jakie wskazéwki da aby wydosta¢é sie z lasu?

Prowadzacy w sposob metaforyczny pokazuje jak Dorosty
czyni nasz zycie latwiejszym, bezpieczniejszym. Opowiada o
zagubionym w lesie czlowieku, ktorego Dziecko trzesie sie ze
strachu a wewnetrzny rodzic mowi; nie wolno samemu
chodzic¢ po lesie. No, ale c6z z napomnien Rodzica, kiedy juz
sie w tym lesie znalazlo. Na szczeScie odzywa sie w tym
cztowieku Dorosly i mowi: spokojnie, zaraz sobie poradze
wystarczy tylko popatrzec¢ na sloje drzew, mech i mrowiska —
po tym rozpoznam gdzie jest potudnie, a gdzie poinoc i wyjde
z tego lasu. Dziecko sie uspokaja, Rodzic przestaje natretnie
mowic: a nie mowilem! Zabladzisz! 1 czltowiek spokojnie
wychodzi z lasu. Nasz Dorosty to taki komputer, ktory potrafi
wszystkie informacje przetworzyc.

Czy odpowiada wam to poréwnanie, ze mamy w Srodku taki
komputer, ktory potrafi znalez¢ wyjscie z kazdej sytuacji?
Wniosek: w wigkszosci sytuacji zyciowych nalezy zachowywac
sie jak dorosty.

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajeé

Tablica /flipczart/ mazaki / rysunek ,cztowiek zagubiony w
lesie”

Cwiczenie nr 5

Temat: Stan - By¢ Doroslym to wysilek
Przebieg Prowadzacy wprowadza narracje:
¢wiczenia Dorosty to taki kierowca, ktéremu daliSmy kierownice naszego

zycia. Od niego zalezy dokad dojedziemy i czy w ogole
ruszymy z miejsca. Niektéorym trudno bycé Dorostym, bo
wyjatkowo przeszkadza mu w tym jego Dziecko i Rodzic. Jak

myslicie, co Dorosty moze styszec¢ od swoich Rodzicow i Dziect
o)

Uczestnicy powinni spontanicznie mowi¢ o strachu, leku,
obawie Dziecka i o zakazywaniu lub litowaniu sie Rodzica.
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Prowadzacy rysuje elipse z napisem D poddanag naciskom ze
strony R i Dz.

Czas trwania Ok. 15 minut
Pomoce do zajeé | Tablica /flipczart/ mazaki / rysunek ,Dorosty naciskany
przez Ri Dz.”

Cwiczenie nr 6

Temat: Wybory — Wybraé najlepiej
Przebieg Prowadzacy wprowadza narracje:
¢wiczenia »Dorosty postuguje sie wiedzaq, ktérq zdobywa teraz. Nie kiedy

byt dzieckiem, nie kiedy stuchat rodzica. Owszem, to wszystko
jest wazne, ale w nowej sytuacji musimy zachowacé sie w nowy
sposob. Zatézmy, ze Ania idzie na urodziny do przyjacidtki
Basi. Jej wewnetrzne Dziecko cieszy sie i chce byé mity wiec
kupuje prezent. Jej wewnetrzny Rodzic méwi, Ze na urodziny
daje sie kwiaty, ale jej Dorosty wie, ze przyjaciétka ma
uczulenie na kwiaty. Czy wéwczas kupi Basi kwiaty?”

Wniosek —-Dorosly pozwala nam wybrac¢ najlepsze wyjscie z
sytuacji.

Prowadzacy demonstruje rysunek: Kierowca siedzi tylem do
kierownicy.

Inny przyktad - masz 100 zioty do korica miesiqca,
przepadasz za cukierkami i masz takq ogromnq ochote na
czekolade. Jezeli kupisz za calq sume czekolady, to
zachowasz sie jak... -odpowiedz z sali..... -a jezeli nie
pozwolisz sobie na przyjemnosdé, powiesz nie wolno ani jednej
czekoladki. Od tego psuja sie zeby, a czlowiek tyje -
zachowasz sie jak ..... -odpowiedz z Sali.

Wniosek: Dorosly jest nam potrzebny, aby wybrac¢ najlepsze
rozwiazanie.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

Tablica /flipczart/ mazaki / rysunki
Cwiczenie nr 7

Temat: Wybory — Czy Dorosly lepszy
Przebieg Prowadzacy wprowadza narracje:
¢wiczenia ~MowiliSmy, ze dorosty musi mysleé, wyciggaé wnioski.

Wiemy, ze ny mysla jednakowo szybko, nie wszyscy tak duzo
wiedzq jak np. profesor uniwersytetu. Czy to znaczy, ze ci
ludzie nie majq tak dobrego Dorostego jak reszta? Na przyktad
ci, ktorzy skoriczyli szkoly specjalne.

Rysunek: -stary i nowy komputer,
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- stary i nowy samochod.
Prowadzacy: nawet stare komputery maja oprogramowanie,
ktore pozwala polaczyé sie z Internetem, wolniej, ale funkcje
swoje spetnia. Podobnie samochéd, nawet maly fiat dojedzie
w swoim czasie tam gdzie chce kierowca.Dlaczego wiec
niektérzy $miejg sie ze starych komputeréw i starych
samochodoéw. Przypomnijcie sobie R.D.Dz, kto sie Smieje?

Wniosek- jezeli kto§ mowi ,moje lepsze’ zachowuje sie jak
dziecko, dorosty nie chwali si¢, ze jego lepsze, bo wie, ze on
jest 0.k i ty jestes o.k.

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajeé

Tablica /flipczart/ mazaki / rysunki

Cwiczenie nr 8

Temat: Wybory — Wybierz najlepsze zachowanie
Przebieg Kazdy cztowiek , w kazdej sytuacji ma wybor:
¢wiczenia Scenka: prowadzacy prosi kogos 2z uczestnikow, aby

markowal bojke. Scenke powtarzamy trzy razy.
A) Prowadzacy na niby oddaje ciosy,
B) Prowadzacy przeklada przez kolano i udaje, ze daje
klapsa
C) Prowadzacy powstrzymuje cios.
Pytania do uczestnikow, jak sie w kazdej sytuacji zachowuje i
ktore zachowanie jest najlepsze.

Czas trwania

Ok. 10 minut

Pomoce do zajeé

Bez pomocy dydaktycznych
Cwiczenie nr 9

Temat: Roézne reakcje na komplementy
Przebieg Prezentacja komiksu:
¢wiczenia Dwie kolezanki. Ania moéwi: ,Swietnie wygladasz w tej

sukience”

Basia: ,Ja nigdy nie wygladam dobrze, ty nawet w
worku wygladasz atrakcyjnie (ja ®, ty ©)

Basia: ,Dziekuje, ty tez wygladasz swietnie (ja ©, ty ©)
Basia: Nie wygladam dobrze, ale ty zawsze lubisz sie
podlizywacé (ja ®, ty ©®)

Basia: Wiem i bez ciebie, to bardzo droga sukienka, ale
co taka chlopczyca jak ty moze o tym wiedziec¢ (ja © ty
®)

Wniosek: od tego jak odpowie Basia zalezy przebieg dalszej
rozmowy miedzy kolezankami).

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajec

Rysunek komiksowy
Cwiczenie nr 10

Temat:

\ Dostarczanie sobie ,,Glaskow”
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Przebieg
éwiczenia

Rozmowa o tym, co jest niezbedne dziecku do zycia. Oraz o
tym jak dostarczaja sobie glaskow dorosle osoby. Dlaczego
brak kontaktow z ludzmi jest takie trudne do przezycia. Wstep
do nastepnego warsztaty, ze kazde spotkanie ludzi moze
przebiegac w rozny sposob, ze ludzie spedzajq ze soba czas na
rozne sposoby: pracuja, bawia sie, robig co$ wspolnie,
uczestniczg w roznych swietach, itp. Prowadzacy pyta, co
zdaniem uczestnikow jest niezbedne malemu dziecku do
zycia. Po uzyskaniu odpowiedzi: jedzenie, picie prowadzacy
dazy do uzyskania odpowiedzi — obecnos¢ innych ludzi, a
potem usciSlenia, ze kontakt fizyczny ( dotykanie).
Przyjmijmy nazwe na okreslenie tego kontaktu ,glask”.
Kontakt z innymi jest potrzebny czlowiekowi rowniez na
innych etapach zycia. Jednak nie mozemy sie ciagle glaskac.
Gdybym ja teraz glaskala X ( mozna zademonstrowac)
pomyslelibyscie, ze jest coS ze mng nie w porzadku. Dlatego
gltaski w zyciu dorostym sa zamienione na inne formy
kontaktu . Jak myslicie jaka z nich jest najwazniejsza: co ja
moglabym innego zrobi¢ zeby by¢ w kontakcie z X ?
uzyskujemy odpowiedz — rozmowa, spojrzenie.

Prowadzacy moze wspomniec, ze brak kontaktu z innymi jest
karag o wiele ciezsza niz nawet znecanie sie fizyczne. Osoby,
ktore podczas wojny przezyly najgorsze tortury zalamatly sie
osadzone w izolacji.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

Bez pomocy dydaktycznych

Cwiczenie nr 11

Temat: Podsumowanie
Przebieg Uczestnicy mowia jak czuli sie podczas dzisiejszego
¢wiczenia spotkania, czego nowego i interesujacego dowiedzieli sie.

Zakonczenie rundka :
Ja jestem o.k — ty jestes o.k.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

Bez pomocy dydaktycznych

WARSZTAT nr 2

- WZMACNIANIE DOJRALEJ KOMUNIKACJI I ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW -

Czas warsztatu - 3 godziny, 14 ¢wiczen

Cwiczenie nr 1

Temat: \ Powitanie — co zdarzylo sie od ostatniego spotkania
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Przebieg
éwiczenia

Prowadzacy wita wszystkich i pyta w jakim sa dzisiaj
nastroju. Prosi kazdego o krotkie podzielenie sie tym, co
zdarzylo sie w ich Zyciu od ostatniego spotkania, o czym
warto, o czym chca powiedziec.

Czas trwania

Ok. 10 minut

Pomoce do zajeé

Rysunek balonu

Cwiczenie Nr 2

Temat: Przypomnienie warsztatu nr 2 (np. poprzedniego
spotkania)

Przebieg Prowadzacy zadaje pytania dotyczace poprzedniego

¢wiczenia warsztatu. Np.

- czy ludzie mniej wyksztalceni powinni rezygnowac z doroste;j
postawy w zZyciu, czy zachowanie jak Dorosty jest tylko dla
tych bardzo madrych, z tytutami naukowymi?

- Jezeli ktoS mnie bije moge ( przypomnijcie sobie z
poprzednich zajec¢): odda¢ mu, ukara¢ go za to lub tez
powstrzymac go od ataku. Jezeli jest to nasz kolega, jakie
zachowanie bedzie najlepsze?

- Jezeli mam jakis klopot, np. zagubie sie w lesie jak
powinienem sie zachowac: jak R ( oceniac siebie, dlaczego tak
sie stato) Dz (bezradnie ptakac) czy jak Dorosty?

- czy aby zachowac sie jak Dziecko trzeba duzo myslec
zastanawiac sie?

- czlowiekowi do zycia potrzebny jest pokarm, powietrze i co
jeszcze?

- a zeby zachowac sie jak Dorosly potrzebujemy chwili na
zastanowienie?

Czas trwania

Ok. 10 minut

Pomoce do zajec

Bez pomocy dydaktycznych

Cwiczenie Nr 3

Temat: W kazdej sytuacji mamy wybor
Przebieg Prowadzacy wprowadza: ,Czy wiecie, ze w kazdej sytuacji
¢wiczenia mamy wybor? Przyshuchajcie sie tym osobom, ktoére bede

przed wami odgrywata. Za kazdym razem znajduja sie w tej
samej sytuacji, ale za kazdym razem zachowuja sie w
odmienny sposob. Wy macie przesledzic¢ czy zachowuja sie tak
jak Rodzic, Dorosty czy Dziecko.
Sytuacja 1:
Przysztam na zajecia, okazatlo sie, ze zapomnialam komorki.
a) O jejku, ale pech, no niech to....
b) Zawsze musze czegos zapomniec
c) Poprosze kogos o telefon i zadzwonie do domu, podam
telefon szkoty i gdyby cos sie stalo beda dzwonic tutaj.
Sytuacija 2:
Kuba zaprosil na imieniny Ewe. Juz godzine temu powinna
by¢, a jej ciagle nie ma. Wszyscy goscie juz sa, a jej ciagle nie
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ma. Ocen, wykorzystujac R,D,Dz zachowanie Kuby w kazdej
z tych sytuacji:

A) No wlasnie, tego si¢ mozna bylo spodziewac,
dziewczyny sa takie niestowne, obiecuja i nie
przychodza, wszystkie tak sie zachowuja

B) Ewa mnie nie lubi, co teraz bedzie, ja ja tak lubie...

C) Sprobuje zadzwonic... telefon nie odpowiada.... Nic to
na pewno jest teraz w metrze... zadzwonie za kilka
minut, jezeli nadal nie bedzie odpowiadal zadzwonie do
jej rodzicow.

Sytuacija 3:

Stoimy w sklepie przy kasie, dajemy ekspedientce pieniadze.
Ona oglada banknot i informuje nas, Ze jest falszywy, w
zwiazku z tym bedzie musiata zadzwoni¢ na policje. Jak sie
zachowujemy:

a) Rozumiem pania ,to dla mnie troche klopotliwe bardzo sie
spiesze. Mam nadzieje, ze szybko wyjasnimy sytuacje. Te
pienigdze wybieralem z bankomatu, mam nawet jeszcze
paragon. To powinno pomoc policji.

B) Pani mnie oskarza. Jak Pani $mie mnie oskarzac¢. To
skandal, zeby przyzwoitego cztowieka od falszerzy publicznie
wyzywac!

c) Policja! No nie, niech co$ pani zrobi, ja tak sie boje policji,
to wstyd bedzie...

Sytuacija 4:

Basia przyszta do kolezanki. Ona na nia popatrzylta i mowi;
»,COS ty ze sobg zrobita! Strasznie sie roztylas. Wygladasz jak
baleron!”

Ocen w kategoriach R,D,Dz zachowania Basi:

a) Sama wygladasz jak dwa balerony!

b) Wiesz co, sa pewne zasady, zeby komus wypominac
trzeba najpierw spojrzec na siebie.

c) RzeczywiScie ostatnio przytylam, za mato sie ruszam,
zapisze sie na gimnastyke. Jednak zrobilas mi
przykrosc tak sie do mnie odnoszac.

Sytuacja 5:

Jestescie u lekarza, juz dawno przeszla wasza kolejka,
pielegniarka wyczytuje nazwiska osob, ktore przyszty po was,
a was ciagle omija. Mozecie zachowac si¢ na trzy sposoby:

a) Co to za porzadki! Naprawde w stuzbie zdrowia nic nigdy
sie nie zmieni. Place i zadam ustugi.

b)Siostro, siostro, ja sie tak zle czuje, glowa mnie boli, ja juz
nie wytrzymam, prosze mi pomoc, prosze zeby lekarz mnie w
koncu przyjat

c) Siostro prosze sprawdzi¢c , co sie stalo z moja karta.
Zglositem sie do recepcji o 16,20 a jeszcze nie zostalem
przyjety, chociaz sg juz proszeni pacjenci z godziny 17.

Projekt ,Praski kokon” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspéffinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

66




Sytuacija 6:
Siedzimy w kinie, a przed nami ktos$ ciagle rozmawia. Nasze

zachowanie Dz, D, R —

a) Glowa mi juz peka, nie wytrzymam tego gadania

b) Prosze przestac rozmawiac

c)Trzeba byc¢ zupelnie nie wychowanym czlowiekiem zeby
komus tak nad gtowa gadac.

Sytuacja 7:

Jedziemy pociagiem, a tam kto$§ wyciaga mocno pachnacy
prowiant. Odurzajacy zapach. Np. gotowanych jaj unosi si¢ w
calym przedziale:

a) nie, ja zaraz zwariuje, co za smrod

b) ludzie teraz nie zwracaja uwagi na innych, jak mozna
komus pod nos podsuwac cos takiego.

c) jezeli zamierzaja panstwo jeSC to prosze otworzy¢ okno.
Przeszkadza mi ten zapach.

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajec

Bez pomocy dydaktycznych

Cwiczenie nr 4

Temat: Co sie stanie jezeli zachowasz ,sie jak Dz lub R
Przebieg Uczestnicy odtwarzaja z prowadzacym powyzsze scenki, ale
¢wiczenia wybieraja tylko zachowanie Dz lub R. Pozostali obserwuja jak

wchodzenie w role R lub Dz wplywa na zachowanie naszego
roZmowcy.

Wniosek z dyskusji: jezeli zdecydujemy sie kogos oceniac,
narzeka¢ lub  krytykowaé¢ rozmowa bedzie zmierzala w
kierunku wspoélnego narzekania lub klotni. Nie rozwigze to
konfliktu, nie wyjasni sytuacji.

Czas trwania

Ok. 10 minut

Pomoce do zajec

Bez pomocy dydaktycznych

Cwiczenie nr 5

Temat: Poznajemy cechy ,,Dorostego”
Przebieg Uczestnicy zastanawiaja sie nad pytaniem:
¢éwiczenia ,Jaki jest dorosty?”, ,Jakie ma cechy osoba Dorosta?”,

Wspdlnie wypisuja jego cechy na tablicy. Powinny znalez¢ sie
takie jak:

- szuka rozwiazan,

- nie wstydzi sie swojego zdania,

-potrafi odmowic,

- jest stanowczy,

- bierze odpowiedzialnos¢ za to co mowi,

- mOwi za siebie, a nie w imieniu innych,

Czas trwania

Ok. 10 minut

Pomoce do zajec

Tablica/ flipczart/mazaki/
Cwiczenie nr 6

Temat:

| Co to znaczy braé odpowiedzialno$é
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Przebieg
éwiczenia

Czasami mowimy cos i w ogole si¢ nad tym nie zastanawiamy,
wydaje si¢ nam to prawda bo od lat to powtarzamy.
Powtarzamy tak dopoki takie kategoryczne sformutowanie nie
obrazi nas samych. Przyjrzyjcie si¢ tym sformulowaniom :

(a) Blondynki sa ghlupie, (b) Cyganie kradna, (c) Rumuni

zebrza,
(d) Rudy to falszywy, (e) Politycy klamia, (f)
Niepelnosprawni sa roszczeniowi itp., (g) Policjanci sa
wredni

Czas trwania Ok. 10 minut

Pomoce do zajeé

Tablica/ flipczart/mazaki/ - robimy rysunki

Cwiczenie nr 7

Temat: Jak zwiekszy¢ do siebie zaufanie?
Przebieg Prowadzona jest dyskusja na temat jak zwigekszac do siebie
¢wiczenia zaufanie. Szukac swoich mocnych stron. Kazdy z uczestnikow

podaje co robi dobrze, co umie.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

Bez pomocy dydaktycznych

Cwiczenie nr 8

Temat: Kotwice
Przebieg Prowadzacy pyta, czy wiedza co to jest kotwica i do czego
¢wiczenia shuzy. Rysuje na tablicy kotwice i prosi o zastanowienie czy

kiedy jest nam w zyciu zle sami nie potrzebujemy takich
kotwic:

Tymi kotwicami moga byc¢: (a) miejsca, (b) przedmioty, (c)
organizacje,

(d) dziatania, oraz (e) wartosci,

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajecé

Tablica/flipczart/ mazaki
Cwiczenie nr 9

Temat: Uzyskane glaski podczas rozmow
Przebieg Prowadzacy pokazuje na flipczarcie trzy scenki na ktorej
cwiczenia obydwie osoby komunikuja sie z tej samej pozycji, tj w tych

samych relacjach:

Pozycja/ Relacja ,Dziecko — dziecko” :
Kocham lody!

Przepadam za lodami!

Pozycja / Relacja ,Rodzic — Rodzic” :
Alez ta mlodziez jest niewychowanal!
Droga pani, nigdy nie ustepuja miejsc!

Pozycja / Relacja ,Dorosty — Dorosly” :
Czy moglbys w piatek podrzucic mi ten film, o ktorym
mowiles?
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Tak, ale dopiero po 6smej.

Prowadzacy wspolnie z uczestnikami analizuja wszystkie
wyniki (zapisy na tablicy) i zastanawiaja sie czy, ktorakolwiek
z tych rozmow jest nieudana, sprawia przykrosc, czy tylko
daje nam pozytywne glaski.

Prowadzacy rozrysowuje ja na schemacie ,Dziecko — Rodzic —
Dorosty”

i zaznacza strzalkami poziomy komunikac;ji.

Uczestnicy sami dochodza do wniosku, 2ze obydwa
komunikaty wysylane sg z tego samego stanu.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

Tablica/flipczart/ mazaki

Cwiczenie nr 10

Temat: Transakcje Satysfakcjonujace Obie Strony - inne
uzyskane korzysci

Przebieg Prowadzacy czyta dwa dialogi, ktore tez sa komplementarne,

¢wiczenia ale niesg wysylane do tego samego stanu, z ktorego sa

adresowane,
ale tez moga przebiegac dobrze (oczywiscie, nie postuguje sie
slowami ‘komplementarny” ale np. mowie jak Rodzic do
Rodzica, jak Dziecko do Dziecka itp.). Np. wracasz do domu i
mowisz:
A- tak sie dzisiaj zle czuje, boli mnie glowa, jestem jakis
rozbity
1 smutny
B- zaraz ci zrobie goraca czekolade, na pewno poczujesz
sie lepiej
Uczestnicy dostaja kartki z takimi komiksami , przygladaja
sie i oceniaja w jakiej pozycji znajduje sie A, a w jakiej B.
Rozpisuje to na flipczarcie: R, D, Dz osoby A i R, D, Dz osoby
B — jeden z uczestnikoéw dorysowuje przebieg tej transakcji
Prowadzacy pyta czy to zle kiedy prowadzimy miedzy soba
takie rozmowy?
Uczestnicy dochodza do wniosku, ze czasami chcemy poczuc
sie jak dziecko, poczud, ze ktos sie nami opiekuje. Jezeli druga
strona chce si¢ nami zaopiekowac, by¢ w sytuacji Rodzica to
ten uktad jest dobry dla obydwu stron.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajec

Tablica/flipczart/ mazaki /rysunki
Cwiczenie nr 11

Temat: Kiedy czujemy sie¢ .... Zawstydzeni
Przebieg Teraz prowadzacy rozdaje podobne scenki, z tym ze R i D
¢wiczenia mowiag co innego,

A - Nie wolno teraz wchodzi¢, nie widzi pan, ze pije herbate,
co za tuman!
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B - przepraszam, najmocniej przepraszam juz nigdy tak nie
bede
Uczestnicy nazywaja obydwa stany, dodatkowo zapisujg w
jakiej pozycji 0.k znajdowaly sie obydwie osoby.

1) ...o8mieszani (znéw rozdanie obrazkow, tym razem z

inng scenka):

A: Jak moglas cos takiego na siebie wlozyc! Wygladasz jak
baleron, ludzie jak cie zobacza to padna ze Smiechul!
B: (placzac) to ja juz wcale nigdzie nie pojde, jestem gruba i
brzydka

2) ...pouczani (znow rozdawanie obrazkow tym razem z
inna scenka):
A: Jak si¢ nie umie jezdzi¢ na rowerze, chodzi si¢ piechota!
B: Ale ze mnie niezdara!
Znoéw ta sama ocena: struktury ego i pozycji Zyciowe;j.

Dyskusja nad tym co wspolnego bylo w tych wszystkich
scenkach. Dlaczego tak tatwo osoba B wchodzita w role Dz.
Prowadzacy tlumaczy, Zze osoby, takie jak A, ktore latwo,
automatycznie wchodza w role R i w dodatku maja przekona
ze, oni sa ©, a inni sa ®

Uruchamiajg w swoich rozmoéwcach postawe Dz.

Czas trwania

Ok. 25 minut

Pomoce do zajeé

Tablica/flipczart/ mazaki /rysunki 3 scenki

Cwiczenie nr 12

Temat: Nie dac sie oSmieszyé, zawstydzié, nie dac sie¢ pouczaé
Przebieg Te same scenki rozdawane kolejno, ale tym razem z pustym
¢wiczenia »dymkiem” osoby B. Tym razem uczestnicy uzupetniaja dymki

tak aby odpowiedz byla wysylana ze stanu Dorosty, a
rozmowca mial przekonanie, ze jest o.k i tak samo traktowat
innych.

Wspdlnie zastanawiamy sie co nam daje zrezygnowanie z Dz i
bycie D.

Odpowiedzi zapisujemy na flipczarcie, powinny wsrod nich
by¢ takie jak:

Czuje do siebie szacunek, jestem 2z siebie zadowolony,
osiagam cel, nie daje¢ sie ponizyc..

Czas trwania

20 minut

Pomoce do zajeé

Tablica/flipczart/ mazaki /rysunki 3 scenki jak w ¢wiczeniu
nrll

Cwiczenie nr 13

Temat: Jak sie zachowujemy? Rytualy i procedury
Przebieg Prowadzacy prosi o przypomnienie miejsc, w ktorych nalezy
¢wiczenia zachowywac sie w jakiS szczegolny sposob. Jezeli maja
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trudnosci podpowiada — a jak nalezy zachowac si¢ w kosciele,
w aptece, a jak w pociagu.

Nastepnie dyskutuja o normach i zwyczajach typowych dla
kazdego domu, grupy itp. Uczestnicy proszeni sa o
przypomnienie zasad instytucji, w ktorej przebywaja -
pytanie: co nam daje dostosowanie sie do rytuatow?

Czas trwania

15 minut

Pomoce do zajec

Bez pomocy dydaktycznych

Cwiczenie nr 14

Temat: Podsumowanie warsztatu
Przebieg Prowadzacy pyta czego wuczestnicy dowiedzieli sie o
¢wiczenia kontaktach miedzy ludzmi, dlaczego bycie z innymi sa dla nas

takie wazne, co to sg glaski.
Konczymy stwierdzeniem: ja jestem o.k — ty jestes o.k.

Czas trwania

15 minut

Pomoce do zajec

Bez pomocy dydaktycznych

WARSZTAT PROGRAMOWY nr 4

- DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI KOMUNIKACJI -

Czas warsztatu - 3 godziny, 12 ¢wiczen

Cwiczenie nr 1

Temat: Powitanie — co robilem wczoraj
Przebieg Prowadzacy wita sie z uczestnikami, pyta o dzisiejszy nastroj,
¢wiczenia energie do pracy. — Co zapamietaliScie z ostatniego spotkania?

— Co wydawalo wam sie¢ najciekawsze? — spontaniczne
odpowiedzi uczestnikow. Nastepnie prosi aby kazdy
przypomnial sobie, co robil ubieglego wieczoru i czy w jego
dzialaniach bylo wiecej Dziecka (Dz.), Rodzica (R) czy
Dorostego (D).

Czas trwania

15 minut

Pomoce do zajec

Pomoce dydaktyczne nie potrzebne

Cwiczenie nr 2

Temat: Dlaczego nie zawsze mowimy prawde? Dlaczego inni sa
wobec nas nieszczerzy?

Przebieg Prowadzacy pokazuje kartki z rysunkami z 1 zajec ( ,U cioci

¢wiczenia na imieninach”) przypomina, co poszczegolne osoby napisaly

Projekt ,Praski kokon” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspétfinansowanego

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

71




na tych kartkach. Zadaje pytanie, czy zawsze ich odpowiedzi
byly zgodne z prawda.

Potem zadaje pytanie —Jak myslicie dlaczego nie mowiliSmy
prawdy, ze ciastko jest niedobre? Kiedy wystucha odpowiedzi
- ,Bo nie wolno kogos skrzywdzi¢, bo byto jej przykro -
drazymy temat i staramy sie uzyskac odpowiedz, ze obawiamy
sig, ze ciocia przestanie nas lubic i ze tak naprawde boimy sie
o stracenie sympatii cioci.

W tym przypadku nic wielkiego sie nie stato, ale wyobrazcie
sobie, ze codziennie dostawalibyscie takie ciasto, albo taki
obiad, co wtedy?

Wnioski z dyskusji — na dluzsza mete nie mowienie szczerze
prawdy prowadzi do powaznych nieporozumien.

Czas trwania

10 minut

Pomoce do zajeé

Pomoce : rysunki z warsztatu nr 1

Cwiczenie nr 3

Temat: Szczery to nie znaczy niemily i niekulturalny
Przebieg Prowadzacy rysuje na tablicy rysunek z 1 warsztatow, ale w
¢wiczenia ,<dymku” goscia wpisuje — ,Nie mam ochoty na twoje

obrzydliwe ciastka, nikt ci jeszcze nie powiedzial, ze jestes
fatalna gospodynig?”

Pyta co sadza o takiej szczerej odpowiedzi. Prosi o wskazanie
z jakiej pozycji jest to odpowiedz: R,D,Dz

Nastepnie zastanawiaja sie jak powinny wygladac¢ odpowiedzi
kiedy nie chcemy zrobi¢ cos wbrew sobie, ale nie chcemy tez
komus zrobi¢ przykrosc.

Cechy asertywnej wypowiedzi piszemy na tablicy.

Czas trwania

10 minut

Pomoce do zajeé

Pomoce nie potrzebne

Cwiczenie nr 4

Temat: Gry miedzy ludzmi
Przebieg Prowadzacy: czy styszeliscie taki zwrot: nie pogrywaj sobie ze
¢wiczenia mna, przestan grac, przestan mna manipulowac, nie podoba

mi sie jak do mnie mowisz, jak mnie traktujesz. Czy to znaczy,
ze te osoby graly w berka, w szachy, lub w jakakolwiek inna
gre? Nie to Swiadczy, ze oni cos przed soba udawali, chcieli
cos uzyskac ale nie tak po prostu obrazajac druga osobe, jak
pokazaliSmy to w ostatnim c¢wiczeniu. W grze, ktos nas
wpuszcza w maliny, udaje, ze nas traktuje powaznie, ze mowi
do nas jak dorosty do doroslego, a tak naprawde jego
skrzywdzone Dziecko odgrywa sie na Dziecku drugiej osoby.
Jak to rozpoznac?Przeciez moéwilam Ze z pozoru wszystko
wyglada jakby to bylto spotkanie D-D.

Czasami mozna wyczuc¢ jakas kpineg, ironiczny usSmiech.
Opowiem wam taka  historie, jechalam 2z moim
niepelnosprawnym intelektualnie przyjacielem pociagiem.
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Ten mtody mezczyzna zaczal rozmawiac z drugim mezczyzna,
wydawalo sie, ze obydwaj traktuja sie powaznie. MQj
przyjaciel powiedzial, Zze ma zamiar sie¢ ozeni¢, ten drugi
zapytatl : kiedy slub? Ale w tej samej chwili odwrocit sie do
reszty pociagu i kpigco sie usmiechnal, puszczajac oczko do
reszty pasazerow. Rozpiszmy te sytuacje. Na schemacie
R,D,Dz pisze rzeczywisty i ukryty przekaz. Zadaje pytanie jak
mozna obroni¢ sie przed taka manipulacja, przed
wpuszczaniem nas w maliny.

- Odwoluj sie do swojego Dorostego, zawsze pamietaj — ja
jestem o.k — ty jestes o.k

Wszyscy powtarzaja: ja jestem o.k — ty jestes o.k

Czas trwania

15 minut

Pomoce do zajeé

Tablica /flipczart / mazaki

Cwiczenie nr 5

Temat: Gry ,,Dlaczego ty nie - tak ,,ale”
Przebieg Prowadzacy: mowi, ze czesto ludzie prowadza gre nie zdajac
¢wiczenia sobie z tego sprawy, ale jak w kazdej grze chodzi o wygranie —

pokazanie, Zze moje na wierzchu.

Pokaze wam taka gre, ktora nazwijmy ,, Tak, ale”. Gramy w nig
wszyscy. Zalozmy, ze ktos z nas marzy o tym, zeby wyjsS¢ za
maz, ale tak naprawde boi sie, tego jego wewnetrzne Dziecko
drzy — O Boze, co by sie stalo gdybym wyszta za maz”, jednak
przed innymi udaje, ze mu zalezZy na wyjsciu za maz, wiec
mowi:

Chciatlabym wyjS¢ za maz, ale jak to zrobic?

Tu pada wiele rozwiazan, ale wszystkie sg zbijane: ,tak, ale...”
Np. dlaczego nie chodzisz na dyskoteki, tam mozesz poznac
chtopaka

- tak, masz racje, ale nie mam odpowiednich strojow.
Prowadzacy podaje kolejne przyktady, na koniec stwierdzenie,
ze gre podejmuja ludzie, ktorzy nie sa pewni swego, ktorzy
obawiaja sie, ze nie sg 0.k

Kazda sytuacje mozna rozwiazac jezeli masz dobry stosunek
do swiata i probujesz sie kontaktowac¢ z drugim jak z
Dorostym.

Podsumowanie: podejmowanie gier nie prowadzi do
rozwiazania problemu i nie czynig nas szczesliwszymi.
Jeszcze raz podkresli¢ spokoéj ducha i szczescie moze da¢ nam
D.

Czas trwania

15 minut

Pomoce do zajeé

Pomoce dydaktyczne nie potrzebne
Cwiczenie nr 6

Temat: Czy jezeli my nie gramy inni tez przestana grac?
Przebieg Prowadzacy prosi jednego z uczestnikow zeby ponarzekatl z
¢wiczenia nim na drozyzne.
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Prowadzi gre ,Jakie to okropne”. W pewnym momencie
przerywa te gre i zaczyna spokojnym tonem argumentowac,
ze jest inaczej. Druga osoba, albo sie dostosowuje, albo
skonsternuje, albo bedzie dalej brneta w narzekanie.
Prowadzacy wyjasnia, ze obie strony wlasnie podjely gre ,jakie
to okropne’ i ze prawdopodobnie obydwu stronom, mimo
przykrego tematu zrobilo sie przyjemnie, gdyz mysla
podobnie. Jednak wystarczy, Zzeby jedna osoba wlozyta kij w
mrowisko od razu jest zamieszanie. Lubimy ponarzekac¢ w
grupie. Zauwazcie, ze jezeli ja zmienie swoje zachowanie
druga strona moze to zrobic, ale nie musi. Jak myslicie jezeli
nawet chcemy zmienic¢ cudzie zachowanie czy zawsze nam sie
to uda?

Dyskusja na ten temat.

Czas trwania

15 minut

Pomoce do zajeé

Pomoce dydaktyczne nie potrzebne
Cwiczenie nr 7

Temat: Mam wplyw na swoje zachowanie
Przebieg Prowadzacy demonstruje na flipczarcie dwa rysunki.
¢wiczenia Rysunek nr 1: dwie osoby rozmawiajgq: A mowi —-masz wstawac

codziennie o 6 i cwiczy¢. B- zobaczy sie.
Rysunek nr 2: osoba A (dymek -mysl) -bede wstawat
codziennie o szostej
Pytanie do uczestnikow:

1) Jak myslicie, jakie jest wieksze prawdopodobienstwo,

ze A bedzie rano wstawat czy B?

Dyskusja zakonczona wnioskiem, ze dorosle osoby powinny
skupia¢ sie¢ na mozliwosciach zmiany siebie, a nie innych
osob.

Czas trwania

10 minut

Pomoce do zajeé

Tablica/flipczart/ mazaki

Cwiczenie nr 8

Temat: Umawiam sie ze soba na zmiane
Przebieg Prowadzacy pyta o czym ostatnio uczestnicy marzyli.
¢wiczenia Prowadzacy tez podaje swoj przyklad. Pyta jaka jest roznica

miedzy marzeniem, a celem zyciowym. Zapisuje na tablicy
zadajac pytania pomocnicze np. czy marzenie ma konkretnie
ustalony czas kiedy to zrobimy:

- nierealny,

- malo konkretny,

- nie okreslony w czasie,

- nie zaplanowany,

- nie oparty na naszych mozliwosciach
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Wniosek: marzenia czyniq nasze zycie piekniejszym,
pochodza od naszego Dz, ktore ma fantazje. Pytanie; czy
Dorosly moze pomoc nam spetnic¢ marzenia?

Czas trwania

15 minut

Pomoce do zajeé

Tablica/flipczart/ mazaki
Cwiczenie nr 9

Temat: Jak zejS¢ z oblokow na ziemie i zaczaé realizowaé
marzenia?

Przebieg Prowadzacy prosi jednego z uczestnikow, ktory chciatby swoje

¢wiczenia marzenie zrealizowac i na jego przykladzie w prosty sposob

przedstawia metode SMART.
Wyjasnia znaczenie poszczegolnych liter:

— S-Szczegolowy. Cele smart powinny byc¢ ustalone
bardzo konkretnie i szczegolowo. Oznacza to, ze trzeba
jasno i w detalach wskazac¢, co ma byc¢ osiagniete. Im
wiecej detali tym lepie;j.

— M-Mierzalny. Na tym etapie warto zastanowic si¢ w jaki
sposob realizacja celu bedzie zmierzona.

— A - Atrakcyjny. Czyli stanowiacy dla pacjenta (nie za
trudne ale jednak) wyzwanie i przynoszacy Mu osobiste
korzysci.

— R - Realistyczny. To znaczy znajdujacy sie w granicach
mozliwosci pacjenta, uwzgledniajacy jego zasoby i
mozliwoSsci.

— T- Terminowy- okreSlony w czasie. Musimy konkretnie
okresli¢ do kiedy dany cel bedzie zrealizowany. Najlepiej
aby byta to konkretna data.

Wspolnie z grupa formuluja cel, ktory bedzie:

-mierzalny, konkretny, okreslony w czasie, realny do
osiagniecia.

Osoba, ktora przedstawia cel zastanawia sie w kim znajdzie
sojusznika dla realizacji celu, po czym pozna, ze cel osiggnela.
Spisuje kontrakt.

Prowadzacy pozostalym osobom rozdaje kwestionariusze
kontraktu i zacheca do samodzielnego uzupelnienia. Pyta
dlaczego takie pisemne zobowiazanie ma wieksze znaczenie
anizeli tylko stowna obietnica.

Czas trwania

20 minut

Pomoce do zajec

Kwestionariusz kontraktu

Cwiczenie nr 10

Temat: Jak zwiekszy¢ zaufanie do siebie?
Przebieg Prowadzacy przypomina z koncepcji R,D,Dz, ze czesto mamy
¢wiczenia ochote zeby cos zmieni¢ — popycha nas do tego niecierpliwe,

lubigce zmiany nasze wewnetrzne dziecko. Rownie silnie
mozemy byC powstrzymywani przez wewnetrznego Rodzica —
nie uda Ci sie, jestes do niczego.
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Musimy caly czas przywolywac swojego Dorostego, ktory
bedzie spokojnie analizowatl jakie mamy szanse powodzenia.
Przypomnijmy sobie wszystkie sytuacje, w ktorych byliSmy
dobrzy, w ktorych cos osiggneliSmy.

Kazdy z uczestnikow odpowiada na pytania:

-W czym jestem dobry,

- Co umiem, potrafie dobrze robic?

Czas trwania

15 minut

Pomoce do zajeé

Bez pomocy dydaktycznych

Cwiczenie nr 11

Temat: Dziecko, Rodzic, Dorosly w kazdym z nas - podsumowanie
Przebieg Prowadzacy przypomina poprzednie warsztaty, odwotuje sie
¢wiczenia do tego czego sie nauczyli o Analizie transakcyjne;j.

Czas trwania

20 minut

Pomoce do zajec

Pomoce: przygotowane na poprzednie warsztaty

Cwiczenie nr 12

Temat: Podsumowanie i podziekowanie
Przebieg Prowadzacy przypomina poprzednie warsztaty, odwoluje sie
¢wiczenia do tego czego sie nauczyli o Analizie transakcyjnej

Czas trwania

20 minut

Pomoce do zajeé

Bez pomocy dydaktycznych
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WARSZTAT PROGRAMOWY nr S

- POGLEBIANIE ZNAJOMOSCI SIEBIE, WYZNACZANIE GRANIC -

Czas warsztatu - 3 godziny, 10 ¢éwiczen

Cwiczenie nr 1

Temat: Powitanie, przypomnienie poprzedniego warsztatu
Przebieg Prowadzacy wita uczestnikow, prosi o przypomnienie
¢wiczenia najciekawszych ich zdaniem rozmow z ostatniego spotkania.

Czas trwania

10 minut

Pomoce do zajeé

Bez pomocy dydaktycznych

Cwiczenie nr2

Temat: Kotwice — co mi pomaga mie¢ dobre samopoczucie
Przebieg Prowadzacy rysuje na tablicy kotwice, prosi uczestnikow o
¢wiczenia wytlumaczenie do czego shuzy ten przedmiot. Po ustyszeniu

prawidtowej odpowiedzi w metaforyczny sposéb moéowi o tym,
ze kiedy tak jak t6dz odplywamy w ztym nastroju od brzegow
spokoju potrzebujemy takich kotwic, ktére nie pozwola nam
zupelnie odptynac¢ w smutek.

Na tablicy pisze:

Miejsca

Ludzie

Przedmioty

Organizacje

Wartosci

Dyskusja na temat, kto z nas jakie najczeSciej stosuje
L,kotwice”.

Czas trwania

20 minut

Pomoce do zajec

Kartki/notatniki/ mazaki

Cwiczenie nr3

Temat: Musze, moge, powinienem
Przebieg Prowadzacy pisze w trzech kolumnach: musze, moge,
¢wiczenia powinienem i pyta uczestnikoéw, co ich zdaniem musza robic

aby byc¢ traktowanymi przez innych jako odpowiedzialne
osoby.

Nastepnie przechodzi do kategorii moge, a nastepnie -
powinienem

Dyskusja na temat niektéorych czynnosci zapisanych w tych
trzech rubrykach.

Zamiana terminu musze, na chce — ,,Chce to robic¢, aby byc
traktowanym przez innych powaznie.

Pytania odnosnie takich zachowan jak np. czytanie gazet,
uczestniczenie w wyborach, orientowanie si¢ w polityce itp.
Nastepna kategoria ,nie powinienem robi¢’ wpisuje tutaj np.
palenie, picie, nalogi
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Wniosek: Zycie z innymi ludzmi wymaga ode mnie
przestrzegania pewnych zasad. Jezeli tego nie robie inni moga
odbiera¢ mnie inaczej nizbym sobie tego zyczyt.

Czas trwania

15 minut

Pomoce do zajeé

Tablica /flipczart / mazaki

Cwiczenie nr4

Temat: Krag otwartosci -rysowanie kregéow
Przebieg Prowadzacy rysuje srodkowy krag i mowi, ze dla kazdego z
¢wiczenia nas centrum sSwiata, jest on sam. Bez wzgledu na to, czy siebie

lubi czy nie, czy ma do siebie zaufanie, czy bardziej szanuje
innych — to my wlasnie jesteSmy w samym Srodku naszego
Swiata. Od tego centrum odchodza kregi — sa to osoby, z
ktorymi na co dzien sie¢ spotykamy, z ktorymi jesteSmy w
blizszym lub dalszym kontakcie. Wspédlna decyzja jak
nazywaja sie kolejne kregi — zaczynamy od siebie, a konczymy
na obcych.

Wniosek: ludzi, z ktorymi sie spotykamy mozemy podzieli¢ ze
wzgledu na stopien bliskosci jaki z nimi mamy.

Czas trwania

20 minut

Pomoce do zajeé

Tablica /flipczart / mazaki

Cwiczenie nr6

Temat: Krag otwartosci — pytania
Przebieg Prowadzacy prosi o przyjrzenie sie tym kregom i odpowiedz na
¢wiczenia nastepujace pytania:

- W ktorym kregu jest u was najwiecej ludzi, a gdzie najmnie;j?
- Komu powierzam swoje sekrety? Komu powiedziatbym, ze
sie zakochalem?

-Z kim moge rozmawia¢ o pogodzie?

- od kogo pozyczam pieniadze?

- Z kim wyjezdzam na wakacje?

- Kogo zapraszam na urodziny?

-Do kogo moge sie przytulic?

- Z kim moge sie catowac?

- Kto moze dotyka¢ mojego ciata?

-Kogo moge zapraszac¢ do domu?

- Z kim moge rozmawiac o seksie?

- Kogo moge pytac co robi dzisiaj wieczorem?

Prowadzacy po kazdej decyzji uczestnikow zapisuje plus we
wskazanym kregu. Nastepnie podliczaja plusy i dyskutuja
dlaczego w kregu najblizszym nas jest najwiecej plusow.

Czas trwania

20 minut

Pomoce do zajeé

Bez pomocy dydaktycznych

Cwiczenie nr7

Temat: Umiem odmawiaé odpowiedzi
Przebieg Prowadzacy moéwi o tym, ze nie zawsze potrafimy byc
¢wiczenia dyskretni. Zarowno jesli chodzi o nasze sprawy, jak i sekrety
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innych. Teraz zrobimy sobie taka rundke, podczas, ktorej
wszyscy bedziemy mogli zadawac sobie najbardziej intymne,
dziwne lub wscibskie pytania, a kazdy z nas oceni czy odpowie
na pytanie, czy poshuzy sie odpowiedzia:

- Odmawiam odpowiedzi na to pytanie — prowadzacy zapisuje
na tablicy to zdanie.

Nastepnie chetne osoby sa odpytywane i stosuja sie do
ustalonych zalecen.

Wnioski: wazna cecha naszej dojrzalosci jest dyskrecja i
poszanowanie swojej i cudzej intymnosci.

Czas trwania

15 minut

Pomoce do zajeé

Tablica / flipczart / mazaki

Cwiczenie nr8

Temat: Dziecko, Rodzic, Dorosly w kazdym z nas - podsumowanie
Przebieg Prowadzacy przypomina poprzednie warsztaty, odwotuje sie
¢wiczenia do tego czego sie nauczyli o Analizie Transakcyjne;j.

Czas trwania

20 minut

Pomoce do zajeé

Materialy przygotowane na poprzednie warsztaty.

Cwiczenie nr9

Temat: Podziekowanie — wypelnienie ankiet ewaluacyjnych
Przebieg Prowadzacy rozdaje ankiety ewaluacyjne — bez przymusu ich
¢wiczenia wypelniania.

Czas trwania 20 minut

Pomoce do zaje¢ | Ankiety
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WARSZTAT PROGRAMOWY nr 6

— KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI LIDERSKICH -

Czas warsztatu — 3 godziny, 10 ¢wiczen

Cwiczenie nr 1

Temat: Przedstawianie sie / przedstawienie celu warsztatow i
zawiazanie kontraktu

Przebieg Prowadzacy przestawia si¢, krotko omawia temat warsztatu

¢wiczenia - Uczestnicy podaja swoje imiona i w jednym zdaniu np.

zaczynajacym sie: ,Od spotkania oczekuje, ze....” formutuja
swoje oczekiwania odnosnie warsztatu.

- Wspodlne spisywanie kontraktu z uwzglednieniem zasady
dyskrecji i prawa do wtasnego zdania.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

Bez pomocy dydaktycznych

Cwiczenie nr 2

Temat: Cechy lidera
Przebieg Uczestnicy dziela sie na dwie grupy i wspolnie ustalaja cechy,
¢wiczenia ktorymi ich zdaniem powinien charakteryzowac sie lider.

- Nastepnie dostaja liste kilku grup nieformalnych (
himalaisci, kotko teatralne, itp.) sposrod podanych wczesniej
cech, maja wybrac te, ktory powinni posiadac liderzy tych
specyficznych grup.

- Dyskusja na temat tego, czy mozna wyrozni¢ specyficzne
cechy lidera, czy liderem moze zosta¢ kazdy, czy jest to
umiejetnosc¢ ktora mozna doskonalic i jak to robic.

Czas trwania

Ok. 40 minut

Pomoce do zajecé

Tablica/flipczart/kartki/mazaki/otowki

Cwiczenie nr 3

Temat: Moje osobiste predyspozycje
Przebieg wypetnianie kwestionariusza: ,czy jestem przywddca”, obliczanie i
¢wiczenia interpretacja wynikéw. Dyskusja

czas trwania

ok. .30 minut

Pomoce do zajec

flipczart, kwestionariusz — zat. nr.1

Cwiczenie nr 4

Temat:

| Blaski i cienie bycia liderem
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Przebieg
éwiczenia

Prowadzgcy dzieli kartke flipczarta na potowe, po jednej wpisuje ,+”, po
drugiej ,- ,,, uczestnicy podchodzg i wpisujg swoje opinie na temat wad i
zalet bycia liderem.

Dyskusja czy sami uwazajg przywoddztwo za pozgdang warto$¢ w swoim
zyciu.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajec

flipczart, mazaki

Cwiczenie nr 5

Temat: Zgtaszanie ochotnikow
Przebieg Prowadzacy prosi o zgtoszenie sie dwdch ochotnikdéw informujac jedynie,
¢éwiczenia ze sg potrzebni do pewnego waznego zadania. Ochotnikom dziekuje za

udziat w ¢wiczeniu i rozpoczyna dyskusje.

Cwiczenie majace na celu uswiadomienie, ze w grupie zawsze sg osoby,
ktére czujg sie zobowigzane do brania odpowiedzialnosci. Wypowiedzi
ochotnikéw, co czuli kiedy zdecydowali sie zgtosi¢, dlaczego to zrobili, jak
byta ich motywacja.

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajec

niepotrzebne

Cwiczenie nr 6

Temat: Lider pod presjg stresu( gra symulacyjna ,,Akcja Ratownicza”)
Przebieg Prowadzacy rozdaje wszystkim instrukcje gry (zatgcznik). Nastepnie prosi
¢wiczenia jedno z uczestnikdw i powierza mu role obserwatora, ktédry ma notowacé

wszystkie jego zdaniem wazine w zachowaniu i tym co bedg moéwili
uczestnicy eksperymentu. Uczestnicy pracujg wedtug instrukcji. Po
zakonczeniu éwiczenia i wytonieniu przez grupe ratownikéow kolejnosci
ratowania osdb uwiezionych w jaskini grupa obserwator dzieli sie swoimi
uwagami. Nastepnie dyskusja na forum na temat tego co sie zadziato. Jesli
sami nie dojdg do konkluzji, ze ulegli pewnym niekorzystnym procesom
grupowym( np. rozproszenie odpowiedzialnosci) i znieksztatceniom
poznawczym (efekt aureoli i efekt Golema) nalezy ich naprowadzi¢ do
takich odpowiedzi.

Czas trwania

Ok. 45 minut

Pomoce do zajeé

instrukcja do gry — zatgcznik nr 2

Cwiczenie nr 7

Temat: Dwie strategie wybierane przez lideréow ( ¢wiczenie ,,Sitowanie”)
Przebieg Prowadzgcy prosi o rozwigzanie nastepujacego zadania: jaka strategie
¢wiczenia nalezy przyjac aby situjgc sie na reke z przygodnymi osobami wygraé w
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ciggu 20 minut jak najwiecej pieniedzy, jesli za kazdg wygrang dostajesz
100 zt”. Uczestnicy podaja rézne rozwigzania. Pozagdane jest aby wpadli na
pomyst, ze optaca sie wspotpracowaé (umowié sie, ze podzieli sie
pieniedzmi). Potem dyskusja na temat rywalizacji i wspoétpracy oraz tego
jakie zachowania nagradzane sg w naszym

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajec

Tablica / flipczart / mazaki
Cwiczenie nr 8

Temat: Roznice miedzy zarzadzaniem a przywodztwem
Przebieg Tworzenie portretéw psychologicznych przywédcy i zarzadzajacego.
¢wiczenia Dyskusja nad spdjnoscig ew. rozbieznoscig rol

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

Tablica / flipczart / mazaki

Cwiczenie nr 9

Temat: Lider w sytuacji wymagajacej myslenia tworczego
Przebieg Podziat na 4-5 osobowe grupy, ktére pracujg wg. instrukcji ,Bezludna
¢wiczenia wyspa”. Podsumowanie ¢wiczenia.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

instrukcja bezludna wyspa — zat. nr 3

Cwiczenie Nr 10

Temat:

Podsumowanie warsztatu
Przebieg Zebranie informacji zwrotnych ,odpowiedzi na pytania uczestnikow.
¢wiczenia Polecenie lektur.

Czas trwania

Ok. 10 minut

Pomoce do zajeé

niepotrzebne
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Zal.nr 1 PREDYSPOZYCJE OSOBISTE

Skala D:

Wspoélpracujacy 1[2[3]4|5|6]|7]|8| Rywalizujacy
Submisyjny, ulegly 112|/3[4]5|6]|7|8|Dominujacy
Niepewny 112|/3(4|5|6]|7|8]|Zdecydowany
Dostosowujacy sie 1[2[3]4|5|6]|7]|8| Buntowniczy
7 rezerwa 1]12|3]4|5]|6]7]|8]| Bezposredni
Ugodowy 112/3[4]|5|6]|7]|8| Krytyczny, ostry
Ostrozny 112345 |6]|7]|8]| Ryzykant
Cierpliwy 112[3]4|5|6]|7]|8]|Impulsywny
Matomoéwny 1]12|3|4|5]|6]7]|8]| Gadatliwy
Niepewny siebie 112]3]4|5|6]|7]|8]| Pewny siebie
Niewymagajacy 112|3[4|5|6]|7|8| Wymagajacy
Zrelaksowany 112|/3[4|5|6]|7]|8] Spiety
Skala O:

Skryty 112|3[4|5]|6]7]|8]| Otwarty
Zorganizowany 112|3]4|5]|6]|7]|8]| Chaotyczny
Planujacy 112|345 |6]| 7| 8| Spontaniczny
Racjonalny 1/2|/3[4]/5|6]| 7|8 | Emocjonalny
Powazny 1]2|3|4|5]|6]|7]|8] Zartujacy
Rozwazny 1]12|3[4|5]|6]7]|8]| Lekkomyslny
Opanowany 112|/3(4]5|6]|7|8| Wybuchowy
Staly 112|/3(4|5|6/|7|8|Zmienny
Chtodny 11234 (5|6]|7]|8] Cieply
Ostrozny 112|3[4|5|6]|7]|8]| Ryzykant
Formalny 1]12|3[4|5]|6]7]|8]| Bezposredni
Samotnik 112|3[4(5|6]|7|8]| Towarzyski
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Zal. nr 2 Akcja ratownicza

Twoja grupa zostata poproszona o wzigcie udzialu w pracach komitetu ds.
poszukiwan, ktory finansuje projekty dotyczace ludzkich zachowan w
zamknietych przestrzeniach. ZostaliScie zaproszeni na pilne spotkanie,
poniewaz jeden z eksperymentow przeprowadzonych przez komitet nie powiodt
sie. Szesciu ochotnikow zostato zabranych do systemu jaskin w odleglej czesci
kraju. Ochotnicy mieli jedynie lacznos¢ radiowa z chatka badaczy poprzez
wejscie do jaskini. Plan zakladal, Zze ochotnicy spedza 4 dni pod ziemia, ale
spadajace skatyi podnoszacy si¢ poziom wody zablokowatl wejscie do jaskini.
Jedyny zespol ratowniczy poinformowal Was, Ze akcja ratunkowa bedzie
ekstremalnie trudna i Ze -za pomoca sprzetu, ktorym dysponuje ekipa -tylko
jedna osoba na godzine moze zosta¢ wydobyta na powierzchnie. Jest wielce
prawdopodobne, ze podnoszacy sie poziom wody =zatopi niektérych
uczestnikow zanim przyjdzie pomoc.

Ochotnicy maja swiadomosc¢ niebezpieczenstwa. Skontaktowali si¢ z chatka
badaczy uzywajac polaczenia radiowego i poinformowali ich, Ze nie chca
zdecydowac w jakiej kolejnosci beda ratowani. W zwigzku z prawem projektu
badawczego decyzja nalezy do Waszego komitetu.

Za 50 minut sprzet ratowniczy znajdzie sie przy wejsciu do jaskini i wasz
zespot bedzie musial poinformowac ekipe ratownikéw o kolejnosci ratowania
ochotnikow, wypelniajac specjalny arkusz.

Jedyne informacje o ochotnikach pochodza z danych projektu i przedstawione
sa na specjalnym arkuszu danych personalnych. Mozecie uzywac¢ dowolnych
kryteriow, ktore waszym zdaniem pomoga wam w podjeciu decyzji.

Arkusz kolejnosci ratowania osob
Kolejnosé Osoba
1.

2.

Ochotnik 1: Helena

Helena ma 34 lata i na co dzien zajmuje si¢ domem. Ma 4 dzieci w wieku

miedzy 7 a 8 lat. Jej zainteresowania to jazda figurowa na lodzie i gotowanie.
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Helena mieszka w tadnym domku w Gloucester. Urodzila sie¢ w Anglii. Nasza
ochotniczka nawigzala romans z innym ochotnikiem o imieniu Owen.

Ochotnik 2: Tozo

Tozo ma 19 lat i jest studentka socjologii na Uniwersytecie Keele. Jest ona
corka bogatych rodzicow mieszkajacych w Tokio. Jej ojciec jest
przemystowcem, ktory jest rowniez narodowym autorytetem w dziedzinie
tradycyjnego japonskiego teatru mimow. Tozo jest niezamezna, ale ma kilku
zalotnikow, poniewaz jest niezwykle piekna. Ostatnio byla bohaterka
telewizyjnego filmu dokumentalnego na temat japonskich kobiet i sztuki
ukladania kwiatow.

Ochotnik 3: Jobe

Jobe ma 41 lat. Urodzit sie w Afryce Centralnej. Jobe jest ministrem ds. religii,
ktory cate swoje zycie poswiecit spolecznemu i politycznemu rozwojowi ludzi
w Afyce. Minister jest cztonkiem partii komunistycznej i odbyt kilka wizyt w
Rosji w ostatnich latach. Jest Zonaty ma 11 dzieci, ktoérych wiek waha sie od
6 do 19 lat. Jego hobby to granie zespole jazzowym.

Ochotnik 4: Owen

Owen 27 lat kawaler. Byly oficer Armii Brytyjskiej. Czes¢ swojej shuzby w
wojsku spedzil w Irlandii PIn , gdzie jako agent specjalny zniszczyl jedna z
komorek IRA i otrzymat specjalng pochwate. Wkrotce potem wrocit do zycia w
cywilu. Nadmierne picie alkoholu jest jego stalym problemem. Obecnie Owen
jest liderem Youth Adventure, poswiecajac wiele energii na pomoc mlodym
ludziom i oprowadzajac grupy zwiedzajace jaskinie. Owen mieszka w Brecon,
SouthWales.

Ochotnik 5: Paul

Paul ma 42 lata i rozwodzit si¢ 6 razy. Jego ostatnia byla Zona niedawno wyszla
ponownie szczeSliwie za maz. Paul urodzil sie w Szkocji, ale mieszka w tej
chwili w Richmond, Surrey. Jest naukowcem, pracuje w dziedzinie medycyny,
w szpitalu. Uznawany jest za Swiatowej klasy specjaliste z zakresu leczenia
wscieklizny. Ostatnio opracowal tani sposéb leczenia, ktéory moze byc
przeprowadzony indywidualnie. Wiekszos¢ jego danych z badan znajduje sie
w notatkach osobistych. Niestety Paul przeszed!l zaburzenia emocjonalne i dwa
razy byl skazany za obraze moralnosci. Ostatnie zajScie mialo miejsce 11
miesiecy temu. Jego zainteresowania to muzyka klasyczna, opera i Zeglowanie.

Ochotnik 6: Edward

Edward ma 59 lat. Przez wiekszosc¢ swego zycia pracowal w Barnsley. Edward
jest dyrektorem generalnym fabryki produkujacej pasy gumowe do maszyn.
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Fabryka zatrudnia 71 osob. Edward jest osoba znaczaca w swojej spotecznosci
lokalnej — jest masonem i radnym z ramienia Partii Konserwatywnej. Jest
zonaty i ma dwojke dzieci, ktore maja juz swoje rodziny i wyjechatly z Barnsley.
Edward niedawno wrocil z Polski, gdzie byl odpowiedzialny za promocje
kontraktu dotyczacego dostaw przemystowych pasow w okresie 5 lat. Kontrakt
ten pozwoli na zatrudnienie dalszych 25 osob. Zainteresowania Edwarda to
kolekcjonowanie dawnej broni. Zamierza on napisa¢ ksigzke na temat
uzbrojenia w okresie Wojny Domowej w Ameryce. Edward jest takze fanem
krykieta.
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Zal. nr 3

Bezludna wyspa

Jestescie rozbitkami na bezludnej wyspie. Wasz okret utonatl, uratowata sie
tylko Wasza mata grupka. Pewnego dnia fala wyrzuca na plaze duza skrzynie
— prawdopodobnie czes¢ ladunku okretu. Biegniecie do skrzyni w nadziei, ze
znajdziecie tam coS$ pozytecznego. Stwierdzacie, ze w Srodku jest pelno
zarowek, wkladow do dtugopisow i guzikow. Jest tego wszystkiego naprawde
bardzo duzo. Co mozecie z tego zrobi¢ na bezludnej wyspie? W jaki sposob
mozecie wykorzystac ten niezwykly tadunek. Nie odrzucajcie nawet najbardziej
zwariowanych pomystow. Pracujcie w grupie zapisujac kazdy pomysl! na
kartce.
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WARSZTAT PROGRAMOWY nr 7

- POSTAWA TWORCZA I OPTYMIZM -

Czas warsztatu - 3 godziny, 10 ¢wiczen

Cwiczenie nr 1

Temat: Przedstawianie sie¢ / przedstawienie celu warsztatow i
zawiazanie kontraktu

Przebieg Prowadzacy przedstawia sie, prosi o przedstawienie

¢wiczenia uczestnikow warsztatu (podaj swoja imie)

Uczestnicy sami okreslaja jakie zasady maja panowac
podczas zajec. Jedna osoba zapisuje je na kartce. Prowadzacy
naprowadza uczestnikow tak, aby na lisScie zasad jedna z
ponizszych: (1) Zasada dyskreciji,
(2) Zasada nie przerywania mowiacemu, (3) Zasada prawa do
odmowy uczestniczenia w zajeciach, (4) Zasada ustalenie
czasu trwania i liczby przerw podczas zajec.

Nastepnie informuje, Ze zajecia sa poswiecone:

usprawnianiu réznych elementow myslenia ( zapamietywanie,
abstrahowanie, fluencji stownej, metaforyzac;ji)
-rozwijania spostrzegawczosci, orientacji
polisensorycznego zapamietywania.

- poznania technik kreatywnych,

- radzenie sobie z ,wewnetrznym krytykiem” utrudniajacym
realizacje tworczej postawy.

przestrzennej,

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajeé

Bez pomocy dydaktycznych

Cwiczenie nr 2

Temat: Odrzué¢ linearne myslenie - do czego shluzy pudelko
zapalek.

Przebieg Prowadzacy wyjasnia ré6znice miedzy linearnym a lateralnym

¢wiczenia stylem myslenia. Dyskusja na temat w jakich sytuacjach

nalezy wykorzystywac te typy myslenia. Prosi grupe o podziat
na trojki. Nastepnie zleca kazdej trojce wymyslenie jak
najwiekszej liczby niekonwencjonalnych zastosowan: butelki,
parasolki, pudelka zapalek (ew. innych codziennych
przedmiotow). Jezeli grupa ma z tym klopot naprowadza
mowiac np. butelke mozemy wykorzysta¢ do rozwalkowania
ciasta itp.

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajeé

kartki/mazaki/otowki

Cwiczenie nr 3

Temat: Wymyslamy reklame - piramida skojarzen
Przebieg Uczestnicy sami ustalajg jaki produkt chca zareklamowac.
¢wiczenia Nastepnie prowadzacy pyta z czym podany produkt im sie

kojarzy. Jesli to beda np. lody a skojarzenie lato, to wowczas
na flipczarcie wypisujq jak najwiecej slow kojarzacych sie z
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latem. Dobrze zeby bylo ok. 8-12. Nastepnie kazde z tych stow
kojarzymy dwojkami, np. jesli wsrod podanych stow byty:
Kwiaty, usmiech, opalanie, morze, wakacje, rower, plywanie,
stonce,

Teraz nalezy wymyslec¢ skojarzenia dla par stow tzn:

Kwiaty — usmiech: skojarzenie np. imieniny

Opalanie -morze: skojarzenie np. Kolobrzeg

Wakacje -rower skojarzenie np. rower wodny

Plywanie — stonice skojarzenie np. odkryty basen

Teraz nalezy kojarzyc: Imieniny — Kotobrzeg

Rower wodny — odkryty basen

Ostatnie slowo ktore z tej ukladanki wyjdzie na powrot
skojarzy¢ z lodami i wymysle¢ historyjke reklamujaca ten
produkt. Im odleglejsze skojarzenie tym wiecej zabawy.
Odwotlanie do reklam, ktore nie bazujg wprost na produkcie,
ale sa pewna gra skojarzen.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

Flipczart/mazaki

Cwiczenie nr 4

Temat: Znajdz rozwiazanie - burza moézgow
Przebieg Prowadzacy omawia zasady ,,burzy mozgow” Podaje przyktady
¢wiczenia jej zastosowania nastepnie prosi o poddanie problemu, ktory

grupa chciataby rozwigzac¢ stosujac te zasade.

W trakcie generowania rozwiazan prowadzacy zacheca do
nieograniczonego, niczym nieskrepowanego generowania
rozwigzan. Po wyczerpaniu pomystow grupa ocenia wszystkie
propozycje i decyduje sie na jedno rozwigzanie.

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajeé

Flipczart/mazaki

Cwiczenie nr 5

Temat: Ocen rozwiazanie - technika Walta Dysneya
Przebieg Prowadzacy zaznajamia z technika Walta Disneya okresla
¢wiczenia cechy trzech perspektyw: marzyciela, krytyka, realisty, ktore

przyjmowal Dysney rozwiazujac problemy. Informuje, Ze tak
jak Dysney przechodzit do trzech pokoi, tak uczestnicy
podziela sie na trzy grupy i zajma trzy miejsca w Sali, ktore
beda wuosabiac¢: pokoj marzyciela, pokoj realisty, pokoj
krytyka. Rozwigzanie problemu przyjete w poprzednim
¢wiczeniu grupa marzycieli rozwiaze odpowiadajac na
pytania:

Co chciatbym osiagnad, gdyby wszystko byto mozliwe?Jaka
sytuacja przekroczylaby moje najSmielsze marzenia?Jakbym
sie czut w tej sytuacji? Co ona by mi data?Jakbym sie wtedy
zachowywat? Co by spowodowalo, z2e sie tak
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zachowuje?Jakimi umiejetnosciami bym wtedy dysponowat?
Co by sprawito, zebym miat te umiejetnosci?Jakie bym musiat
mieé¢ przekonania, wartosSci, Zzeby marzenie sie spetnilo?Kim
bede gdy marzenie sie spetni, gdy osiagne cel?Dla jakiej idei
chce osiqgnaé cel?

Grupa ,realistow” z kolei odpowiada na pytania: Czego
potrzeba do realizacji tego projektu?lle godzin pracy? Jakiej
pracy?Jakie mam zasoby, mozliwosci a jakie bede
potrzebowal?Co konkretnie musi sie staé, aby marzenie sie
ziscito?Co musze wykonad? W jakim terminie?

Pytania pomocne dla krytykow to z kolei: Co sie tu moze nie
udaé?Czego brakuje? Oczym zapomniatem?Kto moze sie na to

nie zgodzic¢?Jakie czesci projektu moga zawiesé?

Na koniec dyskusja dotyczaca zaproponowanego podejscia.

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajeé

Kartki papieru/dlugopisy
Cwiczenie nr 6

Temat: Zabawne nazwy naszej grupy
Przebieg Uczestnicy chodzac swobodnie po Sali, na haslo
¢wiczenia prowadzacego ,dwojki” lacza sie w pary, nastepnie znow

chodza swobodnie na hasto ,trojki” lacza sie w trojki, w
ktorych beda pracowac. Prowadzacy prosi o podanie
przypadkowych liter. Zapisuje je na tablicy. Sa to np. 4 -5
literowe zbitki np. ONDB, RPIK. Trzyosobowe grupy
uczestnikow proszone sa o wymyslanie z tych liter rozwiniecie
pelnej nazwy grupy np.ONDBmozna odczytac jako: Ogodlnie
Niegrzeczna Dobrana Banda itp. Prowadzacy zacheca do
pomystowosci i nieskrepowania w wymyslaniu neologizmow,
wlasnych slow itp.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajec

Kartki papieru/dhugopisy

Cwiczenie nr 7

Temat: Mapy mysli
Przebieg Przedstawienie przez prowadzacego metody sporzadzania
¢wiczenia sinteligentnych” notatek opracowanej przez Tony’ego i

Barr’egoBuzanow. Wyszczegolnienie, ze ta technika polega
na:

— Narysowaniu na Srodku kartki obrazka (minimum
trzy kolory) zwiazanego z tematem

— Uzywaniu obrazéw i symboli na calej mapie.

— Najsilniejszym oznaczeniu najwazniejszych stow.
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— Umieszczeniu na jednej linii tylko jednego stowa lub
rysunku.

— Uzyciu linii takiej dlugosci jak slowa.

— Uzyciu roznych wielkosSci i stylow liter.

— Uzyciu wielu roznych kolorow.

— Tworzeniu nawet najbardziej abstrakcyjnych i
absurdalnych map.

— Kreowaniu swojego wlasnego stylu tworzenia Map
Mysli.

— Umieszczaniu na Mapie Mysli nie tylko samych
faktow, ale takze problemow, skojarzen, etc.

Prowadzacy rozdaje kartki i prosi, aby kazdy z uczestnikow
zanotowal w podany sposéb waznag dla siebie informacje. Po
ok. lo minutach rozmowa na forum i podsumowanie
cwiczenia.

Czas trwania

Ok. 25 minut

Pomoce do zajeé

Tablica / flipczart / mazaki/kartki/ kredki/dtugopisy

Cwiczenie nr 8

Temat: Co utrudnia tworcze myslenie?
Przebieg Prowadzacy inicjuje dyskusje z uczestnikami na temat barier
¢wiczenia

w tworczym mysleniu. Warto wskazac¢ na takie przeszkody
jak:

- rutyna i nawyki,

- konformizm spoteczny,

- stereotypy,

- nadmierne przywiazanie do swoich pomystow,

- zmeczenie,

- uruchomienie ,wewnetrznego krytyka”,

Zapisywanie na tablicy podawanych przeszkod. Przyklady na
role sprawczg tych barier w prezentowaniu tworczej postawy.

Czas trwania

Ok. 20 minut

Pomoce do zajeé

Tablica / flipczart / mazaki

Cwiczenie nr 9

Temat: Co ulatwia tworcze myslenie?
Przebieg Prowadzacy inicjuje dyskusje z uczestnikami na temat
¢wiczenia czynnikow ulatwiajacych tworcze myslenie. Nalezy wskazac

na takie czynniki jak:

- potrzeby,

-cele,

- umiejetnos¢ zarzadzania czasem,

- usprawnianie pracy niedominujacej potkuli mozgowej,

- itp.

Zapisywanie na tablicy czynnikow facylitatorow tworczego
mysSlenia. Przyklady na role sprawcza tych czynnikow w
prezentowaniu tworczej postawy.
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Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajec

Tablica / flipczart / mazaki

Cwiczenie nr 10

Temat: Rusz glowa — doskonalenie mysSlenia konwergencyjnego

Przebieg Uczestnicy swobodnie poruszaja sie po sali, na haslo

éwiczenia prowadzacego lacza sie w trojki. Zespoty dostaja spis zadan
do wykonania, pracuja w grupach i po 20 minut na forum
przedstawiaja swoje rozwigzania. Dyskusja na temat
przedstawionych propozycji.

Czas trwania Ok. 30 minut

Pomoce do zajec

Kartki papieru/dlugopisy/ zatgcznik nr 1

Cwiczenie nr 11

Temat: Podsumowanie warsztatu
Przebieg Zebranie informacji zwrotnych ,odpowiedzi na pytania
éwiczenia uczestnikow. Polecenie lektur.

Czas trwania

Ok. 15 minut

Pomoce do zajeé

niepotrzebne
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Zat. nr 1.
1. Jak przekroi¢ okragle ciasto na osiem rownych porcji, tak aby dokonac tylko trzech

ciec?

2. Spdjrz na utozenie ponizszych krazkow. Jak jednym ruchem spowodowac, aby
powstaty dwa rzedy po cztery krazki?

3. Czym mozemy umy¢ wlosy, wyczysci¢ buty i przecia¢ kartke?

4. Dziewczyna siedzi w restauracji. Podczas jedzenie zupy widzi za oknem wieze zegara,
podczas drugiego dania — bloki mieszkalne. Kiedy pije kawe widzi pola pszenicy. Jak
to mozliwe?

5. Co mozna spotkac raz w minucie, dwa razy w momencie i ani razu w tygodniu?

6. Do ponizszych linii dodaj jedng linig, tak aby powstata szostka:
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| X

7. Dorysuj do ponizszy kresek cztery linie proste, tak aby otrzymac jednoznaczny rysunek
pojazdu mechanicznego.

/ \]|

8. Polacz wszystkie punkty czterema liniami, nie odrywajac reki od
rysunku.
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