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Dziatlanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku
pracy

Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER, Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby miode do
w ramach ktérego | 29 r. z., w tym w szczegolnosci osoby bez pracy, ktore nie uczestnicza
realizowane bedg | w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).
projekty
8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktorzy
Priorytet nie pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
inwestycyjny wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.
Planowany
Lp. konkursu | 1 Sl | I i IV X
ogtoszenia
konkursu
AT 1| 2 34 5 6 7 |8 9 |10 11 | 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskéw
o dofinansowanie X
Tryb realizacji otwarty .
konk (podzielony na zamkniety X
onkursu
rundy)
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
: Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez IP/1Z
Rodzaj sposobu K - : - : i -
N wotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100 tys.
projektu/ow ESlo) - —
Inne (projekty powyzej 100 tys. Euro) X
Planowana 20 000 000,00 PLN*
alokacja (PLN)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
5,00% w czesci
dofinansowania
Minimalny udziat wktadu wtasnego pomniejszonego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow o wartos¢ srodkow
kwalifikowalnych projektu przeznaczonych
na wyptate dotacji
na rozpoczecie

! Ogtoszenie konkursu bedzie mozliwe pod warunkiem dostgepnosci srodkéw w arkuszu kalkulacyjnym przekazywanym przez 1Z
PO WER.
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dziatalnosci gospodarczej

i wsparcia pomostowego.

TYP PROJEKTU 4 — WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci

Typ/typy i samozatrudnienia:
projektow . ) o . o .
przewidziane do wsparcie osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
realizacji w gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
ramach konkursu przedsigbiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci

pomostowe.

niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty

kompetencje po opuszczeniu programu

420

2. Liczba osoéb pracujacych, tgcznie z

prowadzacymi dziatalnosé na wiasny 420

rachunek, po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba osbéb bezrobotnych (fgcznie
z diugotrwale bezrobotnymi) objetych 400
wsparciem w programie
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 120

objetych wsparciem w programie

3. Liczba oséb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie.

20

4. Liczba osdb bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidenciji
urzedéw pracy objetych wsparciem
W programie

Podlega monitorowaniu

5. Liczba oséb ponizej 30 lat
z niepetnosprawnos$ciami objetych

Podlega monitorowaniu
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wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
pracy w wieku 18-29 lat z wojewddztwa swietokrzyskiego (osoby fizyczne, ktére zamieszkujg lub uczg
sie na obszarze wojewodztwa Swietokrzyskiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego), w szczegdlnosci
osoby z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET (zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020),
0soby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa,
imigranci i reemigranci. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby nalezgce do grupy docelowej
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci objecia
wsparciem o0séb znajdujgcych

Stosuje sie do typu/typow

Uzasadnienie: sie w niekorzystnej sytuacji na (nr) 1
rynku pracy na obszarze
wojewodztwa
sSwietokrzyskiego.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK NIE

programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

2. Beneficjent:

— to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, niedziatajgcy dla zysku lub
przeznaczajgcy zysk na cele statutowe zgodnie z zapisami w statucie lub innym réwnowaznym
dokumencie zatozycielskim, posiadajacy baze materialng, techniczng i zasoby ludzkie oraz
kompetencyjne niezbedne do $wiadczenia ustug na rzecz sektora MSP;

— posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie w zakresie udzielania dotacji, pozyczek lub poreczen na
utworzenie lub rozwdj przedsiebiorstw w okresie ostatnich 6 lat od dnia ztozenia wniosku o
dofinansowanie;

— posiada siedzibe na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Uzasadnienie:

Posiadanie odpowiedniego
doswiadczenia w udzielaniu
wsparcia przedsiebiorczosci
gwarantuje skuteczng

i prawidtowa realizacje projektu,
wysok3 jako$¢ Swiadczonych
ustug, sprawnos¢ obstugi
uczestnikéw projektu oraz
wiasciwy monitoring
udzielonego wsparcia.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

TAK NIE
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podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

3. Beneficjent zapewnia, ze realizacja projektu bedzie odbywata sie zgodnie z warunkami opisanymi
w Standardzie realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Kryterium zostato wprowadzone
w celu zapewnienia wszystkim
osobom analogicznego zakresu
wsparcia. Zasady okreslajgce
przyznawanie wsparcia

w zakresie przedsigbiorczosci
zostang okreslone

w Standardzie realizacji ustugi
w zakresie wsparcia
bezzwrotnego na zatozenie
wiasnej dziatalnosci

o gospodarczej w ramach i of g
Uzasadnienie: Programu Operacyjnego S SIe(?,Cr)) e
Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020 opracowanym
przez 1Z PO WER. Niniejsze
standardy majg zagwarantowac
wysokg jako$¢ wsparcia
odpowiadajgca na potrzeby
uczestnikow.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

TAK NIE

4. Projekt zaktada realizacje kompleksowego wsparcia w zakresie zaktadania i prowadzenia wiasnej

dziatalnosci gospodarczej obejmujacego wytacznie nastepujgce elementy:

— szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej,

— udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa,

— finansowe wsparcie pomostowe wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Zaplanowane wsparcie musi
mie¢ charakter kompleksowy,
tj. kazdy uczestnik otrzyma
mozliwo$¢ skorzystania z . .
Uzasadnienie: | Petnego katalogu pomocy w SIEE SI3 CO HpniRTeen;
zaleznosci od potrzeb danej (nr)

osoby: przygotowania do
samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
bezzwrotnej dotacji na
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rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz
fakultatywnego finansowego
wsparcia pomostowedo.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK NIE
programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

5. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej jest przyznawane wytgcznie w formie
stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).

Rozliczanie wydatkéw za
pomocg metod uproszczonych
stanowi znaczgce odcigzenie
administracyjne dla
beneficjentéw oraz instytuciji
wdrazajgcych programy
finansowane z funduszy
strukturalnych oraz pozwala

w wiekszym stopniu skupic¢ sie
na osigganiu rezultatow
poszczegoblnych interwencji.
Kwota stawki jednostkowej na
samozatrudnienie jest
okreslona w Rozdziale 4.4
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ Stosuje sie do typu/typow
z udziatem Srodkdéw (nr)
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020.

Wprowadzenie kryterium stuzy
spetnieniu wymagan
horyzontalnych zwigzanych

z rozliczaniem $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK NIE
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

6. Projekt trwa nie dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r.
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Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji
projektu pozwoli
wnioskodawcom precyzyjnie
zaplanowac zadania w ramach
projektu, a co za tym idzie
réwniez planowaé¢ wydatki, co
wptynie pozytywnie na sposob
jego realizaciji i rozliczania.
Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie
odpowiednich dziatan
zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu.

W uzasadnionych
przypadkach na etapie
realizacji projektu, IOK
dopuszcza mozliwosc
odstepstwa w zakresie
przedmiotowego kryterium
poprzez wydtuzenie terminu
realizacji projektu na wniosek
lub za zgodg I0K. Kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

TAK NIE

7. Wkiad whasny stanowi nie mniej niz 5,00% kwalifikowalnych wydatkéw projektu pomniejszonych
o warto$¢ srodkéw przeznaczonych na wyptate dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
i wsparcia pomostowego.

Uzasadnienie:

Ocenie podlega, czy wkiad
wiasny stanowi nie mniej niz
5,00% kwalifikowalnych
wydatkéw projektu
pomniejszonych o warto$¢
dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

i wsparcia pomostowego.

Wktad wiasny nie moze
pochodzi¢ od uczestnikéw
projektu.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

TAK NIE
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8.

Minimalna warto$¢ dofinansowania przewyzsza réwnowarto$¢ kwoty 100 tys. EUR wyrazong w PLN.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia
zgodnosci z Wytycznymi

w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach EFRR,
EFS oraz FS na lata 2014-
2020. W konkursie nie sg
planowane mate inicjatywy,
w zwigzku z tym wnioski

o dofinansowanie projektéw
powinny by¢ rozliczane na
podstawie rzeczywiscie
ponoszonych wydatkow.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

TAK NIE | X

KRYTERIA PREMIUJACE

Whioskodawca na dzieh ztozenia wniosku o
dofinansowanie dziata nieprzerwanie od co

najmniej 5 lat w wojewddztwie swietokrzyskim w

obszarze aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Podmioty nieprzerwanie
dziatajgce na obszarze
wojewddztwa
sSwietokrzyskiego znajg
uwarunkowania oraz specyfike
regionalnego i lokalnych
rynkéw pracy w diuzszej
perspektywie czasowej oraz
problemy oséb bezrobotnych,
co zagwarantuje dobor
najodpowiedniejszych dla nich
instrumentéw wsparcia.

~Wnioskodawca dziata
nieprzerwanie od co najmniej
5 lat w wojewodztwie
Swietokrzyskim” rozumiane
jest jako prowadzenie dziatan
w obszarze aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu {j.
np. udzielanie dotacji na
rozwdj przedsiebiorczosci,
organizowanie szkolen,
poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy,

Stosuje sie do typu/typow
(nr)
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doradztwa zawodowego,
stazy/praktyk na rzecz oséb
pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu

Projekt jest skierowany w co najmniej 20 % do
0s6b zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub miasta
tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W ,Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju”
wdrazanej przez Polske
wskazano pakiet dziatan na
rzecz miast srednich, ktére
wymagajg kompleksowego
wsparcia politykg rozwoju.

Na podstawie opracowania
,Delimitacja miast $rednich
tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze” wyznaczono
miasta, w ktérych po wejsciu
do Unii Europejskiej w 2004 .
nastagpit bezwzgledny lub
wzgledny spadek ich funkgiji
spoteczno-gospodarczych.

Zgodnie z definicjg wskazang
W niniejszym opracowaniu
miasta Srednie to miasta
powyzej 20 tys. mieszkahcow
z wytgczeniem miast
wojewodzkich oraz mniejsze, z
liczbg ludnosci pomiedzy

15-20 tys. mieszkancow
bedace stolicami powiatow
(tzw. miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze).

W zwigzku z powyzszym w
celu realizacji zatozenh
»otrategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju”
konieczne jest wsparcie osob
zamieszkujgcych obszary
charakteryzujgce sie
niekorzystng sytuacjg
spofeczno-gospodarczg.

Lista miast spetniajgcych
niniejsze kryterium stanowi
zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie do typu/typow
(nr)
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tresci wniosku o
dofinansowanie projektu
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb mitodych na regionalnym rynku
pracy

Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby mtode do
29r. z., w tym w szczegolnosci osoby bez pracy, ktdére nie uczestniczg
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegoélnosci tych, ktorzy

nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Planowany
Lp. konkursu | 1 SIS | [ i IV X
ogtoszenia
konkursu
PEnESE); 1| 2 3 4 5 6 7 9 | 10 11 | 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie X
o otwarty
Trykt;;iﬁlrlszicj' (podzielony zamkniety X
narundy)
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Rodzaj sposobu

Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez IP/I1Z

Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100 tys.

rozliczenia
. . euro)
projektu/ow - -y
Inne (projekty powyzej 100 tys. euro)
Planowana 15 000 000,00° PLN

alokacja (PLN)

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5,00 %
kwalifikowalnych projektu
Typlypy TYP PROJEKTU 1 - PROJEKTY Z ZAKRESU KOMPLEKSOWEJ AKTYWIZACJI
projektow ZAWODOWEJ

2 Ogloszenie konkursu bedzie mozliwe pod warunkiem dostgpnosci srodkéw w arkuszu kalkulacyjnym
przekazywanym przez 1Z PO WER.

Strona 11 z 20




przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej
os6b mtodych poprzez:

1.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy os6b miodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczaja system edukaciji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
z niepelnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawne;j, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika
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W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty 405
kompetencje po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych 1285
wsparciem w programie

2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych

. 7 . 385
objetych wsparciem w programie

3. Liczba oséb biernych zawodowo

. . . 65
objetych wsparciem w programie.

4. Liczba os6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidenciji
urzeddéw pracy objetych wsparciem w
programie

Podlega monitorowaniu

5. Liczba osoéb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych Podlega monitorowaniu
wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
pracy w wieku 18-29 lat z wojewddztwa Swietokrzyskiego (osoby fizyczne, ktére zamieszkujg lub uczg
sie na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego), w szczegdlnosci
osoby z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET (zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020),
osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa,
imigranci i reemigranci. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby nalezgce do grupy docelowej
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
o objecia wsparciem oso6b ie si AW
Uzasadnienie: znajdujacych sie w Slesufe e(crj]?) Spuigps 1,2,3,45
niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy na obszarze
wojewodztwa
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Swietokrzyskiego.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

TAK

NIE

2. W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada

sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdinych grup

docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz
w okresie realizacji projektu

i po jego zakonczeniu,
zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020. Zastosowane
w projekcie minimalne progi
efektywnosci zatrudnieniowej
dla poszczegéinych grup
docelowych bedg zgodne

z obowigzujgcymi progami
efektywnosci okreslonymi

w komunikacie, o ktérym
mowa w Wytycznych

w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

12,345

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojno$ci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

TAK

NIE

3. Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i jest realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w regulaminie naboru.

Uzasadnienie:

Wsparcie realizowane
w projekcie powinno by¢
zgodne ze standardami
jakosciowymi opisanymi
regulaminie naboru..

Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

123,45
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK NIE
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

4. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania
kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych
rezultatbw proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetenc;ji
0s6b do potrzeb
zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co

w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na
podjecie statego zatrudnienia
lub poprawe sytuacji
zawodowej. Efektywna
analiza rynku pracy wptynie
na rzeczywistg poprawe
sytuacji uczestnikow
projektu.

Szkolenia dotyczace
kompetenc;ji spotecznych,
ktore sg wskazane w
klasyfikacji ESCO moga
wynikaé wytgcznie ze
zdiagnozowanych potrzeb Stosuje sie do typu/typow
i potencjatu danego (nr)
uczestnika projektu.
Pozostate szkolenia muszag
by¢ dodatkowo zgodne ze
zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego
lokalnego lub regionalnego
rynku pracy. Ocenie podlega,
czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez
pracodawcéw

w wojewddztwie lub

w powiecie/powiatach,

z ktérych pochodzg
uczestnicy projektu lub

w ktorych planujg podjgc
zatrudnienie (w oparciu

o dane wynikajgce m.in.

z badania ,Barometr
zawodow” najbardziej
aktualnego na dzieh
sktadania wniosku

o dofinansowanie lub analizy

Uzasadnienie: 2,4
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ofert pracodawcow).

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK NIE
realizacji programow w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

5. Beneficjent:

dziata jako organizacja pozarzgdowa (w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie) lub jako agencja zatrudnienia,
w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa, w ktéorym bedzie realizowany projekt,
posiada siedzibe na terenie wojewddztwa, w ktérym bedzie realizowany projekt.

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze projekt
realizowany jest przez

podmiot posiadajgcy
odpowiednie doswiadczenie i
o mozliwosci organizacyjne do Stosuie sie do typu/typow
Uzasadnienie: efektywnego wspierania osob : @(nr) YR 1,2,3,4,5
miodych.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK NIE
realizacji programéw w zakresie polityki spojnoS$ci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?

6. Minimalna wartos¢ dofinansowania przewyzsza rownowartos¢ kwoty 100 tys. EUR wyrazong w PLN.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika

z konieczno$ci
zapewnienia zgodnosci

z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach
EFRR, EFS oraz FS na
lata 2014-2020. W Stosuje sie do typu/typow
konkursie nie sg (nr)
planowane mate inicjatywy,
w zwigzku z tym wnioski

o dofinansowanie
projektow powinny by¢
rozliczane na podstawie
rzeczywiscie ponoszonych
wydatkéw.

123,45
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Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie

konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK NIE | X
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Projektodawca w chwili ztozenia wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej:
— 3-letnie doswiadczenie w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb mtodych - 5
pkt
— 3-letnie doswiadczenie w realizacji WAGA 5 ub 10 pkt
przedsiewzie¢ niefinansowanych ze
srodkow europejskich, zwigzanych
Z prowadzeniem aktywizacji zawodowej
0s0b mtodych - 10 pkt
Kryterium ma na celu wybor
podmiotéw, ktére posiadajg
doswiadczenie i wiedze
w zakresie realizaciji
wsparcia dotyczacego
aktywizacji zawodowej os6b
miodych, a ktérych potencjat
do realizacji projektu nie
wynika jedynie z realizacji
przedsiewzie¢
finansowanych ze srodkow
europejskich.
Beneficjent moze otrzymac:
0 punktow, gdy nie spetnia
zadnego warunku podanego
w kryterium; 5 punktow
o w przypadku gdy posiada 3- ie si 3
Uzasadnienie: | |etnie doswiadczenie SR SIQ(?]?) G 12,345

w zakresie aktywizacji
zawodowej os6b mtodych;
10 punktéw w przypadku
gdy posiada 3-letnie
doswiadczenie w realizacji
przedsiewzieé
niefinansowanych ze
Srodkéw europejskich,
zwigzanych z prowadzeniem
aktywizacji zawodowej os6b
miodych. Punkty nie sumujg
sie.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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projektu zostanie

Whnioskodawca zapewni, ze do realizaciji

zatrudniona osoba

Z niepetnosprawnoscig w wymiarze co

najmniej 2 etatu.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoba

Z niepetnosprawnosciami -
w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata
2014-2020. Kryterium ma na
celu promowanie
zaangazowania oséb

Z niepetnosprawnoscig

w projektach
wspoifinansowanych ze
Srodkow UE.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

12,345

3. W chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie

beneficjent posiada status organizacji pozytku

publicznego.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze projekt
realizowany jest przez
podmiot posiadajgcy
odpowiednie doswiadczenie
i mozliwosci organizacyjne
do efektywnego wspierania
os6éb mtodych.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2,3,45

4. Projekt jest skierowany w co najmniej 20 %
do os6b zamieszkujgcych (w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego) miasta
srednie lub miasta tracace funkcje spoteczno-

gospodarcze.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W ,Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju”
wdrazanej przez Polske
wskazano pakiet dziatan na
rzecz miast srednich, ktore
wymagajg kompleksowego
wsparcia politykg rozwoju.

Na podstawie opracowania

,Delimitacja miast srednich
tracgcych funkcje

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

123,45
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spoteczno-gospodarcze”
wyznaczono miasta, w
ktérych po wejsciu do Unii
Europejskiej w 2004 .
nastgpit bezwzgledny lub
wzgledny spadek ich funkc;ji
spoteczno-gospodarczych.

Zgodnie z definicjg
wskazang w niniejszym
opracowaniu miasta srednie
to miasta powyzej 20 tys.
mieszkancow z
wytgczeniem miast
wojewddzkich oraz
mniejsze, z liczbg ludnosci
pomiedzy

15-20 tys. mieszkancow
bedace stolicami powiatow
(tzw. miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze).

W zwigzku z powyzszym w
celu realizacji zatozenh
Lotrategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju”
konieczne jest wsparcie
0s0b zamieszkujgcych
obszary charakteryzujgce
sie niekorzystng sytuacjg
spoteczno-gospodarczg.

Lista miast spetniajgcych
niniejsze kryterium stanowi
zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tredci wniosku

o dofinansowanie projektu
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU

DZIALANIA
Kielce Pieczec i
Miejscowos¢, data 92 10.2021 1. podpls.osoby.
upowaznione;j

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW
POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH
REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE
FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2020 R. POZ. 818 t.j.)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do
Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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