INSTRUKCJA POWOLANIA
LOKALNEGO ZESPOLU WSPARCIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO W GMINIE

Krok 1

Rozpoznanie problemu zdrowia psychicznego na terenie gminy, miasta, czyli obszaru, w ktory
chcemy prowadzi¢ nasze dzialania. Wskazowka co wielkosci obszaru jest zasi¢g dziatan osrodka
pomocy spotecznej.

Krok 2

Przygotowanie i wdrozenie w zycie zarzadzenia wewngtrznego jednostki o powotaniu Lokalnego
Zespotu Wsparcia Zdrowia Psychicznego. Wzor zarzadzenia — zatgcznik nr ...., regulamin  LZWZP
zatgcznik nr ...

Krok 3

Wyznaczenie przez dyrektora/kierownika o$rodka pomocy spotecznej wyspecjalizowanego
pracownika socjalnego lub grupe pracownikoéw (zaleznie od mozliwosci placowki ). Jeden z
pracownikow bedzie pelni¢ funkcje osoby koordynujacej prace Lokalnego Zespotu Wsparcia Zdrowia
Psychicznego.

Krok 4

Rozpoznanie zasobdéw srodowiska, wskazanie ekosystemow dzialajacych na terenie pracy Zespotu
z wykorzystaniem m.in.: aplikacji ,,ekomapa”. Nalezy zwroci¢ uwage na kazdy obszar zycia
spolecznego: pracodawcow, instytucje kultury, organizacje pozarzadowe, koscioty/zwiazki
wyznaniowe, szkoty, stuzbe zdrowia, instytucje rynku pracy. Utworzenie sieci kontaktow z tymi
placowkami. Pomocne bgdg tu struktury sieci pracownikéw socjalnych, animatoréw lokalnych.

Krok 5

Podpisanie porozumien o wspotpracy (zatacznik nr ... ) pomigdzy ops i placowkami, instytucjami,
w ktérych zostang wskazani Liderzy Zdrowia Psychicznego.

Krok 6

Pierwsze posiedzenie LZWZP wraz z kandydatami na Lideréw. Najlepszym rozwigzaniem bytoby
spotkanie dwudniowe polaczone ze szkoleniem. Jest to okazja do wzajemnego poznania si¢, wymiany
doswiadczen i zdobycia wiedzy w zakresie pelnionej funkcji.

Plan spotkania:

1 dzien: wregczenie nominacji na cztonkow Zespotu, omowienie zasad funkcjonowania i roli,
wyznaczenie planu prac i wyznaczenie funkcji, utworzenie planu promocyjno-informacyjnego
dotyczacego funkcjonowania LZWZP.

2 dzien : szkolenie w zakresie zaburzen psychicznych na podstawie scenariuszy zaproponowanych
poszczegdlnym grupom spotecznym (o$wiata, NGO, instytucje publiczne). Wyznaczenie terminu
kolejnego spotkania. Z posiedzenia zostanie przygotowany raport, ktory otrzymuja do wgladu
cztonkowie zespotu a na kolejnym posiedzeniu zatwierdzaja i podpisuja.



