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REGULAMIN 

LOKALNEGO ZESPOŁU WSPARCIA 

ZDROWIA PSYCHICZNEGO 

W GMINIE 

 

I. Wstęp 

 

1. Lokalny Zespół Wsparcia Zdrowia Psychicznego (LZWZP), zwany w dalszej części 

Regulaminu również Zespołem, jest powołany w celu interdyscyplinarnego wsparcia 

środowiskowego osoby chorującej psychicznie i jej otoczenia we wdrażaniu indywidualnej 

„ścieżki zdrowienia” oraz jednoczesnego prowadzenia aktywnej kampanii informacyjnej i 

edukacyjnej na temat zaburzeń psychicznych,  na terenie gminy.  

2. Zespół działa na podstawie postanowień niniejszego Regulaminu oraz obowiązujących 

przepisów prawa. 

3. Zespół działa na terenie Gminy w której został powołany. 

 

II. Podstawy funkcjonowania LZWZP 

 

1. Wsparcie osoby z zaburzeniami psychicznymi w ramach LZWSP jest możliwe po 

uzyskaniu jej zgody na objęcie wsparciem i odbywa się na zasadach dobrowolności, przy 

aktywnym udziale osoby z zaburzeniami psychicznymi. Wzór zgody stanowi załącznik nr 1 

do niniejszego Regulaminu.  

2. Wsparciem Zespołu mogą zostać objęte osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu 

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz członkowie ich rodzin.  

3. Lokalny Zespół Wsparcia Zdrowia Psychicznego jest powołany na podstawie zarządzenia 

wewnętrznego dyrektora/kierownika ośrodka pomocy społecznej właściwego dla danej 

gminy. (załącznik nr 3 – zarządzenie wewnętrzne). 

 

 

III. Koordynacja działań 

1.Koordynatorem prac Zespołu jest wskazany przez dyrektora/kierownika  ośrodka pomocy 

społecznej pracownik socjalny. . 

2. Do zadań koordynatora Zespołu należy: 

a) monitorowanie przebiegu wsparcia proponowanego osobie z zaburzeniami psychicznymi, 

b) okresowa ocena skuteczności realizowanych ścieżek wsparcia raz na pół roku,   

c) koordynowanie wprowadzania zmian do planu pomocy, 

d) ewaluacja końcowa, 

e) podejmowanie decyzji o zamknięciu ścieżki wsparcia. 

3. Na każdym etapie realizacji zadań koordynatora osoba objęta wsparciem ma prawo wglądu 

i współdecydowania. 
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IV. Skład LZWZP 

1.W skład Zespołu wchodzą m.in. przedstawiciele:  

 placówki medycznej,  

 ośrodka pomocy społecznej, 

 organizacji  pozarządowej,  

 placówki edukacyjnej,  

 placówki kulturalnej,  

 lokalnej społeczności: rady osiedlowej, rady sołectwa 

 2. Do składu zespołu może być zaproszony przedstawiciel innej jednostki, nie wymienionej 

powyżej , o ile jego obecność jest uzasadniona z punktu widzenia realizacji celów wsparcia 

środowiskowego osób z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin. 

3. Przedstawiciel jednostki (tzw. Lider Zdrowia Psychicznego, o którym mowa w pkt IX 

Regulaminu) jest delegowany przez osobę zarządzającą jednostką, w ramach jej obowiązków 

służbowych. 

4. Stałymi członkami Zespołu są:  pracownik socjalny i pielęgniarka środowiskowa. 

5. Skład Zespołu jest ustalany każdorazowo przez Kierownika/ Dyrektor Ośrodka Pomocy 

Społecznej w zależności od  specyfiki problemów występujących w indywidualnych 

przypadkach. 

 

V. Organizacja prac LZWZP 

1. Koordynator Zespołu,  za pośrednictwem formy pisemnej lub drogą elektroniczną zwołuje 

posiedzenie Zespołu zapraszając poszczególnych jego członków. W posiedzeniach Zespołu 

może uczestniczyć także osoba objęta wsparciem. 

Członek Zespołu, który nie może uczestniczyć w posiedzeniu Zespołu, informuje 

Koordynatora  o przyczynach swojej nieobecności, w terminie co najmniej 2 dni roboczych 

przed posiedzeniem Zespołu.  

2. Posiedzenia Zespołu  odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 

kwartał.  

3. Posiedzenia Zespołu odbywają się w siedzibie MOPS/GOPS.  

4.  Obsługą organizacyjno-techniczną prac Zespołu zajmuje się ośrodek pomocy społecznej: 

a) ze spotkania Zespołu każdorazowo sporządzany jest lista obecności i  protokół , 

podpisywany przez wszystkich członków Zespołu; (załącznik nr 4 - wzór protokołu) 

b) raz w roku zostanie przygotowane sprawozdanie z pracy Zespołu za okres 12 m-cy 

Sprawozdanie przekazywane jest do Dyrektora/kierownika ośrodka pomocy społecznej. 

5. Członkowie Zespołu  wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub 

zawodowych. 

6. Opinie Zespołu są podejmowane na posiedzeniach Zespołu w formie uchwał. 

7. Uchwały Zespołu zapadają zwykłą większością głosów. 

8. W przypadku nieosiągnięcia większości głosów decyduje głos Koordynatora Zespołu. 
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4. Uchwały Zespołu są dołączane do protokołów posiedzeń, na których zostały podjęte. 

 

VI. Zadania LZWZP 

1. Do zadań Lokalnego Zespołu Wsparcia Zdrowia Psychicznego należy integrowanie, 

koordynowanie oraz realizacja działań instytucji, o których mowa w pkt. IX Regulaminu oraz 

specjalistów  w zakresie wsparcia środowiskowego osób z zaburzeniami psychicznymi,  

a w szczególności: 

- diagnozowanie  sytuacji osoby z zaburzeniami psychicznymi; 

- podejmowanie działań wspierających  osobę z zaburzeniami psychicznymi i jej środowisko 

rodzinne; 

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy 

w środowisku lokalnym osobom z zaburzeniami psychicznymi; 

- prowadzenie działań edukacyjnych i kampanii promocyjnych przeciwdziałającej 

stygmatyzacji osób z zaburzeniami psychicznymi; 

- opracowanie i realizacja planu pomocy (ścieżka wsparcia) dla osoby z zaburzeniami 

psychicznymi oraz jej rodziny; 

- monitorowanie sytuacji osób z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin ; 

- dokumentowanie działań podejmowanych wobec osób z zaburzeniami psychicznymi i ich 

rodzin oraz efektów tych działań. 

2. Zakończenie realizacji ścieżki wsparcia następuje w przypadku:  

- stwierdzenia  braku zasadności podejmowanych działań albo  

- wycofania zgody przez osobę objętą wsparciem.  

 

VII. Ochrona danych osobowych 

1. Członkowie Zespołu  zobowiązani są do zachowania poufności wszelkich informacji i 

danych, które uzyskali przy realizacji zadań w ramach Zespołu. Obowiązek ten rozciąga się 

także na okres po ustaniu członkostwa w zespole interdyscyplinarnym.  

2. Dane osobowe osób objętych wsparciem Zespołu mogą być przetwarzane jedynie na 

podstawie pisemnej zgody tej osoby oraz w granicach niezbędnych do realizacji celów 

wsparcia. Do przetwarzania danych osobowych stosuje się przepisy obowiązujących ustaw, w 

szczególności ustawy o ochronie danych osobowych.  

 

VIII. Podnoszenie kwalifikacji członków LZWSP 

Członkowie Zespołu są zobowiązani do pogłębiania wiedzy w zakresie wsparcia osób z 

zaburzeniami psychicznymi oraz uczestnictwa w superwizjach/ grupach Balinta a także 

prowadzenie warsztatów dla Liderów Zdrowia Psychicznego w instytucjach oraz innych 

podmiotów na terenie gminy. 
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IX. Liderzy Zdrowia Psychicznego 

1 Wsparciem dla Zespołu są Liderzy Zdrowia Psychicznego w instytucjach publicznych, u 

pracodawców, organizacjach pozarządowych którzy pełnią rolę m.in. ambasadorów osób 

chorych psychicznie w jednostce, którą reprezentują. 

2. Liderów do pracy w Zespole typują jednostki ich zatrudniające. Zasady współpracy w tym 

zakresie określa Porozumienie zawierane pomiędzy daną jednostką a gminą w której Zespół 

jest powołany.  

2. Do zadań Liderów należy: 

- kontakt ze zgłaszającymi się do jednostki osobami z zaburzeniami psychicznymi,  

- prezentacja  kompleksowej oferty danej instytucji oraz dopasowanie tej oferty do potrzeb 

konkretnej osoby lub rodziny a także pokierowanie do odpowiedniego specjalisty,  

- przekazywanie wiedzy w zakresie zdrowia psychicznego współpracownikom macierzystej 

jednostki, 

- koordynacja współpracy na rzecz osób chorych psychicznie z lokalnym środowiskiem, 

- aktywny udział w pracach LZWZP, 

- wprowadzenie merytoryczne kolejnych Liderów w celu utrzymania ciągłości realizacji 

zadań,  

- udział w szkoleniach,  superwizjach i innych proponowanych formach wsparcia członków 

LZWZP. 

 

X. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ………….. 

2.MOPS/GOPS zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego regulaminu na 

wniosek członków LZWZP.  

3.Członkowie LZWZP pisemnie potwierdzają zapoznanie się z Regulaminem LZWZP, 

zobowiązując się jednocześnie do jego przestrzegania. 

4.Regulamin  jest dostępny w siedzibie MOPS/GOPS na stronie internetowej MOPS. 

 


