Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. (poz.1439)

Wzor
Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Kielcach
Data zawarcia kontraktu
socjalnego
04.05.2016 1.
KONTRAKT SOCJALNY

okreslajacy sposob wspotdziatania migdzy:
1) osoba/rodzing a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji
zyciowej

(czes¢ TAIIL A);

2) osoba a pracownikiem socjalnym w celu wzmocnienia aktywnos$ci i samodzielno$ci
zyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu
(czes¢ IBill B)
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Dz. U. z2015 r. poz. 163 ze zm.)

CZESCIA
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO

w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji Zyciowej

I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby/rodziny" zawierajacej kontrakt socjalny

1 |Nazwisko 2 |Imig
Kita Dorota

YW przypadku rodziny wpisa¢ w kolejnych rubrykach dane wszystkich cztonkéw rodziny, ktérych beda
dotyczy¢ postanowienia kontraktu socjalnego.



3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 |Numer PESEL lub
nazwa i numer

Ul. Wolna 3, Kielce dokumentu tozsamosci
w przypadku braku
numeru PESEL
98765432112
1 |Nazwisko 2 |Imig
3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 | Numer PESEL lub

nazwa i numer
dokumentu tozsamosci

w przypadku braku
numeru PESEL
2. Dane pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej
Nazwisko Imig Nr telefonu kontaktowego
Saku Ewelina 034 45378

II. Ocena sytuacji zyciowej osoby/rodziny i ustalone w zwiazku z ta sytuacja cele /plan pracy
socjalnej
1. Przyczyny trudnej sytuacji zyciowe;j

Brak pracy, niskie kwalifikacje — wyksztalcenie zawodowe w zawodzie elektryk, brak
dodatkowych kwalifikacji, niewystarczajace $rodki finansowe, zadluzenie w czynszu
mieszkaniowym, duza obawa zwiazana z podjeciem statego zatrudnienia wynikajaca z
dlugotrwatego bezrobocia oraz ze strachu przed stygmatyzacja w zwiazku z pobytem w
Zaktadzie Karnym.

2. Mozliwosci osoby/ rodziny pozwalajace na rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowe;.



Che¢¢ podnoszenia kwalifikacji, mtody wiek — osoba przed 30 rokiem zycia, che¢ splaty
zadtuzeni w czynszu, podejmowanie prac dorywczych, che¢ pracy nad soba.

3. Ograniczenia osoby/rodziny lub bariery w $rodowisku powodujace utrudnienia
w rozwiazywaniu trudnej sytuacji zyciowej
Stygmatyzacja 0sob po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
Niskie kwalifikacje
Zadluzenie w czynszu — potrzeba zainwestowania duzych srodkow finansowych do sptaty
zadluzenia
Obawa przed podjeciem statego zatrudnienia

4. Cele, ktore ma osiagna¢ osoba/rodzina, umozliwiajace przezwyci¢zenie trudnej
sytuacji zyciowej
4.1 cel lub cele gtdéwne? Zwiekszenie kompetencji spotecznych i zawodowych.
4.2 cele szczegotowe 1 przewidywane efekty dziatania
a) Sptata zadtuzenia czynszowego.

) W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudng sytuacje zyciowa z uwzglednieniem
indywidualnych cech osoby (0sdb) podpisujacej (ych) kontrakt socjalny.



I1I. Dla osiagniecia celdw, o ktorych mowa w pkt I1.4, strony podejmuja nastepujace dziatania®

Pani/Pan
1 Kita Dorota w terminie | 2 Pracowmk 59¢ alny w terminie
o . dziatanie?®
(imig i nazwisko)
dziatanie®
1.Ztozenie pisma do spotdzielni mieszkaniowej o roztozenie zadluzenia w czynszuna | Do Pomoc w napisaniu pisma. Do
raty. 10.05.2016 1. 10.05.2016 .
2.Co miesigczne wptlaty na zadtuzenie w czynszu w mozliwej dla Klientki kwocie, do Od maja 2016 Monitoring. Od maja 2016 .
10 dnia kazdego miesiaca i okazanie dowodu wptaty pracownikowi socjalnemu. r.—razw —razw
miesigcu miesigcu
.3.Ustaleni wizyty u psychologa i konsultacje zgodnie z zaleceniami specjalisty. Do konca Monitoring. Do konca maja
maja 2016 r. 2016 1.
4.Udzial w kursie spawacza Od Monitoring, motywowanie do aktywnego | Od
06.06.2016 1. uczestnictwa. 06.06.2016 1.
Do Do
30.06.2016 1. 30.06.2016 1.
1| Pani/Pan 2 P w terminie
r
........................................................................................................................... a
(imi¢ i nazwisko) c
dziatanie ¥ o
w terminie
w
n
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S
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» Wpisa¢ osoby bedace stronami, z ktérymi zawiera sig kontrakt socjalny, zgodnie z tabela w pkt L.
*W kolejnych rubrykach wpisaé zobowiazania odnos$nie do celow szczegdtowych, o ktorych mowa w pkt I1.4.2 lit. a - e.
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IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom
przystuguje prawo do wystapienia do kierownika os$rodka pomocy spotecznej
o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatah ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi w dniu: raz w
miesiacu.

VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim
dziatan, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych §wiadczen, w tym pomocy
pienigznej, korespondencji i innych: Ustnie - osobiscie, telefonicznie

VIII. Osoba/ rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana z trescia art. 11 ust. 2
oraz art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163
ze zm.).

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

04.05.2016 r. Kita Dorota 04.05.2016 r. Ewelina Saku

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

(datai podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
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