Modele pracy zespolow

1. Mezczyzna lat 23, kawaler, wyksztatcenie —aktualnie student 1V roku historii,
sytuacja rodzinna stabilna, rodzice zdrowi, aktywni zawodowo, bez natogow,
finansowo niezalezni. Pierwszy epizod psychotyczny. Pacjent przebywal w oddziale
calodobowym przez trzy tygodnie, zostala ustawiona farmakoterapia w formie depot-
zastrzyk o przedluzonym dziataniu co dwa tygodnie. Pierwszym kontaktem
poszpitalnym dla pacjenta i rodziny jest lekarz i pielggniarka PZP. To na nich
spoczywa odpowiedzialnos$¢ za wdrozenie modelowego postepowania. W pierwszym
spotkaniu najwazniejsze jest zbudowanie kontaktu terapeutycznego. Pacjent
otrzymuje pelng informacj¢ o istniejagcych mozliwosciach dziatania w zaistniatej
sytuacji -internetowa platforma informacyjna, mozliwo$¢ pracy w oparciu o
interdyscyplinarne zespotly wsparcia i terapii srodowiskowej. Dla studenta
najwazniejsza sprawa jest ukonczenie studiow, obrona pracy magisterskiej, mozliwos¢
podjecia satysfakcjonujacej zawodowo i finansowo pracy. Zadaniem koordynatora
zespolu bedzie wskazanie wszystkich miejsc i1 organizacji, ktore dziataja na rzecz oséb
po kryzysie psychicznym w poblizu uczelni. Dla rodzicéw najwazniejsza kwestig jest
zrozumienie co dzieje si¢ z ich dzieckiem, jakie sg rokowania i jak zy¢ ,,po”.
Rodzicom nalezy zaproponowac¢ Platforme, zaj¢cia psychoedukacyjne, dziatalno$¢ w
stowarzyszeniach rodzin pacjentow, indywidualne spotkania z terapeuta lub
psychologiem. Jezeli zajdzie taka konieczno$¢ i zgoda calej rodziny mozna
zaproponowac terapi¢ systemowa rodzin. Dobrze funkcjonujacy i rozumiejacy
sytuacje rodzice sg ogromnym wsparciem dla syna po kryzysie psychicznym. Przez
caly czas trwania wspotpracy medyczny cztonek zespotu czuwa nad regularnym
kontaktem pacjent-lekarz. Rozmawia na temat konieczno$ci systematyczne;j
farmakoterapii i skutkach odstawienia lekow.

Na biezaco czlonkowie zespotu pomagaja rozwigzywac pojawiajace si¢ problemy
/ubezpieczenie, zasitki, ew. renta itd./Zwiefczeniem pracy zespotu moze by¢ wsparcie
przy szukaniu zatrudnienia np. w muzeum, bibliotece czy jako pilota wycieczek.

2. Kobieta lat 45, dwoje dorostych, samodzielnych dzieci, nigdy nie pracowata,
opiekowata si¢ rodzing, rozwdd w toku. Kolejny kryzys psychiczny. Kazdy zwigzany
z utratg. Do tej pory nie byla zainteresowana pomocg Zespotu. Po kolejnej
hospitalizacji zdecydowata si¢ na wspotprace. Zostaje zwolany Zespot przez
pracownika MOPS. Na pierwszy plan wysuwa si¢ problem rozwodu i zwigzanych z
nim emocji. Organizujemy bezptatng pomoc prawnika /OIK/, psychologa w ramach
PZP, dziataniami terapeutycznymi wzmacniamy poczucie wlasnej wartosci 1
pozytywny obraz samej siebie, sprawdzamy systematycznos¢ kontaktu
z lekarzem PZP. W ramach powrotu na rynek pracy oferujemy szkolenia, ktore
pozwola na podjecie pracy. Do momentu stabilizacji sytuacji finansowej, podopieczna
korzysta ze wsparcia finansowego MOPS. Proponujemy rozwoj i realizacje
zarzuconych pasji np. w osrodku kultury, chorze koscielnym, dziatalno$ci w ramach
wolontariatu itp. Sukcesem bedzie sytuacja, kiedy pacjentka bedzie zyta harmonijnie
w zakresie funkcji spotecznych zawodowych 1 osobistych.



