
                                                               
 

 

wzór regulaminu mieszkania wspomaganego 

 

 

 

Regulamin Organizacyjny Mieszkania Wspomaganego przy ul. 

…………
(wpisać adres)

……………. 

prowadzonego przez ………
(podać nazwę podmiotu prowadzącego)

………… 

 
1. Mieszkanie Wspomagane przeznaczone jest dla ………

(ilość)
…………….. osób  

z zaburzeniami psychicznymi, z uwzględnieniem interwencyjnego pobytu. 

 

2. Mieszkanie służy: 

 przygotowaniu osoby/osób z zaburzeniami psychicznymi pod kierunkiem 

specjalistów do maksymalnie samodzielnego i niezależnego życia w naturalnym, 

lokalnym środowisku; 

 umożliwieniu samodzielnego funkcjonowania życiowego mieszkańca przy 

dynamicznie modyfikowanym się zakresie wsparcia; 

 

3. W mieszkaniu realizowane mogą być w zależności od potrzeb mieszkańca/mieszkańców 

następujące formy wsparcia: 

 trening samoobsługi w codziennym życiu;  

 trening obsługowo - porządkowy; 

 trening budżetowy;  

 trening kulinarny;  

 trening komunikacyjny;  

 trening organizowania czasu wolnego oraz rozwijania i realizacji osobistych 

zainteresowań i hobby;  

 sesje społeczności (w przypadku mieszkań kilkuosobowych); 

 wsparcie psychologiczne; 

 organizacja pomocy socjalnej; 

 pomoc w realizacji spraw życiowych, w tym urzędowych;  

 inne……………………………………………………………………………………. 

 

4. Mieszkanie Wspomagane zapewnia mieszkańcowi/mieszkańcom warunki lokalowe  

i bytowe zbliżone do rodzinnych. 

 

5. Zakwalifikowania do zamieszkania dokonuje Komisja Kwalifikacyjna składająca się:  

 z przedstawiciela podmiotu  prowadzącego Mieszkanie; 

 reprezentanta instytucji samorządowej; 

 specjalisty istotnego z punktu widzenia rodzaju zaburzenia psychicznego 

mieszkańca/mieszkańców; 



                                                               
 

 

 

6. Uczestnik do Mieszkania kwalifikowany jest na mocy decyzji administracyjnej zgodnie 

 z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie mieszkań 

chronionych z dnia 14 marca 2012 r (Dz.U. 2012 poz. 305). 

 

7. Zasady odpłatności mieszkańca/mieszkańców za pobyt w Mieszkaniu uzależnione są od 

formalnej podstawy na mocy której funkcjonuje Mieszkanie.  

 

8. Opiekę nad Mieszkaniem oraz wsparcie mieszkańców sprawują terapeuci wyznaczeni 

przez przedstawiciela podmiotu prowadzącego Mieszkanie. 

 

9. Mieszkańcy mają zapewnioną możliwość stałego kontaktu telefonicznego z terapeutą 

prowadzącym, ewentualnie innym specjalistą w zależności od potrzeb. 

 

10. Każdy mieszkaniec posiada indywidualną dokumentację (Arkusz Kwalifikacyjny, 

Indywidualny Plan Zdrowienia i Wsparcia, dokumentację medyczną). 

 

11. Do obowiązków mieszkańców Mieszkania Wspomaganego należy: 

a) uczestniczenie w Indywidualnym Programie Wsparcia; 

b) współpraca z indywidualnym terapeutą oraz innymi specjalistami w zależności od 

potrzeb; 

c) przestrzeganie ogólnie przyjętych zasad współżycia społecznego; 

d) poszanowanie praw współmieszkańców, w szczególności prawa do realizacji 

własnych potrzeb i zainteresowań, do własności prywatnej i intymności; 

e) tworzenie atmosfery wzajemnej życzliwości, szacunku i tolerancji; 

f) natychmiastowe sygnalizowanie terapeucie pogorszenia stanu zdrowia własnego 

lub innych współmieszkańców; 

g) przestrzeganie dyżurów porządkowych w pomieszczeniach wspólnych oraz 

utrzymania porządku i czystości własnego pokoju; 

h) niezwłoczne zgłaszanie wszelkich usterek technicznych pracownikowi 

Mieszkania; 

 

12. Do obowiązków pracowników Mieszkania Wspomaganego należy:  

a) zapewnienie bezpieczeństwa mieszkańców/mieszkańca; 

b) tworzenie Indywidualnych Programów Wsparcia oraz ich realizowanie; 

c) dążenie do jak najpełniejszego rozwoju osobistego i społecznego każdego z 

mieszkańców ze szczególnym uwzględnieniem ustaleń zwartych w 

Indywidualnym Programem Wsparcia; 

d) pomoc mieszkańcom we właściwym organizowaniu czasu wolnego; 

e) tworzenie mieszkańcom dobrej atmosfery i warunków do integracji oraz realizacji 

zadań usamodzielniających; 

f) troska o stan sanitarny, estetyczny i techniczny pomieszczeń, dbałość o właściwe 

użytkowanie pomieszczeń higieniczno-sanitarnych, mieszkalnych, sprzętu 

elektrycznego; 



                                                               
 

 

g) współpraca z podmiotami resortu pomocy społecznej, zdrowia, zatrudnienia na 

rzecz tworzenia optymalnych warunków życia mieszkańca/mieszkańców oraz 

rozwiązywania zaistniałych problemów 

 

13. Regulaminu Mieszkania Wspomaganego zobowiązani są przestrzegać zarówno 

mieszkańcy, pracownicy, wolontariusze jak i goście. 

 

14. System konsekwencji w przypadku naruszenia Regulaminu jest następujący:  

 rozmowa interwencyjna i/lub upomnienie ustne lub pisemne; 

 w przypadku rażącego naruszenia zasad zawartych w Regulaminie – usunięcie z 

mieszkania. Do podjęcia takiej decyzji upoważniony jest Koordynator mieszkania 

po zasięgnięciu opinii Zespołu Terapeutycznego. 

 

 

 

Regulamin zatwierdzony dnia………………………………………………………………. 

 

Podpis mieszkańca…………………………………………………………………………... 

 

Podpis terapeuty/innego specjalisty…………………………………………………………. 
 


