Stan przygotowania do spetniania warunkow

podstawowych w obszarach EFS+

XXX posiedzenie KM PO WER, 16 marca 2021 r.
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Warunkowosc¢ podstawowa w perspektywie
finansowe] UE na lata 2021-2027

Spetnienie warunkowosci i stosowanie
warunkow przez caty okres programowania —
obowigzek informowania KE o zmianach
majgcych wptyw na spetnienie warunkowosci

samoocena

dialog . L 0rg P
nieformalny Niespetnienie warunku - brak mozliwosci

refundacji przez KE wnioskéw o ptatnos¢ dla

opracowanie i operacji w danym celu szczegétowym
przyjecie
dokumentow
strategicznych/ram
prawnych
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Warunki podstawowe dotyczace EFS+

(1) Skuteczne mechanizmy monitorowania rynku zamowien publicznych — UZP
(2) Narzedzia i zdolno$¢ do efektywnego stosowania zasad pomocy publicznej — UOKIK
(3) Skuteczne stosowanie i wdrozenie Karty praw podstawowych UE — MFiPR

(4) Wdrazanie i stosowanie Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych zgodnie z
decyzjg Rady 2010/48/WE - MRIPS - Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych,
MFiPR

WEIIN
horyzontalne

* (4.1) Ramy strategiczne na rzecz aktywnych polityk rynku pracy — MRPIT
* (4.2) Krajowe ramy strategiczne na rzecz réwnosci ptci — MRiPS

_ * (4.3) Ramy strategiczne polityki na rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia na wszystkich
Warunki szczeblach - MEN

tematyczne * (4.4) Krajowe lub regionalne ramy strategiczne na rzecz wigczenia spotecznego i
ograniczania ubéstwa — MRIPS

* (4.5) Krajowe strategiczne ramy polityki na rzecz integracji Roméw - MSWiA
* (4.6) Strategiczne ramy na rzecz zdrowia i opieki dlugoterminowej — MZ

W przypadku warunku 4.6 dialog nieformalny z KE jeszcze sie nie rozpoczat!
*KE w stanowisku do UP potwierdzita spetnienie warunkéw oznaczonych na zielono MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ



Powigzanie warunkow tematycznych z celami szczeqg. EFS+

Warunki tematyczne

(4.1) Ramy strategiczne na rzecz
aktywnych polityk rynku pracy — MRPIiT

(4.2) Krajowe ramy strategiczne na rzecz
rownosci ptci — MRiPS

(4.3) Ramy strategiczne polityki na rzecz
systemu ksztatcenia i szkolenia na
wszystkich szczeblach - MEiN

(4.4) Krajowe lub regionalne ramy
strategiczne na rzecz witgczenia
spotecznego i ograniczania ubdstwa —
MRIiPS

(4.5) Krajowe strategiczne ramy polityki
na rzecz integracji Romow - MSWiA

(4.6) Strategiczne ramy na rzecz zdrowia
opieki dtugoterminowej— MZ

Cele szczegétowe - kierunki wsparcia

(i) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizacyjnych wszystkich poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci
mtodziezy, zwtaszcza poprzez wdrazanie Gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych i znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz oséb nieaktywnych zawodowo, promowanie samozatrudnienia i
ekonomii spotecznej

(i) modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci
oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, zmian w karierze zawodowej i mobilnosci

(iii) promowanie zréwnowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkdéw pracy oraz
lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki
nad dzie¢mi i osobami zaleznymi

(iv) poprawa jakosci, integracji, skutecznosci i adekwatnosci do potrzeb rynku pracy systemow ksztatcenia i
szkolenia

(v) promowanie réwnego dostepu do wysokiej jakosci i wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia
(vi) promowanie uczenia sie przez cate zycie

(vii) wspieranie aktywnej integracji w celu promowania rownych szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa
oraz poprawy szans na zatrudnienie, w szczegdlnosci w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

(viiia) promowanie integracji spoteczno-gospodarczej spotecznosci zmarginalizowanych, takich jak Romowie

: (ix) zwiekszanie rownego i terminowego dostepu do wysokiej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug
(dostep do mieszkan, modernizacja systemu ochrony socjalnej, poprawa dostepnosci do ustug dla oséb z

niepetnosprawnosciami, skutecznos$¢ i odpornosc systemow opieki zdrowotnej i ustug opieki dtugoterminowej)



Warunek horyzontalny 3 - Skuteczne stosowanie i wdrozenie
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (KPP)

Kryterium (2) — stworzenie sytemu raportowania do

Kryterium (1) — rozwigzania zapewniajgce zgodnosc¢ komi i ; .
. : e e omitetu monitorujgcego o zgtoszeniach i skargach
programow wspieranych z funduszy i ich wdrazania z : e .. ; :
wiasciwymi zapisami Karty dotyczacych niezgodnosci l|Jn|éerwenq| wspieranej z KPP

o L . Procedura okreslajaca zasady raportowania
Procedur_a okreslajgca ob_OW|qzk| InStyic! o komitetowi monitonj*gjacemu d)elxnypprogram 0
svadrrzaaziznaiga(;}rlghr\évrﬁgvbrgskeplzaaaelzwn'en'a Zgodnoscl zgtoszeniach i skargach dotyczgcych niezgodnosci
prog interwencji wspieranej z Funduszy z KPP UE

czekamy na opinie KE w ramach
nieformalnego dialogu

czekamy na opinie KE w ramach
nieformalnego dialogu
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Warunek horyzontalny 4 - Wdrazanie i stosowanie KPON
zgodnie z decyzjg Rady 2010/48/WE

Istniejg krajowe ramy zapewniajgce wdrazanie KPON,

ktére obejmuja: Kryterium (2a) — stworzenie sytemu raportowania do
(1) — mierzalne cele, mechanizmy gromadzenia danych komitetu monitorujgcego o zgtoszeniach i skargach
I monitorowania dotyczgcych niezgodnosci interwencji wspieranej z
(2) — stosowanie polityki dostepnosci, prawodawstwa i KPON
standardow

Procedura okreslajgca zasady raportowania
Strategia na rzecz oso6b z niepetnosprawnosciami komitetowi monitorujgcemu dany program o
2021-2030 zgtoszeniach i skargach dotyczgcych niezgodnosci

interwencji wspieranej z Funduszy z KPON

- strategia przyjeta przez RM

czekamy na opinie KE w ramach czekamy na opinie KE w ramach
nieformalnego dialogu nieformalnego dialogu
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Warunek tematyczny 4.1 - Ramy strategiczne narzecz
aktywnych polityk rynku pracy

Istniejg strategiczne ramy polityczne dla aktywnej polityki rynku pracy w Swietle wytycznych dotyczgcych zatrudnienia, ktére
obejmuja:

(1) uzgodnienia dotyczgce profilowania oséb poszukujgcych pracy i oceny ich potrzeb
(2) Informacje o wolnych miejscach pracy i mozliwosciach zatrudnienia z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
(3) uzgodnienia zapewniajgce, ze projektowanie, wdrazanie, monitorowanie i przeglad ram polityki sg prowadzone w Scistej

wspOtpracy z odpowiednimi zainteresowanymi stronami
(4) uzgodnienia dotyczgce monitorowania, oceny i przegladu aktywnych polityk rynku pracy

(5) w przypadku interwencji w zakresie zatrudnienia mtodziezy, opartg na faktach i ukierunkowang sciezke dotarcia do mtodych
ludzi niepracujgcych, nieksztatcgcych sie ani nieszkolgcych sie, w tym dziatania informacyjne oparte na wymaganiach
jakosciowych z uwzglednieniem kryteriow wysokiej jakosci przygotowania zawodowego i stazy, w tym w kontekscie wdrazania
programow gwarancji dla mtodziezy

Stan prac:

Ustawa o promocji -W kv_viet_niu 2020 r. propozycja - brak opinii ze strony KE
zatrudnienia i instytucjach spetnienia warunku zostata

rynku pracy wraz z aktami przekazana do KE

wykonawczymi
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Warunek tematyczny 4.2 - Krajowe ramy strategiczne narzecz
rownosci pici

Istniejg krajowe strategiczne ramy polityki rownosci ptci, ktore obejmuja:
opartg na faktach identyfikacje wyzwan w zakresie rownosci pfci

srodki majgce na celu wyeliminowanie réznic w zatrudnieniu, wynagrodzeniach i emeryturach oraz promowanie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym kobiet i mezczyzn

ustalenia dotyczgce monitorowania, oceny i przeglagdu ram strategicznych polityki oraz metod gromadzenia danych w
oparciu o dane zdezagregowane wedtug pici

uzgodnienia zapewniajgce, ze projektowanie, wdrazanie, monitorowanie i przeglgd ram polityki sg prowadzone w Scistej
wspotpracy z odpowiednimi zainteresowanymi stronami, w tym organami ds. réwnosci, partnerami spotecznymi i organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego

Stan prac:

- liczne uwagi przekazane po
spotkaniu roboczym (zastrzezenia do

Krajowy Program Dziatan na diagnozy, sposobu prac, adekwatnosci
Rzecz Rownego Traktowania na proponowanych dziatan)
lata 2021-2030 - KE oczekuje na KPDRT wraz z
samooceng oraz raportem z
dotychczas nie przekazano konsultacji

samooceny spetniania warunku
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Warunek tematyczny 4.3 - Ramy strategiczne polityki narzecz
systemu ksztatcenia i szkolenia na wszystkich szczeblach

*Sprawdzone empirycznie systemy przewidywania i prognozowania umiejetnosci;

+Srodki na rzecz zapewnienia réwnego dostepu do wysokiej jakosci odpowiedniego
ksztatcenia i szkolenia sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu oraz nabywania
kluczowych kompetencji na wszystkich poziomach, w tym na poziomie szkolnictwa
wyzszego, uczestnictwo w takim ksztatceniu i szkoleniu oraz jego ukonczenie;

*Mechanizm koordynacji ksztatcenia i szkolenia na wszystkich poziomach, w tym takze
szkolnictwa wyzszego; jednoznaczny podziat obowigzkéw miedzy wtasciwymi organami
krajowymi lub regionalnymi;

K - *Ustalenia dotyczgce monitorowania, oceny i przeglagdu ram strategicznych polityki;

ryt e r I a +Srodki skierowane do 0s6b dorostych o niskich umiejetnosciach i kwalifikacjach oraz
0s6b znajdujgcym sie w trudniejszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, $ciezki poprawy

umiejetnosci;

+Srodki na rzecz wspierania nauczycieli, 0s6b prowadzgcych szkolenia i kadry
akademickiej w odniesieniu do odpowiednich metod nauczania, oceny i walidacji
kompetencji kluczowych;

«Srodki na rzecz wspierania mobilnosci 0séb uczgcych sie i kadry oraz miedzynarodowe;
wspotpracy osob swiadczgcych ustugi w zakresie ksztatcenia i szkolenia, w tym przez
uznawanie efektow uczenia sie i kwalifikaciji.

«Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogdlna) — przyjeta przez Rade
Ministréw 25 stycznia 2019 .

«Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czeS¢ szczegbétowa) — przyjeta przez
Rade Ministrow 28 grudnia 2020 r.

* 11 marca br. samoocena spetniania warunku przekazana do KE
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Warunek tematyczny 4.4 - Krajowe ramy strategiczne na rzecz
wilaczenia spotecznego i ograniczania ubéstwa

Dokumenty:

(1) Krajowy Program
Przeciwdziatania Ubéstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu
Aktualizacja 2021-2027 z
perspektywg do roku 2030
(2) Strategia
Deinstytucjonalizacji

Stan prac:

- X1 2020 r. - przekazanie pierwszej wersji

samooceny spetnienia warunku do KE
- XII 2020 r. - robocze spotkanie z KE

- Projekt KPPUIWS jest obecnie zmieniany w

wyniku konsultacji

- 12021 r. - powotano w MRIPS zespét ds.

opracowania Strategii DI (przewidywane
zakonczenie prac do 30.04.2021 r.
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Warunek tematyczny 4.5 - Krajowe strategiczne ramy polityki na
rzecz integracji Romoéw

* Dziatania przyspieszajace integracjg Romow, zapobiegajace i eliminujace
segregacje, z uwzglednieniem wymiaru pici i sytuacji mtodych Roméw oraz
wyznaczajgce podstawowe i wymierne cele posrednie i koncowe

« Ustalenia dot. monitorowania, oceny i przeglgdu dziatan na rzecz integracji
Romow

K r te r I a « Ustalenia dot. wigczania integracji Romoéw do gtéwnego nurtu na szczeblu

y regionalnym i lokalnym

 Ustalenia zapewniajgce, ze projektowanie, wdrazanie, monitorowanie i
przeglad programu sg prowadzone w scistej wspotpracy z romskim
spoteczenstwem obywatelskim i wszystkimi odpowiednimi stronami, w tym na
szczeblu regionalnym i lokalnym

* Program integracji spotecznej i obywatelskiej Romow w Polsce na lata
Stan prac nad 2021-2030 zostat przyjety uchwatg Rady Ministréw 190/2020 z dnia 21
grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia ww. programu wieloletniego

« Samoocena spetniania warunku zostata przekazana do KE 17 lutego br.

spetnieniem
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Warunek tematyczny 4.6 - Strategiczne ramy na rzecz zdrowia i
opieki diugoterminowej

Kryterium 1 — tworzenie map potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki dtugoterminowej, w tym pod wzgledem
personelu medycznego i opiekunczego, w celu zapewnienia zrownowazonych i skoordynowanych dziatan

Kryterium 2 — dziatania na rzecz zapewnienia skutecznos$ci, zrbwnowazenia, dostepnosci i przystepnosci cenowej
ustug opieki zdrowotnej i opieki dlugoterminowej, w tym ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb wykluczonych
z systemow opieki zdrowotnej i opieki dlugoterminowej, wtgczajgc w to osoby, do ktorych najtrudniej dotrzeé

Kryterium 3 — dziatania na rzecz promowania ustug na poziomie spotecznosci lokalnych oraz rodziny poprzez
deinstytucjonalizacje, w tym profilaktyki i podstawowej opieki zdrowotnej, opieki domowej i ustug srodowiskowych

Stan prac:

« Opracowano projekt strategii ,Zdrowa przysztosc.
Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia
na lata 2021-2027 z perspektywg do 2030” z
zatgcznikami — 2 strategie deinstytucjonalizacji
(zdrowie psychiczne i osoby starsze)

* Robocza wersja dokumentu zostata przekazana do

zaopiniowania przez MFiPR MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNE)J

Stan uzgodnien z KE:




Stan prac - podsumowanie

Przekazanie Stanowisko

(4.1) Ramy strategiczne na rzecz aktywnych polityk

rynku pracy — MRPIT Nty '

(4._2) Krajgwe ramy strategiczne na rzecz réwnosci ) i X1 2020 X1l 2020
ptci — MRIPS

(4.3) Ramy strategiczne polityki na rzecz systemu

ksztatcenia i szkolenia na wszystkich szczeblach - 4 v 11 111 2021 -

MEN

(4.4) Krajowe lub regionalne ramy strategiczne na

rzecz wtgczenia spotecznego i ograniczania ubostwa - - X1 2020 XIl 2020
- MRIiPS

(4.5) Krajowe strategiczne ramy polityki na rzecz v v 17 11 2021 )

integracji Romoéw - MSWiIA

(4.6) Strategiczne ramy na rzecz zdrowia i opieki
dtugoterminowej —
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