
STRESZCZENIE SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI PO WER 

W 2020 r. 
 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwój 2014-2020 jest krajowym programem 

operacyjnym współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Stanowi odpowiedź na wyzwania społeczno-gospodarcze i jest instrumentem realizacji 

Strategii Europa 2020. Swoim zakresem obejmuje obszary wskazane na schemacie poniżej. 
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•wsparcie osób w wieku 15-29 lat, w szczególności 
osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 
(tzw. kategoria NEET), wsparcie osób z 
niepełnosprawnościami oraz młode osoby pracujące 
zagrożone utratą pracy (nowe działanie od 2020 r.) 

Oś Priorytetowa I 

RYNEK PRACY OTWARTY DLA 
WSZYSTKICH 

•wzmocnienie efektywności polityk publicznych dot. 
zatrudnienia, włączenia społecznego, kształcenia oraz 
wsparcia zdolności instytucjonalnych i skuteczności 
administracji publicznej 

Oś Priorytetowa II 

EFEKTYWNE POLITYKI 
PUBLICZNE DLA RYNKU 
PRACY, GOSPODARKI I 

EDUKACJI 

•wsparcie ukierunkowane na rozwój szkolnictwa 
wyższego i poprawę jakości kształcenia 

Oś Priorytetowa III 

SZKOLNICTWO WYŻSZE DLA 
GOSPODARKI I ROZWOJU 

•wsparcie innowacji społecznej oraz mobilności i 
współpracy ponadnarodowej 

•wykorzystanie innowacji społecznych w obszarze m. in. 
zatrudnienia, integracji społecznej, kształcenia przez 
całe życie, zdrowia oraz modernizacji funkcjonowania 
administracji publicznej 

Oś Priorytetowa IV 

INNOWACJE SPOŁECZNE I 
WSPÓŁPRACA 

PONADNARODOWA  

•rozwój programów profilaktycznych dla osób 
pracujących 

•ułatwienie dostępu do niedrogich i wysokiej jakości 
usług zdrowotnych. Poprawa jakości kształcenia na 
kierunkach medycznych 

Oś Priorytetowa V 

WSPARCIE DLA OBSZARU 
ZDROWIA 

•techniczne i finansowe wsparcie procesów zarządzania, 
wdrażania, monitorowania, ewaluacji i kontroli  

Oś Priorytetowa VI 

POMOC TECHNICZA 



1.1 UCZESTNICY PROJEKTÓW PO WER 

 

 

Kto skorzystał z projektów PO WER? 

 

 Około 1/3 bezrobotnych w projektach to osoby długotrwale bezrobotne. 

 89,1% bezrobotnych i  97,3% osób długotrwale bezrobotnych to osoby młode biorące udział w 

projektach w Osi I. Najwięcej uczestników biernych zawodowo uczestniczyło w projektach w Osi 

III (głównie studenci) – 53,6%. 

 Ponad połowę uczestników stanowiły osoby, które nie ukończyły 25 r. życia (794 tys. os.). 

Osoby powyżej 54 r. życia stanowiły 6,3% uczestników (102,3 tys. os.).  

 Osoby z niepełnosprawnościami to 3,2% uczestników projektów PO WER (52,5 tys. osób). 

 622,2 tys. uczestników pochodziło z terenów wiejskich (38% uczestników). 

 4,6 tys. osób bezdomnych lub dotkniętych wykluczeniem mieszkaniowym otrzymało wsparcie.  

 Większość uczestników to osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym (794,4 

tys. os., 48,8%), następnie wyższym (581,5 tys. os., 35,7%), a najmniej podstawowym lub 

gimnazjalnym (236,3 tys. os., 14,5%). 

 456,2 tys. osób po zakończeniu udziału w projekcie podjęło pracę (42,6% osób biernych i 

bezrobotnych uczestników), a 186,3 tys. osób uzyskało dzięki EFS kwalifikacje. 313 tys. os. w 
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bezrobotnych
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biernych zawodowo

558,3 tys. osób
pracujących

1,6 mln uczestników projektów – w tym 58,3 % kobiety.  

 



niekorzystnej sytuacji społecznej rozpoczęło poszukiwanie pracy, wzięło udział w kształceniu lub 

szkoleniu, zdobyło kwalifikacje lub podjęło zatrudnienie po opuszczeniu projektu. 

 W zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19, objęto wsparciem 

143,6 tys. osób i 558 podmiotów. Wydatkowano na ten cel 117,1 mln EUR. Łącznie przewidziano 

400,7 mln EUR na realizację działań rozpoczętych w 2020 r.  

1.2 PRZEGLĄD WDRAŻANIA WG OSI PO WER 

 

 

Oś I Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich 

Alokacja:  2 mld EUR z EFS i Inicjatywy na 
rzecz zatrudnienia ludzi młodych 

Podpisano 3066  umów, co pozwoliło na 
prawie pełne wykorzystanie alokacji Osi I 

Zadeklarowano wydatki na 1,3 mld EUR, 
66,6% alokacji 

772,2 tys. uczestników z czego 56% to 
kobiety, największa grupa to osoby 
bezrobotne (547,7 tys. os.), co 11  
uczestnik był bierny zawodowo (87,2 tys. 
os.).   

418,6 tys. os. biernych i bezrobotnych 
uzyskało po projekcie pracę, a 95,5 tys. os. 
uzyskało kwalifikacje 

Oś II Efektywne polityki publiczne dla 
rynku pracy, gospodarki i edukacji  

Alokacja: 1,02 mld EUR 

Podpisano 1133 umów, 87,6% alokacji 

Zadeklarowano wydatki na kwotę 357,4 
mln EUR, tj. 35% alokacji osi 

202 tys. uczestników z czego 59,3% to 
kobiety 
 

Osoby pracujące (146,9 tys., 72,7% 
uczestników), głównie biorące udział w 
projektach nakierowanych na 
usprawnienie funkcjonowania 
administracji (71,2 tys. osób). Osoby 
bezrobotne stanowiły 24,1% (48,6  tys. 
osób), z czego większość to osoby 
odbywające karę pozbawienia wolności 
(46,5 tys. osób). Osoby bierne zawodowo 
stanowiły zaledwie 3,2% ogółu 
uczestników 



Oś V Wsparcie dla obszaru zdrowia 

Alokacja: 453  mln EUR 

Podpisano 402 umowy, 98,4% alokacji 

Zadeklarowano wydatki na kwotę 176 mln 
EUR,  38,9 % alokacji 

Oś VI Pomoc techniczna 

Alokacja: 148 mln EUR 

Podpisano 129 umów, 84,5% alokacji 

Zadeklarowano wydatki na kwotę 65,7 
mln EUR, 44,4% alokacji 

Na  bardzo wysokim  poziomie  
osiągnięty został wskaźnik dot. liczby 
materiałów informacyjnych lub 
promocyjnych wydanych w formie 
elektronicznej – ok. 112% celu. 
Relatywnie wysoką wartość (83% 
realizacji) osiągnął również wskaźnik 
dotyczący liczby  posiedzeń  sieci  
tematycznych, grup roboczych, 
komitetów oraz innych ciał 
angażujących partnerów spoza 
administracji. 

W Działaniu 5.2 rozpoczęła się realizacja 
projektu Narodowego Funduszu Zdrowia, w 
ramach którego wypłacane są dodatki do 
wynagrodzeń oraz finansowane środki 
ochrony osobistej dla pielęgniarek i innego 
personelu medycznego placówek 
opiekuńczych na czas pandemii COVID-19 
(w 2020 r. zawarto umowy ze 1 114 
placówkami, które obejmą wsparciem 
ponad 16 tys. swoich pracowników).  

Oś III Szkolnictwo wyższe dla 
gospodarki i rozwoju   

Alokacja: 1,24 mld EUR 

Podpisano 1 870  umów, 95% alokacji 

Zadeklarowano wydatki na 356 mln EUR, 
29% alokacji 

Wsparto 85 tys. studentów, 3,3 tys. 
doktorantów, 16,3 tys. pracowników 
dydaktycznych oraz 19 tys. pracowników 
kadry kierowniczej, 52,5 tys. studentów 
uczestniczyło w stażach, 62,6 tys. objęto 
wsparciem w ramach tworzenia i realizacji 
programów kształcenia, a 38,5 tys. objęto 
usługami instytucji wspomagających w 
rozpoczęciu aktywności zawodowej 

Uczelnie uruchomiły 80 międzynarodowych 
programów kształcenia oraz uzyskały 76 
zagranicznych akredytacji. Prawie 2 tys. osób 
uczestniczyło w międzynarodowej wymianie 
stypendialnej. Łącznie do końca 2020 r. ponad 
143 tys. osób podniosło kompetencje w 
ramach działań uczelni wspartych z EFS 

Oś IV Innowacje społeczne i 
współpraca ponadnarodowa 

Alokacja: 611,21 mln EUR 

Podpisano 319 umów, 87,5% alokacji 

Zadeklarowano wydatki na kwotę 325,8 
mln EUR, 53,3% alokacji 

130,4 tys. uczestników z tego 82,5 tys. 
os. biernych zawodowo, 41,4 tys. os. 
pracujących i 6,5 tys. os. bezrobotnych 



 

1.3 INICJATYWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MŁODYCH 

 

Alokacja: 586,9 mln EUR, w tym: 269,6 mln 
EUR ze specjalnej linii budżetowej 

przeznaczonej na realizację Inicjatywy, 269,6 
mln EUR ze środków EFS oraz 47,45mln EUR 

współfinansowania krajowego 

Cel: zapewnienie wsparcia finansowego 
regionom najbardziej dotkniętym 

bezrobociem wśród młodzieży 

Grupa docelowa: wsparcie skierowane do osób 
między 15. a 29. rokiem życia kwalifikujących 

się do kategorii NEET (ang. not in employment, 
education or training) 

Finansowanie: uzupełnienie Gwarancji dla 
młodzieży i wzmocnienie wsparcia udzielanego 
za pośrednictwem funduszy strukturalnych UE. 
W Polsce realizowana w PO WER w ramach osi 

priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich 

Od 2019 r. wsparcie z Inicjatywy 
przeznaczone było wyłącznie na 

województwo podkarpackie 

Wsparcie osób młodych realizowane jest 
zgodnie ze standardami określonymi w 

Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w 
Polsce 



REZULTATY INICJATYWY NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MŁODYCH  

 

 

1.4 STAN WDRAŻANIA PO WER W 2020 R. 

Do końca 2020 r. ogłoszono 763 nabory. Łączny budżet naborów wyniósł 5,8 mld EUR, z czego 50,6% 

to alokacja dla naborów konkursowych (2,9 mld EUR), 3% - nadzwyczajnych (173 mln), a 46,4% - 

pozakonkursowych (2,7 mld EUR). 

 

W PO WER do końca 2020 r. podpisano 6 919 umów na łączną kwotę 5,2 mld EUR. We wszystkich 

osiach zakontraktowano ponad 80% alokacji:  

 najwięcej w Osi I - 100%, a najmniej w Osi VI - 84,5%  

 do kontraktacji pozostaje 287,8 mln EUR (5,3% alokacji).  

 

Objęto wsparciem 255,3 tys. 
osób bezrobotnych, w tym 

100,3 tys. to osoby długotrwale 
bezrobotne, a także 26,3 tys. 

osób biernych zawodowo, 
nieuczestniczących w 

kształceniu lub szkoleniu 

Po 6 miesiącach od zakończenia 
udziału w projekcie pracuje 

68,1%  osób 

27,5% osób podjęło kształcenie 
po zakończeniu aktywizacji 

Wsparto 170 tys. osób poniżej 
25. roku życia (co stanowi  60% 

osób dotychczas objętych 
wsparciem), 152  tys. osób 
pochodzących z obszarów 
wiejskich (54% objętych 

wsparciem) oraz 9,5 tys. osób z 
niepełnosprawnościami. 

203,9 tys. osób bezrobotnych, 
w tym 76,3 tys. długotrwale , 

oraz 22,5 tys. biernych 
zawodowo po zakończeniu 

udziału w projektach 
uczestniczyło w kształceniu 

lub szkoleniu, uzyskało 
kwalifikacje lub podjęło pracę 
(w tym na własny rachunek) 

34,3 tys. osób młodych 
uzyskało kwalifikacje, co 

przyczyniło się do zwiększenia 
ich szans na rynku pracy. 202 

tys. osób podjęło zatrudnienie 
lub prowadziło działalność na 

własny rachunek po 
zakończeniu udziału w 

projekcie 



 

Beneficjenci rozliczyli środki łącznie na 2,7 mld EUR, tj. 49% alokacji PO, z czego 51%  w Osi I 

wspierającej osoby młode na rynku pracy. 
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1.5 ZMIANA PO WER 

 

 

 

W II połowie 2020 r. przyjęto zmiany w Programie,  które związane były z przesunięciami alokacji na 

działania mające na celu przeciwdziałanie i zapobieganie epidemii COVID-19 oraz łagodzenie jej 

skutków. 

Umożliwiono realizację takich działań jak:  

 dopłaty do wynagrodzeń pracowników (dofinansowanie dla przedsiębiorców, 

podmiotów ekonomii społecznej i organizacji pozarządowych na pokrycie części 

wynagrodzeń dla pracowników),  

 wsparcie dotacyjne, stażowe, zatrudnienia subsydiowanego oraz aktywizacji 

zawodowej dla osób młodych, które straciły pracę w wyniku pandemii, 

 zakup sprzętu oraz środków ochrony osobistej (np. masek, płynu dezynfekcyjnego) 

dla  placówek pieczy zastępczej, w celu umożliwienia dzieciom pełnego uczestnictwa 

w zdalnym nauczaniu, 

 dodatkowe wynagrodzenie dla personelu placówek opieki długoterminowej oraz 

zakup środków ochrony osobistej i środków do dezynfekcji, 

 szkolenia dla nauczycieli w zakresie prowadzenia edukacji na odległość i innych 

działań wspierających edukację zdalną, 

 inicjatywy w obszarze dialogu społecznego podejmowanych przez organizacje 

partnerów społecznych na rzecz ograniczenia skutków pandemii COVID-19 

 

 



 

 

 

Wybrane efekty podjętych działań na rzecz przeciwdziałania skutkom pandemii w 2020 r. 

 

 

 

139,4 tys. osób otrzymało dopłaty 
do wynagrodzeń lub części kosztów 

działalnosci gospodarczej (STW) 

4,2 ty. os.bezdomnych otrzymało 
pomoc (miejsca izolacji, streebusy, 
posiłki, środki ochrony osobistej) 

W 544 instytucjach pomocy i 
integracji społecznej i instytucji 
współpracujących doposażono 

stanowiska pracy w środki ochrony 
indywid., sprzęt i wysposażenie 

Beneficjenci PO WER przekazali 
podmiotom leczniczym walczącym 

z epidemią 300 sztuk sprzętu 
medycznego (31 respiratorów) i 
ponad 10 tys. sztuk materiałów 

zużywalnych (brań operacyjnych, 
rękawiczek, fartuchów, masek). 


