
  

 

 

 

Wsparcie nauczycieli w rozwijaniu 
umiejętności cyfrowych 



Projekty 

„Lekcja:Enter” 
 
 
 
 
 
 
Szkoły podstawowe i 
ponadpodstawowe w Polsce 
 
 
Okres realizacji: kwiecień 2019 – 
marzec 2023 
 
 

„Wsparcie placówek doskonalenia 
nauczycieli i bibliotek 
pedagogicznych w realizacji zadań 
związanych z przygotowaniem i 
wsparciem nauczycieli w 
prowadzeniu kształcenia na 
odległość” 
 
Przedszkola, szkoły podstawowe i 
ponadpodstawowe w Polsce 
 
 
Okres realizacji: sierpień 2020 – 
grudzień 2021 
 
 



Realizatorzy 

Partnerstwo 

▶ Fundacja Orange (lider) 

▶ Fundacja Rozwoju 

Społeczeństwa 

Informacyjnego 

▶ Instytut Spraw Publicznych 

 

 

Partnerstwo 

▶ Ośrodek Rozwoju Edukacji 

(lider) 

▶ Centrum Informatyczne 

Edukacji 



Cele i założenia projektów 

 

 podniesienie kompetencji 

cyfrowych  oraz zwiększenie 

świadomości i bezpieczeństwa w 

stosowaniu TIK przez nauczycieli  

  zwiększenie stopnia 

wykorzystywania TIK, e-zasobów                  

w codziennej pracy 

 podniesienie kompetencji 

metodycznych nauczycieli w 

zakresie stosowania 

aktywizujących metod nauczania, 

tworzenie e-zasobów 

 

 

 

 wsparcie kadr PDN i BP w zakresie 
przygotowania nauczycieli i 
dyrektorów szkół i przedszkoli do 
prowadzenia edukacji zdalnej, 

 wsparcie nauczycieli szkół i 
przedszkoli w zakresie prowadzenia 
edukacji w formie zdalnej z 
dziećmi/uczniami,  

 wsparcie dyrektorów w zakresie 
organizacji pracy szkoły/przedszkola 
w formie zdalnej,   

 przygotowanie kadr systemu oświaty 
do pracy w systemie zdalnym z 
wykorzystaniem Zintegrowanej 
Platformy Edukacyjnej. 

 



Założenia projektów 

 75 371 przeszkolonych 
nauczycieli  

 15% nauczycieli w każdym 
województwie 

 30% z małych miejscowości i 
wsi  

 40 mln na szkolenia dla 
nauczycieli  

 około 100 grantów do 450 000 
zł 

 

 

 

 2000 przeszkolonych 
pracowników PDN i BP 

 30 000 przeszkolonych 
nauczycieli 

 43 mln na szkolenia dla 
nauczycieli 

 234 granty w 4 kategoriach 



Grantobiorcy 

Niepubliczne i Publiczne 

Placówki Doskonalenia 

Nauczycieli  

samodzielnie lub we współpracy z: 

 Organizacjami Pozarządowymi 

 Jednostkami Samorządu 

Terytorialnego  

 Szkołami wyższymi 

prowadzącymi kwalifikacyjne 

studia dla nauczycieli 

Publiczne Placówki 

Doskonalenia Nauczycieli  

 

 



Schemat realizacji projektu 
„Lekcja:Enter” 



Przebieg projektu grantowego 
„Lekcja:Enter” 



Schemat realizacji projektu 
„Wsparcie placówek …” 



„Lekcja:Enter”  
– moduły szkolenia 



„Lekcja:Enter”  
– nauczyciele 

 

 szkolenia – 40 godzin 

 przygotowanie scenariuszy lekcji z wykorzystaniem TIK 

 przeprowadzenie lekcji w oparciu o przygotowane 

scenariusze 

 narzędziowniki przedmiotowe, webinaria, tutoriale  

 



„Lekcja:Enter”  
– dyrektorzy szkół 

 

▶ moduł dotyczący wprowadzania TIK do działań dydaktycznych 
w szkole 

1.    cykl webinariów 

2.    narzędzia edukacyjne 

3.    screencasty 

4.   wytyczne do wprowadzania TIK w szkole 

 



„Wsparcie placówek…”  

– moduły szkolenia 
L.p. Nazwa modułu Sugerowana 

liczba godzin 

1. Psychospołeczne aspekty edukacji zdalnej 5 

2. Organizacja procesu kształcenia i wychowania 7 

3. Metodyka edukacji zdalnej 5 

4. Monitorowanie i ocenianie postępów uczniów w edukacji zdalnej 5 

5. Przegląd wybranych narzędzi edukacji zdalnej 4 

6. Zintegrowana Platforma Edukacyjna 5 

7. Zoom 5 

8. Microsoft Teams 5 

9. Google Meet 5 

10. Multimedialne zasoby edukacyjne 3 

11. Zapewnianie bezpieczeństwa cyfrowego w edukacji zdalnej 2 

12. Prawne aspekty edukacji zdalnej 2 

13. Zarządzanie zdalną szkołą/przedszkolem 5 

Razem 58 



„Wsparcie placówek…” 
- nauczyciele 

 

 

 minimum 5 modułów szkoleniowych, w tym  obligatoryjnie 
moduł Metodyka edukacji zdalnej i Zintegrowana Platforma 
Edukacyjna 

 pozostałe 3 moduły  powinny być zgodne z rozpoznanymi 
potrzebami oraz specyfiką wynikającą z nauczanych 
przedmiotów, etapów edukacyjnych 

 min. 50 %zajęć realizowanych w formie zdalnej 

 komponent konsultacyjno- doradczy  

 



„Wsparcie placówek…” 
- dyrektorzy 

 

 

 

 minimum 3 moduły tematyczne, wśród nich obowiązkowo 
moduł Zarządzanie zdalną szkołą 

 pozostałe treści dostosowane do ich potrzeb oraz 
zdiagnozowanych trudności 

 komponent konsultacyjno- doradczy 


