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Załącznik nr 3 do uchwały nr 342 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój z dnia 9 grudnia 2020 roku. 

 

PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2021 

WERSJA PLANU DZIAŁANIA 2021/1 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA 

Numer i nazwa  

osi priorytetowej  
Oś priorytetowa I  Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Instytucja  
Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu 

Adres 

korespondencyjny  
Ul. Szyperska 14, 61-754 Poznań 

Telefon 
61 846 38 19 

Faks 
61 846 38 20 

E-mail 
efs@wup.poznan.pl 

Dane kontaktowe 

osoby (osób)  

do kontaktów 

roboczych  

Dorota Nowak 

tel. 61 846 38 96 

e-mail: d.nowak@wup.poznan.pl 

 

Przemysław Dereniowski 

tel. 61 846 38 97 

e-mail: p.dereniowski@wup.poznan.pl 

 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO 
WER 

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym 

rynku pracy  

Poddziałanie nr 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego  

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczegółowy  

PO WER,  

w ramach 

którego 

realizowane będą 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia, w tym 

w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

mailto:d.nowak@wup.poznan.pl
mailto:p.dereniowski@wup.poznan.pl
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projekty 

Priorytet 

inwestycyjny 

Priorytet Inwestycyjny 8ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w 

szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym 

ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i ludzi młodych 

wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także poprzez 

wdrażanie gwarancji dla młodzieży 

Lp. konkursu 1 

Planowany  
kwartał 

ogłoszenia 
konkursu  

I X II  III  IV  

Planowany 
miesiąc  

rozpoczęcia 
naboru wniosków 
o dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 X           

Tryb realizacji 
konkursu 

otwarty  
(podzielony 
na rundy) 

 zamknięty X 

Czy w ramach 
konkursu będą 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Rodzaj sposobu 
rozliczenia 
projektu/ów 

Kwotami ryczałtowymi lub stawkami jednostkowymi określanymi 
przez IP/IZ 

X 

Kwotami ryczałtowymi określanymi przez beneficjenta (projekty 
do 100 tys. euro) 

 

Inne (projekty powyżej 100 tys. euro)  

Planowana 

alokacja (PLN) 

25 000 000,00 PLN 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udział wkładu 

własnego  

w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu  

5 % 

Typ/typy 

projektów 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach konkursu 

TYP PROJEKTU 1 – PROJEKTY Z ZAKRESU KOMPLEKSOWEJ 
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób 
młodych

1
 poprzez: 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz 

                                                           
1
 Zgodnie z zapisami PO WER, aby zagwarantować kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek 

pracy, możliwe jest dodatkowo zastosowanie instrumentów aktywnej integracji o charakterze 
społecznym. 
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 pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej: 

 identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w 
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia 
od rynku pracy osób młodych (obligatoryjne), 

 kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania 
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru 
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery 
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji 
zawodowych, 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie 
opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę 
uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji: 

 kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę 
uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji 
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

 nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 
niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb 
osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości 
szkolenia, 

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia 
zawodowego wymaganego przez pracodawców: 

 nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz 
praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. 
poprzez staże i praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej 
Ramie Jakości Praktyk i Staży, 

 wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego 
pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez 
refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

4. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności 
międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na 
europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES): 

 wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze 
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę 
lub uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalających na podjęcie 
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, 
spełniające standardy wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska 
Rama Jakości Praktyk i Staży), 

 wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których 
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego 
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez 
finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie, 

5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób z 
niepełnosprawnościami: 

 niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode z niepełnosprawnościami 
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie 
pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy 
wyznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb 
osób z niepełnosprawnościami. 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I 
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OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Ogółem w konkursie 

Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób poniżej 30 lat, które 
uzyskały kwalifikacje lub nabyły 
kompetencje po opuszczeniu programu    

- - 30% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU
 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Ogółem w konkursie 

Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób bezrobotnych (łącznie z 
długotrwale bezrobotnymi) objętych 
wsparciem w programie  

 podlega monitorowaniu 

2. Liczba osób długotrwale 
bezrobotnych objętych wsparciem w 
programie  

 podlega monitorowaniu 

3. Liczba osób poniżej 30 lat z 
niepełnosprawnościami objętych 
wsparciem w programie 

 podlega monitorowaniu 

4. Liczba osób biernych zawodowo, 
nieuczestniczących w kształceniu lub 
szkoleniu, objętych wsparciem w 
programie    

podlega monitorowaniu 

5. Liczba osób biernych zawodowo 
objętych wsparciem w programie 

2035 

6. Liczba osób bezrobotnych 
niezarejestrowanych w ewidencji 
urzędów pracy objętych wsparciem w 
programie 

 podlega monitorowaniu 

7. Liczba osób objętych wsparciem w 
zakresie zwalczania lub 
przeciwdziałania skutkom 
pandemiiCOVID-19 

2035 

8. Wartość wydatków kwalifikowalnych 
przeznaczonych na działania związane 
z pandemią COVID-19 

25 000 000 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Kryterium dotyczące grupy docelowej: 

Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w 

powiatowych urzędach pracy, w wieku 15-29 lat z obszaru województwa wielkopolskiego (osoby 

fizyczne, które pracują lub zamieszkują lub uczą się na obszarze województwa wielkopolskiego w 
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rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego), w tym osoby z niepełnosprawnościami, osoby z 

kategorii NEET, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby długotrwale bezrobotne. 

Osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19, muszą 

stanowić co najmniej 80% grupy docelowej. 

Uczestnikami projektu nie mogą być osoby należące do grupy docelowej określonej dla trybu 

konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1. PO WER. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z 

tego, iż pandemia COVID-19 w 

znacznym stopniu poszkodowała 

również osoby młode, m. in. 

poprzez utrudnienie im wejście na 

rynek pracy. Ponadto osoby 

młode często pracują w sektorach 

najbardziej dotkniętych kryzysem 

spowodowanym pandemią, co 

przyczynia się do utraty przez 

nich zatrudnienia. Z tego względu 

zasadne jest skierowanie 

wsparcia do danej grupy osób. 

Do grupy osób, które utraciły 

zatrudnienie po 01.03.2020 r. w 

wyniku pandemii COVID-19 

można zaliczyć wszystkie osoby 

młode pozostające bez pracy, 

które po 1 marca br. utraciły 

zatrudnienie/ pracę z powodu 

rozwiązania czy nieprzedłużenia 

umowy. Do tej kategorii osób 

można zaliczyć zarówno osoby 

zatrudnione na podstawie umowy 

o pracę oraz osoby zatrudnione 

na podstawie umów 

cywilnoprawnych. Ponadto, z 

uwagi na trudność w 

dokumentowaniu związku utraty 

zatrudnienia z sytuacją 

gospodarczą, wystarczające jest 

udowodnienie, ze dana umowa 

została rozwiązana (niezależnie 

od powodu) lub nie została 

przedłużona we wskazanym 

okresie. 

W ramach pozostałych grup, 

osobę spełniającą definicję 

imigranta i reemigranta i 

jednocześnie należącą do grupy 

osób bezrobotnych 

niezarejestrowanych w PUP lub 

biernych zawodowo, należy 

Stosuje się 

do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 
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zaliczyć do kategorii uczestników 

projektów stanowiących osoby 

pozostające poza rynkiem pracy. 

Definicje poszczególnych grup 

osób należy rozumieć zgodnie z 

Wytycznymi w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku 

pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie 

określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w 

zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK X NIE  

2. Kryterium dotyczące grupy docelowej: 

Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z 

zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile 

spełniają przesłanki określone w kryterium dostępu dot. grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Konieczność zapewnienia 

możliwości skorzystania ze 

wsparcia byłym uczestnikom 

projektów realizowanych w celu 

tematycznym 9 wynika z 

obowiązujących Wytycznych w 

zakresie realizacji przedsięwzięć 

z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku 

pracy na lata 2014-2020. 

Celem zapewnienia możliwości 

skorzystania ze wsparcia byłym 

uczestnikom projektów z zakresu 

włączenia społecznego w ramach 

CT 9 w RPO beneficjent powinien 

podjąć współpracę z 

beneficjentami projektów CT9 

m.in. poprzez poinformowanie  o 

realizacji projektu PO WER 

instytucje pomocy społecznej 

funkcjonujące na terenie realizacji 

projektu (jeśli projekt realizowany 

na terenie gminy/gmin - na 

terenie powiatu/powiatów, w 

Stosuje się 

do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 
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których znajdują się gminy),  

zamieszczenie informacji o 

realizacji projektu na swojej 

stronie internetowej, spotkania 

formalne lub nieformalne z 

instytucjami realizującymi 

wsparcie, itp. Sposób spełnienia 

tego kryterium (zakres 

współpracy) powinien być opisany 

we wniosku o dofinansowanie. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie 

określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w 

zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK X NIE  

3. Kryterium dotyczące efektywności zatrudnieniowej: 

W projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla 

poszczególnych grup docelowych. 

Uzasadnienie: 

Spełnienie powyższego kryterium 

będzie weryfikowane w okresie 

realizacji projektu i po jego 

zakończeniu, zgodnie z 

Wytycznymi w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku 

pracy na lata 2014-2020. 

Zastosowane w projekcie 

minimalne progi efektywności 

zatrudnieniowej dla 

poszczególnych grup docelowych 

będą zgodne z obowiązującymi 

progami efektywności 

określonymi w komunikacie, o 

którym mowa w Wytycznych w 

zakresie realizacji przedsięwzięć 

z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku 

pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 

do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie 
TAK X NIE  
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określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w 

zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.)? 

4. Kryteria dotyczące realizacji wsparcia: 

Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 

zawodowo-edukacyjnej i jest realizowane zgodnie z wymogami określonymi w Metodyce 

wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osób młodych niepracujących oraz stawki 

jednostkowej wsparcia  osób młodych pracujących w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Uzasadnienie: 

Wsparcie realizowane w projekcie 

powinno być zgodne ze 

standardami jakościowymi 

opisanymi w Metodyce wskazanej 

w treści kryterium, w zakresie 

osób niepracujących, która 

stanowi załącznik do Regulaminu 

konkursu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 

do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie 

określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w 

zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK X NIE  

5. Kryteria odnoszące się do beneficjenta: 

Beneficjent: 

- działa jako organizacja pozarządowa (w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i 

wolontariacie) lub jako agencja zatrudnienia, 

- w chwili złożenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi działalność w zakresie 

aktywizacji zawodowej na terenie województwa, w którym będzie realizowany projekt, 

- posiada siedzibę na terenie województwa, w którym będzie realizowany projekt. 

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie, że projekt 

realizowany jest przez podmiot 

posiadający odpowiednie 

doświadczenie i możliwości 

organizacyjne do efektywnego 

wspierania osób młodych. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 

do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania TAK X NIE  
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kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie 

określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w 

zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.)? 

6. Kryteria odnoszące się do beneficjenta: 

Beneficjent zapewni wykorzystanie niestandardowych metod docierania / rekrutacji do projektu 

potencjalnych uczestników (we wniosku o dofinansowanie zawarty został opis sposobu dotarcia 

do osób wymagających wsparcia). 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na szczególną sytuację 

wskazanej w kryteriach grupy 

docelowej, beneficjent powinien 

przedstawić opis metod rekrutacji 

do projektu potencjalnych 

uczestników, które zostaną 

zastosowane podczas realizacji 

projektu (sposób rekrutacji będzie 

jednym z elementów 

podlegających kontroli projektu na 

miejscu).  

Przykładowe sposoby rekrutacji i 

docierania do osób należących do 

grupy docelowej zostaną 

przedstawione w regulaminie 

konkursu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 

do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie 

określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w 

zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK X NIE  

7. Jeden podmiot składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie  projektu w ramach danego 

konkursu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium umożliwi 

większej liczbie różnych 

beneficjentów skorzystania z 

dofinansowania projektów. 

Wpłynie to korzystnie na 

różnorodność i jakość 

realizowanych projektów. 

W przypadku złożenia w 

odpowiedzi na konkurs większej 

niż dopuszczona w kryterium 

Stosuje się 

do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 
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liczba wniosków o 

dofinansowanie, IOK odrzuca 

wszystkie wnioski złożone przez 

ten sam podmiot. 

Weryfikacja spełnienia kryterium 

będzie odbywać się na podstawie 

rejestru wniosków złożonych na 

dany konkurs. 

 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie 

określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w 

zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK  NIE X 

8. Projekt trwa nie dłużej niż do 30 czerwca 2023 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas realizacji 

projektu pozwoli wnioskodawcom 

precyzyjnie zaplanować zadania 

w ramach projektu, a co za tym 

idzie również planować wydatki, 

co wpłynie pozytywnie na sposób 

jego realizacji i rozliczania. 

Wskazany okres pozwoli również 

na podjęcie odpowiednich działań 

zaradczych w przypadku 

trudności w realizacji projektu. 

W uzasadnionych przypadkach 

na etapie realizacji projektu, IOK 

dopuszcza możliwość odstępstwa 

w zakresie przedmiotowego 

kryterium poprzez wydłużenie 

terminu realizacji projektu na 

wniosek IOK lub na wniosek 

Beneficjenta za zgodą IOK. Na 

etapie oceny wniosku o 

dofinansowanie projektu 

kryterium zostanie uznane za 

spełnione, jeśli jednoznacznie 

wskazywać na to będzie treść 

informacji zawartych we wniosku. 

Stosuje się 

do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie 

określonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w 

zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK  NIE X 
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KRYTERIA PREMIUJĄCE 

1. Kryterium odnoszące się do beneficjenta: 

Projektodawca w chwili złożenia wniosku o 

dofinansowanie posiada co najmniej: 

- 3-letnie doświadczenie w zakresie aktywizacji 

zawodowej osób młodych - 5 pkt 

- 3-letnie doświadczenie w realizacji 

przedsięwzięć niefinansowanych ze środków 

europejskich, związanych z prowadzeniem 

aktywizacji zawodowej osób młodych - 10 pkt 

WAGA 5 lub 10 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wybór 

podmiotów, które posiadają 

doświadczenie i wiedzę w zakresie 

realizacji wsparcia dotyczącego 

aktywizacji zawodowej osób 

młodych, a których potencjał do 

realizacji projektu nie wynika jedynie 

z realizacji przedsięwzięć 

finansowanych ze środków 

europejskich.  

Beneficjent może otrzymać: 0 

punktów, gdy nie spełnia żadnego 

warunku podanego w kryterium; 5 

punktów w przypadku gdy posiada 

3-letnie doświadczenie w zakresie 

aktywizacji zawodowej osób 

młodych; 10 punktów w przypadku 

gdy posiada 3-letnie doświadczenie 

w realizacji przedsięwzięć 

niefinansowanych ze środków 

europejskich, związanych z 

prowadzeniem aktywizacji 

zawodowej osób młodych.  Punkty 

nie sumują się. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

Stosuje 

się do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 

2. Kryterium odnoszące się do beneficjenta: 

W chwili złożenia wniosku o dofinansowanie 

beneficjent posiada status organizacji pożytku 

publicznego. 

WAGA 2 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie, 

że projekt realizowany jest przez 

podmiot posiadający odpowiednie 

doświadczenie i możliwości 

Stosuje 

się do 

typu/typów 

1-5 
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organizacyjne do efektywnego 

wspierania osób młodych. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

 

(nr) 

3. Kryterium dotyczące grupy docelowej: 

Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do 

osób o niskich kwalifikacjach i/lub osób 

opiekujących się dziećmi i/lub osobami 

wymagającymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu. 

WAGA 2 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

wsparcia dla osób w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

Osoby wymagające wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu należy 

rozumieć zgodnie z definicją 

zawartą w Wytycznych w zakresie 

realizacji przedsięwzięć w obszarze 

włączenia społecznego i zwalczania 

ubóstwa z wykorzystaniem środków 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego i Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego 

na lata 2014-2020. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

Stosuje 

się do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 

4. Kryterium dotyczące grupy docelowej: 

Projekt jest skierowany wyłącznie do osób z 

grupy NEET niezarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy. 

WAGA 2 pkt 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z 

zaleceń Komisji Europejskiej, 

wskazujących na potrzebę 

wspierania danej grupy osób (osoby 

niezarejestrowane w PUP stanowią 

12% uczestników Programu, 

podczas gdy udział tych osób wśród 

osób należących do NEET wynosi 

63%). 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

Stosuje 

się do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 
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5. Kryteria dotyczące miast średnich: 

Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do 

osób zamieszkujących (w rozumieniu przepisów 

Kodeksu cywilnego) miasta średnie lub miasta 

tracące funkcje społeczno-gospodarcze. 

WAGA 2 pkt 

Uzasadnienie: 

Przez miasta średnie oraz miasta 

tracące funkcje społeczno-

gospodarcze należy rozumieć 

miasta powyżej 20 tys. 

mieszkańców z wyłączeniem miast 

wojewódzkich oraz mniejsze, z 

liczbą ludności pomiędzy 15-20 tys. 

mieszkańców będące stolicami 

powiatów (tzw. miasta tracące 

funkcje społeczno-gospodarcze)”.  

Lista miast zostanie określona w 

Regulaminie konkursu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

Stosuje 

się do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 

6. Kryterium odnoszące się do sposobu 

realizacji projektu: 

Wnioskodawca zapewni, że do realizacji projektu 

zostanie zatrudniona osoba z 

niepełnosprawnością w wymiarze co najmniej ½ 

etatu. 

WAGA 2 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu promowanie 

zaangażowania osób z 

niepełnosprawnością w projektach 

współfinansowanych ze środków 

UE. Jako osobę z  

niepełnosprawnościami – należy 

kwalifikować osobę spełniającą 

warunki określone w Wytycznych w 

zakresie realizacji zasady równości 

szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami oraz zasady 

równości szans kobiet i mężczyzn w 

ramach funduszy unijnych na lata 

2014-2020. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku. 

Stosuje 

się do 

typu/typów 

(nr) 

1-5 
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