Tabela 2A

Wspdblne wskazniki rezultatu dla EFS (ze wzgledu na os

Os Priorytetowa IV

Priorytet inwestycyjny: 8i dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pr:

NR Wskaznik
IDENTYFIKAC
YINY

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny

rachunek, po opuszczeniu programu




Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny

CRO4 .
rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu3

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu?

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu3

UczesiniCy powyzej 54 ToKu zycCia, pracujacy, fgcznie z prowadzgcymi
CROS8 dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu®

UczesiniCy powyzej 54 roku ZycCia, pracujacy, facznie z prowadzacymi
CROS dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu®

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujgcy, fagcznie z
CR0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

Uczesinicy w niekorzystnej sytuac)i spofecznej, pracujgcy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

Priorytet inwestycyjny: 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosc



IDENTYFIKAC
YINY

NR

Wskaznik

Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

CRO1
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO0O2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu3

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé

miesiecy po opuszczeniu programu®




UczesiniCy powyzej 54 foku ZycCia, pracujacy, facznie z prowadzacymi
CROS8 dziatalnos¢ na witasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu’

Uczesinicy powyze] 54 roKu ZyCia, pracujacy, fgcznie z prowadzacymi
CROS8 dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu®

Uczesinicy w niekorzystnej sytuac)i spofecznej, pracujgcy, fgcznie z
CRO0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?

Uczesinicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujgcy, fagcznie z
CR0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu’®

L Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

% Szacunki oparte na probie reprezentatywnej. Panstwa czionkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikdéw nalezy wykaza¢ w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawc

Priorytet inwestycyjny: 8iii praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczosc¢ i tworzenie prze«

NR Wskaznik
IDENTYFIKAC
YJINY

Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

CRO1
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu




CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny

CR0O4 .
rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny

CRO4 )
rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczgcy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu3

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu®

UczesiniCy powyzej 54 roku zycCia, pracujacy, facznie z prowadzacymi
CROS dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu?

Uczesinicy powyze] b4 roku zycCia, pracujgcy, fgcznie z prowadzacymi
CRO8 dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu’®

Uczesinicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

Priorytet inwestycyjny: 8iv rownosc¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, \



IDENTYFIKAC
YINY

NR

Wskaznik

Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

CRO1
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO0O2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (fgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek)
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu3

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu®

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢

miesiecy po opuszczeniu programu3




UczesiniCy powyzej 54 foku ZycCia, pracujacy, facznie z prowadzacymi
CROS8 dziatalnos¢ na witasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu’

Uczesinicy powyze] 54 roKu ZyCia, pracujacy, fgcznie z prowadzacymi
CROS8 dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu®

Uczesinicy w niekorzystnej sytuac)i spofecznej, pracujgcy, fgcznie z
CRO0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?

Uczesinicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujgcy, fagcznie z
CR0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu’®

L Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

% Szacunki oparte na probie reprezentatywnej. Panstwa czionkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikdéw nalezy wykaza¢ w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawc

Priorytet inwestycyjny: 8v. przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorc¢

NR Wskaznik
IDENTYFIKAC
YJINY

Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

CRO1
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu




CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny

CR0O4 .
rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny

CRO4 )
rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczgcy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu?

UczesiniCy powyzej 54 roku zycCia, pracujacy, facznie z prowadzacymi
CROS dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu?

Uczesinicy powyze] b4 roku zycCia, pracujgcy, fgcznie z prowadzacymi
CRO8 dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu’

Uczesinicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

! Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

2 Szacunki oparte na proébie reprezentatywnej. Panstwa czionkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikow nalezy wykazac w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawt



Priorytet inwestycyjny: 8vi aktywne i zdrowe starzenie sie

IDENTYFIKAC
YINY

NR

Wskaznik

Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

CRO1
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO0O2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,

zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)




CRO6 Uczestnicy pracujacy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu3

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu®

UczesiniCy powyzej 54 roku zycCia, pracujacy, fagcznie z prowadzacymi
CROS dziatalnos¢ na wiasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu’®

UczestniCy powyzej 54 ToKu ZycCia, pracujacy, fgcznie z prowadzgcymi
CRO8 dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu®

Uczesinicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalnoS¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?

Uczesitnicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujgcy, fgcznie z
CR0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu®

! Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

% Szacunki oparte na probie reprezentatywnej. Panstwa czionkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikow nalezy wykazac¢ w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawc

Priorytet inwestycyjny: 8vii modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak

NR Wskaznik
IDENTYFIKAC
YJINY




Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

CRO1
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO0O2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO05 uczestniczgcy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (fgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek)
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu2
Uczesinicy powyze] 54 roku zyCia, pracujacy, fgcznie z prowadzacymi

CROS dziatalnos¢ na wiasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu’
UczestniCy powyzej 54 ToKu ZycCia, pracujacy, fgcznie z prowadzgcymi

CROS8 dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu®
Uczesinicy w niekorzysinej sytuacji spotecznej, pracujacy, fagcznie z

CRO9 prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu’




Uczesinicy w niekorzystnej sytuac)i spofecznej, pracujgcy, fgcznie z
CRO09 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?

2 Szacunki oparte na prébie reprezentatywnej. Panstwa cztonkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikow nalezy wykazac w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawt

Priorytet inwestycyjny: 9i aktywne witgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szan

NR Wskaznik
IDENTYFIKAC
YINY

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu




Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny

CRO4 .
rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu?

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu2

UczesiniCy powyzej 54 ToKu zycCia, pracujacy, fgcznie z prowadzgcymi
CROS8 dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu®

UczesiniCy powyzej 54 roku ZycCia, pracujacy, facznie z prowadzacymi
CROS dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu?

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujgcy, fagcznie z
CR0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

Uczesinicy w niekorzystnej sytuac)i spofecznej, pracujgcy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

! Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspdlnego wsl

% Szacunki oparte na probie reprezentatywnej. Panstwa cztonkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikow nalezy wykazac w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawt

Priorytet inwestycyjny: 9iv utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wy



IDENTYFIKAC
YINY

NR

Wskaznik

Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

CRO1
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO0O2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (fgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé

miesiecy po opuszczeniu programu®




UczesiniCy powyzej 54 foku ZycCia, pracujacy, facznie z prowadzacymi
CROS8 dziatalnos¢ na witasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu’

Uczesinicy powyze] 54 roKu ZyCia, pracujacy, fgcznie z prowadzacymi
CROS8 dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu®

Uczesinicy w niekorzystnej sytuac)i spofecznej, pracujgcy, fgcznie z
CRO0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?

Uczesinicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujgcy, fagcznie z
CR0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu’®

L Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

% Szacunki oparte na probie reprezentatywnej. Panstwa czionkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikdéw nalezy wykaza¢ w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawc

Priorytet inwestycyjny: 9v wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowe

NR Wskaznik
IDENTYFIKAC
YJINY

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

programu
CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu
CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu




CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny

CR0O4 .
rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny

CRO4 )
rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczgcy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu?

UczesiniCy powyzej 54 roku zycCia, pracujacy, facznie z prowadzacymi
CROS dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu?

Uczesinicy powyze] b4 roku zycCia, pracujgcy, fgcznie z prowadzacymi
CRO8 dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu’

Uczesinicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

! Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

2 Szacunki oparte na proébie reprezentatywnej. Panstwa czionkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikow nalezy wykazac w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawt



Priorytet inwestycyjny: 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu korniczeniu nauk

NR Wskaznik
IDENTYFIKAC
YINY

Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

CRO1
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO0O2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny

rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu2




CRO6 Uczestnicy pracujacy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu?

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu2

Uczesinicy powyzej 54 ToKu zycCia, pracujacy, fgcznie z prowadzgcymi
CRO8 dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu®

UczestniCy powyzej 54 Toku ZyCia, pracujacy, fagcznie z prowadzacymi
CROS dziatalnos¢ na wiasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu’®

Uczestnicy w niekorzysinej sytuac)i spofecznej, pracujacy, facznie z
CR0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu’®

Uczesinicy w niekorzystnej sytuac)i spofecznej, pracujgcy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalnoS¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?

! Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

2 Szacunki oparte na probie reprezentatywnej. Panstwa cztonkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikow nalezy wykazac w ujeciu rocznym. W biezgcym spraw

Priorytet inwestycyjny: 10ii poprawa jako$ci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzs

NR Wskaznik
IDENTYFIKAC
YINY

Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO1




Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

CRO1
programu
CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu
CRO0O2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu
CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu
CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu
CRO4 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO05 uczestniczgcy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (fgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek)
CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu2
CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu3
CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu2
CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu3
Uczesinicy powyzej 54 roku zycCla, pracujacy, fgcznie z prowadzgcymi
CRO8 dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu’
UczestniCy powyzej 54 ToKu ZycCla, pracujacy, fgcznie z prowadzgcymi
CROS dziatalnos¢ na wiasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu’®
UczestniCy w niekorzysinej syfuac)i spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO09 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu?
Uczestnicy w niekorzysinej sytuac)i spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu’®




! Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

% Szacunki oparte na probie reprezentatywnej. Panstwa czionkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikéw nalezy wykaza¢ w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawc

Priorytet inwestycyjny: 10iii wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o cha

NR Wskaznik
IDENTYFIKAC
YJINY

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu




Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek)

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu?

UczesiniCy powyzej 54 roku zyCia, pracujacy, fgcznie z prowadzacymi
CROS dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu?

UczestniCy powyzej 54 ToKu Zycia, pracujacy, fgcznie z prowadzgcymi
CROS8 dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu®

Uczesinicy w niekorzystnej sytuac)i spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO09 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?

Uczesitnicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujgcy, fgcznie z
CR0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

! Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

2 Szacunki oparte na proébie reprezentatywnej. Panstwa czionkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikow nalezy wykazac¢ w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawc

Priorytet inwestycyjny: 10iv lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do po



IDENTYFIKAC
YINY

NR

Wskaznik

Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

CRO1
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO0O2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajacy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)
Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,

CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé

miesiecy po opuszczeniu programu®




UczesiniCy powyzej 54 foku ZycCia, pracujacy, facznie z prowadzacymi
CROS8 dziatalnos¢ na witasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu’

Uczesinicy powyze] 54 roKu ZyCia, pracujacy, fgcznie z prowadzacymi
CROS8 dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu®

Uczesinicy w niekorzystnej sytuac)i spofecznej, pracujgcy, fgcznie z
CRO0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?

Uczesinicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujgcy, fagcznie z
CR0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu’®

L Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

% Szacunki oparte na probie reprezentatywnej. Panstwa czionkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikdéw nalezy wykaza¢ w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawc

Priorytet inwestycyjny: 11i inwestycje w zdolno$ci instytucjonalne i w sprawnosc¢ administ

NR Wskaznik
IDENTYFIKAC
YJINY

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

programu
CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu
CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu




CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

Uczestnicy pracujgcy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny

CR0O4 .
rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny

CRO4 )
rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczgcy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO6 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu?

UczesiniCy powyzej 54 roku zycCia, pracujacy, facznie z prowadzacymi
CROS dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu?

Uczesinicy powyze] b4 roku zycCia, pracujgcy, fgcznie z prowadzacymi
CRO8 dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu’

Uczesinicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spofecznej, pracujacy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?®

! Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

2 Szacunki oparte na proébie reprezentatywnej. Panstwa czionkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikow nalezy wykazac w ujeciu rocznym. W biezgcym sprawt



Priorytet inwestycyjny: 11ii Budowanie potencjatu wszystkich zainteresowanych podmiotc

NR Wskaznik
IDENTYFIKAC
YINY

Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu

CRO1
programu

CRO1 Bierni zawodowo uczestnicy poszukujgcy pracy po opuszczeniu
programu

CRO0O2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO2 Uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO3 Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu

CRO4 Uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny

rachunek, po opuszczeniu programu

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek)

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcy pracy,
CRO5 uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje,
zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek)

CRO6 Uczestnicy pracujgcy, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu2




CRO6 Uczestnicy pracujacy, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu2

CRO7 Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu?

CRO7 Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu2

Uczesinicy powyzej 54 ToKu zycCia, pracujacy, fgcznie z prowadzgcymi
CRO8 dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu®

UczestniCy powyzej 54 Toku ZyCia, pracujacy, fagcznie z prowadzacymi
CROS dziatalnos¢ na wiasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu’®

Uczestnicy w niekorzysinej sytuac)i spofecznej, pracujacy, facznie z
CR0O9 prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu’®

Uczesinicy w niekorzystnej sytuac)i spofecznej, pracujgcy, fgcznie z
CRO9 prowadzgcymi dziatalnoS¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu?

! Jezeli priorytet inwestycyjny zawiera wartos¢ docelowg w odniesieniu do wspolnego wsl

2 Szacunki oparte na probie reprezentatywnej. Panstwa cztonkowskie majg do wyboru dw

Dane dot. wykonania wskaznikow nalezy wykazac w ujeciu rocznym. W biezgcym spraw



s priorytetowa, priorytet inwestycyjny i kategorie regic

acy I 0SOb biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz odd:

Kategoria regionu Wspoiny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celow wartosci docelowe)
Ogétem
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy




lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy

)i tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozor



Kategoria regionu Wspdlny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celow wartosci docelowej)
Ogoétem
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy




stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy

lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

>zdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Isiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw

Kategoria regionu Wspdlny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celow wartosci docelowej)
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy




stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy osoba nie dotyczy

v tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i pryw




Kategoria regionu Wspdlny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celéw wartosci docelowej)
Ogoétem
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

>zdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

yw do zmian
Kategoria regionu Wspdlny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy
stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celéw wartosci docelowej)
Ogoétem
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

dzdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.



Kategoria regionu Wspdlny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celéw wartosci docelowej)
Ogoétem
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

>zdaniu nalezy dokonac¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku

Kategoria regionu Wspolny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celéw wartosci docelowej)
Ogoétem




stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




lepiej rozwiniete

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

dzdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

S oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Kategoria regionu Wspoiny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celow wartosci docelowe)
Ogétem
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

bzdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Sokiejf jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych Swiadczonych w intere



Kategoria regionu Wspdlny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celéw wartosci docelowej)
Ogélem
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

>zdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

) w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatw

Kategoria regionu Wspdlny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celow wartosci docelowej)
Ogoétem
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

dzdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.



i szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji ele

Kategoria regionu Wspoliny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celéw wartosci docelowej)
Ogétem
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

bzdaniu nalezy dokonac¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

szego oraz ksztatcenia na poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziom

Kategoria regionu Wspdlny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celéw wartosci docelowej)
Ogoétem
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

bzdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

rakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, posze

Kategoria regionu Wspdlny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celéw wartosci docelowej)
Ogoétem
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

>zdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

trzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia



Kategoria regionu Wspdlny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celéw wartosci docelowej)
Ogélem
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

>zdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

‘racji publicznej oraz efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnyi

Kategoria regionu Wspdlny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celow wartosci docelowej)
NnAlam
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

dzdaniu nalezy dokona¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.



)w ksztattujgcych polityke w zakresie ksztatcenia, uczenia sie przez cate zycie, szkolen

Kategoria regionu Wspoliny Jednostka Wartos¢ docelowa
wskaznik miary dla (2023 r.)
produktu wartosci (nieobowigzkowy

stosowany jako bazowej i podziat ze wzgledu na
podstawa do docelowej pte¢ w odniesieniu do
ustalania celéw wartosci docelowej)
Qaadlem
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
stabiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
lepiej rozwiniete nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

kaznika rezultatu dla EFS, nalezy przedstawi¢ dane dla danego wskaznika rezultatu w

vie mozliwosci z zakresu sprawozdawczosci. Opcja 1: minimalnym wymogiem jest prze

bzdaniu nalezy dokonac¢ ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.



»nu). Dane na temat wszystkich wspdlnych wskaznil

alonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy w zakresie zatt

Wartos¢ docelowa
(2023r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
warto$ci docelowej)

Wartos¢ docelowa
(2023 r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
wartosci docelowej)

2014 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2014 r.
Kobiety

Wartos¢
roczna

Mezczyzni Kobiety
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy 0

nie dotyczy nie dotyczy 0

nie dotyczy nie dotyczy 0

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

1ych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze Srodowisk marg




Wartos¢ docelowa Wartos¢ docelowa 2014 r. 2014r.
(2023 r.) (2023 r.) Mezczyzni Kobiety
(nieobowigzkowy (nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na | podziat ze wzgledu na Wartos¢ Wartos¢
pte¢ w odniesieniu do | pte¢ w odniesieniu do roczna roczna
wartosci docelowej) wartosci docelowej)
Mezczyzni Kobiety
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspoélnego wskaznika proc

:dstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor

Wartos¢é docelowa
(2023 r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
wartosci docelowej)

Wartos¢ docelowa
(2023 r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
wartosci docelowe))

2014 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2014 r.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

/atnego




Wartos¢ docelowa Wartos¢ docelowa 2014 r. 2014r.
(2023 r.) (2023 r.) Mezczyzni Kobiety
(nieobowigzkowy (nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na | podziat ze wzgledu na Wartos¢ Wartos¢
pte¢ w odniesieniu do | pte¢ w odniesieniu do roczna roczna
wartosci docelowej) wartosci docelowej)
Mezczyzni Kobiety
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspoélnego wskaznika proc

:dstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor

Wartos¢é docelowa
(2023 r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
wartosci docelowej)

Wartos¢ docelowa
(2023 r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
wartosci docelowe))

2014 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2014 r.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

Mezczyzni Kobiety
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspoélnego wskaznika proc

ydstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor




Wartos¢ docelowa
(2023 r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
wartosci docelowej)

Wartos¢ docelowa
(2023 r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
wartosci docelowej)

2014 r.
Mezczyzni

Wartosc
roczna

2014 r.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

Mezczyzni Kobiety
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (ij. przy uzyciu wspolnego wskaznika proc

:dstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor

pracy, w tym poprzez przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobiln

Wartos¢ docelowa Wartos¢ docelowa 2014 r. 2014 .
(2023 r.) (2023 r.) Mezczyzni Kobiety
(nieobowigzkowy (nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na | podziat ze wzgledu na Wartos¢ Wartos¢
pte¢ w odniesieniu do | pte¢ w odniesieniu do roczna roczna
wartosci docelowej) wartosci docelowej)
Mezczyzni Kobiety




nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

dstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor

Wartos¢ docelowa
(2023r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
warto$ci docelowej)

Wartos¢ docelowa
(2023 r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
wartosci docelowej)

2014 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2014 r.
Kobiety

Wartos¢
roczna

Mezczyzni Kobiety
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy 0

nie dotyczy nie dotyczy 0

nie dotyczy nie dotyczy 0

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspdélnego wskaznika proc

:dstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor

'sie ogolnym



Wartos¢ docelowa Wartos¢ docelowa 2014 r. 2014r.
(2023 r.) (2023 r.) Mezczyzni Kobiety
(nieobowigzkowy (nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na | podziat ze wzgledu na Wartos¢ Wartos¢
pte¢ w odniesieniu do | pte¢ w odniesieniu do roczna roczna
wartosci docelowej) wartosci docelowej)
Mezczyzni Kobiety
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspoélnego wskaznika proc

:dstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor

viania dostepu do zatrudnienia

Wartos¢é docelowa
(2023 r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
wartosci docelowej)

Wartos¢ docelowa
(2023 r.)
(nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do
wartosci docelowe))

2014 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2014 r.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

Mezczyzni Kobiety
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspoélnego wskaznika proc

ydstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor




mentarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z

Wartos¢ docelowa Wartos¢ docelowa 2014 r. 2014 r.
(2023 r.) (2023 r.) Mezczyzni Kobiety
(nieobowigzkowy (nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na | podziat ze wzgledu na Wartos¢ Wartos¢
pte¢ w odniesieniu do | pte¢ w odniesieniu do roczna roczna
wartosci docelowej) wartosci docelowej)
Mezczyzni Kobiety
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspdélnego wskaznika proc

:dstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor

U osiggniec, zwtaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Wartos¢ docelowa Wartosé docelowa 2014 r. 2014 r.
(2023 r.) (2023 r.) Mezczyzni Kobiety
(nieobowigzkowy (nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na | podziat ze wzgledu na Wartos¢ Wartosé
pte¢ w odniesieniu do | pte¢ w odniesieniu do roczna roczna
wartosci docelowej) wartosci docelowej)
Mezczyzni Kobiety
nie dotyczy nie dotyczy 0 0




nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspoélnego wskaznika proc

:dstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor

yrzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowal

Wartos¢ docelowa Wartos¢ docelowa 2014 r. 2014r.
(2023r.) (2023 r.) Mezczyzni Kobiety
(nieobowigzkowy (nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na | podziat ze wzgledu na Wartos¢ Wartos¢
pte¢ w odniesieniu do | pte¢ w odniesieniu do roczna roczna
wartosci docelowej) wartosci docelowej)
Mezczyzni Kobiety

nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy 0

nie dotyczy nie dotyczy 0

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (ij. przy uzyciu wspolnego wskaznika proc

ydstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor

oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakoSci, w ty.



Wartos¢ docelowa Wartos¢ docelowa 2014 r. 2014r.
(2023 r.) (2023 r.) Mezczyzni Kobiety
(nieobowigzkowy (nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na | podziat ze wzgledu na Wartos¢ Wartos¢
pte¢ w odniesieniu do | pte¢ w odniesieniu do roczna roczna
wartosci docelowej) wartosci docelowej)
Mezczyzni Kobiety
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspoélnego wskaznika proc

:dstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor

m i lokalnym w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowien

wartosci docelowej)

wartosci docelowe))

Wartos¢é docelowa Wartos¢ docelowa 2014 r. 2014 r.
(2023r.) (2023 r.) Mezczyzni Kobiety
(nieobowigzkowy (nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na | podziat ze wzgledu na Wartos¢ Wartos¢
pte¢ w odniesieniu do | pte¢ w odniesieniu do roczna roczna

Maozeczvzni Kohiotyv
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspoélnego wskaznika proc

ydstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor




ia i zatrudnienia oraz polityki spotecznej, w tym poprzez pakty sektorowe i terytorialr

Wartos¢ docelowa Wartos¢ docelowa 2014 r. 2014 r.
(2023 r.) (2023 r.) Mezczyzni Kobiety
(nieobowigzkowy (nieobowigzkowy
podziat ze wzgledu na | podziat ze wzgledu na Wartos¢ Wartos¢
pte¢ w odniesieniu do | pte¢ w odniesieniu do roczna roczna
wartosci docelowej) wartosci docelowej)
Mezczvzni Kaohietv
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

odniesieniu do wybranej grupy docelowej (tj. przy uzyciu wspdélnego wskaznika proc

:dstawianie danych dwa razy: w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 r. i kor




<Ow rezultatu dla EFS (z i bez wartosci docelowej) prze

‘udnienia i wspieranie mobilnosci pracownikow

2015rr.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2015 .
Kobiety

Wartos¢
roczna

2016 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2016 .
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2017 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

20




0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Jinalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy




2015rr. 2015rr. 2016 r. 2016 r. 2017 r.
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
roczna roczna roczna roczna roczna

3 4 16
0 0 2
14 8 6
2 1 1
43
31 45
7
5 6
42 46 143
7 8 22
26 22 35
4 3 6
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktérzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji warto$ci skumulowane zgtasza ¢

2015rr.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2015rr.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2016 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2016 .
Kobiety

Wartosé
roczna

2017 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




2015rr. 2015rr. 2016 r. 2016 r. 2017 r.
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Wartos¢ Wartos¢ Wartosé Wartosé Wartos¢
roczna roczna roczna roczna roczna
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktérzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji warto$ci skumulowane zgtasza ¢

2015rr.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2015rr.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2016 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2016 .
Kobiety

Wartosé
roczna

2017 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktorzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji wartosci skumulowane zgtasza ¢




2015rr.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2015rr.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2016 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2016 .
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2017 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikdw, ktérzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji warto$ci skumulowane zgtasza ¢

osci pracownikow, oraz systemy mobilnosci oraz lepszej wspotpracy instytucji i wiasciw!

2015rr. 2015rr. 2016 . 2016 r. 2017 r.
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Wartos¢é Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
roczna roczna roczna roczna roczna




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji wartosci skumulowane zgtasza ¢

2015rr.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2015 .
Kobiety

Wartos¢
roczna

2016 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2016 .
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2017 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna




0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktérzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji wartosci skumulowane zgtasza ¢




2015rr. 2015rr. 2016 r. 2016 r. 2017 r.
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
roczna roczna roczna roczna roczna
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktérzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji warto$ci skumulowane zgtasza ¢

2015rr.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2015rr.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2016 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2016 .
Kobiety

Wartosé
roczna

2017 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktorzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji wartosci skumulowane zgtasza ¢




uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia umozl

2015rr.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2015 .
Kobiety

Wartos¢
roczna

2016 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2016 .
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2017 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktérzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji wartosci skumulowane zgtasza ¢

2015r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2015r.
Kobiety

Wartos¢
roczna

2016 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2016 .
Kobiety

Wartos¢
roczna

2017 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktérzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji warto$ci skumulowane zgtasza ¢

nie elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzat

2015rr. 2015r. 2016r. 2016r. 2017 r.
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
roczna roczna roczna roczna roczna




0 0 0 0

0 0 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktérzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji warto$ci skumulowane zgtasza ¢

m poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow naucza



2015rr. 2015r. 2016r. 2016r. 2017 r.
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
roczna roczna roczna roczna roczna
41 24 1 0
7 4 0 0
88 99 11 16
14 15 2 2
242 198 10 1
38 31 2 0
3 2 0 0
1 0 0 0
66 124 11 14
10 19 2 2
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktérzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji warto$ci skumulowane zgtasza ¢

ia prawa i dobrego rzgdzenia

2015rr.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2015rr.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2016 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2016 .
Kobiety

Wartosé
roczna

2017 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktorzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji wartosci skumulowane zgtasza ¢




1e na rzecz wdrazania reform na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym

2015rr.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2015 .
Kobiety

Wartos¢
roczna

2016 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2016 .
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2017 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Juktu jako odniesienia) oraz dane dla catej populacji uczestnikéw, ktérzy osiggneli dany

icowym sprawozdaniu z wdrazania. W ramach tej opcji wartosci skumulowane zgtasza ¢




«dstawia sie w sprawozdaniu zgodnie z podziatem na pl

2017 r. 2018rr. 2018rr. 2019rr. 2019r.
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ roczna|Wartos¢ roczna
roczna roczna roczna
0 10 5 2 0
0 2 1 0 0
1 7 13 2 0
0 1 2 0 0
0 7 9 8 10
0 1 1 1 1
30 49 69 35 35




5 8 11 6 4

12 46 43 17 13

2 7 7 3 2

nie dotyczy 87 100 0 0
nie dotyczy 7 0 0 0
nie dotyczy 41 84 0 0
nie dotyczy 20 12 0 0
nie dotyczy 17 9 0 0
nie dotyczy 1 0 0 0
nie dotyczy 16 14 0 0
nie dotyczy 0 0 0 0




2017 r. 2018 r. 2018 r. 2019rr. 2019rr.
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ roczna |Wartos¢ roczna

roczna roczna roczna

13 2 2 1 2

2 0 0 0 0

11 7 5 1 0

2 1 1 0 0

22 12 9 0 0

4 2 1 0 0

150 29 38 7 18

24 4 6 1 3

49 8 10 2 1

8 1 1 0 0

nie dotyczy 367 394 0 0
nie dotyczy 40 41 0 0
nie dotyczy 20 69 0 0
nie dotyczy 6 23 0 0




nie dotyczy b.d b.d 0 0
nie dotyczy b.d b.d 0 0
nie dotyczy 39 46 0 0
nie dotyczy 4 1 0 0

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .

2017 r.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2018 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2018 r.
Kobiety

Wartos¢
roczna

2019r.
Mezczyzni

Wartos¢ roczna

2019rr.
Kobiety

Wartos¢ roczna

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




2017 r. 2018 r. 2018 r. 2019rr. 2019rr.
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ roczna |Wartos¢ roczna

roczna roczna roczna

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
nie dotyczy 0 0 0 0
nie dotyczy 0 0 0 0
nie dotyczy 26 32 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .

2017 r.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2018 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2018 r.
Kobiety

Wartos¢
roczna

2019r.
Mezczyzni

Wartos¢ roczna

2019rr.
Kobiety

Wartos¢ roczna

0 0
0 0
0 0
0 0




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .




2017 r.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2018 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2018 r.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2019r.
Mezczyzni

Wartos¢ roczna

2019rr.
Kobiety

Wartosc¢ roczna




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy 0 0
nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .

ych zainteresowanych podmiotow

2017 r.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2018 r.
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2018 r.
Kobiety

Wartos¢
roczna

2019r.
Mezczyzni

Wartos¢ roczna

2019rr.
Kobiety

Wartos¢ roczna




4 4 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

8 20 11

1 4 2

10 10 0

2 2 0

nie dotyczy 0 0 0
nie dotyczy 0 0 0
nie dotyczy nie dotyczy 18 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0
nie dotyczy 0 0 0
nie dotyczy 0 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .

2017 r. 2018rr. 2018rr. 2019rr. 2019r.
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ roczna|Wartos¢ roczna
roczna roczna roczna
0 0 0
0 0 0
28 0 0
4 0 0
0 0 0
0 0 0
20 1 0




0 4
0 13
0 2
nie dotyczy 0
nie dotyczy 0
nie dotyczy nie dotyczy 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy 0
nie dotyczy 0

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .




2017 r. 2018 r. 2018 r. 2019rr. 2019rr.
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ roczna |Wartos¢ roczna

roczna roczna roczna

0 0 2 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

10 23 0 0

1 4 0 0

1 1 11 4

0 0 2 1

1 4 7 3

0 1 1 0

nie dotyczy 58 171 0 0
nie dotyczy 3 12 0 0
nie dotyczy 0 0 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0




nie dotyczy 10 0 0
nie dotyczy 1 0 0
nie dotyczy 14 0 0
nie dotyczy 1 0 0

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .

2017 r.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2018 r.
Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2018 r.
Kobiety

Wartos¢
roczna

2019r.
Mezczyzni

Wartos¢ roczna

2019rr.
Kobiety

Wartos¢ roczna

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0




1 1 0 0 0
0 0 0 0 0
1 7 2 0 0
0 1 0 0 0
1 4 1 0 0
0 1 0 0 0
nie dotyczy 6 3 0 0
nie dotyczy 0 0 0 0
nie dotyczy 0 0 0 0
nie dotyczy 0 0 0 0
nie dotyczy 1 0 0 0
nie dotyczy 0 0 0 0
nie dotyczy 2 0 0 0
nie dotyczy 0 0 0 0

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .



iwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

2017 r. 2018 r. 2018 r. 2019rr. 2019rr.
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Wartosé Wartosé Wartosé Wartos¢ roczna|Wartos¢ roczna

roczna roczna roczna

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy 0 0
nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .

2017 r.
Kobiety

Wartos¢
roczna

2018 .
Mezczyzni

Wartos¢
roczna

2018 r.
Kobiety

Wartos¢
roczna

2019 .
Mezczyzni

Wartos¢ roczna

2019rr.
Kobiety

Wartos¢ roczna




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .

1ie nabytych kompetencji

2017 r. 2018r. 2018rr. 2019rr. 2019rr.
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Wartosc¢ Wartosc¢ Wartos¢ Wartos¢ roczna|Wartos¢ roczna
roczna roczna roczna
0 0 0 0
0 0 0 0
3 9 0 0
0 1 0 0
29 29 5 3
5 4 1 1
4 9 0 3
1 1 0 0




0 10 5 0 0

0 1 1 0 1
nie dotyczy 114 133 0 0
nie dotyczy 17 15 0 0
nie dotyczy 308 481 0 0
nie dotyczy 33 48 0 0
nie dotyczy 3 8 0 0
nie dotyczy 0 0 0 0
nie dotyczy 8 11 0 0
nie dotyczy 1 0 0 0

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .

\nia oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu re



2017 r. 2018 r. 2018 r. 2019rr. 2019rr.
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ roczna |Wartos¢ roczna

roczna roczna roczna

1 1 0 0
0 0 0 0
0 2 0 0
0 0 0 0
9 17 0 0
1 3 0 0
0 3 0 0
0 0 0 0
0 2 0 0
0 0 0 0
nie dotyczy 1817 1920 0 0
nie dotyczy 130 206 0 0
nie dotyczy 132 442 0 0
nie dotyczy 24 96 0 0




nie dotyczy 0 3 0 0
nie dotyczy 0 0 0 0
nie dotyczy 309 491 0 0
nie dotyczy 33 81 0 0

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .

2017 r.
Kobiety

Wartosc¢
roczna

2018 r.

Mezczyzni

Wartosc¢
roczna

2018 r.
Kobiety

Wartos¢
roczna

2019r.
Mezczyzni

Wartos¢ roczna

2019rr.
Kobiety

Wartos¢ roczna

1 1 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0




13 48

2 7

0 0

0 0

1 0

0 0

nie dotyczy 0 20
nie dotyczy 0 0
nie dotyczy 49 76
nie dotyczy 4 0
nie dotyczy 0 3
nie dotyczy 0 0
nie dotyczy 0 2
nie dotyczy 0 0

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .




2017 r. 2018 r. 2018 r. 2019rr. 2019rr.
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Wartosé Wartosé Wartosé Wartos¢ roczna|Wartos¢ roczna

roczna roczna roczna

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

rezultat w tym priorytecie inwestycyjnym.

sie w kolumnie ,Warto$¢ skumulowana” w rocznym sprawozdaniu z wdrazania za 2019 .




e¢. W przypadku osi priorytetowej ,,Pomoc technicznz

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogoétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow [Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogétem ptec
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy




#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
187 87 100|nie dotyczy nie dotyczy

7 7 O[nie dotyczy nie dotyczy

125 41 84([nie dotyczy nie dotyczy

32 20 12|nie dotyczy nie dotyczy

26 17 9|nie dotyczy nie dotyczy

1 1 O[nie dotyczy nie dotyczy

30 16 14|nie dotyczy nie dotyczy

0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy




Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogoétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow [Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogoédtem ptec
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
761 367 394 |nie dotyczy nie dotyczy
81 40 41 [nie dotyczy nie dotyczy
89 20 69(nie dotyczy nie dotyczy
29 6 23|nie dotyczy nie dotyczy




b.d b.d b.d nie dotyczy nie dotyczy
b.d b.d b.d nie dotyczy nie dotyczy
85 39 46|nie dotyczy nie dotyczy

5 4 1|nie dotyczy nie dotyczy

. i w koncowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dI

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow |Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy




#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogoétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow [Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogoédtem ptec

Mezczyzni
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
58 26 32(nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

. i w koncowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dI

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow |Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogoébtem ptec
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy




#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

. i w kohcowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dl.




Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow [Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogoébtem ptec
Mezczyzni
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy

0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

. i w kohcowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: warto$ci roczne przedstawia sie dl.

Wartosc¢
skumulowana
Ogétem

Wartosc¢
skumulowana
Mezczyzni

Wartosc¢
skumulowana
Kobiety

Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkow
y podziat ze
wzgledu na ptec
Ogobtem

Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkow
y podziat ze
wzgledu na

pteé




#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy

0 O[nie dotyczy nie dotyczy

0 O[nie dotyczy nie dotyczy

18|nie dotyczy 18|nie dotyczy nie dotyczy

bd nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
0 O[nie dotyczy nie dotyczy

0 O[nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

. i w kohcowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dl.

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogoétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow [Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogodtem pteé
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy




#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

bd nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

. i w koncowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dI




Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogoétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow [Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogoédtem ptec
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
229 58 171|nie dotyczy nie dotyczy
15 3 12|nie dotyczy nie dotyczy
0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




15 5 10|nie dotyczy nie dotyczy
2 1 1|nie dotyczy nie dotyczy
23 9 14|nie dotyczy nie dotyczy
2 1 1|nie dotyczy nie dotyczy

. i w koncowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dI

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow |Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogoébtem ptec
Mezczyzni
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy




#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

. i w kohcowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dl.




Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogoétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow [Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogodtem pteé
Mas oni |
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy

0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

. i w koncowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dI

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien

skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika

Nieobowigzkow |Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogoédtem ptec

Mezczyzni

#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy




#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




. i w koncowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dI

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow [Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogoébtem ptec
Mozeozurni
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy




#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
247 114 133|nie dotyczy nie dotyczy

32 17 15|nie dotyczy nie dotyczy

789 308 481|nie dotyczy nie dotyczy

81 33 48|nie dotyczy nie dotyczy

11 3 8[nie dotyczy nie dotyczy

0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy

19 8 11|nie dotyczy nie dotyczy

1 1 O[nie dotyczy nie dotyczy

. i w kohcowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dl.

alizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami




Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogoétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow [Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Ogoédtem ptec
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
3737 1817 1920|nie dotyczy nie dotyczy
336 130 206|nie dotyczy nie dotyczy
574 132 442|nie dotyczy nie dotyczy
120 24 96(nie dotyczy nie dotyczy




3 0 3[nie dotyczy nie dotyczy
0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
800 309 491|nie dotyczy nie dotyczy
114 33 81([nie dotyczy nie dotyczy

. i w koncowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dI

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow |Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
NnAlam nlad
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy




#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! #ADR! #ADR! nie dotyczy nie dotyczy
20 0 20[nie dotyczy nie dotyczy

0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy

125 49 76(nie dotyczy nie dotyczy

4 0 4{nie dotyczy nie dotyczy

3 0 3[nie dotyczy nie dotyczy

0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy

2 0 2|nie dotyczy nie dotyczy

0 0 O[nie dotyczy nie dotyczy

. i w kohcowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dl.




Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Stopien Stopien
skumulowana | skumulowana | skumulowana realizacji realizacji
Ogoétem Mezczyzni Kobiety wskaznika wskaznika
Nieobowigzkow [Nieobowigzkow
y podziat ze y podziat ze
wzgledu na pte¢| wzgledu na
Oadlem ntec¢
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADRI! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
#ADR! 0 O[nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

. i w koncowym sprawozdaniu z wdrazania. Opcja 2: wartosci roczne przedstawia sie dI




I” w sprawozdaniu przedstawia sie jedynie te wskaznil

Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pteé
Kobiety

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pte¢
Kobiety

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.

Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pte¢

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pte¢
Kobiety

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.

Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pte¢
Kobiety

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.



Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na ptec
Kobiety

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.

Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pte¢
Kobiety




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

a kazdego roku.

Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pteé
Kobiety

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.



Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pte¢
Kobiety

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.

Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pte¢
Kobiety

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.



Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pteé
Kobiety

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.

Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pte¢
Kobiety

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




a kazdego roku.

Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na ptec
Kobiety

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.



Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pte¢
Kobiety

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.

Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pte¢
Knohiatyv

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.



Stopien
realizacji
wskaznika
Nieobowigzkowy
podziat ze
wzgledu na pteé
Kaohietv

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

a kazdego roku.



Ki wspolne, w odniesieniu do ktérych ustanowiono wali
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