
 
 
 
Zmiana Rocznego Planu Działania na 2020 rok dla I Osi Priorytetowej PO WER 
opracowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach: 
 

Było: Jest: 

Brak  Dodano: fiszka projektów 

pozakonkursowych realizowanych przez 

powiatowe urzędy pracy w ramach 

Działania 1.1 PO WER (treść fiszki 

poniżej) 

Brak  Dodano: fiszka projektu 

pozakonkursowego „Kopalnia kariery” 

realizowanego przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w Katowicach w ramach Działania 

1.2 PO WER (treść fiszki poniżej) 
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PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2020 

WERSJA PLANU DZIAŁANIA 2020/2 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA 

Numer i nazwa  

osi priorytetowej  
Oś I Rynek pracy otwarty dla wszystkich   

Instytucja  
Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

Adres 

korespondencyjny  
ul. Kościuszki 30 40-048 Katowice 

Telefon 
(032) 757 33 28 

Faks 
(032) 757 33 62 

E-mail 
wup@wup-katowice.pl 

Dane kontaktowe 

osoby (osób)  

do kontaktów 

roboczych  

Andrzej Zygmański 
azygmanski@wup-katowice.pl 

Kesja Kwaśniewska 

kkwasniewska@wup-katowice.pl 

 

  

mailto:azygmanski@wup-katowice.pl
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy – projekty pozakonkursowe  

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuł lub zakres 

projektu 

Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiatach województwa 

śląskiego (IV) 

Uzasadnienie 

realizacji projektu  

w trybie 

pozakonkursowym 

W zakresie przedmiotowego Działania realizowane wsparcie będzie wynikało z 

realizacji zadań publicznych przez powiatowe urzędy pracy województwa 

śląskiego. Zakres i zasady realizacji tego typu projektów pozakonkursowych 

zostaną ograniczone do przedsięwzięć wskazanych w wiążących wytycznych 

horyzontalnych. Tryb pozakonkursowy daje możliwość racjonalnej koordynacji 

działań i efektywnego wydatkowania środków zgodnie z potrzebami regionu. 

Uzasadnieniem dla wyboru trybu pozakonkursowego jest wsparcie kierowane do 

zamkniętej grupy Beneficjentów jaką są powiatowe urzędy pracy. Ograniczenie 

grupy Beneficjentów do wskazanych jednostek warunkowane jest możliwością 

realizacji planowanych działań wyłącznie przez te podmioty, zgodnie z Ustawą o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Cel szczegółowy 

PO WER, w 

ramach którego 

projekt będzie 

realizowany  

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia, w tym w 

szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEET). 

Priorytet 

inwestycyjny 

8II Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy  

nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i ludzi młodych wywodzących się ze środowisk 

marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży. 

Typ/typy 

projektów 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach projektu 

Instrumenty i usługi rynku pracy wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z 

późn.zm.), z wyłączeniem robót publicznych, odnoszące się do następujących 

typów projektów: 

1.
 

Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz 

pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej
1
: 

– identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w 

zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia 

oddalenia od rynku pracy osób młodych (obligatoryjne), 

– kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania 

odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 

wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru 

                                                           
1
 Wskazana numeracja dotyczy typów operacji, natomiast poszczególne myślniki stanowią elementy pomocy. 
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odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery 

zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i 

kwalifikacji zawodowych, 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie 

opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę 

uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji:  

– kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę 

uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. 

poprzez odpowiednie egzaminy, 

– nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, 

której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia, 

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 

wymaganego przez pracodawców: 

– nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz 

praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. 

poprzez staże i praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie 

Jakości Praktyk i Staży, 

– wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego 

pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie 

kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano 

adekwatność tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy, 

4. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności 

międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na 

europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES): 

– wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze 

znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub 

uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalających na podjęcie zatrudnienia 

w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, spełniające standardy 

wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska Rama Jakości Praktyk i 

Staży), 

– wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których 

zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez 

pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym 

miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, 

zapewnienie środków na zasiedlenie, 

5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób z niepełnosprawnościami: 

– niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode z 

niepełnosprawnościami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. 

poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca 

spełnia standardy wyznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy 

do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

6. Instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i 
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samozatrudnienia: 

– wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności 

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie 

przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, a 

także wsparcie pomostowe. 

Cel główny 

projektu 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, 

w tym osób z niepełnosprawnościami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, 

w szczególności tych, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 

młodzież NEET, zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie 

Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.). 

Główne zadania 

przewidziane do 

realizacji w 

projekcie ze 

wskazaniem grup 

docelowych 

Instrumenty i usługi wskazane w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.) 

realizowane przez powiatowe urzędy pracy, z wyłączeniem robót publicznych.  

Grupą docelową projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym 

osoby z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne , w tym 

w szczególności te, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. osoby z 

kategorii NEET, zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie 

Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Podmiot 

zgłaszający 

projekt 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

Podmiot, który 

będzie 

wnioskodawcą 

Powiatowe Urzędy Pracy z Województwa Śląskiego 

Uzasadnienie 

wyboru podmiotu, 

który będzie 

wnioskodawcą 

Ograniczenie grupy Beneficjentów do wskazanych jednostek warunkowane jest 

możliwością realizacji planowanych działań wyłącznie przez te podmioty, zgodnie 

z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Czy projekt będzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE X 

Podmioty, które 

będą partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru  

Nie dotyczy 

Czy projekt będzie 

projektem 

grantowym? 

TAK  NIE X 

Przewidywany 

termin  

złożenia wniosku  

III kwartał 2020 
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o dofinansowanie 

(kwartał albo 

miesiąc oraz rok) 

Przewidywany 

okres realizacji 

projektu  

Data rozpoczęcia 

(miesiąc oraz rok) 
01.2021 

Data 

zakończenia 

(miesiąc 

oraz rok) 

12.2022 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN) 

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogółem 

- 78 056 546,61 69 544 331,26 - 147 600 877,87 

Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN) 

TAK 0,00  (PLN) NIE  

Szacowany wkład UE (PLN) 

124 398 019,87 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I 

OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 

Ogółem w projekcie 

Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały 

kwalifikacje lub nabyły kompetencje po 

opuszczeniu programu 

- - 4 676 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa
 

W podziale na: 

Ogółem w projekcie  

Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób bezrobotnych (łącznie z 

długotrwale bezrobotnymi)   objętych 
- - 15 587 
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wsparciem w programie 

2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych 

objętych wsparciem w programie 
- - 5 982 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z 

niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których co 

najmniej 60 % stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 

młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET, przyjętą w Programie 

Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem grup 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Struktura 

uczestników wynika z przyjętego sposobu wdrażania Poddziałania 1.1.1 PO 

WER. 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane 

za spełnione, jeśli jednoznacznie wskazywać na to będzie treść informacji 

zawartych we wniosku. 

2. Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby znajdujące się w trudnej sytuacji 

na rynku pracy tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby długotrwale bezrobotne i/lub 

osoby o niskich kwalifikacjach. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności zagwarantowania w projekcie 

udziału osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy. 

W danym projekcie do wskazanego w kryterium odsetka zaliczają się zarówno 

osoby należące do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby 

należące do dwóch lub wszystkich wskazanych w kryterium grup. 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane 

za spełnione, jeśli jednoznacznie wskazywać na to będzie treść informacji 

zawartych we wniosku. 

3. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z 

zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz 

współpracuje w tym zakresie z działającymi na obszarze realizacji projektu instytucjami 

pomocy i integracji społecznej. 

Uzasadnienie: 

Konieczność zapewnienia możliwości skorzystania ze wsparcia byłym 

uczestnikom projektów realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z 

obowiązujących Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 

2014-2020. 

Celem zapewnienia możliwości skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 

projektów z zakresu włączenia społecznego w ramach CT 9 w RPO beneficjent 

powinien podjąć współpracę z beneficjentami projektów CT9 m.in. poprzez 
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poinformowanie  o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy i integracji 

społecznej funkcjonujących na terenie realizacji projektu (jeśli projekt 

realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatów, w których 

znajdują się gminy), zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej 

stronie internetowej, spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami 

realizującymi wsparcie, itp. Sposób spełnienia tego kryterium (zakres 

współpracy) powinien być opisany we wniosku o dofinansowanie. 

Przedmiotowe kryterium ma na celu zapewnienie dalszego aktywnego wsparcia 

dla osób, które korzystały ze wsparcia włączenia społecznego projektów w 

ramach projektów celu tematycznego 9 RPO t.j Działań: 

- 9.1 RPO WSL 2014-2020; 

- 9.2 RPO WSL 2014-2020; 

- 9.3 RPO WSL 2014-2020. 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane 

za spełnione, jeśli jednoznacznie wskazywać na to będzie treść informacji 

zawartych we wniosku.  

4. W projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej 

dla wszystkich grup docelowych. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie, iż działania projektowe dla 

osób pozostających bez pracy w momencie przystąpienia do projektu będą 

prowadziły do uzyskania efektu zatrudnieniowego. 

Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji 

projektu i po jego zakończeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywności zatrudnieniowej dla 

poszczególnych grup docelowych będą zgodne z obowiązującymi progami 

efektywności określonymi w komunikacie, o którym mowa w Wytycznych w 

zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Sposób pomiaru efektywności zatrudnieniowej określają Wytyczne w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane 

za spełnione, jeśli jednoznacznie wskazywać na to będzie treść informacji 

zawartych we wniosku. 

5. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-

edukacyjna osób młodych, która opiera się na elementach indywidualnej i kompleksowej 

pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym opracowanie 

Indywidualnego Planu Działania  jest obligatoryjne. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium wynika z konieczności zagwarantowania, że wsparcie 

grupy docelowej będzie miało charakter kompleksowy. 

W przypadku posiadania już opracowanego IPD wystarczająca jest jego 
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aktualizacja (w przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany IPD). 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane 

za spełnione, jeśli jednoznacznie wskazywać na to będzie treść informacji 

zawartych we wniosku. 

6. Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia jest 

udzielane w projekcie zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji 

dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy osobom młodym zostanie 

zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do 

zawodu lub stażu. Przy czym, okres czterech miesięcy, w ciągu których należy udzielić 

wsparcia liczony jest od dnia przystąpienia do projektu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium wynika z konieczności zagwarantowania, że wsparcie 

grupy docelowej będzie realizowane zgodnie ze standardami Gwarancji dla 

młodzieży w Polsce. 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane 

za spełnione, jeśli jednoznacznie wskazywać na to będzie treść informacji 

zawartych we wniosku. 

7. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, są one zgodne ze zdiagnozowanymi 

potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami 

właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest osiągnięcie bardziej efektywnych rezultatów 

proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osób 

pozostających bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku 

pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiększenie ich szans na podjęcie stałego 

zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wpłynie na rzeczywistą poprawę 

sytuacji uczestników projektu. 

Szkolenia dotyczące kompetencji społecznych, które są wskazane w klasyfikacji 

ESCO mogą wynikać wyłącznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjału 

danego uczestnika projektu. 

Pozostałe szkolenia muszą być zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i 

potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzą one do 

zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez 

pracodawców w województwie lub w powiecie/powiatach, z których pochodzą 

uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikające z dokumentu Barometr 

zawodów najbardziej aktualnego na dzień składania wniosku o dofinansowanie 

lub analizy ofert pracodawców). 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane 

za spełnione, jeśli jednoznacznie wskazywać na to będzie treść informacji 

zawartych we wniosku. 

8. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji 

lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. 
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Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium ma na celu – zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 

2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakości i efektywności wsparcia poprzez 

zapewnienie mechanizmów gwarantujących, że każde zrealizowane w ramach 

projektu szkolenie będzie prowadziło do uzyskania kwalifikacji lub nabycia 

kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno być 

każdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego 

sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych (np. w 

formie egzaminu). Ponadto powinno być to potwierdzone odpowiednim 

dokumentem, wskazującym co najmniej efekty uczenia się, które dana osoba 

osiągnęła w ramach szkolenia. 

Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji 

uzyskany w momencie potwierdzenia przez upoważnioną do tego instytucję, że 

dana osoba uzyskała efekty uczenia się spełniające określone standardy (patrz 

załącznik nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego 

realizacji programów operacyjnych na lata 2014 – 2020). 

Nabycie kompetencji odbywać się będzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 

2014 - 2020 (załącznik nr 2 Wspólna lista wskaźników kluczowych – definicja 

wskaźnika dotyczącego nabywania kompetencji). 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane 

za spełnione, jeśli jednoznacznie wskazywać na to będzie treść informacji 

zawartych we wniosku. 
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na 

regionalnym rynku pracy  

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuł lub zakres 

projektu
2
 

Kopalnia kariery 

Uzasadnienie 

realizacji projektu  

w trybie 

pozakonkursowym
3
 

Zastosowanie trybu pozakonkursowego uzasadnione jest rolą WUP w 

Katowicach jako jednostki ustawowo powołanej do koordynowania aktywnej 

polityki rynku pracy w woj. śląskim. Ponadto WUP w Katowicach jako jednostka 

opracowała Opis Systemu Wdrażania Podmiotowego Systemu Finansowania 

usług rozwojowych w woj. Śląskim. WUP Katowice posiada wypracowane 

standardy realizacji projektów w formule Podmiotowego Systemu Finansowania 

usług rozwojowych (PSF) dla przedsiębiorców. Są to m. in. wzory umów, 

procedury związane z naborem, monitoringiem oraz rozliczaniem szkoleń 

wybieranych i realizowanych w trybie PSF za pośrednictwem Bazy Usług 

Rozwojowych (BUR). Dyrektor WUP przewodniczy Komitetowi Sterującemu PSF 

w województwie śląskim, w ramach którego interesariusze systemu na bieżąco 

monitorują postęp realizacji projektów oraz uzgadniają zmiany dokumentów, czy 

omawiają pojawiające się problemy w realizacji wsparcia. Ścieżka wsparcia 

osoby zainteresowanej podniesieniem / zmianą kompetencji / umiejętności / 

kwalifikacji będzie się opierała na zindywidualizowanym podejściu do klienta 

oraz wykorzystaniu modelu PSF, który dotychczas nie był wykorzystywany w 

odniesieniu do przewidywanej w projekcie grupy docelowej. Będzie ona 

prowadzić od doradcy zawodowego do usługi rozwojowej w postaci szkolenia / 

kursu / nabycia / potwierdzenia posiadanych kompetencji / umiejętności / 

kwalifikacji. Ze względu na skalę przedsięwzięcia oraz grupę docelową 

realizacja projektu w trybie pozakonkursowym jest bardziej efektywna kosztowo i 

organizacyjnie. Ponadto do realizacji projektu zostanie wykorzystany potencjał 

instytucji poprzez wykorzystanie doradców zawodowych oraz zaplecza 

metodologicznego i technicznego do świadczenia doradztwa zawodowego dla 

uczestników projektu. Między innymi wykorzystane zostanie narzędzie 

stworzone w ramach projektu innowacyjnego (Poddziałanie 6.1.1 PO KL) pn.: 

„Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji Zawodowych oraz inne narzędzia 

diagnostyczne”. 

Jednocześnie tryb pozakonkursowy pozwoli na skrócenie czasu od podjęcia 

decyzji o interwencji do realizacji wsparcia. Co z kolei pozwala na lepsze 

dopasowanie do dynamiki i potrzeb rynku pracy.  

Cel szczegółowy 

PO WER, w 

ramach którego 

projekt będzie 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia, w tym 

w szczególności osób bez pracy. 

                                                           
2
 Należy wskazać roboczą nazwę projektu albo skrótowo opisać istotę, zakres przedmiotowy projektu. 

3
 W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 

spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.) oraz podrozdziału 
5.2.1 Polityka spójności, rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa. 
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realizowany  

Priorytet 

inwestycyjny 

PI 8ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, 

którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych 

zagrożonych wykluczeniem społecznym i ludzi młodych wywodzących się ze 

środowisk marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla 

młodzieży. 

Typ/typy projektów 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

TYP PROJEKTU 1 – PROJEKTY Z ZAKRESU KOMPLEKSOWEJ 

AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób 

młodych poprzez:  

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz 

pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej:  

 identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości 

w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia 

oddalenia od rynku pracy osób młodych (obligatoryjne),  

 kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie 

uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i 

kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w 

zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu 

rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania 

kompetencji i kwalifikacji zawodowych 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które 

przedwcześnie opuszczają system edukacji lub osób, u których 

zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych 

umiejętności i kompetencji:  

 kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano 

potrzebę uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia 

kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,  

 nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i 

kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście 

zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, 

m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia 

Cel główny 

projektu 

Podwyższanie kompetencji pracujących osób dorosłych do 29 roku życia 

zamieszkujących lub pracujących na terenie województwa śląskiego. 

Główne zadania 

przewidziane do 

realizacji w 

projekcie ze 

wskazaniem grup 

docelowych 

1. Rekrutacja prowadzona poprzez stronę internetową projektu, reklamę w 

mediach społecznościach (Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok 

itp.),upowszechnienie informacji o projekcie w instytucjach, z którymi 

mają styczność osoby młode (szkoły, urzędy, kluby sportowe itp.) 

2. Doradztwo zawodowe 

a. Test predyspozycji zawodowych (elektroniczny); Między innymi 

wykorzystane zostanie narzędzie diagnostyczne pn. 

Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji Zawodowych;  to 

elektroniczna aplikacja on-line składająca się z narzędzia 

diagnostycznego zawierającego dwie części: diagnoza 
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osobowości zawodowej oraz diagnoza preferencji w zakresie 

środowiska pracy; narzędzie to zostało wypracowane w ramach 

PO KL. 

b. Doradztwo zawodowe – w tym przygotowanie IPD oraz Bilansu 

Kompetencji 

c. Pomoc w wyborze odpowiedniej usługi rozwojowej z BUR 

3. Usługa rozwojowa 

a. Uczestnictwo w usłudze rozwojowej 

b. Ocena usługi rozwojowej przez uczestnika dokonana w BUR 

4. Monitoring usługi rozwojowej w miejscu jej realizacji. Wizyta 
monitorująca na miejscu ma na celu potwierdzenie prawidłowości 
realizacji usługi rozwojowej oraz jej zgodność z opisem znajdującym się 
w BUR (miejsce realizacji, czas trwania, trener, obecność uczestnika) 

Podmiot 

zgłaszający 

projekt
4
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach – Instytucja Pośrednicząca PO WER 

Podmiot, który 

będzie 

wnioskodawcą 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

Uzasadnienie 

wyboru podmiotu, 

który będzie 

wnioskodawcą
5
 

Ze względu na innowacyjne podejście do kwestii wyboru szkoleń (w formule 

popytowej PSF), które dotychczas nie było wykorzystywane w stosunku do osób 

młodych, jak również ze względu na charakter oraz wielkość grupy docelowej 

zasadnym jest wykorzystanie doświadczeń oraz potencjału WUP Katowice jako 

instytucji koordynującej realizację PSF w województwie śląskim. Projekt będzie 

miał strategiczne znaczenie dla regionu jako wypracowanie nowego 

modelowego podejścia do specyfiki wsparcia osób młodych, które ma zwiększyć 

ich potencjał na rynku pracy. Wypracowane rozwiązania będą wykorzystane w 

nowej perspektywie finansowej 2021-2027. 

Czy projekt będzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE X 

Podmioty, które 

będą partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru
6
  

Nie dotyczy 

Czy projekt będzie 

projektem 

grantowym? 

TAK  NIE X 

                                                           
4
 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Działania przez IP, podmiotem zgłaszającym projekt jest IP. W przypadku 

opracowywania Rocznego Planu Działania przez IZ należy wpisać nazwę podmiotu, który zgłosił projekt do IZ.  
5
 W szczególności w świetle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 

spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.) oraz podrozdziału 
5.2.1 Polityka spójności, rozdziału 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa.  
6
 Wypełnić w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie są znane konkretne podmioty, które będą 

partnerami w projekcie, należy wpisać pożądane cechy partnerów oraz uzasadnić wskazanie określonych cech. 
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Przewidywany 

termin  

złożenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartał albo 

miesiąc oraz rok) 

IV kwartał 2020 

Przewidywany 

okres realizacji 

projektu  

Data rozpoczęcia 

(miesiąc oraz rok) 
01.2021 

Data 

zakończenia 

(miesiąc 

oraz rok) 

06.2022 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN) 

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogółem 

0,00 7 000 000,00 3 000 000,00 0,00 10 000 000,00 

Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN) 

TAK 500 000,00 NIE  

Szacowany wkład UE (PLN) 

8 428 000,00 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I 

OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na:
7
 

Ogółem w projekcie 

Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób poniżej 30 lat, które 

uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po 

opuszczeniu programu 

- - 375 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika Wartość docelowa
 

                                                           
7
 Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego 

projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić. 
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W podziale na:
8
 

Ogółem w projekcie  

Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób pracujących, znajdujących się w 

trudnej sytuacji na rynku pracy, objętych 

wsparciem w programie 

  1 250 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Uczestnikami / uczestniczkami projektu są osoby z obszaru województwa śląskiego, w wieku 18-

29 lat: 

a. imigranci, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020 o statusie osób pracujących, zgodnie z definicją wskaźnika wspólnego dot. osób 

pracujących zawartą na Wspólnej Liście Wskaźników Kluczowych i/lub 

b. reemigranci, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020 o statusie osób pracujących, zgodnie z definicją wskaźnika wspólnego dot. osób 

pracujących zawartą na Wspólnej Liście Wskaźników Kluczowych i/lub 

c. osoby odchodzące z rolnictwa i członkowie ich rodzin (o statusie osób pracujących, zgodnie z 

definicją wskaźnika wspólnego dot. osób pracujących zawartą na Wspólnej Liście Wskaźników 

Kluczowych), ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz 

pracujący w ramach umów cywilno-prawnych – zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w 

zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  

Uzasadnienie: 

Wsparcie będzie kierowane do pracujących osób młodych: imigrantów, 

reemigrantów, osób odchodzących z rolnictwa i ich rodzin, ubogich pracujących, 

osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych i pracujących w ramach 

umów cywilnoprawnych, wymagających zindywidualizowanego wsparcia 

szkoleniowego. Uczestnicy / uczestniczki projektu to osoby fizyczne, które 

pracują lub zamieszkują (w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego) lub uczą 

się na obszarze województwa śląskiego. 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spełnienie kryterium będzie 

weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o kwalifikowaniu 

uczestników / uczestniczek do projektu zgodnie z ww. zasadami oraz na 

podstawie pozostałych zapisów wniosku. 

2. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z 

zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL, o ile 

spełniają przesłanki określone w kryterium dostępu dotyczącego grupy docelowej. 

Uzasadnienie: Konieczność zapewnienia możliwości skorzystania ze wsparcia byłym 

uczestnikom / uczestniczkom projektów realizowanych w celu tematycznym 9 

                                                           
8
 Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego 

projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić. 
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wynika z obowiązujących Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku 

pracy na lata 2014-2020. 

W celu spełnienia kryterium beneficjent powinien podjąć współpracę z 

beneficjentami projektów celu tematycznego 9 w RPO WSL, m.in. poprzez: 

 poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy społecznej 

funkcjonujących na terenie realizacji projektu, 

 zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej, 

 spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizującymi wsparcie w 

obszarze pomocy społecznej. 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spełnienie kryterium będzie 

weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o zamiarze współpracy z 

beneficjentami projektów celu tematycznego 9 RPO WSL, w tym 

poinformowania o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy społecznej 

funkcjonujących na obszarze realizacji projektu oraz zamieszczeniu informacji o 

realizacji na swojej stronie internetowej. We wniosku o dofinansowanie powinien 

zostać opisany zakres współpracy beneficjenta z instytucjami pomocy 

społecznej funkcjonującymi na obszarze realizacji projektu. 

3. W przypadku osób pracujących w momencie przystąpienia do projektu, w projekcie zakłada się 

realizację minimalnego poziomu efektywności zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium efektywności zawodowej ma na celu zapewnienie, że 

w ramach realizowanych projektów prowadzone będą działania na rzecz 

poprawy sytuacji na rynku pracy (pracujących) osób młodych.  

Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji 

projektu i po jego zakończeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  

Zastosowany w projekcie minimalny próg efektywności zawodowej będzie 

zgodny z obowiązującym progiem efektywności określonym przez IZ PO WER 

na 2020 rok. 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium będzie weryfikowane na 

podstawie zgodności założeń dotyczących efektywności zawodowej z progiem 

wskazanym jako minimalny. 

4. Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 

zawodowo - edukacyjnej, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub 

aktualizację Indywidualnego Planu Działania oraz Bilansu Kompetencji). Wybór szkolenia z BUR 

zostanie dostosowany do potrzeb uczestników, zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem 

Działania. 

Uzasadnienie 

Wspierane będą osoby młode, które wymagają kompleksowego 

i zindywidualizowanego wsparcia edukacyjnego. Realizacja kompleksowych 

działań pozwoli na udzielenie wsparcia bardziej adekwatnego do potrzeb osób 

młodych i wpłynie na realną poprawę sytuacji uczestników/uczestniczek 

projektu. 

Do obligatoryjnych działań należy identyfikacja potrzeb osób młodych oraz 
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diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym 

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych oraz wybór 

indywidualnej formy wsparcia zgodnie z IPD. 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium będzie weryfikowane na 

podstawie deklaracji wnioskodawcy o udzieleniu każdemu uczestnikowi / każdej 

uczestniczce kompleksowego i indywidualnego wsparcia zawodowo - 

edukacyjnego, w tym IPD oraz na podstawie potwierdzających to zapisów 

wniosku. 

5. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych 

w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-

2020. 

Uzasadnienie 

Wprowadzenie kryterium ma na celu – zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na 

lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakości i efektywności wsparcia poprzez 

mechanizmy gwarantujące, że każde zrealizowane w ramach projektu szkolenie 

będzie prowadziło do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie 

kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno być każdorazowo zweryfikowane 

poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto 

powinno być to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazującym co 

najmniej efekty uczenia się, które dana osoba osiągnęła w ramach szkolenia.  

Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji 

uzyskany w momencie potwierdzenia przez upoważnioną do tego instytucję, że 

dana osoba uzyskała efekty uczenia się spełniające określone standardy 

(załącznik nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego 

realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020). 

Nabycie kompetencji odbywać się będzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 

2014 - 2020 (załącznik nr 2 Wspólna lista wskaźników kluczowych – definicja 

wskaźnika dotyczącego nabywania kompetencji). 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium będzie weryfikowane na 

podstawie deklaracji wnioskodawcy o realizacji szkoleń zgodnie z Wytycznymi w 

zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych 

na lata 2014-2020. 

 

 

 

PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data  

Pieczęć i 

podpis osoby 

upoważnionej 

 

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIAŁANIA I IDENTYFIKACJI PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH, 

KTÓRYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIAŁANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 
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USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMÓW W ZAKRESIE POLITYKI 

SPÓJNOŚCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2018 R. POZ. 1431, z późn. zm.)  

(wypełnia Instytucja Zarządzająca POWER, wprowadzając Roczny Plan Działania jako załącznik do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)  

 

 


