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Działanie 2.10 – konkurs 
Szkolenia i doradztwa dla kadry kierowniczej systemu oświaty 
(dyrektorzy i kadra JST) 

 nabór: kwiecień 2020 

alokacja: 46,7 mln PLN 

Efekty konkursu: 

o 5,5 tys. przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oświaty objętych 
wsparciem 



Działanie 2.10 – konkurs 
Tworzenie zestawów narzędzi edukacyjnych, scenariuszy lekcji i 
zajęć dla każdego etapu edukacyjnego 

nabór: marzec 2020 

alokacja: 10 mln PLN 

Efekty konkursu: 

o opracowanie 53 zestawów narzędzi edukacyjnych w zakresie określonym w 
programie 



Nowy projekt pozakonkursowy w Działaniu 2.13 Przejrzysty i 
spójny Krajowy System Kwalifikacji 

 Projekt pn. Wzmocnienie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji poprzez 
wsparcie ministrów właściwych 

 okres realizacji: czerwiec 2020 r. - czerwiec 2023 r. 

 budżet: 9 mln zł 

 beneficjent: Ministerstwo Edukacji Narodowej  

 Efektem projektu będzie wdrożenie rozwiązań na rzecz optymalizacji jakości 
kwalifikacji włączonych do ZSK przez 6 ministrów właściwych 



Nowy projekt pozakonkursowy w Działaniu 2.14 Rozwój 
narzędzi dla uczenia się przez całe życie 

 Projekt pn. Wsparcie i rozwój mechanizmów współpracy i koordynacji na 
szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie uczenia się przez całe życie 
(edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie się nieformalne) 

 okres realizacji: kwiecień 2020 r. - czerwiec 2022 r. 

 budżet: 5 mln zł 

 beneficjent: Ministerstwo Edukacji Narodowej  

 Efektem projektu będą 2 funkcjonujące mechanizmy współpracy między 
interesariuszami polityki uczenia się przez całe życie. 



Dziękuję za uwagę 
 
 


