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Schemat realizacji projektów w ramach Działania 1.2 

Działanie 1.2 PO WER 
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Projekty konkursowe rozliczane stawkami jednostkowymi 

• Województwa realizujące konkurs: dolnośląskie, lubuskie, lubelskie, małopolskie, 
mazowieckie, śląskie, świętokrzyskie oraz wielkopolskie 

• Warunki realizacji: Metodyka wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji 
zawodowej osób młodych niepracujących oraz stawki jednostkowej wsparcia osób 
młodych pracujących w ramach PO WER 

• Projekty rozliczane w formie stawki jednostkowej: 

• Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osób młodych niepracujących 
12 280 zł / 11 490 zł 

• Stawka jednostkowa wsparcia osób młodych pracujących 5 760 zł / 5 390 zł 

• Formy wsparcia: Doradztwo zawodowe (w tym IPD), szkolenie zawodowe lub staż 

 

 



Projekty stażowe 
 

• Województwa realizujące konkurs/ projekt 
pozakonkursowy: opolskie, lubuskie, łódzkie 

• Warunki realizacji wsparcia: Zalecenia dotyczące realizacji 
projektów stażowych w Programie Operacyjnym Wiedza 
Edukacja Rozwój 

• Formy wsparcia: staż, uzupełniająco - szkolenia 

 



Projekty dotacyjne 
• Wsparcie planowane jest w 14 województwach (poza woj. lubelskim i 

wielkopolskim) 

• Zakres wsparcia: 

• udzielenie dotacji na utworzenie przedsiębiorstwa w formie stawki 
jednostkowej (23 050 PLN)  

• szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 

• finansowe wsparcie pomostowe wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia 
rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej 

• Warunki realizacji: Standard realizacji usługi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na 
założenie własnej działalności gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020.  



Konkurs na zatrudnienie subsydiowane 

• Województwa realizujące konkurs (11):  kujawsko-pomorskie, lubelskie, 
łódzkie, małopolskie, mazowieckie, opolskie, podkarpackie, podlaskie, 
pomorskie, świętokrzyskie, wielkopolskie 

• Warunki realizacji: projekty realizowane przez PUP - udzielanie wsparcia 
wyłącznie w sposób i na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

• Formy wsparcia: 

• pośrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowego oraz  

• prace interwencyjne i/lub bony zatrudnieniowe 

 



Projekt Nowy START z POWERem w Małopolsce 

• cel projektu: wsparcie osób, które powróciły bądź zamierzają 
powrócić z zagranicy do Małopolski z zamiarem pobytu stałego w 
zdobyciu zatrudnienia, wykorzystaniu kompetencji i kwalifikacji 
nabytych za granicą oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy 

• alokacja: 2,7 mln PLN 

• okres realizacji: kwiecień 2020 – luty 2023 

Projekty pozakonkursowe  
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie 



 

Projekt Łap skilla! 

• cel projektu: podwyższenie kompetencji pracujących osób dorosłych 
(do 24. roku życia) związanych z Małopolską (tj. osoby, które pracują, 
uczą się lub zamieszkują na terenie województwa małopolskiego) 

• projekt zakłada m.in. doradztwo zawodowe oraz wsparcie 
szkoleniowe w systemie bonowym 

• alokacja: 18 mln PLN 

• okres realizacji: czerwiec 2020 – czerwiec 2023 

Projekty pozakonkursowe  
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie 



Dziękuje za uwagę 
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 

Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego 

 


