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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz wprowadzeniu zmian w Szczegdtowym Opisie Osi

Priorytetowych PO WER.




Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER, 1. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w ramach w tym w szczegolnosci oséb, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
ktérego miodziez NEET)
realizowane
beda projekty

8ll Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych w szczegélnosci tych, ktérzy nie
Priorytet pracuja, nie ksztalcag sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych

inwestycyjny | wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze sSrodowisk

marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy.

Planowany
kwartat
Lp. konkursu 1. : | X Il Il v
ogtoszenia
konkursu
Planowany
sl 1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowani X
e
. otwarty
Tr{%;ﬁﬁlr'gjc“ (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez IP/IZ X
Rodzaj
sposobu Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100 tys.
rozliczenia euro)




projektu/ow

Inne (projekty powyzej 100 tys. euro)

Planowana
alokacja (PLN)

22 500 000 PLN

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu
wlasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

X NIE 5%

Typ/typy
projektow
przewidziane
do realizacji w
ramach
konkursu

1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
os6b mtodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej :

— identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b mtodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju Kkariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupelniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej:

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetlniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy Ilub wstepnego
zagospodarowania w howym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,




5. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do osé6b z
niepetnosprawnosciami:
- niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode z niepelnosprawnosciami w

zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone

niepetnosprawnosciami.

dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |

OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Mezczyz

Kobiety N

Ogotem w konkursie

1.Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

367

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Mezczyz

Kobiety N

Ogotem w konkursie

1.Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z

dtugotrwale bezrobotnymi), objetych 200
wsparciem w programie.
2.Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych 30
objetych wsparciem w programie.
3. Liczba osdb biernych zawodowo, objetych 839
wsparciem w programie.
4. Liczba osob pracujgcych, znajdujgcych sie

209

w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych
wsparciem w programie.

5. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie.

podlega monitorowaniu




SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-29 lat z obszaru wojewddztwa mazowieckiego
(osoby fizyczne, ktére pracujg lub zamieszkujg lub uczg sie na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego):

a) bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, z wytgczeniem osob nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1 i/lub

b) imigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

¢) reemigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

d) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” z wytgczeniem oséb nalezgcych do grupy
docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Co najmniej 60% osob objetych wsparciem muszg stanowi¢ osoby z grupy NEET (warunek 60% nie
dotyczy projektow adresowanych wytgcznie do oséb, o ktérych mowa w punkcie 2 lub 3 albo 4).

Projekt moze
by¢ skierowany
do jednej lub
kilku z ww.
grup.

W przypadku
kwalifikowania
sie do projektu
uczestnika
nalezgcego do
kilku grup
docelowych
Uzasadnienie: status na rynku | - stosuje sie do typu/typéw (nr) 1-5
pracy (osoba
bierna
zawodowo,
bezrobotna lub
pracujgca) ma
pierwszenstwo.

Warunek 60%
nie ma
zastosowania w
przypadku
realizacji
projektow
skierowanych




wylgcznie do:

- imigrantéw lub
reemigrantow
albo

- 0s6b
odchodzgcych z
rolnictwa i ich
rodzin, ubogich
pracujacych,
0s0b
zatrudnionych
na umowach
krotkoterminowy
ch oraz
pracujgcych w
ramach uméw
cywilno-
prawnych

Wymoég
dotyczacy
skierowania
wsparcia do
o0séb z obszaru
danego
wojewoddztwa
mazowieckiego
nie dotyczy
realizacji
wsparcia
skierowanego
do imigrantéw i
reemigrantéw
zamierzajgcych
przyby¢ do
Polski w celu
osiedlenia sie i
ktérzy wyrazaja
che¢ udziatu w
projekcie EFS.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK | X NIE

2. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki




okreslone w kryterium dostepu dot. grupy docelowe;j.

Koniecznosé

Uzasadnienie:

Zzapewnienia

mozliwosci

uczestnikom
projektow
realizowanych
w celu
tematycznym 9
wynika z
obowigzujgcych
Wytycznych w
zakresie
realizacji
przedsiewzie¢ z
udziatem
Srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku
pracy na lata
2014-2020.

Celem
Zapewnienia
mozliwosci
skorzystania ze
wsparcia bytym
uczestnikom
projektow z
zakresu
wigczenia
spotecznego w
ramach CT 9 w
RPO beneficjent
powinien podjg¢
wspoétprace z
beneficjentami
projektow CT9
m.in. poprzez
poinformowanie
o realizacji
projektu PO
WER instytucje
pomocy
spotecznej
funkcjonujgce
na terenie

realizacji

skorzystania ze
wsparcia bytym

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5




projektu (jesli
projekt
realizowany na
terenie
gminy/gmin - na
terenie
powiatu/powiatd
w, w ktorych
znajdujg sie
gminy),
zamieszczenie
informacji o
realizacji
projektu na
swojej stronie
internetowej,
spotkania
formalne lub
nieformalne z
instytucjami
realizujgcymi
wsparcie, itp.
Sposob
spetnienia tego
kryterium
(zakres
wspotpracy)
powinien by¢
opisany we
wniosku o
dofinansowanie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

3. W przypadku o0s6b pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada
sie realizacje minimalnych poziomow efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie

powyzszego kryterium

bedzie weryfikowane
w okresie realizacji
projektu i po jego

zakonczeniu, zgodnie

z Wytycznymi w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-5




Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
Zastosowane w
projekcie minimalne
progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup
docelowych bedg
zgodne z
obowigzujgcymi
progami efektywnosci
okreslonymi w
komunikacie, o
ktéorym mowa w
Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn.

zm.)?

TAK

X NIE

4. Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i jest realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w Metodyce wyliczenia stawki
jednostkowej aktywizacji zawodowej os6b mtodych niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia
osbéb mtodych pracujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Wsparcie
realizowane w
projekcie powinno
by¢ zgodne ze

Stosuje sie do

Uzasadnienie: standardami typu/typow (nr) 15
jakosciowymi
opisanymi w
Metodyce.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w | tak | x | NIE

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci




finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1431, z pézn. zm.)?

5. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i

potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub

regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania
kryterium jest
osiggniecie bardziej
efektywnych
rezultatow
proponowanego
wsparcia oraz
dostosowanie
kwalifikacji i
kompetenciji oséb do
potrzeb
zidentyfikowanych na
lokalnym rynku
pracy, co w
konsekwenciji pozwoli
na zwiekszenie ich
szans na podjecie
statego zatrudnienia
lub poprawe sytuaciji
zawodowej.
Efektywna analiza
rynku pracy wptynie
na rzeczywistg
poprawe sytuacji
uczestnikéw projektu.

Szkolenia dotyczace
kompetencji
spotfecznych, ktére
sg wskazane w
klasyfikacji ESCO
mogg wynikac
wytgcznie ze
zdiagnozowanych
potrzeb i potencjatu
danego uczestnika
projektu. Pozostate
szkolenia muszg by¢
dodatkowo zgodne
ze zdiagnozowanymi
potrzebami
wiasciwego
lokalnego lub
regionalnego rynku

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-5

10




pracy. Ocenie
podlega, czy
prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji
lub kompetencji w
zawodach
oczekiwanych przez
pracodawcow w
wojewodztwie lub w
powiecie/powiatach,
z ktérych pochodzag
uczestnicy projektu
lub w ktérych planujg
podja¢ zatrudnienie
(w oparciu o dane
wynikajace m.in. z
badania ,Barometr
zawodow”
najbardziej
aktualnego na dzien
skfadania wniosku o
dofinansowanie lub
analizy ofert
pracodawcow).

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.)?

TA

NIE

6. W przypadku oséb pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;.

Uzasadnienie:

Spetnienie
powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w
okresie realizaciji
projektu i po jego
zakonczeniu,
zgodnie z
Wytycznymi w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

1-5

11




Zastosowany w
projekcie minimalny
prog efektywnosci
zawodowej bedzie
zgodny z
obowigzujgcym
progiem
efektywnosci
okreslonym w
komunikacie, o
ktérym mowa w
Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewziec z
udziatem srodkéw
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pozn.

zm.)?

TAK

X NIE

7. Beneficjent:

- dziata jako organizacja pozarzadowa (w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie) lub jako agencja zatrudnienia

- w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa, w ktérym bedzie realizowany projekt.

- posiada siedzibe na terenie wojewddztwa, w ktdrym bedzie realizowany projekt.

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze
projekt realizowany
jest przez podmiot
posiadajgcy
odpowiednie
doswiadczenie i
mozliwosci
organizacyjne do
efektywnego
wspierania 0osob
mitodych.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-5

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania

TAK

NIE

12




kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6ézn. zm.)?

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projektodawca w chwili ztozenia
wniosku o dofinansowanie posiada
€O najmniej:

- 3-letnie doswiadczenie w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b mtodych - 5
pkt WAGA

- 3-letnie doswiadczenie w realizacji
przedsiewzie¢ niefinansowanych ze
srodkow europejskich, zwigzanych z
prowadzeniem aktywizacji zawodowej
0s6b mtodych - 10 pkt

Kryterium ma
na celu wybor
podmiotow,
ktére posiadajg
doswiadczenie i
wiedze w
zakresie
realizaciji
wsparcia
dotyczacego
aktywizaciji
zawodowej
0s6b miodych, a
ktérych
potencjat do
Uzasadnienie: realizacii Stosuje sie do typu/typow (nr)
projektu nie
wynika jedynie z
realizaciji
przedsiewzie¢
finansowanych
ze srodkéw
europejskich.

Beneficjent
moze otrzymad:
0 punktow, gdy

nie spetnia

zadnego
warunku




podanego w
kryterium; 5
punktéw w
przypadku gdy
posiada 3-letnie
doswiadczenie
w zakresie
aktywizaciji
zawodowej
0s6b mtodych;
10 punktow w
przypadku gdy
posiada 3-letnie
doswiadczenie
w realizacji
przedsiewzie¢
niefinansowany
ch ze srodkéw
europejskich,
zwigzanych z
prowadzeniem
aktywizaciji
zawodowej
0s6b miodych.
Punkty nie
sumujg sie.

2. Projekt jest skierowany w co najmniej
20% o0s6b o niskich kwalifikacjach i/lub
0s6b opiekujgcych sie dzieémi i/lub
osobami wymagajgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium nie ma
zastosowania w
przypadku
projektow
skierowanych
wytgcznie do
imigrantéw albo
reemigrantow. W
uzasadnieniu
nalezy dodac¢
informacje, ze w
danym projekcie
do wskazanego
w Kryterium
odsetka
zaliczajg sie
zaréwno osoby
nalezgce do
jednej z grup
wymienionych w

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-5

14




kryterium, jak i
osoby nalezgce
do dwdéch lub
wszystkich grup
wskazanych w
kryterium. W
przypadku
zastosowania
kryteriow
premiujgcych
konkretng grupe
docelowag np.
osoby o niskich
kwalifikacjach, 1Z
PO WER nie
zaleca
stosowania
wymogu
jednolitej grupy
docelowej np.
100% os6b o
niskich
kwalifikacjach i
wysokiej premii
punktowej, gdyz
bedzie to rodzito
problemy z
rekrutacjg do
projektow.
Zaleca sie
stosowanie
nizszego udziatu
procentowego,
mozna réwniez
zastosowac
zréznicowang
punktacje np.
przy udziale
50% - X pkt,
przy udziale
25% - Y pkt.
Decyzja w tym
zakresie nalezy
do IP i powinna
by¢ uzalezniona
od oceny
sytuacji na
regionalnym
rynku pracy.
Osoby
wymagajgce
wsparcia w
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codziennym
funkcjonowaniu
nalezy rozumiec¢
zgodnie z
definicjg zawartg
w Wytycznych w
zakresie
realizacji
przedsiewzie¢ w
obszarze
wigczenia
spotecznego i
zwalczania
ubdstwa z
wykorzystaniem
srodkéw
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego i
Europejskiego
Funduszu
Rozwoju
Regionalnego na
lata 2014-2020

3. Projekt jest skierowany wytgcznie do
0s6b z grupy NEET niezarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoby
niezarejestrowan
ew PUP
stanowig 12%
uczestnikéw
Programu,
podczas gdy
udziat tych oséb
wsérdd osob
nalezgcych do
NEET wynosi
63%.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
whniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5

4. Projekt jest skierowany w co najmniej

WAGA

16




40% do os6b zamieszkujgcych (w
rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego) miasta $rednie lub miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze:

a) miasta tracgce funkcje — 5 pkt.

b) miasta srednie dla ktérych liczba
spetnionych kryteriéw utraty funkcji

wynosi 4-5- 4 pkt.

c¢) miasta $rednie dla ktérych liczba
spetnionych kryteriéw utraty funkcji

wynosi 3-3 pkt.

d) miasta $rednie, dla ktérych liczba
spetnionych kryteriéw utraty funkcji

wynosi 1-2- 2 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma
na celu rozwdgj
potencjatu
poszczegodlnych
terytoriow
wojewoddztwa
mazowieckiego,
w tym
aktywizacje
potencjatu miast
Srednich
tracacych
funkcje
spoteczno-
gospodarcze.
Waga punktowa
za spetnienie
kryterium
wynika ze
zréznicowania
spoteczno-
gospodarczego
danego
obszaru.
Najwyzej
premiowane sg
te miasta w
ktérych zgodnie
z analizg
dokonang w
Strategii na
rzecz

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-5
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odpowiedzialne
go rozwoju
wskazano
najwiece;j
spetnionych
kryteriow utraty
funkcji. Zgodnie
z definicja
przyjeta w SOR
za miasta
Srednie uznaje
sie miasta
powyzej 20 tys
mieszkancow z
wytgczeniem
miast
wojewodzkich
oraz mniejsze z
liczba ludnosci
pomiedzy 15-20
tys
mieszkancow
bedace
stolicami
powiatow (zw.
miasta tracgce
funkcje
spoteczno-
gospodarcze).
Lista ww. miast
stanowi
zatgcznik do
dokumentaciji
konkursowej.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
whniosku o
dofinansowanie.

5. Wnioskodawca zapewni, ze do
realizacji projektu zostanie zatrudniona
osoba z niepetnosprawnoscig w

WAGA 5
wymiarze co najmniej 2 etatu.
Osoba z
niepetnosprawno
Uzasadnienie: Sciami - w Stosuje sie do typu/typow (nr) 1-5
rozumieniu

Wytycznych w
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zakresie
realizacji zasady
réownosci szans i
niedyskryminacji
, W tym
dostepnosci dla
0s06b z
niepetnosprawno
$ciami oraz
zasady réwnosci
szans kobiet i
mezczyzn w
ramach
funduszy
unijnych na lata
2014-2020.
Kryterium ma na
celu promowanie
zaangazowania
0s06b z
niepetnosprawno
Scig w
projektach
wspotfinansowa
nych ze srodkéw
UE.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie tresci
ztozonego
wniosku o
dofinansowanie
projektu PO
WER.

6. W chwili ztozenia wniosku o
dofinansowanie beneficjent posiada
status organizacji pozytku publicznego.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na
celu
zapewnienie, ze
projekt
realizowany jest
przez podmiot
posiadajgcy
odpowiednie
doswiadczenie i
mozliwosci
organizacyjne do
efektywnego
wspierania osob

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5
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mtodych.

7. Beneficjent zapewni wykorzystanie
niestandardowych metod docierania /
rekrutacji do projektu potencjalnych
uczestnikéw (we wniosku o
dofinansowanie zawarty zostat opis
sposobu dotarcia do oséb wymagajgcych

wsparcia).

WAGA

Uzasadnienie:

Z uwagi na
szczegdblng
sytuacje
wskazanej w
kryteriach grupy
docelowej,
beneficjent
powinien
przedstawi¢
opis metod
rekrutacji do
projektu
potencjalnych
uczestnikow,
ktére zostang
zastosowane
podczas
realizaciji
projektu
(sposob
rekrutacji bedzie
jednym z
elementow
podlegajgcych
kontroli projektu
na miejscu).

Przyktadowe
sposoby
rekrutacji i
docierania do
0sOb nalezacych
do grupy
docelowej
zostang
przedstawione w
regulaminie
konkursu.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-5
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

1. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegolnosci oséb, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET)

Priorytet
inwestycyjny

8ll Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych w szczegoélnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalcag sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Lp. konkursu

Planowany
kwartat
ogtoszenia
konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskow o
dofinansowani
e

Tryb realizacji
konkursu

otwarty
(podzielony na zamkniety X
rundy)

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Rodzaj
sposobu

Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez
IP/IZ

21




rozliczenia Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100
projektu/ow tys. euro)
Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X
Planowana 8 000 000 PLN
alokacja (PLN)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu
TAK NIE X _ wiasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:
- identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
os6b mitodych (obligatoryjne),
- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
TVP’WE’V odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
projektéw

przewidziane

do realizacji w
ramach
konkursu

wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym

podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej

formy wsparcia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |

OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

. Ogoétem w konkursie
Mezczyz

Kobiety N

1. Liczba osob pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny

100%
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rachunek, po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

) Ogoétem w konkursie
Mezczyz

Kobiety N

1.Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie z

diugotrwale bezrobotnymi), objetych 640
wsparciem w programie.
2.Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 64

objetych wsparciem w programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne, sposrad ktdrych co najmniej 60 % stanowig osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Wprowadzenie
kryterium
wynika z
koniecznosci
objecia

znajdujgcych
sie w
szczegdlnie
trudnej sytuaciji
na rynku pracy.
Celem
kryterium jest
prowadzenie
zadan
zwigzanych z
aktywizacjg

Uzasadnienie:

miodych w tym
tzw. mtodziezy
NEET tj. oséb
miodego wieku
nie
podejmujgcych

wsparciem grup

zawodowg 0s6b

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1-2
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dziatan
zwigzanych z
wykonywaniem
pracy
zarobkowej, ani
ksztatceniem
sie w celu
przystosowania
do jej
wykonywania w
przysztosci.
Dziatania
zmierzajgce do
aktywizacji
0s6b mtodych
przyczynig sie
do
zniwelowania
fatalnych
skutkéw w
dtuzszej
perspektywie
czasowej oraz
pozwolg
wesprzec
rozwoj zasobow
ludzkich w
regionie oraz
beda
oddziatywaty na
poprawe
sytuacji
spoteczno-
gospodarczej
wojewodztwa.

Kryterium
bedzie
weryfikowane
na podstawie
tresci zawartych
we wniosku o
dofinansowanie

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK | X | NIE

2. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
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wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki
okreslone w kryterium dostepu dot. grupy docelowe;j.

Uzasadnienie:

Koniecznosé
zapewnienia
mozliwosci
skorzystania ze
wsparcia bytym
uczestnikom
projektow
realizowanych
w celu
tematycznym 9
wynika z
obowigzujgcych
Wytycznych w
zakresie
realizacji
przedsiewziec z
udziatem
Srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku
pracy na lata
2014-2020.

Celem
zapewnienia
mozliwosci
skorzystania ze
wsparcia bytym
uczestnikom
projektow z
zakresu
wigczenia
spotecznego w
ramach CT 9w
RPO
beneficjent
powinien podjgé
wspétprace z
beneficjentami
projektow CT9
m.in. poprzez
poinformowanie
o realizacji
projektu PO
WER instytucje
pomocy
spotecznej
funkcjonujace

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-2
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na terenie
realizacji
projektu (jesli
projekt
realizowany na
terenie
gminy/gmin - na
terenie
powiatu/powiato
w, w ktorych
znajduja sie
gminy),
zamieszczenie
informacji o
realizacji
projektu na
swojej stronie
internetowej,
spotkania
formalne lub
nieformalne z
instytucjami
realizujgcymi
wsparcie, itp.
Sposob
spetnienia tego
kryterium
(zakres
wspotpracy)
powinien by¢
opisany we
wniosku o
dofinansowanie

Kryterium
bedzie
weryfikowane
na podstawie
tresci zawartych
we whiosku o
dofinansowanie

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

EUR.

3. Minimalna warto$¢ dofinansowania projektu stanowi wyrazong w PLN réwnowarto$¢ kwoty 100 tys.
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Uzasadnienie:

Kryterium wynika z
konieczno$ci
Zapewnienia
zgodnosci z

Wytycznymi w
zakresie
kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach
EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020. W
konkursie nie sg
planowane mate
inicjatywy, w zwigzku
Z tym wnioski o
dofinansowanie
projektéw powinny
by¢ rozliczane na
podstawie
rzeczywiscie
ponoszonych
wydatkéw.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie

konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

4. W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich

grup docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie
powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane
w okresie realizaciji
projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie
z Wytycznymi w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
Zastosowane w
projekcie minimalne
progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegoblnych grup
docelowych bedg

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-2
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zgodne z
obowigzujgcymi
progami efektywnosci
okreslonymi w
komunikacie, o
ktérym mowa w
Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewziec z
udziatem Srodkéw
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn.

zm.)?

TAK

X NIE

5. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia, ktére sg bezrobotne jest udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okre$lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na
celu udzielenie
szybkiej pomocy
osobom miodym,
ktére znajdujg sie w
niekorzystnej
sytuacji na rynku
pracy poprzez
zapewnienie im w
ciggu 4 miesiecy
wysokiej jakosci
oferty pomocy
zgodnie ze
standardami
okreslonymi w
Gwarancji dla
miodziezy.

Spetnienie
powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie zapisow
zawartych we
wniosku o

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-2
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dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6ézn. zm.)?

TAK

NIE

6. W projekcie zakfada sie wsparcie:
a) w zakresie posrednictwa pracy i/lub doradztwa zawodowego oraz

b) w formie prac interwencyjnych i/lub bonéw zatrudnieniowych.

Beneficjent udziela wsparcia wytgcznie w sposdb i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnikami
projektu bedg osoby,
u ktérych w
Indywidualnym
Planie Dziatania
(IPD) zdiagnozowano
potrzebe

uczestnictwa w o
Uzasadnienie: jednej z form Stosuje si¢ do
wsparcia okreslonych typu/typéw (nr)

w pkt 2.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
wniosku o
dofinansowanie.

1-2

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

7. Projekt trwa nie diuzej niz do 30.06.2023 r.

Ograniczony czas
realizacji projektu
pozwoli
Uzasadnienie: wnioskodawcom Stosuje sie do

precyzyjnie typu/typow (nr)

zaplanowac zadania

w ramach projektu, a
Co za tym idzie

1-2
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réwniez planowaé
wydatki, co wptynie
pozytywnie na
sposo6b jego realizaciji
i rozliczania.
Wskazany okres
pozwoli réwniez na
podjecie
odpowiednich dziatan
zaradczych w
przypadku trudnosci
w realizacji projektu.

W uzasadnionych
przypadkach na
etapie realizacji

projektu, IOK
dopuszcza
mozliwosé
odstepstwa w
zakresie
przedmiotowego
kryterium poprzez
wydtuzenie terminu
realizacji projektu na
wniosek lub za zgoda
IOK. Kryterium
bedzie weryfikowane
na podstawie tresci
zawartych we
wniosku o
dofinansowanie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca

typu/typdéw (nr)
zagwarantowanie, ze

dziatania projektowe
beda wspieraty
rozwoj zasobow

ludzkich w regionie

. . . e 1 i TAK NIE
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnoSci X
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.

1431, z p6zn. zm.)?
8. Wnioskodawcg jest powiatowy urzad pracy z wojewddztwa mazowieckiego.
Realizacja projektow
narzecz

mieszkancow
wojewodztwa

mazowieckiego ma .

Uzasadnienie: na celu SIEEP eI el 1-2
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oraz bedg
oddziatywaty na
poprawe sytuacji
spotecznego -
gospodarczej
wojewodztwa.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we
wniosku o
dofinansowanie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK | X NIE

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO
WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Realizacja projektéw w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej w wojewédztwie mazowieckim z wytaczeniem regionu
warszawskiego stotecznego.

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowy
m

Rozwdj przedsiebiorczosci to kluczowy czynnik rozwoju gospodarki wszystkich
krajow. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia to bardzo
skuteczne i perspektywiczne narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to
narzedzie, ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsréd lokalnych spotecznosci.
Walka z bezrobociem to przede wszystkim dziatania nakierowane na  osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy budowanie i wspieranie ich
postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy o funkcjonowaniu matych firm, a takze
wsparcie finansowe, prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac¢ jak najwiekszg liczbe osdb posiadajgcych wiele ciekawych a zarazem
realnych pomystéw na dziatalno$¢ oraz predyspozycje do prowadzenia wtasnego
biznesu. Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych priorytetéw Unii
Europejskiej. W woj. mazowieckim w obecnym okresie programowania bezzwrotne
wsparcie 0s0b mtodych w zaktadaniu
i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej realizowane byto jedynie przez PUP
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w ramach poddziatania 1.1.1 PO WER i odnosito sie do oséb miodych z kat. NEET,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne. Istnieje natomiast znacznie szersza grupa
oséb miodych — biernych zawodowo i bezrobotnych nie zarejestrowanych w PUP,
majgcych problem ze znalezieniem satysfakcjonujgcej pracy, ktére majg pomyst na
wtasny biznes
i chetnie zdecydowatoby sie na witasng dziatalno$¢ gospodarczg. Rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i praca na wiasny rachunek jest tez niejednokrotnie jedyng i
najlepszg szansg na zmiane sytuacji zyciowej miodych reemigrantdw, oséb
odchodzgce z rolnictwa i ich rodzin, tzw. ubogich pracujgcych, oséb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych.
Gléwng barierg jest jednak charakterystyczny dla oséb miodych brak zdolnosci
finansowej — bardzo trudno jest zatozyé wiasng firme i ponosi¢ koszty inwestycji oraz
biezgcego funkcjonowania w poczatkowym okresie jej prowadzenia. Rozwigzaniem jest
wiec tworzenie klimatu przyjaznego dla miodych ludzi, ktérzy w przedsiebiorczosci
upatrujg dla siebie zyciowe szanse i realizacja projektu.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na wiasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na zmiane sytuacji spoteczno-
zawodowej. Projekty skierowane na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje
wysoki wskaznik efektywnosci. Z przeprowadzonych badan ws$rdéd uczestnikéw
projektow wynika, ze po uptywie dwoch lat ponad 70% oséb nadal prowadzito swoje
firmy tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to wiec niezwykle skuteczna i efektywna
forma zwiekszania zatrudnienia w skali mikro jak
i makroekonomicznej. Zauwazamy szczegoélng potrzebe realizacji tego typu projektow
na obszarach wiejskich i w matych miastach, co pozytywnie wptynie na sytuacje na
tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetni nisze rynkowg w zakresie ustug dla
ludnosci, w tym ustug pozarolniczych i okoto rolniczych. Dlatego tez realizacje projektu
zaplanowano na obszarze regionu Mazowieckiego regionalnego, z wytgczeniem
regionu Warszawskiego stotecznego. Realizacja tego typu wsparcia zostawia
rzeczywiste i trwate efekty w postaci nowo utworzonych przedsiebiorstw oraz nowych
miejsc pracy, ktére powstajg przy relatywnie niskich naktadach. Na podstawie
informacji od oséb, ktére zgtaszajg chec uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz
w wiekszo$ci nie miatyby szans na zatozenie wtasnej dziatalnosci w ogdle badz w takim
zakresie jak jest to mozliwe dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w peini zasadna jest realizacja tego typu projektéw w trybie
pozakonkursowym, poniewaz w  wyniku ich realizacji powstajg nowe podmioty
gospodarcze, co w perspektywie skutecznie wptywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Cel szczegotowy

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z., w tym w

PO WER, w Y o N ! . . o .
ramach ktorego szczegblnosci os6b bez pracy, ktére nle_ u.czestnlczq w ksztalceniu i szkoleniu
projekt bedzie (tzw. mtodziez NEET).
realizowany
8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktorzy
Priorytet nie pracuja, nie ksztatca sie, nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych

inwestycyjny

wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk
marginalizowanych, takze przez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Typltypy
projektow

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

32




przewidziane do
realizacji w
ramach projektu

- wsparcie os6b miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsigbiorstwa oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny
projektu

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 175 oséb miodych do 29 roku zycia z woj.
mazowieckiego, w tym w szczegélnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestniczag w
ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET) w okresie do 31.12.2021 r.

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze
wskazaniem grup

» bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej udzielane jako stawka jednostkowa w kwocie 23 050 PLN dla
0s6b mtodych do 29 r. zycia pozostajacych bez pracy (osoby bierne zawodowo
i bezrobotne niezarejestrowane).

» szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb mtodych do 29 r.
zycia pozostajacych bez pracy (bierne zawodowo i bezrobotne
niezarejestrowane).

docelowych > wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o
ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego ($rednio 1 600,00
PLN) przez okres 6 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla oséb mtodych do 29 r. zycia pozostajgcych bez pracy (bierne
zawodowo i bezrobotne niezarejestrowane).

Podm!ot Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie
zgtaszajacy
projekt

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcg

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
wnioskodawcg

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie wraz z filiami wychodzgc naprzeciw
zapotrzebowaniu o0s6b przedsiebiorczych w poprzednim okresie programowania
realizowat projekty konkursowe oraz systemowe w ramach Dziatania 6.2 POKL oraz
Poddziatania 8.1.2 PO KL (powstato ponad 1000 firm). Posiada wiec bardzo duze
doswiadczenie w tym zakresie. Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu Pracy i
jego filii sg gwarancjg wysokiej jakosci i skutecznosci realizowanych projektow. W
oparciu o zdobyte doswiadczenia Urzgd moze zapewni¢ skuteczng rekrutacje
uczestnikdw projektdw, dajgcag gwarancje wtasciwego zmotywowania i przygotowania
potencjalnych przedsiebiorcéw do zatoZenia i prowadzenia wiasnego biznesu. WUP w

Warszawie posiada wilasng doswiadczong kadre, ktéra bedzie zaangazowana w
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realizacje projektu, co w znacznym stopniu ogranicza zatrudnianie dodatkowych
pracownikéw zmniejszajgc w ten sposob koszty przeznaczone na jego obstuge , a tym
samym umozliwia zwiekszenie puli sSrodkéw kierowanych bezposrednio do uczestnikow
Z przeznaczeniem na dotacje i wsparcie pomostowe. Z uwagi na zasieg dziatania 5 filii
WUP - cate wojewddztwo mazowieckie z wylgczeniem Warszawy i powiatow
osciennych — realizacja projektu pozakonkursowego jest gwarancjg rownego dostepu
do wsparcia w ramach Dziatania 1.2 dla wszystkich mieszkancéow obszaru
Mazowieckiego regionalnego. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, dzieki badaniom rynku prowadzonym przez Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy posiada doktadng wiedze na temat probleméw, potrzeb i
mozliwosci oséb miodych wchodzacych na rynek pracy, a takze analize sytuacji

spotfeczno — gospodarczej rynkéw lokalnych.

Realizacja projektu w przedmiotowej formule jest zgodna z zadaniami i celami, do
wykonywania ktérych Wojewddzki Urzad Pracy zostat umocowany Ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99

poz. 1001 z pézn. zm.).

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie dziata w oparciu o przepisy prawa krajowego
wypetniajgc zadania samorzadu wojewédztwa w zakresie polityki rynku pracy,
okreslone w art. 8 ustep 1. Do szczegdlnie istotnych z punktu widzenia prawidtowe;j
realizacji projektu wtasnego w ramach Dziatania 1.2 nalezg zadania opisane w pkt: 6
dot. programowania i wykonywania zadan realizowanych przy wspoffinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego, 7b dot. zlecania dziatan aktywizacyjnych, 11
dot. $wiadczenia poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowania w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa, 17a dot. przetwarzania informacji o
bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych z pomocy okreslonej w ww.
Ustawie oraz 19 dotyczgcy udzielania informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia. Wojewddzki

Urzad Pracy posiada doswiadczenie we wszystkich wyzej wymienionych obszarach.

Dodatkowo wspieranie reorientacji zawodowej 0séb odchodzgcych z rolnictwa,
wspieranie postaw przedsiebiorczych oraz samozatrudnienia, a takze przeciwdziatanie
bezrobociu i tagodzenie skutkow bezrobocia nalezg do dziatan priorytetowych

okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 r. Innowacyjne

Mazowsze.
Czy projekt
bedzie
. TAK NIE X
realizowany w
partnerstwie?
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Podmioty, ktére
beda partnerami

w projekcie Nie dotyczy.
i uzasadnienie ich
wyboru
Czy projekt
bedzie projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany
termin
ztozenia wniosku Il kwartat 2020 r.
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)
Data
Przewidywany _ zakonc
okres realizacji | DAat@rozpoczecia 01.06.2020 zenia 30.06.2023
: (miesigc oraz rok) (miesig
projektu
c oraz
rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
4 500 000,00 2 500 000,00 7 000 000,00
Szacowany wktad witasny beneficjenta (PLN)
TAK 148 312,50 NIE

Szacowany wktad UE (PLN)

6 650 000,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie
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1. Liczba os6b pracujacych, tgcznie z
prowadzacymi  dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu

- - 150

2. Liczba o0s6b, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencije - -
po opuszczeniu programu

Wskaznik podlega
monitorowaniu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1 Liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub - - 125
szkoleniu, objetych wsparciem w programie

2 Liczba oso6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw - - 25
pracy objetych wsparciem w programie

3. Liczba os6b pracujgcych znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy - - 25
objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1.Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby w wieku 18-29 lat z wojewddztwa mazowieckiego (osoby
fizyczne, ktore pracujg lub zamieszkujg lub uczg sie na obszarze wojew6dztwa mazowieckiego w
rozumieniu Kodeksu cywilnego):

- bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami i/lub

- reemigranci i/lub

- osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych

zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
produktu w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Do wskazanego w kryterium odsetka
zaliczajg sie zaréwno osoby nalezgce do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i
osoby nalezace do dwdch lub wszystkich grup wskazanych w kryterium.

Uzasadnienie:

Wsparcie projektowe uwzglednia dodatkowe grupy znajdujgce sie w trudnej sytuac;ji
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na rynku pracy tj. reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw.
ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy
w ramach uméw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynika¢ z diagnozy
sytuacji spoteczno-gospodarczej).

Projekt moze by¢ skierowany do jednej lub kilku z ww. grup.

W przypadku kwalifikowania sie do projektu uczestnika nalezgcego do kilku grup
docelowych status na rynku pracy (osoba bierna zawodowo, bezrobotna lub pracujgca)
ma pierwszenstwo.

2. Beneficjent zapewnia, ze realizacja projektu bedzie odbywala sie zgodnie z warunkami opisanymi w
Standardzie realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone w celu zapewnienia wszystkim osobom analogicznego
zakresu wsparcia. Zasady okreslajgce przyznawanie wsparcia w zakresie
przedsiebiorczosci zostang okreslone w Standardzie realizacji ustugi w zakresie
wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 opracowanym
przez Instytucje Zarzadzajgcg PO WER. Niniejsze standardy majg zagwarantowac
wysoka jakos$¢ wsparcia odpowiadajgca na potrzeby uczestnikow.

3. Wkiad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00% kwalifikowalnych wydatkéw projektu pomniejszonych o
wartos¢ srodkéw przeznaczonych na wyptate dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wsparcia

pomostowego.

Uzasadnienie:

Ocenie podlega, czy wktad wlasny stanowi nie mniej niz 5,00% kwalifikowalnych
wydatkéw projektu pomniejszonych o wartos¢ dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i wsparcia pomostowego.

Wkitad wtasny nie moze pochodzi¢ od uczestnikéw projektu.

4. Projekt zaktada realizacje kompleksowego wsparcia w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej obejmujgcego wytacznie nastepujace elementy:

- szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa,

- finansowe wsparcie pomostowe wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

Uzasadnienie:

Zaplanowane wsparcie musi mie¢ charakter kompleksowy, tj. kazdy uczestnik otrzyma
mozliwos¢ skorzystania z petnego katalogu pomocy w zaleznosci od potrzeb danej
osoby: przygotowania do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz fakultatywnego
finansowego wsparcia pomostowego.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw zawartych we wniosku o
dofinansowanie. .

5. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane wytgcznie w formie
stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).
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Uzasadnienie:

Rozliczanie wydatkéw za pomocg metod uproszczonych stanowi znaczgce odcigzenie
administracyjne dla beneficjentéw oraz instytucji wdrazajgcych programy finansowane
z funduszy strukturalnych oraz pozwala w wiekszym stopniu skupi¢ sie na osigganiu
rezultatdéw poszczegdlnych interwencji. Kwota stawki jednostkowej na
samozatrudnienie jest okreslona w Rozdziale 4.4 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan horyzontalnych zwigzanych z
rozliczaniem srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU

DZIALANIA

Miejscowos¢, data podpis osoby

Piecze¢ i

upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW
POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH
REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE
FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2018 R. POZ. 1431, z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do

Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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