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[Rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozonal. Promocja
zidentyfikowanych dobrych praktyk w realizacii projektow odbywa
si¢ podczas spotkar 2 potencjalnymi wnioskodawcami
organizowanymi po ropoczeciu naboru. Zas sama promocia
[programéw profilaktycznych realizowanych w ramach V OP PO
WER jest szeroka i odbywa sig z wykorzystaniem réinych, w tym
innowacyjnych, sposobéw dotarcia i narzedzi komunikac, rowniez
poprzez "social media”, w tym rowniez m.in. "street-workerzy”. W

ja wnioskow o pk v o jest
rzez jedna osobe. Obciazenie opiekunkow iloscia projektow
uzaleznione jest od aktualnej liczby projektéw bedacych w
realizacii. 2 uwagi na peine wykorzystanie etatéw, nie ma
mosliwosci b. 1P nie ma wph
[podziat zespotow projektowych na dwa dzialy, t. zajmuiacy sie
dziataniami stricte merytorycznymi oraz drugi, zajmujacy si
rozliczeniami projektu. Ponadto wiedza na temat programow
rofilaktycznych wspdfinansowanych z EFS w ramach V OP PO
[WER upowszechniana jest poprzez strong internetowa:
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