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terminu wdrożenia
Aktualny status rekomendacji

Propozycja zmiany sposobu wdrożenia 

rekomendacji

Ocena przydatności staży 

realizowanych w projektach 

Poddziałania 1.1.1 oraz 1.2.1 

PO WER w wejściu na rynek 

pracy i zdobyciu 

doświadczenia zawodowego

Projektodawcy zgłaszają duże 

kłopoty w rekrutacji 

uczestników staży (s. 71-76).

Wzorcowy Projektodawca 

stażu, zidentyfikowany w 

ramach case study, prowadził 

rekrutacje uczestników 

głównie przez media 

społecznościowe (s. 82).

programowa

/operacyjna
rynek pracy PO WER 30.06.2019

rekomendacja 

zatwierdzona 

w całości

Poszerzenie działań 

informacyjno-promocyjnych 

o promocję w mediach 

społecznościowych (lub 

zintensyfikowanie tych 

działań), w szczególności 

Facebook, jak również 

Instagram. Zastosowanie 

reklamy targetowanej na 

Facebooku.

WUP  wprowadzi  do regulaminów 

naboru (w przypadku projektów 

pozakonkursowych) odpowiednie zapisy 

dotyczące rozwiązań promocyjnych, 

zwiększających skuteczność rekrutacji, 

oraz będzie poruszał te zagadnienia na 

spotkaniach dotyczących naboru 

wniosków oraz spotkaniach grup 

roboczych z PUP .

Projektodawcy podejmą działania 

zmierzające do poszerzania wiedzy i 

umiejętności pracowników, zajmujących 

się rekrutacją, w zakresie stosowania 

metod informacyjno-promocyjnych w 

internecie oraz zintensyfikują 

stosowanie tych metod w naborach do 

projektów.

IP PO WER - WUP w Gdańsku

projektodawcy konkursowi 

i pozakonkursowi 

(powiatowe urzędy pracy)

WUP w Gdańsku: 

rekomendacja 

wdrożona

projektodawcy: 

rekomendacja 

wdrożona

Ocena przydatności staży 

realizowanych w projektach 

Poddziałania 1.1.1 oraz 1.2.1 

PO WER w wejściu na rynek 

pracy i zdobyciu 

doświadczenia zawodowego

Według danych z SL2014 z 

doradztwa zawodowego 

skorzystało 75% uczestników 

stażu, jednak w badaniu 

ankietowym jedynie 29% 

respondentów wskazało, że 

otrzymało pomoc doradcy 

zawodowego w ramach 

projektu (s. 37 - 38).

Brak wiedzy  u ludzi młodych 

o korzyściach na przyszłość, 

wynikających ze zdobycia 

kwalifikacji i doświadczenia 

zawodowego np. w czasie 

odbywania stażu. Niskie 

zainteresowanie adresatów 

wsparcia wzięciem udziału w 

projektach - osobom młodym 

brakuje chęci do 

podejmowania działań 

zwiększających szanse na 

podjęcie w przyszłości tzw. 

programowa

/operacyjna
rynek pracy PO WER 30.06.2019

rekomendacja 

zatwierdzona 

w całości

W celu poprawy jakości 

świadczonej usługi w 

zakresie doradztwa 

zawodowego zaleca się 

zapewnienie uczestnikom 

projektów udziału w 

zajęciach grupowego 

doradztwa zawodowego, 

przed rozpoczęciem stażu 

(w ramach Poddziałania 

1.1.1)

Projektodawcy z PUP, przed 

rozpoczęciem stażu, będą oferować 

uczestnikom projektów, w zależności od 

potrzeb,  możliwość wzięcia udziału w 

zajęciach  grupowego poradnictwa 

zawodowego. Celem takich zajęć 

powinno być m.in. zwiększenie 

motywacji uczestników projektów do 

udziału w stażu oraz  przekazanie 

wiedzy w zakresie przygotowania się do  

rozmowy kwalifikacyjnej (odpowiedni 

ubiór, prezentacja), sporządzanie CV czy 

listu motywacyjnego

Projektodawcy 

pozakonkursowi (powiatowe 

urzędy pracy)

Projektodawcy 

pozakonkursowi : 

rekomendacja 

wdrożona


