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Propozycja nowego terminu 

wdrożenia Aktualny status rekomendacji Propozycja zmiany sposobu wdrożenia rekomendacji

Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Wprowadzenie

większej elastyczności w doborze form wsparcia 

najlepiej dostosowanych do

indywidualnych potrzeb uczestników PUP.

IZ

podejmie działania w celu zwiększenia elastyczności przenoszenia środków między

formami wsparcia w budżecie projektów w zależności od zdiagnozowanych potrzeb

uczestników. IZ PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). IZ PO WER jest w trakcie opracowywania zmian do minimalnego wzoru umowy o 

dofinansowanie projektu PUP, w ramach których zostanie zwiększona elastyczność zarządzania środkami określonymi w budżecie 

projektu. Ponadto, nowelizowane Wytyczne w obszarze rynku pracy oraz Zalecenia IZ POWER dotyczące kryteriów wyboru projektów w 

roku 2020  podkreślają znaczenie IPD. Udzielane w projekcie wsparcie musi wynikać z IPD lub innego dokumentu pełniącego 

analogiczną funkcję.

Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Popularyzacja

dobrze ocenianych form wsparcia w projektach 

OHP i konkursowych.

OHP i IP będą

popularyzować dobrze oceniane formy wsparcia coaching, mentoring, usługi

stylisty itp. w projektach OHP i konkursowych. Komenda Główna OHP MRPiPS IP WUP

Propozycja nowego terminu 

wdrożenia: 31-12-2020 - w 

związku z faktem że w częsci 

województów konkursy w 

ramach Osi I będą realizowane 

w 2020 roku.

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). OHP: rekomendacja wdrożona w całości zgodnie z zaplanowanym sposobem 

wdrożenia, MRPiPS: rekomendacja w trakcie wdrażania.  W ramach konferencji regionalnych "Bliżej funduszy europejskich" 

prowadziło działania popularyzacyjne najlepszych praktyk realizowanych w projektach wyłonionych do dofinansowania przez MRPiPS. 

W ramach przedmiotowych spotkań OHP, jak również beneficjenci projektów konkursowych prezentowali swoje doświadczenia w 

realizacji projektów, w tym również przedstawiali  najlepsze i najbardziej adekwatne formy wsparcia kierowane do uczestników 

projektów. Wśród najskuteczniejszych i niezbędnych  instrumentów wsparcia  beneficjenci wskazywali głównie na konieczność 

zapewnienia wsparcia w postaci coachingu, mentoringu czy też usług stylisty, co potwierdza słuszność zgłoszonej rekomendacji.  W 

przypadku WUP-ów  istnieje różny poziom wdrożenia rekomendacji.  Rekomendacja wdrożona: WUP Rzeszów, WUP Gdańsk, WUP 

Warszawa, DWUP. Rekomendacja w trakcie wdrażania: WUP Szczecin, WUP Katowice, WUP Kraków, WUP Gdańsk, WUP Poznań, WUP 

Opole.  Do wdrożenia (przy okazji ogłaszania kolejnych konkursów): WUP Kielce, WUP Olsztyn, WUP Zielona Góra, WUP Lublin, WUP 

Toruń, WUP Łódź,  WUP Białystok.

Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Weryfikacja możliwości

prawnych umożliwienia pracodawcom 

przyznawania bonusów lub innych form

dodatkowej gratyfikacji dla stażystów, 

zwiększających atrakcyjność finansową

staży PUP, OHP, konkursowe.

IZ przeanalizuje

możliwość wprowadzenia zmian w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z

udziałem środków z EFS w obszarze rynku pracy, aby umożliwić pracodawcom

przyznawanie bonusów lub innych form dodatkowej gratyfikacji dla stażystów,

zwiększających atrakcyjność finansową staży w projektach OHP i projektach

konkursowych. IZ PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Odpowiedni zapis, umożliwiający przyznawanie bonusów lub innych form 

dodatkowej gratyfikacji dla stazystów został zawarty w nowelizowanych Wytycznych w obszarze rynku pracy.
Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Zapewnienie

uczestnikom projektów konkursowych i OHP 

ubezpieczenia NFZ.

IZ wprowadzi  możliwość finansowania ubezpieczenia  zdrowotnego w projektach OHP i 

konkursowych

dla uczestników nieposiadających prawa do takiego ubezpieczenia  w zależności od 

zidentyfikowanych potrzeb. IZ PO WER

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Odpowiedni zapis, umożliwiający przyznawanie bonusów lub innych form 

dodatkowej gratyfikacji dla stazystów został zawarty w nowelizowanych Wytycznych w obszarze rynku pracy.
Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Umożliwienie

udziału w projektach PUP osobom w wieku 18-24 

lata zarejestrowanym w PUP dłużej

niż 4 miesiące.

IZ podejmie

rozmowy z Komisją Europejską z zakresie wprowadzenia odpowiednich zmian w PO

WER umożliwiających udział w projektach PUP osobom w wieku 18-24 lata

zarejestrowanym w PUP dłużej niż 4 miesiące. IZ PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Podjęto negocjacje z KE dotyczące zmiany w PO WER. Jedną ze zmian jest 

umożliwienie udział w projektach PUP osobom w wieku 18-24 lata zarejestrowanym w PUP dłużej niż 4 miesiące.

Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Wprowadzenie

większej elastyczności w doborze form wsparcia 

najlepiej dostosowanych do

indywidualnych potrzeb uczestników 

konkursowe, OHP.

IP: 1. Zwiększą elastyczność

przesuwania środków między formami wsparcia ujętymi w budżecie projektu, w

zależności od zdiagnozowanych potrzeb uczestników. 2. Upowszechnią planowanie

wsparcia w projektach na wyższym poziomie ogólności, np. bez wskazywania

konkretnych tematów szkoleń czy rodzajów poradnictwa.IZ PO WER w uzgodnieniu

z IP wprowadzi stawkę jednostkową  w celu

rozliczania projektów OHP  w oparciu o

średni koszt aktywizacji 1 uczestnika projektu. MRPiPS IP WUP IZ PO WER

Z uwagi na trwające rozmowy 

dotyczące formy wdrażania 

projektów pozakonkursowych 

KG OHP (stawki jednostkowe), 

MRPiPS proponuje  zmianę 

terminu na 09.2020 r.    

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). IZ PO WER: rekomendacja w trakcie realizacji. Stawka jednostkowa zostanie 

opracowana zgodnie z proponowanym terminem wdrożenia rekomendacji. Ponadto, IZ PO WER wprowadziło zapis do Wytycznych w 

obszarze rynku pracy, który ma na celu uelastycznienie doboru form wsparcia dla uczestników projektów. Wsparcie ma być udzielane 

w sposób zindywidualizowany, tj dostosowany do potrzeb i predyspozycji uczestnika projektu  oraz ma być z nim uzgodniony. W celu 

umożliwienia indywidualizacji wsparcia,  powinny być wykorzystywane mechanizmy umożliwiające elastyczne zarządzanie projektami, 

takie jak np. stosowanie stawek jednostkowych, ogólne definiowanie zadań w projekcie, wprowadzanie zmian w treści wniosku o 

dofinansowanie wynikających z indywidualizacji wsparcia.  MRPiPS: rekomendacja w trakcie realizacji. W ramach konkursów 

centralnych IP umożliwia Beneficjentom dostosowanie budżetu projektu do form wsparcia w zależności od zdiagnozowanych potrzeb 

uczestników. Ponadto, w konkursach centralnych IP dba o to, aby udzielane wsparcie skierowane do uczestników projektów było 

zindywidualizowane i dostosowane do predyspozycji danego uczestnika. W przypadku WUP-ów  istnieje różny poziom wdrożenia 

rekomendacji.  Rekomendacja w trakcie wdrażania:  WUP Szczecin, WUP Kraków,WUP Lublin, WUP Olsztyn, WUP Katowice, WUP 

Gdańsk, WUP Poznań. Rekomendacja wdrożona: WUP Białystok, WUP Rzeszów, WUP Toruń, WUP Zielona Góra, WUP Warszawa, 

DWUP, WUP Opole. Rekomendacja do wdrożenia (przy okazji ogłaszania kolejnych konkursów): WUP Kielce, WUP Łódź.

Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo

Akceptacja

i szersze stosowanie bonów szkoleniowych 

projekty konkursowe, OHP.

Wprowadzenie we wnioskach o dofinansowanie bonów szkoleniowych

nie jest rozwiązaniem problemu konieczności uelastycznienia tematyki

realizowanych w projektach szkoleń. Instytucja Zarządzająca zwróci instytucjom

pośredniczącym uwagę, aby dopilnowały na etapie oceny zapisów wniosku o

dofinansowanie, że w ramach wybieranych projektów tematyka szkoleń ustalana jest

na podstawie identyfikacji potrzeb uczestników projektów a nie jest określana

we wnioskach o dofinansowanie projektów, przygotowywanych zanim znane będą

potrzeby poszczególnych uczestników. Zwrócona zostanie również uwaga na większą

indywidualizację wsparcia oraz opieranie go na indywidualnych potrzebach

uczestników. IZ PO WER Rekomendacja zatwierdzona częściowo (realizowana) zgodnie ze sposobem wdrożenia.

Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy

rozważyć skrócenie czasu trwania projektów OHP 

oraz większą kondensację

wsparcia.

KG OHP

w swoich projektach skróci pierwszy etap wsparcia blok doradczy, szkolenia

dodatkowe. Etap ten  będzie opierać się

na intensywnym doradztwie i pogłębionej diagnozie potrzeb, a konsultacje z

psychologiem oraz dodatkowe szkolenia będą rozłożone na cały okres realizacji

projektu, w ramach puli godzin do wykorzystania dla uczestników. Komenda Główna OHP Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) zgodnie z zaplanowanym sposobem wdrożenia.

Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo

Rozwiązanie

problemu z weryfikacją, czy uczestnicy projektów 

OHP i konkursowych faktycznie

są osobami biernymi zawodowo.

Instytucja Zarządzająca PO WER przeprowadza raz do roku, ex-post

weryfikację kwalifikowalności dla każdej osoby, która rozpoczęła udział

w Programie w ramach Osi I z wyłączeniem osób obejmowanych wsparciem

przez PUP, które posiadają możliwość bieżącej weryfikacji kwalifikowalności

uczestników wsparcia na podstawie danych ZUS. Weryfikacja prowadzona jest przy

użyciu bazy SOWA, umożliwiającej zestawienie danych ZUS oraz SL2014

i ustalenie uczestników, którzy w momencie przystąpienia do projektu mieli

odprowadzone składki, a zatem było osobami pracującymi. W związku z tym,

rekomendacja jest wdrożona w części, gdyż IZ PO WER wypracowała mechanizmy

zapewniające weryfikację kwalifikowalności uczestników oraz ponoszenie skutków

finansowych ewentualnych wydatków niekwalifikowalnych. IZ PO WER Rekomendacja zatwierdzona częściowo (realizowana) zgodnie ze sposobem wdrożenia

Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

strategiczna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Zapewnienie

równomiernego dostępu do tzw. wsparcia 

kosztowego oferowanego przez PUP niezależnie

od miesiąca rejestracji bezrobotnego w urzędzie 

pracy, tak by dostępność

wsparcia była lepiej dostosowana do 

sezonowości rejestracji osób młodych w tym

absolwentów rejestrujących się w miesiącach 

jesiennych oraz potrzeb

pracodawców.

IZ wprowadzi

zasadę realizacji projektów PUP o charakterze co najmniej półtorarocznym. Takie

rozwiązanie przyczyni się do zwiększenia dostępu osób bezrobotnych do różnych

form wsparcia w trakcie trwania roku kalendarzowego. IZ PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Opracowano minimalny zestaw kryteriów dla projektów pozakonkursowych oraz 

konkursowych, które przekazano do WUPów. Wraz z powyższym minimalnym zestawem kryteriów, przekazano zalecenie, by WUPy w 

fiszkach projektów pozakonkursowych zaplanowaly wsparcie tak, żeby projekty pozakonkursowe nie były krótsze niż 18-sto 

miesięczne, a początek nowego projektu powinien zaczynać się co najmniej na pół roku przed końcem aktualnie trwającego projektu. 

Powyższe dotyczy Rocznych Planów Działania na 2020 r. Ponadto, IZ przekaże pisemne stanowisko do WUP, w którym podkreslona 

zostanie potrzeba zapewnienia stałego dostępu do wszyskich form wsparcia niezaleznie od momentu przystąpienia uczestnika do 

projektu, w tym na przełomie lat kalendarzowych. IZ podkreśli również brak ograniczeń dla rozliczania środków Funduszu Pracy na 

przełomie różnych lat kalendarzowych. 

Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. IV raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Zwiększenie kompleksowości wsparcia wobec tej

grupy osób. Zapewnienie wsparcia 

ukierunkowanego zarówno na

zdobywanie doświadczenia zawodowego, jak i 

podnoszenie kwalifikacji. Zapewnienie wysokiej 

jakości doradztwa

edukacyjno-zawodowego, które pomoże tym 

osobom w podjęciu decyzji dotyczącej

kierunku rozwoju zawodowego dostosowanego 

do 

osobistych umiejętności oraz wymogów rynku 

pracy.Zapewnienie wsparcia psychologiczno-

mentoringowego w

trakcie trwania projektu.

IP PO WER zapewnią, w ramach poszczególnych projektów, większą kompleksowość wsparcia 

wobec osób z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym. Zapewnione zostanie większe 

wykorzystanie form wsparcia skupiających się na doradztwie edukacyjno-zawodowym, wsparciu 

psychologicznym czy mentoringu w trakcie trwania projektu.IZ PO WER wprowadzi 

odpowiednie zmiany do kryteriów wyboru projektów w celu zapewnienia większej 

kompleksowości wsparcia wobec osób z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym. WUP MRPiPS IP IZ PO WER

Propozycja zmiany terminu 

wdrażania na 31-12-2020 -  w 

związku z faktem że w częsci 

województów konkursy w 

ramach Osi I będą realizowane 

w 2020 roku.

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). IZ PO WER: rekomendacja w trakcie realizacji. IZ PO WER opracowała zalecenia 

zawierające minimalny zestaw kryteriów, które będą podstawą realizacji projektów w roku 2020. Do fiszki konkursowej wprowadzono 

kryterium:  Beneficjent zapewnia, że uczestniczące w projekcie osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym mają możliwość 

skorzystania z doradztwa edukacyjno-zawodowego, wsparcia psychologicznego oraz mentoringu w trakcie trwania projektu. MRPiPS: 

rekomendacja wdrożona. W opinii MRPiPS obecne działania prowadzone w ramach Działania 1.3 PO WER zapewniają wsparcie 

ukierunkowane na zdobywanie doświadczenia zawodowego, podnoszenie kwalifikacji, jak również  wysokiej jakości doradztwo 

edukacyjno-zawodowe. W ramach projektów pozakonkursowych realizowanych przez KG OHP wsparcie kierowane do uczestników jest 

kompleksowe poprzez dostosowanie do potrzeb/kwalifikacji, czy też kompetencji danego uczestnika.  W przypadku  WUP-ów  istnieje 

różny poziom wdrożenia rekomendacji. Rekomendacja wdrożona: WUP Warszawa. Rekomendacja w trakcie wdrazania: WUP Szczecin, 

WUP Kraków, WUP Lublin, WUP Toruń, WUP Gdańsk, WUP Olsztyn. Do wdrożenia (przy okazji ogłaszania kolejnych konkursów):WUP 

Katowice,WUP Zielona Góra,  WUP Łódź, WUP Opole, WUP Kielce, WUP Rzeszów, DWUP, WUP Poznań, WUP Białystok.

Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. IV raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Promowanie

informacji o możliwości założenia własnej 

działalności w ramach projektów

zarówno wśród kobiet jak i mężczyzn.

IP PO WER przeprowadzą działania informacyjno-promocyjne,

mające na celu rozpowszechnienie informacji o możliwości uzyskania dotacji na

założenie działalności gospodarczej, szczególnie wśród kobiet np. poprzez

wydawanie publikacji, które pokazują osoby, które dzięki uzyskaniu dotacji

odniosły sukces; organizację spotkań z takimi osobami.Beneficjenci projektów gdzie wsparcie 

tego typu będzie

realizowane zostaną zobowiązani przez odpowiednie IP do przekazywania

informacji o możliwości uzyskania dotacji na założenie działalności

gospodarczej w trakcie przeprowadzania diagnozy potrzeb i/lub w trakcie

sporządzania IPD. WUP MRPiPS IP

Propozycja zmiany terminu na 

31.12.2020-  w związku z faktem 

że w częsci województów 

konkursy w ramach Osi I będą 

realizowane w 2020 roku.

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). MRPiPS: rekomendacja wdrożona. W opinii MRPiPS informacja o dostępnych 

formach wsparcia każdorazowo wymieniona jest w Regulaminie konkursu, na podstawie którego Wnioskodawcy aplikują o uzyskanie 

dofinansowania. Również na spotkaniach informacyjnych z Wnioskodawcami przedstawiane i szczegółowo omawiane są instrumenty 

wsparcia możliwe do zastosowania w danym konkursie, w tym również szczegółowo omawiana jest możliwość przyznawania dotacji na 

założenie działalności gospodarczej, o ile dany konkurs przewiduje taką możliwość. Tak więc w opinii MRPiPS beneficjenci mają 

wiedzę, jak również świadomość co do możliwości zastosowania niniejszego instrumentu. Ponadto, w ramach Działania 1.3 PO WER 

niniejsze wsparcie kierowane jest do wszystkich osób, które posiadają odpowiednią wiedzę, doświadczenie, czy też predyspozycje do 

otrzymania tego typu wsparcia bez względu na płeć. W przypadku WUP-ów  istnieje różny poziom wdrożenia rekomendacji.  

Rekomendacja wdrożona: WUP Rzeszów, WUP Warszawa. Rekomendacja w trakcie wdrażania: WUP Kraków, WUP Lublin, WUP 

Olsztyn, WUP Gdańsk, DWUP, WUP Łódź, WUP Poznań, WUP Opole, WUP Białystok, WUP Katowice, WUP Kielce. Do wdrożenia: WUP 

Zielona Góra, WUP Toruń. WUP w Szczecinie nie wdraża dotacji w ramach projektów konkursowych. Dotacje są instrumentem 

wdrażanym w województwie w ramach POWER jedynie przez PUP. IP poinformuje właściwe PUP na temat ustaleń w zakresie 

przedmiotowej rekomendacji.  

Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. IV raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Zwiększenie

dostępności wsparcia obejmującego 

finansowanie opieki nad dzieckiem lub osobą

zależną. Oferowanie bardziej elastycznych umów 

po zakończeniu wsparcia.

IP PO WER zapewni, by beneficjenci w ramach

projektów zapewnili większą dostępność  refundacji kosztów opieki nad

dzieckiem lub inną osobą zależną, poprzez przyznawanie tej formy wsparcia w

trakcie całego okresu uczestnictwa w projekcie, w celu zachęcenia osób głównie

kobiet, dla których opieka nad dzieckiem lub osobą zależną jest główną

przyczyną bierności zawodowej, do wzięcia udziału w projektach aktywizacyjnych.Prowadzenie 

działań, mających na celu kierowanie osób

należących do tej grupy na staże do pracodawców, którzy umożliwiają późniejsze

zatrudnienie w niepełnym wymiarze godzinowym (np. ½ etatu), telepracę itp. WUP MRPiPS IP

 Propozycja zmiany terminu na 

31.12.2020 -  w związku z 

faktem że w częsci 

województów konkursy w 

ramach Osi I będą realizowane 

w 2020 roku.

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). MRPiPS: rekomendacja wdrożona. Projekty realizowane przez MRPiPS w żaden 

sposób nie ograniczają możliwości uzyskania przez uczestników projektów wsparcia obejmującego finansowanie opieki nad dzieckiem 

lub osobą zależną. W przypadku WUP-ów  istnieje różny poziom wdrożenia rekomendacji. Rekomendacja w trakcie wdrażania: WUP 

Szczecin, WUP Białystok, WUP Kraków, WUP Olsztyn, WUP Toruń, WUP Poznań,  WUP Opole, WUP Gdańsk. Do wdrożenia (przy okazji 

ogłaszania kolejnych konkursów): WUP Kielce, WUP Katowice, WUP Łódź, WUP Zielona Góra, DWUP. Rekomendacja  wdrożona: WUP 

Rzeszów, WUP Warszawa, WUP Lublin.



Badanie efektów wsparcia 

realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. IV raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

strategiczna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo

Zapewnienie większego udziału w projektach 

osób

biernych zawodowo niezarejestrowanych w 

urzędach pracy.

1. IZ PO WER i IP PO WER podejmą działania w celu zapewniania by część środków w ramach

projektów konkursowych realizowanych przez inne podmioty niż PUP, skierować do

osób z kategorii NEET niezarejestrowanych w PUP.

2. IP PO WER zwiększą działania promocyjne, mające na

celu dotarcie  do młodych osób

znajdujących się poza rejestrami publicznych służb zatrudnienia z informacją o

możliwości uzyskania wsparcia. Zaleca się wykorzystanie w tym celu wniosków

płynących z Rekomendacji dla instytucji

rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby osób młodych

na rynku pracy, w tym z grupy NEET, które zostały wypracowane w ramach

projektów konkursowych wyłonionych do dofinansowania przez MRPiPS w ramach

działania 2.4 Modernizacja publicznych i

niepublicznych służb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku

pracy, PO WER. IZ PO WER WUP MRPiPS IP

 Propozycja nowego terminu 

wdrożenia  - 31.12.2020 r.  - w 

związku z faktem że w częsci 

województów konkursy w 

ramach Osi I będą realizowane 

w 2020 roku.

Rekomendacja zatwierdzona częściowo (realizowana) IZ PO WER: rekomendacja w trakcie realizacji; AD 1: minimalny zestaw kryteriów 

dla projektów pozakonkursowych oraz konkursowych zawiera kryterium premiujące obligatoryjne. Tym samym, projekty, które w 100% 

skierowane są do osób z grupy NEET otrzymają dodatkową punktację w trakcie oceny projektów.  MRPiPS: rekomendacja w trakcie 

wdrażania, ad  1. Na chwilę obecną w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO WER uczestnikami projektów nie mogą być 

osoby zarejestrowane w rejestrach PUP. Ad 2. W ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO WER MRPiPS zobowiązuje 

beneficjentów do zapewnienia, iż wsparcie udzielane będzie uczestnikom projektu w oparciu o rekomendacje wypracowane w ramach 

Działania 2.4 pn.: „Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy 

2.4 PO WER”, które zostały wypracowane przez partnerstwa utworzone w każdym województwie w ramach projektów konkursowych 

wyłonionych do dofinansowania przez MRPiPS. Raporty stanowiące rekomendacje dla instytucji rynku pracy wskazują najbardziej 

skuteczne metody dotarcia do osób młodych oraz najbardziej efektywne i miarodajne kierunki wspierania młodzieży w poszczególnych 

województwach.W przypadku WUP-ów  istnieje różny poziom wdrożenia rekomendacji jeżeli chodzi o punt 1 i 2 rekmendacji. W 

trakcie ich wdrażania są:  WUP Szczecin, WUP Białystok,  WUP Kraków, WUP Olsztyn, WUP Gdańsk, WUP Poznań, WUP Zielona Góra, 

DWUP.  Do wdrożenia (przy okazji ogłaszania kolejnych konkursów): WUP Kielce,  WUP Katowice, WUP Łódż. Rekomendacja wdrożona: 

WUP Lublin, WUP Rzeszów, WUP Toruń, WUP Warszawa, WUP Opole. 

Badanie efektów wsparcia 

zrealizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 28-02-2021

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

Sprawdzenie możliwości uzyskania z system 

CESAR danych o dalszych losach zawodowych 

osób opuszczających rejestr bezrobocia, w tym 

sprawdzenia, czy dana osoba 6 miesięcy po 

opuszczeniu rejestru była zatrudniona, 

bezrobotna, czy bierna zawodowo

MRPiPS ogłosi konkurs na realizację projektu pn. „Wypracowanie metodologii i wdrożenie 

monitorowania efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji bezrobotnych w 

okresie dłuższym niż 12 miesięcy od zakończenia działań urzędu pracy”, w ramach Działania 2.4 

PO WER Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz lepsze 

dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy. Nowa metodologia i wdrożenie monitorowania 

efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w 

okresie dłuższym niż 12 miesięcy od zakończenia działań urzędu pracy będzie komplementarna 

do utworzonej i wykorzystanej metodologii mierzenia efektywności działań PUP po 3 

miesiącach od zakończenia wsparcia i pozwala na mierzenie efektów zarówno po 3 jak i po 12 

miesiącach. Przedmiotowe dane w formie odpersonalizowanych danych jednostkowych 

udostępniane będą Ministerstwu Inwestycji i Rozwoju w celu oszacowania efektu netto 

interwencji współfinansowanej ze środków EFS. Biorąc pod uwagę treść rekomendacji 

sprawdzenie możliwości uzyskania danych będzie dotyczyć systemu Syriusz STD w okresie 

dłuższym niż 12 miesięcy od zakończenia działań urzędu pracy a nie jak wskazano pierwotnie w 

rekomendacji system CESAR. MRPiPS

Propozycja  wydłużenia terminu 

do 31.05.2021 zgodnie z 

harmonogramem projektu.

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Dane o losach zawodowych osób opuszczających rejestr bezrobotnych są 

niemożliwe do uzyskania z systemu CeSAR. Dane dotyczące zatrudnienia, pozyskiwane są przez PUPy z ZUS, wyłącznie na tym poziomie 

są one dostępne. Informacje na temat osób biernych zawodowo, są wyliczana na podstawie wnioskowania czy osoba nie jest 

bezrobotna lub pracująca. Projekt pn. "Wypracowanie metodologii i wdrożenie (...)" realizuje Departament Funduszy, konkurs został 

ogłoszony, efekty wsparcia będą mierzone po 6, 12 i 24 miesiącach. 

Propozycja  zmiany spsobu wdrażania rekomendacji: "MRPiPS  ogłosił konkurs na realizację projektu pn." 

Wypracowanie metodologii i wdrożenia monitorowania efektywności zatrudnieniowej podstawowych 

form aktywizacji bezrobotnych w okresie dłuższym niż 12 miesięcy od zakończenia działań urzędu pracy", 

w ramach Działania 2.4 PO WER Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz lepsze 

dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy. Nowa metodologia i wdrożenie monitorowania efektywności 

zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych zakłada mierzenie sytuacji 

osób, które zakończyły aktywizację zawodową po 6, 12 i 24 miesiącach, w tym osób aktywizowanych w 

ramach projektów współfinansowanych z EFS (tj. PO WER i RPO łącznie). W ramach projektu przyjęto 

założenia, że dane na potrzeby monitorowania efektywności zatrudnieniowej podstawowych form 

aktywizacji bezrobotnych w okresie dłuższym niż 12 miesięcy od zakończenia działań urzędu 

przygotowywane będą przez powiatowe urzędy pracy i przekazywane do MRPiPS w postaci zagregowanej. 

W ramach projektu opracowano założenia formularza sprawozdawczego "Długoterminowa skuteczność i 

efektywność zatrudnieniowa działań aktywizacyjnych w roku...", które mają zostać zaimplementowane w 

Oprogramowaniu SyriuszStd. Zestawienia zbiorcze przygotowane przez urzędy pracy będą  przekazywane 

do narzędzia, które zrealizowane zostanie przez Wykonawcę projektu, w celu dalszej obróbki i 

przeprowadzenia wymaganych analiz. 

Badanie efektów wsparcia 

zrealizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-10-2018

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo realizowana

Szersze wykorzystanie nowych form wsparcia w 

PUP: bonów stażowych i szkoleniowych.

"MRPiPS:W II osi Priorytetowej PO WER, w ramach działań koordynowanych przez MRPiPS 

realizowane będą szkolenia dla pracowników PSZ z możliwości wykorzystania nowych 

instrumentów i usług rynku pracy.IZ PO WER:IZ PO WER w formie zaleceń wystosuje do PUP 

pismo, w którym będzie rekomendować uwzględnienie w większym stopniu w projektach 

realizowanych w 2017 roku bonów: stażowych, zatrudnieniowych, na zasiedlanie oraz 

szkoleniowych. Jednocześnie w kolejnych etapach niniejszej ewaluacji IZ będzie na bieżąco 

monitorować efektywność zatrudnieniową oraz skalę wykorzystania tych mechanizmów." - 

sposób wdrożenia w tej części należy uznać za wdrożony. IZ PO WER MRPiPS

Rekomendacja zatwierdzona częściowo (wdrożona). Zarówno w przypadku IZ PO WER jak i MRPiPS sposób wdrożenia i należy uznać za 

wdrożony.

Badanie efektów wsparcia 

zrealizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-10-2018

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

Konieczność lepszego rozpoznawania i ustalania z 

uczestnikami potrzeb w zakresie wsparcia.

MRPiPS:W ramach II Osi Priorytetowej PO WER w działaniach z zakresu rynku pracy 

przewidziano realizację projektu szkoleniowego dla kluczowych pracowników publicznych służb 

zatrudnienia oraz IRP, za którego wdrażanie odpowiedzialne będzie MRPiPS. W ramach 

projektu realizowane będą szkolenia dotyczące profesjonalizacji usług świadczonych przez 

doradców klienta na rzecz osób znajdujących się w trudniej sytuacji na rynku pracy (w tym 

również na rzecz osób młodych) oraz z zakresu indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom 

bezrobotnym. Szkolenia te będą miały na celu wzmocnienie kompetencji pracowników PSZ oraz 

pracowników IRP pracujących bezpośrednio z klientem. MRPiPS położy w ramach projektu 

nacisk na zagadnienia związane z analizą potrzeb uczestników wsparcia. IZ PO WER: do 

powiatowych urzędów pracy zostanie skierowane pismo, gdzie podniesiona zostanie kwestia 

związana z potrzebą zwiększenia liczby pracowników zajmujących się bezpośrednią współpracą 

z klientom PUP. Przedmiotowe pismo zostanie również zamieszczone na Wortalu, służącym do 

komunikacji pomiędzy MRPiPS i PUP (sposób wdrożenia w tej części należy uznać za wdrożony). IZ PO WER MRPiPS

Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona). Zarówno ze strony IZ PO WER jak i MRPiPS rekomendacje należy uznać za 

wdrożoną. W przypadku  MRPiPS  w  związku z rekomendacją "Konieczność lepszego rozpoznawania i ustalenia z uczestnikami potrzeb 

w zakresie wsparcia", która w ramach sposobu odwoływała się do realizacji projektu szkoleniowego dla kluczowych pracowników 

publicznych służb zatrudnienia oraz merytorycznych pracowników instytucji rynku pracy (IRP), wdrażanego przez MRPiPS-zgodnie z 

regulaminem konkursu dla pojektów ww. zakresie, jednym z działań poprzedzających szkolenia było przeprowadzenie badania 

ankietowego dotyczącego zapotrzebowania pracowników IRP na szkolenia określone w Zestawie Programów Szkoleń, załączonym do 

ww. regulaminu. W ramach badania zostały  rozpoznane także inne potrzeby szkoleniowe pracowników IRP.  W świetle powyższego 

rekomendacja została zrealizowana. 

Badanie efektów wsparcia 

zrealizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 30-09-2018

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

Zwiększenie liczby pozyskiwanych ofert pracy i 

liczby staży oferowanych przez PUP.

"MRPiPS:W celu położenia większego nacisku na współpracę pomiędzy pracodawcami a 

powiatowymi urzędami pracy oraz w celu aktywnego pozyskiwania ofert pracy i staży od 

lokalnych pracodawców, w ramach II Osi Priorytetowej w ramach działań wdrażanych przez 

MRPiPS wypracowana zostanie modelowa procedura działań, jakie będą podejmowane przez 

PUP w zakresie współpracy z pracodawcami. Działania te w konsekwencji przełożą się na 

pozyskiwanie przez PSZ coraz większej liczby informacji o miejscach pracy, które będzie można 

oferować osobom bezrobotnym.IZ POWER:Jednocześnie IZ PO WER przy tworzeniu Planów 

działania na 2017 rok będzie rekomendować aby wsparcie realizowane przez PUP w większym 

zakresie uwzględniało współpracę z pracodawcami i odpowiadało na potrzeby lokalnych 

rynków pracy. Ponadto IZ PO WER przygotuje pismo skierowane do PUP, w którym wskaże na  

potrzebę zwiększenia aktywności PUP w aktywnym poszukiwaniu ofert pracy poprzez 

współpracę z pracodawcami zarówno na lokalnych jak i ponadlokalnych rynkach 

pracy.Przedmiotowe pismo, w porozumieniu z MRPiPS zamieszczone zostanie również  w 

Wortalu PSZ." IZ PO WER MRPiPS

Propozycja wydłużenia terminu 

wdrażania rekomendacji do 31-

12-2020

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana) IZ PO WER: co roku opracowuje rekomendacje dot. brzmienia kryteriów w 

Rocznych Planach Działania WUP, wśród których jednym z kryteriów dostępu jest dostosowanie wsparcia do potrzeb pracodawców i 

lokalnego i regionalnego rynku pracy. MRPiPS: brak wdrożenia rekomendacji pomimo upływu terminu wdrażania.

Badanie efektów wsparcia 

zrealizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. III raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Zapewnienie odpowiednio wysokiego udziału 

osób z wykształceniem

gimnazjalnym lub niższym wśród uczestników 

projektów PUP

Wprowadzenie preferencji w rekrutacji do

projektów dla osób bezrobotnych z najniższym wykształceniem gimnazjalnym i

niższym. Rekomendacja zostanie wdrożona poprzez wystosowanie zaleceń IZ PO WER

do wdrożenia w Rocznych Planach Działania na rok 2020. IZ PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Rekomendacja w trakcie realizacji. Do minimalnego zestawu wyboru kryteriów 

(fiszka konkursowa) wprowadzono kryterium dostępu mające na celu zapewnienie osobom z wykształceniem gimnazjalnym lub 

niższym kompleksowego wsparcia psychologiczno-mentoringowego. Dodatkowo, utrzymano kryterium premiujące przyznające 

dodatkowe punkty tym projektom, które wsparcie kierują do osób o niskich kwalifikacjach.

Badanie efektów wsparcia 

zrealizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. III raport 

wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Rynek pracy POWER 30-06-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Koordynacja działań MRPiPS z potrzebami IZ, aby

dostosować powstający system pomiaru 

efektywności zatrudnieniowej z potrzebami

związanymi z monitorowaniem efektów PO WER.

Zgodnie z systemem monitorowania EFS, sytuacja

uczestników po opuszczeniu projektu monitorowana będzie nadal w okresie 6

miesięcy po opuszczeniu projektu. W celu pozyskania wiedzy dotyczącej dalszych

losów zawodowych uczestników projektów PO WER raz do roku MRPiPS przekazywać

będzie do IZ PO WER dane pozyskane w wyniku wdrożenia narzędzia, w oparciu o

wypracowaną w projekcie metodologię. MRPiPS

W związku z harmonogramem  

realizacji projektu propozycja  

wydłużenia terminy do 

31.05.2021 Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana).

Propozycja  zmiany zapisu sposobu wdrożenia na: "MRPiPS  ogłosił konkurs na realizację projektu 

pn."Wypracowanie metodologii i wdrożenie monitorowania efektywności zatrudnieniowej podstawowych 

form aktywizacji bezrobotnych w okresie dłuższym niż 12 miesięcy od zakończenia działań urzędu pracy", 

w ramach Działania 2.4 PO WER  Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz lepsze 

dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy. Nowa metodologia i wdrożenie  monitorowania efektywności 

zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych zakłada mierzenie sytuacji 

osób, które zakończyły aktywizację zawodową po 6, 12 i 24 miesiącach, w tym osób aktywizowanych w 

ramach projektów współfinansowanych z EFS  (tj. PO WER i RPO łącznie). Po wypracowaniu metodologi i jej 

wdrożeniu MRPiPS będzie pozyskiwać dane dotyczące dalszych losów zawodowych osób bezrobotnych, 

które zakończyły aktywizację, w tym osób aktywizowanych w ramach projektów współfinansowanych z EFS  

(tj. PO WER i RPO łącznie). Sposób i zakres przekazywania danych dotyczących dalszych losów zawodowych 

osób bezrobotnych, które zakończyły aktywizację, w tym osób aktywizowanych w ramach projektów 

współfinansowanych z EFS  (tj. PO WER i RPO łącznie) do MIiR zostanie określony po wdrożeniu 

metodologi przez MRPiPS".

Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – I raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy utrzymać obecne tematy obszarów 

wsparcia mikro-innowacji społecznych.Należy 

podkreślić w regulaminie, że wskazane w każdym 

obszarze problemy są sugestią i nie stanowią 

zamkniętego katalogu możliwego wsparcia.

W Regulaminie kolejnego konkursu zostanie dodany  odpowiedni zapis mówiący o 

dobrowolności odpowiadania na wskazane najpilniejsze problemy i konieczność odpowiadana 

na wyzwania danego obszaru. Instytucja Zarządzająca  PO WER Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) w ramach regulaminu konkursu na inkubację innowacji - II edycja.

Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – I raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

W ramach  etapów wdrażania innowacji należy 

przewidzieć i umożliwić finansowanie w ramach 

kosztów bezpośrednich zatrudnienia pracownika, 

który będzie zajmował się działaniami 

promocyjno-informacyjnymi.Dzięki temu będzie 

można dotrzeć do potencjalnie zainteresowanych 

i zapoznanie ich z projektem i możliwością 

realizacji innowacji oraz   zachęcić do wzięcia 

udziału w konkursach/naborach organizowanych 

przez inkubatory. Dodanie odpowiedniego zapisu  w Regulaminie kolejnego konkursu. Instytucja Zarządzająca PO WER Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) w ramach regulaminu konkursu na inkubację innowacji - II edycja.

Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – I raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy urealnić obciążenia związane z pracą 

administracyjną w projektach, ale również tę 

dotyczącą bieżącego wsparcia innowatorów -np. 

pracy opiekunów.Do kosztów bezpośrednich 

należy włączyć takie działania jak:•Praca nad 

przygotowaniem procedur projektu•    

Monitorowanie projektów •Prace związane z 

jakościową weryfikacją produktów wytworzonych 

przez grantobiorców.Należy również uwzględnić 

możliwość finansowania kosztów typu 

księgowość w rozliczaniu pojedynczych grantów 

lub uwzględnić te koszty w kosztach inkubatora.

Uwzględnienie możliwości finansowania zatrudnienia pracowników do obsługi projektu w 

ramach budżetu projektu. Umożliwienie finansowania w ramach grantów zadań typu 

rozliczenia księgowe lub uwzględnienie możliwości dodatkowego wsparcia przez inkubator. Instytucja Zarządzająca PO WER Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) w ramach regulaminu konkursu na inkubację innowacji - II edycja.

Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – I raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy przygotować wskazówki jak osoby fizyczne 

i grupy nieformalne mogą rozliczać przyznany 

grant dotyczy kwestii podatkowych. Taki 

dokument, stworzony we współpracy z 

inkubatorami, powinien być udostępniany 

wszystkim inkubatorom.

Opracowanie przedmiotowego dokumentu. Zadanie opracowania tego dokumentu należy 

zrealizować możliwie szybko, jako wskazówki do najbliższego konkursu. Instytucja Zarządzająca PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) - kwestia dot. obowiązków podatkowych grantobiorców został opisana 

bezpośrednio w regulaminie konkursu na inkubację innowacji - II edycja.

Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – I raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

strategiczna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy ograniczyć liczbę inkubatorów. Liczbę 

inkubatorów należy oszacować biorąc pod uwagę 

konieczność i finansowanie działania inkubatora 

sieciującego OWI a także możliwości i zasoby 

zespołu opiekunów ze strony IZ. Należy 

uwzględnić również fakt, że w obecnym konkursie 

najwięcej inkubatorów (7) działało w obszarze 

„Usługi opiekuńcze osób zależnych” w którym 

skupiało najwięcej innowatorów. Odpowiedni zapis w Regulaminie kolejnego konkursu. Instytucja Zarządzająca PO WER Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) w ramach regulaminu konkursu na inkubację innowacji - II edycja.



Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – I raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

strategiczna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Przekazanie zewnętrznemu podmiotowi jednemu 

z inkubatorów - samemu lub w partnerstwie 

zadań mających na celu sieciowanie inkubatorów 

oraz pełnienie roli pomocniczej w koordynacji, 

promocji (w tym wyjaśnianiu niejasności i 

trudności). Rozwiązanie to odpowie  też na 

zgłaszane przez inkubatory potrzeby spotykania 

się i poznawania doświadczeń innych 

inkubatorów. Z jednej strony usprawni to system 

bieżącej realizacji zadań związanych z 

wdrażaniem działań inkubatorów, z drugiej zaś 

odciąży Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, które 

kontaktować się będzie z jednym podmiotem i 

zapewni spójność  przekazywanych informacji

Wybranie w wyniku konkursu lub zadania zleconego jednego inkubatora sieciującego (Ośrodek 

Wsparcia Innowacji - OWI), którego zadaniami byłoby:1.Sieciowanie inkubatorów polegające na 

inicjowaniu i podtrzymywaniu stałej komunikacji między wszystkimi podmiotami (inkubatorami 

i Ministerstwem), w tym organizowanie spotkań  i warsztatów dla przedstawicieli 

inkubatorów.2.Zbieranie potrzeb, pytań i trudności, które mają inkubatory w związku z 

wdrażaniem projektów inkubatora - prowadzenie „obserwatorium inkubatorów”, centrum 

dokumentacji i kumulacji wiedzy o inkubacji innowacji w Polsce.3.Tworzenie niezbędnych 

materiałów dotyczących pojawiających się pytań, ale również publikowanie i upowszechnianie 

w sieci inkubatorów dobrych praktyk.4.Koordynowanie i współpraca z inkubatorami w procesie 

upowszechniania innowacji (opisane niżej) 5.Bycie w stałym kontakcie z opiekunami z 

Ministerstwa odpowiedzialnymi za poszczególne kwestie merytoryczne i formalne. Wybór OWI 

powinien być dwustopniowy i uwzględniać: A.Spełnienie następujących kryteriów: 

1.Wcześniejszy udział w konkursie w latach 2015-2018 i pełnienie roli inkubatora. 

2.Doświadczenie działalności przynajmniej w jednym z obszarów tematycznych konkursu. 

Wymagane co najmniej 3-letnie doświadczenie, polegające na realizacji działań w danym 

obszarze dla różnych typów odbiorców (organizacji pozarządowych, podmiotów publicznych i 

prywatnych).3.Zapewnienie zespołu do obsługi inkubatorów – co najmniej jedna osoba 

pełniąca funkcję koordynatora OWI oraz jedna osoba, będąca asystentem koordynatora. 

Koordynator powinien dysponować co najmniej 3-letnim doświadczeniem koordynacji 

ogólnopolskich projektów. B.Wybór OWIZaleca się zorganizowanie spotkania z 

zainteresowanymi podmiotami, które będą ubiegały się o bycie OWI. Celem spotkania 

będzie:1.Przedstawienie przez każdego z nich pomysłu na prowadzenie OWI, z uwzględnieniem 

potrzeb na które OWI będzie odpowiadał, sposobu organizacji sieciowania inkubatorów, oraz 

wstępnego harmonogramu działań.2.Doprecyzowanie zadań, które OWI miałyby pełnić i 

poznanie opinii przedstawicieli inkubatorów na zaplanowany rodzaj wparcia.Do realizacji 

powyższej rekomendacji niezbędne jest umieszczenie odpowiednich zapisów w dokumentacji 

konkursowej i zagwarantowanie środków na działania opisane w rekomendacji Instytucja Zarządzająca PO WER Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana) - planowane jest ogłoszenie konkursu na metainkubator do końca 2019 roku.

Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – I raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

strategiczna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Rekomendujemy wprowadzenie rozliczania 

pakietowego,  polegającego na oszacowaniu 

pakietu wsparcia dla jednego innowatora. W 

ramach kwoty na jeden pakiet możliwe byłoby 

oferowanie wparcia naprawdę dobranego 

indywidualnie do potrzeb danej osoby. Pakiety 

należałoby oszacować na każdy etap projektu 

oddzielnie, ponieważ każdy etap może wymagać 

innego podejścia np. pierwszy etap inkubacji 

częściej wymaga pracy wspólnej, po podpisaniu 

umowy częściej jest to praca indywidualna.Należy 

uwzględnić możliwość swobodnego przesuwania 

kosztów do pewnego poziomu (np. 10%) między 

pakietami. Dodanie odpowiedniego zapisu  w regulaminie konkursu. Instytucja Zarządzająca PO WER Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) w ramach regulaminu konkursu na inkubację innowacji - II edycja.

Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – I raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

strategiczna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy uprościć wymaganą dokumentację 

sprawozdawczą między innowatorem a 

inkubatorem. Rekomendujemy standard 

minimum sprawozdawczości, składający się z:1. 

oświadczenia o wydatkowaniu środków zgodnie 

ze specyfikacją innowacji;2. protokół odbioru 

wypracowanej innowacji społecznej lub efektu 

cząstkowego innowacji społecznej wraz z efektem 

cząstkowym / końcowym podpisanego przez 

obydwie strony umowy o powierzenie grantu.W 

ramach umowy i procedur grantodawca może ich 

żądać, jednak należy podkreślać, że tego typu 

rozwiązania stanowią niepotrzebne obciążenie Dodanie odpowiedniego zapisu  w Regulaminie konkursu Instytucja Zarządzająca PO WER Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) w ramach regulaminu konkursu na inkubację innowacji - II edycja.

Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – I raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

strategiczna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy  wyraźnie zobligować potencjalnych 

beneficjentów do tworzenia i opisania w swoich 

modelach teorii zmiany, tj. wyraźnego wskazania 

przyczynowo - skutkowych relacji, jakie zachodzą 

między: kontekstem wdrażania, interwencją 

działaniami w projekcie, odbiorcami wsparcia, 

mechanizmami uruchamianymi przez interwencję 

a oczekiwanymi zmianami. Warto zachęcać 

beneficjentów, aby teorie zmiany nie opierały się 

jedynie na syntezie danych zastanych, ale były 

wypracowywane w partycypacyjnym procesie, np. 

w ramach warsztatów z grupami odbiorców 

wsparcia, etc. Takie podejście wymaga zaś  

wsparcia beneficjentów w tych działaniach przez 

pomoc ekspercko-szkoleniową.

Wyraźne wskazanie w regulaminach konkursów konieczności prezentacji logiki interwencji w 

formie teorii zmiany dla wypracowanych modeli innowacyjnych. Projektodawcy w ramach 

opisów modeli powinni wyraźnie wskazywać rodzaj zmiany, którą chcą osiągnąć w krótkiej, 

średniej i długiej perspektywie wraz ze sposobem ich pomiaru. W większości przypadków 

chodzi o zmianę zachowań ludzi lub/i instytucji, będących odbiorcami modelu. Opracowanie 

jasnego przykładu logiki interwencji wraz z procesem dochodzenia do niej jako praktycznej 

wskazówki oraz przeprowadzenie warsztatów dla beneficjentów z tego zakresu. Instytucja Zarządzająca PO WER 

Propozycja nowetgo terminu 

wdrażania: 31-12-2020

Rekomendacja zatwierdzona w całości (brak podjętych działań).  W RPD na 2019 r. nie jest planowany żaden konkurs w schemacie 

makro w ramach którego można byłoby wdrożyć rekomendację. Rekomendujemy  wydłużenie terminu wdrożenia rekomendacji do 

roku 2020.

Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – I raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

strategiczna Innowacyjność oraz badania i rozwój POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy wyraźnie powiązać proces powstawania 

modeli projektów innowacyjnych z jednoczesnym 

wypracowywaniem założeń ewaluacji dla 

wszystkich projektów w konkursach na 

makroinnowacje wariant minimum oraz 

zwiększyć znaczenie oceny jakości założonej 

koncepcji ewaluacji projektu. Wdrożenie 

rekomendacji pomoże w lepszym stopniu 

wykorzystać potencjał ewaluacji na dwóch 

poziomach, tj. (1) narzędzia dostarczającego 

informacji o realizacji celów osi i konkursu 

(ewaluacja minimum odzwierciedlająca zapisy 

dokumentów strategicznych i oczekiwania IZ 

wobec danego konkursu) oraz (2) narzędzia 

weryfikacji wartości samego modelu (tj. narzędzia 

weryfikującego, czy wdrażanie projektu 

dostarczyło wiarygodnych dowodów, że model 

jest rzeczywiście skuteczny i przynosi grupom 

docelowym te korzyści, które obiecują jego 

autorzy).

Opracowanie zapisów regulaminowych konkursów gotowe założenia minimum ewaluacyjnego 

jako załącznik do regulaminu konkursu, obligatoryjnie do uwzględnienia w planowaniu działań 

projektowych.Organizacja wsparcie doradczo-szkoleniowe dla beneficjentów na etapie 

tworzenia modeli, np. w formie szkoleń czy zindywidualizowanego help-desku. Instytucja Zarządzająca PO WER 

Propozycja nowetgo terminu 

wdrażania:31-12-2020

Rekomendacja zatwierdzona w całości (brak podjętych działań). W RPD na 2019 r. nie jest planowany żadnen konkurs w schemacie 

makro w ramach którego można byłoby wdrożyć rekomendację. Rekomendujemy  wydłużenie terminu wdrożenia rekomendacji do 

roku 2020.

Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Włączenie społeczne POWER 31-12-2020

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo

Projekty innowacyjne muszą mieć zapewnione 

odpowiednie upowszechnianie przetestowanego 

modelu, również w zakresie dostępności 

materiałów opracowań głównie w formie zdalnej, 

ale także w ograniczonej liczbie w druku. Każdy z 

projektów powinien na koniec dysponować 

przystępnie napisanymi informacjami jakie 

korzyści daje rozwiązanie, przy jakich 

niezbędnych warunkach jest możliwe do 

wdrożenia. Dlatego należy zwracać uwagę w 

opisie wniosku, jak projektodawcy planują 

udostępniać wiedzę na temat przetestowanego 

modelu oraz zapewnić niezbędne do tego koszty. 

Należy pamiętać, że odbiorcami mogą być osoby, 

które nie mają wiedzy psychologicznej np. 

przedstawiciele samorządów, którzy chcą w 

sposób zwięzły, zawierający konkretne wskazówki 

i rozwiązania dowiedzieć się co jest potrzebne, by 

dany model zastosować.

Zgodnie z

regulaminem konkursu w ramach obligatoryjnego wskaźnika rezultatu Liczba przetestowanych 

innowacji społecznych

w skali makro beneficjent jest zobowiązany do modyfikacji modelu, z

uwzględnieniem wyników testowania. IOK zakłada, że to opracowanie zostanie

przygotowane w sposób przystępny. W celu wdrożenia rekomendacji IOK ponownie

przeanalizuje wnioski o dofinansowanie złożone w ramach konkursu. W przypadku

gdyby obecne zapisy wniosku oraz zaplanowany budżet nie był wystarczający do

opracowania wysokiej jakości materiałów pozwalających na skuteczne

upowszechnianie modelu, IOK wyrazi zgodę na niezbędne zmiany w projektach modelu. Instytucja Zarządzająca PO WER Rekomendacja zatwierdzona częściowo - ze względu na wczesny etatp realizacji projektów rekomendacja jeszcze nie jest realiowana. 

Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach PO WER – II raport 

tematyczny

rekomendacja programowa 

operacyjna Włączenie społeczne POWER 31-12-2020

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo

W przypadku projektów innowacyjnych, których 

celem jest przetestowanie i wprowadzenie 

nowego rozwiązania, obligatoryjna powinna być 

część badawcza mająca na celu weryfikację 

osiągania założeń, a nie tylko monitorowanie 

przebiegu wdrożenia projektu, co ma miejsce 

obecnie. Na etapie składania wniosku o 

dofinansowanie projektodawca powinien opisać 

plan, w jaki sposób będzie zbierał dane, które 

pozwolą na sprawdzanie zasadności testowanego 

modelu. Finansowanie tych działań powinno być 

kosztami kwalifikowalnymi.Projekty, które 

proponują przetestowanie innowacji powinny 

umożliwiać przeprowadzenie podejścia 

eksperymentalnego realizatorom z koniecznością 

wstępnej diagnozy i opisu sytuacji, zaplanowania 

i opisania interwencji w s8posób umożliwiających 

kontrolowanie najbardziej istotnych czynników 

oraz ich późniejsze sklasyfikowanie. Tylko w 

takich przypadkach będzie możliwe rzetelne 

ocenienie testowanej innowacji i uzasadnienie 

potrzeby jej systemowego wprowadzenia.

W opinii IOK badanie stopnia osiągania celu i zmiany w wyniku przetestowanego projektu jest 

założone w proj., w szczególności poprzez zaproponowane wskaźniki rezultatu. W regulaminie 

konkursu nie założono obligatoryjnej części badawczej projektu, ponieważ podjęto decyzję o 

prowadzeniu w ramach tego konkursu ewaluacji zewnętrznej towarzyszącej, której jednym z 

celów jest ocena jakościowa wdrażanych modeli.Badanie dotyczące tego konkursu zostanie 

przeprowadzone przez ewalautora w dwóch etapach mid-term i ex post i obejmie swoim 

zasięgiem m.in. projektodawców i partnerów, opiekunów osób z niepełnosprawnościami, 

samorządy itd.W sytuacji gdy beneficjent wykaże, że obecne zapisy wniosku o dofinansowanie i 

budżet projektu nie pozwalają na badanie stopnia osiągania celu i zmiany w wyniku 

przetestowanego modelu, IOK wyrazi zgodę na zmiany w projektach, pod warunkiem nie 

nakładania się proponowanych działań z zakresem ewaluacji zewnętrznej. Instytucja Zarządzająca PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona częściowo (realizowana). Do tej pory  beneficjenci nie zgłosili potrzeby zmian w projektach  w zakresie 

części badawczej, wykraczającej poza badanie wykonawcy ewaluacji.

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER - I 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

Wskazane jest włączenie do interwencji w 

Działaniu 2.16 kwestii deregulacyjnych, w tym w 

zakresie uproszczenia prawa i ograniczania 

obciążeń administracyjnych.

Ministerstwo Przedsiębiorczości i Technologii DOR we współpracy z DDR dokona analizy 

zasadności wsparcia deregulacji prawa środkami PO WER. W oparciu o wyniki powyższej analizy 

IZ PO WER podejmie ewentualne działania w celu rozszerzenia zakresu merytorycznego 

Programu. Ostateczne wdrożenie zaproponowanych zmian uzależnione będzie od wydania  

zgody przez KE na zaproponowane modyfikacje w tym zakresie. Departamenty MPiT –DOR/DDR IZ PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona). MPiT w ramach przeglądu śródokresowego PO WER nie podtrzymało swoich 

propozycji dotyczących wprowadzenia do PO WER projektów ukierunkowanych na poprawę procesu stanowienia prawa. Wszelkie 

dostępne środki finansowe w ramach CT11 w PO WER w przeglądzie śródokresowym, ze względu na priorytetowe kierunki działania 

Rządu były przeznaczane na działania służące realizacji Programu Dostępność Plus.



Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER - I 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 30-06-2021

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

Konieczne jest zapewnienie, szczególnie w 

administracji objętej projektami, warunków do 

realizacji pogłębionych konsultacji publicznych i 

wysokiej jakości OSR po zakończeniu projektów.  

Konieczna jest weryfikacja dotycząca 

dodatkowego finansowania pozaprojektowego 

prowadzenia pogłębionych konsultacji i etatów 

potrzebnych do obsługi procesów.

W dokumentacji konkursowej w odniesieniu do projektów wybranych do dofinansowania w 

ramach kolejnych konkursów na przeprowadzenie pogłębionych konsultacji publicznych, 

zostaną dodane przez beneficjenta wymagania w zakresie przeprowadzenia analizy dotyczącej 

zasobów niezbędnych do obsługi procesów związanych z przeprowadzeniem pogłębionych 

konsultacji, zgodnie ze standardami projektowymi. KPRM

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). W wyniku konsultacji IZ PO WER z KPRM zapadła decyzja o zaproponowaniu KE 

zmian w PO WER polegających na wygaszeniu wsparcia dla urzędów administracji rządowej z zakresu prowadzenia pogłębionych 

konsultacji publicznych. W związku z powyższym rekomendacja najprawdopodobniej okaże się  nieaktualna. Ostateczna decyzja co do 

sposobu wdrożenia rekomendacji zostanie podjęta po zakończeniu przeglądu śródokresowego PO WER. Szczegółowe informacje w tym 

zakresie zostaną przedstwione Komitetowi Monitorującemu PO WER przy okazji kolejnego przeglądu rekomendacji w 2020 roku.

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER - I 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2022

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

Działania dotyczące zmian organizacyjnych, 

zarządczych i komunikacyjnych w polskich sądach 

powinny koncentrować się przede wszystkim na 

poszukiwaniu sprawdzonych rozwiązań, 

poprawiających skuteczność wymiaru 

sprawiedliwości, czyli przede wszystkim 

prowadzące do skrócenia czasu postępowań 

procesowych.

Wdrażanie działań mających na celu usprawnienie sądownictwa można – o ile takie będą 

rekomendacje z przeprowadzonych badań - oprzeć na rozwiązaniach, które już się sprawdzają 

w polskich lub zagranicznych sądach. Dlatego też Ministerstwo Sprawiedliwości przeprowadzi 

analizę, która pozwoli na identyfikację rozwiązań przyjętych i obowiązujących w sprawnie 

działających sądach. Analiza może być przeprowadzona przed rozpoczęciem realizacji projektu 

wówczas wnioski z tej analizy powinny znaleźć się w fiszce planowanego projektu, lub też może 

stanowić ona komponent projektu przewidującego wdrożenie usprawnień poprawiających 

skuteczność wymiaru sprawiedliwości. Możliwe jest również przeprowadzenie badania 

użyteczności wprowadzanych rozwiązań. Ministerstwo Sprawiedliwości Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana) zgodnie  ze sposobem wdrożenia

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER - I 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo realizowana

Należy poszerzyć zakres interwencji w obszarze: 

podatków i opłat lokalnych, zarządzania 

nieruchomościami, obsługi inwestora, tak aby 

zachęcić projektodawców do wdrażania 

całościowych rozwiązań w tym obszarze. 

Dodatkowo niezbędne jest prowadzenie analiz  i 

ocen funkcjonowania poszczególnych rozwiązań 

w omawianych obszarach, tak aby dostarczać 

samorządom wiedzy o tym, co działa oraz 

opracowywanie narzędzi wspierających 

zarządzanie tymi obszarami. Wskazane jest 

wykluczenie możliwości realizacji projektów 

skoncentrowanych na cyfryzacji procesów i 

zakupie sprzętu informatycznego.

MSWiA:Ewentualna potrzeba ograniczenia działań informatycznych w PO WER dedykowanych 

usprawnieniu świadczenia usług przez JST będzie podlegać ocenie w kolejnej edycji badania 

ewaluacyjnego prowadzonego przez MSWiA, na temat obecnego zakresu interwencji. IZ PO 

WER:Na podstawie wyników przeprowadzonego badania zaproponowane zostaną w ramach 

przeglądu śródokresowego Programu ewentualne zmiany, w kierunku dostosowania 

realizowanej interwencji do faktycznych potrzeb. Ostateczna decyzja o zmianie zakresu 

wsparcia kierowanego do jst wymagać będzie akceptacji Komisji Europejskiej. MSWIA IZ PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona częściowo (wdrożona). Przeprowadzone przez MSWiA badanie ewaluacyjne w zakresie poprawy jakości 

usług administracyjnych/ obszarów działania urzędów samorządowych, mających wpływ na warunki prowadzenia działalności 

gospodarczej nie przesądziło o zasadności  wykluczenia z PO WER możliwości realizacji projektów skoncentrowanych na cyfryzacji 

procesów i zakupie sprzętu informatycznego. 

Niezależnie od powyższego w kolejnych latach nie planuje się kontynuacji projektów  zorientowanych na wdrażanie w jst  rozwiązań 

cyfrowych, poprawiających obsługę podatkową i zarządzanie nieruchomościami (ostatni z konkursów został ogłoszony w 2018 r.), a 

jedynie działania szkoleniowe, mające na celu podniesienie kompetencji pracowników zaangażowanych w świadczenie usług w tych 

obszarach. W związku z powyższym w ramach przeglądu śródokresowego PO WER nie zgłoszono propozycji modyfikacji zapisów 

Programu w tym względzie.  

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER - I 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2020

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

W przypadku wdrażania pilotaży niezbędne jest 

szczegółowe i konkretne zaplanowanie sposobu 

pomiaru efektów pilotażu i ich analizy przed 

podjęciem decyzji o wdrożeniu pilotowanych 

rozwiązań.

Rekomendacja będzie podlegać wdrażaniu w sposób ciągły, w odniesieniu do każdego z 

przyjmowanych do realizacji projektów pozakonkursowych. Na etapie planowania projektów 

lub w początkowej fazie ich realizacji określony będzie sposób oceny efektów pilotażu. Ocena 

może być prowadzona na podstawie dostępnych danych statystycznych, badań ilościowych i 

badań jakościowych. MSWIA Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana) zgodnie ze sposobem wdrożenia

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER - I 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 01-10-2018

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

Na etapie ewaluacji mid-term należy 

zweryfikować jakość i przydatność szkoleń oraz 

trwałość nabytej wiedzy.

Kolejny etap badania  pn. „Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie dobrego 

rządzenia określonych w ramach PO WER” będzie pełnił rolę ewaluacji mid-term dla Celu 

Tematycznego 11 PO WER. W jego ramach zweryfikowana zostanie jakość i przydatność szkoleń 

oraz trwałość nabywanej dzięki nim wiedzy. IZ PO WER Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) zgodnie ze sposobem wdrożenia

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER - I 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

Zmiana wskaźnika kontekstowego interwencji z 

pozycji w rankingu na wynik DTF.

Instytucja Zarządzająca PO WER podejmie działania w zakresie zamiany wskaźnika 

kontekstowego PO WER 2014-2020 w UP. Ostateczne wprowadzenie wskazanej wyżej zmiany w 

życie będzie uwarunkowane wyrażeniem zgody przez Komisję Europejską IZ PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Dotychczasowe zmiany UP były ograniczane do minimum i były każdorazowo 

powiązane z niezbędnymi zmianami w programie operacyjnym. W związku z tym podejmowanie działań dot. rezygnacji tzw. 

wskaźników kontekstowych w UP (nie związanych bezpośrednio ze zmianami w PO WER) nie było póki co możliwe.

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER - I 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2018

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

Równocześnie wskazane jest rozwinięcie trafnych 

i atrybutywnych mierników interwencji dla 

poszczególnych typów projektów, które mogłyby 

pokazać rzeczywistą zmianę w wymiarze 

sprawiedliwości.

Ministerstwo Sprawiedliwości przeprowadzi analizę dostępnych źródeł danych dla wymiaru 

sprawiedliwości oraz na tej podstawie przedstawi propozycje wskaźników, które pozwolą 

uchwycić efekty wsparcia PO WER dla wymiaru sprawiedliwości ze szczególnym uwzględnieniem 

perspektywy jego klientów. Ministerstwo Sprawiedliwości

Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona)  poprzez wypracowanie wskaźników pośrednich w ramach I raportu wskaźnikowego 

z badania ewaluacyjnego IZ PO WER  Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie celów w zakresie dobrego rządzenia określonych w ramach 

PO WER oraz poprzez wprowadzanie do fiszek projektów pozakonkursowych dodatkowych wskaźników pokazujących zmiany 

jakościowe. 

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER - I 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

Wskaźnik nie nadaje się do pomiaru efektów 

interwencji dla PO WER, które są zaprojektowane 

jako działania punktowe, zmierzające do 

rozwiązania konkretnych problemów w 

funkcjonowaniu państwa.

IZ PO WER, w ramach przeglądu Programu podejmie działania skierowane na rzecz rezygnacji ze 

wskaźnika WGI PO WER 2014-2020 w UP. Ostateczne wdrożenie przedmiotowej rekomendacji 

będzie uzależnione od akceptacji Komisji Europejskiej. IZ PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Dotychczasowe zmiany UP były ograniczane do minimum i były każdorazowo 

powiązane z niezbędnymi zmianami w programie operacyjnym. W związku z tym podejmowanie działań dot. rezygnacji tzw. 

wskaźników kontekstowych w UP (nie związanych bezpośrednio ze zmianami w PO WER) nie było póki co możliwe.

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER – II 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-03-2020

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy ułatwić potencjalnym wnioskodawcom 

prowadzenie pogłębionych konsultacji w ramach 

projektu. Lepiej sprawdziłaby się formuła 

pozakonkursowa, pozwalająca elastycznie 

reagować na potrzeby.

Jeżeli wystąpi uzasadniona potrzeba, IZ PO WER we współpracy z IP PO WER KPRM 

przeanalizuje zasadność dokonania zmiany formuły projektu konsultacji w trybie konkursowym 

na projekt pozakonkursowy (np. w KPRM), odpowiadający na doraźne potrzeby resortów, które 

mogą się zgłosić z potrzebą prowadzenia pogłębionych konsultacji i wybrać kilka pogłębionych 

metod konsultacji oraz uzyskać wsparcie w ich wdrożeniu. Instytucja Zarządzająca PO WER

we współpracy z Instytucją 

Pośredniczącą PO WER KPRM

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). W wyniku konsultacji IZ PO WER z KPRM zapadła decyzja o zaproponowaniu KE 

zmian w PO WER polegających na wygaszeniu wsparcia dla urzędów administracji rządowej z zakresu prowadzenia pogłębionych 

konsultacji publicznych. W związku z powyższym rekomendacja najprawdopodobniej okaże się  nieaktualna. Ostateczna decyzja co do 

sposobu wdrożenia rekomendacji zostanie podjęta po zakończeniu przeglądu śródokresowego PO WER. Szczegółowe informacje w tym 

zakresie zostaną przedstwione Komitetowi Monitorującemu PO WER przy okazji kolejnego przedglądu rekomendacji w 2020 roku.

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER – II 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy ponownie podjąć próbę dotarcia do 

potencjalnych wnioskodawców, po ustaleniu w 

jakim ostatecznie kształcie będzie oferowane 

wsparcie. Można się posłużyć przykładem, aby 

pokazać przekonać decydentów do pomysłu.

Konieczne jest powtórzenie akcji informacyjnej do ministerstw, w tym do dyrektorów 

departamentów, a nie samych tylko dyrektorów generalnych, o możliwości realizacji projektów 

z zakresu pogłębionych konsultacji. Warto im zaprezentować przykładową dobrą praktykę, 

pokazując korzyści wynikające ze stosowania pogłębionych konsultacji i opowiadając o 

sposobie organizacji projektu. KPRM

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana).W wyniku konsultacji IZ PO WER z KPRM zapadła decyzja o zaproponowaniu KE 

zmian w PO WER polegających na wygaszeniu wsparcia dla urzędów administracji rządowej z zakresu prowadzenia pogłębionych 

konsultacji publicznych. W związku z powyższym rekomendacja najprawdopodobniej okaże się  nieaktualna. Ostateczna decyzja co do 

sposobu wdrożenia rekomendacji zostanie podjęta po zakończeniu przeglądu śródokresowego PO WER. Szczegółowe informacje w tym 

zakresie zostaną przedstwione Komitetowi Monitorującemu PO WER przy okazji kolejnego przedglądu rekomendacji w 2020 roku.

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER – II 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2020

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Włączenie w konsultowanie zakresu wsparcia z 

Działania 2.16, przedstawicieli Departamentu 

Doskonalenia Regulacji Gospodarczych 

Ministerstwo Przedsiębiorczości i Technologii.

IZ PO WER/IP PO WER KPRM uwzględni przedstawicieli urzędów administracji rządowej (w tym 

m.in. wspomniany w rekomendacji Departament Doskonalenia Regulacji MPiT) we 

właściwościach których leży podnoszenie jakości stanowionego prawa, w konsultowanie 

założeń fiszek projektów pozakonkursowych oraz konkursów (np. w trakcie warsztatów 

poprzedzających KM PO WER), a także zmian w PO WER dotyczących poprawy procesu 

stanowienia prawa. Instytucja Zarządzająca PO WER 

Instytucja Pośrednicząca PO WER 

KPRM

Rekomendacja zatwierdzona w całości. Rekomendacja będzie realizowana w sytuacji pojawienia się propozycji fiszek projektów 

konkursowych/pozakonkursowych dotyczących wsparcia z zakresu poprawy procesu stanowienia prawa. 

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER – II 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Zasadne jest uruchomienie wsparcia doradczego 

dla sądów, które są zainteresowane 

doskonaleniem organizacji swojej pracy.

Wsparcie doradcze powinno być kierowane do poszczególnych sądów. Może obejmować takie 

fazy jak: analizowanie problemów w danym sądzie, wypracowywaniu wspólnie z pracownikami 

sądów propozycji rozwiązań na bazie dobrych praktyk, a następnie wsparcie ich wdrażania. 

Wymaga to uruchomienia nowego typu projektów. Ministerstwo Sprawiedliwości dokona 

oceny zasadności wprowadzenia do PO WER nowego typu wsparcia dla sądów i przedstawi 

stosowne propozycje w ramach przeglądu śródokresowego PO WER. Ministerstwo Sprawiedliwości

 Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) MS w II kwartale 2019 r. dokonało oceny zasadności wprowadzenia działań w tym 

zakresie, przedstawiając IZ PO WER zmiany w tym zakresie do sfinansowania po przeglądzie środokresowym PO WER. Przedstawiono 

propozycję projektu pozakonkursowego KSSIP we zakresie szkoleń usprawniających prace wydziałów sądowych.

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER – II 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Opracowanie szczegółowej mapy drogowej dla 

projektów z zakresu budowy i modernizacji 

centralnych rejestrów sądowych i dokonywanie 

regularnych przeglądów postępów prac. 

Wdrożenie metody agile lub innej zwinnej do 

zarządzania projektami informatycznymi

Ministerstwo Sprawiedliwości powinno opracować mapę drogową i prowadzić ścisły monitoring 

jej realizacji, a w przypadku opóźnień sprawozdawać do IZ PO WER. Ministerstwo Sprawiedliwości

Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) MS w II kwartale 2019 r. (kwiecień) przekazało do IZ mapę projektów. MS 

monitoruje postępy realizacji projektów z uwzględnieniem mapy.

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER – II 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2023

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

1.W przypadku kolejnych projektów 

szkoleniowych należy urealnić planową wartość 

wskaźników, czyli liczbę osób, która ma 

skorzystać ze

szkoleń. Przy ich szacowaniu należy brać pod 

uwagę faktyczną liczbę osób pracujących w 

wymiarze sprawiedliwości, a nie liczbę etatów. W 

przypadku trwających projektów wskazane jest 

dopuszczenie możliwości udziału jednej osoby w 

większej liczbie szkoleń, uwzględniających 

dodatkowe obszary lub prowadzonych na 

wyższym poziomie specjalizacji. Kwestia ta 

powinna być uwzględniana przy ewentualnych 

redukcjach budżetu projektu w związku z 

nieosiągnięciem zakładanego wskaźnika. W 

kolejnych projektach należy położyć większy 

nacisk na specjalizację pracowników sądów i 

prokuratorów, co powinno obejmować możliwość 

uczestnictwa w większej liczbie szkoleń w ramach 

jednego projektu co w

praktyce oznacza zwiększenie intensywności 

wsparcia per capita. Należy rozważyć rezygnację z 

rejonizacji szkoleń lub wprowadzić bardziej 

elastyczną formułę, zakładającą rezygnację z 

rejonizacji lub dopuszczającą rekrutację do 50% 

uczestników projektu spoza terenu jego realizacji. 

2. Biorąc pod uwagę pozycję KSSiP, w tym 

1. Rekomendacja w zakresie dotyczącym umożliwienia pracownikom wymiaru sprawiedliwości 

udziału w większej liczbie szkoleń w ramach jednego projektu oraz ograniczenia rejonizacji 

szkoleń zostanie uwzględniona w ramach kolejnych konkursów na projekty dotyczące 

podnoszenia kompetencji pracowników sądów i prokuratur. 2. Ministerstwo Sprawiedliwości 

wypracuje w porozumieniu z Krajową Szkołą Sądownictwa i Prokuratury i przedstawi Instytucji 

Zarządzającej PO WER propozycje dotyczące zwiększenia roli KSSiP w realizacji wsparcia 

współfinansowanego ze środków PO WER na rzecz kadr wymiaru sprawiedliwości.3. 

Ministerstwo Sprawiedliwości przeprowadzi analizę potrzeb szkoleniowych. Kolejne konkursy 

na szkolenia dla kadr wymiaru sprawiedliwości będą uwzględniały wnioski z przeprowadzonego 

badania potrzeb szkoleniowych. Ministerstwo Sprawiedliwości

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana)  ad 1) w ogłaszancyh w 2019 roku konkursach i planowanych w RPD na rok 2020 

nie ma rejonizacji szkoleń, ad 2). W czerwcu 2019 r. MS przekazało do IZ PO WER propozycje zmian w PO WER, w ramach których KSSIP 

miały realizować projekty pozakonkusowe - szkoleniowe w celu szczegółowym 2 i 3, ad 3). Analiza w trakcie. 

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER – II 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 30-06-2020

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

W celu zwiększenia ogólnej efektywności 

interwencji należałoby rozważyć koncentrację 

wsparcia w regionach o największych potrzebach 

w zakresie rozwoju instytucjonalnego z 

jednoczesnym zwiększeniem kwoty 

dofinansowania przypadającej na poszczególne 

jednostki samorządowe.

Uwzględnienie w opisie interwencji kolejnych przedsięwzięć konkursów lub projektów 

pozakonkursowych zapisów sprzyjających ukierunkowaniu interwencji na jednostki samorządu 

terytorialnego z regionów o najniższym poziomie rozwoju instytucjonalnego. MSWiA Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana) zgodnie ze sposobem wdrożenia

Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER – II 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-12-2020

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Zapewnienie środków na aktualizację 

poradników, szczególne tych w wersji on-line na 

wypadek wprowadzenia w najbliższym czasie 

zmian w procesie inwestycyjno-budowlanym oraz 

systemie planowania i zagospodarowania 

przestrzennego.

Ponadto analiza i weryfikacja istniejących źródeł informacji dotyczących obowiązków i zmian w 

prawie budowlanym, w tym istniejących już w domenie publicznej poradników i usług online 

oraz zbudowanie sieci wymiany wiedzy umożliwiającej szybkie aktualizowanie materiałów w tej

dziedzinie. Instytucja Zarządzająca PO WER

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). W ramach Działania 2.19 przewidziane są środki na aktualizację poradników. 

Utworzono serwis informacyjny - Budowlane ABC zawierający aktualne informacje z zakresu prawa budowlanego dla inwestorów i 

uczestników procesu inwestycyjno - budowlanego.



Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER – II 

raport wskaźnikowy

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 30-06-2020

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Konieczne jest dalsze podnoszenie kompetencji,w 

tym szkolenia uzupełniające dla 

absolwentów.Kolejne edycje szkoleń powinny być 

dostępne na bieżąco i ich zakres należy 

dopasować do ewentualnych zmian 

legislacyjnych.Szkolenia szczególnie z zakresu 

prawa budowlanego powinny być lepiej 

ukierunkowane praktycznie, nastawione na pracę 

na przypadkach problematycznych, 

wymagających interpretacji.

W przypadku istotnych zmian legislacyjnych: ukierunkowanie interwencji na szkolenia, 

szczególnie na szczeblu samorządowym, w zakresie procesu inwestycyjno-budowlanego i 

wprowadzonych zmian projekt pozakonkursowy DAB lub nabór konkursowy uruchomiony przez 

IZ PO WER we współpracy z DAB. W przypadku braku istotnych zmian legislacyjnych: 

Uruchomienie serwisu internetowego z odpowiedziami na najczęściej zadawane przez 

urzędy/inwestorów pytania (jako podstrona istniejącego serwisu www.budowlane abc.gov.pl 

administrowanego przez DAB).Niezależnie od zmian legislacyjnych: Szkolenia pracowników PINB 

w zakresie wyrobów budowlanych (projekt pozakonkursowy GUNB lub nabór konkursowy 

uruchomiony przez IZ POWER we współpracy z DAB i GUNB).

MIiR Departament  Architektury, 

Budownictwa i Geodezji - DAB we współpracy GUNB Instytucja Zarządzająca PO WER

IZ PO WER Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Zaplanowane zostały szkolenia dostępności budynków i przestrzeni 

publicznej.

Metaanaliza wyników badań 

ewaluacyjnych dotyczących oceny 

wsparcia z EFS

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-12-2018

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo realizowana

Utrzymanie podziału środków na środki 

podstawowe i środki dodatkowe premie 

przyznawane w wyniku oceny skuteczności 

wydatkowania alokacji; 2/ Rozdzielanie puli 

środków podstawowych przeznaczonych na PT wg 

takich kryteriów, jak potrzeby i wysokość alokacji; 

3/ Wprowadzenie kilku jednoznacznych kryteriów 

(oceniających jakość wydatkowania, a nie tylko 

szybkość i ilość), wedle których dokonywano by 

oceny

podmiotów w celu rozdzielenia puli środków 

dodatkowych i poinformowanie o nich wszystkich 

zainteresowanych; 4/ Stosowanie umów 

wieloletnich, dzięki czemu IP/IP2 będą w stanie 

planować działania długofalowo.

Ad. 1. Prace związane z opracowaniem założeń i wprowadzeniem systemu motywacyjnego dla 

instytucji

prowadzone są na szczeblu horyzontalnym w Ministerstwie Rozwoju.Ad. 2. Analiza taka została

przeprowadzona przy podziale środków PT na lata 2014-2018. Podobne kryterium

planuje się zastosować przy podziale środków na lata 2019-2023 sposób wdrożenia w tej części 

należy uznać za wdrożony. Ad. 3. Nie wskazano, jakiego

rodzaju kryteria miałyby zostać zastosowane a wszystkie stosowane do tej pory

kryteria podziału alokacji były jednoznaczne i z góry określone.Ad. 4 IZ PO WER dokonała

podziału alokacji w perspektywie wieloletniej - na lata 2014-2018 oraz na lata

2019-2023. Wysokość środków alokacji PT PO WER dla każdej IP wpisana została do

porozumień na pełnienie funkcji IP. IP znają więc wysokość dostępnych środków i

mogą planować ich wykorzystanie. Rekomendację w tej części należy uznać za

wdrożoną (sposób wdrożenia w tej części należy uznać za wdrożony). IZ PO WER 

Rekomendacja zatwierdzona częściowo (wdrożona). W przypadku punktu 2-4 rekomendacje należy uznać za wdrożone (patrz przegląd 

rekomendacji przeprowadzony w 2018 roku) W przypadku punktu 1 ze względu na zmianę podejścia MIiR zrezygnowało z 

przygotowania niniejszych założeń.

Metaanaliza wyników badań 

ewaluacyjnych dotyczących oceny 

wsparcia z EFS

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-12-2018

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

1/ Należy uprościć język dokumentacji 

konkursowej i uczynić go bardziej przystępnym. 

2/ Należy zapewnić możliwość dokonywania 

zmian w projektach, zwłaszcza wieloletnich.

1/ Umieszczenie w dokumencie„Minimalny zakres regulaminu konkursu dla PO WER” 

rekomendacji stosowania prostego języka w treści regulaminów oraz najistotniejszych 

informacji, np. dotyczących kryteriów wyboru projektów jednolicie w jednym miejscu w 

regulaminie każdego konkursu w ramach PO WER, tak aby ułatwić wnioskodawcom dotarcie do 

nich. 2/ Prace dotyczące uproszczenia procedur są prowadzone w ramach grupy roboczej 

funkcjonującej przy KM PO WER od września 2016 r. Efekty prac grupy będą sukcesywnie 

uwzględniane w procedurach regulujących sposób wyboru i realizacji projektów w ramach PO 

WER sposób wdrożenia w tej części należy uznać za wdrożony. IZ PO WER IP PO WER

Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona). W przypadku puktu 2 rekomendacja została wdrożona (patrz przegląd 

rekomendacji z 2018 roku). W odniesieniu do punktu 1) rekomendacja została wdrozona w zmodyfikowanej formie. Zapisy o 

stosowaniu prostego języka znalazły sie w ramach załącznika nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i 

niedyksyrminacji w tym dostępności dla osób z niepełnospranowiściami oraz zasady równości szans kobiet i meżczyzn. Wytycne 

obowiązują wszystkie IZ i IP na każdym etapie wdrażania programów operacyjnych  

Metaanaliza wyników badań 

ewaluacyjnych dotyczących oceny 

wsparcia z EFS

rekomendacja programowa 

operacyjna Zdrowie POWER 31-12-2019

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo realizowana

1/W obszarze zdrowia należy podjąć działania 

zorientowane na zapewnienie realnych 

możliwości zdiagnozowania choroby. 

2/Rekomenduje się także prowadzenie działań, 

które będą promowały możliwość korzystania 

wśród odbiorców wsparcia z programów 

profilaktycznych oraz programów rehabilitacji 

medycznej, poprzez zastosowanie najbardziej 

efektywnych i innowacyjnych sposobów dotarcia 

do potencjalnych

odbiorców.

W trakcie  przygotowania programów polityki zdrowotnej współfinansowanych ze środków 

europejskich lub opracowywania regulaminów konkursów w Działaniu 5.1 PO WER 

uwzględnienie  możliwości wprowadzenia efektywnych i innowacyjnych sposobów dotarcia do 

potencjalnych odbiorców programów m.in. współpraca z lokalnymi liderami, instytucjami 

działającymi na danym terenie, lekarzami pierwszego kontaktu, zaangażowanie ambasadorów 

programu, akcje społecznościowe, wykorzystywanie nowoczesnych środków przekazu np. w 

formie komunikatorów. MZ

Rekomendacja zatwierdzona częściowo (wdrożona). IP stosuje kryteria wyboru projektów dotyczące współpracy beneficjentów z POZ, 

partnerami społecznymi, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami pracodawców, a także dotyczace współpracy z lekarzmi 

medycyny pracy.Projekty profilaktyczne przewidują wymienione w sposobie wdrożenia innowacyjne sposoby dotarcia do grup 

docelowych programów polityki zdrowotnej. 

Metaanaliza wyników badań 

ewaluacyjnych dotyczących oceny 

wsparcia z EFS

rekomendacja programowa 

operacyjna Zdrowie POWER 31-12-2021

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Rekomenduje się przeprowadzenie badań 

ewaluacyjnych długofalowych efektów 

interwencji w ochronie zdrowia: w zakresie 

tworzenia programów

zdrowotnych wpływ na zdrowie odbiorców i ich 

sytuację na rynku pracy, podnoszenia kwalifikacji 

medycznych (wpływ na dostępność i jakość usług 

zdrowotnych) oraz kwalifikacji w obszarze 

zarządzania w służbie zdrowia (wpływ na 

poprawę efektywności szeroko pojętego 

zarządzania placówkami zdrowotnymi i w 

konsekwencji na poprawę jakości opieki 

zdrowotnej).

W ramach Planu Ewaluacji PO WER zostały zaplanowane już badania dot. efektów interwencji 

w ochronie zdrowia. Są to badania: Ocena trafności i skuteczności programów profilaktycznych 

oraz  Ocena jakości i efektów realizacji osi priorytetowej V PO WER – Wsparcie dla obszaru 

zdrowia. MZ

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Badanie ewaluacjyjne dotyczace oceny jakości i efektów realizacji osi 

priorytetowej V PO WER (Ewaluacja on-going realizacji celów V OP PO WER) zostalo przeprowadzone na zlecenie MZ w 2018 r. 

Ewaluacja dotyczaca oceny trafności i skuteczności programów profilaktycznych zostanie przeprowadzona w 2020 r.

Metaanaliza wyników badań 

ewaluacyjnych dotyczących oceny 

wsparcia z EFS - raport cząstkowy 

2018

rekomendacja programowa 

operacyjna Sprawność administracji POWER 31-05-2019

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo realizowana

Należy poszerzyć zakres obecnego i następnego 

etapu badania ewaluacyjnego „Ewaluacja wpływu 

EFS na osiągnięcie celów w zakresie dobrego 

rządzenia określonych w ramach PO WER” 

o Działanie 2.20.

Działanie 2.20, tak jak wszystkie

inne działania realizowane w PO WER, będzie oceniane w ramach badania

ewaluacyjnego Ewaluacja mid-term postępu

rzeczowego i finansowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

2014-2020. Jeżeli w ramach ww. badania zostaną zdiagnozowane znaczne

problemy we wdrażaniu Działania 2.20, IZ PO WER zrealizuje badanie ewaluacyjne

poświęcone temu Działaniu. Natomiast nie ma możliwości włączenia oceny

Działania 2.20 do realizowanego od 2016 r. badania  „Ewaluacja wpływu EFS na osiągnięcie 

celów

w zakresie dobrego rządzenia określonych w ramach PO WER” ze względu

na brak możliwości rozszerzenia zakresu tematycznego ewaluacji procedura PZP. Instytucja Zarządzająca PO WER

Rekomendacja zatwierdzona cześciowo (wdrożona). IZ PO WER zrealizowała badanie Ewaluacja mid-term postępu rzeczowego i 

finansowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020  w ramach którego nie zdiagnozowano szczególnych 

problemów z wdrażaniem Działania 2.20. Rekomendacje należy zartem uznać za wdrożoną

Ocena skuteczności i trafności 

kryteriów wyboru projektów w 

ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-12-2020

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo realizowana

Należy podjąć działania zorientowane na 

zwiększenie użyteczności i adekwatności 

kryterium dotyczącego potencjału technicznego.

Upowszechnienie wśród IP wykazywania w regulaminie naboru informacji o przykładowym 

potencjale technicznym beneficjenta, który byłby najbardziej adekwatny dla danego naboru. IP PO WER

Rekomendacja zatwierdzona częściowo (realizowana).  W ramach IP jest różny stopień zaawansowania we wdrażaniu rekomendacji. 

Rekomendacja wdrożona została przez:WUP Katowice, MZ, CPE. W trakcie wdrażania rekomendacji: WUP Lublin, MRPiPS, KPRM, WUP 

Gdańsk, NCBiR, PARP, WUP Opole, WUP Warszawa, MEN, WUP Poznań, WUP Olsztyn. Do wdrożenia: WUP Szczecin, WUP Zielona Góra, 

WUP Lublin, DWUP, WUP Rzeszów, WUP Toruń, WUP Łódź, WUP Białystok, WUP Kielce, MSWiA, WUP Kraków.

Ocena skuteczności i trafności 

kryteriów wyboru projektów w 

ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-03-2019

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo

Należy – w miarę możliwości – dokonać 

wdrożenia zmian zorientowanych na korektę lub 

usunięcie kryteriów wobec których 

zidentyfikowano wystąpienie określonych 

problemów. Szczegółowy katalog problemów 

dotyczących konkretnych kryteriów i odnoszących 

się do nich zaleceń sformułowano w części 

raportu poświęconej analizie szczegółowej 

kryteriów wyboru projektów.

Sposób wdrożenia dotyczy 65 konkursów, które podlegały ewaluacji w ramach badania. Ze 

względu na fakt, że wszystkie te konkursy zostały zakończone, wskazane rekomendacje pod 

poszczególnymi naborami które odnoszą się jedynie do kryteriów premiujących, strategicznych i 

dostępy zostaną wzięte pod uwagę przez IP PO WER i IZ PO WER w przypadku tych naborów 

gdzie to IZ PO WER rekomenduje kryteria dostępu – głównie w osi I  przy okazji ogłaszania 

kolejnych, podobnych tematycznie konkursów.  IZ PO WER IP POWER

Proponowany termin 

31.12.2020. Propoyzcja 

wydłużenia terminu wdrażania 

rekomendacji ze względu na 

ogłaszane konkursy. 

Rekomendacja zatwierdzona częściowo (realizowana). Rekomendacja w części odnoszącej się do IZ PO WER została wdrożona.  W 

ramach IP PO WER przedstwiano różny stopień zaawansowania we wdrażaniu rekomendacji. Rekomendacja wdrożona została przez: 

WUP Białystok,  WUP Lublin, WUP Gdańsk, CPE, NCBiR, MS, PARP, WUP Opole, MEN. W trakcie wdrażania rekomendacji jest: WUP 

Kraków,   WUP Warszawa, MRPiPS, WUP Olsztyn. Rekomendacja do wdrożenia: WUP Szczecin,, WUP Poznań, WUP Łódź,  DWUP, WUP 

Rzeszów, MSWiA, WUP Kielce, wUP Zielona Góra. W przypadku KPRM, MZ, WUP Toruń, WUP Katowice wymienione w rekomendacji 

konkursy ich nie dotyczyły lub ewaluator nie rekomendował zmiany kryteriów.

Ocena skuteczności i trafności 

kryteriów wyboru projektów w 

ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-12-2018

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo realizowana

Należy wprowadzić rozwiązania zorientowane na 

zwiększenie częstości stosowania dwóch 

dostępnych obecnie fakultatywnych etapów 

oceny, tj.: oceny preselekcyjnej oraz oceny 

strategicznej.

W odniesieniu do oceny preselekcyjnej w przypadku projektów koncepcyjnych i innowacyjnych 

ze względu na charakter projektów ocena ta ma już miejsce i będzie nadal stosowana. W 

przypadku konkursów wdrożeniowych będzie to tak jak dotychczas jedynie rozwiązanie 

rekomendowane przez IZ PO WER aby pozwolić IP na wybranie najbardziej optymalnego 

sposobu wdrożenia danego typu interwencji, w zależności od okoliczności (np. ograniczenia 

czasowe). Ocena strategiczna jest rekomendowana w przypadku: naborów z założonym 

wyborem jednego projektu z całego naboru (lub jednego projektu w ramach każdej z 

wydzielonych (np. terytorialnie) części konkursu), ze szczególnym uwzględnieniem projektów o 

dużej złożoności organizacyjnej i/lub merytorycznej. IZ PO WER IP POWER

 Rekomendacja zatwierdzona częściowo  (wdrożona). Rekomendacja w części odnoszącej się do IZ PO WER została wdrożona.W 

ramach IP PO WER rekomendacja  została wdrożona  przez: WUP Rzeszów, WUP Zielona Góra, NCBiR, MS, PARP, MRPiPS, MEN.  WUP 

Szczecin, WUP Olsztyn, MZ, WUP Białystok, WUP Katowice, WUP Toruń, WUP Kraków, WUP Poznań, WUP Gdańsk, CPE, WUP Łódź, 

WUP Opole,  DWUP, KPRM, WUP Lublin nie stosowały oceny strategicznej ani oceny preselekcyjnej która była opcjonalna w ramach 

rekomendacji. 

Ocena skuteczności i trafności 

kryteriów wyboru projektów w 

ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-12-2020

rekomendacja zatwierdzona 

częściowo realizowana

Należy podjąć działania zorientowane na 

zwiększenie użyteczności i adekwatności 

kryterium dotyczącego potencjału kadrowego.

Upowszechnienie wykazywania przez IP w kryteriach merytorycznych dla danego naboru 

specyficznych wymogów dotyczących kwalifikacji i doświadczenia kluczowego personelu 

projektu o ile może mieć to zastosowanie oraz wykazywania w regulaminie naboru informacji o 

przykładowym potencjale kadrowym beneficjenta, który byłby najwyżej oceniany dla danego 

naboru. IP PO WER

Rekomendacja zatwierdzona częściowo (realizowana).  W ramach IP jest różny stopień zaawansowania we wdrażaniu rekomendacji. 

Rekomendacja została wdrożona przez:, CPE, MZ, MEN. W trakcie wdrażania rekomendacja jest przez: WUP Kraków,  WUP Lublin, WUP 

Gdańsk, KPRM, NCBiR, PARP, DWUP, WUP Poznań, MRPiPS, WUP Opole, WUP Olsztyn.   Do wdrożenia: WUP Szczecin, WUP Rzeszów, 

WUP Katowice, WUP Łódź, WUP Zielona Góra,  WUP Toruń, WUP Białystok, MSWiA, WUP Kielce, WUP Warszawa, WUP Kraków.

Ocena skuteczności i trafności 

kryteriów wyboru projektów w 

ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-12-2018

rekomendacja zatwierdzona w 

całości realizowana

Należy podejmować działania zorientowane na 

optymalizację katalogów kryteriów wyboru 

projektów w poszczególnych naborach.

Patrz sposób wdrażania rekomendacji jak w rekomendacji nr 2 Należy, w miarę możliwości, 

podejmować działania zorientowane na ograniczenie skali oddziaływania ogólnych czynników 

zakłócających poprawność sformułowania kryteriów wyboru projektów oraz nr 6 (Należy 

wprowadzić określone modyfikacje dotyczące części kryteriów ogólnych, przede wszystkim w 

odniesieniu do definicji kryteriów oraz zakresu ich obowiązywania). IZ PO WER IP POWER

Ze względu na nadal ogłaszane 

konkursy propozycjawydłużenia 

terminu wdrażania 

rekomendacji do 31-12-2020

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana).  W przypadku IZ PO WER rekomednacja jest w trakcie realizacji. Na bieżąco 

podejmowane są działania, których celem jest modyfikowanie kryteriów wyboru projektów w celu ich optymalizacji. W odniesieniu do 

IP PO WER istnieje różny stopień wdrażania rekomendacji. Rekomendacja została wdrożona przez: WUP Białystok, WUP Katowice, 

WUP Lublin, WUP Rzeszów, WUP Toruń, WUP Gdańsk, CPE, KPRM, NCBiR, MS, PARP, MEN, DWUP, WUP Łódż, WUP Opole, WUP 

Poznań, MZ. Rekomendacja jest w trakcie wdrażania przez WUP Kraków,  MRPiPS,  WUP Olsztyn. Rekomendacja do wdrożenia: WUP 

Szczecin, MSWiA, WUP Kielce, WUP Warszawa 

Ocena skuteczności i trafności 

kryteriów wyboru projektów w 

ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-12-2020

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy uwzględnić kwestię oceny skuteczności i 

adekwatności kryteriów wyboru projektów w 

badaniach ewaluacyjnych dotyczących efektów 

wsparcia w ramach PO WER.

Tam gdzie będzie to możliwe i uzasadnione, specyficzne zagadnienia dot. kryteriów wyboru 

projektów i przede wszystkim ich wpływu na jakość czy skuteczność interwencji  będą 

uwzględniane  w badaniach ewaluacyjnych.  Należy jednak unikać sytuacji dodatkowego 

pytania beneficjentów o kwestie już uprzednio zbadane. Stąd kwestie stosowanych kryteriów 

będą jedynie dodatkiem do analiz w kolejnych ewaluacjach – o ile będzie to uzasadnione ich 

zakresem i celem. Sposób wdrożenia dotyczy tylko tych IP PO WER, które przeprowadzają 

badania ewaluacyjne. IZ PO WER IP POWER

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Rekomendacja odnosi się tylko do tych IP PO WER, które realizują badania 

ewaluacyjne. Stopień zaawansowania wdrożenia rekomendacji jest różnych w ramach IP PO WER. Rekomendacja została wdrożona 

przez PARP, MEN. W trakcie wdrażania jest przez:  NCBiR, MS, MRPiPS,  MZ. W przypadku IZ PO WER rekomendacja jest wdrażana na 

bieżąco przy planowaniu badań ewaluacyjnych.

Ocena skuteczności i trafności 

kryteriów wyboru projektów w 

ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-03-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy wprowadzić rozwiązania, które zwiększą 

skuteczność kryteriów wyboru projektów w 

zapewnianiu realizacji celów Programu.

Wprowadzanie kryteriów dostępu odnoszących się do:efektów zaplanowanych w projekcie 

działań najlepiej z określeniem wymaganej skali tych efektów;zapewnienia w projekcie realizacji 

wsparcia w możliwie najszerszym zakresie w stosunku do zakresu wsparcia przewidzianego w 

danym naborze (kompleksowość projektu);jakości prowadzonych w projekcie działań 

merytorycznych; Przykładowo, należałoby w kryteriach dostępu kłaść szczególnie duży nacisk na 

określanie w sposób ilościowy minimalnych wymogów w zakresie osiąganych efektów (na wzór 

kryteriów odnoszących się do efektywności zatrudnionej / społeczno-

zatrudnieniowej).Wprowadzanie szczegółowych kryteriów dostępu odnoszących się do 

wskaźników realizacji Programu (które z kolei stanowią operacjonalizację celów Programu / 

Działania / Poddziałania). Nacisk na kryteria które określają wymagania dotyczące 

oczekiwanego poziomu realizacji wskaźników przewidzianych w Programu (tj. wkładu projektu 

w osiągnięcie wartości docelowych tych wskaźników). Stosowanie kryteriów premiujących 

głównie w tych naborach, w których mogą one mieć realne zastosowanie. Np. w naborach, w 

których IOK antycypuje relatywnie dużą ilość składanych wniosków (przekraczających alokację); 

Ograniczanie liczby kryteriów premiujących których spełnienie może zadeklarować 

wnioskodawca w danym naborze (chodzi np. o uniknięcie problemu dotyczącego konieczności 

spełniania kilku kryteriów premiujących dotyczących charakterystyki grupy docelowej, co 

skutkuje bardzo trudnymi wymaganiami na etapie późniejszej realizacji, gdy zaplanowana 

grupa docelowa łączy w sobie złożone właściwości); Dążenie do ograniczenia liczby punktów 

możliwych do uzyskania za spełnienie kryteriów premiujących (poprzez określenie maksymalnej 

łącznej liczby punktów możliwych do uzyskania w odniesieniu do kryteriów premiujących); 

Unikanie formułowania kryteriów premiujących wnioskodawców, nie zaś samych projektów 

(np. kryteriów dotyczących doświadczenia wnioskodawców – ta kwestia powinna być 

regulowana poprzez kryteria dostępu). IZ PO WER IP POWER

Ze względu na nadal ogłaszane 

konkursy propozycja  

wydłużenia terminu wdrażania 

rekomendacji do 31-12-2020

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana).  W przypadku IZ PO WER rekomendacja jest w trakcie realizacji. Stopień 

zaawansowania wdrożenia rekomendacji jest różnych w ramach IP PO WER. Rekomendacja została wdrożona przez: WUP Białystok, 

WUP Katowice, WUP Lublin, WUP Rzeszów, WUP Gdańsk, CPE, KPRM, NCBiR, MS, MZ, PARP, MEN, DWUP, WUP Opole. W trakcie 

wdrażania: WUP Toruń, WUP Warszawa,  WUP Kraków, WUP Olsztyn,  MPRiPS. Do wdrożenia: WUP Poznań, WUP Łódź, WUP Szczecin, 

WUP Kielce, MSWiA, WUP Zielona Góra.



Ocena skuteczności i trafności 

kryteriów wyboru projektów w 

ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-03-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy, w miarę możliwości, podejmować 

działania zorientowane na ograniczenie skali 

oddziaływania ogólnych czynników zakłócających 

poprawność sformułowania kryteriów wyboru 

projektów

W kryteriach dostępu unikanie w miarę możliwości kryteriów wielowymiarowych, tj. takich, 

gdzie w ramach jednego kryterium ocenianych jest kilka wymiarów / aspektów i niespełnienie 

któregokolwiek z nich skutkuje niespełnieniem danego kryterium. Należy dążyć do tego, by 

jedno kryterium odnosiło się do jednego ocenianego aspektu, zagadnienia. Stosowanie 

podejścia na etapie konstruowania regulaminów konkursów polegającego na wyodrębnieniu 

jednej części regulaminu, w której zawarte byłyby wszystkie informacje dotyczące kryteriów 

wyboru projektów, tj. przede wszystkim: 1 wykaz kryteriów w podziale na poszczególne etapy 

oceny / typy kryteriów wraz z ich definicjami i sposobem pomiaru, (2) ewentualne informacje 

doprecyzowujące, wyjaśniające treść kryteriów (które wykraczają poza definicję i sposób 

pomiaru kryterium). Chodzi o uniknięcie sytuacji, gdy informacje i wyjaśnienia dotyczące 

sposobu definiowania kryteriów wyboru projektów są zawarte w różnych częściach regulaminu 

konkursu. IP PO WER

Propozycja dot. wydłużenia 

terminu wdrazania 

rekomednacji do 31-12-2020

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). Stopień zaawansowania wdrożenia rekomendacji jest różnych w ramach IP PO 

WER. Rekomendacja została wdrożona przez: WUP Białystok, WUP Katowice, WUP Rzeszów, WUP Gdańsk, CPE, KPRM, MZ, PARP, MEN, 

WUP Warszawa, DWUP, WUP Opole, WUP Toruń, MRPiPS. W trakcie wdrażania: WUP Kraków, NCBiR,  WUP Olsztyn. Do wdrożenia: 

WUP Poznań, WUP Łódź, WUP Lublin, WUP Szczecin, WUP Zielona Góra, WUP Kielce, MSWiA

Ocena skuteczności i trafności 

kryteriów wyboru projektów w 

ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-03-2019

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

Należy, w miarę możliwości, podejmować 

działania zorientowane na ograniczenie skali 

oddziaływania ogólnych czynników zakłócających 

poprawność sformułowania kryteriów wyboru 

projektów

Stosowanie kryteriów rozłącznych, aby dana kwestia była w procesie oceny weryfikowana 

jednokrotnie. Dotyczy to w szczególności relacji pomiędzy ogólnymi kryteriami merytorycznymi 

i kryteriami horyzontalnymi, a kryteriami dostępu niekiedy kryteria dostępu stanowią 

operacjonalizację kryteriów ogólnych merytorycznych. Optymalnie -  wskazywanie w 

odniesieniu do ogólnych kryteriów merytorycznych i horyzontalnych szczegółowych aspektów 

oceny (tj. aspektów wynikających ze specyfiki danego naboru). Doprecyzowywanie i 

operacjonalizacja w regulaminie konkursu   sposobu stosowania danego kryterium w 

konkretnym naborze. IZ PO WER IP POWER

Propozycja dot. wydłużenia 

terminu wdrazania 

rekomednacji do 31-12-2020

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana). W przypadku IZ PO WER należy uznać rekomendację za wdrożoną. Stopień 

zaawansowania wdrożenia rekomendacji jest różnych w ramach IP PO WER. Rekomendacja została wdrożona przez:  WUP Białystok, 

WUP Katowice, WUP Rzeszów, WUP Toruń, WUP Gdańsk, CPE, KPRM, MS, PARP, MEN, WUP Warszawa, DWUP, WUP Opole, MZ. W 

trakcie wdrażania:  WUP Szczecin,  WUP Olsztyn,  WUP Kraków, NCBiR, MRPiPS. Rekomendacja do wdrożenia: WUP Łódź, WUP Poznań,  

WUP Lublin, WUP Szczecin,  WUP Zielona Góra, WUP Kielce, MSWiA

Ocena skuteczności i trafności 

kryteriów wyboru projektów w 

ramach PO WER

rekomendacja programowa 

operacyjna System Realizacji Polityki Spójności POWER 31-12-2018

rekomendacja zatwierdzona w 

całości

W ramach działań zorientowanych na 

wyeliminowanie lub zredukowanie problemów 

dotyczących sposobu sformułowania kryteriów 

wyboru projektów należy położyć szczególny 

nacisk nie tyle na zmiany w zakresie samych 

kryteriów wyboru projektów, co właściwy dobór i 

przygotowanie merytoryczne osób zajmujących 

się oceną wniosków o dofinansowanie oraz 

stworzenie skutecznych i sprawnie działających 

mechanizmów bieżącego wyjaśniania 

ewentualnych wątpliwości w czasie trwania 

oceny.

IP które widzą taką potrzebę, do poszczególnych naborów będą organizowały szkolenia dla 

ekspertów w formule sesji warsztatowych, w ramach których prowadzone będą symulacje 

oceny wniosków. Szkolenia będą dostępne dla wszystkich chętnych ekspertów w odniesieniu 

do danego naboru, jednocześnie jednak – ze względu na angażowanie ekspertów z całego kraju 

– nie powinny mieć charakteru obligatoryjnego, przy czym uczestnictwo w szkoleniach powinno 

stanowić element oceny członków KOP dot. ekspertów zewnętrznych. Jednocześnie jednak 

wszyscy eksperci będą otrzymywać materiały z takiego szkolenia, główne wnioski, odpowiedzi 

na najistotniejsze pytanie itp. Decyzja o organizacji szkolenia w odniesieniu do konkretnego 

naboru będzie podejmowana zarówno w oparciu o występowanie realnej potrzeby (tj. czy 

wcześniej, w odniesieniu do naborów z tego samego Działania / Poddziałania były już 

organizowane szkolenia), jak i z uwzględnieniem ewentualnych ograniczeń organizacyjnych (w 

przypadku, gdy w danym momencie występuje duża kumulacja naborów w instytucji możliwe 

byłoby przeprowadzenie szkoleń tylko w odniesieniu do wybranych spośród nich, w przypadku 

których występuje największe uzasadnienie merytoryczne wynikające ze złożoności 

obowiązujących w naborze kryteriów). Jednocześnie, nacisk powinien być położony w 

szczególności na szkolenia dotyczące kryteriów specyficznych (przede wszystkim 

nowowprowadzonych), które formułowane są przez poszczególne IP.IP które widzą taką 

potrzebę do poszczególnych naborów będą  organizowały   spotkania lub zdalne konsultacje (w 

formie rozmów telefonicznych lub telekonferencji) wszystkich członków KOP i pracowników IOK 

oceniających projekty pozakonkursowe w czasie trwania oceny wniosków (po dokonaniu oceny 

pierwszych kilku wniosków), których celem będzie wymiana doświadczeń i spostrzeżeń 

dotyczących bieżącego naboru i pojawiających się problemów i wątpliwości. Należy podkreślić, 

że chodziłoby tutaj o ewentualne konsultacje dotyczące sposobu rozumienia i stosowania 

kryteriów wyboru projektów, nie zaś uzgadnianie pomiędzy osobami oceniającymi przebiegu 

oceny konkretnych projektów. IP PO WER

Propozycja dot. wydłużenia 

terminu wdrazania 

rekomednacji do 31-12-2020

Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana).  Stopień zaawansowania wdrożenia rekomendacji jest różnych w ramach IP PO 

WER. Rekomendacja została wdrożona przez:  WUP Białystok, WUP  Katowice, WUP Rzeszów, WUP Toruń, WUP Zielona Góra, WUP 

Gdańsk, CPE, KPRM,  MZ, PARP, MEN, WUP Warszawa, DWUP, WUP Łódź, WUP Opole. Rekomendacja w trakcie wdrażania: WUP 

Kraków,NCBiR, MRPiPS, WUP Lublin, WUP Olsztyn. Rekomendacja do wdrożenia: WUP Szczecin,  WUP Poznań, WUP Kielce, MSWiA


