
XXV Posiedzenie Komitetu Monitorującego PO WER 

RPD 2020 dla Osi IV PO WER 



Dwie nowe fiszki konkursów na skalowanie mikro-innowacji wypracowanych w 
konkursie pilotażowym na inkubację innowacji społecznych 

I. Fiszka konkursu dot. projektów grantowych 

Skalowanie 4 innowacji wypracowanych w temacie usługi opiekuńcze dla osób wymagających 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.  

1. Obiady terapeutyczne - aktywizacja społeczna i zawodowa uczestników warsztatów terapii 
zajęciowej (WTZ) poprzez przygotowywanie obiadów dla osób starszych i dostarczanie ich 
bezpośrednio do domów 

2. Model DOM – model kompleksowego wsparcia rodziny dotkniętej kryzysem związanym z 
chorobą onkologiczną dziecka 

3. Klub świadomego opiekuna – rozwiązanie zapewniające wsparcie i opiekę wytchnieniową 
opiekunom osób starszych 
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4. Wiejskie hospicja - zwiększenie dostępu do usług społecznych i zdrowotnych na 
obszarach wiejskich poprzez upowszechnienie modelu domowej opieki hospicyjnej.  

Planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu: 

Planowane jest ogłoszenie 4 konkursów. W każdym z nich wybrany będzie jeden podmiot, który będzie 
udzielał grantów na skalowanie jednej innowacji. Pierwszy konkurs zostanie ogłoszony w I kwartale 2020 r. 

Planowana alokacja: 8 mln zł na 4 konkursy 

Grupa docelowa: 

Podmioty zainteresowane wdrażaniem w swoich organizacjach wybranych innowacji, np. WTZ, ZAZ, szpitale, 
NGO prowadzące hospicja. Wsparciem będą również objęci odbiorcy innowacyjnych rozwiązań – osoby 
wymagające wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.  
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II. Fiszka konkursu dot. projektu standardowego 

Skalowanie 4 innowacji w ramach 2 konkursów.  

W pierwszym konkursie skalowane będą 3 innowacje wypracowane w temacie „Przejście z 
systemu edukacji do aktywności zawodowej”: 

1. Kooperatywy spożywcze i krótkie łańcuchy dostaw - zachęcenie młodych rolników 
kończących edukację w szkole rolniczej do prowadzenia uprawy metodami proekologicznymi i 
tradycyjnymi oraz sprzedaży bezpośredniej plonów do zorganizowanych grup konsumentów 
(głównie w miastach) 

2. Eko Logika – program uzupełniający kształcenie uczniów i uczennic szkół branżowych i 
techników (w obszarze gastronomia i hotelarstwo) o zagadnienia związane z kuchnią roślinną 
(teoria i praktyka) 

 

 

 

 

 

 

 

Działanie 4.1 PO WER 



 

II. Fiszka konkursu dot. projektu standardowego 

 

3. Projektowanie Rzemieślników - przeprowadzenie procesu projektowania i produkcji małej 
serii mebli w realnych warunkach rynkowych przez dwie współdziałające grupy: młodych 
projektantów (w szczególności absolwentów kierunku wzornictwo) i młodych stolarzy (np. 
uczniów techników drzewnych) 

 

W drugim konkursie będzie skalowana innowacja społeczna:  

Tłumacz/Adwokat społeczny – asystent osoby z ASD - wdrożenie modelu asystentury dla 
studentów z zespołem Aspergera oraz wysoko funkcjonujących osób ze spektrum autyzmu.  
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II. Fiszka konkursu dot. projektu standardowego 

Planowany termin ogłoszenia konkursów: pierwszy konkurs zostanie ogłoszony w I kwartale 
2020 r. 

W każdym z dwóch konkursów zostanie dofinansowany jeden projekt.  

Planowana alokacja: 2,8mln zł na 2 konkursy 

Grupa docelowa: 

Podmioty zainteresowane wdrażaniem w swoich organizacjach wybranych innowacji, np. szkoły 
branżowe, technika, centra kształcenia praktycznego Wsparciem będą również objęci odbiorcy 
innowacyjnych rozwiązań – np. nauczyciele i uczniowie szkół branżowych, czy studenci z ASD.   
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Nowa fiszka projektu konkursowego: Mobilność ponadnarodowa kadry zarządzającej, doradców 
zawodowych i przedstawicieli organów prowadzących szkoły branżowe 

Planowany termin ogłoszenia konkursu: maj 2020 

Planowana alokacja: 700 tys. zł 

Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt 
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 Kryterium dostępu nr 1: 
Grupę docelową stanowi kadra zarządzająca szkołami branżowymi, doradcy zawodowi 
współpracujący ze szkołami branżowymi oraz przedstawiciele organów prowadzących szkoły 
branżowe. 
 
Uzasadnienie kryterium: 
W projekcie wezmą udział dyrektorzy, wicedyrektorzy szkół branżowych zgodnie z art. 63 oraz art. 
65 ustawy prawo oświatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), doradcy zawodowi współpracujący ze szkołami 
branżowymi oraz przedstawiciele organu prowadzącego ww. szkołę zgodnie z art. 8 ust. 2 ww. 
ustawy. 
Kryterium ma na celu umożliwienie poznania i wdrożenia przez kadrę zarządzającą, doradców 
zawodowych i organy prowadzące szkoły branżowe dobrych praktyk w zakresie organizacji i 
promocji szkolnictwa zawodowego.  

Autopoprawka: 



 Kryterium dostępu nr 2: 
Pobyt uczestników za granicą przyjmie formę wizyty studyjnej, obserwacji lub warsztatów w 
instytucjach działających w sektorze kształcenia zawodowego.  
Celem mobilności jest poznanie dobrych praktyk w zakresie organizacji kształcenia zawodowego 
oraz promowania oferty edukacyjnej placówek kształcenia zawodowego wśród młodzieży lub 
rodziców. 
 
Uzasadnienie kryterium: 
Celem wyjazdu jest poznanie praktycznych rozwiązań stosowanych w placówkach kształcenia 
zawodowego. W efekcie wyjazdu dyrektorzy/zastępcy dyrektorów szkół branżowych, doradcy 
zawodowi współpracujący ze szkołami oraz przedstawiciele organów prowadzących szkoły 
branżowe poznają dobre praktyki dotyczące organizacji i promocji kształcenia zawodowego, w 
szczególności w zakresie współpracy z pracodawcami, jakości kształcenia oraz promocji oferty 
edukacyjnej wśród uczniów i rodziców. 

Autopoprawka: 



 Kryterium dostępu nr 3: 
Pobyt uczestników za granicą trwa od 2 do 5 dni roboczych. 
 
Uzasadnienie kryterium: 
Biorąc pod uwagę fakt, że uczestnicy projektu to dyrektorzy/ zastępcy dyrektorów szkół, doradcy 
zawodowi współpracujący ze szkołami branżowymi oraz przedstawiciele organów prowadzących 
szkoły branżowe,  kryterium ma na celu wskazać taką długość trwania mobilności, aby była ona 
efektywna i korzystna dla uczestnika, ale z drugiej strony nie kolidowała z obowiązkami służbowymi 
i nie była uciążliwa dla pracodawcy.  

Autopoprawka: 



 Kryterium dostępu nr 4: 
Skutkiem realizacji programu mobilności ponadnarodowej jest opracowanie przez uczestników 
planu działania dla szkoły uwzględniającego rozwiązania stosowane za granicą. 
 
Uzasadnienie kryterium: 
Program ma na celu wykorzystanie zaobserwowanych nowych rozwiązań, procesów oraz dobrych 
praktyk w wybranym kraju europejskim, które mogą zostać wykorzystane w organizacji kształcenia 
zawodowego i promocji szkół branżowych wśród uczniów i rodziców, a w szczególności w 
działaniach mających na celu poprawę jakości nauczania i zachęcenie do podejmowania nauki w 
takich placówkach. 

Autopoprawka: 



Oczekiwane efekty projektu: 
• 100 uczestników projektu zostanie objętych wsparciem w ramach programów mobilności 

ponadnarodowej, które przyjmą formę wizyty studyjnej, obserwacji lub warsztatów w 
instytucjach działających w sektorze kształcenia zawodowego 

 

• 90 uczestników projektu nabędzie kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu 
programu 

 

• W wyniku realizacji programu mobilności ponadnarodowej zostaną opracowane przez 
uczestników plany działania dla szkoły, uwzględniające stosowane za granicą rozwiązania, 
procesy oraz dobre praktyki w zakresie organizacji i promocji kształcenia zawodowego, 
które mogą zostać wykorzystane w celu podniesienia jakości nauczania, a w konsekwencji 
zachęcenia uczniów i rodziców do podejmowania nauki w szkołach branżowych. 



Nowa fiszka projektu konkursowego: Mobilność ponadnarodowa osób zajmujących się pracą o 
charakterze wychowawczym, terapeutycznym i socjalizacyjnym lub wspieraniem rodziny i 
systemu pieczy zastępczej 
 
Planowany termin ogłoszenia konkursu: luty 2020 

Planowana alokacja: 10 mln zł 

Maksymalna wartość projektu: 100 000 EUR 

Grupę docelową projektu stanowią osoby: 

• wykonujące pracę o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub 
socjalizacyjnym z dziećmi, młodzieżą lub osobami młodymi wykluczonymi społecznie 
lub zagrożonymi wykluczeniem społecznym lub   

• realizujące zadania w obszarze wspierania rodziny lub pieczy zastępczej 



Oczekiwane efekty projektu: 
• 750 uczestników projektu zostanie objętych wsparciem w ramach programów 

mobilności ponadnarodowej, które przyjmą formę wizyty studyjnej, praktyki/stażu lub job 
shadowing 

 

• W wyniku realizacji projektu nastąpi podniesienie lub nabycie kompetencji u  675 osób 
na co dzień pracujących z dziećmi i młodzieżą wykluczoną/zagrożoną wykluczeniem 
społecznym, pracujących z rodzinami przeżywającymi trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych oraz realizujących wsparcie w ramach systemu pieczy 
zastępczej, a tym samym mających realny wpływ na zmianę postaw dzieci i młodzieży 
 

• Uczestnicy projektu przekażą współpracownikom swojej instytucji/ organizacji wiedzę 
zdobytą podczas pobytu za granicą w celu jej szerszego zastosowania w pracy z dziećmi, 
młodzieżą lub osobami młodymi wykluczonymi/zagrożonymi wykluczeniem społecznym  



Nowa fiszka projektu pozakonkursowego Akademia Cyfrowej Dostępności 

Beneficjent: Ministerstwo Cyfryzacji 

Planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu: lipiec 2020 r. 

Szacowany budżet projektu: 5 mln zł 

Grupa docelowa: pracownicy podmiotów publicznych 

Cel projektu: Zwiększenie liczby specjalistów dostępności cyfrowej w Polsce, dzięki transferowi 

wiedzy od podmiotu zagranicznego. 

Działanie 4.3 PO WER 



Projekt ma skokowo zwiększyć liczbę specjalistów dostępności cyfrowej w 
Polsce, których brak jest coraz bardziej odczuwalny podczas wdrażania ustawy z 
dnia 4 kwietnia 2019 o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji 
mobilnych podmiotów publicznych poprzez: 

• Stworzenie i wdrożenie wspólnie z partnerem ponadnarodowym 
uniwersalnego szkolenia z obszaru dostępności cyfrowej; 

• Przeszkolenie 400 pracowników podmiotów publicznych w zakresie 
dostępności cyfrowej. 

 

Oczekiwane efekty projektu: 



Dziękuję za uwagę 
Departament 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 


