Uzasadnienie dla gtdwnych zmian wprowadzonych w Programie Operacyjnym

Wiedza Edukacja Rozwdj

Ogoéiny kontekst zmian
Zmiany wprowadzane w PO WER wynikaja z:

1. dokonania przeglgdu srédokresowego PO WER, o ktérym mowa w art.
21 rozporzadzenia ogolnego nr 1303/2013 (rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz
EFMIiR) i dostosowania alokacji na poszczegolne priorytety inwestycyjne
wynikajgcych z proponowanych zmian. W trakcie przeglagdu srédokresowego PO
WER wzieto pod uwage doswiadczenia z dotychczasowej realizacji przedsiewzie¢
zaplanowanych w programie, wnioski ptyngce z ewaluacji mid-term programu jak
réwniez umozliwienie dalszej realizacji dziatan zgodnych z kierunkami
okreslonymi w Rzgdowym Programie Dostepnos¢ Plus, przyjetym przez Rade
Ministrow 17 lipca 2018 r.;

2. przyznania Polsce dodatkowych srodkow na realizacje Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (YEI) (decyzja wykonawcza Komisji zmieniajgca
decyzje wykonawczg 2014/190/UE w odniesieniu do rocznego podziatu miedzy
panstwa cztonkowskie zasobow ze szczegolnej alokacji na IZM, wraz z wykazem

kwalifikujgcych sie regionow z 31 lipca 2019 r.);

3. podziatu rezerwy wykonania zgodnie z rozporzgdzeniem wykonawczym UE nr
215/2014 (rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca
2014 r. ustanawiajgce zasady wykonania rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgcego wspolne przepisy
dotyczgce EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMIR oraz ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczgce EFRR, EFS, FS i EFMIR w zakresie metod wsparcia w
odniesieniu do zmian klimatu, okreslania celow posrednich i koncowych na
potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji kategorii interwencji w odniesieniu do

europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych);

Najwazniejsze proponowane zmiany w PO WER dotycza:



Os Priorytetowa |

Priorytet inwestycyjny 8i

1. Dodanie nowego Priorytetu Inwestycyjnego 8i Dostep do zatrudnienia dla
0sOb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dfugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw, a
w ramach niego nowego celu szczegotowego Zwiekszenie mozliwosci i
jakosci zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami i oséb biernych

zawodowo z powodu choroby
Wsparcie realizowane bedzie przez dwa typy operacji:

|. Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w procesie zatrudnienia osob z
niepetnosprawnosciami pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osob biernych
zawodowo z powodu choroby oraz

Il. Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenie lub
uzupetnianie kompetenciji i kwalifikacji osob z niepetnosprawnosciami

pozostajgcych na rynku pracy, stuzgce poprawie ich pozycji na rynku pracy.

Wskazniki rezultatu:
- Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore uzyskaty kwalifikacje lub

kompetencje po opuszczeniu programu - 30%

Wskazniki produktu:

- Liczba 0s6b bezrobotnych (osoby z niepetnosprawnosciami) objetych wsparciem
w programie — 2413;

- Liczba o0s6b biernych zawodowo (osoby z niepetnosprawnosciami) objetych
wsparciem w programie — 5911;

- Liczba o0s6b pracujgcych (osoby z niepetnosprawnosciami), objetych wsparciem

w programie — 2413.
Gtéwne typy beneficjentdéw: organizacje pozarzgdowe, agencje zatrudnienia.

Konsekwencjg wprowadzenia nowej grupy docelowej jest zmiana nazwy osi | z

,Osoby mtode na rynku pracy” na ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Uzasadnienie: Zgodnie z diagnozg zawartg w Strategii na rzecz

Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), zmiany o charakterze demograficznym w



konsekwencji wymuszg zmiane na rynku pracy poprzez zwiekszenie poziomu
zatrudniania osob, ktorych poziom aktywnosci zawodowej jest najnizszy. Jedng z
takich grup sg osoby z niepetnosprawnosciami. Zaplanowane w Programie
wsparcie dla osob z niepetnosprawnosciami oraz osob biernych zawodowo z
powodu choroby bedzie miato na celu przede wszystkim poprawe sytuacji tych
0s6b na rynku pracy oraz wykorzystanie ich potencjatu dla gospodarki kraju. Na
konieczno$¢ zwiekszenia wsparcia dla osob z niepetnosprawnosciami wskazujg
rekomendacje z badania ewaluacyjnego mid-term PO WER. Proponowane
dziatanie odpowiada réwniez na wyzwania inwestycyjne dla Polski wskazane w

Aneksie D do Country Report.

Priorytet inwestycyjny 8ii

1. Zmiana dotyczaca realizacji wsparcia zgodnie z Planem realizacji Gwarancji
dla Mtodziezy. Zmieniono przypis dotyczgcy okresu, w ciggu ktérego nalezy
udzieli¢ wsparcia z ,w przypadku projektéw powiatowych urzedoéw pracy okres
czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 r.z.,
liczony jest zgodnie z Planem realizacji Gwaranc;ji dla Mtodziezy w Polsce, a wiec
od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla oséb powyzej 25 r.z. od dnia
przystgpienia do projektu” na ,okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy

udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do projektu”.

Uzasadnienie: Celem zmiany jest umozliwienie wsparcia wszystkich mtodych
0sOb zarejestrowanych w urzedach pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Zmiana jest zgodna z wytycznymi inwestycyjnymi dla Polski okreslonymi w
Aneksie D do Country Report 2019. Jako cel w obszarze rynku pracy wskazano w
nim poprawe dostepu do zatrudnienia, w szczegdlnosci w przypadku m.in. os6b
dtugotrwale bezrobotnych. Na koniecznos¢ lepszego docierania do oséb
dtugotrwale bezrobotnych wskazujg ponadto rekomendacje z badania
ewaluacyjnego mid-term PO WER oraz z Il raportu tematycznego Badanie

efektow wsparcia realizowanego na rzecz osob mtodych w ramach PO WER.

2. Zmiana dotyczaca obligatoryjnych form wsparcia w projektach. Rezygnacja
z zapisu zobowigzujacego do obejmowania kazdego uczestnika co najmniej

trzema formami wsparcia.



Uzasadnienie: Zapis umozliwi realizacje wsparcia bardziej dopasowanego do
potrzeb konkretnego uczestnika projektu, bez koniecznosci obejmowania kazde;j
osoby co najmniej 3 formami wsparcia. Kazdy uczestnik otrzyma wszystkie formy
wsparcia zdiagnozowane u niego jako konieczne na podstawie stworzonego dla
kazdego uczestnika IPD (nie dotyczy tzw. projektéw stazowych) — doradztwo
zawodowe i co najmniej jedng inng forme wsparcia. Rekomendacja wynika z |l
raportu tematycznego Badanie efektow wsparcia realizowanego na rzecz oséb
mftodych w ramach PO WER.

. Dostosowanie wartosci wskaznikow produktu w ramach EFS do realokacji
srodkow w osi |:

e Wskaznik produktu: Liczba oséb bezrobotnych (facznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (dotychczasowa wartos¢:
461 283, nowa wartosc¢: 457 723)

e Wskaznik produktu: Liczba osob dfugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie (dotychczasowa wartosc: 176 941, nowa wartosc¢:
175 585)

e Wskaznik produktu: Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztafceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie
(dotychczasowa wartosc: 59 920, nowa warto$¢: 39 951)

e Wskaznik produktu: Liczba osob pracujacych, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem w programie

(dotychczasowa wartosc: 14 207, nowa wartosé: 11 321)
Uzasadnienie: Zmiany wartosci wskaznikow wynikajg przede wszystkim z:

e wprowadzenia do programu nowego priorytetu inwestycyjnego 8i
skierowanego na aktywizacje zawodowg 0sob z niepetnosprawnosciami

(przeniesienie alokacji z P1 8ii do 8i).
e zwiekszenia alokacji na YEI dla wojewodztwa podkarpackiego.

W wyniku dodania nowego PI 8i, nastgpito przesuniecie sSrodkéw w wysokosci 150
min zt. Tym samym nastgpita koniecznos¢ obnizenia wartosci wskaznikéw
produktu w ramach EFS. Dodatkowa alokacja YEI wynosi 1 866 013 mIn euro i

zostanie przeznaczona na realizacje projektow pozakonkursowych PUP.



Zmiana wartosci wskaznika produktu dot. oséb biernych zawodowo,

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, wynika ponadto z:

e wskazanej w zatgczniku nr Il pkt 5 rozporzgdzenia nr 1303/2013 przestanki

dotyczgcej istotnej zmiany uwarunkowan na rynku pracy.

e przestanki wskazanej z art. 5 ust. 6 rozporzgdzenia wykonawczego nr
215/2014 méwigcej o btednych zatozeniach na etapie okreslania ram

wykonania

Stopa bezrobocia oséb mtodych w Polsce spadta z poziomu 27,3% w 2013 r. (rok
opracowania i negocjacji PO WER) do 11,7% w 2018 r., a wiec ponad dwukrotnie.
Odsetek osob w kategorii NEET w wieku 15-24 spadtz 12,2% w 2013 r. do ok. 8,7%
w 2018 r. Znaczne zmniejszenie liczby mtodych osdb bezrobotnych i 0séb z kategorii
NEET powoduje, ze konieczne jest umozliwienie monitorowania wsparcia

skierowanego do wszystkich oséb biernych zawodowo, nie tylko NEET.

4. Dodanie wskaznika produktu Liczba os6b biernych zawodowo objetych

wsparciem w programie (wartos¢ docelowa: 53 493 osoby)

Uzasadnienie: Dodanie wskaznika pozwoli na uwzglednienie w jego ramach

wszystkich oséb biernych, a zatem nie tylko os6b z grupy NEET, ktéra monitorowana
jest we wskazniku, o ktorym mowa powyzej. Stopa bezrobocia oséb mtodych w
Polsce spadta z poziomu 27,3% w 2013 r. (rok opracowania i negocjacji PO WER) do
11,7% w 2018 r., a wiec ponad dwukrotnie. Odsetek os6b w kategorii NEET w

wieku 15-24 spadt z 12,2% w 2013 r. do ok. 8,7% w 2018 r. Znaczne zmniejszenie
liczby mtodych oséb bezrobotnych i osob z kategorii NEET powoduje, ze konieczne

jest monitorowanie wsparcia skierowanego do wszystkich oséb biernych zawodowo.
5. Zwiekszenie wartosci wskaznikéw produktu w ramach YEI:

e Wskaznik produktu: Liczba osob bezrobotnych (facznie z dfugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (wartos¢ dotychczasowa:
191 043, nowa wartosc: 191 717).

e Wskaznik produktu: Liczba osob dfugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie (wartos¢ dotychczasowa: 73 285, nowa wartosc¢:
73 544).



Uzasadnienie: Zwiekszenie wartosci wskaznikdw wynika ze zwiekszenia alokacji na
Inicjatywe na rzecz zatrudnienia mtodych, zgodnie z decyzjg wykonawczg Komisji z
dnia 31.07.2019 r. zmieniajacg decyzje wykonawczg 2014/190/UE w odniesieniu do
rocznego podziatu miedzy panstwa cztonkowskie zasobow ze szczegdlnej alokacji na
Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Dodatkowa alokacja zostanie w
catosci przeznaczona na realizacje projektéw pozakonkursowych PUP skierowanych

do 0sob bezrobotnych.

6. Zmiana wskaznika rezultatu Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu na Liczba osob ponizej 30 lat, ktore

uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu.

Uzasadnienie: Okreslony w programie wskaznik ogranicza sie zgodnie z definicjg
analogicznego wskaznika wspolnego wytgcznie do kwalifikacji w rozumieniu
Europejskich Ram Kwalifikacji (w Polsce ZSK), co nie odzwierciedla efektéw
realizacji projektow dotyczgcych nabywanych przez uczestnikow kompetenciji,
ktore podobnie jak kwalifikacje formalne, sg walidowane i weryfikowane. Z uwagi
na przyjete podejscie dot. indywidualizacji wsparcia realizowanego w osi |, z uwagi
na brak istotnej liczby kwalifikacji rynkowych, wsparcie udzielane osobom miodym

wykracza poza liste szkolen konczgcych sie kwalifikacjami.

7. Zwiekszenie wartosci docelowych wskaznikéw dla celu szczegotowego 2
Zdobywanie i doskonalenie przez osoby mfode do 29 r. z. umiejetnosci

spofecznych waznych na rynku pracy osi |:

e Wskaznik produktu: Liczba oséb miodych ponizej 30 lat objetych
wsparciem w programie (Program ,,Miodziez solidarna w dziataniu”)

(dotychczasowa wartosc: 4 000, nowa wartos¢ 12 000);

e Wskaznik rezultatu: Liczba os6b miodych ponizej 30 lat, ktére podniosty
kompetencje spoteczne przydatne na rynku pracy (dotychczasowa wartosc:
3 600, nowa wartos¢ 10 800).

Uzasadnienie: Zmiana wynika z realokowania kwoty 10 702 044 EUR z
Poddziatania 1.3.1 PO WER, w zwigzku z duzym zainteresowaniem
projektodawcow Programem ,Mtodziez solidarna w dziataniu”. Gtéwng przyczyng
realokacji Srodkéw z Poddziatania 1.3.1 sg problemy zwigzane z wdrazaniem

projektéw w tym poddziataniu wynikajgce z bardzo waskiej grupy docelowej

6



(zawezenie wynikajgce z demarkacji z Dziataniami 1.1 i 1.2) oraz trudnosciami w
rekrutowaniu uczestnikéw do projektéw oraz przerywaniem w nich udziatu.
PowyZzsze ograniczenia powodujg, ze wartos¢ podpisanych umow w tym
Poddziataniu na koniec lipca 2019 r. opiewa na zaledwie 35% alokacji (ok. 192
min PLN), a poziom wydatkowania stanowi zaledwie 16,3% alokacji na to
Poddziatanie. Z uwagi na problemy w realizacji projektow zwigzane z rekrutacjg
uczestnikéw, rozwigzano dotychczas 18 umdw na kwote stanowigcg ok. 10%

dotychczasowej kontraktacji (ponad 19 min PLN).

OS Priorytetowa li

Priorytet inwestycyjny 8iv

1. Usuniecie typu operacji: Podniesienie kompetencji kadry instytucji
publicznych w zakresie rownosci szans pfci w oparciu m.in. o model
wypracowany w projekcie ,,Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na
poziomie lokalnym i regionalnym” oraz inne programy szkolen wypracowane
w ramach PO KL oraz powigzanych z nim wskaznikow.

Uzasadnienie: Dziatania szkoleniowe na rzecz kadr instytucji publicznych w
zakresie rownosci szans pici majg miejsce w projekcie pozakonkursowym
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow pn. Opracowanie i wdrozenie spdjnego
systemu monitorowania rownoSci szans pfci oraz modelu wspofpracy
miedzysektorowej na rzecz rownosci szans pfci. W zwigzku z tym, zasadne jest
usuniecie typu operacji na podniesienie kompetencji kadr, gdyz zakres wsparcia

mogtby sie naktadac.

Priorytet inwestycyjny 8v

1. Zmniejszenie wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu:

e Wskaznik produktu: Liczba mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych
wsparciem przez partnerow spotecznych w zakresie opracowania analizy
potrzeb rozwojowych (dotychczasowa wartos¢: 12 229, nowa wartosc¢ 2 368)

e Wskaznik rezultatu: Liczba mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktore przy
wsparciu partnerow spotecznych opracowaty analize potrzeb rozwojowych

swojej firmy (dotychczasowa warto$¢: 9 783, nowa wartos¢ 1 894).



Uzasadnienie: ze wzgledu na interpretacje I1zb Skarbowych dot. VAT, wiele uméw o
dofinansowanie projektéw w ramach tego celu szczegétowego zostato rozwigzanych.
Dlatego tez podjeto decyzje o zmniejszeniu alokacji na tego typu projekty oraz

zmniejszenie wartosci wskaznikow.

o Wskaznik produktu: Liczba mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktorych
pracownicy zostali objeci wsparciem w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
formule partnerstwa publiczno — prywatnego (dotychczasowa wartosc¢: 953,
nowa wartosc 477)

o \Wskaznik rezultatu: Liczba mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktorych
przedstawiciele nabyli wiedze dot. realizacji przedsiewzie¢ w formule
partnerstwa publiczno — prywatnego (dotychczasowa wartosc: 858, nowa
wartos¢ 429)

Uzasadnienie: mimo dziatan podejmowanych przez IP i wysitkow rekrutacyjnych
Beneficjentdéw, szkolenia z zakresu PPP nie cieszg sie wystarczajgcym
zainteresowaniem w$réd MMSP, co skutkuje rozwigzywaniem uméw na szeroka
skale. Proponowane obnizenie wskaznika stanowi jego urealnienie do wartosci
mozliwych do osiggniecia.

2. Zwiekszenie wartosci wskaznikow produktu i rezultatu:

e Wskaznik produktu: Liczba mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktorych
pracownicy zostali objeci wsparciem w zakresie zamowien publicznych
(dotychczasowa wartosc: 2 071, nowa wartos¢ 4 993)

e Wskaznik rezultatu: Liczba mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktorych
przedstawiciele nabyli wiedze w zakresie zamowien publicznych
(dotychczasowa wartosc: 1 864, nowa wartosc¢ 4 496)

Uzasadnienie: W zwigzku z rosngcym zapotrzebowaniem przedsiebiorcow tematykg
zamowien publicznych zasadne jest zwiekszenie finansowania na ten typ projektu.
Zaangazowanie wiekszych srodkéw finansowych wigze sie ze zwiekszeniem
wartosci odpowiednich wskaznikéw (w tym wartosci docelowej wskaznika produktu
ujetego w ramach wykonania).

e Wskaznik produktu: Liczba pracownikdéw, w tym pracownikoéw duzych
przedsiebiorstw objetych wsparciem w zakresie rekomendowanym przez
sektorowe rady ds. kompetenciji (dotychczasowa warto$¢: 15 000, nowa
wartos¢ 16 365)



e Wskaznik rezultatu: Liczba pracownikow, w tym pracownikéw duzych
przedsiebiorstw, ktdrzy podniesli kompetencje w zakresie rekomendowanym
przez sektorowe rady ds. kompetencji (dotychczasowa wartos¢: 13 500, nowa
wartosc¢ 14 729)

Uzasadnienie: Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg, ze listy potrzeb

szkoleniowo-doradczych formutowane przez Rady Sektorowe ds. kompetenc;ji (np. w

sektorze IT) przekraczajg obecnie dostepng alokacje finansowg na te dziatania.

Instytucja Posredniczgca proponuje przeznaczenie dodatkowych srodkow na te

dziatania.

Zastgpienie wskaznika rezultatu Liczba podmiotéw Swiadczacych ustugi

rozwojowe wpisanych do Rejestru Ustug Rozwojowych wskaznikiem Liczba

ofert ustug rozwojowych opublikowanych w Bazie Ustug Rozwojowych z

wartoscia docelowg 560 000.

Uzasadnienie: Proponowany wskaznik jest bardziej adekwatny do pomiaru

interwencji w kontekscie jej celu, gdyz bardziej zasadne jest dostarczenie jak

najwiekszej liczby dobrych jakosciowo ustug rozwojowych, odpowiadajgcych na
zapotrzebowanie przedsiebiorcéw i pracownikow niz sama liczba podmiotéw
zarejestrowanych w BUR.

We wskaznikach Liczba firm rodzinnych, ktére wdrozyty rozwigzania w zakresie

sukcesji w firmach rodzinnych oraz Liczba przedsiebiorstw ponownie

podejmujgcych nowg dziatalno$c, ktdre otrzymaty wsparcie w ponownym
prowadzeniu dziatalnosci dokonano korekty omytki pisarskiej w wartosci
wskaznika dla regionow lepiej rozwinietych — wartosé 212 skorygowano na

122.

5. Zmiana nazwy Rejestr Ustug Rozwojowych na Baza Ustug Rozwojowych.
Uzasadnienie: Z dniem 25 sierpnia 2016 r. Rejestr Ustug Rozwojowych dostepny
na portalu inwestycjawkadry.pl zostat zastgpiony przez Baze Ustug Rozwojowych
dostepng na portalu uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Funkcjonalnosci oraz
mechanizmy dostepne w systemie pozostaty bez zmian. Zmiana dotyczyta
wytgcznie nazwy systemu oraz domeny, pod ktorg jest on dostepny.

6. W typie operacji Zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez
Szkolenia i doradztwo w zakresie wdrazania i rozwoju technologii

kompensacyjnych i asystujgcych dodanie przypisu ,Wsparcie bedzie kierowane



przede wszystkim do pracownikéw MMSP, natomiast objecie wsparciem réwniez

pracownikow duzych przedsiebiorstw nie jest wykluczone”.

Uzasadnienie: Ze wzgledu na specyfike wsparcia i propozycje zgtaszane przez
przedstawicieli partnerdow spotecznych, nalezy umozliwi¢ kierowanie wsparcia
szkoleniowego i doradczego w zakresie technologii kompensacyjnych i asystujgcych
rowniez do pracownikow duzych przedsiebiorstw. Wymogi dot. zapewniania
dostepnosci produktéw i ustug wprowadza dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogéw dostepnosci
produktow i ustug, powszechnie nazwana Europejskim Aktem o Dostepnosci
(European Accessibility Act, EAA) i w perspektywie kilku lat bedg one dotyczyty
réwniez przedsiebiorstw oferujgcych produkty i ustugi na rynku UE. Wsparcie
oferowane w PO WER nadal bedzie przede wszystkim kierowane do MMSP,
natomiast objecie nim rowniez duzych przedsiebiorstw jest uzasadnione.
Szczegbdtowe warunki udziatu pracownikdéw duzych przedsiebiorstw zostang

okreslone na etapie wdrozeniowym.

Priorytet inwestycyjny 8vii

1. Usuniecie typu operacji: Budowa zdolnosci instytucjonalnej i organizacyjnej
sieci EURES oraz powigzanych z nim wskaznikow.
Uzasadnienie: Zadania zwigzane z realizacjg unijnych przepiséw z zakresu
EURES sa realizowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w

ramach biezgcej dziatalnosci, bez koniecznosci uruchamiania projektu.
2. Obnizenie wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu:

e Wskaznik produktu: Liczba pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia
objetych wsparciem w programie (dotychczasowa wartosc:4 583, nowa
wartosc: 3 666);

e Wskaznik produktu: Liczba pracownikdw instytucji rynku pracy, innych niz PSZ,
objetych wsparciem w programie (dotychczasowa wartosc: 2 000, nowa
warto$¢: 1 600);

e Wskaznik rezultatu: Liczba pracownikow instytucji rynku pracy objetych
wsparciem, innych niz PSZ, ktérzy nabyli kompetencje w zakresie rozwigzan
zwiekszajgcych efektywnosc ustug swiadczonych na rzecz oséb pozostajgcych

bez zatrudnienia (dotychczasowa wartos¢: 1 900, nowa wartosc: 1 520.
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Uzasadnienie: W dotychczas ogtoszonych konkursach napotkano problemy w
realizacji wskaznikow, bedgce konsekwencjg m.in. zmian prawnych. Czas, jaki
uptynat od wejscia w zycie nowelizacji z 2014 r. powoduje, ze czes¢ potencjalnych
uczestnikow z instytucji rynku pracy zostata juz przeszkolona w ramach pierwszego
konkursu, a pozostali nauczyli sie realizowa¢ nowe zadania bez koniecznosci udziatu
w szkoleniu. Kolejne nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy nie wprowadzity zmian, ktére wymagatyby uruchamiania serii szkolen.
Ponadto, btednie oszacowano liczbe doradcéw zawodowych, a takze liczbe
pracownikow instytucji rynku pracy innych niz PSZ chetnych do udziatu w projektach.
3. Usuniecie typu operacji: Opracowanie i pilotazowe wdrozenie narzedzi, ktore
umozliwiaja monitorowanie dziatan (w tym ewaluacja sieci EURES)
realizowanych przez Instytucje Rynku Pracy inne niz Publiczne Stuzby
Zatrudnienie, np. organizacje pozarzadowe oraz zwigzanych z nim wskaznikéw
Uzasadnienie: Zadania zwigzane z realizacjg unijnych przepiséw z zakresu
EURES sg realizowane przez MRPIiPS w ramach biezgcej dziatalnosci, bez
koniecznosci uruchamiania projektu. Monitorowanie dziatan sieci EURES w
UE/EFTA odbywa sie zgodnie z unijnymi przepisami prawnymi, ktére weszty w
zycie w 2018 r. Narzedzia do monitorowania sieci EURES utrzymywane sg przez
MRPIPS w intranecie krajowej strony internetowej EURES. Narzedzia do

monitorowania dostarcza rowniez KE, dlatego nie ma potrzeby tworzenia nowych.

Priorytet inwestycyjny 9i

1. Usuniecie typu operacji: Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie modelu
systemu transferéw spofecznych oraz systemu podatkowego, wspierajacych
aktywnos¢é zawodowa i ograniczajgcych ubéstwo i powigzanych z nim

wskaznikow.

Uzasadnienie: Typ operacji nie bedzie realizowany. Model realizowany jest bez

wykorzystania srodkéw UE.

2. Usuniecie typu operacji: Przygotowanie, przetestowanie i zweryfikowanie
funkcjonowania systemu akredytacji dla instytucji dziatajacych na rzecz
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa: centrow i klubdéw integracji
spotecznej, agencji ustug socjalnych i innych nowopowstajacych form i

powigzanych z nim wskaznikéw.
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Uzasadnienie: Typ operacji nie bedzie realizowany w Pl 9i. Pierwotnie planowany
typ projektéw polegajagcy na wdrozeniu systemu akredytacji nie byt powigzany z
innymi dziataniami w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i nie wpisuje sie w zaktualizowany
obecnie KPRES. Z tego wzgledu, ten typ projektow zostat zmodyfikowany i
przeniesiony do PI 9v.

. Wprowadzenie nowego typu operacji: Ocena kosztéw funkcjonowania
systemu swiadczen w zwiazku z biernoscia zawodowg osob z
niepetnosprawnosciami oraz oszacowanie wariantéw kosztowych zmian
systemowych sprzyjajacych aktywizacji zawodowej oséb z

niepetnosprawnosciami i powigzanych z nim wskaznikow.

Uzasadnienie: Koniecznos$¢ realizacji tego dziatania wynika z zalecen Komitetu
ONZ ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami dla Polski. Badanie pozwoli przewidzie¢
skutki wprowadzenia 0sob z niepetnosprawnosciami na rynek pracy. Wyniki
analizy bedg wykorzystywane do promowania zatrudniania osob z
niepetnosprawnosciami oraz wprowadzenia niezbednych zmian systemowych,

ktére przyczynig sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej tej grupy.

. Zmiana brzmienia typu operacji Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej obejmujace:

a. studia I i Il stopnia dla aspirantow pracy socjalnej,

b. specjalizacje | i Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego,

c. szkolenia z zakresu superwizji,

d. szkolenia z nowych rozwiazan organizacyjno-prawnych w pomocy
spotecznej,

e. szkolenia z zakresu streetworkingu na: Dziatania edukacyjne na rzecz
kadry zarzadzajacej i pracownikoéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz pracownikow socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i

integracji spofecznej.

. W zwigzku ze zmiang typu operacji — usuniecie definicji kluczowych
pracownikéw i zmiany w nazwach wskaznikéw produktu i rezultatu:
zastgpienie sformutowania kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integraciji

spotecznej sformutowaniem osoby zarzgdzajgce i pracownicy instytucji pomocy i
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integracji spotecznej oraz pracownicy socjalni zatrudnieni poza systemem pomocy

i integracji spotfecznej.

Uzasadnienie: Zmiana wynika ze zidentyfikowanych potrzeb szkoleniowych w
grupach docelowych innych niz kluczowi pracownicy, np.: z zakresu rozwoju
kompetenciji ,miekkich” niezbednych w pracy z osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, z zakresu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych sposobow porozumiewania
sie, w zakresie bezpieczenstwa pracownikow instytucji pomocy i integraciji
spotecznej, z zakresu zarzgdzania. Przyczyni sie ona rowniez do osiggniecia
zatozonych w PO WER wysokosci wskaznikow. W badaniu ewaluacyjnym dot.
przeglagdu mid-term PO WER zidentyfikowano luke w postaci braku mozliwosci
szkolenia ze srodkéw PO WER pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza

systemem pomocy spoteczne.

. Wprowadzenie nowego typu operacji: Ocena skutecznosci procedury
»,Niebieskie Karty” oraz wypracowanie rekomendacji do zmian i

powigzanego z nim wskaznika.

Uzasadnienie: Procedura ,Niebieskiej Karty” realizowana jest gminach od 2011
roku. Dotychczasowe doswiadczenia realizatorow procedury po kilku latach jej
stosowania pozwolg na ocene jej skutecznosci, jak réwniez na pokazanie
mocnych i stabych stron funkcjonowania obecnych rozwigzan. Ocena
skutecznosci procedury ,Niebieskiej Karty” bedzie podstawg do modyfikacji lub
wypracowania nowych rozwigzan w tym zakresie, ktére miatyby stuzy¢
podniesieniu efektywnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego osobom
krzywdzonym. Badanie powinno przyczynic sie do weryfikacji skutecznosci i
komplementarnosci wsparcia oferowanego osobom doznajgcym przemocy w

rodzinie oraz skutecznosci oddziatywan wobec sprawcoéw przemocy.

. Wprowadzenie nowego typu operacji: Przeglad dziatan profilaktycznych w
obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz opracowanie
rekomendacji do wdrozenia nowych rozwigzan i powigzanego z nim

wskaznika.

Uzasadnienie: Profilaktyka jest waznym elementem systemu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, poniewaz zapobiega wystgpieniu przypadkéw przemocy w
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przysztosci. Projekt planowany do realizacji w tym typie operacji bedzie polegat na
dokonaniu przegladu dziatan realizowanych w ostatnich latach na poziomie
lokalnym w obszarze profilaktyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W efekcie
projektu zostang wyszukane oraz wskazane najlepsze i najciekawsze
programy/projekty/dziatania realizowane na poziomie lokalnym. Przeglgdowi bedg
podlega¢ zaréwno programy/projekty/dziatania realizowane przez samorzady
szczebla gminnego, powiatowego czy wojewddzkiego, jak réwniez realizowane

przez sektor pozarzgdowy.

8. Modyfikacja opisu typu operacji Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej przez nakierowanie dziatan
na poprawe obstugi klienta — usuniecie odniesien do dziatan dotyczacych
agencji ustug socjalnych. Zmiana nie powoduje zmian we wskaznikach.
Uzasadnienie: Brak podstawy prawnej do realizacji tego typu dziatan - odstgpiono
od wprowadzenia do ustawy o pomocy spotecznej zapiséw dotyczgcych Agencji
Ustug Socjalnych. W zamian planowane jest przeprowadzenie pilotazu rozwigzan
przewidzianych w ustawie o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug

spotecznych.

9. Usuniecie typu operacji: Dokonanie przegladu systemu orzekania o
niepetnosprawnosci i stworzenie rekomendacji dla zmian, pozwalajgcych na
precyzyjne identyfikowanie oséb, do ktorych ze wzgledu na
niepetnosprawnos$é powinny by¢ kierowane instrumenty wsparcia i
powigzanych z nim wskaznikow. Uzasadnienie: Typ operacji nie bedzie
realizowany, poniewaz przygotowanie reformy orzecznictwa odbyto sie poza
Srodkami EFS.

10. Usuniecie typu operacji: Dziatania szkoleniowe w zakresie zmian
organizacyjno-prawnych dla czfonkéw zespotéw ds. orzekania o
niepetnosprawnosci (wytgcznie po dokonaniu zmian w systemie orzekania o
niepetnosprawnosci) oraz kadry pozostatych publicznych i niepublicznych
podmiotéw dziatajagcych na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym

warsztatow terapii zajeciowej i powigzanych z nim wskaznikow.

Uzasadnienie: Brak na obecnym etapie zasadno$ci uruchomienia dziatan w
zakresie wskazanego typu operacji w zwigzku z przesunieciem reformy
orzecznictwa.
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11. Wprowadzenie nowego typu operacji: Podnoszenie kompetencji lekarzy
medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badan wstepnych,
kontrolnych i okresowych oséb niepetnosprawnych oraz powigzanych z
nim wskaznikéw i rozszerzenie grupy docelowej wsparcia w Pl 9i o lekarzy

medycyny pracy.

Uzasadnienie: Celem dziatan podejmowanych w ramach tego typu operacji
bedzie zwiekszenie odsetka pracujgcych osob niepetnosprawnych, poprzez
budowanie kompetenciji lekarzy medycyny pracy jako waznego ogniwa w
systemie wprowadzania osoby z niepetnosprawnosciami na rynek pracy.
Przewiduje sie, Zze efekty w postaci modelu szkoleniowego bedg mogty zostac
wykorzystane przez Ministerstwo Zdrowia, a w przysztosci wchodzi¢ na state w

zakres szkolen dla lekarzy medycyny pracy.

12. Wprowadzenie nowego typu operacji: Podnoszenie kompetencji
pracownikéw powiatowych urzedow pracy i urzedow wojewodzkich w
zakresie nowych regulacji prawnych dotyczacych zatrudnienia
wspomaganego oraz powigzanych z nim wskaznikéw i rozszerzenie grupy
docelowej wsparciaw Pl 9i o pracownikéw powiatowych urzedéw pracy i
urzedéw wojewoddzkich.

Uzasadnienie: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowuje
projekt ustawy o zatrudnieniu wspomaganym, ktory w sposob kompleksowy
bedzie regulowat te instytucje. Jest to rozwigzanie nowatorskie, wymagajgce dla
swojego powodzenia odpowiedniego zaangazowania witasciwych instytucji i
podmiotéw. Zgodnie z projektem ustawy, urzednicy powiatowych urzedéw pracy
bedg odpowiedzialni za kierowanie 0sob niepetnosprawnych do zatrudnienia
wspomaganego, a nastepnie monitorowania poszczegoélnych etapdéw jego
realizacji. Pracownicy urzedow wojewddzkich bedg natomiast odpowiedzialni za
obstuge finansowg oraz prowadzenie rejestrow podmiotéw bezposrednio
realizujgcych to zadanie. Konieczne jest zatem wzmocnienie potencjatu tych

instytuciji.

13. Wprowadzenie nowego typu operacji: Podnoszenie kompetencji kadr
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob z
niepeftnosprawnosciami, podmiotéw reintegracyjnych i kadr

srodowiskowych domoéw samopomocy w zakresie pracy z otoczeniem osob
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Z niepetnosprawnosciami w celu wypracowania postaw sprzyjajacych
aktywizacji zawodowej 0so6b z niepetnosprawnosciami oraz powiazanych z

nim wskaznikow.

Uzasadnienie: Przyczyng niskiego wspotczynnika aktywnosci zawodowej wsrod
0s0b z niepetnosprawnosciami — oprdécz samej niepetnosprawnosci — jest w wielu
przypadkach brak swiadomosci oséb je otaczajgcych w zakresie ich mozliwosci i
predyspozycji zawodowych. Niezbedne wydaje sie przygotowanie profesjonalne;j
kadry, ktérej zadaniem bedzie prowadzenie warsztatéw, rozméw, spotkan z
rodzinami/opiekunami oséb z niepetnosprawnosciami, w celu zmiany ich
Swiatopogladu oraz wypracowania u nich umiejetnosci niezbednych do wsparcia

osoby z niepetnosprawnosciami w aktywizacji zawodowe;j.

14. Poprawienie zrédta danych i czestotliwosci pomiaru dla wskaznika
rezultatu Liczba wiezniow oraz bytych wiezniow pracujacych po

opuszczeniu programu (fgcznie z pracujacymi na wlasny rachunek).

Uzasadnienie: Zmiany podyktowana jest koniecznoscig poprawy btednych

informacji zawartych w Programie.

15. Obnizenie wartosci docelowej wskaznika rezultatu Liczba Romoéw
pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujagcymi na wiasny

rachunek) - (dotychczasowa wartos¢: 28%, nowa wartos¢: 20%)

Uzasadnienie: Obowigzujgca beneficjentéw warto$¢ docelowa wskaznika
bezposredniego rezultatu zatrudnieniowego i aktywizacyjna formuta wsparcia
spowodowaty, ze projekty przyciggnety osoby wzglednie najbardziej aktywne i
zintegrowane. By zacheci¢ beneficjentéw do rekrutacji rowniez oséb nieco
trudniejszych do aktywizacji, nalezy obnizy¢ wartos¢ docelowg wskaznika
zatrudnieniowego. Wyniki badania ewaluacyjnego Ocena wsparcia
Skierowanego do spotecznosci romskiej w Polsce z PO WER oraz innych
programow realizowanych na rzecz Romow wskazujg na potrzebe obnizenia

wartosci tego wskaznika.

Priorytet inwestycyjny 9iv

1. Usuniecie typu operacji Wypracowanie i przetestowanie modelowych
rozwigzan w zakresie sprawowania opieki wspierajagcych aktywnos$é

zawodowa i ograniczajgcych ubostwo oraz powigzanych z nim wskaznikéw.
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Uzasadnienie: Zmiana zwigzana jest z brakiem zainteresowania konkursem
ogtoszonym w 2017 r. Dziatania miaty stanowi¢ drugi etap dziatan rozpoczetych w
projekcie ,Formalne i nieformalne instytucje opieki w Polsce” zrealizowanym w
ramach PO KL 2007-2013. Whnioski i rekomendacje z tego projektu mogg jednak
réwnie dobrze zosta¢ wykorzystane w ramach realizacji innego typu operacji,
majgcego na celu przygotowanie wtadz samorzgdowych oraz kadr instytucji

pomocy i integracji spotecznej do deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.

Priorytet inwestycyjny 9v

1. Wprowadzenie nowego typu operacji: Dziatania wspierajace tworzenie
Sciezek reintegracji dla uczestnikéw i absolwentéw podmiotéw zatrudnienia
socjalnego m.in. poprzez opracowanie i wdrozenie standardow
funkcjonowania podmiotow zatrudnienia socjalnego, realizacje inwestycji w
tych podmiotach i ich wsparcie (obejmujgcego np. doradztwo, szkolenia,
podnoszenie kwalifikacji kadry) stuzace podniesieniu jakosci ustug
reintegracyjnych oraz wsparcie pracodawcow (w szczegdlnosci PS i
spofdzielni socjalnych) w kontynuowaniu dziatan reintegracyjnych na rzecz

zatrudnionych absolwentéw CIS/KIS oraz powiazanych z nim wskaznikow.

Uzasadnienie: W ramach typu projektu zaproponowano dziatania zwiekszajgce
efektywnos¢ funkcjonowania podmiotow zatrudnienia socjalnego i ich
oddziatywania na osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Szczegdlne
znaczenia ma zdolnosc¢ tych podmiotéw do adaptacji do zmieniajgcego sie rynku
pracy. Zaplanowano m.in. podniesienie kompetencji pracownikow podmiotéw
zatrudnienia socjalnego oraz umozliwienie realizacji inwestycji dostosowujgcych

profil dziatalnosci do potrzeb pracodawcow.

2. Zwiekszenie wartosci wskaznika rezultatu: Liczba przedsiebiorstw
spotecznych, w ktorych pilotazowo wdrozono model przedsiebiorstwa
spofecznego o charakterze ustugowym i realizujacych zadania uzytecznosci
publicznej w zakresie rozwoju lokalnego (dotychczasowa wartos¢: 50, nowa
wartosé: 100).

Uzasadnienie: Zmiana zakfada rozszerzenie komponentu wdrozeniowego
projektu, poprzez zwiekszenie liczby wdrozehh modeli przedsiebiorstw spotecznych

Swiadczgcych tzw. ,wigzki ustug spotecznych”. Jest to zbiezne z priorytetami
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okreslonymi w KPRES oraz zadaniami opisanymi w Dziataniu 23. "Dostepne

ustugi spoteczne" Programu Dostepnos$¢ Plus.

. Zmiana brzmienia wskaznika produktu i rezultatu oraz zmniejszenie wartosci
docelowej wskaznika rezultatu dla wsparcia w obszarze zamoéwien

publicznych:

e Wskaznik produktu: Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktorych
pracownicy zostali objeci wsparciem szkoleniowym w zakresie prawa

zamowien publicznych — (zamiast: liczba przedsiebiorstw spotecznych);

o Wskaznik rezultatu: Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore po
opuszczeniu programu zwiekszyty czestotliwosc udziatu w postepowaniach o
udzielenie zamoéwienia publicznego (dotychczasowa wartos¢ docelowa: 50%,

nowa wartos¢ docelowa: 30 %)

Uzasadnienie: Udziat w zamowieniach publicznych jest istotnym elementem
realizacji celow ujetych w KPRES dotyczgcych zwiekszania udziatu PES (a nie
tylko PS) w realizacji ustug spotecznych uzytecznos$ci publicznej i zadan
publicznych w zakresie rozwoju lokalnego. Obnizenie wartosci wskaznika rezultatu
wynika z potrzeby urealnienia jego wartosci. Ze wzgledu na ztozonos¢ procesu
wejscia przedsiebiorstwa na rynek zamowien publicznych zarekomendowano
obnizenie wskaznika do poziomu 30%. Opisane wyzej zmiany wynikajg z

rekomendacji z badania ewaluacyjnego mid-term PO WER.

. Usuniecie typu operacji: Pilotazowe wdrozenie rozwigzan dotyczacych
Zakitadania, prowadzenia i upowszechniania spoéfdzielni uczniowskich w
szkofach ogélnoksztatcgcych i zawodowych oraz powigzanych z nim
wskaznikéw.

Uzasadnienie: Nie istniejg w obrocie prawa powszechnie obowigzujgcego
przepisy regulujgce dziatanie w szkole spotdzielni uczniowskich, w zwigzku z czym
w obecnym stanie prawnym nie jest mozliwe funkcjonowanie spétdzielni
uczniowskiej w szkole - jako struktury wewnatrzszkolnej. Taki stan faktyczny
zasadniczo utrudnia wdrazanie wsparcia w tym obszarze, rodzgc problemy w
zakresie efektywnosci i trwatosci rozwigzan. Z tego powodu zaproponowano

rezygnacje z tego typu projektu, proponujgc w jego miejsce wdrazanie innych
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dziatah obejmujgcych edukacje mtodziezy w obszarze ekonomii spotecznej,

zachowujgc ich praktyczny charakter.

. Dodanie nowego typu operacji: Dziatania wspierajgce edukacje na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej, ktore obejma wdrozenie rozwigzan
upowszechniajgcych przedsiebiorczos¢ spoteczng wsrod dzieci i mfodziezy
uczacych sie w szkofach podstawowych i ponadpodstawowych, ze
szczegdllnym uwzglednieniem uczniéw o szczegoélnych potrzebach

edukacyjnych oraz powigzanych z nim wskaznikow.

Uzasadnienie: Nowy typ operacji ukierunkowany jest na ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec ekonomii spotecznej i solidarnej wsrdd dzieci i
miodziezy (jeden z kierunkow wskazanych w KPRES w obszarze IV. Solidarne
spoteczenstwo) w celu przygotowania ich do aktywnosci w sferze ekonomii
spotecznej. Rébwnoczesnie zwiekszy potencjat PES jako pracodawcy do
aktywniejszej strategii zatrudnienia, rozszerzonej o wspétprace z placéwkami
oswiatowymi i pozyskiwanie potencjalnej kadry jeszcze na etapie edukacji

szkolnej, przed wejsciem na rynek pracy.

. Zmiana wartosci wskaznika Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore
skorzystaly ze zwrotnych instrumentéw finansowych w programie

(dotychczasowa wartosé: 2 030, nowa wartos¢ 1 200).

Uzasadnienie: Stan realizacji projektu na koniec grudnia 2018 r. wskazuje, ze
Srednia wartos¢ pozyczki udzielonej ze srodkéw projektu wynosi 109 684,70 zt.
Przy utrzymaniu wskaznika liczby pozyczek na dotychczasowym poziomie,
konieczne bedzie udzielanie pozyczek (ze srodkéw powierzonych) w jednostkowe;j
wysokosci o potowe nizszej od tej wartosci, a wiec o potowe nizszej, niz wskazuje
na to zapotrzebowanie. Posrednicy finansowi podnoszg, ze instrument powinien
przede wszystkim odpowiadac¢ finansowym potrzebom PES, a nie ograniczac sie
ze wzgledu na pierwotnie przyjetg wartoS¢ wskaznika. Proponowane obnizenie

wskaznika wynika z rekomendacji zawartych w ewaluacji mid-term PO WER.

. W ramach celu szczegétowego 1 Wzrost liczby podmiotéow ekonomii
spotecznej korzystajacych ze zwrotnych instrumentéw finansowych

usuniecie tiretu:
e realizacja nowej oferty wsparcia zwrotnego narzecz rozwoju PES.
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Uzasadnienie: W zwigzku z uruchomieniem w ramach Dziatania 4.1 (Os$ IV —
Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa) projektu Social Venture

Capital, zaproponowano wykreslenie tego typu interwencji z Dziatania 2.9.

Priorytet inwestycyjny 10i

1. Wprowadzenie nowego typu operacji: Wypracowanie i upowszechnienie
modelowych zasad uczestnictwa podmiotéw reprezentujgcych rodzicéw w
szkole, jako czesci procesu budowy statego, jakosciowego wsparcia dla

Srodowiska szkolnego i powigzanych z nim wskaznikow.

Uzasadnienie: Proponowane dziatanie ma na celu wypracowanie modelowych
instrumentow wsparcia rodzicow w budowaniu relacji ze srodowiskiem szkolnym.
W efekcie prowadzonych dziatan planowane jest wdrozenie wypracowanych

rozwigzan w 80 szkotach.

2. Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznika rezultatu Odsetek poradni
psychologiczno-pedagogicznych stosujacych wypracowane narzedzia do
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych dzieki wsparciu z

EFS (dotychczasowa wartosé: 100%, nowa wartosé: 90%)

Uzasadnienie: Propozycja zmiany wartosci docelowej wskaznika wynika z
trudnosci w skierowaniu interwencji zrealizowanej w Programie do wszystkich
poradni psychologiczno-pedagogicznych, publicznych, jak i niepublicznych. Na
konieczno$¢ zmiany wartosci docelowej wskazujg rowniez wyniki badania
ewaluacyjnego mid-term Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j. Poza
zmiang wartosci wskaznika zostanie zmodyfikowana jego definicja oraz sposéb

pomiaru, aby wykluczy¢ zidentyfikowane problemy.

3. Zmiana brzmienia typu operacji Tworzenie zestawow narzedzi edukacyjnych,
scenariuszy lekcji i zaje¢ dla kazdego etapu edukacyjnego pod katem
rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych, jak rowniez nauczania eksperymentalnego, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéw (poprzez usuniecie
fragmentu: (...) oraz rewizja tresci nauczania (...)) oraz usuniecie wskaznika
produktu Liczba zmodernizowanych dzieki EFS obszaréw programowych dla
ksztatcenia ogdlnego (kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne) w

szkotach ogdélnoksztatcacych i zawodowych.
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Uzasadnienie: Zmiana polega na usunieciu z brzmienia typu operacji dziatah
dotyczgcych przegladu (rewizji) tresci programowych oraz wskaznika produktu
odpowiadajgcego tym dziataniom. Przedsiewziecia w powyzszym zakresie zostaty
zrealizowane w ramach przeprowadzonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

reformy ksztatcenia ogdlnego i byty finansowane ze srodkéw budzetu panstwa.

4. Wprowadzenie nowego typu operacji: Wypracowanie rozwigzan dotyczacych
innowacyjnych praktyk nauczania i podnoszenia jakosci ksztafcenia i

powigzanych z nim wskaznikow.

Uzasadnienie: W ramach wprowadzonego przedsiewziecia planowane jest
wypracowanie modelu pracy z uczniem, ktoéry pozwoli na wsparcie rozwoju
uczniow utalentowanych, a przez prace z uczniami nastawiong na rozpoznawanie
i rozwijanie ich indywidualnych zdolnosci z zakresu kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych pozwoli osiggnagc lepsze wyniki edukacyjne uczniom z
pozostatych grup. Dzieki temu uda sie zwiekszy¢ odsetek uczniow osiggajgcych
najwyzsze wyniki, a jednoczesnie zmniejszy¢ odsetek ucznidéw z grup o stabszych
wynikach. Wypracowane w ramach Programu rozwigzania z zakresu
innowacyjnych praktyk nauczania i podnoszenia jakosci ksztatcenia zostang

wdrozone w 20 szkotach, w ramach pilotazu.

5. Zmiana brzmienia wskaznika produktu Liczba opracowanych w Programie e-
Podrecznikéw i dydaktycznych e-materiatow na: Liczba opracowanych w

programie e-materiatow

Uzasadnienie: Zmiana polega na usunieciu z brzmienia wskaznika odniesienia do
e-podrecznikéw, w zwigzku z wprowadzeniem koncepcji modutowych e-
podrecznikdéw tworzonych indywidualnie i wedtug potrzeb uzytkownikow z e-

materiatéw wytworzonych w ramach projektow konkursowych.

Priorytet inwestycyjny 10iii

1. Zastapienie wskaznika rezultatu Liczba wydanych swiadectw i certyfikatow
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego z
przypisanym poziomem PRK wskaznikiem produktu Liczba kwalifikacji
czgstkowych spoza systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego wpisanych do
ZRK oraz dodanie nowego wskaznika produktu Liczba kwalifikacji

czgstkowych spoza systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego opisanych przy
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wsparciu dziatan realizowanych w ramach interwencji nakierowanej na ZSK,

z wartoscia docelowg 500

Uzasadnienie: Dziatania realizowane z EFS nie miaty bezposredniego wptywu na
mozliwos¢ pierwotnie przewidzianego w PO WER wskaznika rezultatu
(ograniczony wptyw beneficjenta na tempo prac w ministerstwach wtasciwych oraz
brak takiego wptywu na przebieg procesu legislacyjnego). Uwzgledniajgc wnioski
ptyngce z ewaluacji mid-term POWER, zaproponowano zmiane klasyfikacji
obecnego wskaznika produktu na wskaznik rezultatu oraz zdefiniowanie nowego
wskaznika produktu odnoszgcego sie wprost do opiséw kwalifikacji
przygotowywanych w ramach projektow ZSK, do ktorych dziatania EFS

przyczyniajg sie bezposrednio.

. Dodanie nowego typu operacji: Wsparcie ministrow wifasciwych w tworzeniu
i wdrazaniu rozwigzan majacych na celu zapewnienie jako$ci procesow
zwigzanych z wigczaniem do ZSK i funkcjonowaniem nowych kwalifikacji i
powigzanych z nim wskaznikow.

Uzasadnienie: Ministerstwa sg znacznie obcigzone liczbg sktadanych wnioskéw o
wigczenie nowych kwalifikacji do ZSK. Celem tego projektu bedzie w
szczegolnosci usprawnienie procesu wprowadzania nowych kwalifikacji do ZRK
oraz zapewnienie odpowiedniej jakosci procesu nadawania kwalifikacji w ZSK.

. Dodanie nowego typu operacji: Wsparcie i rozwdj mechanizméw wspofpracy
i koordynacji miedzy ministrami w zakresie uczenia sie przez cafe zycie w
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej i uczeniu sie nieformalnym i

powigzanych z nim wskaznikow.

Uzasadnienie: Dziatania majg byc¢ realizowane na rzecz wypracowania i
wdrozenia optymalnego modelu wspotpracy wszystkich ministrow wiasciwych dla
polityki uczenia sie przez cate zycie oraz instytucji z ich otoczenia, z
uwzglednieniem Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie przez cate
zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Ponadto, projekt ma sie przyczyni¢
do skutecznego wdrozenia Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (ZSU) w Polsce
poprzez lepszg wspoétprace miedzy resortami oraz interesariuszami, w tym z

poziomu regionalnego.
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4. Zmiana typu operacji Zwiekszenie oferty pozaszkolnych form ksztalcenia i
uczenia sie dorostych, w tym: (...) poprzez usuniecie podtypu operacji (c)

opracowanie przyktadowych programoéw kursow kompetencji ogéinych

Uzasadnienie: Zmiana jest zwigzana z reformg ksztatcenia zawodowego oraz
umozliwieniem szkotom prowadzenia kursow umiejetnosci zawodowych. Zgodnie
z definicjg kurséw kompetencji ogéinych mogg one obejmowacé dowolnie wybrang
cze$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, z zatozenia nie sg one
kursami dedykowanymi rozwojowi kompetencji podstawowych i przekrojowych.
Kursy te przygotowujg do uzupetnienia wyksztatcenia formalnego. Ponadto
materiaty, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez organizatorow kursow

kompetenciji ogolnych sg opracowywane w ramach Dziatania 2.10.

5. Zmiana typu operacji Zwiekszenie oferty pozaszkolnych form ksztafcenia i
uczenia sie dorostych, w tym: (...) poprzez usuniecie podtypu operacji (d)
opracowanie kursow multimedialnych umozliwiajgcych prowadzenie czesci
teoretycznej kursow dla osob dorostych z wykorzystaniem metod i technik

ksztafcenia na odlegfo$¢ oraz powigzanego z nim wskaznika produktu.

Uzasadnienie: W miejsce multimedialnych kurséw planowanych do realizacji w
tym typie operacji proponuje sie, aby e-zasoby do ksztatcenia zawodowego
realizowane w innym typie operacji obejmowaty przygotowanie symulatorow, ktoére
bedg wykorzystywane przez ucznidow w ramach ksztatcenia praktycznego. Jest to
podyktowane potrzebg zapewnienia uczniom warunkow ksztatcenia jak
najbardziej zblizonych do rzeczywistych.W zwigzku z ograniczonym dostepem do
tradycyjnych, papierowych podrecznikow, zrezygnowano z dopuszczania do
uzytku szkolnego przez ministra edukaciji podrecznikow do ksztatcenia
zawodowego. Dotychczas wydawcy wyrazali zainteresowanie dopuszczaniem
podrecznikéw jedynie w zawodach ze znaczng liczbg uczniéw. Tym samym oferta
podrecznikéw w mniej popularnych zawodach byta mocno ograniczona. Aby
przeciwdziata¢ tej niekorzystnej dla uczniéw sytuacji ustawowo wzmocniono
wykorzystanie materiatow edukacyjnych, w tym elektronicznych e-zasobéw. W tym
celu jeszcze w obecnej perspektywie finansowej zwiekszono nacisk na
przygotowanie e-zasobow do ksztatcenia zawodowego, ktére bedg mogty by¢
stosowane réwniez na kursach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.
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Priorytet inwestycyjny 10iv

1. Zmiana typu operacji Doskonalenie systemu egzaminéw zawodowych we
wspoipracy z pracodawcami, w tym(...) poprzez usuniecie podtypu operacji
(b) szkolenia metodyczne dla pracodawcoéw uczestniczacych w procesie

przygotowania i przeprowadzenia egzaminow

Uzasadnienie: W zwigzku z przeprowadzong przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej reformg systemu egzaminow zawodowych a takze biorgc pod uwage
brak zainteresowania ze strony pracodawcow udziatem w projekcie konkursowym
ogtoszonym w tym zakresie, dalsza realizacja interwencji w zakresie okreslonym w
podtypie operacji jest bezzasadna. Zakres zmian wprowadzonych w ramach
reformy obejmuje m. in. przygotowywanie zadan egzaminacyjnych przez zespoty
branzowe, tj. z udziatem pracodawcéw, wprowadzenie obowigzku przystepowania
przez uczniow do egzaminu zawodowego, uzaleznienie ukonczenia szkoty od
przystgpienia do egzaminu, przeprowadzanie czesci pisemnej egzaminu
zawodowego wytgcznie z wykorzystaniem IT.

2. Zmiana typu operacji Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania
pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu, w tym: (...) poprzez
usuniecie podtypu operacji (c) wypracowanie modelu zachet dla
pracodawcow angazujgcych sie w proces ksztatcenia zawodowego, ze

szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego

Uzasadnienie: Zachety dla pracodawcow, ktére miaty zosta¢ w Dziataniu 2.15
zostaly juz opracowane i przyjete ustawg z dnia 22 listopada 2018 r.,
wprowadzajgcg zmiany w ksztatceniu zawodowym. Obejmujg one m. in:

e upowszechnienie ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy poprzez
mozliwos¢ zawierania umow stazowych z uczniami technikéw i branzowych
szkot | stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami (Swiadczenia dla
stazystow wliczane przez pracodawcéw w koszty uzyskania przychodu),

e zwiekszenie atrakcyjnos$ci ksztatcenia w zawodach rzemieslniczych —
podniesienie minimalnych stawek procentowych wynagrodzeh mtodocianych
pracownikow, za ktoére pracodawcom bedzie przystugiwata refundacja,

e podniesienie poziomu dofinansowania pracodawcom, w tym zwtaszcza
rzemiesinikom, kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w zawodach
,<deficytowych” (z 8081 zt do 10 000 zt),
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e zrdznicowanie finansowania ksztatcenia w poszczegolnych zawodach z
uwzglednieniem rzeczywistego zapotrzebowania na zawody,

e wprowadzenie obowigzkowych szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego u pracodawcow, za ktorych prowadzenie pracodawcy mogg
uzyskac¢ dofinansowanie m.in. z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e wprowadzenie preferencji podatkowych dla pracodawcow przekazujgcych
darowizny szkotom prowadzgcym ksztatcenie zawodowe.

W zwigzku z powyzszym realizacja interwencji w zakresie okreslonym w podtypie

operacji jest bezzasadna.

. Usuniecie typu operacji: Stworzenie i upowszechnienie modelu wspoéfpracy

pracodawcow funkcjonujacych w specjalnych strefach ekonomicznych

(SSE) ze szkotami oraz placoéwkami systemu osSwiaty prowadzgacymi

ksztalcenie zawodowe oraz powigzanego z nim wskaznika produktu.

Uzasadnienie: Decyzja o usunigeciu tego podtypu operacji zostata podjeta przez
owczesne Ministerstwo Gospodarki (obecnie Ministerstwo Przedsigbiorczosci i
Technologii). Zdecydowano, ze wsparcie dla pracodawcéw z SSE nie powinno by¢
inne od tego przeznaczonego dla pozostatych firm, ktére z kolei jest mozliwe w

ramach innych projektéw realizowanych w PO WER.

. Usuniecie wskaznika produktu: Liczba opracowanych i upowszechnionych

e-podrecznikow do ksztatcenia zawodowego

Uzasadnienie: Zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego znalazty swoje
odzwierciedlenie w nowelizowanych przepisach ustawy prawo oswiatowe. Nastgpi
odejscie od podrecznikow na rzecz materiatow i e-materiatow do ksztatcenia
zawodowego. Docelowa tgczna wartosc¢ pozostaje bez zmian - 950 e-materiatow

do ksztatcenia zawodowego (wczesniej 800 e-zasobow i 150 e-podrecznikow).

. Zmiana brzmienia typu operacji Tworzenie i upowszechnienie e-materiatow
do ksztatcenia zawodowego oraz wskaznika produktu Liczba opracowanych
i upowszechnionych e-materiatow do ksztatcenia zawodowego
(dotychczasowa wartosé: 800, nowa wartosc¢: 950).

Uzasadnienie: Zmiana polega na usunieciu z brzmienia typu operaciji oraz

wskaznika odniesienia do e-podrecznikéw, w zwigzku z wprowadzeniem
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koncepcji modutowych e-podrecznikéw tworzonych indywidualnie i wedtug potrzeb

uzytkownikow z e-materiatow wytworzonych w ramach projektéw konkursowych.

Priorytet inwestycyjny 11i

1. Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznikow:

e \Wskaznik produktu: Liczba pracownikéw administracji publicznej objetych
wsparciem szkoleniowym w zakresie oceny wptywu regulacji (wartoS¢
dotychczasowa 294, warto$¢ nowa: 258);

e Wskaznik rezultatu: Liczba pracownikoéw administracji publicznej, ktorzy nabyli
kompetencje w zakresie oceny wptywu regulacji (dotychczasowa warto$c 220,

nowa wartosc: 175)

Uzasadnienie: Departament Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
w ramach projektu Akademia Oceny Wptywu Regulacji objat wsparciem 258 osob
(analitykdéw rzgdowych), co stanowi 88% wartosci docelowej wskaznika produktu.
Doswiadczenia wyniesione z ww. projektu wskazujg, ze kontynuowanie wsparcia
jest nieuzasadnione z uwagi na problemy z rekrutacjg uczestnikow. Gtowng
przyczyng tych problemow byta wysoka intensywnos$¢ programu szkoleniowego.
Majac na wzgledzie te uwarunkowania nalezy uznac, ze wartos¢ docelowa
wskaznikow zostata okreslona na zbyt wysokim poziomie w stosunku do
faktycznych mozliwosci uczestnictwa analitykdw rzgdowych w programie
szkoleniowym cechujgcym sie wysokg intensywnoscig wsparcia. Wartos¢
docelowa okreslona w Programie zostata zawyzona w stosunku do faktycznych
mozliwosci uczestnictwa analitykow rzgdowych w tego typu wsparciu
szkoleniowym, a tym nalezy uznac, ze szacowanie wartosci koncowej wskaznika
byto oparte na btednych zatozeniach. Korekty warto$ci docelowej wskaznika

produktu dokonano réwniez w ramach wykonania.

2. Usuniecie typu operaciji: Opracowanie i wdroZenie narzedzi umoZzliwiajgcych
usprawnienie koordynacji prac na projektami ustaw oraz utatwiajgcych analize
wptywu projektowanej zmiany na obowigzujgcy system aktow prawnych i
generowanie tekstow ujednoliconych aktow, uwzgledniajgcych projektowane

zmiany oraz powigzanych z nim wskaznikéw.

Uzasadnienie: W przypadku przedmiotowego typu operacji oraz powigzanych z

nim wskaznikéw zaproponowana modyfikacja jest uwarunkowana zasadniczg
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zmiang w zakresie interesariuszy planowanej interwencji. Rzgdowe Centrum
Legislacji zrezygnowato z realizacji projektow wspoffinansowanych ze srodkéw PO
WER, natomiast realizacja projektu zwigzanego z elektronicznym rzgdowym

procesem legislacyjnym zostata przeniesiona do Ministerstwa Cyfryzaciji.

3. Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznika: Liczba pracownikow administracji
publicznej objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie systemu tworzenia

prawa. (dotychczasowa warto$¢: 771, nowa wartosc: 400)

Uzasadnienie: W przypadku przedmiotowego typu operacji zaproponowana
modyfikacja jest uwarunkowana rezygnacjq interesariuszy, ktérzy ze wzgledu na
zakres swoj zakres kompetencji i potencjat mogliby petni¢ funkcje beneficjenta
pozakonkursowego odpowiedzialnego za realizacje szkolen, tj. Rzgdowego
Centrum Legislacji oraz — po realizacji pierwszego projektu — Krajowej Szkoty

Administracji Publicznej.

4. Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznikow:

e Wskaznik produktu: Liczba pogtebionych konsultacji spotecznych
przeprowadzonych dzieki wsparciu EFS (dotychczasowa wartos¢ 36, nowa
wartos¢: 9),

e Wskaznik rezultatu: Liczba instytucji, ktére zastosowaty aktywne formy
konsultacji spotecznych w trakcie projektu lub do 6 miesiecy od jego
zakonczenia (dotychczasowa warto$¢ 36, nowa wartosc¢:4).

Uzasadnienie: Proponowana zmiana wynika z niewystarczajgcego

zainteresowania urzedéw administracji rzgdowej udziatem w tego typu wsparciu

finansowanym ze srodkéw EFS. Instytucja Pos$redniczgca podjeta szereg dziatanh
majgcych na celu zwiekszenie zainteresowania aplikowaniem o wsparcie przez
uprawnione podmioty, jednakze dziatania te nie przyniosty oczekiwanego efektu.

Urealnienie wartosci wskaznikéw jest zgodne z zaleceniami wynikajgcymi z

ewaluacji mid-term PO WER.

5. Usuniecie typu operacji: Wprowadzenie modelu zarzgdzania finansami
Jjednostek organizacyjnych prokuratury opartego o budzetowanie procesow i
rezultatow.

Uzasadnienie: Wycofanie sie przez Prokurature Krajowg z realizacji wsparcia

wynika z niewystarczajgcego potencjatu kadrowego oraz braku gotowosci
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poszczegodlnych jednostek organizacyjnych prokuratury do realizacji
przedsiewziecia.

. Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznika: Liczba centrow ustug dla
sgdownictwa powszechnego oraz jednostek organizacyjnych prokuratury
dofinansowanych ze srodkow EFS (dotychczasowa wartos¢: 13, nowa wartosc: 1)
Uzasadnienie: Gtéwnym powodem rezygnacji przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
z utworzenia centrow ustug dla sgdownictwa powszechnego byta niepewnos¢ co
do ksztattu planowanej reformy sgdownictwa (planowano likwidacje sgdéw
apelacyjnych, na poziomie ktérych miatyby dziata¢ centra ustug). Na obecnym
etapie wdrazania Programu jest juz pewne, ze nie uda sie utworzy¢ centréw w
sgdownictwie i w zwigzku z powyzszym w biezgcej perspektywie finansowej w
ramach PO WER nastgpi ograniczenie tworzenia centréw wytgcznie do obszaru
wiasciwosci prokuratury. Zaproponowana zmiana jest zgodna z zaleceniami
wynikajgcymi z ewaluacji mid-term PO WER.

. Usuniecie typu operacji: Wdrozenie standardow i procedur biur podawczych w
jednostkach organizacyjnych prokuratury oraz zmniejszenie wartosci docelowej
powigzanego z nim wskaznika: Liczba Biur Obstugi Interesanta w sgdach oraz
Biur Podawczych w jednostkach organizacyjnych prokuratury objetych wsparciem
EFS (z 712 do wartosci 274).

Uzasadnienie: Zdaniem Prokuratury Krajowej wdrazanie jednolitych standardéw
funkcjonowania Biur Podawczych w prokuraturze jest przedwczesne. To
stanowisko wynika m.in. z uwarunkowan zwigzanych z realizacjg projektow
informatycznych, w tym projektu Rozwdj systemu digitalizacji akt postepowan
przygotowawczych w sprawach karnych (iISDA 2.0) wspotfinansowanego ze
srodkoéw Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. Zaproponowana zmiana jest

zgodna z zaleceniami wynikajgcymi z ewaluacji mid-term PO WER.

. Rozszerzenie o doradcéw restrukturyzacyjnych oraz przedstawicieli
zawodow prawniczych grupy docelowej wsparcia realizowanego na
podstawie typu operacji: Szkolenia oraz studia podyplomowe dla sedziéw,
urzednikow i innych pracownikow zatrudnionych w sgdach powszechnych,
prokuratorow, urzednikoéw i innych pracownikow powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury, doradcow restrukturyzacyjnych, przedstawicieli

zawodow prawniczych oraz mediatorow z zakresu prawa gospodarczego,
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mediacji, informatyki Sledczej, ochrony konsumenta, zwalczania i zapobiegania

przestepczoSci gospodarczej i skarbowej, prawa dotyczgcego wtasnosci

intelektualnej, prawa upadfosciowego oraz zwiekszenie wartosci docelowej
powigzanych z nim wskaznikow:

e Wskaznik produktu: Liczba pracownikoéw wymiaru sprawiedliwo$ci objetych
wsparciem szkoleniowym z zakresu prawa cywilnego i gospodarczego
(dotychczasowa wartoS¢ 13 782, nowa wartosc: 13 862),

e Wskaznik rezultatu: Liczba pracownikow wymiaru sprawiedliwoSci, ktorzy
podniesli kompetencje w zakresie prawa cywilnego i gospodarczego
(dotychczasowa wartosSc¢ 12 707, nowa wartosc¢: 12 779).

Uzasadnienie: Zmiana pozwoli na objecie szkoleniami w tym typie operacji grupy

docelowej poszerzonej o doradcow restrukturyzacyjnych oraz przedstawiciel

zawodow prawniczych. Doradca restrukturyzacyjny to nowy zawdd regulowany,
powotany do swiadczenia ustug w sprawach restrukturyzacji i upadtosci
przedsiebiorstw oraz petnienia funkcji w postepowaniach restrukturyzacyjnych,
upadtosciowych i egzekucyjnych. Po zmianach szkolenia w tym typie operacji
bedg mogty rowniez by¢ kierowane do przedstawicieli zawodow prawniczych,
ktérzy zapewniajg obstuge prawng przedsiebiorcow. Zwiekszenie wartosci
docelowej wskaznika produktu dokonano rowniez w ramach wykonania.

. Wprowadzenie nowego typu operacji: Upowszechnienie alternatywnych metod

rozwigzywania sporow, w szczegolnosci poprzez podniesienie kompetenciji

mediatorow w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, utworzenie

Krajowego Rejestru Mediatoréw oraz dziatania informacyjne skierowane do

interesariuszy mediacji wraz z dostosowaniem powigzanych z nim

wskaznikéw.

Uzasadnienie: Nowy typ operacji umozliwi kontynuowanie dotychczasowych

dziatan, takich jak utworzenie sieci Centréw Arbitrazu i Mediacji oraz przyjecie

nowych kwalifikacji dla mediatoréow w ramach Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji, majgcych na celu profesjonalizacje zawodu mediatora oraz

upowszechnienie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw (ADR). W ramach

typu operacji planowany jest projekt pozakonkursowy Ministerstwa

Sprawiedliwosci (mozliwe partnerstwo z Centrami Arbitrazu i Mediacji) obejmujgcy

utworzenie Krajowego Rejestru Mediatoréw wraz ze zmianami prawnymi

umozliwiajgcymi dalszg profesjonalizacje dziatan w obszarze ADR. MS dostrzega
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takze koniecznos¢ kontynuowania dziatah na rzecz zwiekszenia kompetencji
mediatoréw w oparciu o standardy ZSK poprzez przeprowadzenie certyfikowanych
szkolen w tym zakresie dla ok. 800-1000 mediatorow. W ramach projektu
zaplanowano réwniez dziatania informacyjne, ktérych celem bedzie dalsze
upowszechnianie i rozwoj alternatywnych metod rozwigzywania sporow, w tym
mediacji oraz stworzenie ptaszczyzny wymiany informaciji i dobrych praktyk wsréd
interesariuszy mediacji (1j. przede wszystkim wsrod mediatorow, sedzidw i innych
pracownikow sgdow powszechnych kierujgcych spory do mediacji oraz

przedsiebiorcow).

10. Wprowadzenie nowego typu operacji: Dostosowanie funkcjonowania

11.

wymiaru sprawiedliwosci do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami
poprzez podniesienie kompetencji kadr sektora sprawiedliwosci w zakresie
praw osob niepetnosprawnych i kontaktu z osobami niepeftnosprawnymi
oraz wdrazanie usprawnien z zakresu dostepnosci, a takze dodanie
powigzanych z nim wskaznikéw.

Uzasadnienie: Potrzeba realizacji tego typu dziatan zostata zidentyfikowana w
ramach opracowywania Standardéw Obstugi Interesanta Sgdownictwa
Powszechnego i jest zgodna z zatozeniami Programu Dostepnosc¢ Plus. Aby
poprawic¢ dostep do wymiaru sprawiedliwosci dla os6b z niepetnosprawnosciami
koniecznie jest niwelowanie barier architektonicznych. W praktyce oznacza to
realizacje niewielkich inwestycji infrastrukturalnych (prace dostosowawcze,
montaz podjazddw, implementacja rozwigzan utatwiajgcych przemieszczanie sig)
w budynkach, w ktérych zlokalizowane sg sgdy, zgodnie z potrzebami
zgtoszonymi przez jednostki organizacyjne sgdownictwa powszechnego.
Ponadto w ramach typu operacji realizowane bedg dziatania szkoleniowe
ukierunkowane na wdrazanie zalecen Komitetu do spraw Praw Osob
Niepetnosprawnych w zakresie wdrazania postanowien Konwenciji o prawach
0sOb niepetnosprawnych.

Wprowadzenie nowego typu operacji: Opracowanie i wdrozenie modelu
centralizacji portali sadowych.

Uzasadnienie: Wsparcie w ramach typu operacji bedzie komplementarne z
projektem dot. wdrozenia standardéw obstugi interesanta w sgdownictwie
powszechnym, w ramach ktérego zidentyfikowano m. in. koniecznosé

ujednolicania tresci udostepnianych na stronach internetowych sagdow. Aktualnie
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12.

nie ma narzedzia umozliwiajgcego sgdom spojng, ustrukturyzowang prezentacije
tresci publikowanych na stronach WWW oraz odniesien do ustug elektronicznych
dotyczgcych sgdownictwa powszechnego, co skutkuje utrudnieniami dla klientéw
w obszarze pozyskiwania informacji i korzystania z e-ustug.

Rozszerzenie giownych grup docelowych w Pl 11i o: pracownikéw stuzby
wieziennej, osoby swiadczace ustugi w ramach nieodptatnej pomocy
prawnej i poradnictwa obywatelskiego, doradcéw restrukturyzacyjnych,
przedstawicieli zawodéw prawniczych (radcowie prawni, notariusze,
adwokaci).

Uzasadnienie: Zmiana umozliwi objecie wsparciem szkoleniowym grup
zawodowych dziatajgcych w sektorze sprawiedliwosci majgcych kontakt z
osobami z niepetnosprawnosciami oraz zajmujgcych sie obstugg
przedsiebiorcow.

Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznika produktu: Liczba jednostek
samorzgdu terytorialnego, objetych wsparciem w zakresie modernizacji
zarzgdzania nieruchomosciami (dotychczasowa warto$c¢ 1405, nowa wartoSc:
820)

Uzasadnienie: Programujgc wsparcie dla samorzgddéw w zakresie modernizaciji
zarzadzania nieruchomos$ciami oparto sie na btednych zatozeniach,
prowadzgcych do zawyzonego oszacowania celéw koncowych. Przyjeto ze
wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego w Polsce (przyp. 2810) dysponujg
zasobami nieruchomos$ci, dla ktérych istnieje uzasadniona konicznos$¢ aktywnego
zarzgdzania. W taki sposéb uzyskano zawyzong warto$¢ wskaznika produktu —
zakfadajgc poziom wsparcia wynoszgcy 50% (2810 * 50%=1405).

Z danych uzyskanych w wyniku opracowania niezaleznej ekspertyzy dotyczgce;j
okreslenia zasobdw nieruchomosci pozostajgcych w dyspozycji poszczegolnych
jednostek samorzgdu terytorialnego wynika, ze liczba samorzgdow ktére
dysponujg istotnym zasobem nieruchomosci uzytkowych, w ktérych potencjalnie
mozliwe jest doskonalenie prowadzonej polityki gospodarowania tego typu
nieruchomosciami ograniczona jest do ok. 30% gmin w kraju. Dlatego tez
zaproponowano zmniejszenie intensywnosci wsparcia z 1405 na 820 jst. Korekty
wartosci docelowej wskaznika produktu dokonano réwniez w ramach wykonania.
Zaproponowana zmiana jest zgodna z zaleceniami wynikajgcymi z ewaluacji mid-
term PO WER.
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13.

14.

Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznikow:

e Wskaznik produktu: Liczba jednostek administracji publicznej objetych

wsparciem w celu poprawy funkcjonowania nadzoru administracyjnego

(dotychczasowa warto$¢ 350, nowa wartosc: 35)

o Wskaznik rezultatu: Liczba jednostek administracji publicznej, ktore wdrozyty

narzedzia poprawy jakosci funkcjonowania nadzoru administracyjnego

(dotychczasowa warto$¢ 350, nowa wartosc: 35).

Uzasadnienie: Pierwotnie zakladano, ze wsparciem zostang objete wszystkie
350 jednostek organizacyjnych administracji publicznej (Inspekcji Weterynaryjnej
i Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa) sprawujgce nadzor
administracyjny w zakresie bezpieczenstwa zywnosci. Projekt pilotazowy, w
ktérym objeto wsparciem 35 jednostek pokazat, ze osiggniecie pierwotnych
zatozen dla pozostatych jednostek stuzb nie jest mozliwe bez ich aktywnego
udziatu. Na podstawie informacji uzyskanych od kierownictw stuzb — wynika, ze
obecnie nie dysponujg one wystarczajgcym potencjatem kadrowym do
przeprowadzenia zmian wynikajgcych z planowanego projektu. Wptyw na
zaistniatg sytuacje miaty uwarunkowania gospodarcze. W ostatnich latach
nastgpit gwattowny wzrost eksportu zywnosci wytwarzanej w Polsce. Wymaga to
wzmozonego wysitku organizacyjnego po stronie stuzb panstwowych
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo zywnosci w zakresie przeprowadzanych
kontroli jak i wydawania stosownych dokumentéw niezbednych w obrocie
produktami spozywczymi. W sytuacji wzrostu gospodarczego, a co za tym idzie
zapotrzebowania na pracownikow po stronie sektora prywatnego ww. inspekcie
borykajg sie z problemem odptywu personelu merytorycznego. Stgd ww. ryzyko
braku mozliwosci wtasciwego zaangazowania sie w projekt. Korekty wartosci
docelowej wskaznika produktu dokonano rowniez w ramach wykonania.
Zaproponowana zmiana jest zgodna z zaleceniami wynikajgcymi z ewaluacji mid-
term PO WER.

Wprowadzenie nowego typu operacji: Wdrazanie w jednostkach samorzadu
terytorialnego rozwigzan poprawiajacych dostepnosc¢ do ustug publicznych
dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz powigzanych z nim wskaznikow.
Uzasadnienie: Obowigzek spetniania przez podmioty minimalnych wymagan w

zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej
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15.

16.

narzuca ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Konieczne jest wiec zaoferowanie jst kompleksowego wsparcia
procesu dostosowania do wymogow stawianych przez ustawe poprzez dziatania
inwestycyjne i miekkie. Dotychczasowe typy projektéw dla jst koncentrowaty sie
gtdbwnie na wsparciu szkoleniowym, jednak z punktu widzenia wymagan ww.
ustawy zasadne jest zaoferowanie jst takze mozliwosci realizacji dostosowan
architektonicznych i sprzetowych nie wymagajgcych znaczgcych naktadow
finansowych, pozwalajgcych na sprawng obstuge m.in 0séb z r6znego rodzaju
niepetnosprawnosciami i starszych. W proponowanym typie projektow
przewidywane jest wiec udzielenie Srodkéw na realizacje niezbednych zakupow
sprzetu takich jak petla indukcyjna, urzadzenia lektorskie, ustug takich jak
ttumaczenie migowe on-line lub symultaniczne, ale takze realizacje matych
inwestycji takich jak budowa podjazdu dla woézkow, czy tez instalacja poreczy.
Réwnolegle kazdy urzad bedzie mogt realizowac takze szkolenia dla
pracownikow zwigzane z poprawg dostepnosci oferowanych ustug. Tego typu
dziatania sg kluczowe dla oséb z niepetnosprawnosciami i bez watpienia
przyczyniajg sie do poprawy obstugi klienta i jakosci $wiadczonych ustug, co
stanowi meritum interwencji w ramach Pl 11i.
Usuniecie z typu operacji: Podnoszenie kompetencji kadr planowania
przestrzennego w zakresie: [...](3) jednolitego krajowego zintegrowanego
systemu monitorowania procesoéw przestrzennych
Uzasadnienie: modyfikacja wynika ze zmiany zrodfa finansowania systemu i
szkolen.
Usuniecie typu operacji - Wsparcie szkoleniowe dla stuzb wojewody jako
organu nadzoru nad jst w zakresie (5) badania zgodnosci z prawem uchwat
rad gmin w sprawach zagospodarowania przestrzennego oraz jako organu
administracji architektoniczno - budowlanej wyzszego stopnia w sprawach
badania zgodnosci projektow budowlanych z ustaleniami miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego oraz zmniejszenie wartosci
docelowej wskaznikow:
e Wskaznik produktu: Liczba pracownikdw administracji publicznej wykonujgcych
zadania z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego lub
zagadnieh geodezyjnych i kartograficznych objetych wsparciem szkoleniowym

(dotychczasowa wartosc: 12 287, nowa warto$¢: 6 187)
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e \Wskaznik produktu: Liczba pracownikéw organdéw administraciji
architektoniczno - budowlanej i nadzoru budowlanego objetych wsparciem
szkoleniowym (dotychczasowa wartosc¢: 5 599, nowa wartosc: 3 366)

e Wskaznik rezultatu: Liczba jednostek administracji architektoniczno -
budowlanej oraz nadzoru budowlanego, ktorych pracownicy zostali
przygotowani do stosowania aktualnych przepisow prawa budowlanego lub
wyrobow budowlanych lub obstugi nowoutworzonych/ zmodernizowanych

rejestrow elektronicznych (dotychczasowa wartos¢ 1 089, nowa wartosc: 1 014)

Uzasadnienie: Zmiany wynikajg z odstgpieniem od przyjecia Kodeksu
Urbanistyczno — Budowlanego, ktérego zakres miat by¢ podstawg szkolen.
Jednakze w zamian wprowadzono do programu szkolenia z zakresu
dostepnosci. Rbwnoczesnie koniecznos¢ pomniejszenia wskaznika byta
sygnalizowana ha etapie wczesniejszej zmiany Programu, kiedy przesunieto

czesc¢ alokacji na nowe typy operacji.

17. Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznika:
e Wskaznik produktu: Liczba opracowanych planéw zagospodarowania
przestrzennego polskich obszaréw morskich, w tym planow szczegotowych

(dotychczasowa wartosc¢ 37, nowa wartosc: 23)

Uzasadnienie: Wartos¢ wskaznika rezultatu Odsetek powierzchni polskich
obszarow morskich objetych planami zagospodarowania przestrzennego dzieki
wsparciu EFS wyniesie 100% (tak jak pierwotnie zatozono). Zaproponowana
zmiana ma charakter techniczny, polegajgcy na zmniejszeniu liczby

opracowanych plandw, ktore tgcznie obejmag ten sam obszar.

18. Zastgpienie wskaznikéw: Liczba pilotazowo uruchomionych punktéw usfug
doradczych i konsultacyjnych dla inwestoréw i projektantéw z zakresu
dostepnosci budynkéw dla oséb z niepetnosprawnosciami i projektowania
uniwersalnego (wskaznik produktu) oraz Raport z pilotazu punktéw usfug
doradczych i konsultacyjnych dla inwestoréw i projektantow z zakresu
dostepnosci budynkéw dla oséb z niepetnosprawnos$ciami i projektowania
uniwersalnego przesadzajacy o sposobie ich dalszego funkcjonowania i

finansowania (wskaznik rezultatu) odpowiednio wskaznikami:
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19.

20.

e Liczba pilotazowo uruchomionych oSrodkow wsparcia dla podmiotow
publicznych z zakresu dostepno$ci architektonicznej budynkow i przestrzeni
publicznych (warto$¢ docelowa: 1)

e Raport z realizacji wsparcia dla podmiotow publicznych z zakresu dostepnoSci
architektonicznej budynkow dla osob z niepetnosprawnosciami i projektowania
uniwersalnego (wartos¢ docelowa: 1).

Uzasadnienie: Proponowana zmiana nie stanowi ograniczenia zadan w ramach

operacji, ale stanowi ich dostosowanie zgodnie z rekomendacjami uzyskanymi

podczas warsztatow IZ POWER poprzedzajgcych posiedzenie Komitetu

Monitorujgcego, na ktorych podniesiono m.in. kwestie dotyczgce braku kadr

architektonicznych i inzynieryjnych gotowych do zaangazowania w projekt.

Zmianie ulega jedynie podejscie do realizacji ustug dla inwestoréw i

projektantow. Zamiast tworzenia 5 punktéw stacjonarnych wytoniony zostanie

podmiot, ktory bedzie realizowat ww. ustugi w petnym zakresie na terenie catego

kraju (z mozliwoscig swiadczenia ustug elektronicznie przez internet lub w

miejscu zaleznym od potrzeb danego odbiorcy bezposredniego). Umozliwi to

m.in. wiekszg elastycznos¢ wykorzystania pracy ekspertow w réznych
lokalizacjach w zaleznosci od potrzeb bezposrednich odbiorcéw. Ograniczy to
réwniez koszty utrzymania punktéw stacjonarnych (state koszty administracyjne),

a srodki te bedg mogty by¢ wykorzystane bezposrednio do swiadczenia ustug

doradczych.

Usuniecie typu operaciji - Stworzenie systemu akredytacji podmiotéw

uprawnionych do Swiadczenia ustug certyfikowania dostepnosci oraz

odpowiadajacych mu wskaznikéw,

Uzasadnienie: W ustawie o zapewnieniu dostepnoSci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami nie uwzgledniono ostatecznie kwestii tworzenia systemu akredytacji

podmiotéw uprawnionych do swiadczenia ustug certyfikowania dostepnosci.

Zatem brak jest podstawy prawnej dla realizacji typu operaciji.

Dodanie nowego typu operacji - Pilotazowe wdrozenie modelu wspofpracy

w zakresie planowania przestrzennego w ramach wybranego obszaru

funkcjonalnego obejmujace w szczegdélnosci opracowanie studiow

uwarunkowan i planéw zagospodarowania przestrzennego wraz z

konsultacjami tych dokumentéw oraz zwiekszenie warto$ci docelowej

wskaznikow:
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e  Wskaznik produktu: Liczba przeprowadzonych we wspotpracy z NGO
konsultacji dokumentow dotyczgcych planowania przestrzennego
(dotychczasowa: wartos¢ 500, nowa wartosc¢: 513)

o Wskaznik rezultatu: Liczba jednostek samorzgdu terytorialnego, ktore
przedtozyty do zatwierdzenia dokumenty dotyczgce planowania
przestrzennego wypracowane wspolnie z NGO (dotychczasowa wartos¢:
500, nowa wartos$¢: 513)

Uzasadnienie: W ramach PO WER realizowany bedzie projekt pozakonkursowy

pt. "Zintegrowany i uspoteczniony model planowania przestrzennego poprzez

opracowanie Strategii Przestrzennej Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego®”.

Kolejnym etapem (co zatozono juz w fiszce projektu) jest wprowadzenie do PO

WER nowego typu operacji, w ramach ktérego bedzie testowany w pogtebionym

zakresie model wspotpracy w zakresie planowania przestrzennego na terenie

obszaru funkcjonalnego.

Os Priorytetowa Il

Priorytet inwestycyjny 10ii

1.

Usuniecie typu operaciji: Wspieranie studentow i doktorantow w
studiowaniu za granicg z zastosowaniem pomocy zwrotnej oraz
powigzanych wskaznikéw z programu.

Uzasadnienie: Biorgc pod uwage zmiane uwarunkowan (m.in. niskg sktonnosc
studentéw do korzystania z instrumentéw finansowych w formie pozyczek lub
kredytéw studenckich) zdecydowano nie uruchamiac¢ wsparcia EFS w postaci
pomocy zwrotnej dla studentow - srodki bedg przeznaczane na wdrazania
dziatah zwigzanych z dostepnoscig na uczelniach.

Wprowadzenie nowego typu operacji: Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania centrum wiedzy o dostepnosci, jako jednostki wspierajacej
stosowanie i upowszechnianie zasad projektowania uniwersalnego w
obszarze ksztalcenia na poziomie wyzszym oraz powigzanych z nim
wskaznikéw.

Uzasadnienie: Potrzeba realizacji nowego typu operacji wynika z zapisow
Programu Dostepnos¢ Plus, w ktérym przewidziano tworzenie centrow wiedzy
projektowania uniwersalnego (Dziatanie 31). Tworzenie centréw wiedzy w osi llll

PO WER pozwoli na wykorzystanie w tym celu potencjatu szkoét wyzszych.
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Os Priorytetowa IV, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

1.

Wprowadzenie nowego typu operacji: Sieciowanie podmiotéw dziatajgcych
na rzecz zwiekszenia poziomu wykorzystania innowacji spotecznych oraz
powigzanych z nim wskaznikow.

Uzasadnienie: Typ operacji zaktada utworzenie organizacji parasolowej, tzw.
metainkubatora, ktérego zadaniem bedzie sieciowanie podmiotéw dziatajagcych w
sferze innowacji spotecznych oraz ich wsparcie w pracy z innowatorami
spotecznymi, a takze podejmowanie inicjatyw skierowanych na zewnatrz, czyli
np. promowanie kultury eksperymentowania, wzmacnianie kompetencji w
obszarze zarzgdzania zmiang u lokalnych lideréw, budowanie otwartosci na
innowacyjnos¢ spoteczng na poziomie wtadz samorzgdowych itp. Wprowadzenie
nowego typu operacji pozwoli na wdrozenie rekomendaciji z ewaluacji przyjetej
przez KM POWER (Raport dla badania pn. ,Ewaluacja innowacji spotecznych w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj”, Raport pierwszy,
styczen 2018). Rekomendacja - utworzenie tzw. metainkubatora. Planowany
zakres dziatania metainkubatora nie wpisuje sie w obecnie opisane trzy typy
operacji - mikro, makro i skalowanie.

Aktualizacja wartosci docelowej dla wskaznika rezultatu: Liczba innowacji
przetestowanych w skali makro (dotychczasowa wartosé 49, nowa wartos¢:
39)

Uzasadnienie: Aktualizacja zgodnie z rekomendacjg sformutowang w badaniu
Ewaluacja mid-term postepu rzeczowego i finansowego PO WER ma na celu
urealnienie wartosci do przewidywanego wykonania wskaznikow w Dziataniu 4.1.
Zatozono pierwotnie, ze prawie 95% innowacji dofinansowanych zakonczy etap
testu. W wyniku wdrazania Programu okazato sie jednak, ze czesc¢ projektow
innowacyjnych zostata zakonczona po pierwszym etapie, tj. po okresie pracy nad
szczegotowymi zatozeniami (modelem) nowatorskich rozwigzan i nie zostata
rekomendowana do finansowania w ramach drugiego etapu, czyli weryfikowania
przyjetych zatozen w praktyce. Poczatkowe zatozenia wartosci wskaznikow
okazalty sie trudne do realizacji w zmiennych warunkach prawnych i spotecznych
— sprawdzenie czesci innowacyjnych pomystow w praktyce nie byto mozliwe bez
uszczerbku dla obowigzujgcych przepiséw prawa. Proponowane zmniejszenie

liczby przetestowanych innowacji w skali makro do 39, a wiec do poziomu 75%
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innowacji przyjetych do dofinansowania, stanowi urealnienie wartosci wskaznika
na podstawie doswiadczen wynikajgcych z realizacji dotychczas zawartych

umow o dofinansowanie makro-innowacji.
OSs Priorytetowa V

1. Rozszerzenie w opisie osi priorytetowej katalogu podmiotow, ktére moga
realizowac inwestycje w obszarze zdrowia o podmioty uprawnione do ksztatcenia
kadr medycznych oraz innych instytucji systemu ochrony zdrowia, Ministerstwo
Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia, a takze inne podmioty zaangazowane w
system ochrony zdrowia na podstawie przepiséw prawa powszechnie

obowigzujgcego.

Priorytet inwestycyjny 9iv

2. Doprecyzowanie w opisie przedsiewziec¢ planowanych do realizacji w ramach
P19iv w katalogu gtéwnych grup docelowych w PI 9iv kategorii ,pracownikow
organdw zatozycielskich podmiotow leczniczych” oraz dodanie kategorii

.pracownicy Narodowego Funduszu Zdrowia”.

Uzasadnienie: Konieczno$¢ rozszerzenia zapisow o istotne dla systemu ochrony
zdrowia kategorie beneficjentéw i grupy docelowe, ktére planuje sie

zaangazowac do realizacji projektow w ramach Osi V.

3. Przesuniecie 150 min zt na Os V (Srodki pochodzg z rezerwy wykonania z Osi lll
PO WER (regiony lepiej rozwiniete) oraz oszczednosci w ramach IV Osi
Priorytetowej) i jednoczesne zwiekszenie wartosci odpowiednich
wskaznikéw produktu i rezultatu dotyczacych POZ (o dodatkowe 125) i szpitali
(o dodatkowe 25):

e wskaznik produktu: Liczba podmiotéw wykonujgcych szpitalng dziatalnosé
leczniczg objetych wsparciem w programie - z obecnej wartosci 165 na
wartos¢ 190

e wskaznik rezultatu: Liczba podmiotéw wykonujgcych szpitalng dziatalno$¢
lecznicza, ktére wdrozyty dziatania projakosciowe w ramach programu - z
obecnej wartoéci 141 na wartos¢ 162

e wskaznik produktu: Liczba podmiotéw wykonujgcych podstawowg opieke
zdrowotng, ktore zostaty objete dziataniami projako$ciowymi w ramach

programu - z obecnej wartosci 705 na wartos¢ 830
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e wskaznik rezultatu: Liczba podmiotéw wykonujgcych podstawowg opieke
zdrowotng, ktdre wdrozyty dziatania projakosciowe w ramach programu - z

obecnej wartosci 600 na wartos¢ 706

Uzasadnienie: Wprowadzenie zmiany zapewni mozliwos¢ realizacji
rozpoczetego juz projektu Dostepnosc¢ Plus dla Zdrowia, zgodnie z jego
docelowymi zatozeniami. Zwiekszenie skali przedsiewziecia byto uzaleznione od
mozliwosci przesuniecia w ramach przegladu srodokresowego PO WER

dodatkowych srodkéw na O$ V.

Zmiana alokacji w ramach PO WER:

Zwiekszenie alokacji PO WER wynikajace z przyznania dodatkowych srodkow

na realizacje YEI

Na podstawie decyzji wykonawczej Komisji zmieniajgca decyzje wykonawczg
2014/190/UE w odniesieniu do rocznego podziatu miedzy panstwa cztonkowskie
zasobow ze szczegdlnej alokacji na IZM, wraz z wykazem kwalifikujgcych sie
regionow z 31 lipca 2019 r. wojewddztwo podkarpackie otrzymato kwote 1 714 715
EUR, ktérg nalezy wydatkowa¢ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/711 z 17
kwietnia 2019 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie UE nr 1303/2013 w odniesieniu do
zasobow przeznaczonych na szczegolng alokacje na IZM w ramach dodatkowe;j
alokacji wyodrebniono matching EFS w kwocie 857 358 EUR, natomiast pozostata
kwota 857 387 EUR stanowi specjalng alokacje dla Inicjatywy. Dodatkowo, zgodnie
z wymogami wdrazania YEI, w ramach PO WER wyasygnowano odpowiadajgce
wktadowi EFS wspdéifinansowanie krajowe w kwocie 151 298 EUR. Powyzsze

oznacza, ze alokacja na realizacje YEI ulegta zwiekszeniu o 1 866 013 EUR.

specjalna matching EFS wktad krajowy tacznie

alokacja

857 357 857 358 151 298 1866 013

Podzial rezerwy wykonania

W zwigzku z nieosiggnieciem minimalnego poziomu wskaznika finansowego
w ramach 11l osi priorytetowej dla koperty regionéw lepiej rozwinietych konieczne jest
realokowanie kwoty 11 603 040 EUR na inne dziatania. Majgc na uwadze
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zapotrzebowanie na finansowanie zadan zwigzanych z poprawg dostepnosci w

obszarze stuzby zdrowia — srodki rezerwy zostang przeniesione do V osi

priorytetowe,;.

Priorytet 0% Catos¢ alokacji [EUR] Alokacja - wktad UE [EUR]

inwestycyjny | priorytetowa | zmniejszenie | Zwiekszenie tacznie zmiany Zmniejszenie  Zwigkszenie tacznie zmiany
10ii 3 -11 603 040 0 -11 603 040 -9282 432 0 -9 282432
9iv 5 0 11 603 040 11 603 040 9282432 9282432

Zmiana alokacji pomiedzy Osiami Priorytetowymi w ramach PO WER

Przesuniecia alokacji w PO WER odzwierciedlajg zmiany opisane w poszczegdlnych
osiach priorytetowych i zidentyfikowane przez IP oszczednosci. Proponowane
realokacje dokonywane sg w ramach srodkéw EFS alokowanych na Program.
Niemniej jednak, z uwagi na rézny montaz finansowy wktadu UE do srodkéw
krajowych na poszczegoélnych osiach priorytetowych, przeniesienie srodkéw EFS z
osi priorytetowej IV do osi priorytetowej V wymaga zwiekszenia wktadu krajowego o
kwote 2 815 265 EUR.

Szczegoty dotyczgce realokacji w ramach PO WER obrazuje ponizsza tabela:

Priorytet o¢ Catosc¢ alokacji [EUR] Alokacja - wktad UE [EUR]
inwestycyjny  priorytetowa zmniejszenie Zwiekszenie i?:iz;:: Zmniejszenie Zwiekszenie ;'::; r::
8i 1 0 35 281 665 35 281 665 0 29 736 838 29 736 838
8ii 1 -35 281 665 -35281665| -29 736838 -29 736 838
8iv 2 -1250 201 0 -1250 201 -1053721 0 -1053721
8vii 2 -2 950521 0 -2 950521 -2 486 820 0 -2 486 820
9i 2 -19 993 673 29522 898 9529225 -16851490 24 883 112 8031622
9iv 2 -5328 503 0 -5328 503 -4 491 081 0 -4 491 081
9v 2 -10 633 872 10 633 872 0 -8 962 665 8962 665 0
10i 2 0 8165 528 8165 528 0 6 882 242 6 882 242
10iii 2 -7 495 432 0 -7 495 432 -6 317 458 0 -6 317 458
10iv 2 -670 096 0 -670 096 -564 784 0 -564 784
Razem dla osi priorytetowej Il  -48 322 298 48 322 298 -40 728 019 40 728 019
8v 3 -19 780 580 0| -19780580| -16671886 0| -16671886
10ii 3 19 780 580 19 780 580 16 671 886 16 671 886

Razem dla osi priorytetowej
1 -19 780 580 19 780 580 -16 671 886 16 671 886

" | o om0l oo meoml oz

Razem dla osi priorytetowej
1\ -23 718 690 0 -23718690 -22363908 0 -22363908

8vi 5 0 2 667 368 2 667 368 0 2248 167 2248 167
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9iv 5 0 45418 578 45418 578 0 38 280 645 38 280 645
10ii 5 -16 200 090 0| -16200090] -13654102 -13 654 102
10iii 5 -5351901 0 -5351901 -4 510 802 -4 510 802

Razem dla osi priorytetowej V

Razem dla PO WER:

-148 655 224

-21 551 991

48 085 946
151 470 489

26 533 955
2 815 265

Podsumowanie zmian finansowych PO WER

-127 665 555

-18 164 904

40528 812
127 665 555

22 363 908
0

Opisane powyzej realokacje oraz zwiekszenie srodkéw YEI spowodowaty, ze tgczna
alokacja PO WER zostanie zwiekszona o 4 681 278 EUR, tj. do kwoty 5 459 588
435 EUR, w tym wkiad UE — 4 707 364 431 EUR (zwiekszony o 1 714 715 EUR).

Priorytet Catos¢ alokacji Alokacja - wktad  Alokacja - wktad
inwestycyjny [EUR] UE [EUR] krajowy [EUR]

8i 35 281 665 29 736 838 5544 827
8ii -33 415652 -28 022 123 -5393 529
8iv -1250201 -1053721 -196 480
8v -19 780 580 -16 174 799 -3605 781
8vi 2 667 368 2248 167 419 201
8vii -2950521 -2 486 820 -463 701
9i 9529 225 8031621 1497 604
9iv 51693 115 43 071996 8621119
10i 8165528 6 882 243 1283 285
10ii -8 022 550 -6 761 735 -1 260 815
10iii -12 847 333 -10 828 260 -2019 073
10iv -670 096 -564 784 -105 312
n/d -23718 690 -22 363 908 -1354 782

4681 278

1714715

2966 563

0s Catosc alokacji Alokacja - wktad  Alokacja - wktad
priorytetowa [EUR] UE [EUR] krajowy [EUR]
| (EFS) 0 0 0
I (YEI) 1866 013 1714715 151 298
I 0 0 0
1l -11 603 040 -9282 432 -2320 608
v -23 718 690 -22 363 908 -1354 782
v 38 136 995 31 646 340 6 490 655
\ 0 0 0
PO WER: 4 681 278 1714715 2 966 563
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Dane zawarte w tabelach finansowych:

e 7-11 Kategorie interwencji dla osi priorytetowych 1-5,

e 17 Srodki finansowe z poszczegdlnych funduszy oraz kwoty na rezerwe
wykonania (EUR),

e 18a Plan finansowy (EUR),

¢ 18b Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — szczegdlna alokacja
(EUR),

e 18c Plan finansowy w podziale na osie priorytetowe, fundusze, kategorie
regionow i cele tematyczne (EUR)

zostaty dostosowane do zaproponowanych w Programie zmian.

Dodatkowo, z uwagi na zmiany w Tabeli 18 a - w ramach osi priorytetowej I, lll, IV iV
zaktualizowano wartos¢ wskaznika finansowego w Tabeli 6: Ramy wykonania osi
priorytetowej, w podziale na fundusze i kategorie regionow.
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