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Uzasadnienie dla głównych zmian wprowadzonych w Programie Operacyjnym 

Wiedza Edukacja Rozwój 

 

Ogólny kontekst zmian 

Zmiany wprowadzane w PO WER wynikają z:  

1. dokonania przeglądu śródokresowego PO WER, o którym mowa w art. 

21 rozporządzenia ogólnego nr 1303/2013 (rozporządzenie Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku 

ustanawiające wspólne przepisy dotyczące EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz 

EFMiR) i dostosowania alokacji na poszczególne priorytety inwestycyjne 

wynikających z proponowanych zmian. W trakcie przeglądu śródokresowego PO 

WER wzięto pod uwagę doświadczenia z dotychczasowej realizacji przedsięwzięć 

zaplanowanych w programie, wnioski płynące z ewaluacji mid-term programu jak 

również umożliwienie dalszej realizacji działań zgodnych z kierunkami 

określonymi w Rządowym Programie Dostępność Plus, przyjętym przez Radę 

Ministrów 17 lipca 2018 r.; 

2. przyznania Polsce dodatkowych środków na realizację Inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia ludzi młodych (YEI) (decyzja wykonawcza Komisji zmieniająca 

decyzję wykonawczą 2014/190/UE w odniesieniu do rocznego podziału między 

państwa członkowskie zasobów ze szczególnej alokacji na IZM, wraz z wykazem 

kwalifikujących się regionów z 31 lipca 2019 r.);  

3. podziału rezerwy wykonania zgodnie z rozporządzeniem wykonawczym UE nr 

215/2014 (rozporządzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 

2014 r. ustanawiające zasady wykonania rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiającego wspólne przepisy 

dotyczące EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMiR oraz ustanawiającego 

przepisy ogólne dotyczące EFRR, EFS, FS i EFMiR w zakresie metod wsparcia w 

odniesieniu do zmian klimatu, określania celów pośrednich i końcowych na 

potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji kategorii interwencji w odniesieniu do 

europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych); 

Najważniejsze proponowane zmiany w PO WER dotyczą: 
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Oś Priorytetowa I 

Priorytet inwestycyjny 8i 

1. Dodanie nowego Priorytetu Inwestycyjnego 8i Dostęp do zatrudnienia dla 

osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 

bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne 

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników, a 

w ramach niego nowego celu szczegółowego Zwiększenie możliwości i 

jakości zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami i osób biernych 

zawodowo z powodu choroby  

Wsparcie realizowane będzie przez dwa typy operacji:  

I. Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w procesie zatrudnienia osób z 

niepełnosprawnościami pozostających bez zatrudnienia oraz osób biernych 

zawodowo z powodu choroby oraz  

II. Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenie lub 

uzupełnianie kompetencji i kwalifikacji osób z niepełnosprawnościami 

pozostających na rynku pracy, służące poprawie ich pozycji na rynku pracy.  

Wskaźniki rezultatu: 

- Liczba osób z niepełnosprawnościami, które uzyskały kwalifikacje lub 

kompetencje po opuszczeniu programu - 30% 

Wskaźniki produktu: 

- Liczba osób bezrobotnych (osoby z niepełnosprawnościami) objętych wsparciem 

w programie – 2413; 

- Liczba osób biernych zawodowo (osoby z niepełnosprawnościami) objętych 

wsparciem w programie – 5911; 

- Liczba osób pracujących (osoby z niepełnosprawnościami), objętych wsparciem 

w programie – 2413.  

Główne typy beneficjentów: organizacje pozarządowe, agencje zatrudnienia. 

Konsekwencją wprowadzenia nowej grupy docelowej jest zmiana nazwy osi I z 

„Osoby młode na rynku pracy” na „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” 

Uzasadnienie:  Zgodnie z diagnozą zawartą w Strategii na rzecz 

Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), zmiany o charakterze demograficznym w 
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konsekwencji wymuszą zmianę na rynku pracy poprzez zwiększenie poziomu 

zatrudniania osób, których poziom aktywności zawodowej  jest najniższy. Jedną z 

takich grup są osoby z niepełnosprawnościami. Zaplanowane w Programie 

wsparcie dla osób z niepełnosprawnościami oraz osób biernych zawodowo z 

powodu choroby będzie miało na celu przede wszystkim poprawę sytuacji tych 

osób na rynku pracy oraz wykorzystanie ich potencjału dla gospodarki kraju. Na 

konieczność zwiększenia wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami wskazują 

rekomendacje z badania ewaluacyjnego mid-term PO WER. Proponowane 

działanie odpowiada również na wyzwania inwestycyjne dla Polski wskazane w 

Aneksie D do Country Report.  

Priorytet inwestycyjny 8ii 

1. Zmiana dotycząca realizacji wsparcia zgodnie z Planem realizacji Gwarancji 

dla Młodzieży. Zmieniono przypis dotyczący okresu, w ciągu którego należy 

udzielić wsparcia z „w przypadku projektów powiatowych urzędów pracy okres 

czterech miesięcy, w ciągu których należy udzielić wsparcia osobom do 25 r.ż., 

liczony jest zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla Młodzieży w Polsce, a więc 

od dnia rejestracji w urzędzie pracy, a dla osób powyżej 25 r.ż. od dnia 

przystąpienia do projektu” na „okres czterech miesięcy, w ciągu których należy 

udzielić wsparcia liczony jest od dnia przystąpienia do projektu”.   

Uzasadnienie: Celem zmiany jest umożliwienie wsparcia wszystkich młodych 

osób zarejestrowanych w urzędach pracy, w tym osób długotrwale bezrobotnych. 

Zmiana jest zgodna z wytycznymi inwestycyjnymi dla Polski określonymi w 

Aneksie D do Country Report 2019. Jako cel w obszarze rynku pracy wskazano w 

nim poprawę dostępu do zatrudnienia, w szczególności w przypadku m.in. osób 

długotrwale bezrobotnych. Na konieczność lepszego docierania do osób 

długotrwale bezrobotnych wskazują ponadto rekomendacje z badania 

ewaluacyjnego mid-term PO WER oraz z II raportu tematycznego Badanie 

efektów wsparcia realizowanego na rzecz osób młodych w ramach PO WER.  

2. Zmiana dotycząca obligatoryjnych form wsparcia w projektach. Rezygnacja 

z zapisu zobowiązującego do obejmowania każdego uczestnika co najmniej 

trzema formami wsparcia.  
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Uzasadnienie: Zapis umożliwi realizację wsparcia bardziej dopasowanego do 

potrzeb konkretnego uczestnika projektu, bez konieczności obejmowania każdej 

osoby co najmniej 3 formami wsparcia. Każdy uczestnik otrzyma wszystkie formy 

wsparcia zdiagnozowane u niego jako konieczne na podstawie stworzonego dla 

każdego uczestnika IPD (nie dotyczy tzw. projektów stażowych) – doradztwo 

zawodowe i co najmniej jedną inną formę wsparcia. Rekomendacja wynika z  II 

raportu tematycznego Badanie efektów wsparcia realizowanego na rzecz osób 

młodych w ramach PO WER. 

3. Dostosowanie wartości wskaźników produktu w ramach EFS do realokacji 

środków w osi I:   

 Wskaźnik produktu: Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie (dotychczasowa wartość: 

461 283, nowa wartość: 457 723) 

 Wskaźnik produktu: Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych 

wsparciem w programie (dotychczasowa wartość: 176 941, nowa wartość: 

175 585) 

 Wskaźnik produktu: Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących 

w kształceniu lub szkoleniu, objętych wsparciem w programie 

(dotychczasowa wartość: 59 920, nowa wartość: 39 951) 

 Wskaźnik produktu: Liczba osób pracujących, znajdujących się w trudnej 

sytuacji na rynku pracy, objętych wsparciem w programie 

(dotychczasowa wartość: 14 207, nowa wartość: 11 321) 

Uzasadnienie: Zmiany wartości  wskaźników wynikają przede wszystkim z: 

 wprowadzenia do programu nowego priorytetu inwestycyjnego 8i 

skierowanego na aktywizację zawodową osób z niepełnosprawnościami 

(przeniesienie alokacji z PI 8ii do 8i).  

 zwiększenia alokacji na YEI dla województwa podkarpackiego. 

W wyniku dodania nowego PI 8i, nastąpiło przesunięcie środków w wysokości 150 

mln zł. Tym samym nastąpiła konieczność obniżenia wartości wskaźników 

produktu w ramach EFS. Dodatkowa alokacja YEI wynosi 1 866 013 mln euro i 

zostanie przeznaczona na realizację projektów pozakonkursowych PUP. 
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Zmiana wartości wskaźnika produktu dot. osób biernych zawodowo, 

nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, wynika ponadto z: 

 wskazanej w załączniku nr II pkt 5 rozporządzenia nr 1303/2013 przesłanki 

dotyczącej istotnej zmiany uwarunkowań na rynku pracy. 

 przesłanki wskazanej z art. 5 ust. 6 rozporządzenia wykonawczego nr 

215/2014 mówiącej o błędnych założeniach na etapie określania ram 

wykonania 

Stopa bezrobocia osób młodych w Polsce spadła z poziomu 27,3% w 2013 r. (rok 

opracowania i negocjacji PO WER) do 11,7% w 2018 r., a więc ponad dwukrotnie.  

Odsetek osób w kategorii NEET w  wieku 15-24 spadł z 12,2% w 2013 r. do ok. 8,7% 

w 2018 r. Znaczne zmniejszenie liczby młodych osób bezrobotnych i osób z kategorii 

NEET powoduje, że konieczne jest umożliwienie monitorowania wsparcia 

skierowanego do wszystkich osób biernych zawodowo, nie tylko NEET. 

4. Dodanie wskaźnika produktu Liczba osób biernych zawodowo objętych 

wsparciem w programie (wartość docelowa: 53 493 osoby) 

Uzasadnienie: Dodanie wskaźnika pozwoli na uwzględnienie w jego ramach 

wszystkich osób biernych, a zatem nie tylko osób z grupy NEET, która monitorowana 

jest we wskaźniku, o którym mowa powyżej. Stopa bezrobocia osób młodych w 

Polsce spadła z poziomu 27,3% w 2013 r. (rok opracowania i negocjacji PO WER) do 

11,7% w 2018 r., a więc ponad dwukrotnie.  Odsetek osób w kategorii NEET w  

wieku 15-24 spadł z 12,2% w 2013 r. do ok. 8,7% w 2018 r. Znaczne zmniejszenie 

liczby młodych osób bezrobotnych i osób z kategorii NEET powoduje, że konieczne 

jest monitorowanie wsparcia skierowanego do wszystkich osób biernych zawodowo. 

5. Zwiększenie wartości wskaźników produktu w ramach YEI: 

 Wskaźnik produktu: Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie (wartość dotychczasowa: 

191 043, nowa wartość: 191 717). 

 Wskaźnik produktu: Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych 

wsparciem w programie (wartość dotychczasowa: 73 285, nowa wartość: 

73 544). 
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Uzasadnienie: Zwiększenie wartości wskaźników wynika ze zwiększenia alokacji na 

Inicjatywę na rzecz zatrudnienia młodych, zgodnie z decyzją wykonawczą Komisji z 

dnia 31.07.2019 r. zmieniającą decyzję wykonawczą 2014/190/UE w odniesieniu do 

rocznego podziału między państwa członkowskie zasobów ze szczególnej alokacji na 

Inicjatywę na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. Dodatkowa alokacja zostanie w 

całości przeznaczona na realizację projektów pozakonkursowych PUP skierowanych 

do osób bezrobotnych. 

6. Zmiana wskaźnika rezultatu Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały 

kwalifikacje po opuszczeniu programu na Liczba osób poniżej 30 lat, które 

uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu programu.  

Uzasadnienie: Określony w programie wskaźnik ogranicza się zgodnie z definicją 

analogicznego wskaźnika wspólnego wyłącznie do kwalifikacji w rozumieniu 

Europejskich Ram Kwalifikacji (w Polsce ZSK), co nie odzwierciedla efektów 

realizacji projektów dotyczących nabywanych przez uczestników kompetencji, 

które podobnie jak kwalifikacje formalne, są walidowane i weryfikowane. Z uwagi 

na przyjęte podejście dot. indywidualizacji wsparcia realizowanego w osi I, z uwagi 

na brak istotnej liczby kwalifikacji rynkowych, wsparcie udzielane osobom młodym 

wykracza poza listę szkoleń kończących się kwalifikacjami. 

7. Zwiększenie wartości docelowych wskaźników dla celu szczegółowego 2 

Zdobywanie i doskonalenie przez osoby młode do 29 r. ż. umiejętności 

społecznych ważnych na rynku pracy osi I: 

 Wskaźnik produktu: Liczba osób młodych poniżej 30 lat objętych 

wsparciem w programie (Program „Młodzież solidarna w działaniu”) 

(dotychczasowa wartość: 4 000, nowa wartość 12 000); 

 Wskaźnik rezultatu: Liczba osób młodych poniżej 30 lat, które podniosły 

kompetencje społeczne przydatne na rynku pracy (dotychczasowa wartość: 

3 600, nowa wartość 10 800). 

Uzasadnienie: Zmiana wynika  z realokowania kwoty 10 702 044 EUR z 

Poddziałania 1.3.1 PO WER, w związku z dużym  zainteresowaniem 

projektodawców Programem „Młodzież solidarna w działaniu”. Główną przyczyną 

realokacji środków z Poddziałania 1.3.1 są problemy związane z wdrażaniem 

projektów w tym poddziałaniu wynikające z bardzo wąskiej grupy docelowej 
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(zawężenie wynikające z demarkacji z Działaniami 1.1 i 1.2) oraz trudnościami w 

rekrutowaniu uczestników do projektów oraz przerywaniem w nich udziału. 

Powyższe ograniczenia powodują, że wartość podpisanych umów w tym 

Poddziałaniu na koniec lipca 2019 r. opiewa na zaledwie 35% alokacji (ok. 192 

mln PLN), a poziom wydatkowania stanowi zaledwie 16,3% alokacji na to 

Poddziałanie. Z uwagi na problemy w realizacji projektów związane z rekrutacją 

uczestników, rozwiązano dotychczas 18 umów na kwotę stanowiącą ok. 10% 

dotychczasowej kontraktacji (ponad 19 mln PLN). 

Oś Priorytetowa II 

Priorytet inwestycyjny 8iv 

1. Usunięcie typu operacji: Podniesienie kompetencji kadry instytucji 

publicznych w zakresie równości szans płci w oparciu m.in. o model 

wypracowany w projekcie „Aktywizacja społeczno-ekonomiczna kobiet na 

poziomie lokalnym i regionalnym” oraz inne programy szkoleń wypracowane 

w ramach PO KL oraz powiązanych z nim wskaźników.  

Uzasadnienie: Działania szkoleniowe na rzecz kadr instytucji publicznych w 

zakresie równości szans płci mają miejsce w projekcie pozakonkursowym 

Kancelarii Prezesa Rady Ministrów pn. Opracowanie i wdrożenie spójnego 

systemu monitorowania równości szans płci oraz modelu współpracy 

międzysektorowej na rzecz równości szans płci. W związku z tym, zasadne jest 

usunięcie typu operacji na podniesienie kompetencji kadr, gdyż zakres wsparcia 

mógłby się nakładać.  

Priorytet inwestycyjny 8v 

1. Zmniejszenie wartości wskaźników produktu i rezultatu: 

 Wskaźnik produktu: Liczba mikro, małych i średnich przedsiębiorstw objętych 

wsparciem przez partnerów społecznych w zakresie opracowania analizy 

potrzeb rozwojowych (dotychczasowa wartość: 12 229, nowa wartość 2 368) 

 Wskaźnik rezultatu: Liczba mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, które przy 

wsparciu partnerów społecznych opracowały analizę potrzeb rozwojowych 

swojej firmy (dotychczasowa wartość: 9 783,  nowa wartość 1 894). 
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Uzasadnienie: ze względu na interpretacje Izb Skarbowych dot. VAT, wiele umów o 

dofinansowanie projektów w ramach tego celu szczegółowego zostało rozwiązanych. 

Dlatego też podjęto decyzję o zmniejszeniu alokacji na tego typu projekty oraz 

zmniejszenie wartości wskaźników. 

 Wskaźnik produktu: Liczba mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, których 

pracownicy zostali objęci wsparciem w zakresie realizacji przedsięwzięć w 

formule partnerstwa publiczno – prywatnego (dotychczasowa wartość: 953, 

nowa wartość 477) 

 Wskaźnik rezultatu: Liczba mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, których 

przedstawiciele nabyli wiedzę dot. realizacji przedsięwzięć w formule 

partnerstwa publiczno – prywatnego (dotychczasowa wartość: 858,   nowa 

wartość 429) 

Uzasadnienie: mimo działań podejmowanych przez IP i wysiłków rekrutacyjnych 

Beneficjentów, szkolenia z zakresu PPP nie cieszą się wystarczającym 

zainteresowaniem wśród MMŚP, co skutkuje rozwiązywaniem umów na szeroką 

skalę. Proponowane obniżenie wskaźnika stanowi jego urealnienie do wartości 

możliwych do osiągnięcia. 

2. Zwiększenie wartości wskaźników produktu i rezultatu: 

 Wskaźnik produktu: Liczba mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, których 

pracownicy zostali objęci wsparciem w zakresie zamówień publicznych 

(dotychczasowa wartość: 2 071, nowa wartość 4 993) 

 Wskaźnik rezultatu: Liczba mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, których 

przedstawiciele nabyli wiedzę w zakresie zamówień publicznych 

(dotychczasowa wartość: 1 864, nowa wartość 4 496) 

Uzasadnienie: W związku z rosnącym zapotrzebowaniem przedsiębiorców tematyką 

zamówień publicznych zasadne jest zwiększenie finansowania na ten typ projektu. 

Zaangażowanie większych środków finansowych wiąże się ze zwiększeniem 

wartości odpowiednich wskaźników (w tym wartości docelowej wskaźnika produktu 

ujętego w ramach wykonania). 

 Wskaźnik produktu: Liczba pracowników, w tym pracowników dużych 

przedsiębiorstw  objętych wsparciem w zakresie rekomendowanym przez 

sektorowe rady ds. kompetencji (dotychczasowa wartość: 15 000, nowa 

wartość 16 365) 



9 

 

 Wskaźnik rezultatu: Liczba pracowników, w tym pracowników dużych 

przedsiębiorstw, którzy podnieśli kompetencje w zakresie rekomendowanym 

przez sektorowe rady ds. kompetencji (dotychczasowa wartość: 13 500, nowa 

wartość 14 729) 

Uzasadnienie: Dotychczasowe doświadczenia wskazują, że listy potrzeb 

szkoleniowo-doradczych formułowane przez Rady Sektorowe ds. kompetencji (np. w 

sektorze IT) przekraczają obecnie dostępną alokację finansową na te działania. 

Instytucja Pośrednicząca proponuje przeznaczenie dodatkowych środków na te 

działania.  

3. Zastąpienie wskaźnika rezultatu Liczba podmiotów świadczących usługi 

rozwojowe wpisanych do Rejestru Usług Rozwojowych wskaźnikiem Liczba 

ofert usług rozwojowych opublikowanych w Bazie Usług Rozwojowych z 

wartością docelową 560 000.  

Uzasadnienie: Proponowany wskaźnik jest bardziej adekwatny do pomiaru 

interwencji w kontekście jej celu, gdyż bardziej zasadne jest dostarczenie jak 

największej liczby dobrych jakościowo usług rozwojowych, odpowiadających na 

zapotrzebowanie przedsiębiorców i pracowników niż sama liczba podmiotów 

zarejestrowanych w BUR. 

4. We wskaźnikach Liczba firm rodzinnych, które wdrożyły rozwiązania w zakresie 

sukcesji w firmach rodzinnych oraz Liczba przedsiębiorstw ponownie 

podejmujących nową działalność, które otrzymały wsparcie w ponownym 

prowadzeniu działalności dokonano korekty omyłki pisarskiej w wartości 

wskaźnika dla regionów lepiej rozwiniętych – wartość 212 skorygowano na 

122. 

5. Zmiana nazwy Rejestr Usług Rozwojowych na Baza Usług Rozwojowych.  

Uzasadnienie: Z dniem 25 sierpnia 2016 r. Rejestr Usług Rozwojowych dostępny 

na portalu inwestycjawkadry.pl został zastąpiony przez Bazę Usług Rozwojowych 

dostępną na portalu uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Funkcjonalności oraz 

mechanizmy dostępne w systemie pozostały bez zmian. Zmiana dotyczyła 

wyłącznie nazwy systemu oraz domeny, pod którą jest on dostępny. 

6. W typie operacji Zwiększenie zdolności adaptacyjnych przedsiębiorców poprzez 

szkolenia i doradztwo w zakresie wdrażania i rozwoju technologii 

kompensacyjnych i asystujących dodanie przypisu „Wsparcie będzie kierowane 
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przede wszystkim do pracowników MMŚP, natomiast objęcie wsparciem również 

pracowników dużych przedsiębiorstw nie jest wykluczone”. 

Uzasadnienie: Ze względu na specyfikę wsparcia i propozycje zgłaszane przez 

przedstawicieli partnerów społecznych, należy umożliwić kierowanie wsparcia 

szkoleniowego i doradczego w zakresie technologii kompensacyjnych i asystujących 

również do pracowników dużych przedsiębiorstw. Wymogi dot. zapewniania 

dostępności produktów i usług wprowadza dyrektywa Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) nr 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogów dostępności 

produktów i usług, powszechnie nazwana Europejskim Aktem o Dostępności 

(European Accessibility Act, EAA) i w perspektywie kilku lat będą one dotyczyły 

również przedsiębiorstw oferujących produkty i usługi na rynku UE. Wsparcie 

oferowane w PO WER nadal będzie przede wszystkim kierowane do MMŚP, 

natomiast objęcie nim również dużych przedsiębiorstw jest uzasadnione. 

Szczegółowe warunki udziału pracowników dużych przedsiębiorstw zostaną 

określone na etapie wdrożeniowym. 

Priorytet inwestycyjny 8vii 

1. Usunięcie typu operacji: Budowa zdolności instytucjonalnej i organizacyjnej 

sieci EURES oraz powiązanych z nim wskaźników. 

Uzasadnienie: Zadania związane z realizacją unijnych przepisów z zakresu 

EURES są realizowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w 

ramach bieżącej działalności, bez konieczności uruchamiania projektu. 

2. Obniżenie wartości wskaźników produktu i rezultatu:  

 Wskaźnik produktu: Liczba pracowników publicznych służb zatrudnienia 

objętych wsparciem w programie (dotychczasowa wartość:4 583, nowa 

wartość: 3 666);  

 Wskaźnik produktu: Liczba pracowników instytucji rynku pracy, innych niż PSZ, 

objętych wsparciem w programie (dotychczasowa wartość: 2 000, nowa 

wartość:  1 600);  

 Wskaźnik rezultatu: Liczba pracowników instytucji rynku pracy objętych 

wsparciem, innych niż PSZ, którzy nabyli kompetencje w zakresie rozwiązań 

zwiększających efektywność usług świadczonych na rzecz osób pozostających 

bez zatrudnienia (dotychczasowa wartość: 1 900, nowa wartość: 1 520. 
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Uzasadnienie: W dotychczas ogłoszonych konkursach napotkano problemy w 

realizacji wskaźników, będące konsekwencją m.in. zmian prawnych. Czas, jaki 

upłynął od wejścia w życie nowelizacji z 2014 r. powoduje, że część potencjalnych 

uczestników z instytucji rynku pracy została już przeszkolona w ramach pierwszego 

konkursu, a pozostali nauczyli się realizować nowe zadania bez konieczności udziału 

w szkoleniu. Kolejne nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy nie wprowadziły zmian, które wymagałyby uruchamiania serii szkoleń. 

Ponadto, błędnie oszacowano liczbę doradców zawodowych, a także liczbę 

pracowników instytucji rynku pracy innych niż PSZ chętnych do udziału w projektach. 

3. Usunięcie typu operacji: Opracowanie i pilotażowe wdrożenie narzędzi, które 

umożliwiają monitorowanie działań (w tym ewaluacja sieci EURES) 

realizowanych przez Instytucje Rynku Pracy inne niż Publiczne Służby 

Zatrudnienie, np. organizacje pozarządowe oraz związanych z nim wskaźników 

Uzasadnienie: Zadania związane z realizacją unijnych przepisów z zakresu 

EURES są realizowane przez MRPiPS w ramach bieżącej działalności, bez 

konieczności uruchamiania projektu. Monitorowanie działań sieci EURES w 

UE/EFTA odbywa się zgodnie z unijnymi przepisami prawnymi, które weszły w 

życie w 2018 r. Narzędzia do monitorowania sieci EURES utrzymywane są przez 

MRPiPS w intranecie krajowej strony internetowej EURES. Narzędzia do 

monitorowania dostarcza również KE, dlatego nie ma potrzeby tworzenia nowych. 

Priorytet inwestycyjny 9i 

1. Usunięcie typu operacji: Wypracowanie, przetestowanie i wdrożenie modelu 

systemu transferów społecznych oraz systemu podatkowego, wspierających 

aktywność zawodową i ograniczających ubóstwo i powiązanych z nim 

wskaźników.  

Uzasadnienie: Typ operacji nie będzie realizowany. Model realizowany jest bez 

wykorzystania środków UE. 

2. Usunięcie typu operacji: Przygotowanie, przetestowanie i zweryfikowanie  

funkcjonowania systemu akredytacji dla instytucji działających na rzecz 

włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa: centrów i klubów integracji 

społecznej, agencji usług socjalnych i innych nowopowstających form i 

powiązanych z nim wskaźników.  
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Uzasadnienie: Typ operacji nie będzie realizowany w PI 9i. Pierwotnie planowany 

typ projektów polegający na wdrożeniu systemu akredytacji nie był powiązany z 

innymi działaniami w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym i nie wpisuje się w zaktualizowany 

obecnie KPRES. Z tego względu, ten typ projektów został zmodyfikowany i 

przeniesiony do PI 9v. 

3. Wprowadzenie nowego typu operacji: Ocena kosztów funkcjonowania 

systemu świadczeń w związku z biernością zawodową osób z 

niepełnosprawnościami oraz oszacowanie wariantów kosztowych zmian 

systemowych sprzyjających aktywizacji zawodowej osób z 

niepełnosprawnościami i powiązanych z nim wskaźników.  

Uzasadnienie: Konieczność realizacji tego działania wynika z zaleceń Komitetu 

ONZ ds. osób z niepełnosprawnościami dla Polski. Badanie pozwoli przewidzieć 

skutki wprowadzenia osób z niepełnosprawnościami na rynek pracy. Wyniki 

analizy będą wykorzystywane do promowania zatrudniania osób z 

niepełnosprawnościami oraz wprowadzenia niezbędnych zmian systemowych, 

które przyczynią się do zwiększenia aktywności zawodowej tej grupy.  

4. Zmiana brzmienia typu operacji Działania edukacyjne  na rzecz kluczowych 

pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej obejmujące: 

a. studia I i II stopnia dla aspirantów pracy socjalnej, 

b. specjalizacje I i II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego, 

c. szkolenia z zakresu superwizji, 

d. szkolenia z nowych rozwiązań organizacyjno-prawnych w pomocy 

społecznej, 

e. szkolenia z zakresu streetworkingu na: Działania edukacyjne na rzecz 

kadry zarządzającej i pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 

oraz pracowników socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i 

integracji społecznej.  

5. W związku ze zmianą typu operacji – usunięcie definicji kluczowych 

pracowników i zmiany w nazwach wskaźników produktu i rezultatu: 

zastąpienie sformułowania kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integracji 

społecznej sformułowaniem osoby zarządzające i pracownicy instytucji pomocy i 
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integracji społecznej oraz pracownicy socjalni zatrudnieni poza systemem pomocy 

i integracji społecznej. 

Uzasadnienie: Zmiana wynika ze zidentyfikowanych potrzeb szkoleniowych w 

grupach docelowych innych niż kluczowi pracownicy, np.: z zakresu rozwoju 

kompetencji „miękkich” niezbędnych w pracy z osobami potrzebującymi wsparcia 

w codziennym funkcjonowaniu, z zakresu umiejętności komunikacyjnych, w tym z 

wykorzystaniem alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania 

się, w zakresie bezpieczeństwa pracowników instytucji pomocy i integracji 

społecznej,  z zakresu zarządzania. Przyczyni się ona również do osiągnięcia 

założonych w PO WER wysokości wskaźników. W badaniu ewaluacyjnym dot. 

przeglądu mid-term PO WER zidentyfikowano lukę w postaci braku możliwości 

szkolenia ze środków PO WER pracowników socjalnych zatrudnionych poza 

systemem pomocy społecznej. 

6. Wprowadzenie nowego typu operacji: Ocena skuteczności procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wypracowanie rekomendacji do zmian i 

powiązanego z nim wskaźnika.  

Uzasadnienie: Procedura „Niebieskiej Karty” realizowana jest gminach od 2011 

roku. Dotychczasowe doświadczenia realizatorów procedury po kilku latach jej 

stosowania pozwolą na ocenę jej skuteczności, jak również na pokazanie 

mocnych i słabych stron funkcjonowania obecnych rozwiązań. Ocena 

skuteczności procedury „Niebieskiej Karty” będzie podstawą do modyfikacji lub 

wypracowania nowych rozwiązań w tym zakresie, które miałyby służyć 

podniesieniu efektywności i skuteczności wsparcia udzielanego osobom 

krzywdzonym. Badanie powinno przyczynić się do weryfikacji skuteczności i 

komplementarności wsparcia oferowanego osobom doznającym przemocy w 

rodzinie oraz skuteczności oddziaływań wobec sprawców przemocy. 

7. Wprowadzenie nowego typu operacji: Przegląd działań profilaktycznych w 

obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz opracowanie 

rekomendacji do wdrożenia nowych rozwiązań i powiązanego z nim 

wskaźnika.  

Uzasadnienie: Profilaktyka jest ważnym elementem systemu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, ponieważ zapobiega wystąpieniu przypadków przemocy w 
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przyszłości. Projekt planowany do realizacji w tym typie operacji będzie polegał na 

dokonaniu przeglądu działań realizowanych w ostatnich latach na poziomie 

lokalnym w obszarze profilaktyki przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W efekcie 

projektu zostaną wyszukane oraz wskazane najlepsze i najciekawsze 

programy/projekty/działania realizowane na poziomie lokalnym. Przeglądowi będą 

podlegać zarówno programy/projekty/działania realizowane przez samorządy 

szczebla gminnego, powiatowego czy wojewódzkiego, jak również realizowane 

przez sektor pozarządowy. 

8. Modyfikacja opisu typu operacji Wdrożenie usprawnień organizacyjnych w 

jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej przez nakierowanie działań 

na poprawę obsługi klienta – usunięcie odniesień do działań dotyczących 

agencji usług socjalnych. Zmiana nie powoduje zmian we wskaźnikach.  

Uzasadnienie: Brak podstawy prawnej do realizacji tego typu działań - odstąpiono 

od wprowadzenia do ustawy o pomocy społecznej zapisów dotyczących Agencji 

Usług Socjalnych. W zamian planowane jest przeprowadzenie pilotażu rozwiązań 

przewidzianych w ustawie o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych. 

9. Usunięcie typu operacji: Dokonanie przeglądu systemu orzekania o 

niepełnosprawności i stworzenie rekomendacji dla zmian, pozwalających na 

precyzyjne identyfikowanie osób, do których ze względu na 

niepełnosprawność powinny być kierowane instrumenty wsparcia i 

powiązanych z nim wskaźników. Uzasadnienie: Typ operacji nie będzie 

realizowany, ponieważ przygotowanie reformy orzecznictwa odbyło się poza 

środkami EFS. 

10. Usunięcie typu operacji: Działania szkoleniowe w zakresie zmian 

organizacyjno-prawnych dla członków zespołów ds. orzekania o 

niepełnosprawności (wyłącznie po dokonaniu zmian w systemie orzekania o 

niepełnosprawności) oraz kadry pozostałych publicznych i niepublicznych 

podmiotów działających na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym 

warsztatów terapii zajęciowej i powiązanych z nim wskaźników.  

Uzasadnienie: Brak na obecnym etapie zasadności uruchomienia działań w 

zakresie wskazanego typu operacji w związku z przesunięciem reformy 

orzecznictwa. 
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11. Wprowadzenie nowego typu operacji: Podnoszenie kompetencji lekarzy 

medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badań wstępnych, 

kontrolnych i okresowych osób niepełnosprawnych oraz powiązanych z 

nim wskaźników i rozszerzenie grupy docelowej wsparcia w PI 9i o lekarzy 

medycyny pracy.  

Uzasadnienie: Celem działań podejmowanych w ramach tego typu operacji 

będzie zwiększenie odsetka pracujących osób niepełnosprawnych, poprzez 

budowanie kompetencji lekarzy medycyny pracy jako ważnego ogniwa w 

systemie wprowadzania osoby z niepełnosprawnościami na rynek pracy. 

Przewiduje się, że efekty w postaci modelu szkoleniowego będą mogły zostać 

wykorzystane przez Ministerstwo Zdrowia, a w przyszłości wchodzić na stałe w 

zakres szkoleń dla lekarzy medycyny pracy. 

12. Wprowadzenie nowego typu operacji: Podnoszenie kompetencji 

pracowników powiatowych urzędów pracy i urzędów wojewódzkich w 

zakresie nowych regulacji prawnych dotyczących zatrudnienia 

wspomaganego oraz powiązanych z nim wskaźników i rozszerzenie grupy 

docelowej wsparcia w PI 9i o pracowników powiatowych urzędów pracy i 

urzędów wojewódzkich. 

Uzasadnienie: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przygotowuje 

projekt ustawy o zatrudnieniu wspomaganym, który w sposób kompleksowy 

będzie regulował tę instytucję. Jest to rozwiązanie nowatorskie, wymagające dla 

swojego powodzenia odpowiedniego zaangażowania właściwych instytucji i 

podmiotów. Zgodnie z projektem ustawy, urzędnicy powiatowych urzędów pracy 

będą odpowiedzialni za kierowanie osób niepełnosprawnych do zatrudnienia 

wspomaganego, a następnie monitorowania poszczególnych etapów jego 

realizacji. Pracownicy urzędów wojewódzkich będą natomiast odpowiedzialni za 

obsługę finansową oraz prowadzenie rejestrów podmiotów bezpośrednio 

realizujących to zadanie. Konieczne jest zatem wzmocnienie potencjału tych 

instytucji. 

13. Wprowadzenie nowego typu operacji: Podnoszenie kompetencji kadr 

organizacji pozarządowych działających na rzecz osób z 

niepełnosprawnościami, podmiotów reintegracyjnych i kadr 

środowiskowych domów samopomocy w zakresie pracy z otoczeniem osób 
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z niepełnosprawnościami w celu wypracowania postaw sprzyjających 

aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami oraz powiązanych z 

nim wskaźników.  

Uzasadnienie: Przyczyną niskiego współczynnika aktywności zawodowej wśród 

osób z niepełnosprawnościami – oprócz samej niepełnosprawności – jest w wielu 

przypadkach brak świadomości osób je otaczających w zakresie ich możliwości i 

predyspozycji zawodowych. Niezbędne wydaje się przygotowanie profesjonalnej 

kadry, której zadaniem będzie prowadzenie warsztatów, rozmów, spotkań z 

rodzinami/opiekunami osób z niepełnosprawnościami, w celu zmiany ich 

światopoglądu oraz wypracowania u nich umiejętności niezbędnych do wsparcia 

osoby z niepełnosprawnościami w aktywizacji zawodowej. 

14. Poprawienie źródła danych i częstotliwości pomiaru dla wskaźnika 

rezultatu Liczba więźniów oraz byłych więźniów pracujących po 

opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek).  

Uzasadnienie: Zmiany podyktowana jest koniecznością poprawy błędnych 

informacji zawartych w Programie. 

15. Obniżenie wartości docelowej wskaźnika rezultatu Liczba Romów 

pracujących po opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny 

rachunek) - (dotychczasowa wartość: 28%, nowa wartość: 20%) 

Uzasadnienie: Obowiązująca beneficjentów wartość docelowa wskaźnika 

bezpośredniego rezultatu zatrudnieniowego i aktywizacyjna formuła wsparcia 

spowodowały, że projekty przyciągnęły osoby względnie najbardziej aktywne i 

zintegrowane. By zachęcić beneficjentów do rekrutacji również osób nieco 

trudniejszych do aktywizacji, należy obniżyć wartość docelową wskaźnika 

zatrudnieniowego. Wyniki badania ewaluacyjnego  Ocena wsparcia 

skierowanego do społeczności romskiej w Polsce z PO WER oraz innych 

programów realizowanych na rzecz Romów wskazują na potrzebę obniżenia 

wartości tego wskaźnika. 

Priorytet inwestycyjny 9iv 

1. Usunięcie typu operacji Wypracowanie i przetestowanie modelowych 

rozwiązań w zakresie sprawowania opieki wspierających aktywność 

zawodową i ograniczających ubóstwo oraz powiązanych z nim wskaźników. 
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Uzasadnienie: Zmiana związana jest z brakiem zainteresowania konkursem 

ogłoszonym w 2017 r. Działania miały stanowić drugi etap działań rozpoczętych w 

projekcie „Formalne i nieformalne instytucje opieki w Polsce” zrealizowanym w 

ramach PO KL 2007-2013. Wnioski i rekomendacje z tego projektu mogą jednak 

równie dobrze zostać wykorzystane w ramach realizacji innego typu operacji, 

mającego na celu przygotowanie władz samorządowych oraz kadr instytucji 

pomocy i integracji społecznej do deinstytucjonalizacji usług społecznych. 

Priorytet inwestycyjny 9v 

1. Wprowadzenie nowego typu operacji: Działania wspierające tworzenie 

ścieżek reintegracji dla uczestników i absolwentów podmiotów zatrudnienia 

socjalnego m.in. poprzez opracowanie i wdrożenie standardów 

funkcjonowania podmiotów zatrudnienia socjalnego, realizację inwestycji w 

tych podmiotach i ich wsparcie (obejmującego np. doradztwo, szkolenia, 

podnoszenie kwalifikacji kadry) służące podniesieniu jakości usług 

reintegracyjnych oraz wsparcie pracodawców (w szczególności PS i 

spółdzielni socjalnych) w kontynuowaniu działań reintegracyjnych na rzecz 

zatrudnionych absolwentów CIS/KIS oraz powiązanych z nim wskaźników.  

Uzasadnienie: W ramach typu projektu zaproponowano działania zwiększające 

efektywność funkcjonowania podmiotów zatrudnienia socjalnego i ich 

oddziaływania na osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. Szczególne 

znaczenia ma zdolność tych podmiotów do adaptacji do zmieniającego się rynku 

pracy. Zaplanowano m.in. podniesienie kompetencji pracowników podmiotów 

zatrudnienia socjalnego oraz umożliwienie realizacji inwestycji dostosowujących 

profil działalności do potrzeb pracodawców. 

2. Zwiększenie wartości wskaźnika rezultatu: Liczba przedsiębiorstw 

społecznych, w których pilotażowo wdrożono model przedsiębiorstwa 

społecznego o charakterze usługowym i realizujących zadania użyteczności 

publicznej w zakresie rozwoju lokalnego (dotychczasowa wartość: 50, nowa 

wartość: 100).  

Uzasadnienie: Zmiana zakłada rozszerzenie komponentu wdrożeniowego 

projektu, poprzez zwiększenie liczby wdrożeń modeli przedsiębiorstw społecznych 

świadczących tzw. „wiązki usług społecznych”. Jest to zbieżne z priorytetami 
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określonymi w KPRES oraz zadaniami opisanymi w Działaniu 23. "Dostępne 

usługi społeczne" Programu Dostępność Plus. 

3. Zmiana brzmienia wskaźnika produktu i rezultatu oraz zmniejszenie wartości 

docelowej wskaźnika rezultatu dla wsparcia w obszarze zamówień 

publicznych: 

 Wskaźnik produktu: Liczba podmiotów ekonomii społecznej, których 

pracownicy zostali objęci wsparciem szkoleniowym w zakresie prawa 

zamówień publicznych – (zamiast: liczba przedsiębiorstw społecznych); 

 Wskaźnik rezultatu: Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które  po 

opuszczeniu programu zwiększyły częstotliwość udziału w postępowaniach o 

udzielenie zamówienia publicznego (dotychczasowa wartość docelowa: 50%, 

nowa wartość docelowa: 30 %) 

Uzasadnienie: Udział w zamówieniach publicznych jest istotnym elementem 

realizacji celów ujętych w KPRES dotyczących zwiększania udziału PES (a nie 

tylko PS) w realizacji usług społecznych użyteczności publicznej i zadań 

publicznych w zakresie rozwoju lokalnego. Obniżenie wartości wskaźnika rezultatu 

wynika z potrzeby urealnienia jego wartości. Ze względu na złożoność procesu 

wejścia przedsiębiorstwa na rynek zamówień publicznych zarekomendowano 

obniżenie wskaźnika do poziomu 30%. Opisane wyżej zmiany wynikają z 

rekomendacji z badania ewaluacyjnego mid-term PO WER. 

4. Usunięcie typu operacji: Pilotażowe wdrożenie rozwiązań dotyczących 

zakładania, prowadzenia i upowszechniania spółdzielni uczniowskich w 

szkołach ogólnokształcących i zawodowych oraz powiązanych z nim 

wskaźników. 

Uzasadnienie: Nie istnieją w obrocie prawa powszechnie obowiązującego 

przepisy regulujące działanie w szkole spółdzielni uczniowskich, w związku z czym 

w obecnym stanie prawnym nie jest możliwe funkcjonowanie spółdzielni 

uczniowskiej w szkole  - jako struktury wewnątrzszkolnej. Taki stan faktyczny 

zasadniczo utrudnia wdrażanie wsparcia w tym obszarze, rodząc problemy w 

zakresie efektywności i trwałości rozwiązań. Z tego powodu zaproponowano 

rezygnację  z tego typu projektu, proponując w jego miejsce wdrażanie innych 
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działań obejmujących edukacje młodzieży w obszarze ekonomii społecznej, 

zachowując ich praktyczny charakter. 

5. Dodanie nowego typu operacji: Działania  wspierające edukację na rzecz 

rozwoju ekonomii społecznej, które obejmą wdrożenie rozwiązań 

upowszechniających przedsiębiorczość społeczną wśród dzieci i młodzieży 

uczących się w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych, ze 

szczególnym uwzględnieniem uczniów o szczególnych potrzebach 

edukacyjnych oraz powiązanych z nim wskaźników.   

Uzasadnienie: Nowy typ operacji ukierunkowany jest na kształtowanie 

pozytywnych postaw wobec ekonomii społecznej i solidarnej wśród dzieci i 

młodzieży (jeden z kierunków wskazanych w KPRES w obszarze IV. Solidarne 

społeczeństwo) w celu przygotowania ich do aktywności w sferze ekonomii 

społecznej. Równocześnie zwiększy potencjał PES jako pracodawcy do 

aktywniejszej strategii zatrudnienia, rozszerzonej o współpracę z placówkami 

oświatowymi i pozyskiwanie potencjalnej kadry jeszcze na etapie edukacji 

szkolnej, przed wejściem na rynek pracy.  

6. Zmiana wartości wskaźnika Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które 

skorzystały ze zwrotnych instrumentów finansowych w programie 

(dotychczasowa wartość: 2 030, nowa wartość 1 200).  

Uzasadnienie: Stan realizacji projektu na koniec grudnia 2018 r. wskazuje, że 

średnia wartość pożyczki udzielonej ze środków projektu wynosi 109 684,70 zł. 

Przy utrzymaniu wskaźnika liczby pożyczek na dotychczasowym poziomie, 

konieczne będzie udzielanie pożyczek (ze środków powierzonych) w jednostkowej 

wysokości o połowę niższej od tej wartości, a więc o połowę niższej, niż wskazuje 

na to zapotrzebowanie. Pośrednicy finansowi podnoszą, że instrument powinien 

przede wszystkim odpowiadać finansowym potrzebom PES, a nie ograniczać się 

ze względu na pierwotnie przyjętą wartość  wskaźnika. Proponowane obniżenie 

wskaźnika wynika z rekomendacji zawartych w ewaluacji mid-term PO WER. 

7. W ramach celu szczegółowego 1 Wzrost liczby podmiotów ekonomii 

społecznej korzystających ze zwrotnych instrumentów finansowych 

usunięcie tiretu: 

 realizacja nowej oferty wsparcia zwrotnego na rzecz rozwoju PES. 
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Uzasadnienie: W związku z uruchomieniem w ramach Działania 4.1 (Oś IV – 

Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa) projektu Social Venture 

Capital, zaproponowano wykreślenie tego typu interwencji z Działania 2.9. 

Priorytet inwestycyjny 10i 

1. Wprowadzenie nowego typu operacji: Wypracowanie i upowszechnienie 

modelowych zasad uczestnictwa podmiotów reprezentujących rodziców w 

szkole, jako części procesu budowy stałego, jakościowego wsparcia dla 

środowiska szkolnego i powiązanych z nim wskaźników. 

Uzasadnienie: Proponowane działanie ma na celu wypracowanie modelowych  

instrumentów wsparcia rodziców w budowaniu relacji ze środowiskiem szkolnym. 

W efekcie prowadzonych działań planowane jest wdrożenie wypracowanych 

rozwiązań w 80 szkołach.  

2. Zmniejszenie wartości docelowej wskaźnika rezultatu Odsetek poradni 

psychologiczno-pedagogicznych stosujących wypracowane narzędzia do 

pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych dzięki wsparciu z 

EFS (dotychczasowa wartość: 100%, nowa wartość: 90%) 

Uzasadnienie: Propozycja zmiany wartości docelowej wskaźnika wynika z 

trudności w skierowaniu interwencji zrealizowanej w Programie do wszystkich 

poradni psychologiczno-pedagogicznych, publicznych, jak i niepublicznych. Na 

konieczność zmiany wartości docelowej wskazują również wyniki badania 

ewaluacyjnego mid-term Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. Poza 

zmianą wartości wskaźnika zostanie zmodyfikowana jego definicja oraz sposób 

pomiaru, aby wykluczyć zidentyfikowane problemy.  

3. Zmiana brzmienia typu operacji Tworzenie zestawów narzędzi edukacyjnych, 

scenariuszy lekcji i zajęć dla każdego etapu edukacyjnego pod kątem 

rozwijania u  uczniów kompetencji kluczowych oraz umiejętności 

uniwersalnych, jak również nauczania eksperymentalnego, z 

uwzględnieniem indywidualnych potrzeb uczniów (poprzez usunięcie 

fragmentu: (…) oraz rewizja treści nauczania (…)) oraz usunięcie wskaźnika 

produktu Liczba zmodernizowanych dzięki EFS obszarów programowych dla 

kształcenia ogólnego (kompetencje kluczowe i umiejętności uniwersalne) w 

szkołach ogólnokształcących i zawodowych. 
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Uzasadnienie: Zmiana polega na usunięciu z brzmienia typu operacji działań 

dotyczących przeglądu (rewizji) treści programowych oraz wskaźnika produktu 

odpowiadającego tym działaniom. Przedsięwzięcia w powyższym zakresie zostały 

zrealizowane w ramach przeprowadzonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 

reformy kształcenia ogólnego i były finansowane ze środków budżetu państwa.  

4. Wprowadzenie nowego typu operacji: Wypracowanie rozwiązań dotyczących 

innowacyjnych praktyk nauczania i podnoszenia jakości kształcenia i 

powiązanych z nim wskaźników. 

Uzasadnienie: W ramach wprowadzonego przedsięwzięcia planowane jest 

wypracowanie modelu pracy z uczniem, który pozwoli na wsparcie rozwoju 

uczniów utalentowanych, a przez pracę z uczniami nastawioną na rozpoznawanie 

i rozwijanie ich indywidualnych zdolności z zakresu kompetencji kluczowych oraz 

umiejętności uniwersalnych pozwoli osiągnąć lepsze wyniki edukacyjne uczniom z 

pozostałych grup. Dzięki temu uda się zwiększyć odsetek uczniów osiągających 

najwyższe wyniki, a jednocześnie zmniejszyć odsetek uczniów z grup o słabszych 

wynikach. Wypracowane w ramach Programu rozwiązania z zakresu 

innowacyjnych praktyk nauczania i podnoszenia jakości kształcenia zostaną 

wdrożone w 20 szkołach, w ramach pilotażu. 

5. Zmiana brzmienia wskaźnika produktu Liczba opracowanych w Programie e-

Podręczników i dydaktycznych e-materiałów na: Liczba opracowanych w 

programie e-materiałów 

Uzasadnienie: Zmiana polega na usunięciu z brzmienia wskaźnika odniesienia do 

e-podręczników, w  związku z wprowadzeniem koncepcji modułowych e-

podręczników tworzonych indywidualnie i według potrzeb użytkowników z e-

materiałów wytworzonych w ramach projektów konkursowych. 

Priorytet inwestycyjny 10iii 

1. Zastąpienie wskaźnika rezultatu Liczba wydanych świadectw i certyfikatów 

nadawanych poza systemami oświaty i szkolnictwa wyższego  z 

przypisanym poziomem PRK wskaźnikiem produktu Liczba kwalifikacji 

cząstkowych spoza systemu oświaty i szkolnictwa wyższego wpisanych do 

ZRK oraz dodanie nowego wskaźnika produktu Liczba kwalifikacji 

cząstkowych spoza systemu oświaty i szkolnictwa wyższego opisanych przy 
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wsparciu działań realizowanych w ramach interwencji nakierowanej na ZSK, 

z wartością docelową 500 

Uzasadnienie: Działania realizowane z EFS nie miały bezpośredniego wpływu na 

możliwość pierwotnie przewidzianego w PO WER wskaźnika rezultatu 

(ograniczony wpływ beneficjenta na tempo prac w ministerstwach właściwych oraz 

brak takiego wpływu na przebieg procesu legislacyjnego). Uwzględniając wnioski 

płynące z ewaluacji mid-term POWER, zaproponowano zmianę klasyfikacji 

obecnego wskaźnika produktu na wskaźnik rezultatu oraz zdefiniowanie nowego 

wskaźnika produktu odnoszącego się wprost do opisów kwalifikacji 

przygotowywanych w ramach projektów ZSK, do których działania EFS 

przyczyniają się bezpośrednio. 

2. Dodanie nowego typu operacji: Wsparcie ministrów właściwych w tworzeniu 

i wdrażaniu rozwiązań mających na celu zapewnienie jakości procesów 

związanych z włączaniem do ZSK i funkcjonowaniem nowych kwalifikacji i 

powiązanych z nim wskaźników. 

Uzasadnienie: Ministerstwa są znacznie obciążone liczbą składanych wniosków o 

włączenie nowych kwalifikacji do ZSK. Celem tego projektu będzie w 

szczególności usprawnienie procesu wprowadzania nowych kwalifikacji do ZRK 

oraz zapewnienie odpowiedniej jakości procesu nadawania kwalifikacji w ZSK. 

3. Dodanie nowego typu operacji: Wsparcie i rozwój mechanizmów współpracy 

i koordynacji między ministrami w zakresie uczenia się przez całe życie w 

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej i uczeniu się nieformalnym i 

powiązanych z nim wskaźników. 

Uzasadnienie: Działania mają być realizowane na rzecz wypracowania i 

wdrożenia optymalnego modelu współpracy wszystkich ministrów właściwych dla 

polityki uczenia się przez całe życie oraz instytucji z ich otoczenia, z 

uwzględnieniem Międzyresortowego Zespołu do spraw uczenia się przez całe 

życie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Ponadto, projekt ma się przyczynić 

do skutecznego wdrożenia Zintegrowanej Strategii Umiejętności (ZSU) w Polsce 

poprzez lepszą współpracę między resortami oraz interesariuszami, w tym z 

poziomu regionalnego. 
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4. Zmiana typu operacji Zwiększenie oferty pozaszkolnych form kształcenia i 

uczenia się dorosłych, w tym: (…) poprzez usuniecie podtypu operacji (c) 

opracowanie przykładowych programów kursów kompetencji ogólnych 

Uzasadnienie: Zmiana jest związana z reformą kształcenia zawodowego oraz 

umożliwieniem szkołom prowadzenia kursów umiejętności zawodowych. Zgodnie 

z definicją kursów kompetencji ogólnych mogą one obejmować dowolnie wybraną 

część podstawy programowej kształcenia ogólnego, z założenia nie są one 

kursami dedykowanymi rozwojowi kompetencji podstawowych i przekrojowych. 

Kursy te przygotowują do uzupełnienia wykształcenia formalnego. Ponadto 

materiały, które mogą być wykorzystywane przez organizatorów kursów 

kompetencji ogólnych są opracowywane w ramach Działania 2.10. 

5. Zmiana typu operacji Zwiększenie oferty pozaszkolnych form kształcenia i 

uczenia się dorosłych, w tym: (…) poprzez usuniecie podtypu operacji (d) 

opracowanie kursów multimedialnych umożliwiających prowadzenie części 

teoretycznej kursów dla osób dorosłych z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość oraz powiązanego z nim wskaźnika produktu. 

Uzasadnienie: W miejsce multimedialnych kursów planowanych do realizacji w 

tym typie operacji proponuje się, aby e-zasoby do kształcenia zawodowego 

realizowane w innym typie operacji obejmowały przygotowanie symulatorów, które 

będą wykorzystywane przez uczniów w ramach kształcenia praktycznego. Jest to 

podyktowane  potrzebą zapewnienia uczniom warunków kształcenia jak 

najbardziej zbliżonych do rzeczywistych.W związku z ograniczonym dostępem do 

tradycyjnych, papierowych podręczników, zrezygnowano z dopuszczania do 

użytku szkolnego przez ministra edukacji podręczników do kształcenia 

zawodowego. Dotychczas wydawcy wyrażali zainteresowanie dopuszczaniem 

podręczników jedynie w zawodach ze znaczną liczbą uczniów. Tym samym oferta 

podręczników w mniej popularnych zawodach była mocno ograniczona. Aby 

przeciwdziałać tej niekorzystnej dla uczniów sytuacji ustawowo wzmocniono 

wykorzystanie materiałów edukacyjnych, w tym elektronicznych e-zasobów. W tym 

celu jeszcze w obecnej perspektywie finansowej zwiększono nacisk na 

przygotowanie e-zasobów do kształcenia zawodowego, które będą mogły być 

stosowane również na kursach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość.   
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Priorytet inwestycyjny 10iv 

1. Zmiana typu operacji Doskonalenie systemu egzaminów zawodowych we 

współpracy z pracodawcami, w tym(…) poprzez usuniecie podtypu operacji 

(b) szkolenia metodyczne dla pracodawców uczestniczących w procesie 

przygotowania i przeprowadzenia egzaminów 

Uzasadnienie: W związku z przeprowadzoną przez Ministerstwo Edukacji 

Narodowej reformą systemu egzaminów zawodowych a także biorąc pod uwagę 

brak zainteresowania ze strony pracodawców udziałem w projekcie konkursowym 

ogłoszonym w tym zakresie, dalsza realizacja interwencji w zakresie określonym w 

podtypie operacji jest bezzasadna. Zakres zmian wprowadzonych w ramach 

reformy  obejmuje m. in. przygotowywanie zadań egzaminacyjnych przez zespoły 

branżowe, tj. z udziałem pracodawców, wprowadzenie obowiązku przystępowania 

przez uczniów do egzaminu zawodowego, uzależnienie ukończenia szkoły od 

przystąpienia do egzaminu, przeprowadzanie części pisemnej egzaminu 

zawodowego wyłącznie z wykorzystaniem IT. 

2. Zmiana typu operacji Przygotowanie rozwiązań w zakresie angażowania 

pracodawców w organizację praktycznej nauki zawodu, w tym: (…) poprzez 

usuniecie podtypu operacji (c) wypracowanie modelu zachęt dla 

pracodawców angażujących się w proces kształcenia zawodowego, ze 

szczególnym uwzględnieniem kształcenia praktycznego 

Uzasadnienie: Zachęty dla pracodawców, które miały zostać w Działaniu 2.15 

zostały już opracowane i przyjęte ustawą z dnia 22 listopada 2018 r., 

wprowadzającą zmiany w kształceniu zawodowym. Obejmują one m. in: 

 upowszechnienie kształcenia w rzeczywistych warunkach pracy poprzez 

możliwość zawierania umów stażowych z uczniami techników i branżowych 

szkół I stopnia niebędących młodocianymi pracownikami (świadczenia dla 

stażystów wliczane przez pracodawców w koszty uzyskania przychodu), 

 zwiększenie atrakcyjności kształcenia w zawodach rzemieślniczych – 

podniesienie minimalnych stawek procentowych wynagrodzeń młodocianych 

pracowników, za które pracodawcom będzie przysługiwała refundacja,  

 podniesienie poziomu dofinansowania pracodawcom, w tym zwłaszcza 

rzemieślnikom, kosztów kształcenia młodocianych pracowników w zawodach 

„deficytowych” (z 8081 zł do 10 000 zł), 
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 zróżnicowanie finansowania kształcenia w poszczególnych zawodach z 

uwzględnieniem rzeczywistego zapotrzebowania na zawody, 

 wprowadzenie obowiązkowych szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia 

zawodowego u pracodawców, za których prowadzenie pracodawcy mogą 

uzyskać dofinansowanie m.in. z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

 wprowadzenie preferencji podatkowych dla pracodawców przekazujących 

darowizny szkołom prowadzącym kształcenie zawodowe. 

W związku z powyższym realizacja interwencji w zakresie określonym w podtypie 

operacji jest bezzasadna.  

3. Usunięcie typu operacji: Stworzenie i upowszechnienie modelu współpracy 

pracodawców funkcjonujących w specjalnych strefach ekonomicznych 

(SSE) ze szkołami oraz placówkami systemu oświaty prowadzącymi 

kształcenie zawodowe oraz powiązanego z nim wskaźnika produktu. 

Uzasadnienie: Decyzja o usunięciu tego podtypu operacji została podjęta przez 

ówczesne Ministerstwo Gospodarki (obecnie Ministerstwo Przedsiębiorczości i 

Technologii). Zdecydowano, że wsparcie dla pracodawców z SSE nie powinno być 

inne od tego przeznaczonego dla pozostałych firm, które z kolei jest możliwe w 

ramach innych projektów realizowanych w PO WER. 

4. Usuniecie wskaźnika produktu: Liczba opracowanych i upowszechnionych 

e-podręczników do kształcenia zawodowego 

Uzasadnienie: Zmiany w systemie kształcenia zawodowego znalazły swoje 

odzwierciedlenie w nowelizowanych przepisach ustawy prawo oświatowe. Nastąpi 

odejście od podręczników na rzecz materiałów i e-materiałów do kształcenia 

zawodowego. Docelowa łączna wartość pozostaje bez zmian - 950 e-materiałów 

do kształcenia zawodowego (wcześniej 800 e-zasobów i 150 e-podręczników). 

5. Zmiana brzmienia typu operacji Tworzenie i upowszechnienie e-materiałów 

do kształcenia zawodowego oraz wskaźnika produktu Liczba opracowanych 

i upowszechnionych e-materiałów do kształcenia zawodowego 

(dotychczasowa wartość: 800, nowa wartość: 950). 

Uzasadnienie: Zmiana polega na usunięciu z brzmienia typu operacji oraz 

wskaźnika odniesienia do e-podręczników, w  związku z wprowadzeniem 
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koncepcji modułowych e-podręczników tworzonych indywidualnie i według potrzeb 

użytkowników z e-materiałów wytworzonych w ramach projektów konkursowych.  

Priorytet inwestycyjny 11i 

1. Zmniejszenie wartości docelowej wskaźników:   

 Wskaźnik produktu: Liczba pracowników administracji publicznej objętych 

wsparciem szkoleniowym w zakresie oceny wpływu regulacji (wartość 

dotychczasowa 294, wartość nowa: 258);  

 Wskaźnik rezultatu: Liczba pracowników administracji publicznej, którzy nabyli 

kompetencje w zakresie  oceny wpływu regulacji (dotychczasowa wartość 220, 

nowa wartość: 175)  

Uzasadnienie: Departament Służby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 

w ramach projektu Akademia Oceny Wpływu Regulacji objął wsparciem 258 osób 

(analityków rządowych), co stanowi 88% wartości docelowej wskaźnika produktu. 

Doświadczenia wyniesione z ww. projektu wskazują, że kontynuowanie wsparcia 

jest nieuzasadnione z uwagi na problemy z rekrutacją uczestników. Główną 

przyczyną tych problemów była wysoka intensywność programu szkoleniowego. 

Mając na względzie te uwarunkowania należy uznać, że wartość docelowa 

wskaźników została określona na zbyt wysokim poziomie w stosunku do 

faktycznych możliwości uczestnictwa analityków rządowych w programie 

szkoleniowym cechującym się wysoką intensywnością wsparcia. Wartość 

docelowa określona w Programie została zawyżona w stosunku do faktycznych 

możliwości uczestnictwa analityków rządowych w tego typu wsparciu 

szkoleniowym, a tym należy uznać, że szacowanie wartości końcowej wskaźnika 

było oparte na błędnych  założeniach. Korekty wartości docelowej wskaźnika 

produktu dokonano również w ramach wykonania. 

2. Usunięcie typu operacji: Opracowanie i wdrożenie narzędzi umożliwiających 

usprawnienie koordynacji prac na projektami ustaw oraz ułatwiających analizę 

wpływu projektowanej zmiany na obowiązujący system aktów prawnych i 

generowanie tekstów ujednoliconych aktów, uwzględniających projektowane 

zmiany oraz powiązanych z nim wskaźników. 

Uzasadnienie: W przypadku przedmiotowego typu operacji oraz powiązanych z 

nim wskaźników zaproponowana modyfikacja jest uwarunkowana zasadniczą 
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zmianą w zakresie interesariuszy planowanej interwencji. Rządowe Centrum 

Legislacji zrezygnowało z realizacji projektów współfinansowanych ze środków PO 

WER, natomiast realizacja projektu związanego z elektronicznym rządowym 

procesem legislacyjnym została przeniesiona do Ministerstwa Cyfryzacji. 

3. Zmniejszenie wartości docelowej wskaźnika: Liczba pracowników administracji 

publicznej objętych wsparciem szkoleniowym w zakresie systemu tworzenia 

prawa. (dotychczasowa wartość: 771, nowa wartość: 400) 

Uzasadnienie: W przypadku przedmiotowego typu operacji zaproponowana 

modyfikacja jest uwarunkowana rezygnacją interesariuszy, którzy ze względu na 

zakres swój zakres kompetencji i potencjał mogliby pełnić funkcję beneficjenta 

pozakonkursowego odpowiedzialnego za realizację szkoleń, tj. Rządowego 

Centrum Legislacji oraz – po realizacji pierwszego projektu – Krajowej Szkoły 

Administracji Publicznej.   

4. Zmniejszenie wartości docelowej wskaźników:  

 Wskaźnik produktu: Liczba pogłębionych konsultacji społecznych 

przeprowadzonych dzięki wsparciu EFS (dotychczasowa wartość 36, nowa 

wartość: 9), 

 Wskaźnik rezultatu: Liczba instytucji, które zastosowały aktywne formy 

konsultacji społecznych w trakcie projektu lub do 6 miesięcy od jego 

zakończenia (dotychczasowa wartość 36, nowa wartość:4).  

Uzasadnienie: Proponowana zmiana wynika z niewystarczającego 

zainteresowania urzędów administracji rządowej udziałem w tego typu wsparciu 

finansowanym ze środków EFS. Instytucja Pośrednicząca podjęła szereg działań 

mających na celu zwiększenie zainteresowania aplikowaniem o wsparcie przez 

uprawnione podmioty, jednakże działania te nie przyniosły oczekiwanego efektu. 

Urealnienie wartości wskaźników jest zgodne z zaleceniami wynikającymi z 

ewaluacji mid-term PO WER. 

5. Usunięcie typu operacji: Wprowadzenie modelu zarządzania finansami 

jednostek organizacyjnych prokuratury opartego o budżetowanie procesów i 

rezultatów. 

Uzasadnienie: Wycofanie się przez Prokuraturę Krajową z realizacji wsparcia 

wynika z niewystarczającego potencjału kadrowego oraz braku gotowości 
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poszczególnych jednostek organizacyjnych prokuratury do realizacji 

przedsięwzięcia.  

6. Zmniejszenie wartości docelowej wskaźnika: Liczba centrów usług dla 

sądownictwa powszechnego oraz jednostek organizacyjnych prokuratury 

dofinansowanych ze środków EFS (dotychczasowa wartość: 13, nowa wartość: 1) 

Uzasadnienie: Głównym powodem rezygnacji przez Ministerstwo Sprawiedliwości 

z utworzenia centrów usług dla sądownictwa powszechnego była niepewność co 

do kształtu planowanej reformy sądownictwa (planowano likwidację sądów 

apelacyjnych, na poziomie których miałyby działać centra usług).  Na obecnym 

etapie wdrażania Programu jest już pewne, że nie uda się utworzyć centrów w 

sądownictwie i w związku z powyższym w bieżącej perspektywie finansowej w 

ramach PO WER nastąpi ograniczenie tworzenia centrów wyłącznie do obszaru 

właściwości prokuratury. Zaproponowana zmiana jest zgodna z zaleceniami 

wynikającymi z ewaluacji mid-term PO WER. 

7. Usunięcie typu operacji: Wdrożenie standardów i procedur biur podawczych w 

jednostkach organizacyjnych prokuratury oraz zmniejszenie wartości docelowej 

powiązanego z nim wskaźnika: Liczba Biur Obsługi Interesanta w sądach oraz 

Biur Podawczych w jednostkach organizacyjnych prokuratury objętych wsparciem 

EFS (z 712 do wartości 274). 

Uzasadnienie: Zdaniem Prokuratury Krajowej wdrażanie jednolitych standardów 

funkcjonowania Biur Podawczych w prokuraturze jest przedwczesne. To 

stanowisko wynika m.in. z uwarunkowań związanych z realizacją projektów 

informatycznych, w tym projektu Rozwój systemu digitalizacji akt postępowań 

przygotowawczych w sprawach karnych (iSDA 2.0) współfinansowanego ze 

środków Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. Zaproponowana zmiana jest 

zgodna z zaleceniami wynikającymi z ewaluacji mid-term PO WER. 

8. Rozszerzenie o doradców restrukturyzacyjnych oraz przedstawicieli 

zawodów prawniczych grupy docelowej wsparcia realizowanego na 

podstawie typu operacji: Szkolenia oraz studia podyplomowe dla sędziów, 

urzędników i innych pracowników zatrudnionych w sądach powszechnych, 

prokuratorów, urzędników i innych pracowników powszechnych jednostek 

organizacyjnych prokuratury, doradców restrukturyzacyjnych, przedstawicieli 

zawodów prawniczych oraz mediatorów z zakresu prawa gospodarczego, 
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mediacji, informatyki śledczej, ochrony konsumenta, zwalczania i zapobiegania 

przestępczości gospodarczej i skarbowej, prawa dotyczącego własności 

intelektualnej, prawa upadłościowego oraz zwiększenie wartości docelowej 

powiązanych z nim wskaźników:  

 Wskaźnik produktu: Liczba pracowników wymiaru sprawiedliwości objętych 

wsparciem szkoleniowym z zakresu prawa cywilnego i gospodarczego 

(dotychczasowa wartość 13 782, nowa wartość: 13 862),  

 Wskaźnik rezultatu: Liczba pracowników wymiaru sprawiedliwości, którzy 

podnieśli kompetencje w zakresie prawa cywilnego i gospodarczego 

(dotychczasowa wartość 12 707, nowa wartość: 12 779). 

Uzasadnienie: Zmiana pozwoli na objęcie szkoleniami w tym typie operacji grupy 

docelowej poszerzonej o doradców restrukturyzacyjnych oraz przedstawicieli 

zawodów prawniczych. Doradca restrukturyzacyjny to nowy zawód regulowany, 

powołany do świadczenia usług w sprawach restrukturyzacji i upadłości 

przedsiębiorstw oraz pełnienia funkcji w postępowaniach restrukturyzacyjnych, 

upadłościowych i egzekucyjnych. Po zmianach szkolenia w tym typie operacji 

będą mogły również być kierowane do przedstawicieli zawodów prawniczych, 

którzy zapewniają obsługę prawną przedsiębiorców. Zwiększenie wartości 

docelowej wskaźnika produktu dokonano również w ramach wykonania. 

9. Wprowadzenie nowego typu operacji: Upowszechnienie alternatywnych metod 

rozwiązywania sporów, w szczególności poprzez podniesienie kompetencji 

mediatorów w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, utworzenie 

Krajowego Rejestru Mediatorów oraz działania informacyjne skierowane do 

interesariuszy mediacji  wraz z dostosowaniem powiązanych z nim 

wskaźników. 

Uzasadnienie: Nowy typ operacji umożliwi kontynuowanie dotychczasowych 

działań, takich jak utworzenie sieci Centrów Arbitrażu i Mediacji oraz przyjęcie 

nowych kwalifikacji dla mediatorów w ramach Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji, mających na celu profesjonalizację zawodu mediatora oraz 

upowszechnienie alternatywnych metod rozwiązywania sporów (ADR). W ramach 

typu operacji planowany jest projekt pozakonkursowy Ministerstwa 

Sprawiedliwości (możliwe partnerstwo z Centrami Arbitrażu i Mediacji) obejmujący 

utworzenie Krajowego Rejestru Mediatorów wraz ze zmianami prawnymi 

umożliwiającymi dalszą profesjonalizację działań w obszarze ADR. MS dostrzega 



30 

 

także konieczność kontynuowania działań na rzecz zwiększenia kompetencji 

mediatorów w oparciu o standardy ZSK poprzez przeprowadzenie certyfikowanych 

szkoleń w tym zakresie dla ok. 800-1000 mediatorów. W ramach projektu 

zaplanowano również działania informacyjne, których celem będzie dalsze 

upowszechnianie i rozwój alternatywnych metod rozwiązywania sporów, w tym 

mediacji oraz stworzenie płaszczyzny wymiany informacji i dobrych praktyk wśród 

interesariuszy mediacji (tj. przede wszystkim wśród mediatorów, sędziów i innych 

pracowników sądów powszechnych kierujących spory do mediacji oraz 

przedsiębiorców).  

10. Wprowadzenie nowego typu operacji: Dostosowanie funkcjonowania 

wymiaru sprawiedliwości do potrzeb osób z niepełnosprawnościami 

poprzez podniesienie kompetencji kadr sektora sprawiedliwości w zakresie 

praw osób niepełnosprawnych i kontaktu z osobami niepełnosprawnymi 

oraz wdrażanie usprawnień z zakresu dostępności, a także dodanie 

powiązanych z nim wskaźników. 

Uzasadnienie: Potrzeba realizacji tego typu działań została zidentyfikowana w 

ramach opracowywania Standardów Obsługi Interesanta Sądownictwa 

Powszechnego i jest zgodna z założeniami Programu Dostępność Plus. Aby 

poprawić dostęp do wymiaru sprawiedliwości dla osób z niepełnosprawnościami 

koniecznie jest niwelowanie barier architektonicznych. W praktyce oznacza to 

realizację niewielkich inwestycji infrastrukturalnych (prace dostosowawcze, 

montaż podjazdów, implementacja rozwiązań ułatwiających przemieszczanie się) 

w budynkach, w których zlokalizowane są sądy,  zgodnie z potrzebami 

zgłoszonymi przez jednostki organizacyjne sądownictwa powszechnego. 

Ponadto w ramach typu operacji realizowane będą działania szkoleniowe 

ukierunkowane na wdrażanie zaleceń Komitetu do spraw Praw Osób 

Niepełnosprawnych w zakresie wdrażania postanowień Konwencji o prawach 

osób niepełnosprawnych. 

11. Wprowadzenie nowego typu operacji: Opracowanie i wdrożenie modelu 

centralizacji portali sądowych. 

Uzasadnienie: Wsparcie w ramach typu operacji będzie komplementarne z 

projektem dot. wdrożenia standardów obsługi interesanta w sądownictwie 

powszechnym, w ramach którego zidentyfikowano m. in. konieczność 

ujednolicania treści udostępnianych na stronach internetowych sądów. Aktualnie 
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nie ma narzędzia umożliwiającego sądom spójną, ustrukturyzowaną prezentację 

treści publikowanych na stronach WWW oraz odniesień do usług elektronicznych 

dotyczących sądownictwa powszechnego, co skutkuje utrudnieniami dla klientów 

w obszarze pozyskiwania informacji i korzystania z e-usług.  

12. Rozszerzenie głównych grup docelowych w PI 11i o: pracowników służby 

więziennej, osoby świadczące usługi w ramach nieodpłatnej pomocy 

prawnej i poradnictwa obywatelskiego, doradców restrukturyzacyjnych, 

przedstawicieli zawodów prawniczych (radcowie prawni, notariusze, 

adwokaci). 

Uzasadnienie: Zmiana umożliwi objęcie wsparciem szkoleniowym grup 

zawodowych działających w sektorze sprawiedliwości mających kontakt z 

osobami z niepełnosprawnościami oraz zajmujących się obsługą 

przedsiębiorców.  

Zmniejszenie wartości docelowej wskaźnika produktu: Liczba jednostek 

samorządu terytorialnego, objętych wsparciem w zakresie modernizacji 

zarządzania nieruchomościami (dotychczasowa wartość 1405, nowa wartość: 

820) 

Uzasadnienie: Programując wsparcie dla samorządów w zakresie modernizacji 

zarządzania nieruchomościami oparto się na błędnych założeniach, 

prowadzących do zawyżonego oszacowania celów końcowych. Przyjęto że 

wszystkie jednostki samorządu terytorialnego w Polsce (przyp. 2810) dysponują 

zasobami nieruchomości, dla których istnieje uzasadniona koniczność aktywnego 

zarządzania. W taki sposób uzyskano zawyżoną wartość wskaźnika produktu – 

zakładając poziom wsparcia wynoszący 50% (2810 * 50%=1405). 

Z danych uzyskanych w wyniku opracowania niezależnej ekspertyzy dotyczącej 

określenia zasobów nieruchomości pozostających w dyspozycji poszczególnych 

jednostek samorządu terytorialnego wynika, że liczba samorządów które 

dysponują istotnym zasobem nieruchomości użytkowych, w których potencjalnie 

możliwe jest doskonalenie prowadzonej polityki gospodarowania tego typu 

nieruchomościami ograniczona jest do ok. 30% gmin w kraju. Dlatego też 

zaproponowano zmniejszenie intensywności wsparcia z 1405 na 820 jst. Korekty 

wartości docelowej wskaźnika produktu dokonano również w ramach wykonania. 

Zaproponowana zmiana jest zgodna z zaleceniami wynikającymi z ewaluacji mid-

term PO WER. 
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13. Zmniejszenie wartości docelowej wskaźników:  

 Wskaźnik produktu: Liczba jednostek administracji publicznej objętych 

wsparciem w celu poprawy funkcjonowania nadzoru administracyjnego 

(dotychczasowa wartość 350, nowa wartość: 35) 

 Wskaźnik rezultatu: Liczba jednostek administracji publicznej, które wdrożyły 

narzędzia poprawy jakości funkcjonowania nadzoru administracyjnego 

(dotychczasowa wartość 350, nowa wartość: 35).  

 

Uzasadnienie: Pierwotnie zakładano, że  wsparciem zostaną objęte wszystkie 

350 jednostek organizacyjnych administracji publicznej (Inspekcji Weterynaryjnej 

i Państwowej Inspekcji Ochrony Roślin i Nasiennictwa) sprawujące nadzór 

administracyjny w zakresie bezpieczeństwa żywności. Projekt pilotażowy, w 

którym objęto wsparciem 35 jednostek pokazał, że osiągnięcie pierwotnych 

założeń dla pozostałych jednostek służb nie jest możliwe bez ich aktywnego 

udziału. Na podstawie informacji uzyskanych od kierownictw służb – wynika, że 

obecnie nie dysponują one wystarczającym potencjałem kadrowym do 

przeprowadzenia zmian wynikających z planowanego projektu. Wpływ na 

zaistniałą sytuację miały uwarunkowania gospodarcze. W ostatnich latach 

nastąpił gwałtowny wzrost eksportu żywności wytwarzanej w Polsce. Wymaga to 

wzmożonego wysiłku organizacyjnego po stronie służb państwowych 

odpowiedzialnych za bezpieczeństwo żywności w zakresie przeprowadzanych 

kontroli jak i wydawania stosownych dokumentów niezbędnych w obrocie 

produktami spożywczymi. W sytuacji wzrostu gospodarczego, a co za tym idzie 

zapotrzebowania na pracowników po stronie sektora prywatnego ww. inspekcie 

borykają się z problemem odpływu personelu merytorycznego. Stąd ww. ryzyko 

braku możliwości właściwego zaangażowania się w projekt. Korekty wartości 

docelowej wskaźnika produktu dokonano również w ramach wykonania. 

Zaproponowana zmiana jest zgodna z zaleceniami wynikającymi z ewaluacji mid-

term PO WER. 

14. Wprowadzenie nowego typu operacji: Wdrażanie w jednostkach samorządu 

terytorialnego rozwiązań poprawiających dostępność do usług publicznych 

dla osób z niepełnosprawnościami oraz powiązanych z nim wskaźników. 

Uzasadnienie: Obowiązek spełniania przez podmioty  minimalnych wymagań w 

zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej 
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narzuca ustawa o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami. Konieczne jest więc zaoferowanie jst kompleksowego wsparcia 

procesu dostosowania do wymogów stawianych przez ustawę  poprzez działania 

inwestycyjne i miękkie. Dotychczasowe typy projektów dla jst koncentrowały się 

głównie na wsparciu szkoleniowym, jednak z punktu widzenia wymagań  ww. 

ustawy zasadne jest zaoferowanie jst także możliwości realizacji dostosowań 

architektonicznych i sprzętowych nie wymagających znaczących nakładów 

finansowych, pozwalających na sprawną obsługę m.in osób z różnego rodzaju 

niepełnosprawnościami i starszych. W proponowanym  typie projektów 

przewidywane jest więc udzielenie środków na realizację niezbędnych zakupów 

sprzętu takich jak pętla indukcyjna, urządzenia lektorskie, usług takich jak 

tłumaczenie migowe on-line lub symultaniczne, ale także realizację małych 

inwestycji takich jak budowa podjazdu dla wózków, czy też instalacja poręczy. 

Równolegle każdy urząd będzie mógł realizować także szkolenia dla 

pracowników związane z poprawą dostępności oferowanych usług. Tego typu 

działania są kluczowe dla osób z niepełnosprawnościami i bez wątpienia 

przyczyniają się do poprawy obsługi klienta i jakości świadczonych usług, co 

stanowi meritum interwencji w ramach PI 11i.  

15. Usunięcie z typu operacji: Podnoszenie kompetencji kadr planowania 

przestrzennego w zakresie: […](3) jednolitego krajowego zintegrowanego 

systemu monitorowania procesów przestrzennych  

Uzasadnienie: modyfikacja wynika ze zmiany źródła finansowania systemu i 

szkoleń. 

16. Usunięcie typu operacji - Wsparcie szkoleniowe dla służb wojewody jako 

organu nadzoru nad jst w zakresie (5) badania zgodności z prawem uchwał 

rad gmin w sprawach zagospodarowania przestrzennego oraz jako organu 

administracji architektoniczno - budowlanej wyższego stopnia w sprawach 

badania zgodności projektów budowlanych z ustaleniami miejscowych 

planów zagospodarowania przestrzennego oraz zmniejszenie wartości 

docelowej wskaźników: 

 Wskaźnik produktu: Liczba pracowników administracji publicznej wykonujących 

zadania z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego lub 

zagadnień geodezyjnych i kartograficznych objętych wsparciem szkoleniowym 

(dotychczasowa wartość: 12 287, nowa wartość: 6 187) 
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 Wskaźnik produktu:  Liczba pracowników organów administracji 

architektoniczno - budowlanej i nadzoru budowlanego objętych wsparciem 

szkoleniowym (dotychczasowa wartość: 5 599, nowa wartość: 3 366) 

 Wskaźnik rezultatu:  Liczba jednostek administracji architektoniczno - 

budowlanej oraz nadzoru budowlanego, których pracownicy zostali 

przygotowani do stosowania aktualnych przepisów prawa budowlanego lub 

wyrobów budowlanych lub obsługi nowoutworzonych/ zmodernizowanych 

rejestrów elektronicznych (dotychczasowa wartość 1 089, nowa wartość: 1 014) 

Uzasadnienie: Zmiany wynikają z odstąpieniem od przyjęcia Kodeksu 

Urbanistyczno – Budowlanego, którego zakres miał być podstawą szkoleń. 

Jednakże w zamian wprowadzono do programu szkolenia z zakresu 

dostępności. Równocześnie konieczność pomniejszenia wskaźnika była 

sygnalizowana na etapie wcześniejszej zmiany Programu, kiedy przesunięto 

część alokacji na nowe typy operacji. 

17. Zmniejszenie wartości docelowej wskaźnika:  

 Wskaźnik produktu: Liczba opracowanych planów zagospodarowania 

przestrzennego polskich obszarów morskich, w tym planów szczegółowych 

(dotychczasowa wartość 37, nowa wartość: 23)  

Uzasadnienie: Wartość wskaźnika rezultatu Odsetek powierzchni polskich 

obszarów morskich objętych planami zagospodarowania przestrzennego dzięki 

wsparciu EFS wyniesie 100% (tak jak pierwotnie założono). Zaproponowana 

zmiana ma charakter techniczny, polegający na zmniejszeniu liczby 

opracowanych planów, które łącznie obejmą ten sam obszar. 

18. Zastąpienie wskaźników: Liczba pilotażowo uruchomionych punktów usług 

doradczych i konsultacyjnych dla inwestorów i projektantów z zakresu 

dostępności budynków dla osób z niepełnosprawnościami i projektowania 

uniwersalnego (wskaźnik produktu) oraz Raport z pilotażu punktów usług 

doradczych i konsultacyjnych dla inwestorów i projektantów z zakresu 

dostępności budynków dla osób z niepełnosprawnościami i projektowania 

uniwersalnego przesądzający o sposobie ich dalszego funkcjonowania i 

finansowania (wskaźnik rezultatu) odpowiednio wskaźnikami:  
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 Liczba pilotażowo uruchomionych ośrodków wsparcia dla podmiotów 

publicznych z zakresu dostępności architektonicznej budynków i przestrzeni 

publicznych (wartość docelowa: 1)  

 Raport z realizacji wsparcia dla podmiotów publicznych z zakresu dostępności 

architektonicznej budynków dla osób z niepełnosprawnościami i projektowania 

uniwersalnego (wartość docelowa: 1).  

Uzasadnienie:  Proponowana zmiana nie stanowi ograniczenia zadań w ramach 

operacji, ale stanowi ich dostosowanie zgodnie z rekomendacjami uzyskanymi 

podczas warsztatów IZ POWER poprzedzających posiedzenie Komitetu 

Monitorującego, na których podniesiono m.in. kwestie dotyczące braku kadr 

architektonicznych i inżynieryjnych gotowych do zaangażowania w projekt. 

Zmianie ulega jedynie podejście do realizacji usług dla inwestorów i 

projektantów. Zamiast tworzenia 5 punktów stacjonarnych wyłoniony zostanie 

podmiot, który będzie realizował ww. usługi w pełnym zakresie na terenie całego 

kraju (z możliwością świadczenia usług elektronicznie przez internet lub w 

miejscu zależnym od potrzeb danego odbiorcy bezpośredniego). Umożliwi to 

m.in. większą elastyczność wykorzystania pracy ekspertów w różnych 

lokalizacjach w zależności od potrzeb bezpośrednich odbiorców. Ograniczy to 

również koszty utrzymania punktów stacjonarnych (stałe koszty administracyjne), 

a środki te będą mogły być wykorzystane bezpośrednio do świadczenia usług 

doradczych. 

19. Usunięcie typu operacji - Stworzenie systemu akredytacji podmiotów 

uprawnionych do świadczenia usług certyfikowania dostępności  oraz 

odpowiadających mu wskaźników,  

Uzasadnienie:  W ustawie o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami nie uwzględniono ostatecznie kwestii tworzenia systemu akredytacji 

podmiotów uprawnionych do świadczenia usług certyfikowania dostępności. 

Zatem brak jest podstawy prawnej dla realizacji typu operacji. 

20. Dodanie nowego typu operacji - Pilotażowe wdrożenie modelu współpracy 

w zakresie planowania przestrzennego w ramach wybranego obszaru 

funkcjonalnego obejmujące w szczególności opracowanie studiów 

uwarunkowań i planów zagospodarowania przestrzennego wraz z 

konsultacjami tych dokumentów oraz zwiększenie wartości docelowej 

wskaźników:  
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 Wskaźnik produktu:  Liczba przeprowadzonych we współpracy z NGO 

konsultacji dokumentów dotyczących planowania przestrzennego 

(dotychczasowa: wartość 500, nowa wartość: 513) 

 Wskaźnik rezultatu: Liczba jednostek samorządu terytorialnego, które 

przedłożyły do zatwierdzenia dokumenty dotyczące planowania 

przestrzennego wypracowane wspólnie z NGO (dotychczasowa wartość: 

500, nowa wartość: 513) 

Uzasadnienie:  W ramach PO WER realizowany będzie projekt pozakonkursowy 

pt. "Zintegrowany i uspołeczniony model planowania przestrzennego poprzez 

opracowanie Strategii Przestrzennej Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego". 

Kolejnym etapem (co założono już w fiszce projektu) jest wprowadzenie do PO 

WER nowego typu operacji, w ramach którego będzie testowany w pogłębionym 

zakresie model współpracy w zakresie planowania przestrzennego na terenie 

obszaru funkcjonalnego.  

Oś Priorytetowa III 

Priorytet inwestycyjny 10ii 

1. Usunięcie typu operacji: Wspieranie studentów i doktorantów w 

studiowaniu za granicą z zastosowaniem pomocy zwrotnej oraz 

powiązanych wskaźników z programu.  

Uzasadnienie: Biorąc pod uwagę zmianę uwarunkowań (m.in. niską skłonność 

studentów do korzystania z instrumentów finansowych w formie pożyczek lub 

kredytów studenckich) zdecydowano nie uruchamiać wsparcia EFS w postaci 

pomocy zwrotnej dla studentów - środki będą przeznaczane na wdrażania 

działań związanych z dostępnością na uczelniach. 

2. Wprowadzenie nowego typu operacji: Utworzenie i wsparcie 

funkcjonowania centrum wiedzy o dostępności, jako jednostki wspierającej 

stosowanie i upowszechnianie zasad projektowania uniwersalnego w 

obszarze kształcenia na poziomie wyższym oraz powiązanych z nim 

wskaźników.  

Uzasadnienie: Potrzeba realizacji nowego typu operacji wynika z zapisów 

Programu Dostępność Plus, w którym przewidziano tworzenie centrów wiedzy 

projektowania uniwersalnego (Działanie 31). Tworzenie centrów wiedzy w osi IIII 

PO WER pozwoli na wykorzystanie w tym celu potencjału szkół wyższych. 
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Oś Priorytetowa IV, Działanie 4.1 Innowacje społeczne 

1. Wprowadzenie nowego typu operacji: Sieciowanie podmiotów działających 

na rzecz zwiększenia poziomu wykorzystania innowacji społecznych oraz 

powiązanych z nim wskaźników.  

Uzasadnienie: Typ operacji zakłada utworzenie organizacji parasolowej, tzw. 

metainkubatora, którego zadaniem będzie sieciowanie podmiotów działających w 

sferze innowacji społecznych oraz ich wsparcie w pracy z innowatorami 

społecznymi, a także podejmowanie inicjatyw skierowanych na zewnątrz, czyli 

np. promowanie kultury eksperymentowania, wzmacnianie kompetencji w 

obszarze zarządzania zmianą u lokalnych liderów, budowanie otwartości na 

innowacyjność społeczną na poziomie władz samorządowych itp. Wprowadzenie 

nowego typu operacji pozwoli na wdrożenie rekomendacji z ewaluacji przyjętej 

przez KM POWER (Raport dla badania pn. „Ewaluacja innowacji społecznych w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój”, Raport pierwszy, 

styczeń 2018). Rekomendacja - utworzenie tzw. metainkubatora. Planowany 

zakres działania metainkubatora nie wpisuje się w obecnie opisane trzy typy 

operacji - mikro, makro i skalowanie.  

2. Aktualizacja wartości docelowej dla wskaźnika rezultatu: Liczba innowacji 

przetestowanych w skali makro (dotychczasowa wartość 49, nowa wartość: 

39)  

Uzasadnienie: Aktualizacja zgodnie z rekomendacją sformułowaną w badaniu 

Ewaluacja mid-term  postępu rzeczowego i finansowego PO WER ma na celu 

urealnienie wartości do przewidywanego wykonania wskaźników w Działaniu 4.1. 

Założono pierwotnie, że prawie 95% innowacji dofinansowanych zakończy etap 

testu. W wyniku wdrażania Programu okazało się jednak, że część projektów 

innowacyjnych została zakończona po pierwszym etapie, tj. po okresie pracy nad 

szczegółowymi założeniami (modelem) nowatorskich rozwiązań i nie została 

rekomendowana do finansowania w ramach drugiego etapu, czyli weryfikowania 

przyjętych założeń w praktyce. Początkowe założenia wartości wskaźników 

okazały się trudne do realizacji w zmiennych warunkach prawnych i społecznych 

– sprawdzenie części innowacyjnych pomysłów w praktyce nie było możliwe bez 

uszczerbku dla obowiązujących przepisów prawa. Proponowane zmniejszenie 

liczby przetestowanych innowacji w skali makro do 39, a więc do poziomu 75% 
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innowacji przyjętych do dofinansowania, stanowi urealnienie wartości wskaźnika 

na podstawie doświadczeń wynikających z realizacji dotychczas zawartych 

umów o dofinansowanie makro-innowacji. 

Oś Priorytetowa V 

1. Rozszerzenie w opisie osi priorytetowej katalogu podmiotów, które mogą 

realizować inwestycje w obszarze zdrowia o podmioty uprawnione do kształcenia 

kadr medycznych oraz innych instytucji systemu ochrony zdrowia, Ministerstwo 

Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia, a także inne podmioty zaangażowane w 

system ochrony zdrowia na podstawie przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego. 

Priorytet inwestycyjny 9iv 

2. Doprecyzowanie w opisie przedsięwzięć planowanych do realizacji w ramach 

PI9iv w katalogu głównych grup docelowych w PI 9iv kategorii „pracowników 

organów założycielskich podmiotów leczniczych” oraz dodanie kategorii 

„pracownicy Narodowego Funduszu Zdrowia”.  

Uzasadnienie: Konieczność rozszerzenia zapisów o istotne dla systemu ochrony 

zdrowia kategorie beneficjentów i grupy docelowe, które planuje się 

zaangażować do realizacji projektów w ramach Osi V. 

3. Przesunięcie 150 mln zł na Oś V (środki pochodzą z rezerwy wykonania z Osi III 

PO WER (regiony lepiej rozwinięte) oraz oszczędności w ramach IV Osi 

Priorytetowej) i jednoczesne zwiększenie wartości odpowiednich 

wskaźników produktu i rezultatu dotyczących POZ (o dodatkowe 125) i szpitali 

(o dodatkowe 25): 

 wskaźnik produktu: Liczba podmiotów wykonujących szpitalną działalność 

leczniczą objętych wsparciem w programie - z obecnej wartości 165 na 

wartość 190 

 wskaźnik rezultatu: Liczba podmiotów wykonujących szpitalną  działalność 

leczniczą, które wdrożyły działania projakościowe  w ramach programu - z 

obecnej wartości 141 na wartość 162 

 wskaźnik produktu: Liczba podmiotów wykonujących podstawową opiekę 

zdrowotną, które zostały objęte działaniami projakościowymi w ramach 

programu -  z obecnej wartości 705 na wartość 830 
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 wskaźnik rezultatu: Liczba podmiotów wykonujących podstawową opiekę 

zdrowotną, które wdrożyły działania projakościowe w ramach programu - z 

obecnej wartości 600 na wartość 706 

Uzasadnienie: Wprowadzenie zmiany zapewni możliwość realizacji 

rozpoczętego już projektu Dostępność Plus dla Zdrowia, zgodnie z jego 

docelowymi założeniami. Zwiększenie skali przedsięwzięcia było uzależnione od 

możliwości przesunięcia w ramach przeglądu śródokresowego PO WER 

dodatkowych środków na Oś V. 

Zmiana alokacji w ramach PO WER:  

Zwiększenie alokacji PO WER wynikające z przyznania dodatkowych środków 

na realizację YEI  

Na podstawie decyzji wykonawczej Komisji zmieniająca decyzję wykonawczą 

2014/190/UE w odniesieniu do rocznego podziału między państwa członkowskie 

zasobów ze szczególnej alokacji na IZM, wraz z wykazem kwalifikujących się 

regionów z 31 lipca 2019 r. województwo podkarpackie otrzymało kwotę 1 714 715 

EUR, którą należy wydatkować w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020. 

Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/711 z 17 

kwietnia 2019 r. zmieniającego rozporządzenie UE nr 1303/2013 w odniesieniu do 

zasobów przeznaczonych na szczególną alokację na IZM w ramach dodatkowej 

alokacji wyodrębniono matching EFS w kwocie 857 358 EUR, natomiast pozostała 

kwota 857 387 EUR stanowi specjalną alokację dla Inicjatywy. Dodatkowo, zgodnie 

z wymogami wdrażania YEI, w ramach PO WER wyasygnowano odpowiadające 

wkładowi EFS współfinansowanie krajowe w kwocie 151 298 EUR. Powyższe 

oznacza, że alokacja na realizację YEI uległa zwiększeniu o 1 866 013 EUR. 

specjalna 
alokacja 

matching EFS wkład krajowy łącznie 

857 357 857 358 151 298 1 866 013 

 

Podział rezerwy wykonania  

W związku z nieosiągnięciem minimalnego poziomu wskaźnika finansowego  

w ramach III osi priorytetowej dla koperty regionów lepiej rozwiniętych konieczne jest 

realokowanie kwoty 11 603 040 EUR na inne działania. Mając na uwadze 
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zapotrzebowanie na finansowanie zadań związanych z poprawą dostępności w 

obszarze służby zdrowia – środki rezerwy zostaną przeniesione do V osi 

priorytetowej.  

Priorytet 
inwestycyjny 

Oś 
priorytetowa 

Całość alokacji [EUR] Alokacja - wkład UE [EUR] 

Zmniejszenie Zwiększenie Łącznie zmiany Zmniejszenie Zwiększenie Łącznie zmiany 

10ii 3 -11 603 040 0 -11 603 040 -9 282 432 0 -9 282 432 

9iv 5 0 11 603 040 11 603 040   9 282 432 9 282 432 

 

Zmiana alokacji pomiędzy Osiami Priorytetowymi w ramach PO WER 

Przesunięcia alokacji w PO WER odzwierciedlają zmiany opisane w poszczególnych 

osiach priorytetowych i zidentyfikowane przez IP oszczędności. Proponowane 

realokacje dokonywane są w ramach środków EFS alokowanych na Program. 

Niemniej jednak, z uwagi na różny montaż finansowy wkładu UE do środków 

krajowych na poszczególnych osiach priorytetowych, przeniesienie środków EFS z 

osi priorytetowej IV do osi priorytetowej V wymaga zwiększenia wkładu krajowego o 

kwotę 2 815 265 EUR. 

Szczegóły dotyczące realokacji w ramach PO WER obrazuje poniższa tabela: 

Priorytet 
inwestycyjny 

Oś 
priorytetowa 

Całość alokacji [EUR] Alokacja - wkład UE [EUR] 

Zmniejszenie Zwiększenie 
Łącznie 
zmiany 

Zmniejszenie Zwiększenie 
Łącznie 
zmiany 

8i 1 0 35 281 665 35 281 665 0 29 736 838 29 736 838 

8ii 1 -35 281 665   -35 281 665 -29 736 838   -29 736 838 

Razem dla osi priorytetowej I -35 281 665 35 281 665 0 -29 736 838 29 736 838 0 

8iv 2 -1 250 201 0 -1 250 201 -1 053 721 0 -1 053 721 

8vii 2 -2 950 521 0 -2 950 521 -2 486 820 0 -2 486 820 

9i 2 -19 993 673 29 522 898 9 529 225 -16 851 490 24 883 112 8 031 622 

9iv 2 -5 328 503 0 -5 328 503 -4 491 081 0 -4 491 081 

9v 2 -10 633 872 10 633 872 0 -8 962 665 8 962 665 0 

10i 2 0 8 165 528 8 165 528 0 6 882 242 6 882 242 

10iii 2 -7 495 432 0 -7 495 432 -6 317 458 0 -6 317 458 

10iv 2 -670 096 0 -670 096 -564 784 0 -564 784 

Razem dla osi priorytetowej II -48 322 298 48 322 298 0 -40 728 019 40 728 019 0 

8v 3 -19 780 580 0 -19 780 580 -16 671 886 0 -16 671 886 

10ii 3   19 780 580 19 780 580   16 671 886 16 671 886 

Razem dla osi priorytetowej 
III -19 780 580 19 780 580 0 -16 671 886 16 671 886 0 

n/d 4 -23 718 690 0 -23 718 690 -22 363 908 0 -22 363 908 

Razem dla osi priorytetowej 
IV -23 718 690 0 -23 718 690 -22 363 908 0 -22 363 908 

8vi 5 0 2 667 368 2 667 368 0 2 248 167 2 248 167 
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9iv 5 0 45 418 578 45 418 578 0 38 280 645 38 280 645 

10ii 5 -16 200 090 0 -16 200 090 -13 654 102 0 -13 654 102 

10iii 5 -5 351 901 0 -5 351 901 -4 510 802 0 -4 510 802 

Razem dla osi priorytetowej V -21 551 991 48 085 946 26 533 955 -18 164 904 40 528 812 22 363 908 

Razem dla PO WER: -148 655 224 151 470 489 2 815 265 -127 665 555 127 665 555 0 

 

Podsumowanie zmian finansowych PO WER 

Opisane powyżej realokacje oraz zwiększenie środków YEI spowodowały, że łączna 

alokacja PO WER zostanie zwiększona o 4 681 278 EUR, tj. do kwoty 5 459 588 

435 EUR, w tym wkład UE – 4 707 364 431 EUR (zwiększony o 1 714 715 EUR).  

Priorytet 
inwestycyjny 

Całość alokacji 
[EUR] 

Alokacja - wkład 
UE [EUR] 

Alokacja - wkład 
krajowy [EUR] 

8i 35 281 665 29 736 838 5 544 827 

8ii -33 415 652 -28 022 123 -5 393 529 

8iv -1 250 201 -1 053 721 -196 480 

8v -19 780 580 -16 174 799 -3 605 781 

8vi 2 667 368 2 248 167 419 201 

8vii -2 950 521 -2 486 820 -463 701 

9i 9 529 225 8 031 621 1 497 604 

9iv 51 693 115 43 071 996 8 621 119 

10i 8 165 528 6 882 243 1 283 285 

10ii  -8 022 550 -6 761 735 -1 260 815 

10iii -12 847 333 -10 828 260 -2 019 073 

10iv -670 096 -564 784 -105 312 

n/d -23 718 690 -22 363 908 -1 354 782 

PO WER: 4 681 278 1 714 715 2 966 563 

 

Oś 
priorytetowa 

Całość alokacji 
[EUR] 

Alokacja - wkład 
UE [EUR] 

Alokacja - wkład 
krajowy [EUR] 

I (EFS) 0 0 0 

I (YEI) 1 866 013 1 714 715 151 298 

II 0 0 0 

III -11 603 040 -9 282 432 -2 320 608 

IV -23 718 690 -22 363 908 -1 354 782 

V 38 136 995 31 646 340 6 490 655 

VI 0 0 0 

PO WER: 4 681 278 1 714 715 2 966 563 
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Dane zawarte w tabelach finansowych: 

 7-11 Kategorie interwencji dla osi priorytetowych 1-5,  

 17 Środki finansowe z poszczególnych funduszy oraz kwoty na rezerwę 

wykonania (EUR), 

 18a Plan finansowy (EUR), 

 18b Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych – szczególna alokacja 

(EUR), 

 18c Plan finansowy w podziale na osie priorytetowe, fundusze, kategorie 

regionów i cele tematyczne (EUR) 

zostały dostosowane do zaproponowanych w Programie zmian.  

Dodatkowo, z uwagi na zmiany w Tabeli 18 a - w ramach osi priorytetowej I, III, IV i V 

zaktualizowano wartość wskaźnika finansowego w Tabeli 6: Ramy wykonania osi 

priorytetowej, w podziale na fundusze i kategorie regionów.  

  

 


