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O badaniu . |

» Cel badania: ewaluacja realizacji wsparcia udzielanego w ramach | Osi
Priorytetowe] PO WER osobom w wieku 15-29 lat, nieksztatcgcym sie
| niepracujgcym (NEET).

 Wykonawcy: Instytut Badan Strukturalnych, Imapp, 1QS
 Zlecajacy: Ministerstwo Inwestycji | Rozwoju
« Czas realizacji: 2015-2020

- Zrédta danych:
- Badania wskaznikowe (baza SL, wywiady CATI, dane ZUS)

- Badania tematyczne: uczestnicy (baza SL, wywiady CATI | FGI),
koordynatorzy projektow (CAWI i FGI), pracodawcy (IDI), WUPy (wywiady
telefoniczne)



Wprowadzenie

* Niniejszy raport jest 4. z 5 raportow wskaznikowych
* Obejmuje dziatania zakonczone w okresie 1 lipca 2017 — 30 czerwca 2018

* Prezentacja sktada sie z trzech obszarow tematycznych:

DEUGOOKRESOWE WSKAZNIKI REZULTATU

POGLEBIONA ANALIZA WYNIKOW WSPARCIA

OCENA JAKOSCI WSPARCIA



DLUGOOKRESOWE WSKAZNIKI
REZULTATU



Badanie wskaznikowe . |

Celem jest analiza sytuacji oséb aktywizowanych 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia.

* Analizowane s3 4 dtugookresowe wskazniki rezultatu

Po raz drugi w badaniu wskaznikowym wykorzystano dane ZUS, stuzgce do wyliczenia
wskaznikéw zwigzanych z podjeciem pracy / prowadzeniem dziatalnosci gosp.

Ponadto przeprowadzono wywiady telefoniczne z 1 327 uczestnikami wsparcia, ktore
postuzyty m.in. do wyliczenia wskaznika sukcesu edukacyjnego.



Wykorzystanie danych ZUS

Czy osoba byta
ubezpieczona na dzien Czy osoba pracuje /
wypadajgcy 6 mies. po prowadzi dz. gosp.?
zakonczeniu wsparcia?

Jaki byt tytut W oparciu o jakag
ubezpieczenia? umowe?

Jaka byla podstawa
sktadki na ub. wypadkowe Jakie byty jej zarobki?
[ zdrow.?




Wskazniki dtugoterminowe

IV badanie
wsk.

opis wskaznika

Il badanie
wsk.

Il badanie
wsk.

| badanie | wartosci

docelowe

Liczba osdb biorgcych udziat w ksztatceniu ustawicznym,
programach szkoleniowych prowadzgcych do uzyskania

P ) : e 28,5%
kwalifikacji, przygotowaniu zawodowym lub stazu 6 miesiecy
PO Opuszczeniu programu
Liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu 0
programu 64,9%
Liczba oséb prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny rachunek 12 5%

6 miesiecy po opuszczeniu programu

Liczba osbb, w niekorzystnej sytuacji spotecznej,
pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny 63,8%
rachunek, 6 miesiecy po opuszczeniu programu

27,4%

62,7%

12,9%

61,1%

27,5%

59,5%

14,1%

54,5%

17,0%

76,4%

42,5%

73,0%

* Zmianie ulegta definicja wskaznika nr 4, ktéry nie uwzglednia juz sytuacji gospodarstwa domowego.

44%

58%

23%

brak wartosci
docelowej —
wskaznik podlega
monitorowaniu



POGLEBIONA ANALIZA WYNIKOW



Osoby powracajgce do ksztatcenia 6 miesiecy po wsparciu . 1 =

* 28% odbiorcow wsparcia ksztafcito sie 6 miesigcy po 1%
udziale w Programie. 28%

30%  30%

25%
* Sukces edukacyjny czesciej osiggaja kobiety (31%)
niz mezczyzni (25%).

16%

* Osoby najstabiej wyksztatcone najrzadziej powracaty
do ksztatcenia.

* Powrot do ksztatcenia miat najczesciej forme
rozpoczecia nauki na studiach wyzszych, rzadziej
nauki na nizszych poziomach ksztatcenia.

ISCED 3-4
ISCED 5-8



Osoby pracujgce 6 miesiecy po wsparciu R

* 65% uczestnikow pracowato 6 miesiecy po udziale w
projekcie (63% kobiet oraz 67% mezczyzn). 80%
2% 69%

65%  §3%°/" 6%

* Szanse znalezienia zatrudnienia sg dodatnio 61%

powigzane z wiekiem i wyksztatceniem.

45% A44%
 Aktywizacja przez PUP wigze sie z najwyzszym 32%
wskaznikiem sukcesu (69%), tj. 0 25 pp. wyzszym w
porownaniu z projektami konkursowymiio 37 pp. z
OHP.
* Osoby z niepetnosprawnosciami znacznie rzadziej S 2 5 > & = 5 & 3
podejmowaty zatrudnienie (44%). = = 3 3 3 3 3 2 2



Uczestnicy programu najczesciej pracujg na umowe o prace . |

* 72% 0s06b pracujgcych po udziale w Programie, pracowato w oparciu 0 umowe o0 prace, zas
okoto 18% prowadzito wtasng dziatalnosc.

6%

12%

W 0gotem
4% g, kobiet
9% 0, Q% Qo o 0 W KoDie
N - 4% 3% O% 2% 2% 2% ’
: : . o — o — Mezczyzn
0110 -umowa o 0570 - osoba 0411 -umowa 0540 - osoba pozostate
prace samozatrudniona zlecenie, agencyjna, samozatrudniona

o Swiadczenie (ulga na start)
ustug



Zatrudnienie na umowe o prace jest na 0got niskopfatne . 0
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29% 0s0b pracujgcych na umowe o prace uzyskiwato
dokfadnie ptace minimalna.

Przecietne wynagrodzenie na umowe o prace
wyniosto 2 287 zt. - 0 16% wiecej w stosunku do
poprzedniego badania.

Wysokie zarobki uczestnikow Programu byty
rzadkoscig.

Kobiety zarabiaty przecietnie o 10% mniej niz
mezczyzni, ale rownoczesnie deklarowaty prace w
wymiarze 10% nizszym.



Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;

e 12% uczestnikow prowadzito dz. gosp. 6 miesiecy po
zakonczeniu Programu.

* Kobiety dwukrotnie rzadziej prowadzity wtasng dziatalnosc
gospodarczg (9% wobec 18% wsrod mezczyzn).

* 89% prowadzgcych wtasng dz. gosp. uzyskato dotacje na
ten cel.

 Jedynie co setna dziatalnos¢ gospodarcza, na ktore;
zatozenie uzyskano dotacje, zostata zlikwidowana w ciggu
6 miesiecy.

89%

m bez dotagji

11%

m z dotacjg



Kobiety rzadzie] wiedzg o mozliwosci otrzymania dotacji | :

Mezczyzni czesciej wiedzieli o

mozliwosci uzyskania dotacji na dz. Réznice w wiedzy i ztozonych aplikacjach o dotacje na dz.
gosp. (71% wobec 64% wsrod kobiet). gosp.
84% 83% 84%
Mezczyzni cechowali sie dwukrotnie 67% 1% p49
wiekszg skionnoscia do ztozenia
aplikacji o przyznanie dotacji (28% 0% 28%
wobec 14% wsrod kobiet). — 14%
Nie zanotowano réznicy miedzy Wiedziat(a) o mozliwosci  Starat(a) sie o dotacje ~ Otrzymat(a) dotacje

kobietami i mezczyznami w otrzymania dotacji
skutecznosci ubiegania sie o dotacje.
M ogotem mezczyzni ™ kobiety
Uwzgledniajgc réznice w srednim czasie
pracy kobiet i mezczyzn, luka w
dochodach oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg spada z 31%
do 13%.



Obowigzki opiekuncze utrudniajg aktywizacje .

Pracujacy 6 miesiecy po zakonczeniu Programu
wzgledem obowiazkéw opiekunczych

e e, 72% !
« Obowigzki opiekuncze sg ponad 2 razy 1% 1%

czestsze wsrod kobiet (20%) niz wsrod
mezczyzn (9%).

58%
- Kobiety, ktore miaty obowigzki opiekuncze,
rzadziej podejmowaty zatrudnienie niz reszta .
kobiet.

obowigzki brak obowigzki brak
- . : : opiekuncze | obowigzkow | opiekuncze | obowigzkow
* Wsrod mezczyzn nie zaobserwowano tej opiekuiczych opiekuiczych
zaleznosci.

kobiety mezczyzni



OCENA JAKOSCI WSPARCIA
(Il badanie tematyczne)



Jakosc¢ ofert pracy . 0

* Silng strong otrzymanych ofert pracy byta Odsetek ofert pracy pozytywnie
stabilnos¢ —az 84% ofert byto w formie umowy o ocenionych w poszczegolnych wymiarach
prace

* Uczestnicy byli najmniej zadowoleni z wynagrodzen %

— jedynie 63% uwazato, ze jest ono na poziomie I 80%
typowym dla danego stanowiska pracy o o 67%
* 80% uczestnikow byto zadowolonych z godzin prac. %% -
Najrzadziej z warunkow pracy byty zadowolone 41%
0soby z najnizszym wyksztatceniem, co wynika o
m.in. z bardzo czestego oferowania im pracy 20% |
Zmianowej
0% ‘

* Ogotem, z otrzymanej oferty zadowolonych byto 2
na 3 uczestnikdw wsparcia S S



Jakosc¢ ofert stazu

Az 88% stazystow ocenito, ze dzieki
uczestnictwu w stazu poszerzyli swojg
wiedze i umiejetnosci w znaczagcym
stopniu

Ok. 63% uczestnikow ocenia, ze odbyty
staz pomogt im w znalezieniu statej prac

40% -

Stazysci z projektow PUP w 74%
przypadkow otrzymywali oferte pracy w
tej samej firmie. W innych projektach
byto to tylko ok. 50%.

Ogotem, 88% uczestnikow byto
zadowolonych z realizacji stazu w ramact
PO WER.

20% -

0% -

100% -+

80% -

60% -

Odsetek ofert stazy pozytywnie
ocenionych w poszczegolnych wymiarach

2%  92% 94%  93%  95%

88% 88%

77% 74%

63%

42%

umowa
pisemna ocena
dopas. do potrzeb
biezacy feedback
adekwatnosé
nowa wiedza
zatrudnialnos¢
satysfakcja

zgodnie z programem

zapozn. z obowigzkami

dostosowanie do
potrzeb

formalnos¢ przeptyw informacji pozostate




Jakosc¢ ofert szkolen A

* 84% uczestnikow ocenito, ze szkolenie w duzym
stopniu pomogto im zdoby¢ nowg wiedze | Odsetek ofert szkolen pozytywnie
umiejetnos’ci przydatne na rynku oracy ocenionych w poszczegolnych wymiarach

* Stabszg strong szkolen byfa zatrudnialnos¢ - tylko ..,
52% uczestnikow stwierdzito, ze udziat w szkoleniu  go% - 54%

znaczaco pomogt im w znalezieniu trwatej pracy; 8% - ~
odsetek ten byt nizszy w projektach PUP niz OHP i 7% o

konkursowych EZ; :
* Mimo to, az 90% uczestnikow byto zadowolonych — 40%

90%

52%

I 44%

Z uczestnictwa w szkoleniu jg; :

10% -
0%




PODSUMOWANIE



Podsumowanie — wartosci wskaznikow . 1

* Wartosc¢ wskaznika edukacyjnego zwiekszyta sie nieznacznie w porownaniu do poprzedniej edycji badania.
Jednak osoby najstabiej wyksztatcone najrzadziej powracaty do ksztatcenia.

* Wartosc¢ wskaznika zatrudnieniowego nieznacznie zwiekszyta sie w porownaniu z poprzednig edycja
badania. Byta ona najwyzsza wsrod osob aktywizowanych przez PUP, a najnizsza wsrod uczestnikow
projektow OHP.

* Odsetek 0sdb prowadzgacych dziatalnos¢ gospodarczg jest nieznacznie nizszy niz w ubiegtym roku.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej silnie zalezy od przyznanej dotacji z PUP, jednak az 11% tych
dziatalnosci byto zatozonych bez dotacji. Kobiety dwukrotnie rzadziej niz mezczyzni prowadzity wtasng
dziatalnosc.

* Wartosc¢ wskaznika zatrudnieniowego wsrod oséb w niekorzystnej sytuacji spofecznej jest jedynie
nieznacznie mniejsza od wartosci wskaznika dla pozostatych uczestnikdw Programu. Niemniej osoby z
niepetnosprawnosciami znacznie rzadziej odnoszg sukces zatrudnieniowy niz osoby bez
niepetnosprawnosci.



Podsumowanie — pogtebiona analiza wynikow wsparcia N

* Wiekszosc uczestnikow po projekcie pracowata na umowe o prace. Co pigta osoba pracujgca byta
samozatrudniona, a mniej niz co dziesigta pracowata na umowe zlecenie.

» Zatrudnienie po projekcie jest na ogot niskoptatne — co trzecia osoba zarabiata doktadnie ptace minimalng,
znaczna czesc 0sob zarabiata ponizej tej kwoty.

» Kobiety rzadziej wiedzg o mozliwosci ubiegania sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i
rzadziej ubiegajg sie o dotacje. Nie ma jednak roznic miedzy kobietami i mezczyznami w skutecznosci
ubiegania sie o dotacje.

» Kobiety obcigzone obowigzkami opiekunczymi majg mniejsze szanse na odniesienie sukcesu zawodowego.

e Zaobserwowano matg kompleksowosc¢ wsparcia w PUP.



[IMIE i NAZWISKO]

[KONTAKT]




