
Zmiany w Rocznym Planie Działania na 2019 rok  
dla Osi II w zakresie kompetencji Polskiej Agencji 

Rozwoju Przedsiębiorczości 
Komitet Monitorujący PO WER 

19 czerwca 2019 r. 



 Konkurs Nowy start (działanie 2.21) – zmiana 
uzasadnienia do kryterium nr 1 

 • Jest: (…) Przez działania szkoleniowe należy rozumieć wszelkie 
działania, które pozwalają na rozwój przedsiębiorców w nich 
uczestniczących, tj. szkolenia, szkolenia zawodowe, e-learning, studia 
podyplomowe. Przez działania doradcze rozumie się wszelkie działania, 
które pozwalają na rozwój przedsiębiorców w nich uczestniczących, tj. 
doradztwo, mentoring, coaching. 

• Propozycja zmiany: (…) Przez działania szkoleniowe i doradcze należy 
rozumieć działania, o których jest mowa w rozdziale 4 d, par. 12 h ust.1 
lit. 2) i 4) Rozporządzenia MIR w sprawie udzielania przez PARP pomocy 
finansowej w ramach PO WER 2014-2020. 

 

 



 Dwa nowe konkursy 

• Działanie 2.21: Dostępność - szansą na rozwój (alokacja 27 mln zł, 
nabór – wrzesień br.) 

– szkolenia i doradztwo dla MMŚP w obszarze technologii asystujących 
i kompensacyjnych 
 

• Działanie 2.2: Zamówienia publiczne dostępne dla wszystkich 
(alokacja 15 mln zł, nabór – wrzesień br.) 

– kolejna edycja szkoleń i doradztwa w obszarze PZP, z 
włączeniem tematyki PPP 



Nowy projekt pozakonkursowy w Działaniu 2.21 
 

• projekt pn. System wczesnego ostrzegania MMŚP w 
okresowych trudnościach  

• okres realizacji: październik 2019 r. – czerwiec 2023 r.  

• budżet: 40,8 mln zł 

• beneficjent: PARP 



Dziękuję za uwagę 
 

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju 

Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego 


