
LP. Status Name Fund From month From year To month To year Type of evaluation
Thematic 

objective
Topic Findings (in case of executed)

19 Planowane

Gotowość polskich 

przedsiębiorstw do realizacji 

zadań publicznych

Europejski Fundusz 

Społeczny
Lipiec 2018 Listopad 2018 Procesowe CT 8 

 Celem badania będzie rozpoznanie czynników mających wpływ na zaangażowanie lub 

brak zaangażowania firm w PZP oraz ocenę zmian wprowadzonych w przepisach i 

procedurach. Dodatkowo analizie zostanie poddany wpływ działań szkoleniowo-doradczych 

dla MSP na skuteczność podejmowanej współpracy z jednostkami sektora publicznego w 

celu realizacji zadań publicznych. Badanie realizowane w dwóch etapach. Dotychczas 

zrealizowano jeden etap w 2018 roku, kolejny zostanie zrealizowane w 2021 roku.

Wyniki pierwszego etapu badania zostały przedstawione w sprawozdaniu za rok 2018 w 

części 4 PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH EWALUACJI

21 Planowane

Ewaluacja instrumentów 

skierowanych bezpośrednio do 

uczestników

Europejski Fundusz 

Społeczny
Listopad 2018 marzec 2021 Procesowe CT 8 

Celem ewaluacji będzie ocena wpływu działań podejmowanych w ramach 2. celu

szczegółowego PI 8v PO WER (m.in. działania doradczo - szkoleniowe w obszarze

zamówień publicznych, partnerstwa publiczno – prywatnego, Akademii Managera MSP,

szkolenia i doradztwo wynikające z rekomendacji rad sektorowych ds. kompetencji) na

sytuację przedsiębiorstw korzystających z nich. Badanie zaplanowane do realizacji w

siedmiu corocznych etapach (2017-2023). Dotychczas odbyły się dwie edycje

badania.

Wyniki pierwszego i drugiego etapu badania zostały przedstawione w sprawozdaniu za rok

2017,2018 w części 4 PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH EWALUACJI

30 Zakończone

Ocena przydatności staży  

realizowanych w projektach 

Poddziałania 1.1.1 oraz 1.2.1 

PO WER w wejściu na rynek 

pracy i zdobyciu 

doświadczenia zawodowego.

Europejski Fundusz 

Społeczny
Październik 2017 styczeń 2018 Procesowe CT8 

Badanie ma na celu poznanie powodu braku zainteresowania pracodawców 

przyjmowaniem osób młodych na staże, a także ich opinii na temat osób młodych z grupy 

NEET jako pracowników. W ramach badania dokonana zostanie również ocena staży pod 

kątem ich użyteczności, skuteczności i  trafności. Badanie zrealizowane w ramach 

jednego etapu.

Wyniki pierwszego etapu badania zostały przedstawione w sprawozdaniu za rok 2018 w 

części 4 PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH EWALUACJI

ZAŁĄCZNIK 1. RAMOWY PLAN BADAŃ EWALUACYJNYCH PO WER 2014-2023 - BADANIA FAKULTATYWNE


