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2 PRZEGLAD WDRAZANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO

Do korica 2018 r. zawarto 4 808 umdéw w PO WER na tgczna kwote ponad 3,5 mld EUR (wktad UE: 3,1 mid EUR).
Najwiecej umow podpisano w Osi | — 2,2 tys. i Osi Ill — 1,3 tys. We wszystkich osiach zakontraktowano ponad
potowe alokacji — najwiecej w Osi IV (75%) i V (72,1%). Do kontraktacji do korica okresu wdrazania pozostaje
zatem co najmniej 35,07 % przyznanej alokacji (1 913 min EUR). Rozliczono wnioski o ptatnos¢ na 1,5 mid EUR
(wktad UE: 1,3 mld EUR), tj. 27,0% alokacji PO, z czego 61% w Osi |.

Do Komisji Europejskiej certyfikowano wydatki na kwote 535 mIn EUR. Do konca 2018 r. poswiadczono do KE
wydatki na kwote ok. 1,5 mld EUR, co stanowi 27% wartosci alokacji. Oznacza to, ze do korica 2023 r. powinno
zostac rozliczonych jeszcze minimum 73% dostepnej alokacji (ok. 4 mld EUR).

Do korica 2018 r. ogtoszono 549 nabordw, z czego 55% to konkursy (301 nabordéw). taczny budzet naboréw
wynidést 4,7 mld EUR, w tym ponad 2,5 mld EUR w trybie konkursowym, a blisko 2,2 mld EUR -
pozakonkursowym. Do korica 2018 r. 490 naboréw byto zakoriczonych, 40 —w toku, a 19 — uniewazniono.

IZ na biezgco monitorowata postep finansowo-rzeczowy we wdrazaniu PO WER, w szczegdlnosci w kontekscie
wykonania zasady n+3. Zasada n+3 na koniec 2018 r. dla catego programu zostata wykonana. 1Z regularnie
spotykata sie z IP w celu identyfikacji zagrozen, omoéwienia ewentualnych probleméw i ich potencjalnego
wptywu na wykonanie przyjetych zatozen oraz kwartalnego harmonogramu dojscia do celéw finansowych.
Wprowadzita tez uproszczenia w zakresie rozliczania projektdow, w celu zmniejszenia obcigzen
administracyjnych. Niezaleznie od powyzszego, wg analiz IZ PO WER nie ma zagrozenia realizacji zasady n+3 na
koniec 20192023 r.

Do korica 2018 r. wsparciem objeto 782,6 tys. 0s6b (59% to kobiety). Wiekszos$¢ uczestnikdw to os. bezrobotne
— 433,4 tys. 0séb (55,4% uczestnikow). 92% wszystkich os. bezrobotnych objetych wsparciem brato udziat w
projektach w Osi I. Ok. 1/3 os. bezrobotnych w projektach to osoby dtugotrwale bezrobotne. Co czwarty
uczestnik to osoba bierna zawodowo (187,8 tys. osdb). Najwiecej os. biernych zawodowo to uczestnicy
projektéw w Osi Il (studenci) — 38,7% sposrod wszystkich uczestnikéw biernych zawodowo. Po ok. 28%
biernych zawodowo uczestniczyto w projektach w Osi | (os. z kategorii NEET) i Osi IV (uczniowie, studenci,
absolwenci szkot). Wsparto tez 161,5 tys. osob pracujacych (20,6% uczestnikéw projektow PO WER), z czego
najwiecej w zakresie edukacji kadr medycznych (33,8 tys.) i podnoszenia kompetencji pracownikéw
administracji publicznej (32,9 tys.). Wzgledem danych na koniec 2017 r. w najwiekszym stopniu zwiekszyta sie
liczba uczestnikéw pracujgcych (wzrost o 81%), nastepnie biernych zawodowo (o 46%), a stosunkowo najmniej
— bezrobotnych (o 24%).

Ponad potowe uczestnikdw stanowity osoby, ktére nie ukonczyty 25 r. zycia (415,5 tys. os.). Natomiast osoby
powyzej 54 r. zycia stanowity 3,8% uczestnikéw (29,6 tys. 0s.). Osoby z niepetnosprawnosciami to 3,5%
uczestnikow projektéw PO WER (27,1 tys. 0s.).

Wiekszo$¢ uczestnikdéw projektéw PO WER to osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym
(388,7 tys. os., 49,7%), nastepnie wyzszym (277,1 tys. os., 35,4%), a najmniej podstawowym lub gimnazjalnym
(114,8 tys. os., 14,7%).

303,5 tys. 0oséb po zakonczeniu udziatu w projekcie uzyskato prace (48,9% osdb biernych i bezrobotnych
uczestnikdw), a 108,9 tys. osob uzyskato dzieki EFS kwalifikacje. 189,9 tys. os. w niekorzystnej sytuacji
spotecznej rozpoczeto poszukiwanie pracy, wzieto udziat w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobyto kwalifikacje lub
podjeto zatrudnienie po opuszczeniu projektu.
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Zawarte w raporcie dane dot. wskaznikow rzeczowych pochodzg z zatwierdzonych do konca 2018 r. wnioskow
o ptatnosc i formularzy monitorowania uczestnikow i odnoszg sie do catkowicie lub czesciowo zrealizowanych
projektow (w zaleznosci od zaawansowania projektu).

W projekcie w Dziataniu 2.9 PO WER realizowanym czesciowo z wykorzystaniem instrumentéw finansowych
(pozyczki i reporeczenia dla podmiotow ekonomii spotecznej) do konca 2018 r Fundusz Funduszy (Bank
Gospodarstwa Krajowego) wyptacit Srodki publiczne do pieciu posrednikdw finansowych w kwocie EFS 15 429
241,32 EUR. Do 31 grudnia 2018 r. posrednicy finansowi wypfacili pozyczki dla PES w tgcznej kwocie 10 618
854,11 EUR.

W Dziataniu 4.1 PO WER Instytucja Zarzgdzajgca dokonata wyboru (zamdwienie publiczne) podmiotu
zarzadzajgcego instrumentem finansowym, w ramach ktérego oferowane sg wejscia kapitatowe i quasi-
kapitatowe dla podmiotéw ekonomii spotecznej. Instytucja Zarzgdzajgca do korica 2018 r. wyptacita srodki
publiczne do posrednika finansowego w kwocie EFS 755 280,28 EUR.
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3 WDRAZANIE OSI PRIORYTETOWE)

3.1 PRZEGLAD WDRAZANIA

NR
IDENTYFIKACYJNY

Os priorytetowa

Kluczowe informacje na temat wdrazania osi priorytetowej w
odniesieniu do kluczowych zmian, znaczacych problemoéw i
dziatan podjetych w celu rozwigzania tych problemoéw

Generowany
automatycznie
przez SFC

0$ | Osoby miode
na rynku pracy

Realizacja osi | PO WER ma na celu wsparcie os6b w wieku 15-29
lat, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami, pozostajacych bez
pracy, w tym szczegdélnosci osob, ktdre nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kategoria NEET), jak rowniez z
nastepujacych grup docelowych: osoby odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych, pracujacy w ramach umow
cywilno-prawnych oraz imigranci i reemigranci. Wsparcie
realizowane jest ze srodkédw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtfodych i EFS. Realizowane dziatania koncentrujg sie na
aktywizacji zawodowej i zwiekszaniu szans mtodych ludzi na
rozwdéj przedsiebiorczosci oraz

rynku pracy np. poprzez

mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej, uzupetnienie
brakéw kompetencyjnych, zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Na realizacje wsparcia przewidziano srodki w wys. blisko 2,1 mld

EUR, w tym ponad 585,1 min EUR w ramach /nicjatywy.

Do konca 2018 r. rozpoczeto 134 nabory, w tym 61 w trybie
konkurs. na kwote 312,1 min EUR oraz 73 w trybie pozakonkurs.
na okoto 1,1 mid EUR.

Podpisano 3196 umdéw na kwote dofinansowania ponad 1,3 mid
EUR (1,2 mld EUR dofinans. UE), co stanowi 65,5% alokacji Osi.
Najwiecej umow (1368) podpisano w Dz. 1.1 z PUP.

W ramach zawartych uméw do certyfikacji zatwierdzono
wnioski o ptatnos¢ na kwote 899,1 min EUR (798,8 min EUR
dofinans.UE), co stanowi 43,7% alokacji Osi.

W projektach Osi | do korica 2018 r. wzieto udziat 454,2 tys.
osob, z czego 56% to kobiety. Najwieksza grupa to osoby
bezrobotne (400,5 tys. os.), nastepnie bierne zawodowo (53,6
tys. o0s.). 288,8 tys. os. biernych i bezrobotnych uzyskato po

projekcie prace, a 64 tys. os. uzyskato kwalifikacje.

Generowany
automatycznie
przez SFC

os 1
polityki

Efektywne
publiczne

pracy,
gospodarki i

dla rynku

edukacji

W Osi |l realizowane s3g dziatania nalezgce do CT 8,9, 10i 11 z
alokacjg 947,8 min EUR w zakresie wzmocnienia efektywnosci
polityk publicznych dot. zatrudnienia, wtgczenia spotecznego,
ksztatcenia oraz zdolnosci

wsparcia instytucjonalnych i

skutecznosci administracji publiczne;j.

Do korica 2018 r. rozpoczeto 263 nabory, w tym 149 w trybie
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konkursowym na 463,8 min EUR i 114 naboréw
pozakonkursowych na 356,5 min EUR. Najwiecej nabordéw (86 na
153,2 min EUR) ogtoszono w dziataniach nakierowanych na
usprawnienie funkcjonowania administracji.

Dotychczas zawarto 658 umoéw na 500,4 min EUR (421,1 min EUR
dofinansowania UE), tj. 52,8% alokacji. Oznacza to wzrost
kontraktacji w stosunku do 2017 r. o blisko 50%. Najwiecej umdéw
zawarto w dziataniach dot. poprawy funkcjonowania
administracji (209 umdéw na 91,6 min EUR). Umowy na najwyzszg
taczng warto$¢ podpisano natomiast w CT 9 (wlaczenie
spoteczne) — 168,5 min EUR (188 umédw) i CT 10 (edukacja) —
167,7 min EUR (157 umow).

Beneficjenci zadeklarowali wydatki na kwote 143,8 min EUR, t;.
15,2% alokacji osi. Oznacza to wzrost wydatkowania o blisko
120% w stosunku do 2017 r.

W projektach w Osi Il wzieto udziat 95,2 tys. 0séb, z czego 58,2%
to kobiety. Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow to osoby
pracujgce (65,7 tys., 69% uczestnikdw), gtéwnie biorgce udziat w
projektach nakierowanych na usprawnienie funkcjonowania
administracji (32,9 tys. 0s6b). Osoby bezrobotne stanowity 27,3%
uczestnikdow (26 tys. o0sob), z czego wiekszo$s¢ to osoby
odbywajace kare pozbawienia wolnosci uczestniczace w
projekcie dot. aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej (24,6 tys.
0s0b). Osoby bierne zawodowo to zaledwie 3,7% uczestnikow
projektow w Osi Il (3,5 tys. oséb).

Generowany
automatycznie
przez SFC

0O$ Il Szkolnictwo
wyisze dla
gospodarki i
rozwoju

W osi Il wsparcie ukierunkowane jest na rozwdj szkolnictwa
wyzszego i poprawe jakosci ksztatcenia. Alokacja na o$ wynosi
1,25 mld EUR.

Do konca 2018 r. ogtoszono 47 naboréw na 1,3 mid EUR, w tym
28 w trybie konkursowym (1,2 mld EUR) i 19 w trybie
pozakonkursowym (156 min EUR). Najwiecej naboréw
konkursowych ogtoszono w Dz. 3.1 na projekty stuzace
rozwojowi kompetencji (15 na 458 min EUR) oraz w Dz. 3.5 na
zintegrowane programy uczelni (7 na 523 min EUR). Jeden nabér
w Dz. 3.4 na programy antyplagiatowe zostat w 2015 r.
uniewazniony, ale interwencje zrealizowano nastepnie w trybie
konkursowym.

Podpisano 1304 umowy o wartosci 825,5 min EUR (696 min EUR
dofinansowania UE), tj. 66%. Najwiecej uméw (946) podpisano w
Dz. 3.1 nakierowanym na podnoszenie kompetencji oséb
ksztatcagcych sie  na poziomie wyiszym. Beneficjenci
zadeklarowali wydatki na 99,2 min EUR, tj. 8%.

W projektach w Osi Il wzieto udziat 99,9 tys. oséb, w tym 72,7
tys. os. biernych zawodowo (studenci i doktoranci) oraz 23,8 tys.
0s. pracujgcych (nauczyciele akademiccy). Po zakonczeniu
udziatu w projektach, 4,9 tys. oséb uzyskato kwalifikacje, 5 tys.
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0sob podjeto ksztatcenie lub szkolenie, a 5,2 tys. oséb podjeto
zatrudnienie.

Generowany
automatycznie
przez SFC

0os v
spoteczne i

Innowacje

wspotpraca
ponadnarodowa

Realizacja osi IV PO WER ukierunkowana jest na wsparcie
innowacji spot. oraz mobilnosci i wspotpracy ponadnarodowej. W
tej osi przewidziano realizacje wszystkich Pl okreslonych w CT 8-
11. Na dziatania w osi IV przewidziano srodki w wys. 634,9 min
EUR.

Na wsparcie innowacji spotecznych przewidziano 175,8 min EUR
. Do konca 2018 r. ogtoszono 18 naboréw, w tym 15 w trybie
konkursowym na kwote 170,5 min EUR i 3 w trybie
pozakonkursowym na 14,7 min EUR. Realizowane projekty
obejmuja zasiegiem caty kraj.

Podpisano 84 umowy o wartosci 96,4 min EUR (wkfad UE 90,7
min EUR), co stanowi 54,7% alokacji na ten cel. W 2018 r.
nastgpit zauwazalny wzrost wartosci wydatkéw deklarowanych
we wnioskach o ptatnos¢. Beneficjenci wykazali wydatki na
kwote 19,9 min EUR (11,3% alokacji), z tego az 16,7 min EUR
(9,5% alokacji) zadeklarowano w r. 2018.

Do dofinansowania przyjeto 662 innowacje, w tym 32 w skali
makro i 630 w skali mikro.

Na wsparcie programéw mobilnosci ponadnarodowe;j
przewidziano 339,9 min EUR. Do konca 2018 r. ogtoszono 25
naboréw, w tym 8 w trybie konkursowym na kwote 44,4 min EUR
oraz 17 w trybie pozakonkursowym na 262 min EUR. Podpisano
63 umowy o wartosci 305,4 min EUR (wktad UE 288,3 min EUR).

Realizowane projekty obejmujg zasiegiem caty kraj.

Na wsparcie wspotpracy ponadnarodowej przewidziano 100,39
min EUR. Do korica 2018 r. ogtoszono 21 naboréw, w tym 15 w
trybie konkursowym na kwote 97,80 min EUR oraz 6 w trybie
pozakonkursowym na kwote 44 min EUR. Podpisano 97 umdéw o
wartosci dofinansowania 74,48 min EUR (wkfad UE 70,20 min
EUR). Realizowane projekty obejmujg zasiegiem caty kraj.

W Osi IV w projektach wzieto udziat 74,1 tys. osob, z tego 52,4
tys. os. biernych zawodowo, 19 tys. os. pracujgcych i 2,7 tys. os.
bezrobotnych.

Generowany
automatycznie
przez SFC

0$ V Wsparcie dla
obszaru zdrowia

W osi V wsparcie ukierunkowane jest na obszar zdrowia.
Alokacja na o$ V wynosi 414,9 min EUR.

Do korica 2018 r. ogtoszono 37 naboréw na prawie 400 min
EUR, w tym 25 w trybie konkursowym (269 min EUR) i 12 w
trybie pozakonkursowym (131 min EUR). W Dziataniu 5.1
ogtoszono 7 naboréw konkursowych (na 32,5 min EUR), w
(na 27 min EUR), w Dziataniu 5.3
(na 149 miIn EUR), w Dziataniu 5.4 — 6
naboréw (na 39,5 min EUR), a w Dziataniu 5.5 jeden nabdr na 21
min EUR.

Dziataniu 5.2 5 nabordow
rowniez 5 naborow

Podpisano 302 umowy o wartosci ponad 299 min EUR (251,9
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min EUR dofinansowania UE), co stanowi 72,1% alokacji osi V.
Najwiecej uméw (93) podpisano w Dziataniu 5.2 nakierowanym
na dziatania projakoSciowe i rozwigzania organizacyjne w
systemie ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych. Beneficjenci
zadeklarowali wydatki na kwote 89,6 min EUR, tj. 21,6% alokacji
osi V.

Ze wsparcia w Osi V skorzystato do korica 2018 r. blisko 59,2 tys.
0sbéb, w tym ponad 25 tys. pielegniarek i potoznych oraz 8,2 tys.
lekarzy objetych zostato ksztatceniem podyplomowym obszarach
zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi.

Generowany 0s Vi Pomoc | Projekty realizowane w osi VI stuzg technicznemu i finansowemu
automatycznie Techniczna wsparciu procesOw zarzadzania, wdrazania, monitorowania,
przez SFC ewaluacji oraz kontroli. Na realizacje powyzszych dziatan

przewidziano srodki w wysokosci 194,7 min EUR.

Do konca 2018 ogtoszono 4 nabory w trybie pozakonkursowym o
budzecie 116,9 min EUR. Ocene pozytywng otrzymato 105
whnioskéw na kwote blisko 106,2 min EUR (89,5 min wktadu UE).

Podpisano 104 umowy o wartosci 94 min EUR (79,2 min wktadu
UE), tj. 48% alokacji osi.

Beneficjenci zadeklarowali wydatki na kwote 39,7 min EUR (33,4
min wktadu UE), tj. 20% alokacji osi.

Do konca 2018 r. odnotowano 6 133 611 odston portali
informacyjnych/serwisow internetowych poswieconych PO WER
(104% celu).

W 2018 r. znaczaco wzrosta liczba materiatéw informacyjnych lub
promocyjnych wydanych w formie elektronicznej (78% celu) oraz
liczba etatomiesiecy finansowanych ze S$rodkéw pomocy
technicznej (82% celu).

W 2018 r. kontynuowano realizacje zadan zwigzanych ze
wsparciem IP PO WER oraz IZ PO WER we wdrazaniu PO.

Ponadto, w 2018 r. realizowane byly projekty wytonione w
konkursie dotacji na wsparcie dziatan z zakresu koordynacji,
wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy IZ RPO, IP RPO oraz
instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie EFS.

3.2 WSPOLNE WSKAZNIKI | WSKAZNIKI SPECYFICZNE DLA PROGRAMU

Tabela 2A. Wspdlne wskazniki rezultatu dla EFS (ze wzgledu na o$ priorytetowa, priorytet inwestycyjny i
kategorie regionu) — w zatgczeniu

Tabela 2B. Wskazniki rezultatu dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych wedtug osi priorytetowej lub
czesci osi priorytetowej (art. 19 ust. 3, zatgcznik i Il do rozporzadzenia w sprawie EFS) — w zatgczeniu
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Tabela 2C. Wskazniki rezultatu specyficzne dla programu w odniesieniu do EFS (w stosownych przypadkach
wedtug osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu); ma zastosowanie takze do osi
priorytetowej ,Pomoc techniczna” — w zataczeniu

Tabela 4A. Wspdlne wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii
regionu) — w zatgczeniu

Tabela 4B. Specyficzne dla programu wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi priorytetowej, priorytetu
inwestycyjnego i kategorii regionu; ma zastosowanie takze do osi priorytetowych ,Pomoc techniczna” — o ile
jest finansowania z EFS) — w zatgczeniu

3.3 CELE POSREDNIE | KONCOWE OKRESLONE W RAMACH WYKONANIA

Tabela 5. Informacje na temat celéw posrednich i koncowych okreslonych w ramach wykonania — tabela w
zatgczeniu

3.4 DANE FINANSOWE

Tabela 6. Informacje finansowe na poziomie osi priorytetowe] i programu okreslone w tabeli 1 zatgcznika Il do
rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/20141 [wzdr przekazywania danych finansowych] — w
zatgczeniu

Tabela 7. Kumulatywny podziat danych finansowych wedtug kombinacji kategorii interwencji dla EFRR, EFS i
Funduszu Spéjnosci (art. 112 ust. 1 i 2 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 i art. 5 rozporzadzenia (UE) nr
1304/2013), (jak okreslono w tabeli 2 zatgcznika Il do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014
[wzér do celéw przedktadania danych finansowych]) — w zatgczeniu

Tabela 8. Wykorzystanie finansowania krzyzowego (dotyczy wszystkich PO, w ktérych moze wystepowacd
finansowanie krzyzowe) — w zatgczeniu

Tabela 10. Wydatki poniesione poza obszarem objetym programem (EFS)

Tabela 11. Alokacja zasobéw miedzy ludzi mtodych spoza kwalifikujgcych sie regionéw na poziomie
NUTS 2 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (art. 16 rozporzadzenia (UE)
nr 1304/2013)

! Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgce szczegétowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz.U. L 286 z 30.9.2014, s. 1).
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4 PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH EWALUACII

W 2018 r. zrealizowano w PO WER 10 badan ewaluacyjnych, w ramach ktérych powstato 11 raportéw.
Najwazniejsze zawarte w nich wyniki badan przedstawiono kolejno nize;j.

Ewaluacja wptywu EFS na osigganie celow w zakresie dobrego rzgdzenia okreslonych w ramach PO WER- Il
raport wskaZnikowy

W ramach badania podjeto préobe oceny dotychczas realizowanego wsparcia w ramach PI 11i. Wsparcie
generalnie oceniono jako trafne, lecz w niewielkim stopniu oddziatujgce na wskazniki kontekstowe, ktére
swoim zakresem obejmujg czynniki o znacznie szerszym kontekscie niz mozliwos¢ realnego odziatywania
wsparcia realizowanego w ramach Pl 11i. W badaniu w szczegdlnosci zwrdcono uwage na nastepujgce
problemy: potencjalni wnioskodawcy majg niewystarczajgca wiedze o mozliwosci realizacji projektéw
dotyczacych pogtebionych konsultacji i nie wiedza, jakie korzysci niesie ze sobg taka formuta; wiekszosé
projektow w zakresie wsparcia JST realizowana jest w regionach o wyzszym poziomie rozwoju
instytucjonalnego. Stwarza to ryzyko utrwalenia zréznicowan regionalnych w tym zakresie. Wystepuje réwniez
duza rotacja kadr i zmieniajgce sie przepisy wymagajg ciggtego doskonalenia personelu administracji
architektoniczno-budowlanej, szczegdlnie na szczeblu samorzgdowym.

Ewaluacja innowacji spotecznych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj — dwa raporty
tematyczne

Gtownym celem badania byta ocena i biezgcy monitoring jakosci wsparcia realizowanego w formie innowacji
spotecznych w Osi IV. W ramach pierwszego raportu tematycznego dokonano oceny inkubatoréw mikro-
innowacji. Z badania wynika, ze wiekszo$¢ innowatoréw bardzo dobrze lub dobrze ocenia dziatanie i wsparcie
inkubatoréw. Najbardziej cenig gotowos¢ do pomocy, otwartos¢ na pomyst na innowacje oraz wsparcie
merytoryczne. Wiekszo$¢ innowatorow nie zmienitaby nic w dziataniach inkubatora, ktéry wspierat ich
w rozwijaniu innowacji. W ramach drugiego raportu tematycznego zbadano skutecznos¢ wsparcia
realizowanego w ramach konkursu pn. Pomoc zwrotng jako popytowy instrument finansowania dziatan z
zakresu ksztatcenia ustawicznego. Modele finansowania zwrotnego ksztatcenia zostaty ocenione pozytywnie
(jako adekwatna do potrzeb odbiorcéw ostatecznych forma wsparcia). Doceniono zwfaszcza mozliwosé
realizowania projektdw z rozliczaniem kosztéw ryczattowo (redukcja obcigzern administracyjnych). Z kolei
druga czes$¢ raportu stanowi propozycje metodologii ewaluacji projektéw realizowanych w ramach konkursu
pn. Srodowiskowy system wsparcia 0séb dorostych z niepetnosprawnosciq intelektualng.

Badanie efektow wsparcia zrealizowanego na rzecz osob mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj - Il raport tematyczny

Raport przedstawia wyniki ewaluacji wsparcia w ramach Osi |, skierowanego do osdob w kategorii NEET, tj.
niepracujacych oraz nieksztatcgcych i nieszkolacych sie, w grupie wieku 15-29 lat. Wyniki badania wskazuja, ze
84% uczestnikdw w trakcie udziatu w projektach otrzymato lub znalazto samodzielnie oferte pracy, stazu,
przygotowania zawodowego lub dalszej nauki. Wsréd osob, ktdre nie uzyskaty takiej oferty, co trzecia uzyskata
dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. 2/3 koordynatoréw projektéw sygnalizowato problemy z
rekrutacja odpowiednich kandydatéw do udziatu w projektach. Byt to najczesciej zgtaszany problem
utrudniajacy sprawng realizacje projektéw. Przyczyng niskiego zainteresowania uczestnictwem w projektach
byt przede wszystkim ogdlny brak motywacji, zbyt niskie stypendium oraz tatwos¢ znalezienia lepiej ptatnej
pracy. Wyniki badania wskazujg, ze grupa docelowa ewaluowanego wsparcia obejmuje w coraz wiekszym
zakresie ,trudnych klientéw”, osoby dtugotrwale bezrobotne, bez doswiadczenia zawodowego, osoby bez
kwalifikacji zawodowych lub o niskiej motywacji, fakt ten nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Badanie efektow wsparcia zrealizowanego na rzecz osob mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj - lll raport wskaZnikowy
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Wyniki przedstawione w raporcie dotyczg interwencji finansowanej ze s$rodkéw Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych (YEI). W 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w aktywizacji 63% uczestnikdéw
projektow pracowato (wtgczajgc w to prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek), natomiast 27% powrdcito
do ksztatcenia. 15% uczestnikdw odniosto podwdjny sukces, czyli zarowno powrdcito do ksztatcenia, jak
i rozpoczeto prace lub prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek. 23% uczestnikéw Programu nie odniosto
ani sukcesu zatrudnieniowego, ani edukacyjnego. Analiza pokazata, ze uczestnicy projektéw PUP mieli znacznie
wyzsze szanse na znalezienie zatrudnienia niz uczestnicy projektow konkursowych i OHP. Wiecej informacji
dotyczacych wynikéw tego badania zamieszczono w pkt 16 sprawozdania.

Metaanaliza wynikow badan ewaluacyjnych - Il raport czgstkowy

W raporcie podsumowano wyniki badain ewaluacyjnych realizowanych w 2017 roku, dotyczacych wsparcia
realizowanego ze Srodkéw EFS. Stwierdzono, ze wskazujg one na trafno$¢ podejmowane] interwenc;ji.
Szczegblng uwage poswiecono wsparciu o0sob z niepetnosprawnosciami, zwfaszcza w kontekscie ich
zatrudnialnosci. Na podstawie analizy badan zagranicznych wskazano skuteczne rodzaje interwencji w tym
obszarze i sformutowano wniosek, ze optymalne dla wspierania zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
wydaje sie wsparcie zindywidualizowane i kompleksowe, obejmujgce wiele powigzanych ze sobg dziatan. W
ramach badania oszacowano ponadto wskazniki rezultatu dtugoterminowego, w tym po raz pierwszy odsetka
dziatalnosci gospodarczych powstatych przy udziale srodkéw EFS, nadal funkcjonujgcych po 30 miesigcach od
ich zatozenia. Wynidst on 53%, co jest wartoscig zblizong do poréownywalnych danych GUS, dotyczacych
przezywalnosci ogoétu przedsiebiorstw oséb fizycznych w Polsce.

Ewaluacja wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego- |
Raport czgstkowy
Badanie dotyczyto trzech zagadnien: efektéw doskonalenia nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii

informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w edukacji (w ramach Pl 10i), komplementarnosci réznych form wsparcia
wykorzystania TIK w edukacji (Pl 10i) oraz efektow projektow dla ucznidw szkét zawodowych uczestniczacych w
stazach i praktykach u pracodawcéw (Pl 10iv). Celem badania byto rowniez wyliczenie wskaznikdéw rezultatu
dtugoterminowego w zakresie edukacji dla regionalnych programéw operacyjnych.

Ocena gotowosci polskich przedsiebiorstw do realizacji zadan publicznych

W badaniu ewaluacyjnym dokonano oceny realizacji i efektéw projektow szkoleniowo-doradczych z obszaru
zamoOwien publicznych i partnerstwa publiczno-prywatnego (PPP) realizowanych w ramach Dziatania 2.2.
Wskazano na szereg czynnikdw uniemozliwiajgcych skuteczne wdrozenie wsparcia — wynikajacych zaréwno z
przyjetych rozwigzan realizacyjnych, ale tez czynnikdw zewnetrznych, zwigzanych m.in. z niskg aktywnosciag
MSP na rynku zaméwier publicznych i brakiem potencjatu sektora prywatnego i publicznego do stosowania
formuty PPP. Sformutowano tez rekomendacje dot. kwestii organizacji i zakresu szkolen, rozszerzenia grup
docelowych i modyfikacji oferowanych typéw wsparcia, a takie rekomendacje dot. kolejnego okresu
programowania.

Ewaluacja on going instrumentéw skierowanych bezposrednio do uczestnikow

W |l edycji ewaluacji przebadano firmy, ktére rozpoczety (pomiar on-going) jak i zakonczyty (ex-post, rok po)
udziat w projektach szkoleniowo-doradczych w Dziataniu 2.2. Wyniki wskazuja, ze przedsiebiorcy sg zadowoleni
z oferowanych ustug, a prowadzone dziatania sg dostosowane do ich potrzeb (poziom zadowolenia utrzymuje
sie na poziomie ok. 90%). Wiedza uzyskana podczas szkolen okazata sie przydatna w praktyce (poziom
zadowolenia oscyluje wokdt 80%). Z kolei wykorzystywanie uzyskanej podczas szkolenia wiedzy w praktyce
deklaruje potowa badanych. W przypadku dziatan szkoleniowych lub doradczych w zakresie funkcjonowania na
rynku zamowien publicznych (ZP), przed przystapieniem do projektu w 2018 roku, % firm w ogdle nie ubiegata
sie 0 zamdwienia publiczne. W efekcie uczestnictwa w projekcie — zaledwie 7% deklaruje, ze wcigz nie ubiega
sie 0 ZP lub nie bedzie sie ubiegac.

Ewaluacja on-going realizacji celow szczegotowych V Osi Priorytetowej PO WER
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W ramach badania dokonano catosciowej oceny interwencji podejmowanej w obszarze zdrowia w PO WER.
Ocenie poddano trafno$é wsparcia w odniesieniu do zatozen ogélnokrajowych dokumentdéw strategicznych w
obszarze zdrowia, dotychczasowe postepy w realizacji Osi V PO WER, w tym zidentyfikowano czynniki
wspierajgce oraz ograniczajace skuteczng realizacje projektéw. Oceniono réwniez system wdrazania Osi V, w
tym zdolnos$¢ instytucjonalng Ministerstwa Zdrowia, ktére petni role Instytucji Posredniczgcej PO WER.
Sformutowano rekomendacje operacyjne nakierowane na poprawe skutecznosci realizacji projektow, a takze
strategiczne odnoszace sie do ram i wytycznych wdrazania interwencji w obszarze zdrowia.

Ocena przydatnosci stazy realizowanych w projektach Poddziatania 1.1.1 oraz 1.2.1 PO WER w wejsciu na
rynek pracy i zdobyciu doswiadczenia zawodowego

W raporcie przedstawiono ocene przydatnosci, skutecznosci i uzytecznosci stazy adresowanych do oséb w
wieku 15-29 lat, realizowanych w ramach projektéw Poddziatania 1.1.1 oraz 1.2.1 PO WER w wojewddztwie
pomorskim. 2/3 uczestnikédw badania przed rozpoczeciem stazu nigdy nie pracowato. Podmioty organizujace
wsparcie dos¢ powszechnie deklarowaty, ze napotkaty trudnosci w rekrutacji uczestnikdow. Jako gtéwne
przyczyny wskazywano przede wszystkim niskie bezrobocie i idgcg za nim ograniczong pule oséb, ktdére
spetniaty warunki do skorzystania ze wsparcia oraz wysokie oczekiwania pracodawcow wzgledem stazystéw. Do
najczestszych przyczyn przerywania stazy zaliczaty sie: sytuacja zyciowa uniemozliwiajgca kontynuowanie stazy,
zbyt duzo obowigzkdw w trakcie stazu, zbyt niskie wynagrodzenie oraz atmosfera w miejscu pracy. Staze
odznaczaty sie wysoka efektywnoscig zatrudnieniowa bezposrednio po zakoriczeniu, nieznacznie mniejszg w
perspektywie dtugoterminowej (do 8-20 miesiecy po zakoriczeniu). Staze spetnity oczekiwania uczestnikow pod
katem zgodnosci z ich wyksztatceniem, predyspozycjami i umiejetnosciami. Pozytywnie oceniono je réwniez
pod wzgledem dtugosci trwania, zakresu wykonywanych zadan oraz zaangazowania mentora/opiekuna.

Zatgcznik — synteza ewaluacji

5 INFORMACIE NA TEMAT WDRAZANIA INICJATYWY NA RZECZ
ZATRUDNIENIA LUDZI MtODYCH

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych (dalej: Inicjatywa) stanowi finansowe uzupetnienie Gwarancji dla
miodziezy i wzmacnia wsparcie udzielane za posrednictwem funduszy strukturalnych UE. W Polsce realizowana
jest w PO WER w ramach osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy. Jej celem jest zapewnienie wsparcia
finansowego regionom najbardziej dotknietym bezrobociem wsréd mtodziezy. Na poczatku, Inicjatywa byta
skierowana do osdéb mtodych mieszkajgcych w 10 wojewddztwach Polski, w ktorych na koniec 2012 r. poziom
bezrobocia wsrdd oséb w wieku 15-24 lata przekroczyt 25%. Jednoczesnie, w celu udzielenia efektywnego
wsparcia osobom mtodym zamieszkatym we wszystkich regionach Polski, analogiczne wsparcie jak w ramach
Inicjatywy udzielane jest w pozostatych wojewddztwach ze srodkéw EFS. Od 2019 r. wsparcie z Inicjatywy
przeznaczone bedzie wytgcznie na wojewddztwo podkarpackie. Jest to jedyne wojewddztwo, w ktérym stopa
bezrobocia wsréd mtodziezy nadal przekracza 25%.

Na realizacje Inicjatywy w Polsce przeznaczono blisko 585,1 min EUR, w tym: 268,8 mIn EUR ze specjalnej linii
budzetowej przeznaczonej na realizacje Inicjatywy, 268,8 min EUR ze S$rodkéw EFS oraz 47,4 min EUR
wspotfinansowania krajowego.

W Polsce wsparcie w ramach Inicjatywy skierowane jest do oséb miedzy 15. a 29. rokiem zycia kwalifikujgcych
sie do kategorii NEET (ang. not in employment, education or training). Wsparcie oséb mtodych realizowane jest
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Oznacza to m. in., ze
w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zapewniona jest wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Ponadto, udzielane wsparcie opiera sie na instrumentach i ustugach rynku
pracy, ktore sg indywidualnie identyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku
pracy. Instrumenty i ustugi rynku pracy sg spdjne z tymi, ktore zostaty okreslone w Planie.
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Do konca 2018 r. w ramach dziatan prowadzonych ze srodkéw Inicjatywy wsparto ponad 240 tys. oséb
bezrobotnych (125,8 % celu), z czego 95,6 tys. to osoby dtugotrwale bezrobotne (130% celu), a takze blisko 26
tys. o0s6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu (119,5 % celu). Udziat w
projektach zgodnie z zaplanowang $ciezkg zakonczyto blisko 200 tys. bezrobotnych (114% celu), z czego blisko
80 tys. miato status dtugotrwale bezrobotnych (116% celu) oraz 20,5 tys. oséb biernych zawodowo (99% celu).

W wyniku zrealizowanych projektéw 144,5 tys. bezrobotnych (tj. 101% celu, w tym 59,1 tys. oséb dtugotrwale
bezrobotnych, czyli 105% celu dla tej grupy docelowej) oraz ponad 20,2 tys. biernych zawodowo (ponad 161%
celu) otrzymato oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu. Natomiast 182,5
tys. 0sdb bezrobotnych (139% celu), w tym 69,4 tys. dtugotrwale (ponad 161% celu), oraz 21,1 tys. biernych
zawodowo (99% celu) po zakoriczeniu udziatu w projektach realizowanych w ramach Inicjatywy uczestniczyto w
ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskato kwalifikacje lub podjeto prace (w tym na wtasny rachunek). W rezultacie
zrealizowanych projektéw 32,2 tys. oséb mtodych uzyskato kwalifikacje, co przyczynito sie do zwiekszenia ich
szans na rynku pracy. Wsréd uczestnikéw Inicjatywy ponad 180 tys. osob podjeto zatrudnienie lub prowadzito
dziatalnos¢ na wtasny rachunek po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Sposréd ogdtu uczestnikow projektéw (w wieku 15-29 lat) finansowanych ze Srodkéw Inicjatywy wsparto 161,4
tys. 0s6b ponizej 25. roku zycia (co stanowi 61% o0s6b dotychczas objetych wsparciem), ponad 143,1 tys. os6b
pochodzgcych z obszaréw wiejskich (54% objetych wsparciem) oraz ponad 9,3 tys. o0séb z
niepetnosprawnosciami. Analizujgc strukture wyksztatcenia uczestnikdw, mozna zauwazy¢, ze dominowaty
osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym (164 tys. oséb, tj. 62% objetych wsparciem).
Ponad 74,1 tys. uczestnikow posiadato wyksztatcenie wyzsze (28% objetych wsparciem). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym — ponad 27,7 tys. osdb, co stanowi nieco
ponad 10% objetych wsparciem.

W ramach projektéw realizowanych z Inicjatywy uczestnicy projektéw otrzymali wsparcie w postaci m.in.:
e okreslenia Sciezki zawodowej, w tym posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego;

e uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji, w tym kontynuacji nauki lub
potwierdzenia kwalifikacji np. poprzez odpowiednie egzaminy, a takze nabywanie kompetencji i
kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach;

e nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego np. poprzez staze i praktyki oraz wsparcia
zatrudnienia u przedsiebiorcy, np. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

e pokrycia kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez zapewnienie $rodkéw na zasiedlenie;

e bezzwrotnej dotacji na utworzenie przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wyniki IV raportu monitorujgcego stopien realizacji wskaznikéw dtugoterminowych dla oséb objetych
wsparciem w ramach Inicjatywy, ktdre zakonczyty udziat w projektach pomiedzy 1 lipca 2017 a 30 czerwca
2018 r. wskazaty, ze uczestnikom oferowano wsparcie oparte o analize indywidualnych potrzeb. W ramach
projektéw PUP, oprécz form wskazanych jako obligatoryjne (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy),
niemal kazdy zuczestnikdw zostat objety przynajmniej jedng formg wsparcia bardziej pogtebionego.
Najpopularniejszg formg wsparcia byly staze i praktyki, z ktérych skorzystato ?/; uczestnikow. Projekty
prowadzone przez OHP byty nieco bardziej kompleksowe — kazdy z uczestnikéw skorzystat Srednio z ponad 11
roznych form wsparcia. Wszyscy uczestnicy tych projektéw skorzystali z doradztwa zawodowego lub
posrednictwa pracy. Ponad 90% uczestnikébw OHP skorzystato z doradztwa psychologicznego, a takze wzieto
udziat w szkoleniu lub kursie. 70% uczestnikdéw wzieto udziat w stazu lub praktyce. Uczestnicy projektow
konkursowych skorzystali s$rednio z blisko 5 form wsparcia. Oprécz form obligatoryjnych, wiekszos¢
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uczestnikdw skorzystata z dwdch dodatkowych elementéw: zdobywania wiedzy w ramach szkolen i kursow oraz
nabywania praktycznych umiejetnosci na stazu lub praktyce.

Odsetek osob ksztatcacych sie szes¢ miesiecy po zakonczeniu aktywizacji wynidst 28,5%. Wartos¢ ta niemal
nie zmienita sie w poréwnaniu z poprzednig edycjg badania. Pofowa 0séb wskazata studia wyzsze jako forme
ksztatcenia sie. Nauka na nizszych poziomach edukacji (szkota policealna, liceum, technikum, gimnazjum)
dotyczyta ok. 15% o0sdb ksztatcgcych sie. Co dziesigta osoba uczaca sie wskazata jako forme nauki szkolenia
zawodowe. 7% os6b ksztatcito sie w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych, a 6% w ramach stazu lub
praktyk zawodowych. Sukces edukacyjny czesciej osiggaty kobiety —31%, niz mezczyzni — 25%.

Odsetek osob pracujacych 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu wynidst 64,9% i byt o 2 pp. wyzszy
w stosunku do poprzedniej edycji badania. Szansa na znalezienie zatrudnienia byfa silnie powigzana z wiekiem i
poziomem wyksztatcenia uczestnikow. Najwyzsze szanse mieli najstarsi aktywizowani, czyli osoby w wieku 25-
29 lat. Aktywizacja przez PUP wigzata sie z wyzszym wskaznikiem sukcesu zatrudnieniowego, wynoszacym 69%.

Odsetek oséb, ktére prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie wyniést 12,5% i byt bardzo zblizony do wartosci odsetka z poprzedniej edycji badania (12,9%).
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow wsparcia $cisle powigzane jest z przyznaniem dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 89% osdb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg uzyskato dotacje w
ramach projektu. Wiekszo$¢ zatozonych dziatalnosci gospodarczych byto prowadzonych przez mezczyzn.

Odsetek oséb w niekorzystnej sytuacji spotecznej pracujacych 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
Programie wynidst 64%, a wiec jedynie o 1 pp. mniej niz w przypadku ogdétu uczestnikdw. Sposréd réznych grup
0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji spotecznej, najnizszy odsetek pracujgcych zidentyfikowano w
przypadku osdb niepetnosprawnych i wynidst on w tej grupie 44%.

Brak jakiegokolwiek sukcesu aktywizacyjnego dotyczyt jedynie 20% uczestnikow wsparcia. 18% uczestnikow
odniosto podwdjny sukces, czyli zaréwno powrdcito do ksztatcenia, jak i rozpoczeto prace lub dziatalnos¢
gospodarcza na witasny rachunek.

Wsrod oséb, ktdre pracowaty 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia, prawie wszystkie pracowaty w oparciu o
pojedyncza umowe. 72% pracujacych oséb pracowato w oparciu o umowe o prace, 18% prowadzito wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg, za$ 8% wykonywata umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie
ustug. 29% osdb pracujgcych na umowe o prace zarabiato doktadnie ptace minimalng. Wartos¢ przecietna
wynagrodzenia na umowe o prace wzrosta w stosunku do poprzedniego roku o 16%. Jest to wzrost
zdecydowanie wyzszy niz 5% wzrost ptacy minimalnej w analogicznym okresie. Kobiety na umowie o prace
zarabiaty przecietnie o 10% mniej niz mezczyzni. Jednoczesnie z badania ankietowego wynika, ze kobiety
pracowaty tygodniowo 10% mniej niz mezczyzni.
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6 KWESTIE MAJACE WPtYW NA WYKONANIE PROGRAMU |
PODIJETE DZIAtANIA

6.A KWESTIE MAJACE WPLYW NA WYKONANIE PROGRAMU | PODJETE DZIAtANIA

W 2018 r. przyjeto zmiany w PO, ktdre wspierajg realizacje programu Dostepnosc¢ Plus (przyjetego przez Rade
Ministrow 17 lipca 2018 r.). Chodzi o usuwanie barier w dostepie do ustug publicznych — organizacyjnych oraz
infrastrukturalnych — utrudniajgcych zycie m.in. osobom z niepetnosprawnosciami i starszym. Wsréd dziatan
finansowanych z EFS przewidziano m.in.:

— wypracowanie standardow w zakresie modernizacji placéwek stuzby zdrowia pod kagtem dostepnosci i
ich wdrozenie co najmniej w 100 przychodniach i szpitalach;

— rozwigzania dotyczace poprawy dostepnosci architektonicznej i komunikacyjnej budynkéw
wielorodzinnych oraz budynkéw uzytecznosci publicznej oraz stosowania projektowania
uniwersalnego w procesach inwestycyjno- budowlanych;

— szkolenia dla pracownikéw sektora transportu w zakresie profesjonalnej obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami;

— wypracowanie rozwigzan systemowych dla edukacji wiaczajacej i przeprowadzenie pilotazu dziatan
ustugi asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z przygotowaniem oséb do petnienia
funkcji asystenta;

— budowe potencjatu administracji publicznej w zakresie zapewnienia dostepnosci w politykach
publicznych:

e stworzenie centrum koordynacji dostepnosci w strukturach rzgdowych,
e zapewnienie funkcjonowania Rady do spraw Dostepnosci,

* rewizje istniejgcych rozwigzan ustawowych w réznych obszarach polityk publicznych pod
katem uwzglednienia aspektu dostepnosci - analizy, ekspertyzy, propozycje zmian;

— tworzenie modelowych serwiséw oraz weryfikacji dostepnych stron i dokumentéw, w tym wytycznych
dla stosowanych w administracji systemdéw zarzadzania trescig.

Ponadto, zmiany w programie operacyjnym realizujg decyzje Komisji Europejskiej o przesunieciu alokacji w
ramach , Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”, z 2020 r. na 2018 r.

W 2018 r. wstrzymana zostata certyfikacja wydatkéw dotyczacych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze] i doposazenia/wyposazenia miejsc pracy w zwigzku z wynikami audytéw Komisji Europejskiej i
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego w zakresie niekwalifikowalnosci podatku VAT w ww. schematach
wsparcia. Audytorzy uznali, ze VAT, ktéry w Swietle przepisow krajowych moze by¢ w jakikolwiek sposdb
odzyskany przez dotacjobiorce (uczestnika projektu lub pracodawce), powinien by¢ niekwalifikowalny w
projekcie, nawet jesli nie zdecydowano sie na jego odzyskanie. Dotyczy to projektéow realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy i beneficjentéw konkursowych, ktérzy finansujg wymienione formy wsparcia. Zgodnie
z oczekiwaniami KE wynikajgcymi z ustalen audytéw Instytucja Zarzadzajgca PO WER podjeta dziatania
naprawcze m.in. wprowadzono usprawnienia do systemu zarzadzania i kontroli PO WER w zakresie udzielania i
rozliczania zakwestionowanych form wsparcia. Komisja Europejska zaakceptowata zaproponowane przez
strone polska dziatania naprawcze.

Dodatkowo w Dz.2.2 Wsparcie na rzecz zarzqdzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku — w odniesieniu do projektow wdrazanych przez partneréw spotecznych, majgcych na
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celu opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP — Izby Skarbowe wydawaty indywidualne interpretacje
VAT dla Beneficjentow, zgodnie z ktérymi wyptacane Beneficjentom kolejne transze dofinasowania podlegaja
opodatkowaniu podatkiem VAT. W rezultacie Beneficjenci rezygnowali z realizacji projektow lub rozliczali nizszg
wartos¢ wydatkéw i wskaznikow w stosunku do wartosci z umowy. Powstate w taki sposdb oszczednosci
realokowano na Dz. 2.21 PO WER, w tym na realizacje Programu Dostepnosc Plus.

6.8 OCENA, CZY POSTEPY POCZYNIONE W ZAKRESIE CELOW POSREDNICH SA WYSTARCZAJACE,
ABY ZAPEWNIC ICH REALIZACJE, WSKAZANIE WSZELKICH PODJETYCH LUB PLANOWANYCH
DZIAtAN NAPRAWCZYCH.

Cel posredni wskaznika finansowego ‘Catkowita kwota certyfikowanych wydatkéw kwalifikowalnych’ dla kazdej
osi priorytetowej zostat okreslony zgodnie z zasadg n+3 i warunkami jej wykonania na koniec 2018 r. Na
poziomie catego Programu zasada n+3 zostata zrealizowana; natomiast na poziomie poszczegdlnych osi
priorytetowych najnizsze wykonanie dotyczy osi priorytetowej 3, w ktérej wykonanie jest na poziomie 79%.
Oznacza to, ze na poziomie catej osi priorytetowej osiggnieto minimalng wartos¢ celu posredniego
wyznaczonego dla tej osi priorytetowej. Niemniej jednak, z uwagi na finansowanie PO WER z wykorzystaniem
mechanizmu pro-rata oraz koniecznoscig zapewnienia finansowania tzw. matching EFS dla srodkow YEI
wytgcznie w ramach koperty regionéw stabiej rozwinietych, realizacja celu posredniego wskaznika finansowego
okreslonego dla kopert poszczegdlnych regiondw nastepowata nierownomiernie. W efekcie, najnizsze
wykonanie celu posredniego wskaznika finansowego odnotowano dla koperty regionéw lepiej rozwinietych w
ramach 3 osi priorytetowej — 50%.

Niski poziom certyfikacji w ramach osi priorytetowej 3 wynika przede wszystkim z opdinien we wdrazaniu
projektow w obszarze szkolnictwa wyzszego. Czynnikami wptywajgcymi na nieskuteczng realizacje wsparcia
byta m.in. procedowana nowelizacja ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz zmiana koncepcji ministra wtasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego dot. realizacji wsparcia dla uczelni, zgodnie z ktérymi uczelnie nie mogty realizowac
projektow w formule zintegrowanych programoéw uczelni. Obecnie nadrobiono opdznienia w kontraktacji
Srodkéw w obszarze szkolnictwa wyzszego — na koniec 2018 r. zakontraktowano ponad 66% srodkow. Specyfika
generowania wydatkéw w trakcie roku akademickiego powoduje jednak, ze przyspieszenie rozliczania
wydatkow w ramach 3 osi priorytetowej nastgpi dopiero w Il potowie 2019 r.

IZ dazac do ograniczenia ryzyka niewykonania celu posredniego ww. wskaznika finansowego zaproponowata w
2018 r. zmiany w tabelach finansowych PO WER, ktére jednak — z uwagi na zapisy rozporzadzenia 1311/2013 -
nie zostaty zaakceptowane.
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7 STRESZCZENIE PODAWANE DO WIADOMOSCI PUBLICZNEJ

Streszczenie znajduje sie w osobnym pliku.

8 SPRAWOZDANIE Z WDRAZANIA INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Zatgcznik . Model przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentow finansowych (zgodnie z zatgcznikiem |
do rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 821/2014)

9 POSTEPY W PRZYGOTOWANIU | WDRAZANIE DUZYCH
PROJEKTOW | WSPOLNYCH PLANOW DZIAtANIA

9.1 DUZE PROJEKTY

Nie dotyczy PO WER.

9.2 WSPOLNE PLANY DZIAtANIA
9.2.1 PosTEP

W styczniu 2018 r. IZ PO WER przekazata do Komisji Europejskiej celem zatwierdzenia pilotazowy wniosek
dotyczacy wspdlnego planu dziatania (JAP) w ramach PO WER pt. ,Aktywizacja oséb mtodych w regionie
podkarpackim”. Projekt dotyczyt wsparcia dla oséb z kategorii NEET z wojewddztwa podkarpackiego, ktdre
znajdowaty sie w trudnej sytuacji na rynku pracy i wymagaty kompleksowego, zindywidualizowanego wsparcia.
Zrédtem finansowania JAP miaty by¢ dodatkowe $rodki finansowe przyznane Polsce w ramach Inicjatywy na
Rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych 2017+ (YEI).

W dniu 28 grudnia 1Z PO WER otrzymata decyzje wykonawcza Komisji Europejskiej C(2018) 7684 z dnia 15
listopada 2018 r. w sprawie projektu JAP przekazujacy oficjalne uwagi KE, ktérych strona polska nie mogta
uwzglednié. Ponadto, z uwagi na koniecznos¢ pilnego zaangazowania srodkéw YEI, ostatecznie 1Z PO WER
zrezygnowata z realizacji JAP.

9.2.2 TABELA 13. WSPOLNE PLANY DZIAtANIA
Nie dotyczy PO WER

9.2.3 NAPOTKANE ZNACZACE PROBLEMY ORAZ PODJETE SRODKI ZARADCZE
Nie dotyczy PO WER

10 OCENA WDRAZANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO (ART. 50 UST. 4 | ART. 111 usT. 4
ROZPORZADZENIA (UE) NR 1303/2013)

10.1 INFORMACJE ZAWARTE W CZESCI A | REALIZACJA CELOW PROGRAMU (ART. 50 UST.
4 ROzPORZADZENIA (UE) NR 1303/2013)

10.1.1 Osl
Realizacja osi | ma na celu wsparcie mtodych w wieku 15-29 lat, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
pozostajgcych bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kategoria NEET), jak rowniez z
grup takich jak: osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych, pracujagcy w ramach umow cywilno-prawnych oraz imigranci i reemigranci.
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Wsparcie realizowane jest zaréwno ze sSrodkéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, jak i EFS.
Realizowane dziatania koncentrujg sie na aktywizacji zawodowej i zwiekszaniu szans mtodych ludzi na rynku
pracy np. poprzez rozwdj przedsiebiorczosci oraz mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej, uzupetnienie
brakéw kompetencyjnych, zdobycie doswiadczenia zawodowego. Wszystkie wskazniki z ram wykonania osi | dla
celu posredniego zostaty osiggniete. W projektach realizowanych w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych wzieto udziat 240 354 oséb bezrobotnych, co stanowi 136% celu posredniego oraz 25 954 oséb
biernych zawodowo, co stanowi 119% celu posredniego i koncowego. W projektach realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach osi | wzieto udziat 160 123 oséb bezrobotnych, co oznacza
osiggniecie celu posredniego na poziomie 185% oraz 27 657 osdb biernych zawodowo, co oznacza osiggniecie
celu posredniego na poziomie 206%.

10.1.2 Os I

W Osi Il prawie wszystkie wskazniki z ram wykonania zostaty zrealizowane na poziomie bliskim 100%.

W obszarze réwnosci szans mezczyzn i kobiet 3115 przedstawicieli podmiotdw tworzgcych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzieckiem do lat 3 wzigto udziat w szkoleniach w zakresie form opieki nad dzie¢mi do lat 3,
co oznacza wykonanie celu posredniego w 98%.

W obszarze adaptacyjnosci w 2018 r. dokonano zmiany wskaznika z ram wykonania ze wzgledu na problemy w
realizacji Dz. 2.2 (niekorzystne dla beneficjentdw interpretacje dot. podatku VAT). Wsparciem w zakresie
zamowien publicznych objeto pracownikéw 320 mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw. Od poczatku
wdrazania PO w szkoleniach z zakresu PZP wzieli udziat pracownicy z 1141 MMSP, co oznacza wykonanie celu
posredniego w 113%.

W zakresie modernizacji niepublicznych i publicznych stuib zatrudnienia wsparciem objeto 1749
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia (190% wartosci celu posredniego i 38,2% wartosci celu
konicowego). Dodatkowo wsparciem objeto 436 pracownikéw instytucji rynku pracy innych niz PSZ (126%
wartosci celu posredniego i 20,8% wartosci celu koricowego). Opracowano zasoby informacyjne dla 354
zawoddw (141,6% wartosci posredniej i 35,4% wartosci korncowej) oraz jeden zestaw rekomendacji dla polityki
na rzecz aktywizacji zawodowej i zatrudnienia oséb w wieku 50 lat i wiecej (100% wartosci celu posredniego i
33,3% wartosci celu korncowego).

W obszarze wtaczenia spotecznego oséb zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym zrealizowano
wszystkie zaktadane cele posrednie. Do kornca 2018 r. objeto wsparciem 2 031 kluczowych pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej, co oznacza osiagniecie 103% celu posredniego. W projektach
dotyczacych zmiany systemu organizacyjnego jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wziety udziat 84
podmioty, co przektada sie na realizacje celu posredniego na poziomie 120%. Natomiast realizacja celu
posredniego dot. wiezniéw objetych wsparciem w PO WER przekroczyta 2,5-krotnie zaktadany poziom. W
projekcie Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej (CZSW) ukierunkowanym na aktywizacje spoteczno-
zawodowa os.odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci wzieto dotad udziat 23,2 tys. os., co odpowiada blisko
100% realizacji celu koricowego. Umowa zawarta z CZSW okreslita wartos¢ docelowa wskaznika produktu na
poziomie 2-krotnie wyzszym niz wartos¢ docelowa w PO WER, dlatego na pdétmetku wdrazania projektu
osiggnieto % realizacji wskaznika.

W obszarze ustug spotecznych osiggniete zostaty wartosci posrednie obu wskaznikéw witgczonych do oceny
wykonania. W projekcie realizowanym przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych wypracowane zostaty 3
standardy ustug opiekunczych i asystenckich, co oznacza realizacje nie tylko wartosci posredniej, ale rowniez
wartosci docelowej wskaznika liczba wypracowanych standardéw ustug asystenckich i opiekuriczych dla oséb o
roznym stopniu niesamodzielnosci. W przypadku wskaznika liczba pracownikdéw instytucji sytemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej objetych wsparciem w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w
ramach 4 realizowanych projektdw osiggnieto wartos¢ 4 652, co stanowi 116% wartosci posredniej, a potencjat
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wynikajacy z umoéw wynosi 54% wartosci koncowej wskaznika. W grudniu 2018 r. ogtoszono nabér, w ramach
ktérego planowane jest zakontraktowanie projektéw realizujgcych pozostatg do osiggniecia wartos¢ wskaznika.

W obszarze ekonomii spotecznej do konca 2018 r. 433 podmioty ekonomii spotecznej (PES) skorzystaty ze
zwrotnych instrumentéw finansowych, co oznacza realizacje celu posredniego na poziomie 107%. Dziatania te
wdrazane sg w projekcie Banku Gospodarstwa Krajowego od 30 kwietnia 2016 r. do grudnia 2023 r.

W obszarze wsparcia edukacji ogélnej 2 sposrdd 3 wskaznikow z ram wykonania nie osiggneto zaplanowanej na
2018 r. wartosci. Wskaznik liczba pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoét oraz trenerow, ktorzy zostali
objeci wsparciem w zakresie okreslonym w programie osiggnat wartosé 1859, co stanowi 80% celu posredniego.
W przypadku tego wskaznika, pomimo dziatan zaradczych podejmowanych przez IP (ogtoszenie naboru
otwartego, zakontraktowanie petnej kwoty alokacji, zabezpieczenie realizacji wskaznika w zawartych umowach
o dofinansowanie, indywidualne negocjacje z beneficjentami w celu przyspieszenia realizacji projektow),
wynikaty z trudnosci beneficjentéw w spetnieniu niektérych warunkéw zawartych w kryteriach wybory
projektow (dot. m. in. termindw realizacji poszczegdlnych dziatan w ramach projektow).

Wskaznik liczba opracowanych w Programie e-podrecznikow i dydaktycznych e-materiatow towarzyszqgcych
zostat zrealizowany na poziomie 90% (3046). Wskaznik zostat osiggniety na poziomie nieznacznie ponizej
zatozen ze wzgledu na przyjety sposéb realizacji interwencji w tym typie operacji, zgodnie z ktérym propozycje
konkretnych e-materiatéw tworzone byty przez beneficjentdw wytonionych w konkursie, natomiast ich
weryfikacja i dopuszczenie do uzytku prowadzone byto w projekcie pozakonkursowym ORE. We wskazniku
wykazywane byly e-materiaty pozytywnie ocenione przez ORE. Na poziom osiggniecia wskaznika wptyw miaty
opdznienia wynikajgce z niskiej jakosci tworzonych e-materiatéw, koniecznosci wielokrotnego wprowadzania
poprawek do wytworzonych tresci oraz kumulacji prowadzonych ocen eksperckich.

W obszarze wyréwnywania dostepu do uczenia sie przez cate zycie zrealizowano cel posredni wskaznika z ram
wykonania liczba kwalifikacji czgstkowych spoza systemu oswiaty i szkolnictwa wyiszego wpisanych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. W 2018 r. do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zostato wtgczonych 41
kwalifikacji czgstkowych, tj. 103% celu posredniego. Dodatkowo zostat osiggniety cel posredni w przypadku
drugiego wskaznika w tym obszarze, tj. liczba szkot przygotowanych do petnienia roli Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji. Do konca 2018 r. do petnienia roli Lokalnego Os$rodka Wiedzy i Edukacji zostato
przygotowanych 50 szkét, co oznacza wykonanie celu posredniego w 250%.

W obszarze ksztatcenia zawodowego wytacznie wskaznik liczba opracowanych i upowszechnionych e-zasobow
do ksztatcenia zawodowego zostat zrealizowany na poziomie na poziomie nieznacznie ponizej zatozen (98%) ze
wzgledu na przyjety dla tego dziatania sposéb realizacji interwencji, obejmujacy 2 etapy: utworzenie e-zasobéw
oraz ich weryfikacje i dopuszczenie do uzytku.

Postep rzeczowy na koniec 2018 r. w zakresie dobrego rzadzenia jest wewnetrznie zréznicowany. Najsprawniej
realizowane obszary to np. konkursy dla JST z zakresu usprawnienia obstugi podatkowej i zarzadzania
nieruchomosciami oraz wzmocnienia procesu konsultacji spotecznych w obszarze planowania i
zagospodarowania przestrzennego. W tym przypadku wartosci wskaznikdw osiggniete na koniec 2018 r.
znacznie przekraczajg cele posrednie (Liczba jednostek samorzqdu terytorialnego, objetych wsparciem w
zakresie obstugi podatkowej przedsiebiorcow — 339, co stanowi 161% celu posredniego; Liczba jednostek
samorzqdu terytorialnego, objetych wsparciem w zakresie modernizacji zarzgdzania nieruchomosciami — 338,
co stanowi 160% celu posredniego, Liczba przeprowadzonych we wspdtpracy z NGO konsultacji dokumentow
dotyczqcych planowania przestrzennego: 156, co stanowi 156% celu posredniego).

Sprawnie przebiega tez prowadzenie szkolen dla kadr wymiaru sprawiedliwosci. Na koniec 2018 r. zostato

przeszkolonych 4 272 oséb z zakresu zarzadzania i komunikacji, tj. 138% wartosci posredniej oraz 3 289 oséb z

prawa cywilnego i gospodarczego, tj. 159% wartosci posredniej. Jednakze w zakresie wsparcia wymiaru

sprawiedliwosci wystepujg rowniez trudnosci, zwtaszcza zwigzane z modernizacjg rejestréw sgdowych.

Wsparcie to o bardzo istotnym znaczeniu dla poprawy warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

natrafia na bariery zwigzane ze zmianami koncepcji funkcjonowania rejestréw, a takie problemy natury
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wdrozeniowej. W ramach dziatan zaradczych 1Z zobowigzata beneficjenta projektéow (Ministerstwo
Sprawiedliwosci) do opracowania mapy drogowej dla projektéw z zakresu budowy i modernizacji centralnych
rejestrow sgdowych oraz dokonywania regularnych przegladow postepow prac.

Kolejnymi obszarami, gdzie zrealizowano wartosci posrednie s3:

1. wsparcie z zakresu poprawy funkcjonowania administracji skarbowej (Liczba jednostek administracji
skarbowej objetych wsparciem w celu doskonalenia ich funkcjonowania i obstugi przedsiebiorcow —
45, co stanowi 100% wartosci posredniej);

2. wsparcie z zakresu poprawy funkcjonowania nadzoru nad bezpieczeristwem obrotu zywnoscig (Liczba
jednostek administracji publicznej objetych wsparciem w celu poprawy funkcjonowania nadzoru
administracyjnego — 36, co stanowi 103% wartosci posredniej),

3. wsparcie szkoleniowe dla pracownikéw administracji publicznej wykonujacych zadania z zakresu
planowania i zagospodarowania przestrzennego lub zagadnien geodezyjnych i kartograficznych
wartos¢ posrednia wskaznika zostata przekroczona (przeszkolono 3 567 oséb, tj. 123% wartosci
posredniej).

10.1.3 Os I
W obszarze szkolnictwa wyzszego w 2018 r. znaczgco wzrdst stopien realizacji wskaznikdw z ram wykonania. W
celu podniesienia kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym wsparciem objeto 32,6
tys. 0sob, co oznacza wykonanie celu posredniego w 163%. Dodatkowo, 16,6 tys. osdb objeto wsparciem w
ramach tworzenia i realizacji programow ksztatcenia, co oznacza wykonanie celu posredniego w 99%. Z kolei w
celu zwiekszenia jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich do korica 2018 r. objeto
wsparciem 1,4 tys. doktorantéw, co oznacza wykonanie celu posredniego w 104%.

10.1.4 OS IV

Innowacje spoteczne

W ramach Dz. 4.1 monitorowane sg wskazniki obrazujgce liczbe przetestowanych innowacji. W 2018 pojawity
sie pierwsze przetestowane innowacje w skali mikro — 13 szt.,, co stanowi 15% wartosci docelowej PO.
Zarejestrowano tez znaczny wzrost liczby innowacji przyjetych do dofinansowania —tacznie 662 szt. (w tym 472
innowacje w 2018 r.), co stanowi 73% wartosci docelowej na 2023 r. Wynika to gtéwnie z duzego
zainteresowania mikroinnowacjami spotecznymi (630 szt.).

Mobilnos$¢ i wspétpraca miedzynarodowa

W przypadku Dziatania 4.2 dot. programéw mobilnosci ponadnarodowej, na koniec 2018 r. zakontraktowano
305,4 mIn EUR, co stanowi prawie 90% catkowitej alokacji na Dziatanie. Najwyziszej wartosci umowy o
dofinansowanie projektéw zostaty podpisane z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji. Projekty te wspierajg m.in.
mobilnosé kadry edukacji szkolnej, zagraniczne staze dla uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych, mobilnosé
studentéw oraz szkolenia kadry ksztatcenia zawodowego. Gtéwnym celem tych projektéw jest podniesienie
kompetencji zawodowych i kluczowych oséb biorgcych udziat w mobilnosciach ponadnarodowych.

W Dziataniu 4.2 monitorowany jest wskaznik dot. liczby oséb objetych wsparciem w ramach programéw
mobilnosci ponadnarodowej, ktérego wartos¢ na koniec 2018 r. wyniosta 59,4 tys. osdéb. Wykonanie wskaznika
stanowito 256,8% celu posredniego oraz 77% wartosci docelowej.

10.1.5 OsV

W Osi V wszystkie wskazniki z ram wykonania zostaty zrealizowane na poziomie powyzej 100% ich wartosci
posredniej, a dwa —w ponad 200%. Od poczatku wdrazania Programu w obszarze zdrowia:
1) opracowano 11 programéw profilaktycznych, co oznacza wykonanie celu posredniego w 137,5%;

22



Sprawozdanie z wdrazania PO WER w 2018 r.

2) 53 podmioty lecznicze zostaty objete narzedziami deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi, co
oznacza wykonanie celu posredniego w 133%;

3) opracowano 27 programow rozwojowych programdéw rozwojowych uczelni ksztatcgcych na kierunkach
medycznych, co oznacza wykonanie celu posredniego w 225%;

4) 25 087 pielegniarek i potoznych objeto ksztatceniem podyplomowym w programie w obszarach zwigzanych
z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi, co oznacza wykonanie celu posredniego w 250%;

5) 8246 lekarzy objeto ksztatceniem podyplomowym w obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi, co oznacza wykonanie celu posredniego w 105%.

10.1.6 Os VI
Realizacja VI Osi ma na celu wsparcie w zakresie wdrazania PO WER m.in. w obszarze ewaluacji, informacji i
promocji, zatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji oraz kontroli. Wykonanie celu nastepuje poprzez realizacje
projektéw pomocy technicznej Instytucji Posredniczacych (25 IP) oraz Instytucji Zarzadzajacej PO WER.

Wydatki w projektach pomocy technicznej ponoszone sg w ramach kategorii: Ewaluacja, Informacja i promocja,
Kontrola, Koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne, Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, Wsparcie
procesu realizacji, Wsparcie eksperckie i prawne oraz Zatrudnienie.

W ramach kategorii Ewaluacja zlecane byty m.in. nastepujgce badania ewaluacyjne:

e PO WER dla zawodowcdéw — ocena wsparcia udzielonego absolwentom szkét zawodowych w ramach
PO WER w wojewddztwie podkarpackim w obszarach kluczowych dla rozwoju regionu;

e Badanie ewaluacyjne nt. gotowosci polskich przedsiebiorstw do realizacji zadan publicznych;

e Ewaluacja pozaszkolnych form ksztatcenia dorostych — badanie wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego PO WER w obszarze oswiaty. Odsetek szkot i placdwek prowadzacych pozaszkolne
formy ksztatcenia dorostych, ktdre stosujg modelowe programy nauczania dla kurséw opracowanych
w ramach Programu pt. ,,Ewaluacja pozaszkolnych form ksztatcenia dorostych”;

e Kolejny etap badania ewaluacji wptywu EFS na osigganie celéw w zakresie dobrego rzadzenia
okreslonych w ramach PO WER;

e Drugi etap badania pn. ,Ewaluacja wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego”;

e Ewaluacja innowacji spotecznych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

W ramach kategorii Kontrola finansowano kontrole systemowe i kontrole realizacji pomocy technicznej w
Instytucjach Posredniczacych oraz kontrole na miejscu realizacji projektéw i wizyty monitoringowe. Czes¢
kontroli zlecana byfa firmom zewnetrznym.

W ramach kategorii Koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne ponoszono koszty zakupu materiatow
biurowych, drobnego sprzetu biurowego, sprzetu komputerowego, oprogramowania, serwisu, wyposazenia
biurowego, mebli, wydatkéw zwigzanych z kosztami wynajmu pomieszczen, sprzetu, samochoddéw, adaptacji
pomieszczen, optat eksploatacyjnych, ustug kurierskich i pocztowych, telefonicznych, taczy internetowych,
kosztéw archiwizacji, paliwa.

W ramach kategorii Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw realizowano szkolenia wspierajace proces wdrazania
PO WER. Szkolenia miekkie, rozwijajagce umiejetnosci spoteczne i psychologiczne, dotyczgce m.in. podnoszenia
efektywnosci pracy, kierowania zespotem, prostego jezyka, komunikacji interpersonalnej. Szkolenia twarde,
rozwijajgce specjalistyczne umiejetnosci, kwalifikacje i Scistg wiedze merytoryczng z zakresu informatyki,
uregulowan prawnych UE i krajowych, rozliczania i realizacji projektow, ochrony danych osobowych, zaméwien
publicznych, finansdw publicznych. Realizowano réwniez szkolenia jezykowe, studia podyplomowe, spotkania
tematyczne i warsztaty, wizyty studyjne.

W ramach kategorii Zatrudnienie ponoszono koszty wynagrodzen pracownikow wdrazajgcych PO WER,
zatrudnionych w Wojewddzkich Urzedach Pracy.
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W ramach kategorii Wsparcie eksperckie i prawne ponoszono koszty ustug doradztwa prawnego, opinii i analiz
oraz koszty zastepstwa procesowego.

W ramach kategorii Informacja i Promocja finansowano wydatki przeznaczone na promocje Programu, m.in.:
artykuty prasowe, utrzymanie stron internetowych, spoty radiowe informujgce o mozliwosci korzystania ze
srodkéw EFS w ramach PO WER. Ponoszono rowniez koszty zwigzane z organizacjg spotkan informacyjnych
oraz szkolen dla beneficjentéw oraz potencjalnych beneficjentéw PO WER, utrzymaniem infolinii oraz zakup
materiatéw promocyjnych.

W kategorii Wsparcie procesu realizacji ponoszono koszty m.in. na wynagrodzenia dla ekspertéw oceniajacych
whioski, wsparcie techniczne i utrzymanie systemow informatycznych, uczestnictwo pracownikéw IP oraz IZ PO
WER w spotkaniach, konferencjach i grupach roboczych.

Dodatkowo, w ramach projektu pomocy technicznej 1Z PO WER realizowanego w 2018 r. kontynuowata
realizacje projektéw w ramach konkursu dotacji przeprowadzonego w 2017 r., w ktédrym Instytucje
Zarzadzajgce Regionalnymi Programami Operacyjnymi (1Z RPO) mogty ubiegac sie o srodki na wsparcie dziatan z
zakresu koordynacji, wymiany wiedzy i doswiadczern miedzy 1Z RPO, Instytucjami Posredniczagcymi RPO,
wtasciwymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie EFS lub funkcjonujagcymi w otoczeniu obszaréw
interwencji funduszu oraz partnerami.

10.2 SzCZEGOLNE PRZEDSIEWZIECIA MAJACE NA CELU PROMOWANIE
ROWNOUPRAWNIENIA P£ClI ORAZ ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACII, W TYM
W SZCZEGOLNOSCI ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI DLA 0OSOB Z
NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI, | ROZWIAZANIA WDROZONE, ABY ZAPEWNIC
WtACZENIE PUNKTU WIDZENIA P£CI DO PROGRAMOW OPERACYJNYCH | OPERACII
(ART. 50 UST. 4 1 ART. 111 UST. 4 AKAPIT DRUGI LIT. E) ROZPORZADZENIA (UE)
NR 1303/2013)

W 2018 r. zmienione zostaty Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i meiczyzn w ramach
funduszy unijnych. Nowym elementem dokumentu staty sie standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-
2020 dotyczgce takich obszaréw jak: cyfryzacja, transport, architektura, edukacja, szkolenia, informacja i
promocja. Celem standarddéw jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami na réwni z osobami
petnosprawnymi dostepu do produktéw i wsparcia oferowanego w ramach funduszy europejskich. Ponadto
wprowadzone w Wytycznych zmiany dotyczyly w szczegdlnosci odejscia od neutralnosci projektéw na rzecz
neutralnosci produktéw projektu; zdefiniowania wyjatkdw od zapewnienia dostepnosci; wprowadzenia
wymogu wykazania we wniosku o dofinansowanie pozytywnego wptywu realizacji projektu na zasade
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

17 lipca 2018 r. uchwatg Rady Ministréw zostat przyjety rzgdowy Program Dostepnos¢ Plus. W perspektywie
2018-2025 przeznaczono na niego zostang srodki w wysokosci 23 mld zt. Pochodzg one gtéwnie z programoéw
finansowanych z funduszy unijnych (PO WER, PO 1S, PO IR, RPO), funduszy norweskich i EOG, krajowych
srodkéw publicznych (budzetu panstwa, jednostek samorzgdu terytorialnego, funduszy celowych — np. PFRON,
SWFON, czy Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej na dziatania w obszarze turystyki). Program opiera sie na
wykorzystaniu $rodkéw w zaplanowanych inwestycjach przy jednoczesnym objeciu ich wystandaryzowanymi
normami dostepnosci. Do tej pory bowiem brak ujednoliconych standardéw powodowat, ze kwestia ta byta
rozwigzywana w kazdym projekcie finansowanym ze srodkéw polityki spdjnosci oddzielnie, co prowadzito do
obnizania efektywnosci takich dziatan. Wykorzystanie srodkéw w ramach europejskiej polityki spdjnosci, w
potaczeniu z zapewnieniem ujednoliconego podejscia do dostepnosci (zapewnionego zmienionymi
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Wytycznymi), stanowi doskonatg okazjg do zaprojektowania lepszego, bardziej przyjaznego i dostepnego dla
wszystkich otoczenia.

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju wskazane przez Prezesa Rady Ministréw jako koordynator Programu,
realizuje 19 z 44 Dziatan przewidzianych w Programie. Stad tez w szeregu realizowanych inwestycji,
wspotfinansowanych ze srodkéw polityki spéjnosci, uwzgledniono element dostepnosci badz tez zaplanowano
nowe projekty i konkursy, ktére realizujg w catosci lub czesciowo cele Programu. W tym celu przeprowadzono
takze zmiane PO WER, ktdra pozwolita na przeznaczenie ok. 230 min EUR na uruchomienie najbardziej
potrzebnych i dojrzatych inicjatyw. Dotychczas dzieki zaangazowaniu srodkéw PO WER zostaty uruchomione
miedzy innymi: konkurs na nowe innowacyjne pomysty w zakresie rozwigzywania probleméw z brakiem
dostepnosci, pilotazowe wsparcie dla likwidacje w barier w szkotach podstawowych, szpitalach, PZ i uczelniach
wyzszych, szkolenia dla pracownikow stuzb architektoniczno-budowlanych.

11 maja 2018 r. odbyto sie potgczone posiedzenie grupy roboczej ds. réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami dla funduszy unijnych 2014-2020 oraz grupy roboczej ds. zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Spotkanie poswiecone byto przedstawieniu zatozen Rzagdowego Programu
Dostepnos¢ Plus oraz zaprezentowaniu najwazniejszych zmian jakie wprowadzono w wyniku nowelizacji
Wytycznych.

10.3 ZROWNOWAZONY ROZWOJ (ART. 50 UST. 4 1 ART. 111 UST. 4 AKAPIT DRUGI LIT.
F) ROzZPORZADZENIA (UE) NR 1303/2013) — NIE DOTYCZY

10.4 SPRAWOZDANIA DOTYCZACE WSPARCIA WYKORZYSTANEGO NA CELE DOTYCZACE
ZMIANY KLIMATU (ART. 50 UST. 4 ROzZPORZADZENIA (UE) NR 1303/2013)

Dane obliczane automatycznie przez system SFC2014 na podstawie kategoryzacji danych. Opcjonalnie:
wyjasnienie podanych wartosci

10.5 ROLA PARTNEROW WE WDRAZANIU PROGRAMU (ART. 50 UST. 4 1 ART. 111 usT. 3
AKAPIT PIERWSZY LIT. C) ROZPORZADZENIA (UE) NR 1303/2013)

W trakcie prac nad przygotowaniem zatozern dokumentéw program. na lata 2014-2020 ustalono, ze
programujgc wsparcie EFS nalezy zrezygnowaé z podejscia podmiotowego (instytucjonalnego) na rzecz
problemowego w zakr. wsparcia partneréw spot. Przejawem zmiany dotychczasowego podejscia byto
odstgpienie od wydzielenia odrebnej alokacji dla partneréw spot.przeznaczonej na wsparcie rozwoju potencjatu
partneréw i budowanie dialogu spot. na rzecz wtgczania partnerow spot. w dziatania stuzgce rozwigzaniu
problemoéw wystepujacych w poszcz. obszarach wsparcia.

Ustalono szczegdlng role partnerdw spot. w zakresie wspierania:

e adaptacyjnosci przedsiebiorstw i pracownikéw (identyfikacja potrzeb rozwoj.przedsiebiorstw i
przygotowanie propozycji plandéw rozwoju, w tym w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi)

e edukacji dostosowanej do potrzeb rynku pracy (utworzenie zespotdow partneréw spot.
reprezentatywnych dla obszaréow ksztatcenia zawod., w sktad ktorych wigczeni sg przedstawiciele
stowarzyszen zawod., organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawod.wtasciwi dla 25 grup zawodow)

e podnoszenia efektywnosci ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
(wzmacnianie mechanizméw konsultacyjnych i wspdtpracy w zakr.stanowienia i realizacji polityk
publicznych i regulacji prawnych m.in. poprzez prowadzenie przez partneréw spot.dziatan w
zakr.monitorowania prawa gospodarczego i prawa pracy, w tym podnoszenia kompetencji eksperckich
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przedstawicieli partneréw spot. w zakr.niezbednym do prawidtowego udziatu w procesie stanowienia
prawa)

e oraz (po zmianie PO WER pod koniec 2017 r.) zwiekszania udziatu partneréw spot. w ksztattowaniu
strategii umiejetnosci i rozwoju kapitatu ludzkiego, w celu lepszego ich dostosowania do potrzeb rynku
pracy i gospodarki, w szczegdlnosci w zakresie poprawy funkcjonowania szkolnictwa zawod. (VET) i
systemu ksztatcenia przez cate zycie

W pracach KM PO WER zastosowano zasade partnerstwa poprzez:

e zrownowazony udziat w pracach KM przedstawicieli str.rzgdowej, samorzagdowe;j i partnerow spot.

e przeznaczenie puli srodkdw na szkolenia, ekspertyzy i konsultacje ze srodowiskiem dla partneréw
spoza administracji

e  konsultowanie kwestii spornych podczas warsztatow, spotkan temat. oraz spotkan grupy roboczej ds.
efektywnosci

e tozsame dla wszystkich cztonkéw KM prawa, obowigzki i przywileje wynikajace z Regulaminu KM

e umozliwienie gtosowania w trybie obiegowym w analogicznej formule jak podczas posiedzenia KM, tj.
etap gtosowania poprzedzony okresem 10 dni na zgtaszanie uwag do otrzymanych materiatéw

W 2018 r. w Osi VI IZ opracowata zatozenia konkursu dotacji na Upowszechnianie idei uczenia sie przez cate
zZycie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem konkursu s3 dziatania
upowszechniajgce idee uczenia sie przez cate zycie (LLL) poza systemem edukacji formalnej. O dotacje mogg
ubiegac sie podmioty wchodzace w sktad KM, z wytgczeniem podmiotéw petnigcych funkcje IP w PO WER. W
konkursie przewidziano udzielenie 11 dotacji na tgczng kwote 550 tys. zt, po 50 tys. zt. na dotacje. Przedmiotem
sktadanego wniosku powinno byé zaplanowanie i realizacja aktywnosci zaproponowanych w regulaminie lub
autorskich pomystéw o podobnym charakterze, kt. promowatyby zatozenia, dziatania lub rezultaty wybranych
inicjatyw finans. w PO WER. Dziatania majg by¢ skierowane do podmiotéw dziatajgcych lub moggcych dziata¢ w
obszarze LLL - instytucji edukacyjnych lub jednostek odpowiedzialnych za prowadzenie podmiotow
edukacyjnych. Realizacje konkursu zaplanowano na 2019 .

11 OBOWIAZKOWE INFORMACIJE | OCENA ZGODNIE Z ART. 111 UST.
4 AKAPIT PIERWSZY LIT. A) 1 B) ROZPORZADZENIA (UE) NR 1303/2013

11.1 POSTEPY W REALIZACJI PLANU EWALUACJI ORAZ WYKORZYSTANIE WYNIKOW
EWALUACII

Zgodnie z wymogami postanowionymi w ramach rozporzadzenia nr 1303/2013 w 2015 r. zostat przyjety przez
Komitet Monitorujacy PO WER do realizacji Plan Ewaluacji PO WER. W jego ramach badania ewaluacyjne
realizowane sg zarowno przez Instytucje Zarzadzajacg, jak i niektore Instytucje Posredniczagce PO WER (4 IP
regionalne i wszystkie IP centralne). W celu zapewnienia petnego dopasowania listy prowadzonych badan do
aktualnych potrzeb informacyjnych oraz dostosowania zapisow Planu Ewaluacji do rzeczywistego tempa
wdrazania Programu, raz do roku prowadzona jest aktualizacja dokumentu, ktéra umozliwia jego modyfikacje
we wszystkich zawartych w nim obszarach.

Obowigzujgcy Plan Ewaluacji PO WER obejmuje realizacje 33 badan obligatoryjnych, zaplanowanych w 89
etapach oraz realizacje 35 badan fakultatywnych, zaplanowanych w 57 etapach. Do konca 2018 roku
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zrealizowano 33 etapy w ramach 26 badan ewaluacyjnych (tgcznie opracowano 35 raportow czastkowych i
koncowych).

Zgodnie z danymi zawartymi w ramach bazy rekomendacji, w ramach PO WER wdrozono dotychczas 35%
wszystkich rekomendacji. Na 93 rekomendacji przyjetych do realizacji przez KM PO WER rekomendacji
wdrozonych zostato 31, 32 jest w trakcie wdrazania, w przypadku 30 kolejnych rekomendacji termin wdrazania
zostat zaplanowany na nastepne lata.

Zrealizowane do konica 2018 roku badania pozwolity m.in. na lepsze dopasowanie kryteriow wyboru projektow
do rzeczywistych potrzeb, poprawe wsparcia na rzecz poszczegdlnych grup docelowych (m.in. oséb mtodych,
kadr medycznych), jak réwniez lepsze planowanie dziatan ewaluacyjnych w ramach projektéw innowacyjnych.

Zapisy Planu Ewaluacyjnego wskazujg nie tylko na potrzebe realizacji badan ewaluacyjnych, ale réwniez na
budowanie potencjatu i kultury ewaluacyjnej. W tym celu w latach 2015-2018 realizowano nastepujace
dziafania:

e |Z PO WER zorganizowata sze$¢ spotkan Grupy Sterujgcej Ewaluacjag PO WER (GSE PO WER). Grupa ma
za zadanie zapewnic spojnosc i koordynacje podejmowanych w ramach procesu ewaluacji dziatan.
Stanowi réwniez forum wymiany doswiadczen i wiedzy w zakresie ewaluacji. Na spotkaniach
prezentowane sg biezgce wyniki badan zrealizowanych przez 1Z i IP PO WER, omawiane sg réwniez
dalsze kierunki dziatan w zakresie ewaluacji PO WER. Cztonkowie i cztonkinie GSE PO WER zostali
rowniez przeszkoleni w 2017 r. z zakresu technik prowadzenia badan statystycznych w oparciu o excel,
w tym w szczegdlnosci z uwzglednieniem zagadnied zwigzanych z realizowaniem badan
kontrfaktycznych.

e Przedstawiciele IZ PO WER aktywnie biorg udziat réwniez w pracach Zespotu Sterujgcego Ewaluacja
Polityki Spdjnosci 2014-2020, w ramach ktérego wspotpracuja z pozostatymi instytucjami
zarzadzajgcymi regionalnymi programami operacyjnymi m.in. przy wypracowywaniu wspodlnego
podejscia do wyliczania wartosci wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS, czy uzgadnianiu
kwestii zwigzanych z realizowaniem badan ewaluacyjnych w obszarze EFS. Na forum Zespotu
prezentowane sg rdéwniez najciekawsze wyniki i doswiadczenia w zakresie wdrazania procesu
ewaluacyjnego w PO WER.

e Prowadzona jest strona internetowa Programu z oddzielng sekcjg dotyczacg ewaluacji PO WER, za
posrednictwem strony publikowane sg opracowania, wyniki analiz oraz badan ewaluacyjnych
odnoszgcych sie do oceny PO WER. W celu zwiekszenia wykorzystania ewaluacji oraz docierania z jej
wynikami do szerszego grona odbiorcéw, z kazdego zrealizowanego przez 1Z i IP PO WER badania
oprécz streszczenia najwazniejszych wynikdw dostepnych zaréwno w jezyku polskim, jak réwniez
angielskim tworzona jest broszura informacyjna zawierajaca opisane mozliwie prostym jezykiem
informacje na temat zrealizowanego badania, wykorzystanej w jego ramach metodologii oraz
najciekawszych jego wynikdéw.

e W PO WER prowadzone sg rédwniez biezgce dziatania w zakresie informowania przedstawicieli
Komitetu Monitorujgcego PO WER o wynikach realizowanych badan ewaluacyjnych. Cztonkowie KM s3
zachecani do formutowania zagadnien, ktére powinny zosta¢ objete badaniami. Pod obrady KM s3
rowniez przedktadane rekomendacje ze wszystkich badan ewaluacyjnych zleconych przez IZ oraz IP PO
WER. Ponadto, w celu poinformowania KM o wynikach procesu wdrazania rekomendacji, raz do roku
przekazywana jest informacja na temat stanu wdrazania poszczegdlnych rekomendacji (tzw. przeglad
rekomendacji), wynikajgcych z badan zleconych przez IZ oraz IP PO WER.

e W ramach wspétpracy zewnetrznej, w 2017 roku na zlecenie 1Z PO WER Bank Swiatowy zrealizowat
serie warsztatow skierowanych do instytucji rynku pracy, podczas ktorych uczestnicy zostali
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przeszkoleni w zakresie skutecznego korzystania z dostepnych danych i prowadzenia badan
ewaluacyjnych z wykorzystaniem metod kontrfaktycznych w szczegdlnosci w zakresie programéw i
projektéw ukierunkowanych na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Warto réwniez wspomnieé, ze w celu zminimalizowania kosztéw realizacji badan dot. wyliczenia wartosci
wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego, IZ PO WER nawigzata wspotprace z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych. Dzieki podpisanemu porozumieniu IZ PO WER moze weryfikowaé w bazie ZUS status
(zatrudniony/niezatrudniony) uczestnikow projektéw EFS, a takie w przysztosci pozyskiwaé informacje o
statusie 0s6b nieuczestniczacych we wsparciu EFS, posiadajgcych podobne cechy spoteczno-demograficzne co
uczestnicy projektow EFS, w celu szacowania efektéw netto realizowanej interwencji.

Zatgcznik — Postepy we wdrazaniu planu ewaluacji

11.2 WYNIKI DZIAtAN INFORMACYINYCH | PROMOCYJNYCH FUNDUSZY POLITYKI
SPOJNOSCI PROWADZONYCH W RAMACH STRATEGII KOMUNIKACII

W 2018 r. ramach dziatan informacyjno-promocyjnych Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju zlecito
przeprowadzenie ,Badania trafnosci i skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych oraz edukacyjnych
skierowanych do beneficjentdw krajowych programow operacyjnych”. Badanie objeto 5 krajowych
programdw operacyjnych. Celem badania byto dostarczanie informacji na temat trafnosci i skutecznosci dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz edukacyjnych skierowanych do beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw
krajowych programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Beneficjenci w wiekszosci stwierdzili, ze informacje na temat wsparcia finansowego w ramach PO WER mozna
zdoby¢ bardzo tatwo lub tatwo (86% wskazan). Beneficjenci PO WER najczesciej czerpali wiedze o mozliwym
wsparciu finansowym ze stron internetowych Programu (24%), a nastepnie z Portalu Funduszy Europejskich
(20%). Jesli to okazywato sie niewystarczajgce, beneficjenci zasiegali informacji przez konsultacje z Instytucjg
Posredniczagcg Programu (33%) lub na drodze telefonicznych konsultacji z opiekunem projektu (24%).
Najczesciej wybieranymi przez beneficjentéw PO WER sposobami przekazywania informacji potencjalnym
uczestnikom byty strona internetowa (33% wskazan), spotkania bezposrednie (26% wskazan) oraz ogtoszenia w
Internecie (16% wskazan). Stosunkowo wysoki udziat przypadt réwniez na ogtoszenia w prasie (11% wskazan).
Dla az 73% badanych sporzadzenie wniosku o dofinansowanie nie byto problematyczne. To bardzo dobry wynik
na tle innych krajowych PO.

Odsetek beneficjentéw PO WER, ktdérzy co najmniej dobrze oceniajg udzielong im pomoc w ubieganiu sie o
srodki, wynosi 88%. Wartos¢ wskaznika odsetek beneficjentéw, ktérzy co najmniej dobrze oceniajg udzielona
im pomoc w realizacji projektéw, wynosi natomiast 91%. W poréwnaniu z poprzednim rokiem oznacza to
nieznaczny spadek wartosci wskaznika (~0,09 p.p.), ktory nie wptywa jednak na osiggniecie zaktadanego w
Strategii Komunikacji PO WER celu 95% w roku 2023.

W ubiegtym roku Ministerstwo zlecito réwniez przeprowadzenie badania dotyczacego wiedzy i potrzeb
informacyjnych polskich przedsiebiorstw w zakresie tematéw zwigzanych z Funduszami Europejskimi oraz
oceny warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Z badania wynika, ze terminy Fundusze Europejskie oraz Fundusze Unijne sg powszechnie znane wsrdéd
przedsiebiorcéw — 97% uczestnikéw badania zetkneto sie z tymi okresleniami i ogromna wiekszo$¢ wie co one
oznaczajgy (89%). Firmy, ktdre faktycznie ubiegaty sie o wsparcie, informacje o takiej mozliwosci czerpaty
najczesciej z Internetu (31%).

Przedstawiciele przedsiebiorstw uwazajg, ze firmy moga otrzymac wsparcie z Funduszy Europejskich przede
wszystkim na rozwdj dziatalnosci (45%), zas zagadnienia zwigzane z rozwojem kapitatu ludzkiego (zwtaszcza

szkolenia) istotnie czesciej wskazywane byly przez duze przedsiebiorstwa. Przekonanie o tym, ze Fundusze
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Europejskie pomagaja w rozwoju polskich przedsiebiorstw jest powszechne (87% pozytywnych odpowiedzi).
Proces ubiegania sie o Fundusze Europejskie najczesciej jest oceniany neutralnie (40,4%), ale w przypadku
uzyskania wsparcia sam proces realizacji projektu jest oceniany zdecydowanie lepiej (69% ocen pozytywnych).

Ponad potowa przedsiebiorstw spotkata sie w roku poprzedzajgcym realizacje badania z jaka$ forma promocji
Funduszy Europejskich (56%). Najczestszym zrodtem informacji byt Internet (50%). Dziatania informacyjne, z
jakimi zetkneli sie przedsiebiorcy sktonity ich do podjecia dodatkowych aktywnosci: zachecity 30%
respondentow do ubiegania sie o Srodki oraz 38% do dowiedzenia sie wiecej w jaki sposdb mozna otrzymac
srodki.

Podobnie jak w poprzednich latach, w 2018 r. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju rowniez zlecito wykonanie
»Badania rozpoznawalnosci i wiedzy o Funduszach Europejskich w spoteczenstwie polskim”. Gtéwnym celem
badania byto okreslenie efektéw dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzacych do wzrostu poziomu
wiedzy o Funduszach Europejskich.

Z badania wynika, ze znajomos¢ okreslen ,fundusze europejskie” i ,fundusze unijne” jest w spoteczenstwie
powszechna (91% spotkato sie z nimi i rozpoznaje te okreslenia). Z danymi powyzej koresponduje kolejna
pozytywna konstatacja, wskazujgca, ze fundusze unijne przyczyniajg sie do rozwoju Polski — uwaza tak az 87%
badanych. Jako najczesciej wskazywane aspekty tego rozwoju wymieniano: trzy rodzaje infrastruktury
(drogowa, przemystowa, edukacyjng). Bardzo dobre wizerunkowe postrzeganie funduszy europejskich
potwierdza sie tez w kwestii ich wptywu na poprawe jakosci zycia. Wptyw ten jest widoczny dla 87% Polakdéw.
Niemal 2/3 badanych (63%) uwaza, ze osobiscie korzysta z FE lub ze zmian, jakie dzieki nim zachodza.

W tegorocznym badaniu, 8% Polakéw deklarowato, ze zamierza sie stara¢ o pozyskanie wsparcia z Funduszy
Europejskich. O dofinansowanie czesciej zamierzajg sie ubiegaé¢ osoby z wyzszym wyksztatceniem (13%),
mieszkancy wsi (11%), rolnicy (39%), przedsiebiorcy (25%), uczniowie i studenci (12%).

W latach 2017 i 2018 portal www.power.gov.pl odwiedzito prawie 600 tys. oséb. Najpopularniejszg strong byta
wyszukiwarka naboréw wnioskdéw. Na stronie zamieszczane sg informacje o aktualnie realizowanych projektach
(lista jest aktualizowana co miesigc) i o efektach Programu. Natomiast strona www.funduszeeuropejskie.gov.pl,

na ktérej zbiorczo zamieszczane sg wszystkie informacje dotyczgce funduszy europejskich, w tym rowniez EFS,
zanotowata ponad 6 min odston.

Od 11 grudnia 2017 r. do 31 stycznia 2018 r. w telewizji i Internecie realizowano kampanie ,Zmien skale
dziatania”. Jej gtownym celem byto dotarcie do wtascicieli mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw z
informacjg, ze dzieki FE wspierane sg innowacyjne projekty i rozwigzania, ktére podbijajg nie tylko polski, ale
rowniez zagraniczne rynki. W trakcie kampanii zaprezentowano kilka prawdziwych historii sukceséw. W
spotach wystapili bohaterowie, ktérych projekty dostaty dofinansowanie z UE.

W latach 2017-2018 w ramach wspétpracy z mediami tematyka PO WER byta obecna w 144 materiatach, w tym
w szczegblnosci w artykutach prasowych i w wydaniach internetowych gazet, materiatach zamieszczanych na
roéznych stronach internetowych, jak réwniez w licznych audycjach radiowych oraz audycjach telewizyjnych.

Jak co roku réwniez w maju 2018 r. zorganizowana zostata kolejna V edycja Dni Otwartych Funduszy
Europejskich — ogdlnopolskiej akcji promujacej efekty wdrazania srodkéw unijnych, organizowanej przez
Departament Promocji Funduszy Europejskich MIIR i instytucje systemu wdrazania Funduszy Europejskich.
Beneficjenci otwierali ,, drzwi” swoich projektéw, oferujgc znizki, darmowe wejscia lub po prostu prezentowali
pomysty zrealizowane dzieki srodkom unijnym, czesto niedostepne na co dzien. W wydarzeniu wzieto udziat
ok. 133 tys. osob. Odbyto sie okoto 558 wydarzen w catej Polsce, wsrdd ktorych 27 atrakcji byto z PO WER i 6 z
PO KL. Catosci towarzyszyty zapowiedzi oraz relacja w mediach m.in. programie TVP ,,Pytanie na $niadanie” oraz
w Polskim Radiu.
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12 DODATKOWE INFORMACIE, KTORE MOZNA DOtACZYC, W

ZALEZNOSCI OD TRESCI | CELOW PROGRAMU OPERACYJNEGO
(ART. 111 UST. 4 AKAPIT DRUGI LIT. A), B), C), D), G) | H) ROZPORZADZENIA
(UE) NR 1303/2013)

12.1 POSTEPY W REALIZACJI ZINTEGROWANEGO PODEJSCIA DO ROZWOJU

TERYTORIALNEGO, W TYM ROZWOJU REGIONOW, KTORE CIERPIA NA SKUTEK
SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ ORAZ STAtYCH LUB NATURALNYCH NIEKORZYSTNYCH
WARUNKOW, ZINTEGROWANYCH INWESTYCJI TERYTORIALNYCH,
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU OBSZAROW MIEJSKICH ORAZ ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC W RAMACH PROGRAMU OPERACYINEGO.

W ramach PO WER nie przewidziano zintegrowanego podejscia w formie ZIT lub RLKS

12.2 POSTEPY W REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC MAJACYCH NA CELU ZWIEKSZENIE

ZDOLNOSCI INSTYTUCII | BENEFICJENTOW W PANSTWACH CZEONKOWSKICH W
ZAKRESIE ZARZADZANIA FUNDUSZAMI | KORZYSTANIA Z NICH

W 2018 r. odbyty sie 3 posiedzenia funkcjonujgcej przy Komitecie Monitorujgcym PO WER Grupy roboczej ds.

efektywnosci PO WER. Podczas posiedzen omawiano nastepujgce zagadnienia:

podstawy prawne do stosowania list sprawdzajgcych do weryfikacji wnioskdw o ptatnos¢;

kwestie VAT w Dz. 2.2 PO WER;

konieczno$¢ przeprowadzania szacowania wartosci zamdwienia, o ktérym mowa w punkcie 1
podrozdziatu 6.5 ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
i FS na lata 2014-2020";

mozliwos¢ ujmowania w kosztach bezposrednich kosztéw wynagrodzenia opiekuna szkolen;
sumowanie zamowien;

wsparcie dla cztonkdw Komitetu reprezentujgcych partneréw spoza administracji;

funkcjonalnos¢ Systemu Obstugi Wnioskdéw Aplikacyjnych (SOWA);

problemy zwigzane z dziataniem SL2014;

kwestie problemowe dotyczace stosowania zasady konkurencyjnosci;

propozycje zmian w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach EFRR, EFS i FS na
lata 2014-2020”, ze szczegdélnym uwzglednieniem kwestii zwigzanych ze stosowaniem zasady
konkurencyjnosci, zgtoszone przez Instytucje Koordynujgcg EFS (IK EFS) oraz

kwestie stosowania reguty proporcjonalnosci w przypadku rozliczania projektow kwotami
ryczattowymi.

Wypracowane w toku prowadzonych dyskusji wnioski i rekomendacje s3 wykorzystywane przez Instytucje

Zarzadzajgcg PO WER w ramach biezgcych prac nad dokumentami, interpretacjami oraz systemami majacymi

wptyw na realizacje Programu.

W roku 2018 trwaty prace zwigzane z utrzymaniem oraz rozwojem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych

dla PO WER, ktory jest narzedziem informatycznym przeznaczonym do obstugi procesu ubiegania sie o srodki
pochodzace z programu.
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W ramach prac rozwojowych wprowadzono dodatkowe kanaty komunikacji dla uzytkownikéw systemu ze
wsparciem technicznym. Rozszerzony zostat kontakt o mozliwosé prowadzenia rozmowy czat oraz rozmowe
audio za posrednictwem SOWA bez potrzeby uzywania zewnetrznego aparatu telefonicznego.

Zaimplementowanych zostato szereg innych funkcjonalnosci, ktérych zadaniem jest podnoszenie ergonomii
systemu i lepsze dopasowanie rozwigzania do potrzeb uzytkownikéw. Poszerzono miedzy innymi mechanizm
przekazywania konta beneficjenta innemu uzytkownikowi u beneficjenta o konta uzytkownikéw (pracownikéw
beneficjenta), ktére wczesniej zostaty zdefiniowane w systemie. Rozwigzanie ma za zadanie obstuzy¢ proces, w
ktorym jeden uzytkownik przestaje petni¢ role beneficjenta na rzecz innej osobowy, ktéra od tej pory bedzie
odpowiedzialna za projekt. Wprowadzono réwniez funkcje wyrdzniania kwot w budzecie projektu, ktore po ich
automatycznym obliczeniu przez system zostaty zmienione przez uzytkownika. Zastosowane rozwigzanie
umozliwia w szybki sposéb weryfikacje tych miejsc w budzecie projektu, ktére byty przez beneficjenta
edytowane. Wprowadzono dodatkowe walidacje, ktére zapobiegajg przed ztozeniem do instytucji organizujgcej
konkurs niepoprawnie wypetnionego wniosku. Usprawniono definiowanie planowanych w projekcie stawek
jednostkowych, ktére instytucja posredniczgca moze przypisywac do danego naboru. Objeto licznikiem znakéw
wszystkie pola, dla ktérych istotne znaczenie ma liczba znakdéw, ktdrg mozna wykorzystaé. Usprawniono
mechanizm sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach naboréw, ktére sg realizowane w
rundach. Beneficjentowi umozliwiono utworzenie kopii wniosku o dofinansowanie, ktéry nastepnie moze
zostac ztozony w odpowiedzi na kolejng runde.

12.3 POSTEPY W REALIZACJI WSZELKICH PRZEDSIEWZIEC MIEDZYREGIONALNYCH |
TRANSNARODOWYCH

W ramach IV osi priorytetowej PO WER, Dziatanie 4.2 dotyczy projektéw mobilnosci ponadnarodowej, zas
Dziatanie 4.3 projektow wspotpracy ponadnarodowej. W zwigzku z powyzszym Instytucja Zarzgdzajgca PO WER
bierze udziat w Sieciach Tematycznych utworzonych pod auspicjami Komisji Europejskiej. Wspdtpraca
ponadnarodowa koordynowana jest przez organizacje pozarzagdowa AEIDL (fr. Association européenne pour
I'information sur le développement locale). Instytucja Zarzadzajgca PO WER w ramach Dziatania 4.2
zaangazowana jest w prace nastepujacych sieci tematycznych: Employment, Inclusion, Youth employment oraz
Social Economy, ktdrej pracom przewodniczy jako lider sieci.

Polska uczestniczy rowniez w spotkaniach panstw cztonkowskich, ktére sg zaangazowane w realizacje konkursu
skoordynowanego na projekty mobilnosci ponadnarodowej dla mtodych oséb z grupy NEET. Celem tych
spotkan byto poczatkowo wypracowanie zatozen konkursu skoordynowanego, na podstawie ktdrych panstwa
ogtaszajg krajowe/regionalne konkursy na ww. projekty, a nastepnie wspotpraca w celu zapewnienia jak
najwyzszej jakosci projektéw oraz wymiana informacji i doswiadczen w zakresie uzyskiwanych efektow.

12.4 WKLAD W STRATEGIE MAKROREGIONALNE | STRATEGIE MORSKIE

Projekty realizowane w osi IV PO WER poswiecone sg m.in. mobilnosci i wspotpracy ponadnarodowej. W tej osi,
w obrebie wybranych PI, w tym tych zgodnych z niektérymi obszarami priorytetowymi Strategii UE dla regionu
Morza Battyckiego (SUERMB), realizowane sg projekty wspotpracy ponadnarodowej i projekty mobilnosci
ponadnarodowej. Projekty te moga by¢ realizowane z partnerami z pariistw UE z regionu Morza Battyckiego.

Instytucja Zarzadzajgca PO WER zaangazowana jest w Sie¢ Wspdtpracy Panstw Battyckich w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Baltic Sea Network — European Social Fund — BSN-ESF). BSN-ESF
powstato w 2011 r. z inicjatywy Szwedzkiej Rady EFS w celu wzmocnienia wspotpracy ponadnarodowej
pomiedzy 1Z, IP i IW EFS w basenie Morza Battyckiego. Cztonkami Sieci sg Estonia, Finlandia, Litwa, totwa,
Polska, Szwecja, Wyspy Alandzkie i niemiecki kraj zwigzkowy Hamburg. Wsréd najwazniejszych obszarow
wspotpracy znajdujg sie: zatrudnienie mtodych, wtgczenie spoteczne i uczenie sie przez cate zycie.
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Strategia UE dla regionu Morza Baityckiego (EUSBRS) — cel(-e), obszar(-y) polityki i dziatania horyzontalne,
ktérych dotyczy PO WER:

Cel: Zwiekszenie dobrobytu
Obszary polityki: edukacja, zdrowie, innowacje
Dziatania horyzontalne: zdolnosci, planowanie przestrzenne
A. Czy koordynatorzy makroregionalni (przede wszystkim koordynatorzy krajowi, koordynatorzy obszarow

polityki, koordynatorzy dziatari horyzontalnych Ilub cztonkowie komitetu sterujgcego / grup
koordynacyjnych) sq cztonkami komitetu monitorujgcego programu?

Nie

B. Czy w kryteriach wyboru przyznano dodatkowe punkty za szczegdlne srodki wspierajgce EUSBSR?
Nie

C. Czy w ramach programu zainwestowano srodki UE w EUSBSR?
Tak

Przyblizona lub doktadna kwota w euro zainwestowana w EUSBSR:
EFS: 1 030 634,02 EUR
D. Prosze wskazac uzyskane rezultaty w odniesieniu do EUSBSR (nie dotyczy 2016 r.)
—  zacie$nienie wspotpracy w regionie;
— podjecie dziatann, majgcych na celu zoptymalizowanie wykorzystania potencjatu w regionie;
— zoptymalizowanie dziatarh majacych na celu zréwnowazony rozwdj regionu.

E. Czy Panstwa program uwzglednia podcele EUSBSR (z odniesieniem do konkretnych celéw i
wskaZnikow), jak okreslono w ,,planie dziatania EUSBSR”? (Prosze okresli¢ cel i wskaznik)

W programie nie okreslono wskaznikéw odnoszacych sie do Strategii UE dla regionu Morza Battyckiego, ale PO
WER realizuje cele Planu Dziatania Strategii, tj. wktad SUERMB w implementacje Strategii Europa 2020 i
poprawa globalnej konkurencyjnosci regionu Morza Battyckiego.

12.5 POSTEPY W REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC W DZIEDZINIE INNOWACI)I SPOLECZNYCH

Projekty w ramach uméw o dofinansowanie podpisanych w 2018 r. wspierajg m.in.

e osoby z zaburzeniami i chorobami psychicznymi poprzez deinstytucjonalizacje ustug, w tym w
szczegblnosci w zakresie zdrowia psychicznego, rozumiang jako rozwdj zindywidualizowanych ustug w
obrebie spotecznosci lokalnych, bedgcych alternatywa dla opieki instytucjonalnej. Projekty majg na
celu odbudowe relacji spotecznych, wsparcie rodzin w funkcjonowaniu z chorym cztonkiem rodziny
oraz zmiane swiadomosciowg spoteczenstwa; polegajg na przetestowaniu modelu wypracowanego w |
etapie konkursu.

e podmioty ekonomii spotecznej (PES) w zakresie finansowym i technicznym z innowacyjnego
instrumentu finansowego — funduszu Social Venture Capital (SVC). Zaktada sie, ze SVC zwiekszy
mozliwosci rozwoju PES, podniesie ich potencjat, nie tylko w aspekcie finansowym, ale réowniez
merytorycznym oraz organizacyjnym. Fundusz bedzie wspierat PES na terenie catego kraju.

e osoby doroste z niepetnosprawnoscig intelektualng. Kluczowym wyzwaniem jest stworzenie
kompleksowego s$rodowiskowego modelu wsparcia w dorostym, niezaleznym zyciu oséb z
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niepetnosprawnoscig intelektualng, takze ich rodzin/formalnych opiekundw, by sami czuli sie gotowi i
odpowiednio przygotowywali osoby niepetnosprawne intelektualnie do samodzielnosci lub do
zapewnienia dalszego wsparcia w srodowisku lokalnym. Projekty polegajg na przetestowaniu modelu
wypracowanego w | etapie konkursu.

dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych. Innowacyjne rozwigzania dotycza wsparcia w
zakresie nabywania podstawowych umiejetnosci (literacy, numeracy, ICT skills) oraz takich
kompetencji spotecznych jak komunikacja interpersonalna, dostosowanie do zmian, praca w zespole,
podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow.

osoby w réznym wieku, o zréinicowanym doswiadczeniu zawodowym, niezwigzane z branig
informatyczng, ktédre maja potrzebe ksztatcenia w zakresie programowania. Celem gtéwnym projektu
jest opracowanie gotowego do upowszechnienia oraz wtaczenia do polityki i praktyki modelu
ksztatcenia kompetencji niezbednych na stanowiskach IT, w tym programistycznych poprzez
przetestowanie modelu PROGRAMATOR i jego dostosowanie do potrzeb i mozliwosci szkoleniowych
0sOb niezwigzanych z informatyka. Instrumentem wsparcia jest pozyczka, z mozliwoscig petnego
umorzenia.

12.6 POSTEPY WE WDRAZANIU DZIALAN W CELU ZASPOKOJENIA SZCZEGOLNYCH POTRZEB

OBSZAROW GEOGRAFICZNYCH NAJBARDZIEJ DOTKNIETYCH UBOSTWEM LUB GRUP
DOCELOWYCH NAJBARDZIEJ ZAGROZONYCH DYSKRYMINACIA LUB WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM, ZWASZCZA W ODNIESIENIU DO SPOLECZNOSCI
ZMARGINALIZOWANYCH | 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI, DEUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH ORAZ MtODYCH LUDZI, KTORZY NIE PRACUJA, W TYM, W
STOSOWNYCH PRZYPADKACH, WYKORZYSTANE SRODKI FINANSOWE.

PO WER 2014-2020 wspiera ramy polityk publ., wdrazajagc nowe rozwigzania zmierzajace do odp. na

wystepujgce w PL problemy spot. Zatozeniem interwencji EFS jest rozwigzywanie konkretnych problemodw

poprzez wsparcie poszcz. grup docelowych, a co za tym idzie, kierowanie interwencji bezposrednio do os., kt.

potrzebuja wsparcia.

Wsparcie na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem, dyskryminacjg, wykluczeniem spot. oraz NEET realizowane jest

gtéwnie w osi | (mtodziez NEET, osoby ubogie pracujace, matki przebywajgce w domach samotnej matki,

opuszczajgcy: piecze zastepcza/ mtodziezowe osrodki wychowawcze/ zaktad karny lub areszt/ zaktad

poprawczy lub schronisko dla nieletnich/ specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki

wychowawcze/ zaktady pracy chronionej), osi Il (osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, przedstawiciele

spotecznosci romskiej), i osi IV (grupy opisane ponizej). tgcznie w PO WER wsparciem objeto:

293,8 tys. os. z kategorii NEET

152 tys. os. dtugotrwale bezrobotnych
27,1 tys. os. z niepetnosprawnosciami
10,1 tys. migrantéw i cudzoziemcow

2,5 tys. 0s. bezdomnych.

Ponadto, w ramach innowacji spotecznych realizowane sg m.in.:

—  proj. skierowane do os. z zaburzeniami i chorobami psych. stanowigce krok do stworzenia w PL systemu

pomocy, kt. pozwoli na wczesne wykrywanie i zapobieganie rozwojowi chordb i zaburzen psych., na

wsparcie os. w stanie lub po przebytym kryzysie psych. w jej Srodowisku lokalnym.
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—  proj. skierowane do os. z niepetnosprawnoscig intelekt., w tym z niepetnosprawnoscia sprzezong; duzy
nacisk potozono na dziatania majgce na celu usamodzielnianie os, z niepetnosprawnoscia.

—  proj. w zakresie przeciwdziatania dziedziczonemu ubdstwu dotyczgce 5 enklaw biedy (,,miejsc o uspionym
kapitale”).

W 2018 r. rozpoczeto realizacje 11 projektéw mobilnosci ponadnarodowe] ukierunkowanych na aktywizacje
zawodowg os. mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Programie IdA2 na kwote 4,2 min EUR (wktad
UE 3,95 min EUR). Grupa docelowa ww. proj. to os. nalezagce do grupy NEET, tj. os., kt. nie przejawiajg
aktywnosci tak zawodowej, jak i na polu ksztatcenia. Wsparciem w projekcie byty objete nie tylko os.
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ale tez os. bierne zawodowo, kt. nie figurujg w publicznych rejestrach.
Realizacja projektéw przyczyni sie do aktywizacji zawodowej i edukacyjnej mtodych, biernych zawodowo
uczestnikdow. Wsparciem w postaci programéw mobilnosci ponadnarodowej zostanie objetych 550 os. z grupy
NEET. Dodatkowo co najmniej 50% uczestnikow projektu to os. nalezgce do min. 1 z nast. grup:

— o0s., ktére opuscity zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, mtodziezowe osrodki wychowawcze
miodziezowe osrodki socjoterapii

—  0s.z niepetnosprawnosciami

—  0s., ktére przedwczesnie opuscity system edukacji

—  os. dtugotrwale bezrobotne

— 0s. ze szczegblnymi trudnosciami w dostosowaniu sie do warunkow pracy i zycia kwalifikujgce sie do
wsparcia przez OHP.

20 listopada 2018 Rada Ministrow przyjeta zmiany PO WER. Wprowadzone modyfikacje wynikajace z programu
Dostepnosc¢ Plus majg na celu wzmocnienie dziatan w zakr. usuwania barier w dostepie do ustug publ. m.in. os.
z niepetnosprawnosciami i starszym. Nowe zapisy PO wpisujg sie w realizacje 19 z 44 dziata zaplanowanych w
programie Dostepnos¢ Plus. W PO przeznaczono na ten cel ok. 230 min EUR.

13 INFORMACIJA FINANSOWA NA POZIOMIE OSI PRIORYTETOWYCH
| POZIOMIE PROGRAMU (ART. 21 UST. 2 | ART. 22 UST. 7
ROZPORZADZENIA (UE) NR 1303/2013)

Ocene postepow osiggniecia celdow posrednich i koncowych wyznaczonych w odniesieniu do wskaznikéw
finansowych w 2018 r. zawarto w tabeli 6 (kolumna 13).

14 INTELIGENTNY, TRWALY WZROST GOSPODARCZY SPRZYJAJACY
WLACZENIU SPOLECZNEMU (SPRAWOZDANIE Z POSTEPOW
OSIAGNIETYCH W RAMACH DANEGO WARIANTU)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 stanowi odpowiedZ na wyzwania postawione w
unijnej strategii na rzecz inteligentnego, zrbwnowazonego wzrostu sprzyjajgcego wiaczeniu spotecznemu, tj.
strategii Europa 2020, oraz jest jednoczesnie instrumentem realizacji tej strategii. Dziatania wdrazane w PO
WER bezposrednio przyczyniajg sie do realizacji trzech z pieciu gtéwnych celéw strategii: w obszarze
zatrudnienia, edukacji i szkolnictwa wyzszego oraz ograniczenia ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Na
dziatania w tych obszarach przeznaczono 5,1 mid EUR (4,4 mld EUR dofinansowania UE), czyli 93% alokacji
catego Programu.

1. Cel w zakresie zatrudnienia
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Strategia Europa 2020 zaktada wzrost w Unii Europejskiej wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat do
poziomu 75%. W 2018 r. wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie 72,2%, co oznacza, ze przekroczyt wartos¢
docelowg dla Polski przyjetg na rok 2020 (71%). W PO WER na promowanie trwatego iwysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw przeznaczono 2,4 mld EUR, co stanowi az 44% alokacji
catego Programu. Dziatania realizowane sg w ramach nastepujgcych PI:

e 8idostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw;

e  8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracuja, nie ksztatcg
sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych
wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy;

e 8ivrownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia,
rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego;

e  8v. przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian;
e 8vi aktywne i zdrowe starzenie sie;

e 8vii modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby
zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsiewziecia
stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy mobilnosci oraz lepszej
wspotpracy instytucji i wtasciwych zainteresowanych podmiotdow.

W ramach powyzszych priorytetéw, wnioskodawcy ztozyli wnioski o dofinansowanie o wartosci ogétem prawie
2,8 mld EUR, w tym wktad UE wynidst prawie 2,4 mld EUR. Zawarto umowy o dofinansowanie projektéw na
kwote ogdtem ok. 1,5 mld EUR, w tym dofinansowanie UE wynosi 1,3 mld EUR. Do konca 2018 r. beneficjenci
rozliczyli 930 mIn EUR (826 min EUR wktadu UE) we wnioskach o ptatnosc.

2. Cele w zakresie edukacji

W obszarze edukacji Strategia Europa 2020 zaktada:
e spadek odsetka mtodziezy niekontynuujacej nauki, do poziomu ponizej 10%,

e wzrost wartosci wskaznika oséb w wieku 30-34 lata posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze do poziomu
co najmniej 40%.

W przypadku pierwszego ze wskaznikéw Polska zadeklarowata duzo ambitniejszy cel krajowy — ponizej 4,5%.
Odsetek oséb w wieku 18-24 lata z niskim wyksztatceniem i niekontynuujgcych nauki systematycznie sie obniza
i w 2018 r. wynosit 4,8%. Rowniez we wskazniku odnoszgcym sie do wyksztatcenia wyzszego Polska osigga
bardzo dobre wyniki. Dane z 2018 r. wskazuja, ze 45,7% populacji w wieku 30-34 lata posiada wyksztatcenie
wyzsze (czyli powyzej celu krajowego na 2020 r., wynoszacego 45%). W PO WER na inwestycje w ksztatcenie,
szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
przeznaczono 2,2 mld EUR, co stanowi 41% alokacji catego Programu. Dziatania realizowane s3 w ramach
nastepujacych Pl:

e 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego
dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia;

e 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie
rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnieé, zwtaszcza w przypadku grup w
niekorzystnej sytuacji;
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e 10iii wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i
pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i
kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji;

e 10iv lepsze dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemdw uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami.

Wartos¢ wnioskow o dofinansowanie ztozonych w ramach powyzszych obszaréw wyniosta 1,8 mld EUR (w tym
wktad UE prawie 1,6 mld EUR). Zawarto umowy o dofinansowanie projektéw na kwote ponad 1,5 mid EUR, w
tym dofinansowanie UE wynosi 1,3 mld EUR. Wktad UE w ramach podpisanych uméw o dofinansowanie
stanowi 43% dofinansowania w ramach wszystkich podpisanych uméw o dofinansowanie w Programie. Do
konca 2018 r. beneficjenci rozliczyli 383 min EUR (339 mIn EUR wktadu UE) we wnioskach o ptatnosc.

3. Cel w zakresie walki z ubostwem i wykluczeniem spotecznym

W obszarze tym strategia Europa 2020 zaktada zmniejszenie liczby osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym o 20 min w odniesieniu do 2008 r. Jako cel dla Polski wskazano obnizenie liczby osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym o co najmniej 1,5 min. Cel ten zostat przez Polske
osiggniety juz w 2013 r. W kolejnych latach wskaznik dalej systematycznie sie obnizat — w 2017 r. populacja
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zmniejszyta sie o ponad 4,2 min w stosunku do
2008 r. Na walke z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym w PO WER przeznaczono 488 min EUR (413 min EUR
wktadu UE), czyli 9% alokacji Programu. Dziatania realizowane sg w ramach nastepujacych PI:

e 9iaktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu rdwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na zatrudnienie;

e 9iv utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogdélnym;

e 9v wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych
oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia.

W obszarze wiaczenia spotecznego i walki z ubdstwem wnioskodawcy ztozyli wnioski o dofinansowanie o
wartosci 557 min EUR (492 min EUR wktadu UE). Zawarto umowy na kwote 334 min EUR (289 min EUR wktadu
UE). 90 mIn EUR (78 min EUR wktadu UE) rozliczono we wnioskach o ptatnosc.

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020. Aktualizacja 2018/2019

Gtéwnym narzedziem realizacji Strategii Europa 2020, pokazujgcym dziatania podejmowane w zakresie pieciu
wiodgcych celéw strategii, jest co roku aktualizowany Krajowy Program Reform. W ramach PO WER
realizowano wiele dziatan zawartych w Aktualizacji 2018/2019 KPR, wpisujacych sie w cele w zakresie
zatrudnienia, edukacji oraz walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. W zakresie wtgczenia spotecznego i
poprawy zatrudnialnosci m.in. kontynuowano realizacje , Gwarancji dla mtodziezy” oraz dziatan na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej, w tym udzielanie pozyczek dla PES. W kontekscie wyréwnywania szans kobiet i
mezczyzn na rynku pracy oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, kontynuowano seminaria dla
przedstawicieli Srednich przedsiebiorstw na temat réwnosci szans kobiet i mezczyzn w miejscu pracy,
podpisano rowniez umowe na dziatania skierowane do matych przedsiebiorstw. W ramach celéw edukacyjnych,
m.in. przygotowano ostateczng wersje modelu szkoty ¢wiczen oraz rekomendacji do zmian w przepisach prawa
umozliwiajacych funkcjonowanie szkoét éwiczen w systemie edukacji, a takze kontynuowano konkursy na
Zintegrowane Programy Uczelni w trzech sciezkach. W zakresie celu dotyczgcego walki z ubdstwem i

36



Sprawozdanie z wdrazania PO WER w 2018 r.

wykluczeniem spotecznym, po przyjeciu Programu Dostepnos¢ Plus przez Rade Ministréw, przeprowadzono
proces zmian w PO WER, by umozliwi¢ realizacje szeregu dziatan zwiekszajgcych dostepnos¢ przestrzeni i ustug
publicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami i oséb starszych. Nowe zapisy PO WER umozliwiajg realizacje 18
sposrdéd 44 dziatan zaplanowanych w programie Dostepnosé Plus. W 2018 r. ogtoszono pierwsze konkursy w
tym zakresie.

15 KWESTIE MAJACE WPLYW NA WYKONANIE PROGRAMU |
PODJETE DZIAtANIA — RAMY WYKONANIA (ART. 50 usT.2
ROZPORZADZENIA (UE) NR 1303/2013)

Nie dotyczy.

16 INICJATYWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MtODYCH ART. 19
UST. 4 1 6 ROZPORZADZENIA (UE) NR 1304/2013 (W STOSOWNYCH
PRZYPADKACH)

Szczego6towe informacje dotyczace wdrazania Inicjatywy zawarto w pkt 5 sprawozdania. W niniejszej czesci
przedstawiono ocene jakosci ofert zatrudnienia otrzymanych przez uczestnikow Inicjatywy oraz ocene
otrzymanego wsparcia przez jego uczestnikow.

Wyniki Il raportu tematycznego ,,Badanie efektow wsparcia zrealizowanego na rzecz oséb mtodych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj” obejmujg okres od poczatku 2016 r. do kwietnia 2018 r.
Badanie wykazato, ze w ramach realizowanego projektu 27% oséb otrzymato propozycje pracy, a 31% znalazto
taka propozycje samodzielnie. Zgodnie z przyjeta w badaniu definicjg oferta pracy wysokiej jakosci to oferta,
ktora jest adekwatna do zdobytych kwalifikacji, daje stabilnos¢ i ochrone zatrudnienia, godziwe wynagrodzenie
oraz dobre warunki pracy, a takze jest satysfakcjonujgca dla osoby, ktdra jq otrzymata. Ocena przedstawionych
ofert zdecydowanej wiekszosci uczestnikdw byta pozytywna. 77% oséb stwierdzito, ze otrzymana przez nich
oferta pracy byta zgodna z ich wyksztatceniem lub dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym. Wiekszos$¢
uczestnikdéw (68%) ocenita, ze w momencie otrzymania oferty ich kwalifikacje byty odpowiednie do
wykonywania danej pracy. Okoto 76% 0s6b ocenito, ze otrzymana oferta pracy odpowiada ich oczekiwaniom.
Za pozytywny nalezy uznac fakt, ze az 84% ofert pracy otrzymanych przez uczestnikéw byto w formie umowy o
prace. Ogdtem, z otrzymanej oferty pracy zadowolonych bylo 67% uczestnikow. Najstabszg strong
otrzymywanych ofert w ocenie uczestnikow projektow byty oferowane warunki ptacowe.

Osoby w trudnej sytuacji spotecznej podejmowaty zatrudnienie z podobng czestoscig jak pozostali uczestnicy
wsparcia. Wyraznie nizsze odsetki oséb pracujgcych wsréd oséb w trudnej sytuacji niz wsréd ogdtu uczestnikdw
mozna byto zauwazy¢ jedynie w trzech podkategoriach: wsréd oséb w wieku 15-17 lat (o 6 pp.), wsrdd osdb
mieszkajacych na obszarach miejskich (o 11 pp.) oraz wsrdéd oséb z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym (o 8 pp.).

Wiekszo$¢ uczestnikdw projektéw zakoriczonych w latach 2016-2017 oraz w pierwszym kwartale 2018 r. byta w
momencie przeprowadzenia ankiety osobami pracujgcymi (79%). Wskaznik ten byt niewiele nizszy wsréd oséb
w trudnej sytuacji spotecznej i wynidst 77%. Ponadto, co pigta osoba uczyta sie w szkole lub na studiach (20%),
a 13% badanych taczyto nauke z praca. 11% uczestnikdw projektu prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza. tacznie
az 84% wszystkich oséb uczyto sie lub pracowato w dniu przeprowadzenia badania.

Czesciej ksztatcity sie kobiety — 21%, niz mezczyini — 18%. Najwyzszy odsetek uczestnikdw ksztatcit sie wsréd
0s6b, ktore do projektu przystgpity miedzy 15 i 17 rokiem zycia (az 66%). Nieco wyzszy odsetek odnotowano
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tez wsrdd osob w wieku 18-24 (28%) zas znacznie nizszy w najstarszej grupie wieku (tylko 7%). Zauwazalny jest
takze stosunkowo wysoki odsetek osdb wracajacych do ksztatcenia wsrdd oséb z niepetnosprawnoscia (26%).

Powyizszy raport wskazat tez, jak otrzymane wsparcie oceniajg osoby uczestniczagce w projektach. Wsparcie
oceniane jest b. wysoko, az 95% oséb byto zadowolonych z uczestnictwa w projektach, z czego 61% —b.
zadowolonych, a 34% raczej zadowolonych. Nie byto réznic w ocenach oséb aktywizowanych przez PUP i OHP.
Jedynie wsrdd uczestnikdéw projektdw konkursowych nieco mniej byto oséb najbardziej usatysfakcjonowanych
z udziatu w projekcie.

W przypadku projektéw realizowanych przez PUP, sposrdéd fakultatywnych form wsparcia, ankietowani
uczestnicy najlepiej oceniali bon szkoleniowy (100% oséb zadowolonych z tej formy wsparcia), bon na
zasiedlenie (98%) oraz dotacje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (93%). Jedna z przyczyn duzego
zadowolenia ze wspominanych wyzej form wsparcia moze by¢ fakt, ze ostatecznie to uczestnik projektu
decyduje o tym, na co zostang wykorzystane srodki na aktywizacje. W przypadku bonu na zasiedlenie uczestnik
nie ma wiasciwie zadnych ograniczen co do sposobu wydatkowania srodkéw, a w przypadku dotacji, zakres
dopuszczalnych wydatkéw kwalifikowalnych jest ustalany przez PUP. W przypadku bonu szkoleniowego, to
uczestnik wybiera szkolenie na rynku, ktére w jego ocenie jest najlepiej dostosowane do jego potrzeb.

Obok wyzej wspomnianych form wsparcia, bardzo wysoki jest tez odsetek osob, ktére pozytywnie ocenity
udziat w szkoleniu lub kursie (92%). Najczestszym rodzajem kurséw i szkolen realizowanych przez PUP byty
szkolenia zawodowe, znaczgco rzadziej wykorzystywane byty szkolenia z obstugi komputera, jez. obcego i inne.
Wysoko oceniane byly réwniez staze (87% osdb zadowolonych z tej formy wsparcia), nieznacznie stabiej -
obligatoryjne formy wsparcia, czyli doradztwo zawodowe (82%) i posrednictwo pracy (79%).

Projekty realizowane przez OHP rdznig sie od projektow konkursowych i projektéw realizowanych przez PUP.
Sq one bardziej kompleksowe, a oferowany zakres wsparcia jest szeroki, projekty czesto majg dtuzszy okres
realizacji. To wszystko stanowi atut projektow OHP i te elementy zostaty docenione przez ankietowanych
uczestnikdw. Praktycznie kazdy z petnoletnich uczestnikéw korzystat z minimum doradztwa zawodowego i
psychologicznego, posrednictwa pracy, kursu zawodowego i stazu oraz z wybranych kurséw i szkolen (np.
obstugi komputera, jez. obcego, prawa jazdy). W przypadku projektéw OHP wyrdznia sie b. pozytywna ocena
wsparcia doradczego. Warto to odnotowad, z tego wzgledu, ze doradztwem zawodowym/posrednictwem pracy
oraz doradztwem psychologicznym byty objete wszystkie osoby aktywizowane przez OHP. Wysoka ocena tego
rodzaju wsparcia wynikata przede wszystkim z indywidualnego podejscia do kazdego z uczestnikow i ich
problemow.

Sposréd dostepnych szkolen i kurséw, uczestnicy projektow realizowanych przez OHP najczesciej pozytywnie
oceniali kursy zawodowe (92%), nieco nizej ocenianie byly szkolenia umiejetnosci spot. i kurs
przedsiebiorczosci (88%), kurs komputerowy (87%), szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy (85%), kurs jez.
obcego (84%). W przypadku szkolen i stazy, ankietowani uczestnicy projektéw bardzo cenili sobie staze, ktére
byty zgodne z tematykg wczesniej odbytych szkolen. OHP wspodtpracowat z firmami pozyskujgc oferty stazy dla
uczestnikdw, ktérzy musieli jednak pozytywnie przejs¢ w nich rekrutacje na staz. Czes¢ osob szukata rdwniez
stazy samodzielnie.

Uczestnicy proj. konkursowych, w nieco mniejszym stopniu byli zadowoleni z uczestnictwa w projektach niz
uczestnicy projektow PUP czy OHP. Uczestnicy projektow konkursowych najwyzej ocenili udziat w kursach i
szkoleniach (88% osob byto zadowolonych z tej formy wsparcia), nieco mniej byli zadowoleni ze stazy (84%
pozytywnych ocen). Z doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy zadowolonych byt podobny odsetek
uczestnikdéw co w przypadku projektow PUP (ok. 80%) i zauwazalnie mniej niz miato to miejsce w przypadku
projektéow OHP. Uczestnicy proj. konkursowych oceniajg, ze udziat w proj. byt przydatny i podnidst ich
kompetencje, doceniajg, ze w czasie projektu otrzymywali stypendium, mieli ubezpieczenie, wyzywienie, zwrot
kosztéw dojazdu.
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