
NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

2

Liczba osób bezrobotnych niezarejestrowanych w 

ewidencji urzędów pracy objętych wsparciem w 

programie (EFS)

słabiej rozwinięte osoba nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0 0 2 0 2 235 139 96 3208 1425 1783 1268 538 730 4713 2102 2611 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

2

Liczba osób bezrobotnych niezarejestrowanych w 

ewidencji urzędów pracy objętych wsparciem w 

programie (EFS)

lepiej rozwinięte osoba nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0 0 0 0 0 80 31 49 100 47 53 59 27 32 239 105 134 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

3

Liczba osób poniżej 30 lat z 

niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie (EFS)

słabiej rozwinięte osoba nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 139 72 67 857 401 456 1393 650 743 2444 1164 1280 1801 799 1002 6634 3086 3548 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

3

Liczba osób poniżej 30 lat z 

niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie (EFS)

lepiej rozwinięte osoba nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 22 13 9 205 107 98 384 178 206 419 230 189 237 115 122 1267 643 624 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

309

Liczba osób młodych poniżej 30 lat objętych 

wsparciem w programie (Program „Młodzież 

solidarna w działaniu”) (EFS)

słabiej rozwinięte osoba 3 592 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

309
Liczba osób młodych poniżej 30 lat objętych 

wsparciem w programie (Program „Młodzież 

solidarna w działaniu”) (EFS)

lepiej rozwinięte osoba 408 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

310
Liczba osób pracujących, znajdujących się w 

trudnej sytuacji na rynku pracy, objętych 

wsparciem w programie

słabiej rozwinięte osoba 12 758 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

310
Liczba osób pracujących, znajdujących się w 

trudnej sytuacji na rynku pracy, objętych 

wsparciem w programie

lepiej rozwinięte osoba 1 449 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

2

Liczba osób bezrobotnych niezarejestrowanych w 

ewidencji urzędów pracy objętych wsparciem w 

programie  (Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi 

młodych) 

słabiej rozwinięte osoba nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 0 0 40 21 19 807 410 397 1102 485 617 340 162 178 2289 1078 1211 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

3

Liczba osób poniżej 30 lat z 

niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie  (Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi 

młodych) 

słabiej rozwinięte osoba nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 191 100 91 1794 833 961 3497 1655 1842 2831 1268 1563 1000 488 512 9313 4344 4969 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

1

Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie  

(Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych) 

słabiej rozwinięte osoba        191 043    nie dotyczy nie dotyczy      1 939            738         1 201         69 820         30 663         39 157            65 267         28 464         36 803         68 457         28 850         39 607         34 860         15 736         19 124    240343 104451 135892 126% nie dotyczy nie dotyczy

5

Liczba osób biernych zawodowo, 

nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

objętych wsparciem w programie  (Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia ludzi młodych) 

słabiej rozwinięte osoba          21 727    nie dotyczy nie dotyczy      2 475         1 313         1 162                41                24                17            12 768           6 150           6 618           9 373           4 336           5 037           1 295              648              647    25952 12471 13481 119% nie dotyczy nie dotyczy

4
Długotrwale bezrobotni (Inicjatywa na rzecz 

zatrudnienia ludzi młodych) 
słabiej rozwinięte osoba          73 285    nie dotyczy nie dotyczy         593            190            403         31 265         13 453         17 812            26 858         11 318         15 540         25 027         10 614         14 413         11 907           5 279           6 628    95650 40854 54796 131% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

14

Liczba wypracowanych przez Wojewódzkich 

Pełnomocników ds. Równego Traktowania 

pakietów rekomendacji w zakresie równości szans 

płci w ramach wojewódzkich strategii w zakresie 

polityki społecznej

słabiej rozwinięte sztuka 14 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

14

Liczba wypracowanych przez Wojewódzkich 

Pełnomocników ds. Równego Traktowania 

pakietów rekomendacji w zakresie równości szans 

płci w ramach wojewódzkich strategii w zakresie 

polityki społecznej

lepiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

15

Liczba Wojewódzkich Pełnomocników ds. 

Równego Traktowania objętych działaniami 

edukacyjnymi z zakresu równości szans płci

słabiej rozwinięte osoba 14 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

15

Liczba Wojewódzkich Pełnomocników ds. 

Równego Traktowania objętych działaniami 

edukacyjnymi z zakresu równości szans płci

lepiej rozwinięte osoba 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

16

Funkcjonujący system monitorowania wsparcia dla 

Wojewódzkich Pełnomocników ds. Równego 

Traktowania

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

16

Funkcjonujący system monitorowania wsparcia dla 

Wojewódzkich Pełnomocników ds. Równego 

Traktowania

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

2018 r.

Wartość roczna

2017 r. 2018 r.

Wartość roczna

2017 r.2014 r. 2015 r.

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r.

Oś Priorytetowa IOś Priorytetowa I

Oś Priorytetowa II

2015 r. Wartość skumulowana  

Tabela 4B

Specyficzne dla programu wskaźniki produktu dla EFS (według osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu; ma zastosowanie także do osi priorytetowych „Pomoc techniczna”) W odniesieniu do Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, każdej osi priorytetowej lub dowolnej części tej osi nie jest wymagany podział według kategorii regionu

Priorytet inwestycyjny: 8ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i ludzi młodych wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

Priorytet inwestycyjny: 8iv równość szans mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostępie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia życia zawodowego  i prywatnego

Wartość skumulowana  Stopień realizacji wskaźnikaWartość docelowa (2023 r.) 2016 r.2016 r.

Stopień realizacji wskaźnika2016 r.



18
Opracowany model współpracy międzysektorowej 

na rzecz równości szans płci
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

18
Opracowany model współpracy międzysektorowej 

na rzecz równości szans płci
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

20

Liczba opracowanych zestawów zadań i obszarów 

odpowiedzialności koordynatorów ds. równego 

traktowania funkcjonujących w urzędach 

centralnych

słabiej rozwinięte sztuka 15 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

20

Liczba opracowanych zestawów zadań i obszarów 

odpowiedzialności koordynatorów ds. równego 

traktowania funkcjonujących w urzędach 

centralnych

lepiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

22

Liczba pracowników instytucji publicznych 

objętych wsparciem szkoleniowym w zakresie 

równości szans płci

słabiej rozwinięte osoba 294 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

22

Liczba pracowników instytucji publicznych 

objętych wsparciem szkoleniowym w zakresie 

równości szans płci

lepiej rozwinięte osoba 46 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

23

Zaadaptowane narzędzie skierowane do średnich 

przedsiębiorstw w zakresie wspierania kobiet i 

mężczyzn w procesach podejmowania decyzji 

ekonomicznych

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

23

Zaadaptowane narzędzie skierowane do średnich 

przedsiębiorstw w zakresie wspierania kobiet i 

mężczyzn w procesach podejmowania decyzji 

ekonomicznych

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

24

Zaadaptowane narzędzie wspierające 

przeciwdziałanie dyskryminacji w miejscu pracy i w 

dostępie do zatrudnienia w małych 

przedsiębiorstwach

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

24

Zaadaptowane narzędzie wspierające 

przeciwdziałanie dyskryminacji w miejscu pracy i w 

dostępie do zatrudnienia w małych 

przedsiębiorstwach

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

26

Liczba przedstawicieli podmiotów tworzących i 

prowadzących instytucje opieki nad dzieckiem do 

lat 3 objętych wsparciem szkoleniowym w zakresie 

form opieki nad dziećmi do lat 3

słabiej rozwinięte osoba 13706 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 171 nie dotyczy nie dotyczy 1521 nie dotyczy nie dotyczy 2 692 nie dotyczy nie dotyczy 20% nie dotyczy nie dotyczy

26

Liczba przedstawicieli podmiotów tworzących i 

prowadzących instytucje opieki nad dzieckiem do 

lat 3 objętych wsparciem szkoleniowym w zakresie 

form opieki nad dziećmi do lat 3

lepiej rozwinięte osoba 2158 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 184 nie dotyczy nie dotyczy 239 nie dotyczy nie dotyczy 423 nie dotyczy nie dotyczy 20% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

27

Liczba mikro, małych i średnich przedsiębiorstw 

objętych wsparciem przez partnerów społecznych 

w zakresie opracowania analizy potrzeb 

rozwojowych

słabiej rozwinięte sztuka 10566 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 416 nie dotyczy nie dotyczy 607 nie dotyczy nie dotyczy 1023 nie dotyczy nie dotyczy 10% nie dotyczy nie dotyczy

27

Liczba mikro, małych i średnich przedsiębiorstw 

objętych wsparciem przez partnerów społecznych 

w zakresie opracowania analizy potrzeb 

rozwojowych

lepiej rozwinięte sztuka 1663 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 65 nie dotyczy nie dotyczy 95 nie dotyczy nie dotyczy 160 nie dotyczy nie dotyczy 10% nie dotyczy nie dotyczy

31 Funkcjonujący rejestr usług rozwojowych
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

31 Funkcjonujący rejestr usług rozwojowych
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

298

Liczba mikroprzedsiębiorstw oraz małych i 

średnich przedsiębiorstw, których pracownicy 

zostali objęci wsparciem w zakresie zamówień 

publicznych

słabiej rozwinięte sztuka 1789 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 126 nie dotyczy nie dotyczy 583 nie dotyczy nie dotyczy 277 nie dotyczy nie dotyczy 986 nie dotyczy nie dotyczy 55% nie dotyczy nie dotyczy

298

Liczba mikroprzedsiębiorstw oraz małych i 

średnich przedsiębiorstw, których pracownicy 

zostali objęci wsparciem w zakresie zamówień 

publicznych

lepiej rozwinięte sztuka 282 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 20 nie dotyczy nie dotyczy 92 nie dotyczy nie dotyczy 43 nie dotyczy nie dotyczy 155 nie dotyczy nie dotyczy 55% nie dotyczy nie dotyczy

299

Liczba mikroprzedsiębiorstw oraz małych i 

średnich przedsiębiorstw, których pracownicy 

zostali objęci wsparciem w zakresie realizacji 

przedsięwzięć w formule partnerstwa publiczno - 

prywatnego

słabiej rozwinięte sztuka 823 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 75 nie dotyczy nie dotyczy 102 nie dotyczy nie dotyczy 177 nie dotyczy nie dotyczy 22% nie dotyczy nie dotyczy

299

Liczba mikroprzedsiębiorstw oraz małych i 

średnich przedsiębiorstw, których pracownicy 

zostali objęci wsparciem w zakresie realizacji 

przedsięwzięć w formule partnerstwa publiczno - 

prywatnego

lepiej rozwinięte sztuka 130 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 12 nie dotyczy nie dotyczy 16 nie dotyczy nie dotyczy 28 nie dotyczy nie dotyczy 22% nie dotyczy nie dotyczy

324

Liczba pracowników objętych wsparciem w 

zakresie zarządzania przedsiębiorstwem, w tym 

zarządzania zasobami ludzkimi

słabiej rozwinięte osoba 6912 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

324

Liczba pracowników objętych wsparciem w 

zakresie zarządzania przedsiębiorstwem, w tym 

zarządzania zasobami ludzkimi

lepiej rozwinięte osoba 1088 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

311

Liczba pracowników, w tym pracowników dużych 

przedsiębiorstw* objętych wsparciem w zakresie 

procesów innowacyjnych

* Liczba pracowników dużych przedsiębiorstw nie 

może przekroczyć odsetka 25% liczby osób 

objętych wsparciem

słabiej rozwinięte osoba 950 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

2016 r. 2018 r.

Wartość roczna

2015 r. Wartość skumulowana  Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. Stopień realizacji wskaźnika2017 r.

Priorytet inwestycyjny: 8v przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian



311

Liczba pracowników, w tym pracowników dużych 

przedsiębiorstw* objętych wsparciem w zakresie 

procesów innowacyjnych

* Liczba pracowników dużych przedsiębiorstw nie 

może przekroczyć odsetka 25% liczby osób 

objętych wsparciem

lepiej rozwinięte osoba 150 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

312

Liczba firm rodzinnych, które otrzymały wsparcie 

w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych

słabiej rozwinięte sztuka 864 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

312

Liczba firm rodzinnych, które otrzymały wsparcie 

w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych

lepiej rozwinięte sztuka 136 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

313

Liczba pracowników, w tym pracowników dużych 

przedsiębiorstw*  objętych wsparciem w zakresie 

rekomendowanym przez sektorowe rady ds. 

kompetencji

*Liczba pracowników dużych przedsiębiorstw nie 

może przekroczyć odsetka 25% liczby osób 

objętych wsparcie

słabiej rozwinięte osoba 12960 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

313

Liczba pracowników, w tym pracowników dużych 

przedsiębiorstw*  objętych wsparciem w zakresie 

rekomendowanym przez sektorowe rady ds. 

kompetencji

*Liczba pracowników dużych przedsiębiorstw nie 

może przekroczyć odsetka 25% liczby osób 

objętych wsparcie

lepiej rozwinięte osoba 2040 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

314

Liczba przedsiębiorstw w trudnościach objętych 

wsparciem
słabiej rozwinięte sztuka 1728 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

314

Liczba przedsiębiorstw w trudnościach objętych 

wsparciem
lepiej rozwinięte sztuka 272 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

315

Liczba przedsiębiorstw ponownie podejmujących 

nową działalność objętych wsparciem

słabiej rozwinięte sztuka 864 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

315

Liczba przedsiębiorstw ponownie podejmujących 

nową działalność objętych wsparciem

lepiej rozwinięte sztuka 136 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

335

Liczba pracowników objętych wsparciem 

szkoleniowym i doradczym w zakresie wdrażania i 

rozwoju technologii kompensacyjnych i 

asystujących

słabiej rozwinięte osoba 1469 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

335

Liczba pracowników objętych wsparciem 

szkoleniowym i doradczym w zakresie wdrażania i 

rozwoju technologii kompensacyjnych i 

asystujących

lepiej rozwinięte osoba 231 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Wartość 

skumulowan

a  

Stopień 

realizacji 

wskaźnika

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

44
Liczba opracowanych modelowych procedur 

działań
słabiej rozwinięte sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

44
Liczba opracowanych modelowych procedur 

działań
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

45
Liczba pracowników publicznych służb 

zatrudnienia objętych wsparciem w programie
słabiej rozwinięte osoba 3960 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1511 nie dotyczy nie dotyczy 1511 nie dotyczy nie dotyczy 38% nie dotyczy nie dotyczy

45
Liczba pracowników publicznych służb 

zatrudnienia objętych wsparciem w programie
lepiej rozwinięte osoba 623 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 238 nie dotyczy nie dotyczy 238 nie dotyczy nie dotyczy 38% nie dotyczy nie dotyczy

46
Liczba pracowników instytucji rynku pracy, innych 

niż PSZ, objętych wsparciem w programie
słabiej rozwinięte osoba 1728 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 377 nie dotyczy nie dotyczy 377 nie dotyczy nie dotyczy 22% nie dotyczy nie dotyczy

46
Liczba pracowników instytucji rynku pracy, innych 

niż PSZ, objętych wsparciem w programie
lepiej rozwinięte osoba 272 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 59 nie dotyczy nie dotyczy 59 nie dotyczy nie dotyczy 22% nie dotyczy nie dotyczy

47
Liczba zawodów, dla których opracowano zasoby 

informacyjne w ramach programu
słabiej rozwinięte sztuka 864 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 306 nie dotyczy nie dotyczy 306 nie dotyczy nie dotyczy 35% nie dotyczy nie dotyczy

47
Liczba zawodów, dla których opracowano zasoby 

informacyjne w ramach programu
lepiej rozwinięte sztuka 136 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 48 nie dotyczy nie dotyczy 48 nie dotyczy nie dotyczy 35% nie dotyczy nie dotyczy

48
Narzędzie do prognozowania popytu na pracę 

rozbudowane w ramach programu
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

48
Narzędzie do prognozowania popytu na pracę 

rozbudowane w ramach programu
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

49

Liczba opracowanych zestawów rekomendacji dla 

polityki na rzecz aktywizacji zawodowej i 

zatrudnienia osób w wieku 50 lat i więcej

słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 50% nie dotyczy nie dotyczy

49

Liczba opracowanych zestawów rekomendacji dla 

polityki na rzecz aktywizacji zawodowej i 

zatrudnienia osób w wieku 50 lat i więcej

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

50

Liczba partnerstw (działających lokalnie i 

regionalnie w obszarze rynku pracy), które 

wypracowały zestawy rekomendacji służące 

aktywizacji osób młodych znajdujących się w 

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

słabiej rozwinięte sztuka 14 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 8 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 11 nie dotyczy nie dotyczy 79% nie dotyczy nie dotyczy

50

Liczba partnerstw (działających lokalnie i 

regionalnie w obszarze rynku pracy), które 

wypracowały zestawy rekomendacji służące 

aktywizacji osób młodych znajdujących się w 

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

lepiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

51
Opracowana metodologia monitorowania 

efektywności zatrudnieniowej dla urzędów pracy
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

51
Opracowana metodologia monitorowania 

efektywności zatrudnieniowej dla urzędów pracy
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

Wartość roczna

2015 r. 2016 r.Wartość docelowa (2023 r.) 2017 r. 2018 r.

Priorytet inwestycyjny: 8vii modernizacja instytucji działających na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne służby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsięwzięcia służące zwiększaniu ponadnarodowej mobilności pracowników, oraz systemy mobilności oraz lepszej współpracy instytucji i właściwych zainteresowanych podmiotów

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r.

Priorytet inwestycyjny: 8vii modernizacja instytucji działających na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne służby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsięwzięcia służące zwiększaniu ponadnarodowej mobilności pracowników, oraz systemy mobilności oraz lepszej współpracy instytucji i właściwych zainteresowanych podmiotów



52
Liczba narzędzi służących ocenie jakości usług 

urzędów pracy opracowanych w ramach programu
słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

52
Liczba narzędzi służących ocenie jakości usług 

urzędów pracy opracowanych w ramach programu
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

53
Narzędzie do monitorowania działań instytucji 

rynku pracy opracowane w ramach programu
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

53
Narzędzie do monitorowania działań instytucji 

rynku pracy opracowane w ramach programu
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

75

Opracowane narzędzie agregowania, analizowania i 

monitorowania na poziomie krajowym danych 

pochodzących z oceny zasobów pomocy społecznej 

przeprowadzanej na poziomie JST

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

75

Opracowane narzędzie agregowania, analizowania i 

monitorowania na poziomie krajowym danych 

pochodzących z oceny zasobów pomocy społecznej 

przeprowadzanej na poziomie JST

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

76
Liczba wypracowanych modeli systemu transferów 

społecznych oraz systemu podatkowego
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

76
Liczba wypracowanych modeli systemu transferów 

społecznych oraz systemu podatkowego
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

77

Opracowane narzędzie, służące poprawie jakości 

lokalnych i regionalnych strategii rozwiązywania 

problemów społecznych

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

77

Opracowane narzędzie, służące poprawie jakości 

lokalnych i regionalnych strategii rozwiązywania 

problemów społecznych

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

78

Liczba pracowników jednostek samorządu 

terytorialnego objętych wsparciem 

szkoleniowodoradczym

słabiej rozwinięte osoba 4284 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

78

Liczba pracowników jednostek samorządu 

terytorialnego objętych wsparciem 

szkoleniowodoradczym

lepiej rozwinięte osoba 674 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

79

Liczba kluczowych pracowników instytucji 

pomocy i integracji społecznej, objętych wsparciem 

w programie

słabiej rozwinięte osoba 5732 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 310 nie dotyczy nie dotyczy 750 nie dotyczy nie dotyczy 695 nie dotyczy nie dotyczy 1755 nie dotyczy nie dotyczy 31% nie dotyczy nie dotyczy

79

Liczba kluczowych pracowników instytucji 

pomocy i integracji społecznej, objętych wsparciem 

w programie

lepiej rozwinięte osoba 902 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 49 nie dotyczy nie dotyczy 118 nie dotyczy nie dotyczy 109 nie dotyczy nie dotyczy 276 nie dotyczy nie dotyczy 31% nie dotyczy nie dotyczy

80

Liczba wypracowanych standardów kształcenia, 

dotyczących nowych specjalności zawodowych w 

pracy socjalnej

słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

80

Liczba wypracowanych standardów kształcenia, 

dotyczących nowych specjalności zawodowych w 

pracy socjalnej

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

81
Liczba utworzonych ogólnokrajowych sieci 

współpracy
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

81
Liczba utworzonych ogólnokrajowych sieci 

współpracy
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

295

Liczba wypracowanych modeli kooperacji 

pomiędzy instytucjami pomocy i integracji 

społecznej a podmiotami innych polityk 

sektorowych

słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

295

Liczba wypracowanych modeli kooperacji 

pomiędzy instytucjami pomocy i integracji 

społecznej a podmiotami innych polityk 

sektorowych

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

296

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej objętych wsparciem w celu zmiany 

systemu organizacyjnego

słabiej rozwinięte sztuka 173 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 16 nie dotyczy nie dotyczy 56 nie dotyczy nie dotyczy 72 nie dotyczy nie dotyczy 42% nie dotyczy nie dotyczy

296

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej objętych wsparciem w celu zmiany 

systemu organizacyjnego

lepiej rozwinięte sztuka 27 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 9 nie dotyczy nie dotyczy 12 nie dotyczy nie dotyczy 44% nie dotyczy nie dotyczy

84

Opracowany model współpracy instytucji 

zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami 

realizującymi usługi społeczne

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

84

Opracowany model współpracy instytucji 

zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami 

realizującymi usługi społeczne

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

85

Liczba instytucji pomocy i integracji społecznej, 

objętych wsparciem w celu uzyskania akredytacji 

lub certyfikacji

słabiej rozwinięte sztuka 130 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

85

Liczba instytucji pomocy i integracji społecznej, 

objętych wsparciem w celu uzyskania akredytacji 

lub certyfikacji

lepiej rozwinięte sztuka 20 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

86 Liczba Romów objętych wsparciem w programie słabiej rozwinięte osoba 2666 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 775 nie dotyczy nie dotyczy 600 nie dotyczy nie dotyczy 1375 nie dotyczy nie dotyczy 52% nie dotyczy nie dotyczy

86 Liczba Romów objętych wsparciem w programie lepiej rozwinięte osoba 420 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 122 nie dotyczy nie dotyczy 94 nie dotyczy nie dotyczy 216 nie dotyczy nie dotyczy 52% nie dotyczy nie dotyczy

87 Liczba więźniów objętych wsparciem w programie słabiej rozwinięte osoba 20083 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 9935 nie dotyczy nie dotyczy 10144 nie dotyczy nie dotyczy 20079 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

87 Liczba więźniów objętych wsparciem w programie lepiej rozwinięte osoba 3161 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1562 nie dotyczy nie dotyczy 1595 nie dotyczy nie dotyczy 3157 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

2018 r.

Wartość roczna

2016 r. Stopień realizacji wskaźnika

Priorytet inwestycyjny: 9i aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie

2014 r. 2015 r. Wartość skumulowana  Wartość docelowa (2023 r.) 2017 r.



88

Liczba instytucji, w których dokonano przeglądu 

zadań pod kątem dostosowania do postanowień 

Konwencji ONZ o prawach osób 

niepełnosprawnych

słabiej rozwinięte sztuka 346 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 28 nie dotyczy nie dotyczy 376 nie dotyczy nie dotyczy 404 nie dotyczy nie dotyczy 117% nie dotyczy nie dotyczy

88

Liczba instytucji, w których dokonano przeglądu 

zadań pod kątem dostosowania do postanowień 

Konwencji ONZ o prawach osób 

niepełnosprawnych

lepiej rozwinięte sztuka 54 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 59 nie dotyczy nie dotyczy 63 nie dotyczy nie dotyczy 117% nie dotyczy nie dotyczy

89

Liczba polityk publicznych, odpowiadających 

działom administracji rządowej, dla których 

opracowano rekomendacje w zakresie 

dostosowania polityk do postanowień Konwencji o 

prawach osób niepełnosprawnych

słabiej rozwinięte sztuka 13 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

89

Liczba polityk publicznych, odpowiadających 

działom administracji rządowej, dla których 

opracowano rekomendacje w zakresie 

dostosowania polityk do postanowień Konwencji o 

prawach osób niepełnosprawnych

lepiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

90

Liczba osób uczestniczących w procesie 

kształtowania i wdrażania polityk publicznych 

objętych wsparciem w programie w zakresie 

zapewnienia równości szans i dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami

słabiej rozwinięte osoba 691 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

90

Liczba osób uczestniczących w procesie 

kształtowania i wdrażania polityk publicznych 

objętych wsparciem w programie w zakresie 

zapewnienia równości szans i dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami

lepiej rozwinięte osoba 109 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

91

Liczba wypracowanych instrumentów 

wspierających zatrudnienie i utrzymanie się na 

rynku pracy osób niepełnosprawnych

słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

91

Liczba wypracowanych instrumentów 

wspierających zatrudnienie i utrzymanie się na 

rynku pracy osób niepełnosprawnych

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

92

Liczba przeprowadzonych analiz rozwiązań 

ustawowych rehabilitacji społecznej osób 

niepełnosprawnych

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

92

Liczba przeprowadzonych analiz rozwiązań 

ustawowych rehabilitacji społecznej osób 

niepełnosprawnych

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

93

Liczba wypracowanych instrumentów, 

pozwalających na precyzyjne identyfikowanie osób, 

do których ze względu na niepełnosprawność 

powinny być kierowane instrumenty wsparcia

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

93

Liczba wypracowanych instrumentów, 

pozwalających na precyzyjne identyfikowanie osób, 

do których ze względu na niepełnosprawność 

powinny być kierowane instrumenty wsparcia

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

94

Liczba osób, stanowiących kadrę publicznych i 

niepublicznych podmiotów działających na rzecz 

osób niepełnosprawnych, objętych wsparciem w 

programie

słabiej rozwinięte osoba 6346 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

94

Liczba osób, stanowiących kadrę publicznych i 

niepublicznych podmiotów działających na rzecz 

osób niepełnosprawnych, objętych wsparciem w 

programie

lepiej rozwinięte osoba 999 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

95
Opracowany model wsparcia osób 

niepełnosprawnych w środowisku pracy
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

95
Opracowany model wsparcia osób 

niepełnosprawnych w środowisku pracy
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

96

Liczba wypracowanych standardów usług 

asystenckich świadczonych na rzecz osób 

niepełnosprawnych

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

96

Liczba wypracowanych standardów usług 

asystenckich świadczonych na rzecz osób 

niepełnosprawnych

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

303
Liczba osób kierujących schroniskami dla osób 

bezdomnych objętych wsparciem w programie
słabiej rozwinięte osoba 216 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

303
Liczba osób kierujących schroniskami dla osób 

bezdomnych objętych wsparciem w programie
lepiej rozwinięte osoba 34 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

302
Liczba ośrodków uczestniczących w pilotażu 

kompleksowej rehabilitacji
słabiej rozwinięte sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

302
Liczba ośrodków uczestniczących w pilotażu 

kompleksowej rehabilitacji
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

304 Liczba osób objętych kompleksową rehabilitacją słabiej rozwinięte osoba 518 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

304 Liczba osób objętych kompleksową rehabilitacją lepiej rozwinięte osoba 82 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

354

Liczba pracowników sektora transportu 

zbiorowego objętych wsparciem szkoleniowym w 

zakresie  profesjonalnej obsługi osób o 

szczególnych potrzebach, w tym osób z 

niepełnosprawnościami  

słabiej rozwinięte osoba 4 320 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

354

Liczba pracowników sektora transportu 

zbiorowego objętych wsparciem szkoleniowym w 

zakresie  profesjonalnej obsługi osób o 

szczególnych potrzebach, w tym osób z 

niepełnosprawnościami  

lepiej rozwinięte osoba 680 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 9iv ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym



NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

102

Liczba przedstawicieli władz samorządowych 

szczebla gminnego i powiatowego objętych 

wsparciem w ramach deinstytucjonalizacji pieczy 

zastępczej

słabiej rozwinięte osoba 4147 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

102

Liczba przedstawicieli władz samorządowych 

szczebla gminnego i powiatowego objętych 

wsparciem w ramach deinstytucjonalizacji pieczy 

zastępczej

lepiej rozwinięte osoba 653 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

103

Opracowany raport z badań przeprowadzonych w 

powiatach w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy 

zastępczej

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

103

Opracowany raport z badań przeprowadzonych w 

powiatach w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy 

zastępczej

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

104

Liczba pracowników instytucji sytemu wsparcia 

rodziny i pieczy zastępczej objętych wsparciem w 

zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej

słabiej rozwinięte osoba 17280 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 21 nie dotyczy nie dotyczy 3999 nie dotyczy nie dotyczy 4020 nie dotyczy nie dotyczy 23,26% nie dotyczy nie dotyczy

104

Liczba pracowników instytucji sytemu wsparcia 

rodziny i pieczy zastępczej objętych wsparciem w 

zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej

lepiej rozwinięte osoba 2720 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 629 nie dotyczy nie dotyczy 632 nie dotyczy nie dotyczy 23,24% nie dotyczy nie dotyczy

105

Liczba wypracowanych standardów usług 

asystenckich i opiekuńczych dla osób o różnym 

stopniu niesamodzielności

słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 100,00% nie dotyczy nie dotyczy

105

Liczba wypracowanych standardów usług 

asystenckich i opiekuńczych dla osób o różnym 

stopniu niesamodzielności

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100,00% nie dotyczy nie dotyczy

297

Liczba wypracowanych standardów kształcenia 

usług asystenckich i opiekuńczych dla osób o 

różnym stopniu niesamodzielności

słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

297

Liczba wypracowanych standardów kształcenia 

usług asystenckich i opiekuńczych dla osób o 

różnym stopniu niesamodzielności

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

107

Liczba wypracowanych modelowych rozwiązań w 

zakresie sprawowania opieki wspierających 

aktywność zawodową i ograniczających ubóstwo

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

107

Liczba wypracowanych modelowych rozwiązań w 

zakresie sprawowania opieki wspierających 

aktywność zawodową i ograniczających ubóstwo

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

108
Liczba opracowanych standardów na rzecz 

deinstytucjonalizacji usług
słabiej rozwinięte sztuka 5 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

108
Liczba opracowanych standardów na rzecz 

deinstytucjonalizacji usług
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

300

Liczba osób przebywających w opiece 

instytucjonalnej, objętych planem 

deinstytucjonalizacji

słabiej rozwinięte osoba 259 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

300

Liczba osób przebywających w opiece 

instytucjonalnej, objętych planem 

deinstytucjonalizacji

lepiej rozwinięte osoba 41 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

301

Liczba pracowników instytucji wspartych w 

zakresie przygotowania i wdrażania procesu 

deinstytucjonalizacji usług

słabiej rozwinięte osoba 78 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

301

Liczba pracowników instytucji wspartych w 

zakresie przygotowania i wdrażania procesu 

deinstytucjonalizacji usług

lepiej rozwinięte osoba 12 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

355

Liczba jst, które uruchomiły usługę indywidualnego 

transportu door-to-door dla osób o ograniczonej 

mobilności dzięki wsparciu EFS

słabiej rozwinięte sztuka 130 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

355

Liczba jst, które uruchomiły usługę indywidualnego 

transportu door-to-door dla osób o ograniczonej 

mobilności dzięki wsparciu EFS

lepiej rozwinięte sztuka 20 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

356

Liczba usprawnień wprowadzonych w budynkach 

wielorodzinnych i użyteczności publicznej dla osób 

o ograniczonej mobilności

słabiej rozwinięte sztuka 138 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

356

Liczba usprawnień wprowadzonych w budynkach 

wielorodzinnych i użyteczności publicznej dla osób 

o ograniczonej mobilności

lepiej rozwinięte sztuka 22 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

119

Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które 

skorzystały ze zwrotnych instrumentów 

finansowych w programie

słabiej rozwinięte sztuka 1754 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 177 nie dotyczy nie dotyczy 197 nie dotyczy nie dotyczy 374 nie dotyczy nie dotyczy 21% nie dotyczy nie dotyczy

119

Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które 

skorzystały ze zwrotnych instrumentów 

finansowych w programie

lepiej rozwinięte sztuka 276 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 28 nie dotyczy nie dotyczy 31 nie dotyczy nie dotyczy 59 nie dotyczy nie dotyczy 21% nie dotyczy nie dotyczy

120

Liczba opracowanych narzędzi do monitorowania 

sektora ekonomii społecznej na poziomie 

centralnym oraz koordynacji na poziomie 

regionalnym i lokalnym

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

2014 r. 2015 r. 2016 r.

2018 r.

Wartość roczna

2015 r.Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. Stopień realizacji wskaźnika2016 r. 2017 r.

2017 r. 2018 r.

Priorytet inwestycyjny: 9v wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii społecznej i solidarnej w celu ułatwiania dostępu do zatrudnienia

Wartość skumulowana  

Stopień realizacji wskaźnika

Wartość roczna

Wartość skumulowana  Wartość docelowa (2023 r.)



120

Liczba opracowanych narzędzi do monitorowania 

sektora ekonomii społecznej na poziomie 

centralnym oraz koordynacji na poziomie 

regionalnym i lokalnym

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

121

Liczba pracowników ośrodków wsparcia ekonomii 

społecznej objętych wsparciem w zakresie 

standardów usług oraz zamówień publicznych

słabiej rozwinięte osoba 907 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 71 nie dotyczy nie dotyczy 71 nie dotyczy nie dotyczy 8% nie dotyczy nie dotyczy

121

Liczba pracowników ośrodków wsparcia ekonomii 

społecznej objętych wsparciem w zakresie 

standardów usług oraz zamówień publicznych

lepiej rozwinięte osoba 143 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 11 nie dotyczy nie dotyczy 11 nie dotyczy nie dotyczy 8% nie dotyczy nie dotyczy

122

Liczba audytów przeprowadzonych w ośrodkach 

wsparcia ekonomii społecznej w celu uzyskania 

akredytacji

słabiej rozwinięte sztuka 544 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 93 nie dotyczy nie dotyczy 93 nie dotyczy nie dotyczy 17% nie dotyczy nie dotyczy

122

Liczba audytów przeprowadzonych w ośrodkach 

wsparcia ekonomii społecznej w celu uzyskania 

akredytacji

lepiej rozwinięte sztuka 86 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 15 nie dotyczy nie dotyczy 15 nie dotyczy nie dotyczy 17% nie dotyczy nie dotyczy

123
Liczba klastrów, do których przystąpiły podmioty 

ekonomii społecznej
słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

123
Liczba klastrów, do których przystąpiły podmioty 

ekonomii społecznej
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

124
Liczba systemów franczyzowych dostosowanych 

dla podmiotów ekonomii społecznej
słabiej rozwinięte sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

124
Liczba systemów franczyzowych dostosowanych 

dla podmiotów ekonomii społecznej
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

125

Liczba stworzonych i/lub wspartych systemów 

certyfikacji w obszarze ekonomii społecznej 

obejmujących zasięgiem cały kraj

słabiej rozwinięte sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

125

Liczba stworzonych i/lub wspartych systemów 

certyfikacji w obszarze ekonomii społecznej 

obejmujących zasięgiem cały kraj

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

126

Liczba przedsiębiorstw społecznych, których 

pracownicy zostali objęci wsparciem szkoleniowym 

w zakresie prawa zamówień publicznych

słabiej rozwinięte sztuka 1296 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 64 nie dotyczy nie dotyczy 137 nie dotyczy nie dotyczy 201 nie dotyczy nie dotyczy 16% nie dotyczy nie dotyczy

126

Liczba przedsiębiorstw społecznych, których 

pracownicy zostali objęci wsparciem szkoleniowym 

w zakresie prawa zamówień publicznych

lepiej rozwinięte sztuka 204 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 10 nie dotyczy nie dotyczy 22 nie dotyczy nie dotyczy 32 nie dotyczy nie dotyczy 16% nie dotyczy nie dotyczy

127
Opracowany pakiet edukacyjny do wykorzystania 

przez nauczycieli
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

127
Opracowany pakiet edukacyjny do wykorzystania 

przez nauczycieli
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

305

Liczba opracowanych modeli przedsiębiorstw 

społecznych o charakterze usługowym i 

realizujących zadania użyteczności publicznej w 

zakresie rozwoju  lokalnego

słabiej rozwinięte sztuka 9 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

305

Liczba opracowanych modeli przedsiębiorstw 

społecznych o charakterze usługowym i 

realizujących zadania użyteczności publicznej w 

zakresie rozwoju  lokalnego

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

306

Liczba osób uczestniczących w studiach 

menadżerskich i MBA w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem społecznym

słabiej rozwinięte osoba 86 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

306

Liczba osób uczestniczących w studiach 

menadżerskich i MBA w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem społecznym

lepiej rozwinięte osoba 14 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

307
Liczba przyznanych mikrograntów na tworzenie i 

rozwój spółdzielni uczniowskich
słabiej rozwinięte sztuka 657 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

307
Liczba przyznanych mikrograntów na tworzenie i 

rozwój spółdzielni uczniowskich
lepiej rozwinięte sztuka 103 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

308

Liczba jednostek samorządu terytorialnego, 

których pracownicy zostali objęci programem 

edukacyjnym w zakresie społecznie 

odpowiedzialnego terytorium

słabiej rozwinięte osoba 985 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

308

Liczba jednostek samorządu terytorialnego, 

których pracownicy zostali objęci programem 

edukacyjnym w zakresie społecznie 

odpowiedzialnego terytorium

lepiej rozwinięte osoba 155 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

132

Liczba pracowników systemu wspomagania pracy 

szkoły oraz trenerów objętych wsparciem w 

zakresie określonym w programie

słabiej rozwinięte osoba 3 998 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 174 nie dotyczy nie dotyczy 35 nie dotyczy nie dotyczy 1398 nie dotyczy nie dotyczy 1607 nie dotyczy nie dotyczy 40% nie dotyczy nie dotyczy

132

Liczba pracowników systemu wspomagania pracy 

szkoły oraz trenerów objętych wsparciem w 

zakresie określonym w programie

lepiej rozwinięte osoba

629

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 27 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 220 nie dotyczy nie dotyczy 252 nie dotyczy nie dotyczy 40% nie dotyczy nie dotyczy

133

Liczba szkół objętych wsparciem w celu 

przygotowania i doskonalenia zawodowego 

nauczycieli (szkoła ćwiczeń) w zakresie 

określonym w programie

słabiej rozwinięte

sztuka 28

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 4% nie dotyczy nie dotyczy

133

Liczba szkół objętych wsparciem w celu 

przygotowania i doskonalenia zawodowego 

nauczycieli (szkoła ćwiczeń) w zakresie 

określonym w programie

lepiej rozwinięte

sztuka 4

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

134

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu 

oświaty objętych wsparciem w zakresie określonym 

w programie

słabiej rozwinięte

osoba 10154

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 28 nie dotyczy nie dotyczy 4216 nie dotyczy nie dotyczy 4244 nie dotyczy nie dotyczy 42% nie dotyczy nie dotyczy

2018 r.

Wartość roczna

Priorytet inwestycyjny: 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie równego dostępu do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających ponowne podjęcie kształcenia i szkolenia

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. Wartość skumulowana  2017 r. Stopień realizacji wskaźnika2016 r.



134

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu 

oświaty objętych wsparciem w zakresie określonym 

w programie

lepiej rozwinięte

osoba 1598

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 663 nie dotyczy nie dotyczy 667 nie dotyczy nie dotyczy 42% nie dotyczy nie dotyczy

135

Liczba opracowanych i wdrożonych dzięki EFS 

zestawów narzędzi diagnostycznych wspierających 

pomoc psychologiczno- pedagogiczną dla uczniów 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych

słabiej rozwinięte

sztuka 3

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 33% nie dotyczy nie dotyczy

135

Liczba opracowanych i wdrożonych dzięki EFS 

zestawów narzędzi diagnostycznych wspierających 

pomoc psychologiczno- pedagogiczną dla uczniów 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych

lepiej rozwinięte

sztuka 1

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

136

Liczba pracowników poradni psychologiczno-

pedagogicznych objętych wsparciem w programie 

w zakresie pomocy dla uczniów o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych

słabiej rozwinięte

osoba 1269

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

136

Liczba pracowników poradni psychologiczno-

pedagogicznych objętych wsparciem w programie 

w zakresie pomocy dla uczniów o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych

lepiej rozwinięte

osoba 200

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

137

Liczba opracowanych zestawów narzędzi 

edukacyjnych w zakresie określonym w programie

słabiej rozwinięte

sztuka 36

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

137

Liczba opracowanych zestawów narzędzi 

edukacyjnych w zakresie określonym w programie

lepiej rozwinięte

sztuka 6

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

316

Liczba zmodernizowanych dzięki EFS obszarów 

programowych dla kształcenia ogólnego 

(kompetencje kluczowe i umiejętności uniwersalne) 

w szkołach ogólnokształcących i zawodowych

słabiej rozwinięte

sztuka 10

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

316

Liczba zmodernizowanych dzięki EFS obszarów 

programowych dla kształcenia ogólnego 

(kompetencje kluczowe i umiejętności uniwersalne) 

w szkołach ogólnokształcących i zawodowych

lepiej rozwinięte

sztuka 1

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

139

Liczba opracowanych w programie e-

Podręczników i dydaktycznych e-materiałów 

towarzyszących

słabiej rozwinięte

sztuka 11680

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2632 nie dotyczy nie dotyczy 2632 nie dotyczy nie dotyczy 22,53% nie dotyczy nie dotyczy

139

Liczba opracowanych w programie e-

Podręczników i dydaktycznych e-materiałów 

towarzyszących

lepiej rozwinięte

sztuka 1839

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 414 nie dotyczy nie dotyczy 414 nie dotyczy nie dotyczy 22,51% nie dotyczy nie dotyczy

140

Liczba baz danych systemu oświaty objętych 

integracją w ramach programu
słabiej rozwinięte

sztuka 52
nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 34 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 35 nie dotyczy nie dotyczy 67% nie dotyczy nie dotyczy

140

Liczba baz danych systemu oświaty objętych 

integracją w ramach programu
lepiej rozwinięte

sztuka 8
nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 63% nie dotyczy nie dotyczy

336

Liczba osób przygotowanych do świadczenia usług 

asystenckich
słabiej rozwinięte

osoba 553
nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

336

Liczba osób przygotowanych do świadczenia usług 

asystenckich
lepiej rozwinięte

osoba 87
nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

337

Liczba wypracowanych modeli funkcjonowania 

Specjalistycznych Centrów Wspierających 

Edukację 

słabiej rozwinięte

sztuka 1

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

337

Liczba wypracowanych modeli funkcjonowania 

Specjalistycznych Centrów Wspierających 

Edukację Włączającą

lepiej rozwinięte

sztuka 1

nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

338

Liczba powołanych Specjalistycznych Centrów 

Wspierających Edukację Włączającą
słabiej rozwinięte

sztuka 13
nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

338

Liczba powołanych Specjalistycznych Centrów 

Wspierających Edukację Włączającą
lepiej rozwinięte

sztuka 2
nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

339

Liczba przedstawicieli kadry systemu oświaty 

objętych wsparciem w Programie
słabiej rozwinięte

osoba 24 570
nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

339

Liczba przedstawicieli kadry systemu oświaty 

objętych wsparciem w Programie
lepiej rozwinięte

osoba 3864
nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Wartość 

skumulowan

a  

Stopień 

realizacji 

wskaźnika

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

147 Funkcjonujący Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

147 Funkcjonujący Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

148

Liczba kwalifikacji cząstkowych spoza systemu 

oświaty i szkolnictwa wyższego wpisanych do 

ZRK

słabiej rozwinięte sztuka 173 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 35 nie dotyczy nie dotyczy 36 nie dotyczy nie dotyczy 21% nie dotyczy nie dotyczy

148

Liczba kwalifikacji cząstkowych spoza systemu 

oświaty i szkolnictwa wyższego wpisanych do 

ZRK

lepiej rozwinięte sztuka 27 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 19% nie dotyczy nie dotyczy

149
Liczba funkcjonujących Rad Programowych ds. 

kompetencji
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

149
Liczba funkcjonujących Rad Programowych ds. 

kompetencji
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

150

Liczba przedsiębiorców włączonych w 

identyfikację i prognozowanie potrzeb 

kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy dzięki 

EFS

słabiej rozwinięte sztuka 454 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 31 nie dotyczy nie dotyczy 23 nie dotyczy nie dotyczy 54 nie dotyczy nie dotyczy 12% nie dotyczy nie dotyczy

150

Liczba przedsiębiorców włączonych w 

identyfikację i prognozowanie potrzeb 

kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy dzięki 

EFS

lepiej rozwinięte sztuka 71 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 9 nie dotyczy nie dotyczy 13% nie dotyczy nie dotyczy

2016 r.2014 r. 2015 r.Wartość docelowa (2023 r.) 2017 r.

Priorytet inwestycyjny: 10iii wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie elastycznych ścieżek kształcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

2018 r.

Wartość roczna

Wartość docelowa (2023 r.)

Priorytet inwestycyjny: 10iii wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie elastycznych ścieżek kształcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji



151

Liczba edycji monitoringu potrzeb przedsiębiorstw 

i pracowników w kontekście zapotrzebowania na 

kompetencje

słabiej rozwinięte sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

151

Liczba edycji monitoringu potrzeb przedsiębiorstw 

i pracowników w kontekście zapotrzebowania na 

kompetencje

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

152
Liczba kursów dla osób dorosłych, dla których 

opracowano modelowe programy nauczania
słabiej rozwinięte sztuka 635 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 8 nie dotyczy nie dotyczy 62 nie dotyczy nie dotyczy 70 nie dotyczy nie dotyczy 11% nie dotyczy nie dotyczy

152
Liczba kursów dla osób dorosłych, dla których 

opracowano modelowe programy nauczania
lepiej rozwinięte sztuka 100 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 10 nie dotyczy nie dotyczy 11 nie dotyczy nie dotyczy 11% nie dotyczy nie dotyczy

153
Liczba opracowanych multimedialnych kursów do 

kształcenia ustawicznego dorosłych
słabiej rozwinięte sztuka 508 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 29 nie dotyczy nie dotyczy 29 nie dotyczy nie dotyczy 6% nie dotyczy nie dotyczy

153
Liczba opracowanych multimedialnych kursów do 

kształcenia ustawicznego dorosłych
lepiej rozwinięte sztuka 80 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 6% nie dotyczy nie dotyczy

154
Liczba szkół przygotowanych do pełnienia roli 

Lokalnego Ośrodka Wiedzy i Edukacji
słabiej rozwinięte sztuka 102 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 43 nie dotyczy nie dotyczy 43 nie dotyczy nie dotyczy 42% nie dotyczy nie dotyczy

154
Liczba szkół przygotowanych do pełnienia roli 

Lokalnego Ośrodka Wiedzy i Edukacji
lepiej rozwinięte sztuka 16 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 7 nie dotyczy nie dotyczy 7 nie dotyczy nie dotyczy 44% nie dotyczy nie dotyczy

155

Liczba wypracowanych ramowych programów 

doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz 

rozwiązań organizacyjnych

słabiej rozwinięte sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

155

Liczba wypracowanych ramowych programów 

doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz 

rozwiązań organizacyjnych

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

156

Liczba osób przygotowanych do realizacji 

ramowych programów doradztwa edukacyjno-

zawodowego opracowanych w programie

słabiej rozwinięte osoba 11 423 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 457 nie dotyczy nie dotyczy 457 nie dotyczy nie dotyczy 4% nie dotyczy nie dotyczy

156

Liczba osób przygotowanych do realizacji 

ramowych programów doradztwa edukacyjno-

zawodowego opracowanych w programie

lepiej rozwinięte osoba 1 798 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 72 nie dotyczy nie dotyczy 72 nie dotyczy nie dotyczy 4% nie dotyczy nie dotyczy

157

Liczba zawodów, dla których przygotowano 

informację edukacyjno-- zawodową dla dzieci, 

młodzieży i dorosłych

słabiej rozwinięte sztuka 199 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

157

Liczba zawodów, dla których przygotowano 

informację edukacyjno-- zawodową dla dzieci, 

młodzieży i dorosłych

lepiej rozwinięte sztuka 31 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

166

Liczba utworoznych dzięki EFS zespołów 

partnerów społecznych dla kształcenia 

zawodowego

słabiej rozwinięte sztuka 22 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 22 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 22 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

166

Liczba utworoznych dzięki EFS zespołów 

partnerów społecznych dla kształcenia 

zawodowego

lepiej rozwinięte sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

167
Liczba zawodów, dla których zmodernizowano 

podstawy programowe dzięki wsparciu z EFS
słabiej rozwinięte sztuka 164 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 175 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 175 nie dotyczy nie dotyczy 107% nie dotyczy nie dotyczy

167
Liczba zawodów, dla których zmodernizowano 

podstawy programowe dzięki wsparciu z EFS
lepiej rozwinięte sztuka 26 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 28 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 28 nie dotyczy nie dotyczy 108% nie dotyczy nie dotyczy

168

Liczba zadań egzaminacyjnych dla egzaminów 

zawodowych opracowanych we współpracy z 

pracodawcami

słabiej rozwinięte sztuka        140 883    nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 830 nie dotyczy nie dotyczy 8628 nie dotyczy nie dotyczy 48971 nie dotyczy nie dotyczy 58429 nie dotyczy nie dotyczy 41% nie dotyczy nie dotyczy

168

Liczba zadań egzaminacyjnych dla egzaminów 

zawodowych opracowanych we współpracy z 

pracodawcami

lepiej rozwinięte sztuka          22 176    nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 130 nie dotyczy nie dotyczy 1357 nie dotyczy nie dotyczy 7702 nie dotyczy nie dotyczy 9189 nie dotyczy nie dotyczy 41% nie dotyczy nie dotyczy

169

Liczba zawodów, dla których zostały wypracowane 

rozwiązania organizacyjne w zakresie praktycznej 

nauki zawodu

słabiej rozwinięte sztuka 86 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 6 nie dotyczy nie dotyczy 6 nie dotyczy nie dotyczy 7% nie dotyczy nie dotyczy

169

Liczba zawodów, dla których zostały wypracowane 

rozwiązania organizacyjne w zakresie praktycznej 

nauki zawodu

lepiej rozwinięte sztuka 14 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 7% nie dotyczy nie dotyczy

171
Liczba opracowanych i upowszechnionych e-

podręczników do kształcenia zawodowego
słabiej rozwinięte sztuka 130 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

171
Liczba opracowanych i upowszechnionych e-

podręczników do kształcenia zawodowego
lepiej rozwinięte sztuka 20 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

172
Liczba opracowanych i upowszechnionych e-

zasobów do kształcenia zawodowego
słabiej rozwinięte sztuka 691 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 127 nie dotyczy nie dotyczy 127 nie dotyczy nie dotyczy 18% nie dotyczy nie dotyczy

172
Liczba opracowanych i upowszechnionych e-

zasobów do kształcenia zawodowego
lepiej rozwinięte sztuka 109 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 20 nie dotyczy nie dotyczy 20 nie dotyczy nie dotyczy 18% nie dotyczy nie dotyczy

173

Liczba zawodów, dla których opracowano 

przykładowe rozwiązania w zakresie współpracy 

szkół zawodowych z wyższymi

słabiej rozwinięte sztuka 29 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

173

Liczba zawodów, dla których opracowano 

przykładowe rozwiązania w zakresie współpracy 

szkół zawodowych z wyższymi

lepiej rozwinięte sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

174

Liczba edycji programu monitorowania losów 

zawodowych absolwentów szkół zawodowych 

zrealizowanych ze środków EFS

słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

174

Liczba edycji programu monitorowania losów 

zawodowych absolwentów szkół zawodowych 

zrealizowanych ze środków EFS

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

Wartość roczna

2017 r. 2018 r. Wartość skumulowana  Stopień realizacji wskaźnika

Priorytet inwestycyjny: 11i inwestycje w zdolności instytucjonalne i w sprawność administracji publicznej oraz efektywność usług publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu przeprowadzenia reform, z uwzględnieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rządzenia

2016 r.

Priorytet inwestycyjny: 10iv lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu 

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r.



NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

199

Liczba pracowników administracji publicznej 

objętych wsparciem szkoleniowym w zakresie 

oceny wpływu regulacji

słabiej rozwinięte osoba 254 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 145 nie dotyczy nie dotyczy 145 nie dotyczy nie dotyczy 57% nie dotyczy nie dotyczy

199

Liczba pracowników administracji publicznej 

objętych wsparciem szkoleniowym w zakresie 

oceny wpływu regulacji

lepiej rozwinięte osoba 40 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 23 nie dotyczy nie dotyczy 23 nie dotyczy nie dotyczy 58% nie dotyczy nie dotyczy

200

Liczba pracowników administracji publicznej 

objętych wsparciem szkoleniowym w zakresie 

systemu tworzenia prawa

słabiej rozwinięte osoba 666 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

200

Liczba pracowników administracji publicznej 

objętych wsparciem szkoleniowym w zakresie 

systemu tworzenia prawa

lepiej rozwinięte osoba 105 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

201
Liczba opracowanych narzędzi usprawniających 

proces legislacyjny
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

201
Liczba opracowanych narzędzi usprawniających 

proces legislacyjny
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

202

Liczba przedstawicieli partnerów społecznych, 

objętych wsparciem w zakresie legislacji i udziału 

w procesie stanowienia prawa

słabiej rozwinięte osoba 1757 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1217 nie dotyczy nie dotyczy 1217 nie dotyczy nie dotyczy 69% nie dotyczy nie dotyczy

202

Liczba przedstawicieli partnerów społecznych, 

objętych wsparciem w zakresie legislacji i udziału 

w procesie stanowienia prawa

lepiej rozwinięte osoba 276 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 191 nie dotyczy nie dotyczy 191 nie dotyczy nie dotyczy 69% nie dotyczy nie dotyczy

203

Liczba przedstawicieli organizacji pozarządowych, 

objętych wsparciem w zakresie legislacji i udziału 

w procesie stanowienia prawa

słabiej rozwinięte osoba 9627 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1618 nie dotyczy nie dotyczy 1618 nie dotyczy nie dotyczy 17% nie dotyczy nie dotyczy

203

Liczba przedstawicieli organizacji pozarządowych, 

objętych wsparciem w zakresie legislacji i udziału 

w procesie stanowienia prawa

lepiej rozwinięte osoba 1515 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 255 nie dotyczy nie dotyczy 255 nie dotyczy nie dotyczy 17% nie dotyczy nie dotyczy

204
Liczba organizacji strażniczych objętych wsparciem 

dotyczącym monitorowania prawa
słabiej rozwinięte sztuka 6 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 33% nie dotyczy nie dotyczy

204
Liczba organizacji strażniczych objętych wsparciem 

dotyczącym monitorowania prawa
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

205
Liczba organizacji partnerów społecznych objętych 

wsparciem w zakresie monitorowania prawa
słabiej rozwinięte sztuka 22 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 24 nie dotyczy nie dotyczy 24 nie dotyczy nie dotyczy 109% nie dotyczy nie dotyczy

205
Liczba organizacji partnerów społecznych objętych 

wsparciem w zakresie monitorowania prawa
lepiej rozwinięte sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

206
Liczba pogłębionych konsultacji społecznych 

przeprowadzonych dzięki wsparciu EFS
słabiej rozwinięte sztuka 31 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 6% nie dotyczy nie dotyczy

206
Liczba pogłębionych konsultacji społecznych 

przeprowadzonych dzięki wsparciu EFS
lepiej rozwinięte sztuka 5 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

207

Liczba pracowników wymiaru sprawiedliwości 

objętych wsparciem w zakresie zarządzania i 

komunikacji

słabiej rozwinięte osoba 17885 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 85 nie dotyczy nie dotyczy 3607 nie dotyczy nie dotyczy 3692 nie dotyczy nie dotyczy 20,64% nie dotyczy nie dotyczy

207

Liczba pracowników wymiaru sprawiedliwości 

objętych wsparciem w zakresie zarządzania i 

komunikacji

lepiej rozwinięte osoba 2815 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 13 nie dotyczy nie dotyczy 567 nie dotyczy nie dotyczy 580 nie dotyczy nie dotyczy 20,60% nie dotyczy nie dotyczy

317

Liczba centrów usług dla sądownictwa 

powszechnego oraz jednostek organizacyjnych 

prokuratury dofinansowanych ze środków EFS

słabiej rozwinięte sztuka 11 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

317

Liczba centrów usług dla sądownictwa 

powszechnego oraz jednostek organizacyjnych 

prokuratury dofinansowanych ze środków EFS

lepiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

209

Liczba Biur Obsługi Interesanta w sądach oraz Biur 

Podawczych w jednostkach organizacyjnych 

prokuratury objętych wsparciem EFS

słabiej rozwinięte sztuka 615 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

209

Liczba Biur Obsługi Interesanta w sądach oraz Biur 

Podawczych w jednostkach organizacyjnych 

prokuratury objętych wsparciem EFS

lepiej rozwinięte sztuka 97 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

210

Liczba pracowników wymiaru sprawiedliwości 

objętych wsparciem szkoleniowym z zakresu prawa 

cywilnego i gospodarczego

słabiej rozwinięte osoba 11908 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 118 nie dotyczy nie dotyczy 2725 nie dotyczy nie dotyczy 2843 nie dotyczy nie dotyczy 24% nie dotyczy nie dotyczy

210

Liczba pracowników wymiaru sprawiedliwości 

objętych wsparciem szkoleniowym z zakresu prawa 

cywilnego i gospodarczego

lepiej rozwinięte osoba 1874 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 18 nie dotyczy nie dotyczy 428 nie dotyczy nie dotyczy 446 nie dotyczy nie dotyczy 24% nie dotyczy nie dotyczy

319
Liczba centralnych rejestrów sądowych 

dofinansowanych ze środków EFS
słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 50% nie dotyczy nie dotyczy

319

Liczba centralnych rejestrów sądowych 

dofinansowanych ze środków EFS
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

319

Liczba nowoutworzonych lub istniejących Centrów 

Arbitrażu i Mediacji dofinansowanych ze środków 

EFS

słabiej rozwinięte sztuka 14 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 10 nie dotyczy nie dotyczy 10 nie dotyczy nie dotyczy 71% nie dotyczy nie dotyczy

212

Liczba nowoutworzonych lub istniejących Centrów 

Arbitrażu i Mediacji dofinansowanych ze środków 

EFS

lepiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

214

Liczba obszarów usług włączonych w proces 

monitorowania w ramach powszechnego systemu 

monitorowania usług publicznych

słabiej rozwinięte sztuka 5 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

214

Liczba obszarów usług włączonych w proces 

monitorowania w ramach powszechnego systemu 

monitorowania usług publicznych

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

215

Liczba jednostek administracji publicznej objętych 

wsparciem w zakresie wykorzystania systemu 

monitorowania usług publicznych

słabiej rozwinięte sztuka 533 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

Wartość roczna

2016 r.Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. Wartość skumulowana  Stopień realizacji wskaźnika2017 r. 2018 r.



215

Liczba jednostek administracji publicznej objętych 

wsparciem w zakresie wykorzystania systemu 

monitorowania usług publicznych

lepiej rozwinięte sztuka 84 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

216

Liczba jednostek samorządu terytorialnego, 

objętych wsparciem w zakresie obsługi podatkowej 

przedsiębiorców

słabiej rozwinięte sztuka 1214 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 138 nie dotyczy nie dotyczy 150 nie dotyczy nie dotyczy 292 nie dotyczy nie dotyczy 24% nie dotyczy nie dotyczy

216

Liczba jednostek samorządu terytorialnego, 

objętych wsparciem w zakresie obsługi podatkowej 

przedsiębiorców

lepiej rozwinięte sztuka 191 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 22 nie dotyczy nie dotyczy 24 nie dotyczy nie dotyczy 47 nie dotyczy nie dotyczy 25% nie dotyczy nie dotyczy

217

Liczba jednostek samorządu terytorialnego, 

objętych wsparciem w zakresie modernizacji 

zarządzania nieruchomościami

słabiej rozwinięte sztuka 1214 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 139 nie dotyczy nie dotyczy 149 nie dotyczy nie dotyczy 292 nie dotyczy nie dotyczy 24% nie dotyczy nie dotyczy

217

Liczba jednostek samorządu terytorialnego, 

objętych wsparciem w zakresie modernizacji 

zarządzania nieruchomościami

lepiej rozwinięte sztuka 191 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 22 nie dotyczy nie dotyczy 23 nie dotyczy nie dotyczy 46 nie dotyczy nie dotyczy 24% nie dotyczy nie dotyczy

218
Liczba jednostek samorządu terytorialnego, 

objętych wsparciem w zakresie obsługi inwestora
słabiej rozwinięte sztuka 1214 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 39 nie dotyczy nie dotyczy 14 nie dotyczy nie dotyczy 53 nie dotyczy nie dotyczy 4% nie dotyczy nie dotyczy

218
Liczba jednostek samorządu terytorialnego, 

objętych wsparciem w zakresie obsługi inwestora
lepiej rozwinięte sztuka 191 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 6 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 8 nie dotyczy nie dotyczy 4% nie dotyczy nie dotyczy

320

Liczba jednostek administracji skarbowej objętych 

wsparciem w celu doskonalenia ich funkcjonowania 

i obsługi przedsiębiorców (sztuki)

słabiej rozwinięte sztuka 374 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 39 nie dotyczy nie dotyczy 39 nie dotyczy nie dotyczy 10% nie dotyczy nie dotyczy

320

Liczba jednostek administracji skarbowej objętych 

wsparciem w celu doskonalenia ich funkcjonowania 

i obsługi przedsiębiorców (sztuki)

lepiej rozwinięte sztuka 59 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 6 nie dotyczy nie dotyczy 6 nie dotyczy nie dotyczy 10% nie dotyczy nie dotyczy

220

Liczba jednostek administracji publicznej objętych 

wsparciem w celu poprawy funkcjonowania 

nadzoru administracyjnego

słabiej rozwinięte sztuka 302 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 31 nie dotyczy nie dotyczy 31 nie dotyczy nie dotyczy 10% nie dotyczy nie dotyczy

220

Liczba jednostek administracji publicznej objętych 

wsparciem w celu poprawy funkcjonowania 

nadzoru administracyjnego

lepiej rozwinięte sztuka 48 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 10% nie dotyczy nie dotyczy

221

Liczba pracowników administracji rządowej, 

samorządowej i jednostek jej podległych oraz 

instytucji kontrolnych objętych wsparciem 

szkoleniowym w zakresie udzielania zamówień 

publicznych

słabiej rozwinięte osoba 3148 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 783 nie dotyczy nie dotyczy 1590 nie dotyczy nie dotyczy 2373 nie dotyczy nie dotyczy 75% nie dotyczy nie dotyczy

221

Liczba pracowników administracji rządowej, 

samorządowej i jednostek jej podległych oraz 

instytucji kontrolnych objętych wsparciem 

szkoleniowym w zakresie udzielania zamówień 

publicznych

lepiej rozwinięte osoba 495 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 123 nie dotyczy nie dotyczy 250 nie dotyczy nie dotyczy 373 nie dotyczy nie dotyczy 75% nie dotyczy nie dotyczy

222

Liczba opracowanych i udostępnionych materiałów 

informacyjno-edukacyjnych oraz narzędzi 

ułatwiających dostęp do wiedzy w zakresie 

zagadnień dotyczących zamówień publicznych oraz 

prowadzanie postępowań o udzielenie zamówienia 

publicznego

słabiej rozwinięte sztuka 67 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 11 nie dotyczy nie dotyczy 11 nie dotyczy nie dotyczy 16% nie dotyczy nie dotyczy

222

Liczba opracowanych i udostępnionych materiałów 

informacyjno-edukacyjnych oraz narzędzi 

ułatwiających dostęp do wiedzy w zakresie 

zagadnień dotyczących zamówień publicznych oraz 

prowadzanie postępowań o udzielenie zamówienia 

publicznego

lepiej rozwinięte sztuka 10 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 20% nie dotyczy nie dotyczy

223

Liczba pracowników jednostek administracji 

publicznej objętych wsparciem szkoleniowym w 

zakresie realizacji projektów partnerstwa publiczno-

prywatnego

słabiej rozwinięte osoba 1199 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 428 nie dotyczy nie dotyczy 694 nie dotyczy nie dotyczy 1122 nie dotyczy nie dotyczy 94% nie dotyczy nie dotyczy

223

Liczba pracowników jednostek administracji 

publicznej objętych wsparciem szkoleniowym w 

zakresie realizacji projektów partnerstwa publiczno-

prywatnego

lepiej rozwinięte osoba 189 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 67 nie dotyczy nie dotyczy 109 nie dotyczy nie dotyczy 176 nie dotyczy nie dotyczy 93% nie dotyczy nie dotyczy

328

Liczba pracowników administracji publicznej 

wykonujących zadania z zakresu planowania i 

zagospodarowania przestrzennego lub zagadnień 

geodezyjnych i kartograficznych objętych 

wsparciem szkoleniowym

słabiej rozwinięte osoba 10616 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3082 nie dotyczy nie dotyczy 3082 nie dotyczy nie dotyczy 29% nie dotyczy nie dotyczy

328

Liczba pracowników administracji publicznej 

wykonujących zadania z zakresu planowania i 

zagospodarowania przestrzennego lub zagadnień 

geodezyjnych i kartograficznych objętych 

wsparciem szkoleniowym

lepiej rozwinięte osoba 1671 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 485 nie dotyczy nie dotyczy 485 nie dotyczy nie dotyczy 29% nie dotyczy nie dotyczy

225

Liczba opracowanych i wydanych publikacji 

dobrych praktyk w zakresie planowania 

przestrzennego oraz wykorzystania TIK w zakresie 

geoinformacji, monitoringu Infrastruktury 

Informacji Przestrzennej i udostępniania danych 

przestrzennych

słabiej rozwinięte sztuka 13 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 23% nie dotyczy nie dotyczy

225

Liczba opracowanych i wydanych publikacji 

dobrych praktyk w zakresie planowania 

przestrzennego oraz wykorzystania TIK w zakresie 

geoinformacji, monitoringu Infrastruktury 

Informacji Przestrzennej i udostępniania danych 

przestrzennych

lepiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 50% nie dotyczy nie dotyczy

226

Liczba przeprowadzonych we współpracy z NGO 

konsultacji dokumentów dotyczących planowania 

przestrzennego

słabiej rozwinięte sztuka 432 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 19 nie dotyczy nie dotyczy 116 nie dotyczy nie dotyczy 135 nie dotyczy nie dotyczy 31% nie dotyczy nie dotyczy

226

Liczba przeprowadzonych we współpracy z NGO 

konsultacji dokumentów dotyczących planowania 

przestrzennego

lepiej rozwinięte sztuka 68 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 18 nie dotyczy nie dotyczy 21 nie dotyczy nie dotyczy 31% nie dotyczy nie dotyczy

227

Liczba nowoutworzonych lub zmodernizowanych 

rejestrów/serwisów umożliwiających dostęp do 

aktualnych informacji z zakresu tematyki 

inwestycyjno-budowlanej

słabiej rozwinięte sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 67% nie dotyczy nie dotyczy



227

Liczba nowoutworzonych lub zmodernizowanych 

rejestrów/serwisów umożliwiających dostęp do 

aktualnych informacji z zakresu tematyki 

inwestycyjno-budowlanej

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

228

Opracowany praktyczny informator dla inwestorów 

w zakresie prawa budowlanego wraz z jego 

dystrybucją

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

228

Opracowany praktyczny informator dla inwestorów 

w zakresie prawa budowlanego wraz z jego 

dystrybucją

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

229

Liczba pracowników organów administracji 

architektoniczno-budowlanej i nadzoru 

budowlanego objętych wsparciem szkoleniowym

słabiej rozwinięte osoba 4838 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 753 nie dotyczy nie dotyczy 56 nie dotyczy nie dotyczy 2099 nie dotyczy nie dotyczy 2908 nie dotyczy nie dotyczy 60% nie dotyczy nie dotyczy

229

Liczba pracowników organów administracji 

architektoniczno-budowlanej i nadzoru 

budowlanego objętych wsparciem szkoleniowym

lepiej rozwinięte osoba 761 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 119 nie dotyczy nie dotyczy 9 nie dotyczy nie dotyczy 330 nie dotyczy nie dotyczy 458 nie dotyczy nie dotyczy 60% nie dotyczy nie dotyczy

230

Liczba obszarów tematycznych w zakresie procesu 

inwestycyjno-budowlanego dla których 

opracowano ekspertyzy, analizy, strategie i badania

słabiej rozwinięte sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 75% nie dotyczy nie dotyczy

230

Liczba obszarów tematycznych w zakresie procesu 

inwestycyjno-budowlanego dla których 

opracowano ekspertyzy, analizy, strategie i badania

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

231

Liczba opracowanych planów zagospodarowania 

przestrzennego polskich obszarów morskich, w 

tym planów szczegółowych

słabiej rozwinięte sztuka 32 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

231

Liczba opracowanych planów zagospodarowania 

przestrzennego polskich obszarów morskich, w 

tym planów szczegółowych

lepiej rozwinięte sztuka 5 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

318

Liczba mediatorów, którzy otrzymali wsparcie 

szkoleniowe lub uczestniczyli w studiach 

podyplomowych z zakresu prowadzenia mediacji 

gospodarczych

słabiej rozwinięte osoba 233 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 38 nie dotyczy nie dotyczy 38 nie dotyczy nie dotyczy 16% nie dotyczy nie dotyczy

318

Liczba mediatorów, którzy otrzymali wsparcie 

szkoleniowe lub uczestniczyli w studiach 

podyplomowych z zakresu prowadzenia mediacji 

gospodarczych

lepiej rozwinięte osoba 37 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 6 nie dotyczy nie dotyczy 6 nie dotyczy nie dotyczy 16% nie dotyczy nie dotyczy

321

Liczba pracowników jednostek administracji 

skarbowej objętych wsparciem szkoleniowym w 

zakresie wdrożenia i wykorzystania modelu 

zarządzania relacjami z klientami KAS

słabiej rozwinięte osoba 1125 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

321

Liczba pracowników jednostek administracji 

skarbowej objętych wsparciem szkoleniowym w 

zakresie wdrożenia i wykorzystania modelu 

zarządzania relacjami z klientami KAS

lepiej rozwinięte osoba 177 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

323

Liczba pracowników administracji publicznej 

wykonujących zadania  dotyczące planowania 

przestrzennego i procesu inwestycyjno-

budowlanego objętych wsparciem szkoleniowym z 

zakresu dostępności przestrzeni i budynków dla 

osób z niepełnosprawnościami, w tym 

projektowania uniwersalnego

słabiej rozwinięte osoba 1296 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

323

Liczba pracowników administracji publicznej 

wykonujących zadania  dotyczące planowania 

przestrzennego i procesu inwestycyjno-

budowlanego objętych wsparciem szkoleniowym z 

zakresu dostępności przestrzeni i budynków dla 

osób z niepełnosprawnościami, w tym 

projektowania uniwersalnego

lepiej rozwinięte osoba 204 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

340

Liczba osób objętych wsparciem szkoleniowym z 

zakresu dostępności przestrzeni i budynków dla 

osób z niepełnosprawnościami, w tym 

projektowania uniwersalnego

słabiej rozwinięte osoba 3024 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

340

Liczba osób objętych wsparciem szkoleniowym z 

zakresu dostępności przestrzeni i budynków dla 

osób z niepełnosprawnościami, w tym 

projektowania uniwersalnego

lepiej rozwinięte osoba 476 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

341

Liczba pilotażowo uruchomionych punktów usług 

doradczych i konsultacyjnych dla inwestorów i 

projektantów z zakresu dostępności budynków dla 

osób z niepełnosprawnościami i projektowania 

uniwersalnego 

słabiej rozwinięte sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

341

Liczba pilotażowo uruchomionych punktów usług 

doradczych i konsultacyjnych dla inwestorów i 

projektantów z zakresu dostępności budynków dla 

osób z niepełnosprawnościami i projektowania 

uniwersalnego 

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

342

Liczba utworzonych szablonów modelowych 

serwisów internetowych administracji publicznej 

(www urzędu, BIP itp.)

słabiej rozwinięte sztuka 43 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

342

Liczba utworzonych szablonów modelowych 

serwisów internetowych administracji publicznej 

(www urzędu, BIP itp.)

lepiej rozwinięte sztuka 7 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

343

Liczba utworzonych narzędzi do weryfikacji 

dostępności stron internetowych, aplikacji 

mobilnych, dokumentów biurowych

słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy



343

Liczba utworzonych narzędzi do weryfikacji 

dostępności stron internetowych, aplikacji 

mobilnych, dokumentów biurowych

lepiej rozwinięte sztuka 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

344

Liczba pracowników administracji publicznej 

objętych wsparciem szkoleniowym z zakresu 

zapewnienia dostępności przygotowywanych i 

udostępnianych dokumentów urzędowych, treści 

zamieszczanych na stronach internetowych oraz 

innych materiałów/publikacji urzędowych

słabiej rozwinięte osoba 3 681 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

344

Liczba pracowników administracji publicznej 

objętych wsparciem szkoleniowym z zakresu 

zapewnienia dostępności przygotowywanych i 

udostępnianych dokumentów urzędowych, treści 

zamieszczanych na stronach internetowych oraz 

innych materiałów/publikacji urzędowych

lepiej rozwinięte osoba 579 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

345

Liczba pracowników administracji publicznej 

objętych wsparciem szkoleniowym z zakresu 

stosowania rozwiązań uławiających zatrudnianie 

osób niepełnosprawnych

słabiej rozwinięte osoba 1 745 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

345

Liczba pracowników administracji publicznej 

objętych wsparciem szkoleniowym z zakresu 

stosowania rozwiązań uławiających zatrudnianie 

osób niepełnosprawnych

lepiej rozwinięte osoba 275 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

346

Liczba instytucji oraz innych struktur 

organizacyjnych powołanych w celu koordynacji 

procesów związanych z włączeniem idei 

dostępności do głównego nurtu dobrego rządzenia 

objętych wsparciem z EFS

słabiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

346

Liczba instytucji oraz innych struktur 

organizacyjnych powołanych w celu koordynacji 

procesów związanych z włączeniem idei 

dostępności do głównego nurtu dobrego rządzenia 

objętych wsparciem z EFS

lepiej rozwinięte sztuka 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

347

Liczba obszarów tematycznych, dla których 

opracowano  ekspertyzy i analizy służące 

uwzględnieniu aspektu dostępności w 

obowiązującym lub nowotworzonym prawie

słabiej rozwinięte sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

347

Liczba obszarów tematycznych, dla których 

opracowano  ekspertyzy i analizy służące 

uwzględnieniu aspektu dostępności w 

obowiązującym lub nowotworzonym prawie

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

348

Liczba organizacji pozarządowych i partnerów 

społecznych, które otrzymały wsparcie służące 

wzmocnieniu ich potencjału instytucjonalnego i 

eksperckiego do prowadzenia monitoringu w 

zakresie tworzenia i stosowania przepisów prawa 

regulującego obowiązki związane ze stosowaniem 

zasad dostępności

słabiej rozwinięte sztuka 43 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

348

Liczba organizacji pozarządowych i partnerów 

społecznych, które otrzymały wsparcie służące 

wzmocnieniu ich potencjału instytucjonalnego i 

eksperckiego do prowadzenia monitoringu w 

zakresie tworzenia i stosowania przepisów prawa 

regulującego obowiązki związane ze stosowaniem 

zasad dostępności

lepiej rozwinięte sztuka 7 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

349

Liczba urzędów administracji publicznej, w których 

przeprowadzono przegląd procedur związanych z 

obsługą klienta pod kątem zapewnienia dostępności

słabiej rozwinięte sztuka 562 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

349

Liczba urzędów administracji publicznej, w których 

przeprowadzono przegląd procedur związanych z 

obsługą klienta pod kątem zapewnienia dostępności

lepiej rozwinięte sztuka 88 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

350

Liczba koordynatorów dostępności w jednostkach 

administracji publicznej objętych wsparciem 

szkoleniowym

słabiej rozwinięte osoba 1 504 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

350

Liczba koordynatorów dostępności w jednostkach 

administracji publicznej objętych wsparciem 

szkoleniowym

lepiej rozwinięte osoba 236 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

351 Funkcjonujący system akredytacji słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

351 Funkcjonujący system akredytacji lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

352

Liczba organizacji pozarządowych działających na 

rzecz upowszechnienia idei dostępności, które 

otrzymały wsparcie służące wzmocnieniu ich 

potencjału instytucjonalnego i eksperckiego w 

zakresie prowadzenia audytów dostępności 

inwestycji infrastrukturalnych oraz innych 

produktów i usług publicznych

słabiej rozwinięte sztuka 17 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

352

Liczba organizacji pozarządowych działających na 

rzecz upowszechnienia idei dostępności, które 

otrzymały wsparcie służące wzmocnieniu ich 

potencjału instytucjonalnego i eksperckiego w 

zakresie prowadzenia audytów dostępności 

inwestycji infrastrukturalnych oraz innych 

produktów i usług publicznych

lepiej rozwinięte sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

Priorytet inwestycyjny: 11ii Budowanie potencjału wszystkich zainteresowanych podmiotów kształtujących politykę w zakresie kształcenia, uczenia się przez całe życie, szkolenia i zatrudnienia oraz polityki społecznej, w tym poprzez pakty sektorowe i terytorialne na rzecz wdrażania reform na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym



NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

325

Liczba przedstawicieli partnerów społecznych 

objętych wsparciem ukierunkowanym na 

zwiększenie udziału w dialogu społecznym w 

obszarze rynku pracy i dostosowania do jego 

potrzeb systemów edukacji i szkolenia

słabiej rozwinięte osoba 907 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

325

Liczba przedstawicieli partnerów społecznych 

objętych wsparciem ukierunkowanym na 

zwiększenie udziału w dialogu społecznym w 

obszarze rynku pracy i dostosowania do jego 

potrzeb systemów edukacji i szkolenia

lepiej rozwinięte osoba 143 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

326

Liczba przedstawicieli partnerów społecznych, 

objętych wsparciem w zakresie pełnienia roli 

koordynatora działań edukacyjnych i 

informacyjnych, dotyczących kształcenia 

ustawicznego wśród pracowników

słabiej rozwinięte osoba 302 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

326

Liczba przedstawicieli partnerów społecznych, 

objętych wsparciem w zakresie pełnienia roli 

koordynatora działań edukacyjnych i 

informacyjnych, dotyczących kształcenia 

ustawicznego wśród pracowników

lepiej rozwinięte osoba 48 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

327

Liczba badań i analiz przygotowanych na potrzeby 

przedstawicieli partnerów społecznych 

zamieszczonych w repozytorium wiedzy

słabiej rozwinięte sztuka 18 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

327

Liczba badań i analiz przygotowanych na potrzeby 

przedstawicieli partnerów społecznych 

zamieszczonych w repozytorium wiedzy

lepiej rozwinięte sztuka 3 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

333

Liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z 

pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy objętych wsparciem w 

programie

słabiej rozwinięte osoba 2877 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy

333

Liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z 

pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy objętych wsparciem w 

programie

lepiej rozwinięte osoba 453 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

241

Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach 

programów kształcenia o profilu 

ogólnoakademickim lub praktycznym, 

dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku 

pracy i społeczeństwa

słabiej rozwinięte osoba 36288 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 55 nie dotyczy nie dotyczy 923 nie dotyczy nie dotyczy 13370 nie dotyczy nie dotyczy 14348 nie dotyczy nie dotyczy 40% nie dotyczy nie dotyczy

241

Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach 

programów kształcenia o profilu 

ogólnoakademickim lub praktycznym, 

dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku 

pracy i społeczeństwa

lepiej rozwinięte osoba 5712 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 9 nie dotyczy nie dotyczy 145 nie dotyczy nie dotyczy 2103 nie dotyczy nie dotyczy 2257 nie dotyczy nie dotyczy 40% nie dotyczy nie dotyczy

242
Liczba studentów, którzy uczestniczyli w stażach 

wspieranych ze środków EFS
słabiej rozwinięte osoba 30240 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1835 nie dotyczy nie dotyczy 6948 nie dotyczy nie dotyczy 12433 nie dotyczy nie dotyczy 21216 nie dotyczy nie dotyczy 70% nie dotyczy nie dotyczy

242
Liczba studentów, którzy uczestniczyli w stażach 

wspieranych ze środków EFS
lepiej rozwinięte osoba 4760 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 289 nie dotyczy nie dotyczy 1093 nie dotyczy nie dotyczy 1955 nie dotyczy nie dotyczy 3337 nie dotyczy nie dotyczy 70% nie dotyczy nie dotyczy

243

Liczba osób objętych wsparciem EFS w celu 

podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych 

dla gospodarki i rozwoju kraju

słabiej rozwinięte osoba 37152 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2109 nie dotyczy nie dotyczy 10851 nie dotyczy nie dotyczy 15224 nie dotyczy nie dotyczy 28184 nie dotyczy nie dotyczy 76% nie dotyczy nie dotyczy

243

Liczba osób objętych wsparciem EFS w celu 

podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych 

dla gospodarki i rozwoju kraju

lepiej rozwinięte osoba 5848 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 332 nie dotyczy nie dotyczy 1707 nie dotyczy nie dotyczy 2394 nie dotyczy nie dotyczy 4433 nie dotyczy nie dotyczy 76% nie dotyczy nie dotyczy

244

Liczba osób objętych usługami instytucji 

wspomagających studentów w rozpoczęciu 

aktywności zawodowej na rynku pracy

słabiej rozwinięte osoba 29376 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 46 nie dotyczy nie dotyczy 3947 nie dotyczy nie dotyczy 7788 nie dotyczy nie dotyczy 11781 nie dotyczy nie dotyczy 40% nie dotyczy nie dotyczy

244

Liczba osób objętych usługami instytucji 

wspomagających studentów w rozpoczęciu 

aktywności zawodowej na rynku pracy

lepiej rozwinięte osoba 4624 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 7 nie dotyczy nie dotyczy 621 nie dotyczy nie dotyczy 1225 nie dotyczy nie dotyczy 1853 nie dotyczy nie dotyczy 40% nie dotyczy nie dotyczy

245
Liczba osób objętych kursami edukacyjnymi w 

ramach realizacji trzeciej misji uczelni
słabiej rozwinięte osoba 50769 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2246 nie dotyczy nie dotyczy 4285 nie dotyczy nie dotyczy 6531 nie dotyczy nie dotyczy 13% nie dotyczy nie dotyczy

245
Liczba osób objętych kursami edukacyjnymi w 

ramach realizacji trzeciej misji uczelni
lepiej rozwinięte osoba 7991 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 353 nie dotyczy nie dotyczy 674 nie dotyczy nie dotyczy 1027 nie dotyczy nie dotyczy 13% nie dotyczy nie dotyczy

246
Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach 

programów studiów doktoranckich
słabiej rozwinięte osoba 2938 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 21 nie dotyczy nie dotyczy 1205 nie dotyczy nie dotyczy 1226 nie dotyczy nie dotyczy 42% nie dotyczy nie dotyczy

246
Liczba osób objętych wsparciem EFS w ramach 

programów studiów doktoranckich
lepiej rozwinięte osoba 462 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 190 nie dotyczy nie dotyczy 193 nie dotyczy nie dotyczy 42% nie dotyczy nie dotyczy
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Wartość docelowa (2023 r.) 2016 r.
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247
Liczba międzynarodowych programów kształcenia 

uruchomionych przez uczelnie dzięki wsparciu EFS
słabiej rozwinięte sztuka 104 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 22 nie dotyczy nie dotyczy 34 nie dotyczy nie dotyczy 56 nie dotyczy nie dotyczy 54% nie dotyczy nie dotyczy

247
Liczba międzynarodowych programów kształcenia 

uruchomionych przez uczelnie dzięki wsparciu EFS
lepiej rozwinięte sztuka 16 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 8 nie dotyczy nie dotyczy 50% nie dotyczy nie dotyczy

248
Liczba wykładowców z zagranicy prowadzących 

moduł kształcenia
słabiej rozwinięte osoba 389 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 29 nie dotyczy nie dotyczy 32 nie dotyczy nie dotyczy 8% nie dotyczy nie dotyczy

248
Liczba wykładowców z zagranicy prowadzących 

moduł kształcenia
lepiej rozwinięte osoba 61 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 5 nie dotyczy nie dotyczy 6 nie dotyczy nie dotyczy 10% nie dotyczy nie dotyczy

249

Liczba podstawowych jednostek organizacyjnych 

uczelni wspartych z EFS w zakresie uzyskiwania 

zagranicznych akredytacji

słabiej rozwinięte sztuka 63 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 94 nie dotyczy nie dotyczy 94 nie dotyczy nie dotyczy 150% nie dotyczy nie dotyczy

249

Liczba podstawowych jednostek organizacyjnych 

uczelni wspartych z EFS w zakresie uzyskiwania 

zagranicznych akredytacji

lepiej rozwinięte sztuka 10 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 15 nie dotyczy nie dotyczy 15 nie dotyczy nie dotyczy 148% nie dotyczy nie dotyczy

250

Liczba osób objętych programami wsparcia ich 

uczestnictwa w międzynarodowych konkursach lub 

zawodach

słabiej rozwinięte osoba 216 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 51 nie dotyczy nie dotyczy 342 nie dotyczy nie dotyczy 454 nie dotyczy nie dotyczy 847 nie dotyczy nie dotyczy 392% nie dotyczy nie dotyczy

250

Liczba osób objętych programami wsparcia ich 

uczestnictwa w międzynarodowych konkursach lub 

zawodach

lepiej rozwinięte osoba 34 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 8 nie dotyczy nie dotyczy 54 nie dotyczy nie dotyczy 71 nie dotyczy nie dotyczy 133 nie dotyczy nie dotyczy 392% nie dotyczy nie dotyczy

251

Liczba uczelni objętych wsparciem EFS w zakresie 

wdrażania informatycznych narzędzi zarządzania i 

udostępniania informacji o szkolnictwie wyższym

słabiej rozwinięte sztuka 73 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 15 nie dotyczy nie dotyczy 15 nie dotyczy nie dotyczy 20% nie dotyczy nie dotyczy

251

Liczba uczelni objętych wsparciem EFS w zakresie 

wdrażania informatycznych narzędzi zarządzania i 

udostępniania informacji o szkolnictwie wyższym

lepiej rozwinięte sztuka 12 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 19% nie dotyczy nie dotyczy

252

Liczba uczelni objętych wsparciem EFS w procesie 

tworzenia związków międzyuczelnianych lub w 

procesie konsolidacji

słabiej rozwinięte sztuka 26 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

252

Liczba uczelni objętych wsparciem EFS w procesie 

tworzenia związków międzyuczelnianych lub w 

procesie konsolidacji

lepiej rozwinięte sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

253

Liczba pracowników kadry dydaktycznej uczelni 

objętych wsparciem EFS w zakresie procesu 

kształcenia

słabiej rozwinięte osoba 6212 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 541 nie dotyczy nie dotyczy 3334 nie dotyczy nie dotyczy 3875 nie dotyczy nie dotyczy 62% nie dotyczy nie dotyczy

253

Liczba pracowników kadry dydaktycznej uczelni 

objętych wsparciem EFS w zakresie procesu 

kształcenia

lepiej rozwinięte osoba 978 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 85 nie dotyczy nie dotyczy 524 nie dotyczy nie dotyczy 609 nie dotyczy nie dotyczy 62% nie dotyczy nie dotyczy

254

Liczba pracowników kadry kierowniczej i 

administracyjnej uczelni objętych wsparciem EFS w 

zakresie zarządzania uczelnią

słabiej rozwinięte osoba 9072 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2114 nie dotyczy nie dotyczy 2114 nie dotyczy nie dotyczy 23% nie dotyczy nie dotyczy

254

Liczba pracowników kadry kierowniczej i 

administracyjnej uczelni objętych wsparciem EFS w 

zakresie zarządzania uczelnią

lepiej rozwinięte osoba 1428 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 332 nie dotyczy nie dotyczy 332 nie dotyczy nie dotyczy 23% nie dotyczy nie dotyczy

329
Liczba instytucji objętych  wsparciem  zdolności 

instytucjonalnej w ramach środków EFS
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

329
Liczba instytucji objętych  wsparciem  zdolności 

instytucjonalnej w ramach środków EFS
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

330

Liczba osób  objętych wsparciem EFS w zakresie 

zdolności instytucjonalnej uczelni w obszarze 

umiędzynarodowienia

słabiej rozwinięte osoba 484 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

330

Liczba osób  objętych wsparciem EFS w zakresie 

zdolności instytucjonalnej uczelni w obszarze 

umiędzynarodowienia

lepiej rozwinięte osoba 76 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

331

Liczba osób, które otrzymały stypendia w ramach 

wsparcia EFS

Kadra akademicka będzie stanowić nie więcej niż 

20% uczestników otrzymujących wsparcie 

stypendialne

słabiej rozwinięte osoba 951 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

331

Liczba osób, które otrzymały stypendia w ramach 

wsparcia EFS

Kadra akademicka będzie stanowić nie więcej niż 

20% uczestników otrzymujących wsparcie 

stypendialne

lepiej rozwinięte osoba 149 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

332
Liczba osób objętych wsparciem EFS  z 

zastosowaniem pomocy zwrotnej
słabiej rozwinięte osoba 181 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

332
Liczba osób objętych wsparciem EFS  z 

zastosowaniem pomocy zwrotnej
lepiej rozwinięte osoba 29 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

353
Liczba uczelni, które zostały objęte wsparciem 

niwelującym zidentyfikowane bariery dostępności
słabiej rozwinięte sztuka 86 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

353
Liczba uczelni, które zostały objęte wsparciem 

niwelującym zidentyfikowane bariery dostępności
lepiej rozwinięte sztuka 14 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy
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KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)
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regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K
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266

Liczba opracowanych programów profilaktycznych 

w zakresie chorób negatywnie wpływających na 

zasoby pracy

słabiej rozwinięte sztuka 13 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 10 nie dotyczy nie dotyczy 77% nie dotyczy nie dotyczy

266

Liczba opracowanych programów profilaktycznych 

w zakresie chorób negatywnie wpływających na 

zasoby pracy

lepiej rozwinięte sztuka 2 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 50% nie dotyczy nie dotyczy

267

Liczba osób, współpracujących lub pracujących na 

rzecz placówek podstawowej opieki zdrowotnej, 

które zostały przeszkolone z zakresu wdrażania 

programów profilaktycznych opracowanych ze 

środków EFS

słabiej rozwinięte osoba 10574 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 27 nie dotyczy nie dotyczy 1275 nie dotyczy nie dotyczy 1302 nie dotyczy nie dotyczy 12,31% nie dotyczy nie dotyczy

267

Liczba osób, współpracujących lub pracujących na 

rzecz placówek podstawowej opieki zdrowotnej, 

które zostały przeszkolone z zakresu wdrażania 

programów profilaktycznych opracowanych ze 

środków EFS

lepiej rozwinięte osoba 1664 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 201 nie dotyczy nie dotyczy 205 nie dotyczy nie dotyczy 12,32% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

275

Liczba podmiotów wykonujących szpitalną 

działalność leczniczą objętych wsparciem w 

programie

słabiej rozwinięte sztuka 130 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 48 nie dotyczy nie dotyczy 92 nie dotyczy nie dotyczy 140 nie dotyczy nie dotyczy 108% nie dotyczy nie dotyczy

275

Liczba podmiotów wykonujących szpitalną 

działalność leczniczą objętych wsparciem w 

programie

lepiej rozwinięte sztuka 20 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 7 nie dotyczy nie dotyczy 14 nie dotyczy nie dotyczy 21 nie dotyczy nie dotyczy 105% nie dotyczy nie dotyczy

276

Liczba podmiotów wykonujących podstawową 

opiekę zdrowotną, które zostały objęte działaniami 

projakościowymi w ramach programu

słabiej rozwinięte sztuka 536 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 132 nie dotyczy nie dotyczy 188 nie dotyczy nie dotyczy 320 nie dotyczy nie dotyczy 60% nie dotyczy nie dotyczy

276

Liczba podmiotów wykonujących podstawową 

opiekę zdrowotną, które zostały objęte działaniami 

projakościowymi w ramach programu

lepiej rozwinięte sztuka 84 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 21 nie dotyczy nie dotyczy 29 nie dotyczy nie dotyczy 50 nie dotyczy nie dotyczy 60% nie dotyczy nie dotyczy

277

Liczba podmiotów (koordynatorów procesu) 

wykonujących działalność leczniczą objętych 

pilotażem modelu  opieki koordynowanej

słabiej rozwinięte sztuka 39 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 35 nie dotyczy nie dotyczy 35 nie dotyczy nie dotyczy 90% nie dotyczy nie dotyczy

277

Liczba podmiotów (koordynatorów procesu) 

wykonujących działalność leczniczą objętych 

pilotażem modelu  opieki koordynowanej

lepiej rozwinięte sztuka 6 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 6 nie dotyczy nie dotyczy 6 nie dotyczy nie dotyczy 100% nie dotyczy nie dotyczy

278

Liczba podmiotów leczniczych, które zostały 

objęte narzędziami deinstytucjonalizacji opieki nad 

osobami zależnymi

słabiej rozwinięte sztuka 35 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 42 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 46 nie dotyczy nie dotyczy 131% nie dotyczy nie dotyczy

278

Liczba podmiotów leczniczych, które zostały 

objęte narzędziami deinstytucjonalizacji opieki nad 

osobami zależnymi

lepiej rozwinięte sztuka 5 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 7 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 7 nie dotyczy nie dotyczy 140% nie dotyczy nie dotyczy

279

Liczba pracowników podmiotów leczniczych, w 

tym administracji systemu ochrony zdrowia 

objętych wsparciem EFS w celu poprawy 

efektywności jego funkcjonowania

słabiej rozwinięte osoba 8640 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 305 nie dotyczy nie dotyczy 5288 nie dotyczy nie dotyczy 5593 nie dotyczy nie dotyczy 65% nie dotyczy nie dotyczy

279

Liczba pracowników podmiotów leczniczych, w 

tym administracji systemu ochrony zdrowia 

objętych wsparciem EFS w celu poprawy 

efektywności jego funkcjonowania

lepiej rozwinięte osoba 1360 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 48 nie dotyczy nie dotyczy 832 nie dotyczy nie dotyczy 880 nie dotyczy nie dotyczy 65% nie dotyczy nie dotyczy

280

Liczba organizacji pozarządowych zajmujących się 

problematyką praw pacjenta objętych wsparciem w 

ramach programu

słabiej rozwinięte sztuka 39 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 55 nie dotyczy nie dotyczy 61 nie dotyczy nie dotyczy 116 nie dotyczy nie dotyczy 297% nie dotyczy nie dotyczy

280

Liczba organizacji pozarządowych zajmujących się 

problematyką praw pacjenta objętych wsparciem w 

ramach programu

lepiej rozwinięte sztuka 6 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 9 nie dotyczy nie dotyczy 10 nie dotyczy nie dotyczy 19 nie dotyczy nie dotyczy 317% nie dotyczy nie dotyczy

281

Liczba opracowanych analitycznych modeli 

sektorowych chorobowości w zakresie głównych 

grup chorób

słabiej rozwinięte sztuka 26 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 207 nie dotyczy nie dotyczy 207 nie dotyczy nie dotyczy 414 nie dotyczy nie dotyczy 1592% nie dotyczy nie dotyczy

281

Liczba opracowanych analitycznych modeli 

sektorowych chorobowości w zakresie głównych 

grup chorób

lepiej rozwinięte sztuka 4 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 33 nie dotyczy nie dotyczy 33 nie dotyczy nie dotyczy 66 nie dotyczy nie dotyczy 1650% nie dotyczy nie dotyczy

282
Liczba opracowanych analitycznych modeli 

prognozowania chorobowości
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

282
Liczba opracowanych analitycznych modeli 

prognozowania chorobowości
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

283

Liczba opracowanych analitycznych 

wielosektorowych modeli planowania zasobów i 

infrastruktury medycznej

słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

283

Liczba opracowanych analitycznych 

wielosektorowych modeli planowania zasobów i 

infrastruktury medycznej

lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

284
Liczba opracowanych modeli analizy danych w 

zakresie medycznego rynku pracy
słabiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

284
Liczba opracowanych modeli analizy danych w 

zakresie medycznego rynku pracy
lepiej rozwinięte sztuka 1 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

287

Liczba programów rozwojowych uczelni 

kształcących na kierunkach medycznych 

opracowanych dzięki wsparciu z EFS

słabiej rozwinięte sztuka 36 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 2 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 18 nie dotyczy nie dotyczy 23 nie dotyczy nie dotyczy 64% nie dotyczy nie dotyczy

2018 r.

Wartość roczna

2018 r.

Wartość roczna

Priorytet inwestycyjny: 10ii poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego oraz kształcenia na poziomie równoważnym w celu zwiększenia udziału i poziomu osiągnięć, zwłaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. Wartość skumulowana  Stopień realizacji wskaźnika

Wartość skumulowana  Stopień realizacji wskaźnika

Priorytet inwestycyjny: 9iv ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym

Wartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r.



287

Liczba programów rozwojowych uczelni 

kształcących na kierunkach medycznych 

opracowanych dzięki wsparciu z EFS

lepiej rozwinięte sztuka 6 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 1 nie dotyczy nie dotyczy 3 nie dotyczy nie dotyczy 4 nie dotyczy nie dotyczy 67% nie dotyczy nie dotyczy

288

Liczba osób na kierunku pielęgniarstwo lub 

położnictwo objętych wsparciem w ramach 

programu

słabiej rozwinięte osoba 10800 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 432 nie dotyczy nie dotyczy 1188 nie dotyczy nie dotyczy 1620 nie dotyczy nie dotyczy 15% nie dotyczy nie dotyczy

288

Liczba osób na kierunku pielęgniarstwo lub 

położnictwo objętych wsparciem w ramach 

programu

lepiej rozwinięte osoba 1700 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 68 nie dotyczy nie dotyczy 187 nie dotyczy nie dotyczy 255 nie dotyczy nie dotyczy 15% nie dotyczy nie dotyczy

NR 

IDENTYFI

KACYJN

Y

Wskaźnik (nazwa wskaźnika)

Kategoria 

regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Razem M K Razem M K

292

Liczba pielęgniarek i położnych objętych 

kształceniem podyplomowym w programie w 

obszarach związanych z potrzebami 

epidemiologiczno-demograficznymi

słabiej rozwinięte osoba 17280 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 649 nie dotyczy nie dotyczy 12868 nie dotyczy nie dotyczy 8161 nie dotyczy nie dotyczy 21678 nie dotyczy nie dotyczy 125% nie dotyczy nie dotyczy

292

Liczba pielęgniarek i położnych objętych 

kształceniem podyplomowym w programie w 

obszarach związanych z potrzebami 

epidemiologiczno-demograficznymi

lepiej rozwinięte osoba 2720 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 102 nie dotyczy nie dotyczy 2024 nie dotyczy nie dotyczy 1283 nie dotyczy nie dotyczy 3409 nie dotyczy nie dotyczy 125% nie dotyczy nie dotyczy

293

Liczba lekarzy objętych kształceniem 

podyplomowym w programie w obszarach 

związanych z potrzebami epidemiologiczno- 

demograficznymi

słabiej rozwinięte osoba 13565 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 858 nie dotyczy nie dotyczy 1812 nie dotyczy nie dotyczy 4473 nie dotyczy nie dotyczy 7143 nie dotyczy nie dotyczy 53% nie dotyczy nie dotyczy

293

Liczba lekarzy objętych kształceniem 

podyplomowym w programie w obszarach 

związanych z potrzebami epidemiologiczno- 

demograficznymi

lepiej rozwinięte osoba 2135 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 135 nie dotyczy nie dotyczy 264 nie dotyczy nie dotyczy 704 nie dotyczy nie dotyczy 1103 nie dotyczy nie dotyczy 6% nie dotyczy nie dotyczy

294

Liczba przedstawicieli innych zawodów istotnych z 

punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony 

zdrowia, którzy dzięki EFS zostali objęci 

wsparciem w programie w obszarach związanych z 

potrzebami epidemiologiczno- demograficznymi

słabiej rozwinięte osoba 6221 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 345 nie dotyczy nie dotyczy 4095 nie dotyczy nie dotyczy 4440 nie dotyczy nie dotyczy 71% nie dotyczy nie dotyczy

294

Liczba przedstawicieli innych zawodów istotnych z 

punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony 

zdrowia, którzy dzięki EFS zostali objęci 

wsparciem w programie w obszarach związanych z 

potrzebami epidemiologiczno- demograficznymi

lepiej rozwinięte osoba 979 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 0 nie dotyczy nie dotyczy 54 nie dotyczy nie dotyczy 644 nie dotyczy nie dotyczy 698 nie dotyczy nie dotyczy 71% nie dotyczy nie dotyczy

Stopień realizacji wskaźnikaWartość docelowa (2023 r.) 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. Wartość skumulowana  2018 r.

Wartość roczna

Priorytet inwestycyjny: 10iii wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie elastycznych ścieżek kształcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji


