
23 maja 2018 r., Wadowice 

Sprawozdanie z realizacji PO WER za 2017 r. 
oraz aktualny stan wdrażania Programu  

 



Sprawozdanie z 
realizacji PO WER 
za 2017 r. 



System realizacji PO WER 

Nowe grupy 
docelowe 

imigranci, reemigranci, 
ubodzy pracujący i os. 

zatrudnione na umowy 
cywilno-prawne, os. 

odchodzące z rolnictwa 

Zwiększenie 
alokacji 

o 35,7 mln EUR 
na realizację 

wsparcia z YEI w 
Podkarpackiem 

Wybrane nowe działania 

kompleksowa rehabilitacja 

procesy innowacyjne w firmach 

internacjonalizacja szkolnictwa 
wyższego 

rozwijanie kompetencji 
społecznych u os. młodych 

Strategia na rzecz 
Odpowiedzialnego Rozwoju 

Zmiana Umowy Partnerstwa 
Zmiana PO WER 

(wejście w życie: 27.12.2017) 



Uczestnicy projektów 

Wsparciem objęto 465,3 tys. osób (57% to kobiety) 

15,3 tys. uczestników z 
niepełnosprawnościami 

3% uczestników to 
osoby z 

niepełnosprawnościami 

5 tys. osób z 
niepełnosprawnościami 

znalazło pracę 



201,7 tys. osób znalazło 
pracę, 

w tym 5 tys. os. z 
niepełnosprawnościami  

6,9 tys. osób podjęło 
kształcenie lub szkolenie 

53 tys. osób uzyskało 
kwalifikacje, 

z czego 29,8 tys. to bezrobotni, 
a 16,7 tys. to os. bierne 

zawodowo 

134 tys. os. w 
niekorzystnej sytuacji 

społ. po udziale w projektach 
rozpoczęło poszukiwanie pracy, 
wzięło udział w kształceniu lub 
szkoleniu, zdobyło kwalifikacje 

lub zatrudnienie  

Wpływ wsparcia na sytuację uczestników 



Nabory wniosków o dofinansowanie projektów 

Łącznie ogłoszono 406 naborów o budżecie 3,4 mld EUR 



Oś I Oś II Oś III Oś IV Oś V Oś VI

wartość w mln EUR 994 337 374 294 215 63

liczba umów 1585 436 877 179 238 78
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Łącznie realizowanych jest 3,4 tys. 
projektów o wartości 2,3 mld EUR, 42% 
alokacji PO WER 

Realizowane projekty (w mln EUR) 



Kontraktacja – wzrost w stosunku do 2016 r.  

Wartość podpisanych umów od 2016 r. 
zwiększyła się  w PO WER o 87% 



Wydatkowanie (EUR) 



Wydatkowanie – wzrost w stosunku do 2016 r.  

Wartość wydatkowanych środków od 
2016 r. zwiększyła się  w PO WER o 107% 



• Fundusz Funduszy (BGK) wypłacił środki 
publiczne do pośredników finansowych 
na kwotę 8 423 792,49 EUR 

• pośrednicy finansowi wypłacili 205 
pożyczek w kwocie 5 227 748,71 EUR 

• rozliczono jako wydatki kwalifikowalne 
ponad 60% środków wypłaconych do 
BGK na instrument pożyczkowy 

• w grudniu przekazano kolejną transzę 
wkładu z PO na instrument pożyczkowy 

Instrumenty zwrotne 



wsparto 195,9 tys. 
osób bezrobotnych + 

21,3 tys. osób 
biernych zawodowo, 
nieuczestniczących w 

kształceniu lub 
szkoleniu  

101,5 tys. 
bezrobotnych  i 12,6 

tys. biernych zaw. 
otrzymało ofertę 
pracy, kształcenia 

ustawicznego, 
przygotowania zaw. 

lub stażu 

129,8 tys. osób 
bezrobotnych i 13,1 
tys. biernych zaw. 

rozpoczęło po 
projekcie kształcenie 

lub szkolenie 

23 tys. osób młodych 
uzyskało kwalifikacje 

YEI 

Oś I Osoby młode na rynku pracy 

• alokacja: blisko 2,1 mld EUR, 
w tym ponad 585,1 mln EUR 
Inicjatywa 

• 101 naborów – 47 
konkursowych i 54 
pozakonkursowych 

• 1,6 tys. projektów na 994,1 
mln EUR, tj. 48% alokacji Osi I 

• do certyfikacji zatwierdzono 
wnioski o płatność na 644,5 
mln EUR, tj. 31% alokacji Osi I 

 



YEI 

Osoby bezrobotne objęte 
wsparciem: 195 901 (110,7% 

celu pośredniego) 

Osoby bierne objęte 
wsparciem: 21 263 osób 
(97,9% celu pośredniego) 

EFS 

Osoby bezrobotne objęte 
wsparciem: 116 297 (134,1% 

celu pośredniego) 

Osoby bierne objęte 
wsparciem: 13 028 (96,9% celu 

pośredniego) 

Oś I Osoby młode na rynku pracy 

rama wykonania 



Sytuacja osób młodych 

Os. młode 
między 15 a 
24 r. życia z 
kategorii NEET 
 

Stopa 
bezrobocia os. 
między 15 a 24 
r. życia 
 



alokacja: 931 mln EUR  

203 nabory 

najwięcej 
naborów w dz. 
nakierowanych 

na 
usprawnienie 

funkcjonowani
a administracji 

436 umów na 336,9 mln EUR, tj. 36% 
alokacji 

Najwięcej 
umów: PI 11i, 
CT 10, PI 9i, 

8v 

Największa 
kontraktacja: 
CT 10, PI 9i 

rozliczono wydatki na 65,8 mln 
EUR, 7% alokacji 

27,1 tys. uczestników 

główne grupy to os. 
pracujące 54% 
uczestników i 

bezrobotne, 45% 

Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 



Równość szans 
kobiet i mężczyzn 

1 355 przedstawicieli 
podmiotów tworzących i 
prowadzących instytucje 
opieki nad dzieckiem do 
lat 3 objętych wsparciem 
szkoleniowym w zakresie 

form opieki nad dziećmi do 
lat 3 (43% celu 
pośredniego)  

Modernizacja niepublicznych i 
publicznych służb zatrudnienia 

Pracownicy publicznych służb zatrudnienia objęci 
wsparciem w programie (0% celu pośredniego) 

Pracownicy instytucji rynku pracy, innych niż PSZ, 
objęci wsparciem w programie (0% celu pośredniego) 

Zawody, dla których opracowano zasoby 
informacyjne w ramach programu (0% celu 

pośredniego) 

Opracowane zestawy rekomendacji dla polityki na 
rzecz aktywizacji zawodowej i zatrudnienia osób w 

wieku 50 lat i więcej (0% celu pośredniego) 

Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

rama wykonania 



Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

Aktywna integracja 

Wsparciem edukacyjnym objęto 1,2 tys. 
kluczowych pracowników instytucji 

pomocy i integracji społecznej (62,5% celu 
pośredniego) 

19 OPS objęto wsparciem w celu zmiany 
systemu organizacyjnego (27,1% celu 

pośredniego) 

11,5 tys. więźniów objęto aktywizacją 
społeczno-zatrudnieniową (123,7% celu 

pośredniego) 

Adaptacyjność 

481 mikro, małych i 
średnich 

przedsiębiorstw 
objętych wsparciem 

przez partnerów 
społecznych w zakresie 

opracowania analizy 
potrzeb rozwojowych 

(13,1% celu 
pośredniego) 

rama wykonania 



Ekonomia 
społeczna 

205 podmiotów ekonomii 
społecznej uzyskało 
pożyczkę na rozwój 

działalności (50% celu 
pośredniego).  

Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

Usługi społeczne 

24  pracowników instytucji sytemu 
wspierania rodziny i pieczy 

zastępczej objęto szkoleniami z 
zakresu ustawy (0,6% celu 

pośredniego). 

standardy usług asystenckich i 
opiekuńczych dla osób o różnym 
stopniu niesamodzielności (O% 

celu pośredniego) 

rama wykonania 



Edukacja ogólna 
241 pracowników systemu 

wspomagania pracy szkoły oraz 
trenerów objętych wsparciem (10% 

celu pośredniego) 

32 przedstawicieli kadry 
kierowniczej systemu oświaty 
objętych wsparciem (1% celu 

pośredniego).  

Opracowane e-podręczniki i 
dydaktyczne e-materiały 

towarzyszące (0% celu 
pośredniego).  

Lifelong Learning 

1 kwalifikacja cząstkowa spoza 
systemu oświaty i szkolnictwa 
wyższego wpisana do ZRK (3% 

celu pośredniego).   

szkoły przygotowane do 
pełnienia roli ośrodka wiedzy i 
edukacji (0% celu pośredniego).  

Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

rama wykonania 



Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

Kształcenie i szkolenie zawodowe 

zmodernizowano podstawy programowe dla 202 zawodów (404 
% celu pośredniego) 

wypracowano 10 945 zadań egzaminacyjnych we współpracy z 
pracodawcami (22% celu pośredniego) 

opracowane i upowszechnione  zasoby do kształcenia 
zawodowego (0% celu pośredniego) 

rama wykonania 
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i pracownicy administracji publicznej objęci wsparciem szkoleniowym w 

zakresie oceny wpływu regulacji (0% celu pośredniego).  

136 pracowników wymiaru sprawiedliwości objętych wsparciem 
szkoleniowym z zakresu prawa cywilnego i gospodarczego (6,6% celu 
pośredniego).  

98 pracowników wymiaru sprawiedliwości objętych wsparciem w 
zakresie zarządzania i komunikacji (3,2% celu pośredniego) 

166 jednostek samorządu terytorialnego, objętych wsparciem w 
zakresie modernizacji zarządzania nieruchomościami (78,7% celu 
pośredniego) 

165 jednostek samorządu terytorialnego, objętych wsparciem w 
zakresie obsługi podatkowej przedsiębiorców (78,2% celu pośredniego) 

jednostki administracji skarbowej objęte wsparciem w celu 
doskonalenia ich funkcjonowania i obsługi przedsiębiorców (0% celu 
pośredniego) 

jednostki administracji publicznej objęte wsparciem w celu poprawy 
funkcjonowania nadzoru administracyjnego (0% celu pośredniego) 

Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

rama 
wykonania 



• Alokacja: 1,25 mld EUR 

• 29 naborów na 820 mln EUR 

• 877 umów na 374,2 mln EUR, tj. 
30% alokacji 
• najwięcej umów na podnoszenie 

kompetencji osób kształcących się na 
poziomie wyższym 

• Zadeklarowano wydatki na 35,4 
mln EUR, tj. 2,8% alokacji 

Kontynuowano działania 
służące przyspieszeniu 
kontraktacji m.in. nabór 
wniosków w ramach 
Zintegrowanych Programów 
Uczelni  (kompleksowe 
projekty, zawierających różne 
elementy wcześniej realizowane 
jako oddzielne projekty) 

Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju 



Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju 

     Szkolnictwo wyższe dla 
gospodarki i rozwoju 

1132 osoby objęto wsparciem w ramach programów kształcenia o profilu 
ogólnoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, 

rynku pracy i społeczeństwa (6,7% celu pośredniego) 

blisko 15 tys. osób objęto wsparciem w celu podniesienia kompetencji w 
obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju (75% celu pośredniego) 

24 osoby objęto wsparciem w ramach programów studiów doktoranckich (1,8% 
celu pośredniego) 

rama wykonania 



Oś IV 

• Alokacja: 659,6 mln EUR 

• 45 naborów na 466,9 mln 
EUR 

• 179 umów na 294,4 mln EUR 
, 45% alokacji 

• zadeklarowano wydatki na 
142,4 mln EUR, 22% alokacji 

Innowacje społeczne 

• 13 naborów 

• 64 umowy o wartości 44,9 
mln EUR, 26% alokacji na 
innowacje społeczne 

• zadeklarowano wydatki na 
3,2 mln EUR, tj. 2% alokacji 

• do dofinansowania przyjęto 
26 innowacji w skali makro i 
164 w skali mikro.  

Oś IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 



Mobilność ponadnarodowa 

• 137 naborów 

• 48 umów o wartości 200,9 
mln EUR, 52% alokacji na 
projekty dot. mobilności 
ponadnarodowej 

• Zadeklarowano wydatki na 
135,8 mln EUR, tj. 35% 
alokacji 

• wsparciem objęto 43,7 tys. os. 
w ramach programów 
mobilności ponadnarodowej 

Współpraca ponadnarodowa 

• 15 naborów 

• 67 umów o wartości 48,6 mln 
EUR, tj. 48% alokacji na 
projekty współpracy 
ponadnarodowej 

• Zadeklarowano wydatki na 
3,4 mln EUR, tj. 3% alokacji 

• 88 instytucji podjęło 
współpracę z partnerem 
zagranicznym w programie 

Oś IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 



Mobilność ponadnarodowa 

43,7 tys. osób objętych wsparciem 
w ramach programów mobilności 

ponadnarodowej (200% celu 
pośredniego) 

Oś IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 

rama wykonania 



Oś V Wsparcie dla obszaru zdrowia 

• Alokacja: 357,4 mln EUR 

• 23 nabory na 241 mln EUR 

• 238 umów o wartości 215,5 mln 
EUR, tj. 60% alokacji 
• najwięcej umów w zakresie działań 

projakościowych i rozwiązań 
organizacyjnych w systemie ochrony 
zdrowia ułatwiających dostęp do 
niedrogich, trwałych oraz wysokiej 
jakości usług zdrowotnych 

• 36,1 mln EUR, tj. 10% alokacji 



opracowano 6 programów 
profilaktycznych w 

zakresie chorób 
negatywnie wpływających 
na zasoby pracy (75% celu 

pośredniego) 

52 podmiotów leczniczych 
objętych narzędziami 

deinstytucjonalizacji opieki 
nad osobami zależnymi  

(130% celu pośredniego) 

opracowano 12 
programów rozwojowych 

uczelni kształcących na 
kierunkach medycznych 
(100% celu pośredniego) 

2 917 lekarzy objęto 
kształceniem podyplomowym w 

obszarach związanych z 
potrzebami epidemiologiczno- 

demograficznymi (37% celu 
pośredniego) 

14 652 pielęgniarek i położnych 
objęto kształceniem podyplomowym 

w obszarach związanych 
z potrzebami epidemiologiczno-

demograficznymi  (147% celu 
pośredniego) 

Oś V Wsparcie dla obszaru zdrowia 

rama wykonania 



Zasada 
równości 

szans kobiet i 
mężczyzn 

1 
posiedzenie 

Grupy ds. 
równości 

szans kobiet i 
mężczyzn 
(zmiany w 

Wytycznych 
równościowy

ch) 

Zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

3 spotkania grupy roboczej ds. równości szans i niedyskryminacji, 
w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami dla FE 

2014-2020 (zainicjowano opracowanie standardów dostępności dla 
FE) 

2 spotkania Wewnątrzresortowej grupy roboczej ds. dostępności 
dla osób z niepełnosprawnościami (cel: poprawa dostępności 

ministerstwa jako instytucji) 

zrealizowano projekt doradczo-monitoringowy w zakresie 
stosowania zasady dostępności przez pracowników IZ FE + 

bieżący monitoring projektów w zakresie stosowania zasady 
dostępności dla OzN 

Promowanie równouprawnienia płci i zapobieganie dyskryminacji 



Aktualny 
stan 
wdrażania 
PO WER 



Kontraktacja, stan na 30.04.2018 

Ogółem zakontraktowano 11,2 
mld PLN, 49% alokacji PO WER 



Wydatkowanie, stan na 30.04.2018 



Certyfikacja, stan na 30.04.2018 



Podsumowanie przeprowadzonych ewaluacji 
• Uzupełniono informację nt. Analizy przyczyn obniżenia kontraktacji w konkursach III OP PO WER: 

• dodano informację o barierze w aplikowaniu odnoszącej się do przeniesienia kosztów 
zarządzania projektem do kosztów pośrednich;  

• dodano fragment o identyfikacji potrzeby przeprowadzenia szczegółowej analizy potrzeb 
uczelni w zakresie pozyskania środków;  

• usunięto pomniejszą przyczynę niskiej kontraktacji: brak możliwości poprawy błędów 
formalnych w trakcie aplikowania. 

Kwestie mające wpływ na wykonanie programu i podjęte działania  

• Dodano fragment o działaniach podjętych w związku z niską kontraktacją w konkursach w Osi III: 

• przeprowadzenie analizy przyczyn obniżenia kontraktacji 

• nabór w ramach Zintegrowanych Programów Uczelni 

Tabela 5 Informacje na temat celów pośrednich i końcowych określonych w 
ramach wykonania 

• Dodanie przy wskaźnikach z wartością osiągniętą równą 0 informacji nt. potencjału do realizacji 
wskaźników  wg umów o dofinansowanie 

Autopoprawki wprowadzone w wyniku uwag KE 



Dziękuję za uwagę 
Departament 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 


