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Zmiany w Rocznych Planach Działania dla osi 
IV na rok 2018 

  



Działanie 4.2 Programy mobilności 
ponadnarodowej 



 
 

Nowa fiszka projektu pozakonkursowego AKADEMIA ZARZĄDZANIA W 
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ  (I STOPIEŃ - ZARZĄDZANIE OPERACYJNE) - 
międzynarodowy program podnoszenia kompetencji zarządczych kadry 
średniego szczebla zarządzania w administracji publicznej  
 

Planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu: grudzień 2018 r. 

 

Planowana alokacja: 4 935 000 zł 

 

Beneficjent: Krajowa Szkoła Administracji Publicznej im. Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego 

Zmiana RPD 2018 



Autopoprawka 

W fiszce dodano zapisy:  

Na początku i na końcu programu kształcenia zostanie 
przeprowadzona ocena poziomu kompetencji zawodowych 
uczestników, określająca efektywność projektu; cztery 
miesiące po zakończeniu realizacji programu kształcenia 
przełożeni uczestników projektu otrzymają do wypełnienia 
ankietę oceniającą wzrost kompetencji uczestników projektu. 



 
 

Nowa fiszka projektu pozakonkursowego „Argo - Top Public Executive, 
zagraniczne programy kształcenia dla kadry zarządzającej w administracji 
publicznej” 

 

Planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu: grudzień 2018 r. 

 

Planowana alokacja: 4 300 000 zł 

 

Beneficjent: Krajowa Szkoła Administracji Publicznej im. Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego 

Zmiana RPD 2018 



Autopoprawka 

Na podstawie wniosków z realizacji pilotażu programu „Argo - 
Top Public Executive, zagraniczne programy kształcenia dla 
kadry zarządzającej w administracji publicznej – pilotaż” w 
ramach kontynuacji programu zakłada się: 

(…) 

e. walidacja umiejętności uczestników - na początku i na końcu  
programu kształcenia zostanie przeprowadzona ocena 
poziomu kompetencji zawodowych kluczowych uczestników, 
określająca efektywność projektu; cztery miesiące po 
zakończeniu realizacji programu kształcenia przełożeni 
uczestników projektu otrzymają do wypełnienia ankietę 
oceniającą wzrost kompetencji uczestników projektu. 



 
 

Nowa fiszka projektu pozakonkursowego Ponadnarodowa mobilność uczniów 

 

Planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu: wrzesień 2018 r. 

 

Planowana alokacja: 105 874 692 zł 

 

Beneficjent: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 

Zmiana RPD 2018 



 
 

Nowa fiszka konkursu na programy mobilności ponadnarodowej, mające na celu 
przygotowanie partnerów społecznych do pełnienia roli koordynatorów działań 
edukacyjnych, informacyjnych dotyczących kształcenia ustawicznego przez 
pracowników 
 

Planowany termin naboru wniosków: wrzesień 2018 r. 

 

Alokacja: 1 000 000 zł 

 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów mobilności 
ponadnarodowej: 60 

Liczba osób, które nabyły kompetencje zawodowe lub kluczowe po 
opuszczeniu programu: 54 

Zmiana RPD 2018 



Działanie 4.3 Współpraca 
ponadnarodowa 



Nowa fiszka konkursu na projekty realizowane poza Common Framework 

 

Planowane terminy naboru wniosków: sierpień i październik 2018 r. 

Alokacja: 30 000 000 zł 

Tematy:  

1. Wypracowanie i wdrożenie rozwiązań mających na celu zwiększenie jakości usług 
świadczonych przez  jednostki administracji publicznej w zakresie bezpieczeństwa 
teleinformatycznego. 

2. Wypracowanie i wdrożenie rozwiązań mających na celu wzrost kompetencji 
pracowników przedsiębiorstw w zakresie rozwoju zmian technologicznych (Przemysł. 4.0). 

3. Wypracowanie i wdrożenie nowych rozwiązań  w zakresie działań na rzecz spójności 
społecznej na terenach poprzemysłowych i obszarach zdegradowanych województwa 
śląskiego. 

 

Zmiana RPD 2018 



Autopoprawka 
1. Przeformułowanie tematu nr 2  

Wypracowanie i wdrożenie rozwiązań mających na celu wzrost 
dostosowanie kompetencji pracowników przedsiębiorstw w zakresie 
rozwoju do zmian technologicznych (Przemysł. 4.0). 

2. Rozszerzenie grupy docelowej w ramach kryterium nr 12 

Grupę docelową stanowią, jako użytkownicy wypracowywanego w 
projekcie rozwiązania : 

• przedsiębiorstwa i/lub  

• uczelnie i/lub 

• instytucje szkoleniowe i/lub 

• partnerzy społeczni zgodnie z definicją POWER i/lub 

• instytuty badawcze. 

 



Autopoprawka 
3. Doprecyzowanie uzasadnienia kryterium nr 12 

Grupę docelową stanowią podmioty/instytucje, które w najszerszym 
zakresie skorzystają z rozwiązań z obszaru Przemysł. 4.0, czyli będą to 
przedsiębiorstwa, które w wyniku podniesienia kompetencji pracowników i/ 
lub zastosowania nowych modeli biznesowych i/lub metod zarządzania 
przedsiębiorstwem dostosują się do nowych warunków rynkowych 
wynikających ze zmian technologicznych i wprowadzą elementy Przemysłu 
4.0 do funkcjonowania firmy. Uczelnie/ instytuty badawcze/ partnerzy 
społeczni/ instytucje szkoleniowe natomiast wypracują i wdrożą metody 
szkolenia rozwoju kompetencji pracowników przedsiębiorstw oraz 
dostosowania przedsiębiorstw do zmian technologicznych.  



Dziękuję za uwagę 
Departament 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 


