
KM PO WER, 24.05.2018 r. 

Przegląd wdrażania rekomendacji oraz 
główne wyniki ostatnich badań 
ewaluacyjnych 



PRZEGLĄD WDRAŻANIA       
   REKOMENDACJI  



Badania zatwierdzone przez KM PO WER 
IZ PO WER: 
• Metaanaliza wyników badań ewaluacyjnych dotyczących oceny wsparcia 

EFS – I etap 
• Ewaluacja wpływu EFS na osiąganie celów w zakresie dobrego rządzenia 

określonych w ramach PO WER – I etap 
• Badanie efektów wsparcia zrealizowanego na rzecz osób młodych w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – I i II raport 
wskaźnikowy, I raport tematyczny 

• Ocena skuteczności i trafności kryteriów wyboru projektów w ramach PO 
WER 
 

PARP: 
• Ocena funkcjonowania Sektorowych Rad ds. Kompetencji 
• Wpływ Bazy Usług Rozwojowych na jakość i dostępność usług 

rozwojowych świadczonych na rzecz przedsiębiorców i pracowników z 
uwzględnieniem oddziaływania Podmiotowego Systemu Finansowania 



Badania zatwierdzone przez KM PO WER 
MZ: 
• Analiza potrzeb szkoleniowych pracowników sektora zdrowia 
• Ewaluacja bieżąca projektów PO WER dotyczących tworzenia i 

prowadzenia Dziennych Domów Opieki Medycznej DDOM 
 
MEN: 
• Ewaluacja funkcjonalności e-materiałów opracowywanych w ramach 

projektów współfinansowanych za pomocą Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

 
WUP Warszawa: 
• Ewaluacja systemu wyboru projektów konkursowych w ramach Działania 

1.2 Osi Priorytetowej I POWER 
 

Zatwierdzono tabele wdrażania rekomendacji z 10 badań             
(12 etapów) 

 



Łączna liczba zatwierdzonych do realizacji rekomendacji: 41 
Rekomendacje wdrożone: 18 
Rekomendacje w trakcie realizacji: 20 (w tym 3 częściowo wdrożone) 
Rekomendacje oczekujące na wdrożenie: 3 
 

PARP 
Łączna liczba zatwierdzonych do realizacji rekomendacji: 31 
Rekomendacje wdrożone: 6 
Rekomendacje w trakcie realizacji: 21 
Rekomendacje oczekujące na wdrożenie: 4  

 

IZ POWER 



Łączna liczba zatwierdzonych do realizacji rekomendacji: 15 
Rekomendacje wdrożone: 10 
Rekomendacje w trakcie realizacji: 4 
Rekomendacje oczekujące na wdrożenie: 1  

MZ 

 
Łączna liczba zatwierdzonych do realizacji rekomendacji: 8          MEN 
Rekomendacje wdrożone: 1 
Rekomendacje w trakcie realizacji: 7 
Rekomendacje oczekujące na wdrożenie: - 
 

Łączna liczba zatwierdzonych do realizacji              WUP WARSZAWA 
rekomendacji:11                    
Rekomendacje wdrożone: 4 
Rekomendacje w trakcie realizacji: 5 
Rekomendacje oczekujące na wdrożenie: 2 



Łączna liczba zatwierdzonych do realizacji rekomendacji: 106 

Podsumowanie 

Wysoki procent rekomendacji w trakcie wdrażania wynika z 
faktu, że większość tabel była zatwierdzana na przełomie lat 

2017/2018 
 



METAANALIZA  
 Ewaluacji EFS 

  - wartości wskaźników długoterminowych  



Wartości wskaźników długoterminowych 
Kod Nazwa wskaźnika EFS/YEI Okres Kobiety Mężczyźni Ogółem 

KE29 Liczba osób pracujących, łącznie 

z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, sześć miesięcy 

po opuszczeniu programu 
EFS 

do 30.06.2015 36% 48% 42% 
od 1.07.2015 do 

30.06.2016 
60% 63% 61% 

od 1.07.2016 do 

30.06.2017 
39% 40% 39% 

PL03 Liczba osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym pracujących 6 

miesięcy po opuszczeniu 

programu (łącznie z pracującymi 

na własny rachunek) 

EFS 

do 30.06.2015 Brak populacji odniesienia 
od 1.07.2015 do 

30.06.2016 
27% 23% 25% 

od 1.07.2016 do 

30.06.2017 
29% 26% 27% 

PL02 Liczba osób poniżej 30 lat, 

pracujących sześć miesięcy po 

opuszczeniu programu, w tym 

prowadzących działalność na 

własny rachunek 

EFS 

do 30.06.2015 76% 78% 77% 
od 1.07.2015 do 

30.06.2016 
54% 57% 55% 

od 1.07.2016 do 

30.06.2017 

 

55% 56% 56% 



Wartości wskaźników długoterminowych 
Kod Nazwa wskaźnika EFS/YEI Okres Kobiety Mężczyźn

i 

Ogółem 

KE31 Liczba osób powyżej 54 roku 

życia, pracujących, łącznie z 

prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, 6 miesięcy 

po opuszczeniu programu 

EFS 

do 30.06.2015 Brak populacji odniesienia 

od 1.07.2015 

do 30.06.2016 

45% 60% 55% 

od 1.07.2016 

do 30.06.2017 

19% 41% 28% 

KE32 Liczba osób w niekorzystnej 

sytuacji społecznej 

pracujących, łącznie z 

prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, 6 miesięcy 

po opuszczeniu programu 

YEI 

do 30.06.2015 
67% 73% 71% 

od 1.07.2015 

do 30.06.2016 

56% 62% 59% 

od 1.07.2016 

do 30.06.2017 

59% 64% 61% 

EFS 

do 30.06.2015 28% 49% 37% 

od 1.07.2015 

do 30.06.2016 

59% 64% 61% 

od 1.07.2016 

do 30.06.2017 

42% 44% 43% 



Wartości wskaźników długoterminowych 
Kod Nazwa wskaźnika EFS/YEI Okres Kobiety Mężczyźn

i 

Ogółem 

PL01 Liczba utworzonych 

mikroprzedsiębiorstw 

działających 30 miesięcy po 

uzyskaniu wsparcia 

finansowego   

EFS 

do 30.06.2015 Brak populacji odniesienia 

od 1.07.2015 do 

30.06.2016 
Brak populacji odniesienia 

od 1.07.2016 do 

30.06.2017 
56% 59% 58% 

DO02 Liczba utworzonych 

mikroprzedsiębiorstw 

działających 30 miesięcy po 

uzyskaniu wsparcia 

finansowego 

EFS+YEI 

do 30.06.2015 Brak populacji odniesienia 

od 1.07.2015 do 

30.06.2016 
Brak populacji odniesienia 

od 1.07.2016 do 

30.06.2017 
50% 54% 53% 

YE12 Liczba osób pracujących na 

własny rachunek 6 miesięcy 

po zakończeniu udziału w 

programie 

YEI 

do 30.06.2015 43% 48% 46% 

od 1.07.2015 do 

30.06.2016 

11% 20% 15% 

od 1.07.2016 do 

30.06.2017 

9% 18% 13% 



Wartości wskaźników długoterminowych 

Kod Nazwa wskaźnika EFS/YEI Okres Kobiety Mężczyź

ni 

Ogółem 

DO01 Liczba osób 

pracujących na własny 

rachunek 6 miesięcy po 

zakończeniu udziału w 

programie 

 

EFS 

do 30.06.2015 20% 31% 25% 

od 1.07.2015 do 

30.06.2016 

16% 25% 20% 

od 1.07.2016 do 

30.06.2017 

7% 12% 9% 

YE11 Liczba osób 

pracujących 6 miesięcy 

po zakończeniu udziału 

w programie 
YEI 

do 30.06.2015 69% 75% 73% 

od 1.07.2015 do 

30.06.2016 

59% 65% 62% 

od 1.07.2016 do 

30.06.2017 

61% 65% 63% 



Wnioski 
• Wartości działających mikroprzedsiębiorstw z EFS+YEI po 

30 miesiącach  (53%) są zbliżone do danych z GUS na ten 
temat (54,2%). 

• Przyczyny spadku niektórych wartości wskaźników w 
porównaniu do poprzedniego etapu badania: 

• Ukierunkowanie wsparcia na trudniejsze grupy docelowe = 
zmiana badanej populacji (wzrost udziału osób biernych 
zawodowo, nieznaczny spadek osób bezrobotnych) 

• Ograniczenie udziału działalności gosp. jako formy wsparcia - 
znacząco obniża wartości wskaźników. 

 

 

 

 



BADANIE EFEKTÓW WSPARCIA  
NA RZECZ OSÓB MŁODYCH 

 
III raport wskaźnikowy 

 



W strukturze wsparcia dominują klienci PUP 

Pomiędzy lipcem 2016 a czerwcem 2017 
 
• 62,4 tys.  osób zakończyło udział w 

działaniach aktywizacyjnych PUP  
(wobec 74,6 tyś. w poprzednim okresie) 
 

• 10,4 tys. osób wzięło udział w aktywizacji w 
ramach projektów konkursowych WUP 
(wobec 148 w poprzednim okresie) 
 

• Niespełna 2 tys. stanowiły osoby 
aktywizowane przez OHP 
(wobec 3,6 w poprzednim okresie) 

 



Struktura uczestników wsparcia 
• Uczestnikami wsparcia PUP są 

częściej osoby lepiej wykształcone. 
 

• Połowa uczestników działań OHP to 
osoby bez wykształcenia średniego. 
 

• W porównaniu z II edycją badania 
wzrósł odsetek osób z 
niepełnosprawnościami, z 2,6% do 
4,1%. 
 

• Osoby z niepełnosprawnościami 
stanowiły 12% uczestników proj. 
konkursowych, 10% uczestników w 
OHP, i jedynie 2,6% w PUP. 

Struktura wykształcenia 



Intensywność wsparcia - najwyższa w OHP 

Czas wsparcia Średnia liczba form wsparcia 



Wskaźniki długoterminowe 
Opis wskaźnika I badanie 

Do 06.2015 
II badanie 
7.2015 - 6.2016 

III 

badanie 
7.2016 - 6.2017 

Wart. 

docelo

we 
Liczba osób biorących udział w kształceniu 
ustawicznym, programach szkoleniowych 
prowadzących do uzyskania kwalifikacji, 
przygotowaniu zawodowym lub stażu 6 
miesięcy po opuszczeniu programu 

17,0% 27,5% 27,4% 44% 

Liczba osób pracujących 6 miesięcy po 
opuszczeniu programu 

76,4% 59,5% 62,7% 58% 

Liczba osób prowadzących działalność na 
własny rachunek  
6 miesięcy po opuszczeniu programu 

42,5% 14,1% 12,9% 23% 

Liczba osób, w niekorzystnej sytuacji 
społecznej, pracujących, łącznie z 

prowadzącymi działalność na własny 

rachunek,6 miesięcy po opuszczeniu 
programu 

73,0% 54,5% 61,1% brak 



Zróżnicowanie efektów w zależności od 
typu instytucji  

Sukces edukacyjny 

Sukces zatrudnieniowy 

Założenie działalności 
gospodarczej 



Uczestnicy Programu najczęściej 
pracują na umowę o pracę 



Wnioski  
• Poprawa zatrudnialności młodych - wartość wskaźnika 

zatrudnieniowego poprawiła się w stosunku do poprzedniego okresu, 
mimo zmniejszenia liczby przyznanych dotacji oraz zwiększenia liczby 
osób z niepełnosprawnościami. 

• W przypadku wskaźnika edukacyjnego osiągnięto wartość identyczną 
jak w poprzednim okresie. Równoczesne zatrudnienie i kształcenie 
rzadko współwystępują.  

• Przyznano mniej dotacji na działalność gospodarczą. 

• Większość osób ma umowę o pracę (prawie 80%) 

• Prawie 1/3 osób pracujących na umowę o pracę uzyskiwało dokładnie 
płacę minimalną (śr. 1975 zł ) netto. 

• Kobiety zarabiały przeciętnie o 9% mniej niż mężczyźni – taki sam % jak 
w całej gospodarce w analogicznej grupie wieku. 

• Średnia ocena wsparcia – 7,4 w skali do10 pkt.  

 


