
Logika interwencji JAP 

Opis Problemu: Cel ogólny JAP 
Cel specyficzny dla 

JAP 
Typ projektu 

Wskaźnik 

Nazwa wskaźnika 
Sytuacja 

wyjściowy 
Cel 

W województwie w podkarpackim 

w końcu roku 2016 odnotowano 

największą stopę bezrobocia wśród 

młodych ludzi w wieku 15-29 lat, 

która wynosiła według Badania 

Aktywności Ekonomicznej (BAEL) 

19,3%. Wskaźnik ten był prawie 

dwa razy większy od wskaźnika 

krajowego. W stosunku do 

poprzednich lat stopa bezrobocia 

wśród młodych ludzi (czyli w wieku 

15-29 lat) w regionie podkarpackim 

spadła, ale jej poziom jest nadal 

bardzo wysoki. 

Udział ludzi w wieku 29 lat i 

niższych w całkowitej liczbie osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w 

biurach pracy na Podkarpaciu jest 

jednym z najwyższych w kraju, a w 

czwartym kwartale 2016 r. wynosił 

31,2% (dane dla Polski – 27,3%). 

Objęcie 

zatrudnieniem   

12  222 młodych osób 

poniżej 30 lat, które 

nie są kształcone, 

zatrudnione lub 

szkolone (NEET) w 

województwie 

podkarpackim. 

Zapewnienie 

kompleksowych i 

indywidualnych 

usług, by spełnić 

zapotrzebowanie 

regionalnego rynku 

pracy i poprawić 

wskaźnik 

zatrudnienia NEET. 

Obowiązkowe świadczenie następujących usług na rynku pracy: 

̶ identyfikacja potrzeb bezrobotnych ludzi i zdiagnozowanie 

możliwości rozwoju zawodowego, włączając w to identyfikację 

oddzielania od rynku pracy (poradnictwo zawodowe), i indywidualne 

usługi pośrednictwa pracy w dziedzinie wyboru   

zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami osoby 

korzystającej ze wsparcia lub poradnictwa zawodowego w planowaniu 

kariery, włączając w to doskonalenie lub uzupełnianie kompetencji 

zawodowych i kwalifikacji. 

W zależności od zdiagnozowanych potrzeb i możliwości zostaną 

wybrane instrumenty lub usługi rynku pracy: 

kontynuacja kształcenia młodych ludzi, u których zdiagnozowano 

potrzebę uzupełnienia formalnego wyksztalcenia lub certyfikacji 

kwalifikacji , między innymi poprzez odpowiednie egzaminy lub 

nabycie, udoskonalenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji 

(szkolenie), lub  

nabycie lub uzupełnienie  zawodowego doświadczenia i praktycznych 

umiejętności wykonywania danego doświadczenia (stypendia, praktyki 

zgodne ze standardami określonymi W Europejskich Ramach Jakości 

dla Praktyk i Stypendiów), lub 

wsparcie dla zatrudnienia młodej osoby przez podmiot gospodarczy lub 

inny podmiot, które stanowi zachęta do zatrudnienia poprzez między 

innymi pokrywanie kosztów dotowanych osób, dla których określono 

powiązanie z tą formą wsparcia, refundacją wyposażenia lub 

dodatkowego wyposażenia w miejscu pracy. 

wsparcie dla geograficznej mobilności młodych ludzi, w przypadku 

których określony problem dotyczący ich zatrudnienia w miejscu 

zamieszkania (pokrycie kosztów dojazdów do pracy) lub wstępne 

zapewnienie nowego miejsca zamieszkania (funduszami na osiedlenie 

się), 

wsparcie dla młodych ludzi przy otwieraniu i prowadzeniu działalności 
gospodarczej poprzez zapewnienie bezzwrotnego wsparcia (grantu) na 

utworzenie firmy oraz usługi konsultacyjne i szkolenie pozwalające na 

zdobycie wiedzy i umiejętności koniecznej do otwarcia i prowadzenia 
działalności gospodarczej oraz wsparcie pomostowe 

Liczba osób 

pracujących, łącznie 

z prowadzącymi 

działalność na 

własny rachunek, po 

opuszczeniu 

programu 
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