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Europejskiego i Rady jesli chodzi o model dla sprawozdan z wdrazania dotyczacych celu
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Tytul Wspolnego Planu Dzialania [JAP]

Dzialania [JAP]

Tytul Wspodlnego Planu
Dzialania [JAP]

Numer referencyjny Komisji
(CCI)

A. Ogoélna charakterystyka

A.1. Kroétki opis Wspolnego Planu
Dziatania (JAP):

Aktywizacja oséb mtodych na Podkarpaciu

2014PL0O5M90P001

Projekt dotyczy wsparcia dla NEET (oso6b niezatrudnionych,
nieksztatcgcych ani nieszkolgcych si¢) w wieku ponizej 30 lat z
wojewodztwa podkarpackiego, ktére sa w trudnej sytuacji na
rynku pracy i wymagaja kompleksowego,
zindywidualizowanego wsparcia. Mtodzi ludzie
zakwalifikowani do tego projektu beda otrzymywaé wsparcie
co najmniej w trzech formach indywidualnej i kompleksowej
pomocy, z ktorych dwie sg obowigzkowe - ustuga doradztwa
zawodowego (stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania)
oraz posrednictwo pracy. Trzecia form¢ moga stanowié
przyktadowo szkolenia lub staze, w zaleznosci od potrzeb
I mozliwosci uczestnika projektu. Kazdy uczestnik projektu w
ciagu 4t miesiecy otrzyma oferte zatrudnienia (w tym tez
subsydiowanego zatrudnienia), ksztatcenia ustawicznego lub
stazu/przyuczenia do zawodu.

JAP? bedzie wdrazany przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Rzeszowie, przy wspotudziale 21 powiatowych urzedow pracy
z tego regionu. Partnerstwo to opiera si¢ na rozwigzaniach
systemowych wynikajacych z uregulowan krajowych, ktore
stanowig podstawy prawne funkcjonowania i organizacji
w Polsce publicznych stuzb zatrudnienia, tj. ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
r. (t.j. Dziennik Ustaw z 2017 r., pozycja 1065). Zgodnie z art.
8 pkt 1 ust. 6 do zadan samorzadu wojewodztwa nalezy
programowanie 1 wykonywanie zadan wdrazanych ze $rodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego. Zadania te sa
realizowane przez wojewodzkie urzedy pracy (art. 1 ust. 3).
Z drugiej strony, zgodnie z ustawg (art. 9 ust. pkt 1 ust. 20)
zadania samorzadu powiatu W obszarze rynku pracy obejmuja
realizacj¢ zadan z zakresu promocji zatrudnienia, wigczajac w
to przeciwdziatanie bezrobociu, zmniejszanie skutkow
bezrobocia 1 zawodowg aktywizacje bezrobotnych dzigki

tz zastrzezeniem, ze — zgodnie z zapisami PO WER — w przypadku 0sob ponizej 25 lat, okres czterech miesigey liczy si¢ od daty rejestracji
w urzedzie pracy, natomiast w przypadku osob starszych niz 25 lat — od daty przystapienia do projektu.
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A2, CCI
operacyjnych

program(ow)

A.3. Region(y)(NUTS)
A.4. Panstwo(a) cztonkowskie(a )
A.5. Fundusz(e)

A.6. Calkowity
kwalifikowalny

koszt

A.7. Wsparcie publiczne *

A8. Typ JAP

programom operacyjnym wspoétfinansowanym przez Europejski
Fundusz Spoteczny. Warto zauwazy¢, ze w oparciu o art. 9 pkt
1 ust. 12a tej ustawy samorzad powiatowy jest zobowigzany do
wspotdziatania z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie
$wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy.

Instrumenty rynku pracy i ustugi wdrazane w ramach JAP beda
zgodne z  ustawodawstwem  krajowym,  szczegOlnie
wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji
rynku pracy oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy.

Ponadto, udzielane wsparcie bedzie zgodne ze standardami
wynikajacymi z Planu realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w
Polsce, np. w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia formalnego
ksztatcenia lub uzyskania statusu bezrobotnego kazdy uczestnik
otrzyma dobrej jakosci oferte pracy, dalszego ksztalcenia,
praktyki lub szkolenia. Skuteczno$¢ dziatan bgdzie mierzona
przy pomocy wskaznika rezultatu bezposredniego, ktory
monitoruje liczbg uczestnikow, ktorzy uzyskali zatrudnienie po
opuszczeniu przez nich programu (wlaczajac w to 0soby
samozatrudnione), zgodnie z definicja okreslong przez Komisje
Europejska w dokumencie pod nazwa: ESF 2014-2020
Monitoring and Evaluation Guidance.

2014PLOSM90P001

Wojewoddztwo podkarpackie

Polska

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

35 650 286 EUR®

35650 286 EUR

() Normalny (X) Pilotazowy (%) YEI

® Kwota okresla maksymalng wysoko$¢ refundacji w ramach JAP, nawet jesli wydatki w walucie krajowej sa
wyzsze (kwota w euro wynika z dodatkowego przydziatu $rodkoéw w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych dla Polski (2017-2020)). W rozdziale A i 1.2 podana kwota to maksymalna kwota w euro, ktora
bedzie wyptacona przez KE w ramach JAP, natomiast w rozdziale 1.1.2 i 1.3 — kwota w euro to obliczenie
kosztu docelowego i kosztu jednostkowego wyrazone w walucie krajowej przeliczonej na euro (przy
zastosowaniu miesiecznego kursu wymiany). Ta druga kwota jest wyzsza 1 wskazuje rzeczywiste wydatki,

planowane do wydatkowania.

* Lacznie z udzialem publicznym zapewnionym przez beneficjenta lub innymi podmiotami uczestniczacymi

w JAP.
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A.9. Kategoryzacja dzialalnos$ci operacyjnej

Kod Kwota Procent kosztéw
w EUR calkowitych JAP
103
Trwala integracja
na rynku pracy
ludzi miodych, w
szczegdlnosci tych,
ktoérzy nie pracuja,
) B nie ksztalcg si¢ ani
A.9.1. Zakres interwencji (w nie szkola, w tym
odpowiednich przypz}dkach moze by¢ _ zagrozonych 35 650 286 100%
wskazany wiecej niz jeden na podstawie | wykluczeniem
wyliczenia proporcjonalnego) spolecznym, a takze
ludzi mtodych =ze
srodowisk
marginalizowanych,
w tym poprzez
wdrazanie
Gwarancji dla
miodziezy.
A.9.2. Forma finansowania (w 01
odpowiednich przypadkach moze by¢ Granty 35 650 286 100%
zastosowana wigcej niz jedna, na niepodlegajace
podstawie wyliczenia proporcjonalnego) | zwrotowi
A.9.3. Wymiar terytorialny (w
odpowiednich przypadkach moze by¢ 07 35 650 286 100%
zastosowany wigcej niz jeden, na Nie dotyczy
podstawie wyliczenia proporcjonalnego)
A.9.4. Terytorialny mechanizm 07 35 650 286 100%
wdrazania Nie dotyczy
A.9.5. Cel tematyczny Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego/Funduszu Spojnosci (w .
odpowiednich przypadkach moze byé Nie dotyczy
zastosowany wiecej niz jeden na
podstawie wyliczenia proporcjonalnego)
A.9.6. Temat uzupehniajacy 08 Nie dotyczy 35 650 286 100%
Europejskiego Funduszu Spolecznego
A.9.7. Wymiar dotyczacy dzialalnosci o .
gospodarczej (w odpowiednich 18 Administracja | ¢ o5 o6 100%
przypadkach moze by¢ zastosowany publiczna
wiecej niz jeden na podstawie wyliczenia
5
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proporcjonalnego)

A.9.8. Wymiar dotyczacy lokalizacji (W
odpowiednich przypadkach moze by¢
zastosowany wiecej niz jeden na
podstawie wyliczenia proporcjonalnego)

PL32 Podkarpackie | 35 650 286 100%

B. Szczegélowe informacje kontaktowe: Organ odpowiedzialny za JAP [do wypelnienia

przez organ przedstawiajacy wniosek]

B.1. Nazwa

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

B.2. Rodzaj organu

(X) organ zarzadzajacy () organ posredni () Inny, wyznaczony

organ publiczny

B.3. Adres:

ul. Wspolna 2/4, Warszawa 00-926, Polska

B4. Nazwisko osoby kontaktowej

Piotr Krasuski

B.5. Stanowisko osoby kontaktowej Dyrektor
B.6. Telefon 48 22 273 80 50
B.7. E-mail piotr.krasuski@mr.gov.pl

W przypadkach, gdy planuje si¢, Zze wigcej niz jeden program operacyjny bedzie stanowic
wsparcie dla JAP lub jesli propozycja JAP nie zostala przedstawiona przez organ
zarzadzajacy, nalezy dotaczy¢ zgode odpowiedniej instytucji zarzadzajace;.

C. Analiza potrzeb i celow w zakresie rozwoju

C.1. Prosz¢ opisa¢ ogolny problem/sytuacj¢, do rozwiazania ktorej powinien si¢
przyczyni¢ JAP, przy uwzglednieniu w odpowiednich przypadkach zalecen dotyczacych
kraju, przyjetych zgodnie z Art. 121 ust. 2 Traktatu oraz Art. 148 ust. 4 Traktatu.
W przypadkach, gdy jest to mozliwe, nalezy uzy¢ danych statystycznych. Prosze
wyjasni¢, jakie alternatywne rozwiazania dla JAP rozwazono w celu rozwigzania
zidentyfikowanych probleméw/potrzeb, ktore nalezy spelnié¢ i dlaczego nie zostaly one

wybrane.

Opis problemu, w rozwigzaniu ktéorego mogtby pomodc JAP zostal przedstawiony w
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, w ramach diagnozy
zawartej w rozdziale 1.1 Wkiad programu w realizacje Strategii Europa 2020 oraz w
osiggniecie spojnosci gospodarczO- spolecznej i terytorialnej.

Wdrozenie JAP to odpowiedz na Zalecenia Rady w sprawie krajowego programu reform

Polski:
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e Zwigkszenie wysitkow na rzecz zmniejszenia bezrobocia 0s6b mtodych, w szczegolnosci
przez lepsze dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy, zwigkszenie dostepnosci
programéw przyuczania do zawodu 1 uczenia si¢ poprzez praktyke, usprawnienie pomocy
dla niezarejestrowanych os6b mtodych oraz zacie$nianie wspdipracy miedzy szkotami
a pracodawcami, zgodnie z celami Gwarancji dla mtodziezy (2014_CSR),

e Zwalczanie segmentacji rynku pracy przez zwiekszenie wysitkoOw na rzecz zapewnienia
tatwiejszego przechodzenia z zatrudnienia na czas okreslony do statego zatrudnienia oraz
przez ograniczenie nadmiernego wykorzystywania uméw cywilnoprawnych (2014_CSR),

e Podjecie dziatan w celu ograniczenia nadmiernego wykorzystywania umow na czas
okreslony i umow cywilnoprawnych na rynku pracy (2015 _CSR),

e Usunigcie przeszkéd zniechecajacych pracodawcow do wyboru trwalych form
zatrudnienia i lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy (2016_CSR),

e Podjecie dziatan w celu zwigkszenia uczestnictwa w rynku pracy, w szczegodlnosci
w odniesieniu do kobiet, os6b o niskich kwalifikacjach i o0séb starszych, w tym
przez nauczanie odpowiednich umiejetnosci 1 usunigcie przeszkod dla bardziej trwatych
form zatrudnienia (2017_CSR).

W wojewodztwie podkarpackim w koncu 2016 r. odnotowano najwyzsza stope bezrobocia
wsrod ludzi mitodych w wieku 15-29 lat, ktora wynosita wedlug Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) 19,3%. Wskaznik ten byt prawie dwa razy wyzszy od
wskaznika krajowego. W stosunku do poprzednich lat stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi
(np. w wieku 15-29 lat) w regionie podkarpackim spadta, ale jej poziom jest nadal bardzo
wysoki.

Udziat os6b w wieku 29 lat i mniej w catkowitej liczbie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
W urzegdach pracy na Podkarpaciu jest jednym z najwyzszych w kraju, a w czwartym kwartale

2016 r. wynosit 31,2% (Polska — 27,3%).

Wartym uwagi jest bardzo niski poziom zatrudnienia oséb w wieku 15-29 lat w
wojewodztwie podkarpackim. Zgodnie z danymi za 2016 r., wskaznik zatrudnienia wynosit
41,5% 1 byl najnizszy w catym kraju (47,7% w Polsce).

Wsparcie oséb miodych z grupy NEET w wieku ponizej 30 lat w wojewoddztwie
podkarpackim bedzie realizowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP), ktore sa
odpowiedzialne za aktywizacje zawodowa zarejestrowanych os6b bezrobotnych (w tym
mtodziez z grupy NEET, ktora bylta zarejestrowana jako bezrobotna) w poszczegdlnych
urzedach pracy.

Wsparcie finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych w wojewddztwie podkarpackim zostato zrealizowane na
podstawie procedur wynikajgcych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020. W celu zwigkszenia efektywnosci dziatan majacych na celu aktywizacje
miodziezy NEET oferowanych przez powiatowe urz¢dy pracy, konieczne jest przyjecie
rozwigzan, ktoére znacznie zmniejszaja obowigzki administracyjne powiatowych urzedow
pracy w regionie podkarpackim. Proponowany Wspélny Plan Dziatania (JAP) stanowi
odpowiedz na tak zidentyfikowane potrzeby. Umozliwi on wigksze skoncentrowanie si¢ na
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oczekiwanych rezultatach, a jednoczesnie ograniczy obcigzenia administracyjne wynikajace
z potrzeby realizacji procedur zwigzanych z wdrazaniem Europejskiego Funduszu
Spotecznego dotyczacych monitorowania i zarzadzania finansowego.

Powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie podkarpackim w ramach JAP bedg petni¢ role
wspierajaca. Tak wigc ich administracyjne obowiazki beda zmniejszone do minimum. Beda
one koncentrowac si¢ tylko na dziataniach majacych na celu aktywizacje mtodziez z grupy
NEET. Jednocze$nie, zakres niezbednych prac administracyjnych  wynikajacy
z prawodawstwa odnoszacego si¢ do Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie dotyczy¢
jednego projektu, za ktory bedzie odpowiedzialny Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Wprowadzenie uproszczenia w formie kosztéw jednostkowych znaczagco zmniejszy
administracyjne obcigzenie dotyczace zarzadzania finansowego projektem.

Co wiecej, zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej przedstawionymi w Wytycznych
Komisji Europejskiej w sprawie Wspdlnych Planow Dziatania (JAP), Polska zdecydowata sig
na skorzystanie z JAP z nast¢pujacych wzgledow:

- Polska chce przetestowaé podejscie zorientowane na osigganie rezultatow i zastosowacé je
w osigganiu celow programu krajowego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj);

- istniata mozliwo$¢ zdefiniowania przewidywanych rezultatow JAP oraz dost¢pne byly
wiarygodne dane do okreslenia stawki jednostkowe;j.

Podejscie zaproponowane w JAP jest w znacznym stopniu zorientowane na rezultaty, gdyz
tylko wskazniki rezultatu (nie wskazniki produktu, ktore sa zwykle uzywane do takich celow)
sa wykorzystywane do =zarzadzania JAP, co wydaje si¢ najbardziej wymagajacym
1 innowacyjnym podejsciem.

C.2. W oparciu o informacje przedstawione w C.1 prosze okresli¢c ogélny cel JAP oraz
wszelkie cele szczegolowe dla JAP.

Typ Kod Zalozenie
, Podjecie zatrudnienia przez 12 222 osoby mlode ponizej 30 r.z., ktore
Cel og6lny . S S : iach
IAP nie pracuja, nie ksztalca si¢ i nie uczestnicza w szkoleniach (tzw.
NEETS) w wojewoddztwie podkarpackim.
Cel Zapewnienie kompleksowych i indywidualnych ustug majacych na celu
szczegotowy spetnienie zapotrzebowania regionalnego rynku pracy i poprawe
JAP wskaznika zatrudnienia NEETS.

C.3. Prosz¢ opisa¢ zwiazek pomiedzy ogolnym celem JAP i celami specyficznymi dla
JAP oraz okresli¢, w jaki sposob przyczynia si¢ one do rozwigzania problemow oraz
zaspokojenia potrzeb.

Nie dotyczy

C.4. Prosze okresli¢ odpowiednie priorytety inwestycyjne oraz cele szczegolowe
programéw operacyjnych, do ktérych realizacji przyczynia si¢ JAP oraz opisa¢, w jaki
sposob JAP przyczyni sie do ich osiagniecia.
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Program Priorytet Cel szczegotowy
- Os priorytetowa Fundusz . . Programu
Operacyjny priory inwestycyjny Operagcyjnego
8ii
Trwata integracja
na rynku pracy .
miodych Tudzi, w Cel szczegotowy 1
szczegolnosci Zwickszenic
tych, kt()rzy_nle moquiwoéci
pracuja, nie ienia dI
. N ksztatcy sie ani zaFrudnlenla dla
rogram , Inicjatywa na | nie szkola, w tym | ©0s0b mtodych w
O'i’,f;agyj ny Os1 rzecz ludzi miodych | Wieku ponizej 30.
iedza - . _
: zatrudnienia zagrozonych roku zycia,
Edukacja Osoby mlode na . -
Rozwoj 22)14— Sr(;/n}llqrjn p(r)aCGy ludzi miodych | wykluczeniem wtym w
20J20 (YEI) spotecznym i | szczegdlnosci 0sob
ludzi mlodych | pez pracy, ktére
wywodzacych si¢ | nje yczestnicza w
ze Srodowisk ksztatceniu i
marginalizowany szkoleniu (tzw
ch , takze mlodziez NEET.)
poprzez :
wdrazanie
Gwarancji dla
miodziezy.

Wklad JAP w realizacj¢ okreslonych celu/6w szczegolowego/ych:

JAP ma na celu doprowadzenie do zatrudnienia 12 222 os6b mtodych w wieku ponizej 30
roku zycia z wojewodztwa podkarpackiego, ktore nie pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu
ani si¢ nie szkolg. Jest on zbiezny z celem szczegdétowym 0si | Osoby miode na rynku pracy
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, ktorym jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia mtodych bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia, w szczegdlnosci tych,
ktorzy nie uczestniczg w ksztatceniu ani w szkoleniu.

Zaréwno dziatania realizowane w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudniania ludzi mfodych
(Jako cze$¢ osi | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj) oraz dziatania w ramach
JAP maja na celu zapewni¢ wsparcie, ktére pozwoli osobom z grupy NEET na skuteczna
integracje z otwartym rynkiem pracy. Jednak dzigki zastosowaniu formuty Wspolnego Planu
Dziatania zadania publicznych stuzb zatrudnienia beda skoncentrowane na osigganiu
rezultatow w postaci skutecznej aktywizacji osoéb z grupy NEET. Uprosci to takze procedury
administracyjne zwigzane z wdrazaniem Europejskiego Funduszu Spolecznego. Reasumujac,
JAP umozliwi przetestowanie podejscia zorientowanego na wyniki w osigganiu celow
programu krajowego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj).
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D. Ramy Wspolnego Planu Dzialania (JAP)

D.1. Prosze opisac logike interwencji JAP poprzez odpowiedZ na ponizsze pytania.

D.1.1. Prosz¢ podaé, ktore projekty sa przewidziane do realizacji. Prosze opisac
planowane projekty lub typy projektow (zestawy podobnych dzialan z takimi samymi
wskaznikami) oraz indykatywny harmonogram przy uzyciu ponizszej tabeli. Projekt
moze by¢ wspierany przez wiecej niz jeden Program Operacyjny, O$ Priorytetowa i/lub
Fundusz oraz moze obja¢ wiecej niz jedna kategori¢ regionu. W odpowiednich
przypadkach nalezy wskazaé, czy zakonczenie (typu) projektu jest wymagane do
rozpoczecia (typu projektu) w ramach JAP i wskazaé dla (jakiego typu) projektu/ow.

= g Podaé (,,Tak” lub
>
Cel(e) é" g ,,Nie””), w zaleznosci
el(e e R dt
szczegolowy g 2 ? eqo czy'
(&) do S < zakonczenie (ktérego
(Typ) . . s = typu) p_rojektu jest
projektu Syntetyczny opis rl(:;?;:ag(?i k= 3 konieczne do
2\ 8 g rozpoczecia
prZ.y(':IZZ]rlla g g kolejnych (typu/6w)
si¢ = e programoéw, a jesli
n_f = tak, podaé do jakiego
A~ (typu) projektéow.
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Zapewnienie obligatoryjnie nastepujacych ustug rynku pracy:

. identyfikacja potrzeb osob miodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b
miodych,

e  kompleksowe i indywidualne po$rednictwo pracy w
zakresie  uzyskania  odpowiedniego  zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

W zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
zastosowanie wybranych instrumentow lub ustug rynku pracy:

. kontynuacja nauki dla os6b miodych, u ktorych
zdiagnozowano  potrzeb¢  uzupelienia  edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji, m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

e  nabywanie, podwyzszanie lub  dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

e  nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego
oraz  praktycznych  umiejetnosci w  zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

Nie dotyczy
1 kwietnia 2018
30 czerwca 2020
Nie

e  wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsigbiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce zachgte do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano
adekwatnos¢  tej formy  wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

. wsparcie mobilnosci geograficznej dla 0sob mtodych, u
ktorych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w
miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w
nowym  miejscu  zamieszkania, m.in.  poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na
zasiedlenie,

Kompleksowe ustugi w zakresie wsparcia aktywacji

e  wsparcie 0s6b miodych w zakladaniu i prowadzeniu
wlasnej dzialalnosci gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej oraz zwrotnej na utworzenie
przedsicbiorstwa  oraz  doradztwo i  szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Informacja dotyczaca (typow) planowanych projektow:

JAP bedzie realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, jako beneficjenta
projektu JAP we wspotpracy z 21 powiatowymi urzgdami pracy w wojewodztwie
podkarpackim. Wspoétpraca Wojewoddzkiego Urzedu Pracy i powiatowych urzedéw pracy
w ramach JAP stanowi czg$¢ zatozen wynikajacych z ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.). Zgodnie z art. 8 ust. 1 w
zwigzku z ust. 3 ww. ustawy, wojewodzki urzad pracy, jako jednostka organizacyjna
samorzagdu wojewddztwa w imieniu Samorzadu okres§la 1 koordynuje regionalng polityke
rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie programowania i1 wykonywania zadan
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realizowanych przy wspoifinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego. W tym celu
na mocy ustawy samorzad wojewodztwa zobowigzany jest do wspotpracy z powiatowymi
urzedami pracy na terenie danego wojewddztwa w zakresie organizacji aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu (art. 8 pkt 1 ppkt 13).

D.1.2. W jaki sposob te projekty przyczynia si¢ do realizacji celu ogolnego i celow
szczegolowych JAP? Prosimy poda¢ uzasadnienie.

Efektywne wsparcie 0sob ponizej 30 roku zycia z grupy NEET wymaga szerokiego
zastosowania przez powiatowe urzedy pracy ustug i instrumentoéw przewidzianych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dziatania aktywizacyjne prowadzone
przez powiatowe urzedy pracy w ramach JAP beda charakteryzowac¢ si¢ kompleksowoscia
oraz indywidualnym dopasowaniem do kazdej osoby.

Zgodnie z informacjami podanymi w rozdziale A.1, mtodzi ludzie zakwalifikowani do tego
projektu bedg otrzymywaé wsparcie co najmniej w trzech formach zindywidualizowanej
I kompleksowej pomocy, z ktorych dwie sg obowigzkowe - ustuga doradztwa zawodowego
(w tym stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania) oraz posrednictwo pracy. Trzecig forme
stanowig przyktadowo szkolenia lub staze, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczestnika
projektu.

Przeprowadzenie dla kazdego uczestnika indywidualnej diagnozy jego zawodowej i osobistej
sytuacji pozwoli urzgdom pracy na wybér narzedzi aktywizacji i ksztalcenia odpowiednich
dla rzeczywistych potrzeb miodego cztowieka, co nastgpnie ulatwi uczestnikowi
doskonalenie jego umiejetnosci i znalezienie zatrudnienia. Jezeli w oparciu o t¢ diagnozg
powiatowy urzad pracy okresli, ze jest to wystarczajace dla zaproponowania mtodej osobie
oferty zatrudnienia, wtedy bgda stosowane nastepujace mechanizmy: posrednictwo pracy,
oferta stazy lub praktyk, doradztwo zawodowe lub szkolenie z aktywnego poszukiwania
pracy. Z drugiej strony, jesli dana osoba wymaga¢ bedzie bardziej kompleksowego/
rozszerzonego wsparcia, to bedzie ona otrzymywac je poprzez wszystkie formy wsparcia
dostgpne w ramach ustawy, majace na celu uzyskanie pracy przez taka osobg. Dziatania te sa
adresowane do mlodych ludzi w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktorzy
napotykaja szereg problemow zwigzanych z wejsciem na lokalny rynek pracy lub utrzymanie
si¢ na nim, co jest spowodowane migdzy innymi brakiem kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego lub kwalifikacjami dopasowanymi do aktualnych potrzeb rynku pracy lub
catkowitym brakiem doswiadczenia zawodowego. Przewiduje si¢ zastosowanie migdzy
innymi nastgpujacych form: szkolenie zawodowe, staze, wsparcie zatrudnienia
(np. subsydiowane zatrudnienie), doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy, jak
i dziatania aktywizacyjne lub szkolenia w zakresie umiejg¢tnosci poszukiwania pracy.

Zgodnie z powyzszymi informacjami indywidualne formy wsparcia skierowane do ludzi
miodych bedg realizowane zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tak wigc moga one by¢ modyfikowane w przypadku nowelizacji wyzej wspomniane;j
ustawy.

Dziatania realizowane w ramach JAP koncentruja si¢ na podjeciu zatrudnienia. Kazdy
uczestnik projektu w ciggu 4 miesigcy otrzyma oferte zatrudnienia (z uwzglednieniem
zatrudnienia subsydiowanego), ksztatcenia ustawicznego lub stazu/praktyki.
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D.1.3. Jakie sg ,,kamienie milowe” (cele posrednie) i cele koncowe dla wskaznikéw produktu i rezultatu tego projektu?

Mozliwe jest kilka wskaznikow dla jednego (typu) projektu (jedna linia dla kazdego wskaznika). Prosze poda¢ wszystkie wskazniki, w
tym wskazniki nieuzywane dla finansowego zarzadzania JAP. W odpowiednich przypadkach nalezy podzieli¢ wskazniki wedlug osi
priorytetu, Funduszu i kategorii regionu. Jezeli okreslono ,,kamien milowy” dla wskaznika produktu lub wskaznika rezultatu, nalezy to
uwidoczni¢ w tabeli.

. Kamien
Program 0% ) Uzywany do Sytuacja milowy Rok Rok | Jednost | . .
S{ pkzcu Wskaznik Operacyjn | prioryt Fusr;du Kraetei%(;rtla Typ le:zns(;);/;igi]g wyjsciowa (jezeli kamienia Cel | docelow ka dZ;(:d:g
proj y etow 4 ;!AP wystepuje | milowego y miary Y
z Liczba  o0séb © P 5
‘B.© o |Ppracujacych, 2 @ NE
'*:2 = g;’ facznie z g 82| gE
Q= : 2 S =] ==
o &' |prowadzacymi S3 g & SN~ . ..
22§ |dziakalnos¢ na| B3 ZS | g23 | e | vekank Tak 0 3 055 2019 | 12222 | 2021 | osoba | SL2014
28E |whasny a3 8 2 %gv otyczy ezultatu
=% 2 |rachunek, po EX ©2 | gt
E RS | opuszezeniu g - =2
M programu = o S
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D.2. Prosz¢ opisa¢ zewnetrzne czynniki, ktore moglyby mie¢ negatywny wplyw na
realizacje JAP. W odpowiednich przypadkach nalezy opisywaé przewidywane $rodki

poprawiajace sytuacje.

Czynnik zewnetrzny

Mozliwy wplyw na JAP

Przewidziany(e) Srodek(ki)

poprawiajacy sytuacje

Poprawa sytuacji na
regionalnym rynku pracy

Spadek zainteresowania
uczestnictwem w projektach
realizowanych w ramach
Programu JAP

Prowadzenie dodatkowej
rekrutacji do projektu w
potaczeniu z dziataniami
informacyjno-promocyjnymi

Pogorszenie sytuacji na
regionalnym rynku pracy

Mniejsze zainteresowanie
wspotpracg w ramach JAP ze
strony podmiotéw gospodarczych
i innych podmiotow tworzacych
nowe miejsca pracy

Staty kontakt i promowanie
JAP wérdd regionalnych
pracodawcow

Nieoczekiwane zdarzenia,
ktore sg poza kontrola
beneficjenta, jak i samych
uczestnikow,
uniemozliwiajace
kontynuacje/zakonczenie
wsparcia dla projektu

¢ Przerwanie uczestnictwa w
projekcie
¢ Brak determinacji w realizacji

planowanej $ciezki wsparcia

e Odmowa oferty pracy
przedstawionej w ramach
posrednictwa pracy

Podpisanie obustronnych
umow

z uczestnikami
wymagajacymi ukonczenia
catej Sciezki wsparcia,
okreslonej zgodnie z
Indywidualnym Planem
Dzialania, stanowi warunek
dla wsparcia

Listy rezerwowe 0sob
zainteresowanych
skorzystaniem ze wsparcia
w ramach JAP

Umowy z pracodawcami

na zatrudnienie
subsydiowane/staze wraz ze
zobowigzaniem
zatrudnienia danej osoby po
zakonczeniu projektu

Dodatkowe informacje, jesli sa konieczne:

Nie dotyczy

D.3. Prosz¢ dolaczy¢ informacje¢ o logice interwencji JAP. Powinno to wyjasnia¢ zwiazki
przyczynowe pomiedzy potrzebami/problemami, ktére nalezy rozwiazaé, celami JAP,
zamierzonymi rezultatami, grupa projektow, ktore otrzymaja wsparcie i ich
produktami (opcjonalnie).

‘ Zatacznik nr 1 ‘
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E. Zasieg geograficzny i grupa(y) docelowa(e)

E.1. Zasi¢g geograficzny JAP. W odpowiednich przypadkach prosze¢ uzasadnic,
dlaczego JAP jest skoncentrowany na okreslonym obszarze.

JAP stanowi wsparcie realizacji celow przyjetych przez Komisje Europejska w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudniania ludzi miodych na lata 2017-2020. Zgodnie
z uregulowaniami, dodatkowe wsparcie ze strony Komisji Europejskiej jest skierowane do
ludzi miodych mieszkajagcych w regionach, gdzie bezrobocie wsrod miodziezy przekracza
25%. W wojewodztwie podkarpackim, ktore jest objete JAP, wedtug stanu na koniec 2016 .
(wedlug Eurostatu), stopa bezrobocia wsrdod oséb milodych w wieku 15-24 lat wynosita
31,6% 1 miata najwyzsza warto$¢ sposrod pozostatych wojewodztw w Polsce. Jednoczesnie
jest to jedyne wojewodztwo, w ktorym stopa bezrobocia wsrod osob w wieku 15-24 lat,
wedtug Eurostatu, przekracza prog 25%°. W innych regionach powyzszy wskaznik waha si¢
w zakresie od 10,6% w wojewodztwie wielkopolskim do 23,9% w wojewddztwie
warminsko-mazurskim.

E.2. Grupa(y) docelowa JAP

E2.2. Calkowita populacja grup(y)
E.2.1. Grupa(y) docelowa i jej definicja docelowej
W regionie geograficznym objetym JAP

Aktualna populacja ludzi, ktéorzy moga
otrzymywac wsparcie w ramach JAP:

— 78 458 0s6b to osoby z grupy NEET
(niezatrudnione, nie uczestniczace W
ksztatceniu lub szkoleniu) w wieku
ponizej 30 lat w wojewddztwie
podkarpackim®, wlaczajac w to
33 604 0sob mtlodych
zarejestrowanych w  powiatowych
urzedach pracy w wojewodztwie
podkarpackim’.

Mtodzi ludzie w wieku ponizej 30 lat,
nalezacy do kategorii NEET, mieszkajacy w
wojewodztwie podkarpackim

Nalezy podkresli¢, ze glowna cechg osob z
kategorii NEET jest ich biernos$¢ zaréwno
w obszarze edukacji, jak réwniez rynku

® Dane sa dostepne pod adresem: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_empl 110&lang=en
6 Wedtug stanu na koniec roku 2016 r., w oparciu o dane pochodzace z systemu monitorowania rozwoju STRATEG

" Stan na koniec 2016 roku w oparciu o dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, opublikowane w raporcie
Bezrobocie w Polsce w 2016 roku.
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pracy. Sa to osoby, ktore nie skonczyly
procesu ksztalcenia, ani tez nie poszukuja
zatrudnienia. Z tego wzgledu jest to
trudna grupa docelowa.

E.2.3. Komentarze dotyczace grup(y) docelowej, wlaczajac w to problemy, ktore
powinny by¢ rozwiazane przez JAP, jezeli nie sa objete punktem C.1.

Jedng z glownych barier dla wejscia na rynek pracy mtodych oséb jest brak odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego (z badania FIM 2016). Jak wykazano w przeprowadzonych
analizach (studium KPMG 2016), w opinii uczniéw i studentow programy realizowane
w szkotach i uniwersytetach sg nieadekwatne do rzeczywistych warunkoéw na rynku pracy.
Mtodzi ludzie wskazuja na brak praktycznego aspektu nauki.

Problemem jest réwniez fakt, ze mlodzi ludzie, pomimo swoich niskich kwalifikacji,
oczekuja stosunkowo wysokiego wynagrodzenia w pierwszym roku ich pracy — mtodzi ludzie
w trakcie swoich praktyk oczekuja wynagrodzenia o 20% wyzszego od minimalnego
wynagrodzenia (ok. 2 000 PLN miesi¢cznie), natomiast podczas swojej pracy oczekuja oni
wynagrodzenia netto na poziomie 2 800 PLN, czyli przekraczajagcego minimalne
wynagrodzenie w Polsce (analiza Forum Odpowiedzialnego Biznesu 2015).

Istotny problem stanowi niedopasowanie oferty mtodych ludzi do oczekiwan pracodawcy
(studium KPMG 2016). Pracodawcy czesto wskazujag na problem niedopasowania pod
wzgledem do$wiadczenia zawodowego 1 podejscia do pracy/obowiazkéw (brak inicjatywy,
wiary we wlasne sily i odpowiedzialnos$ci), jak i podejscie roszczeniowe mtodych ludzi, jesli
chodzi o warunki pracy, w szczegolnosci kwoty wynagrodzenia. Mtlodzi ludzie
zakwalifikowani do tego projektu beda korzystaé¢ z indywidualnego i kompleksowego
wsparcia w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania. Moze to by¢, dla przyktadu, szkolenie w
zakresie umieje¢tnosci migkkich (np. umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy) lub innych
rodzajow wsparcia majacych przezwycigzy¢ wymienione wyzej bariery.

Wdrazanie Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych na obszarze wojewodztwa
podkarpackiego pozwoli na poprawe sytuacji grupy NEET w wieku ponizej 30. roku zycia.
Warto doda¢, ze mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy — pomimo posiadania kwalifikacji
—nie maja doswiadczenia zawodowego, co w znacznym stopniu utrudnia im wej$cie na rynek
pracy. Kompleksowa realizacja wsparcia pozwoli na przygotowanie mtodych ludzi do
podejmowania ich pierwszej pracy, co z kolei przyczyni si¢ do zwigkszenia skutecznosci
dziatan w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, poprzez zapewnienie im pierwszych
dos$wiadczen zawodowych, jezeli osoby z grupy NEET odpowiadaja potrzebom
pracodawcow. W celu uniknigcia efektu ,,zbierania $mietanki” [creaming effect, promowanie
najlepszych] wsparcie osob z kategorii NEET, ktore sg jednoczesnie dtugotrwale bezrobotne
lub posiadaja niskie kwalifikacje, bedzie priorytetem w projekcie.

Nalezy podkresli¢, ze mlodzi ludzie z kategorii NEET stanowia bardzo trudna grupe, ktora
staje si¢ coraz mniej liczna. Wedlug danych z lat 2014-2016 odsetek osob z grupy NEET
w 2014 r. w wojewodztwie podkarpackim wynosit 21,3%, natomiast w 2016 r. wynosil juz
18,3%. Ponadto liczba 0sob niezatrudnionych w wieku ponizej 30 lat spadia z 42 524
w 2015 r. do 33 604 os6b w 2016 r. (brak danych dla 2014 r.). Obecna sytuacja ekonomiczna
poprawita sie na tyle znaczgco, ze liczba 0sob zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy to gtdwnie ludzie w trudnej sytuacji na rynku pracy, np. osoby dtugotrwale bezrobotne,
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o niskich kwalifikacjach i umiejetnosciach, ktorym jest najtrudniej zintegrowac si¢ z rynkiem
pracy.

Koniecznym jest wyposazenie miodych ludzi wchodzacych na rynek pracy w kwalifikacje
zawodowe, miedzy innymi poprzez szkolenia, doskonalenie zawodowe i staze, ktore
pozwalajg im dodatkowo na zdobycie do$wiadczenia waznego dla pracodawcow. Wsparcie
dla ludzi miodych powinno koncentrowa¢ si¢ na realizacji praktycznego nauczania
zawodowego, subsydiowanego zatrudnienia 1 indywidualnego szkolenia. Realizacja
powyzszych form wsparcia w zindywidualizowany 1 kompleksowy sposob przyczyni si¢ do
rozwoju umiejetnosci i w ten sposob utatwi poszukiwanie pracy.

Celem wsparcia udzielanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych
bedzie indywidualizacja oferowanego wsparcia opartego na ustugach i instrumentach rynku
pracy oraz na pomocy W wyborze Sciezki Kkariery (Kazdorazowo uczestnicy sg
,adiagnozowani”, do tego oferuje si¢ im szkolenie zawodowe i posrednictwo pracy). Istotne
jest umozliwienie doskonalenia Iub uzupelienia kompetencji i kwalifikacji (poprzez
szkolenie) i pomoc w zbieraniu doswiadczenia zawodowego (poprzez staze i praktyki,
subsydiowane zatrudnienie, bony stazowe) lub uzycie instrumentéw rynku pracy majacych
wesprze¢ mobilnos¢ miedzysektorowa oraz mobilno$¢ geograficzng oséb z grupy NEET
(mig¢dzy innymi bony na zasiedlenie, pokrycie kosztow dojazdu do pracy).

F. Oczekiwany okres wdrozenia JAP

Nalezy zauwazy¢, ze standardowe stawki jednostkowe (koszty jednostkowe) i kwoty
ryczaltowe w ramach JAP mozna zwroci¢ jedynie, jesli zostaly osiagni¢te odpowiednie
wskazniki produktu i rezultatu, po dacie decyzji Komisji zatwierdzajacej JAP i przed
koncem okresu realizacji.

F.1. Data

rozpoczecia 1 kwietnia 2018
realizacji

F.2. Data

zakonczenia 30 czerwca 2020
projektow

F.3. Koniec okresu

wdrazania JAP 30 czerwca 2021

G. Analiza przewidywanych skutkow JAP

G.1. Odnos$nie promowania rownosci pomiedzy mezczyznami i kobietami

W ramach JAP zostanie zapewniony rowny dostep do wsparcia dla m¢zczyzn 1 kobiet przy
realizacji tego projektu. Na etapie monitorowania i sprawozdawczosci wszystkie wskazniki
realizacji projektu dotyczace liczby 0s6b begda rejestrowane w rozroznieniu na plec.

G.2. Odnosnie zapobiegania dyskryminacji
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Jako czes¢ JAP zostanie wprowadzona zasada zapobiegania wszelkiej dyskryminacji, miedzy
innymi poprzez zapewnienie dostepnosci, Stosowanie racjonalnych usprawnien, oraz
poszanowanie réznorodno$ci i odmiennosci W zakresie plci, wieku, niesprawnosci,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, wiary lub religii.

G.3. Odnosnie promowania zréwnowazonego rozwoju, w odpowiednich przypadkach

Podobnie jak w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, ze wzgledu na wsparcie
swiadczone w ramach JAP, dziatania beda zasadniczo neutralne wobec zasady
Zréwnowazonego rozwoju.

H. Przepisy wykonawcze dla JAP

H.1. Beneficjent JAP
H.1.1 Szczegoétowe informacje o kontakcie

H.1.1 Nazwa Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11,

H.1.1.2 Adres 35-055 Rzeszow, Polska

H.1.1.3 Imi¢ i nazwisko osoby Tomasz Czop

kontaktowej

H.1.1.4. Stanowisko osoby

kontaktowej Dyrektor

H.1.1.5. Telefon 48 17 85 09 230
H.1.1.6. E-mail Wup@wup-rzeszow.pl

H.1.2. Prosze uzasadnic¢ zdolnosci beneficjenta w kategoriach:

H.1.2.1 Kompetencji w zakresie JAP. Prosze przedstawi¢ przeglad specjalistycznych
umiejetnosci beneficjenta w zakresie JAP oraz okresli¢ liczbe pracownikow z taka
wiedzg specjalistyczna, ktérymi dysponuje beneficjent i zostali przydzielonymi do JAP.
Tam, gdzie to odpowiednie, nalezy przedstawi¢ informacje o zaangazowanych
kluczowych partnerach i ich kompetencjach.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie ma wiele lat do§wiadczenia w finansowaniu
i rozliczaniu projektow w obszarze rynku pracy, wlaczajac w to aktywizacje osob w wieku
ponizej 30 roku zycia. Obecnie W WUP, jako Instytucji Posredniczacej, 17 pracownikow
(15,5 etatu) uczestniczy w rozliczaniu projektow powiatowych urzedoéw pracy finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, z czego 7 osob rozlicza projekty wdrazane w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego, a 10 osob
rozlicza projekty wdrazane w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj..
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Realizacja JAP wymaga zaangazowania co najmniej 6 etatow, w tym 4 etatoéw do realizacji
JAP, monitoringu i1 zarzadzania finansowego. Ze wzglgdu na przeniesienie obowigzkow na
poziom Instytucji Posredniczacej niektorzy z pracownikow zaangazowanych bezposrednio
we wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj zostang oddelegowani do
wykonywania zadan w ramach JAP.

Plan finansowy JAP nie obejmuje finansowania pracownikow wdrazajacych JAP.

H.1.2.2. Zdolno$¢ do zarzadzania administracyjnego i finansowego beneficjenta. Prosze
wskaza¢ fundusze finansowane przez UE i/lub poréwnywalne projekty realizowane
przez beneficjenta, ktore wykazuja jego zgodno$¢ administracyjng i finansowa
w zarzadzaniu projektem. W razie braku takich przykladow, prosze¢ przedstawic¢
wsparcie przewidziane do budowy potencjalu (szkolenie, rekrutacja itp.). Prosze
powola¢ si¢ na uzgodnienia instytucjonalne, takie jak istnienie jednostki mogacej
wdrozy¢ JAP oraz, jesli to mozliwe, poda¢ proponowany schemat organizacyjny do
realizacji JAP (w zalaczniku). Jezeli JAP zawiera dzialania, ktére sa oparte o procedure
zamoOwien publicznych, nalezy opisa¢ potencjal beneficjenta w tej dziedzinie. W razie
finansowych korekt w kwocie 10.000 euro lub wyzszych, odnoszacych si¢ do wsparcia
z funduszy unijnych, nalezy okresli¢ podjete dzialania zaradcze.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ktory jest beneficjentem JAP, aktywnie uczestniczy
we wdrazaniu funduszy unijnych od 2004 r. W perspektywie finansowej 2004-2006
realizowatl projekty pozakonkursowe w zakresie Dziatania 1.2. Perspektywy dla mtodziezy
i 1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia na taczng warto$¢ projektow
65732 298,57 zt w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, we wspotpracy
z powiatowymi urz¢gdami pracy wojewodztwa podkarpackiego. System realizacji JAP
bazowalby na rozwigzaniach zarzadczych wypracowanych i przetestowanych wtasnie w tym
okresie czasu. W perspektywie 2007-2013 WUP w Rzeszowie petnit funkcje Instytucji
Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, réwniez wspdtfinansowanego
z EFS. Jako Instytucja Posredniczagca WUP w Rzeszowie zarzadzat alokacja w lacznej
kwocie 2472393072 zt, w ramach ktorej nadzorowal realizacje 2 555 projektow
wdrazanych PO KL.

Jako Instytucja Posredniczaca - WUP w Rzeszowie realizowal w okresie od 01.05.2012 r.
do 30.09.2015 r. projekt wilasny systemowy pt. ,, Podkarpacie stawia na zawodowcow”
w ramach Dzialania 9.2 PO KL. W projekcie wziglo udziat 33 657 uczestnikow oraz 173
szkoly. W ramach projektu zrealizowano m.in. staze i praktyki dla 14 682 uczniow szkot
zawodowych. Suma wydatkdw rozliczonych od poczatku jego realizacji wyniosta
87 164 280,77 zt. Do$wiadczenia z realizacji ww. projektu wlasnego w zakresie zarzadzania
i rozliczania zostang wykorzystane w realizacji projektu wiasnego w ramach JAP.

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8 pkt 1) WUP
koordynuje na terenie wojewddztwa realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z Funduszu Pracy przez co zobowigzany jest do wspotpracy w tym zakresie
z wszystkimi powiatowymi urzedami pracy w regionie.

Podkresli¢ nalezy, iz WUP jako instytucja publiczna podlega rezimowi ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j.: Dz. U. 2017 r., poz. 1 579). Stad
wszystkie dziatania zaplanowane w JAP realizowane beda z zachowaniem procedur
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okreslonych w ww. ustawie, zapewniajacych w szczego6lnosci przejrzysto$¢ oraz zachowanie
uczciwej konkurencji i rowne traktowanie wykonawcow.

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy systematycznie uczestnicza w szkoleniach
zwigzanych z zarzadzaniem projektami Europejskiego Funduszu Spotecznego, stale
podnoszgc swoje kwalifikacje.

H.2. Ustalenia dotyczace sterowania JAP

H.2.1 Komitet Sterujacy: Prosimy o opisanie planowanego skladu Komitetu
Sterujacego, w tym o przedstawienie w zarysie procedur oraz sposobu realizacji zadan,
a takze wlasciwoSci/znaczenia partnerow uczestniczacych w posiedzeniach Komitetu.
Prosimy réwniez o wyjasnienie, czy Komitet Sterujacy lub jego przyszli czlonkowie
brali udzial w przygotowaniu JAP.

Nad prawidtowg realizacja JAP czuwaé be¢dzie Komitet Sterujgcy. W sktad Komitetu wejda
przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej PO WER, Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Rzeszowie, Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej, Ministerstwa Finansow,
partnerow spotecznych, cztonkéw Komitetu Monitorujacego PO WER dzialajacych
w obszarze rynku pracy. Ponadto, do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterujacego zostanie
zaproszony przedstawiciel Komisji Europejskiej w charakterze doradczym. Zebrania
Komitetu beda odbywac sie cyklicznie, co najmniej raz na pot roku. Zebrania Komitetu beda
mie¢ na celu monitorowanie postepow realizacji JAP, a takze wskazywanie i rozwigzywanie
potencjalnych trudnosci w osigganiu celéw JAP.

H.3. Ustalenia dotyczace monitorowania i ewaluacji JAP

H.3.1. Rozwigzania sluzace zapewnieniu jakosci, gromadzenia i przechowywania
danych na temat stopnia realizacji osiaganych wskaznikow produktu i rezultatu.
Prosimy o okreslenie organow odpowiedzialnych za te trzy rozwiazania, Sposobu
zapewnienia przez nie jakosci zbieranych danych (wytyczne, szkolenia itp.),
czestotliwosci  pozyskiwania danych, sposobu weryfikacji danych, miejsca
przechowywania danych itp. Prosze rowniez opisa¢, w jaki sposéb zapewniona zostanie
sprawozdawczosS¢ dotyczaca wskaznikow okreslonych w rozporzadzeniach dotyczacych
finansowania na szczeblu priorytetu inwestycyjnego lub w stosownych przypadkach
celu szczegolowego.

Monitoring wdrazania wsparcia w wojewodztwie podkarpackim, skierowanego do osob
mtodych ponizej 30 roku zycia z grupy NEET bedzie prowadzony w oparciu o zasady
monitorowania EFS okre§lone w rozporzadzeniach wspdlnotowych, Wytycznych Komisji
Europejskiej dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020 oraz Wytycznych Ministra
Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020.

Wszystkie dane dotyczace uczestnikow beda agregowane w centralnym systemie
teleinformatycznym SL.2014, w podziale na pte¢. W oparciu o powyzsze dane prowadzona
bedzie analiza postgpow w realizacji celéw . Informacje na temat oso6b objetych wsparciem
beda przedstawiane w sprawozdaniach rocznych z realizacji programu. Zasady dotyczace
zbierania, przesylania oraz aktualizacji danych w systemie SL2014 podlegaja regulacjom
Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w
postaci elektronicznej na lata 2014-2020.
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Monitoring wdrazania wsparcia w wojewodztwie podkarpackim na rzecz osob mtodych
bedzie prowadzony z wykorzystaniem wspolnych wskaznikéw produktu i rezultatu
okreslonych w rozporzadzeniu dot. EFS, w tym Wytycznych Komisji Europejskiej
dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020. Ogoélne zasady monitorowania postepu
rzeczowego okreslono w Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Trwatos¢ zatrudnienia
bedzie monitorowana w oparciu o wspolny wskaznik rezultatu dtugoterminowego uczestnicy
zatrudnieni, w tym samozatrudnieni, w okresie szesciu miesigcy od opuszczenia programu.
Wskaznik ten bedzie mierzony na podstawie analizy sytuacji na rynku pracy w calej
populacji NEET wspieranej w ramach JAP.

H.3.2. Planowane czynnos$ci ewaluacyjne oraz ich uzasadnienie. Prosze wymieni¢
wylacznie dzialania specyficzne dla programu JAP. W przypadku braku planowania
specyficznych czynnoSci, prosimy o uzasadnienie.

Instytucja Zarzadzajaca PO WER przeprowadzi badanie ewaluacyjne JAP, oparte na dwdch
zasadniczych sktadowych:

- ocenie trwatosci wsparcia dla 0s6b mtodych uczestniczacych w programie

- ocenie efektywno$ci wdrazania JAP jako formy dystrybucji srodkéw na rzecz aktywizacji
zawodowej w odniesieniu do standardowych projektow tego rodzaju.

Badanie ewaluacyjne bedzie obejmowac analiz¢ porownawcza efektywnos$ci wsparcia osob
mlodych w ramach formuly JAP w poréownaniu do projektéow standardowych.
Ocenie podlega¢ beda réwniez mozliwosci wprowadzenia uproszczen i1 zmniejszenia
obcigzen administracyjnych w zwiazku z wdrozeniem JAP, a takze mozliwosci szerszego
zastosowania tej formy wsparcia w programach operacyjnych realizowanych po roku 2020.

H.4. Ustalenia zapewniajgce rozpowszechnianie informacji i komunikacji dotyczacej
programu JAP oraz Funduszy wspierajacych program JAP

Dziatania informacyjne i promujagce w ramach JAP beda prowadzone w odniesieniu do
wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE)
nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r., zgodnie z polityka przyjeta dla programéw polityki
spojnosci na lata 2014-2020 w Polsce, w tym dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj. Szczegdtowe zasady dotyczace informacji i promocji okreSlono w Wytycznych
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 3 listopada 2016 r. w zakresie informacji i
promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-20208,

I. Rozwiazania finansowe w ramach JAP

I.1. Koszty osiagniecia celow posrednich, wskaznikéw produktu i rezultatu (prosze
wypehic¢ rowniez zalacznik w odniesieniu do wskaznikow)

8 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-informacji-i-promocji-programow-

operacyjnych-politykispojnosci-na-lata-2014-2020/
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Prosimy o wypelnienie ponizszych tabel z wskaznikami, ktore beda wykorzystywane do
zarzadzania finansowego JAP, jezeli dotyczy w podziale na o§ priorytetowa, Fundusz
oraz kategori¢ regionu.
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I.1.1. Wskazniki produktu — Nie dotyczy

Kwota maksymalna

Cel o Kokszt b Kwota dodatkowa Kwota maksymalna

, . 05 Kategori h . Cel Jednostkowy lu otrzymana = Laczne wydatki .
Wskaznik PO prioryte- Fundu ag posredni Kkofico kwota Otrzymana zaktualizowana metoda kwalifikowane = Laczne wydatki
(od D.1.3) towa sz regionu d(jeieli) wy ryczaltowa kwota (jezeli dotyczy)’ kwalifikowane

otyczy, .
(waluta krajowa) | (waluta krajowa) (waluta krajowa) . (EUR)
(waluta krajowa)
@ (b) () = (a)x(b) (d) (e)=(c)+(d) (f) = (e)*kurs
wymiany
Razem

Warto$¢ wskazana w pkt. A.1.10 Zatacznika.
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I.1.2 Wskazniki rezultatu
2 Koszt Kwota dodatkowa
) % Cel jednostkowy Otrzymana otrzymana Kwota maksymalna Kwota maksymalna
Wskaznik PO ri(())rs te- Fundu % Warto$é posredni k(()::clo :u(?zm(?‘fvix kwota zaktuallzc.tw'an.a = Laczne wydatki = Lacz_n_e wydatki
(0d D.1.3) P towia sz 5 bazowa (Jezeli Y (waluta krajowa metoda (jezeli kwalifikowane kwalifikowane
5 dotyczy) wy (waluta - dotyczy) . 10 11
= - PLZ) i (waluta krajowa) (EUR) ~,
N krajowa - (waluta krajowa)
PLZ)
(@) (b) (c) = (@)x(b) (d) ()= (©)+(d) (f) = (e)*kurs
wymiany
Liczba 0s0b
pracujacych, tacznie z 0s1 > >
prowadzacymi PO Osoby S S N
dziatalno$¢ na wiasny WER miode YEI S 0 S x» 12.195,00 149.047.290,00 Nie dotyczy 149.047.290,00 35.650.423,00
rachunek, po na rynku o ) —
opuszczeniu pracy z z
programu
Razem 149.047.290,00 35.650.423,00

1.1.3. Elastycznos¢ finansowa: Prosz¢ wyjasni¢, czy wymagana jest elastycznos¢ finansowa i w jaki sposob bedzie stosowana

Z uwagi na przyjecie w JAP metody rozliczeniowej bazujacej na stawce jednostkowej rozliczanej na podstawie wskaznika rezultatu

krotkoterminowego, zasada elastycznosci nie ma zastosowania.

10 Zgodnie z rozdz. 4.1.1 Wytycznych Komisji w sprawie wspolnych planéw dzialania, w wyliczeniach dostepnej alokacji zastosowano kurs wymiany EUR, zgodnie
ze standardami przytoczonymi w art. 133 ogdlnego rozporzadzenia KE, odnoszacy si¢ do miesigcznego rozliczeniowego kursu wymiany stosowanego przez Komisjg

w miesigcu ztozenia projektu, EUR 1 = PLN 4,1808
1 Zob. przypis nr 2.
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I.2. Orientacyjny harmonogram platnosci na rzecz beneficjenta, powiazany z celami posrednimi i celami koncowymi: prosze
przedstawi¢ orientacyjny harmonogram przewidywanych platnosci na rzecz kazdego projektu (rodzaj) w ramach JAP (w EUR) w
oparciu o informacje przedstawione w tabeli D.1.3 oraz w punkcie 1.1

2018 2019 2020 Razem: **
Kompleksowe ustugi w zakresie
wsparcia aktywizacyjnego 0,00 8911 147,39 26 739 138,61 35 650 286,00
Razem: 0,00 8911 147,39 26 739 138,61 35 650 286,00

1.3. Plan finansowania wg programu operacyjnego i osi priorytetowej (oraz Funduszu i kategorii regionu, jezeli dotyczy)

05 ) Laczne wydatki . . Laczne wydatki Wydatki
PO | prioryt | Fundusz | Kategora kwalifikowane Wydl""tk' E“tf"czne kwalifikowane publiczne
e-towa (waluta krajowa) (waluta krajowa) (EUR) (EUR) =
i
Kompleksowe 23 ) =R
ustugi w zakresie PO 2 0 a 2g
wsparcia WER 2 E 3 YEI %\ E 149.047.290,00 149.047.290,00 35.650.423,00 35.650.423,00
aktywizacyjnego EES O
&
Razem 149.047.290,00 149.047.290,00 35.650,423,00 35.650.423,00

Laczna kwota ,,lacznych wydatkdéw kwalifikowanych” musi by¢ réwna sumie ,,tagcznych wydatkow kwalifikowanych” z tabel 1.1.1 1 1.1.2.

Jezeli to mozliwe, réznica migdzy lacznymi wydatkami kwalifikowanymi oraz wydatkami publicznymi odpowiada wktadowi prywatnemu w
program JAP.

12 Zob. przypis nr 2.
13 Zob. przypis nr 2.
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Zalacznik: Opis i uzasadnienie standardowych stawek jednostkowych oraz kwot
ryczaltéw stosowanych do refinansowania JAP

Niniejszy zalacznik ma na celu usprawnienie prac Komisji zwiazanych z ocena
przyjetej stawki jednostkowej (kosztow jednostkowych) oraz kwot ryczaltowych
ryczaltow w celu refinansowania kosztow odnoszacych si¢ do uzyskanych wskaznikow
produktu i rezultatu JAP. Dlatego tez powinny one obejmowa¢ wylacznie wskazniki z
tabeli 1.1.1 i I.1.2. Nalezy je wypelnia¢ punkt po punkcie. 1

A.1. Wskaznik (zob. 1.1.11i 1.1.2)
A.1.1. Nazwa

Al21l. Jednostka pomiaru
wskaznika

A.1.2.2. Jednostka pomiaru celu

posredniego/ celu koncowego (jezeli
dotyczy)

A.1.3. Definicja

14

EN

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wilasny rachunek, po opuszczeniu programu

0soby

osoby

Bezrobotni, ktorzy po uzyskaniu wsparcia z Europejskiego
Funduszu  Spolecznego  podjeli  pracg (w  tym
samozatrudnienie) w terminie 4 tygodni od opuszczenia
projektu.

Bezrobotni — osoby zdefiniowane zgodnie z ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (lub inng
ustawa regulujaca dziatanie urzedow pracy).

Definicja zatrudnionych, w tym samozatrudnionych — tak jak
we wskazniku wspolnym: liczby 0sob zatrudnionych, w tym
samozatrudnionych objetych wsparciem (zrodto: Wytyczne
Komisji Europejskiej dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020 oraz Wytyczne Ministra
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020).

Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiang statusu na rynku
pracy po opuszczeniu programu w poréwnaniu do sytuacji w
chwili przystapienia do Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia
uczestnictwa w projekcie przez uczestnika. Wskaznik
powinien obejmowac wszystkie osoby, ktore podjety prace w
okresie do czterech tygodni od zakonczenia uczestnictwa w
projekcie.

Definicja opracowana w oparciu o Wytyczne Ministra
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu  rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz
Wytyczne  Komisji  Europejskiej  dot. monitorowania i

Zalacznik bedzie pobrany jako odrgbny dokument w systemie SFC2014.
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A.1.4. Zrédlo danych (charakter
dokumentacji pomocniczej, kto
sporzadza, zbiera i zapisuje dane,
miejsce  ich  przechowywania,
czestotliwo$¢ gromadzenia, daty
odciecia, walidacja...)

A.1.5. Weryfikacja danych (kto ma
weryfikowad, czestotliwos¢
weryfikacji, sposob weryfikacji):

- weryfikacja
jednostek

osiagnietych

- weryfikacja osiagnietego poziomu
jakosci

A.1.6. Gdzie dotyczy, prosze
wyjasnié, w jaki sposob
zapewniona zostanie weryfikacja w

odniesieniu do procedur
przetargébw  publicznych  oraz
pomocy panstwa

A.l.7. Ewentualne niewlasciwe

zachety lub problemy generowane
przez ten wskaznik oraz sposéb
ograniczenia  tego  problemu,
poziom ryzyka

A.1.8. Zwrot kosztéw w oparciu o

A.1.9. Kwota (w walucie krajowej)
jednostki lub ryczaltu

A.110 Kwota dodatkowa
walucie  krajowej) z
aktualizacji (jezeli dotyczy)

(w
metody

A.1.11. Szczegétowy opis metody
aktualizacji (jezeli dotyczy)

A.1.12. Podstawa prawna ram
prawnych Funduszu ESI
wykorzystywana do uzasadnienia

ewaluacji EFS 2014-2020.

W aspekcie komunikacji pomigdzy WUP w Rzeszowie a
Ministerstwem  Inwestycji i Rozwoju - Instytucja
Zarzadzajaca, zrodtem danych do weryfikacji wskaznika
bedzie SL2014. Zroédta danych potwierdzajace podjecie
pracy beda zaleze¢ od rodzaju pracy, formy zatrudnienia,
dziatalnosci (przyktady podano w punkcie A.1.5).

Za weryfikacje danych dotyczacych realizacji wskaznika
odpowiadaja powiatowe urzedy pracy. Dane beda oceniane
wraz z kazdym wnioskiem o wyptate na odno$nej probie
uczestnikow. Weryfikacja realizacji wskaznika opiera¢ si¢
bedzie na dokumentach potwierdzajacych podjecie pracy lub
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przez dang osobe, np.
umowa o prace, wypis z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej, umowa cywilnoprawna.

Jako$¢ danych bedzie weryfikowana dodatkowo w oparciu o
dane administracyjne z systemu ZUS — wilasciwe PUP beda
dodatkowo weryfikowaty dane pochodzace z ZUS w ramach
systemu SYRIUSZ.

Zgodnie z nota KE, obszar ten nie podlega weryfikacji.

Okreslenie  wskaznika  podejmowania  pracy  przez
uczestnikow moze prowadzi¢ do zjawiska creamingu i
kierowania wsparcia do osob, ktore podjetyby pracg rowniez
bez interwencji w ramach programu JAP. W celu eliminacji
tego ryzyka wsparcie bedzie kierowane wylacznie do grupy
docelowej okreslonej dla programu JAP, tj. oséb mtodych z
kategorii NEET, ktore beda podlega¢ dodatkowej weryfikacji
w bazie danych SYRIUSZ (dane z ZUS) przez wiasciwe
PUP.

() ryczatt (X) stawke jednostkowa

12.195,00 PLN

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Art. 67 ust. 1b Rozporzadzenia KE nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
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kosztow jednostkowych / ryczaltu Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow  Wiejskich oraz  Europejskiego  Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

A.2. Wyliczenie standardowej stawki jednostkowej oraz kwot ryczaltowych

A.2.1. Prosze okresli¢, dlaczego proponowana metoda i wyliczenie sa relewantne dla
rodzaju projektow wspieranych przez JAP:

i

Zaproponowana stawka jednostkowa wyliczona zostala w oparciu o dane historyczne
dotyczace  kosztow  efektywnos$ci  zatrudnieniowej  (ponownego  zatrudnienia)
w wojewodztwie podkarpackim w latach 2014-2016. Przedmiotowe dane pochodza
z raportu przygotowywanego cyklicznie, raz na rok przez Ministerstwo Rodziny Pracy

formularza sprawozdawczego MPiPS-02 pn. Efektywnos¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, na podstawie ktorego sprawozdaja powiatowe urzedy pracy w Polsce. Z kolei
zakres dziatania powiatowych urzgdow pracy reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2014 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 1 065).

Wykorzystane wyliczenia dotyczace efektywnosci kosztowej W projektach powiatowych
urzedow pracy, tj. kosztu ponownego zatrudnienia uwzgledniajg dwie zmienne: faktycznie
poniesione taczne wydatki na realizowane przez urzedy wszystkie formy aktywizacji oraz
liczbe 0s6b bezrobotnych, ktére w wyniku objecia wsparciem projektowym pup uzyskaty,
w okresie 3 miesigcy od zakonczenia wsparcia projektowego, zatrudnienie. W ramach
form aktywizacji zawodowej uwzglednione zostaly m.in.: szkolenia wraz z kosztami
przystugujacych z tego tytulu stypendidw szkoleniowych, prace interwencyjne, staze
zawodowe, dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
w postaci refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Z kolei przez
zatrudnienie, na potrzeby wyliczenia efektywnosci kosztowej rozumie si¢:

- wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace

- wykonywanie pracy lub §wiadczenia ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzietlo albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy,

- prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru dziatalnosci

Zakres sprawozdawczosci w ramach JAP, ze wzgledu na objecie projektem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, wdrazanego rownorzednie, we wspotpracy z
wszystkimi powiatowymi urzedami pracy w regionie, w pelni odpowiada zakresowi badan
ujetych w Raporcie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, z ktorego dane

Polityki Spotecznej w Polsce’®. Raport bazuje na danych zawartych w zataczniku nr 1 do

naktadczg — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 powyzszej ustawy,

gospodarczej Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarcze;.

Bhttps://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/efektywnosc-podstawowych-form-promocji-
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zostalty wykorzystane do okreslenia stawek jednostkowych przyjetych w JAP. Raport
uwzglednia koszty $wiadczonego wsparcia ponoszone w ramach nast¢pujacych form
aktywizacji: szkolenia wraz z kosztami przyslugujacymi z tego tytulu stypendiow
szkoleniowych, prace interwencyjne, staze, dofinansowanie podejmowania wtlasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie w postaci refundacji wyposazenia oOraz
doposazenia stanowisk pracy. Ten sam zakres form aktywizacji bedzie zapewniony
uczestnikom JAP.

A.2.2. Prosze¢ okresli¢, w jaki sposob przeprowadzono wyliczenia dajace w wyniku
kwoty przedstawione w punktach A.1.9 i A.1.10, zwlaszcza w odniesieniu do zalozen
jakosciowych i ilosciowych. Jezeli dotyczy, prosze wykorzysta¢ dane statystyczne,
benchmarki, zalaczajac je do niniejszego zalacznika w formacie umozliwiajacym
bezposrednie ponowne ich wykorzystanie przez Komisje.

W celu rozliczenia JAP przyjeto stawke jednostkowa w wysokosci 12 195 zt, co odpowiada
sredniej warto$ci  kosztow doprowadzenia do zatrudnienia uczestnika projektu
w powiatowym urzedzie pracy w wojewoddztwie podkarpackim w latach 2014-2016.
W 2014 r. 1 2016 r. wskaznik ten ksztattowal si¢ na podobnym poziomie 11-11,6 tys. zt
w wojewodztwie podkarpackim oraz 11,2-11,3 tys. zt na terenie calej Polski. W 2015 r.
wzrést on do poziomu, odpowiednio, 13,9 tys. zt w regionie podkarpackim i blisko 13 tys.
zt w kraju. Jak wskazuja ostatnie dostepne dane statystyczne za 2016 rok, srednie koszty
doprowadzenia do zatrudnienia uczestnika projektu w powiatowym urzedzie pracy spadty
do poziomu podobnego do tego sprzed dwoch lat. Stad tez jako stawke jednostkowa
przyjeto Srednig za ostatnie trzy lata 2014-2016.
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6 Wedtug raportow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych efektywnosci podstawowych form
aktywizacji zawodowej, wdrazanych w ramach programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia I
aktywizacji zawodowej
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W ramach proponowanej stawki jednostkowej, koszty odnoszg si¢ do proporcjonalnie
szerszego grona osob, gdyz obejmuja rowniez uczestnikow, ktdrzy nie zostang ostatecznie
zatrudnieni. Wynika to z naturalnego procesu zwigzanego z aktywizacja osob w grupie
NEET, gdzie nie kazda osoba aktywowana podejmuje pracg. Osoby te nie beda jednak
monitorowane, gdyz JAP skupia si¢ wylacznie na tych osobach z grupy NEET, ktore
podejma prace po zakonczeniu interwencji EFS.

A.2.3. Prosimy rowniez o wyjasnienie, jezeli dotyczy:
— W jaki sposob zostaly/zostana uwzglednione przychody,
- iz w wyliczeniach uwzgledniono wylacznie koszty kwalifikowane,

— poziom finansowania krzyzowego (w odniesieniu do art. 98 ust. 2
Rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013).

JAP wdrazany przez publiczng instytucj¢ rynku pracy, tj. Wojewoddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie nie generuje dochodow.

Woydatki rozliczane na podstawie wyliczonej stawki jednostkowej beda ponoszone zgodnie
z prawodawstwem krajowym, tj. ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktora reguluje funkcjonowanie oraz =zakres dziatalnosci publicznych stuzb
zatrudnienia w Polsce. Powiatowe urzgdy pracy moga ponosi¢ wytacznie koszty okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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