Logika interwencji JAP

. Wskaznik
Opis Problemu: Cel ogélny JAP Cel speg;::;:zny dia Typ projektu Sytuacja
Nazwa wskaznika . Cel
wyjsciowy

Obowigzkowe $wiadczenie nastgpujacych ustug na rynku pracy:

— identyfikacja potrzeb bezrobotnych ludzi i zdiagnozowanie

mozliwosci rozwoju zawodowego, wiaczajac w to identyfikacje

oddzielania od rynku pracy (poradnictwo zawodowe), i indywidualne

ustugi posrednictwa pracy w dziedzinie wyboru

zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami osoby

korzystajacej ze wsparcia lub poradnictwa zawodowego w planowaniu
W wojewodztwie w podkarpackim kariery, wlaczajac w to doskonalenie lub uzupetianie kompetenciji
w konicu roku 2016 odnotowano ZaWOdOWyCh i kWa||f|kaCJ|
najwigksza stop bezrobocia wérod W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci zostang
miodych ludzi w wieku 15-29 lat, wybrane instrumenty lub ustugi rynku pracy:
ktéra wynosita wedhug Badania kontynuacja ksztatcenia mtodych ludzi, u ktorych zdiagnozowano
Aktywnosci Ekonomicznej (BAEL) potrzebe uzupelnienia formalnego wyksztalcenia lub certyfikacji
19,3%. Wskaznik ten byt prawie Objgcie Zapewnienie kwalifikacji , miedzy innymi poprzez odpowiednie egzaminy lub
dwa razy wickszy od wskaznika zatrudnieniem kompleksowych i nabycie, udoskonalenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji Liczba 0sob
krajowego. W stosunku do 12 222 miodych oséb | indywidualnych (szkolenie), lub pracujacych, tacznie
poprzednich lat stopa bezrobocia ponizej 30 lat, ktore ustug, by spefnic¢ nabycie lub uzupetnienie zawodowego doswiadczenia i praktycznych z prowadzacymi
wérdd miodych ludzi (czyli w wieku | nie s ksztatcone, zapotrzebowanie dziatalno$¢ na 0 12 222

15-29 lat) w regionie podkarpackim
spadta, ale jej poziom jest nadal
bardzo wysoki.

Udziat ludzi w wieku 29 lat i
nizszych w calkowitej liczbie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w
biurach pracy na Podkarpaciu jest
jednym z najwyzszych w kraju, a w
czwartym kwartale 2016 r. wynosit
31,2% (dane dla Polski — 27,3%).

zatrudnione lub
szkolone (NEET) w
wojewodztwie
podkarpackim.

regionalnego rynku
pracy i poprawic¢
wskaznik
zatrudnienia NEET.

umieje¢tnosci wykonywania danego doswiadczenia (stypendia, praktyki
zgodne ze standardami okreslonymi W Europejskich Ramach Jakosci
dla Praktyk i Stypendiow), lub

wsparcie dla zatrudnienia miodej osoby przez podmiot gospodarczy lub
inny podmiot, ktore stanowi zachgta do zatrudnienia poprzez migdzy
innymi pokrywanie kosztow dotowanych osob, dla ktérych okreslono
powiazanie z ta forma wsparcia, refundacja wyposazenia lub
dodatkowego wyposazenia w miejscu pracy.

wsparcie dla geograficznej mobilnosci mtodych ludzi, w przypadku
ktorych okreslony problem dotyczacy ich zatrudnienia w miejscu
zamieszkania (pokrycie kosztow dojazdéw do pracy) lub wstepne
zapewnienie nowego miejsca zamieszkania (funduszami na osiedlenie
sig),

wsparcie dla mlodych ludzi przy otwieraniu i prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej poprzez zapewnienie bezzwrotnego wsparcia (grantu) na
utworzenie firmy oraz ustugi konsultacyjne i szkolenie pozwalajace na
zdobycie wiedzy i umiejgtnosci koniecznej do otwarcia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe

wilasny rachunek, po
opuszczeniu
programu




