Konkursy na projekty obejmujace programy

mobilnosci ponadnarodowej w Programie iedza
Edukacja Rozwoj w 2015 r.
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)
Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowe;j

Projekty

Projekty konkursowe
pozakonkursowe

- Mobilnos¢ osdb
Projekty Mobilnos¢ oséb Mobilnosc Mobilnos¢ oséb chcacych podnies¢
realizowane [zaangazowanych medV‘fh 0s0b zaangazowanych swoje kompetencje
na zasadach we wdrazanie zagrozonych we wdrazanie lub kwalifikacje
i/lub kreowanie J| Wykluczeniem i/lub kreowanie niezbedne do
polityk spotecznym polityk utrzymania lub
publicznych (IdA) publicznych podjgcia
zatrudnienia

Programu
Erasmus+
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Projekty mobilnosci ponadnarodowej ukierunkowane na
aktywizacje zawodowa osob mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w ramach Programu IdA

v’ Pierwszy konkurs w ramach PO WER — ogtoszony 2 kwietnia br.
v Nabér wnioskéw od 4 maja do 30 czerwca 2015 r.
v’ Kwota przeznaczona na konkurs:77 288 600 PLN

v Wykorzystanie zatozen konkursu skoordynowanego na poziomie europejskim (wiecej na
www.tIn-mobility.eu)

v’ Przedmiot i cel konkursu:

- Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych osob z wykorzystaniem programow
mobilnosci ponadnarodowej — cel szczegdétowy PO WER;

- integracja mtodych biernych zawodowo o0séb ze srodowiskiem zawodowym lub systemem
edukacji;

- dotarcie do ww. 0sob i zachecenie ich do okresowego opuszczenia czesto niekorzystnego
otoczenia;

- odpowiednie wsparcie po powrocie do kraju i sSrodowiska lokalnego ukierunkowane na

aktxwizaciﬁ uczestnikow.
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Kto moze by¢ beneficjentem? Kto moze by¢ uczestnikiem?

v osoby mtode w wieku 18-35 lat nalezace do grupy

v instytucje rynku pracy; NEET, tj:
v’ instytucje pomocy i integracji e niepracujace (bezrobotne lub bierne zawodowo);
spotecznej; i i , i
¢ nieuczestniczgce w ksztatceniu formalnym w trybie
v’ szkoty i placéwki systemu stacjonarnym;
oswiaty;

¢ nieszkolgce sie;

v’ uczelnie; v Min. 50% uczestnikéw to osoby nalezace do co

v’ przedsiebiorstwa; najmniej jednej z ponizszych grup:

e osoby, ktdre opuscity zaktady poprawcze, schroniska dla
nieletnich, mtodziezowe osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii;

v’ partnerzy spoteczni (zgodnie z
def. w PO WER);

v NGOs; e 0osoby niepetnosprawne;
v' podmioty ekonomii spotecznej; * osoby, ktdre przedwczesnie opuscity system edukacji;
v’ jst; e osoby dtugotrwale bezrobotne;

v’ federacje lub zwigzki NGOs i PES. e osoby ze szczegllnymi trudnosciami w dostosowaniu sie
do warunkow pracy i zycia kwalifikujgce sie do wsparcia
przez OHP.

42715
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v Obowigzkowe cztery fazy realizacji kazdego projektu:

1. rekrutacja uczestnikdow, w tym potwierdzenie mozliwosci udziatu przez dang osobe w
programie mobilnosci ponadnarodowej;

2. przygotowanie (psychologiczne, jezykowe oraz kulturowe) uczestnikdw do mobilnosci;

3. pobyt uczestnikdw za granicg obejmujacy dziatania dostosowane do potrzeb uczestnikdéw
projektu, majgce na celu zdobycie doswiadczen zwigzanych z podjeciem zatrudnienia;

4. dziatania o charakterze aktywizujgcym uczestnikdw po powrocie do kraju.

Wszystkie fazy projektu sg kluczowe z punktu widzenia powodzenia realizacji
wsparcia — wspotzalezne i wzajemnie powigzane.

Zakres i sposdb realizacji poszczegolnych etapow moze sie rozni¢ w ramach
projektu w zaleznosci od specyfiki uczestnikow mobilnosci, niemniej musi on
spetnia¢ minimalne wymagania.

5z15
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1. Rekrutacja uczestnikow

v’ dotarcie do grupy docelowej;
v’ zachecenie do uczestniczenia w projekcie;

v’ zapoznanie potencjalnych uczestnikdw z mozliwosciami, jakie daje udziat w
projekcie;

v’ zapewnienie obiektywnej i rzetelnej oceny mozliwosci udziatu w mobilnosci
zagranicznej.

Do pozyskania informacji na temat potencjalnych uczestnikdw projektu
beneficjent wykorzystuje m.in. wtasne doswiadczenia w pracy z grupa
docelowg, partnerstwo z innym podmiotem (np. instytucjg rynku pracy lub
pomocy spotecznej) i/lub dostepne rejestry (np. rejestr bezrobotnych).

Stosowane s3 zroznicowane metody rekrutacji uczestnikdw i zapewnia sie
potencjalnym uczestnikom rzetelng i petng informacje w zakresie przedmiotu i
planowanego przebiegu projektu.

6z15
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v Obowigzkowo na tym etapie odbywa sie weryfikacja m.in. na podstawie
indywidualnych rozmoéw oraz psychologicznej oceny, czy:

- dana osoba spetnia kryteria kwalifikujace j3 do grupy docelowej
projektu,

- znane s3 motywy, z powodu ktorych dana osoba chce wzig¢ udziat w
projekcie, czy jest Swiadoma celu wyjazdu zagranicznego i zakresu zadan,
ktore bedzie musiata zrealizowac u zagranicznego pracodawcy,

- dana osoba bedzie w stanie poradzi¢ sobie z trudnosciami, ktére moga
sie pojawi¢ podczas udziatu w projekcie i co na to wskazuje (cechy
osobiste, doswiadczenia z przesztosci itd.),

- dana osoba wpisuje sie w charakter grupy uczestnikow, ktéra wezmie
udziat w mobilnosci,

- nie istniejq istotne ryzyka wykluczajgce petne zrealizowanie programu
mobilnosci ponadnarodowej w celu (re)integracji z rynkiem
pracy/systemem szkolenia lub ksztatcenia.

7215
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2. Przygotowanie do wyjazdu

v Dtugosé, intensywno$¢ oraz charakter dziatah realizowanych w fazie
przygotowawczej uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb kazdego
uczestnika.

v'Umiejetnosci i kompetencje nabywane przez uczestnikdw podczas tej fazy musza
by¢ powigzane z celem gtdownym projektu i programem mobilnosci
przewidzianym dla danego uczestnika.

_ > podstawowy i obowigzkowy element tej fazy

= kompleksowy program dziatan koniecznych do podjecia w ramach projektu w
celu (re)integracji danej osoby z rynkiem pracy/systemem ksztatcenia lub
szkolenia;

= opracowanie i realizacja we wspotpracy beneficjenta i uczestnika

= przewiduje dziatania, ktére beda realizowane przez samego uczestnika oraz
wsparcie, ktore zostanie zapewnione przez beneficjenta;

= punkt wyjsciowy dla udziatu danej osoby w projekcie, wyznaczajacy kierunki

dziatan koniecznxch do EOdiﬁCia w celu '|e'| aktxwizac'li. 8215
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v IPD (podpisany przez uczestnika i mentora grupy) stanowi zatacznik do umowy
miedzy beneficjentem a uczestnikiem.

v’ Dokument staty, ALE: powinien by¢ weryfikowany w zakresie jego aktualnosci (w
szczegdlnosci po zakoriczeniu poszczegdlnych etapow projektu) i, w miare
potrzeb, aktualizowany.

v Obowiagzkowe elementy IPD:
- analiza potrzeb i oczekiwan uczestnika w kontekscie jego sytuacji na polskim rynku pracy;

- identyfikacja kompetencji posiadanych przez uczestnika, cech osobowosci,
zainteresowan, doswiadczenia mocnych i stabych stron uczestnika itd.;

- okreslenie celu rozwoju danego uczestnika;

- plan dziatan przewidzianych do realizacji w fazach 2-4 projektu oraz dziatania konieczne
do podjecia samodzielnie przez uczestnika po zakonczeniu udziatlu w projekcie
(uzupetniane na etapie po powrocie do kraju);

- metody realizacji poszczegdlnych dziatan i zatozen,
- metody monitorowania postepdéw uczestnika,
- okresSlenie wzajemnych rél uczestnik-beneficjent;

- planowany okres realizacji poszczegdlnych dziatan. Iz 15
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v’ Nacisk na przygotowanie jezykowe, kulturowe, psychologiczne.

v’ Metody, forma i czas przygotowania — uzaleznione od potrzeb uczestnikow
(rekomendowane s3 formy i metody wymagajgce aktywnego zaangazowania
uczestnikow).

v Cel:

- poznanie aspektow miedzykulturowych,

- postugiwanie sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajgcym samodzielnie
funkcjonowanie za granicg i realizacje dziatan zwigzanych ze zdobywaniem
doswiadczenia zawodowego,

- posiadanie kompetencji miekkich gwarantujgcych prawidtowy przebieg programu
mobilnosci,

- zdobycie wiedzy na temat miejsca odbywania stazu,

- posiadania kompetencji zawodowych koniecznych do odbycia stazu zagranicznego,

- rozeznanie w zakresie praktycznych aspektow zwigzanych z podrdzg i pobytem w
innym kraju,

- zapoznanie z planowanym przebiegiem pobytu za granicg (w tym obowigzkami w
trakcie stazu), mechanizmami pokrywania wydatkdw zw. z ich pobytem za granicg,

- integracja z mentorem grupy oraz miedzy uczestnikami grupy co najmniej w zakresie
umozliwiajgcym prawidtowa realizacje programu. 10215
|
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v'W trakcie tej fazy beneficjent zapewnia organizacje praktycznych
aspektow wyjazdu, m.in. zakup biletow podroznych, wyszukanie
miejsca zakwaterowania, organizacja ubezpieczen od
odpowiedzialnosci cywilnej oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, karty EKUZ, pozwolen itd. lub (jesli tak ustalono z
uczestnikiem) wspiera uczestnika w organizacji tych aspektow
praktycznych.

v'Obowigzkowo w trakcie fazy przygotowawczej uczestnicy poznaja
przedstawicieli partnera ponadnarodowego, z ktorymi bedg mieli
kontakt takze podczas pobytu za granica.

v'Beneficjent odpowiada takze za to, aby personel partnera

ponadnarodowego zaangazowany w projekt zapoznat sie z
profilami i IPD kazdego uczestnika przed jego wyjazdem za
granice.

11715
T ——
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3. Pobyt za granicg

v’ Kontynuacja dziatann majacych na celu utrwalenie kompetencji nabytych w
fazie przygotowawczej.

v Mobilnos¢ jedynie w panstwach cztonkowskich UE.

v Wyjazdy uczestnikdw w grupach od 8 do 12 uczestnikéw (w uzasadnionych
przypadkach grupa moze by¢ mniejsza).

v Grupy powinny by¢, o ile to mozliwe, jednolite tj. sktada¢ sie z uczestnikdw o
podobnym profilu (rekomendowane).

v Gtéwny cel wyjazdu za granice:

realizacja praktyki/stazu potgczona z naukg odbywajgcg sie w Srodowisku
zawodowym u pracodawcy zagranicznego (w sektorze prywatnym,
pozarzadowym lub publicznym) lub tez innych dziatan zmierzajgcych do
zdobycia doswiadczenia zawodowego przez uczestnikow.

v’ Dodatkowe wsparcie (ze strony beneficjenta i partnera zagranicznego) ktére
spowoduje, ze uczestnicy swobodnie i pewnie czujg sie w kraju
przyjmujgcym. 12215

..



' # Fundusze ; MINISTERSTWO Uni ;
R (R s nia Europejska
l l . .. l ' .. ¢ Europeiskie T NOAGL Y ewormifnim sk

e Pobyt uczestnikdbw za granicg trwa 60-180 dni (w
uzasadnionych przypadkach moze zostac skrocony w trakcie
realizacji projektu®).

e Jesli wczesniejsze zakonczenie udziatu uczestnika w
projekcie, w tym np. przedwczesny powrot z programu
zagranicznej mobilnosci, spowodowane jest razgcym
zaniedbaniem lub zaniechaniem ze strony beneficjenta lub
ktoregokolwiek z partneréw w projekcie, wydatki zwigzane
z pobytem uczestnika za granica mogg zosta¢ uznane za
niekwalifikowalne.

13z15
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Mie|sca stazu

v Odpowiedzialno$c¢ za jako$é realizowanych stazy spoczywa na beneficjencie.
v’ Beneficjent, przy wspotpracy z partnerem ponadnarodowym, zapewnia co najmniej, ze:

- miejsca stazy/praktyk dobierane sq adekwatnie do potrzeb uczestnikow i zgodnie z ich
IPD,

- miejsca stazy/praktyk sg dobrej jakosci, a pracodawcy wiarygodni oraz cieszacy sie dobrg
opinig w srodowisku lokalnym,

- uczestnik zapoznat sie z programem stazu/praktyki, w ktérym okreslono gtéwne
zatozenia, cele oraz planowany zakres obowigzkdw i zadan stazysty/praktykanta,

- prawa i obowigzki uczestnika podczas realizacji stazu/praktyki oraz zasady wspoétpracy z
pracodawcy zostaty uzgodnione oraz sg zrozumiate dla uczestnika i pracodawcy,

- uczestnik ma zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkdow, spetniajace standardy
bezpieczeinstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym standardzie jak miejsce
pracy pracownika danej organizacji,

- pracodawca i/lub partner ponadnarodowy zapewniajg uczestnikowi stanowisko pracy
wyposazone w narzedzia niezbedne do wywiagzania sie z obowigzkow okreslonych w

umowie.
14 z 15
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4. Wsparcie po powrocie do kraju

v Obowigzek przedstawienia we wniosku o dofinansowanie ,,strategii” realizacji
wsparcia uczestnikow po ich powrocie z mobilnosci.

v Cel:

ptynne przejscie uczestnikow od udziatu w projekcie do samodzielnego
dziatania, a docelowo opuszczenia grupy NEET, stopniowej i trwatej integracji
z rynkiem pracy lub edukacji.

v Etap zaktada dalsze dziatania aktywizujgce uczestnika np. o charakterze
szkoleniowym lub doradczym. Celem tego etapu jest rowniez zapobieganie
powrotowi uczestnika do sytuacji sprzed udziatu w projekcie.

v Po powrocie do kraju kazdy uczestnik otrzymuje od beneficjenta w formie
pisemnej podsumowanie przebiegu dotychczas zrealizowanych etapow
projektu, a takze ocene jego osiggnie¢ edukacyjnych i zawodowych.

v’ Brak wymagan w zakresie dtugosci trwania tej fazy.

15z 15
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OPIEKA MENTORSKA
N

kazdej grupie przypisany jest min. 1 mentor, ktory petni te funkcje od pierwszej
do ostatniej fazy wsparcia danej grupy

Minimalnhe wymagania:

- piecioletnie doswiadczenie w pracy terapeutycznej z osobami mtodymi, zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym lub wykluczonymi spotecznie,

- znajomosc jezyka obcego umozliwiajgcego komunikowanie sie w kraju przyjmujgcym,

- wiedza na temat partnera ponadnarodowego oraz pracodawcow przyjmujgcych
uczestnikow,

- wiedza w zakresie codziennego funkcjonowania w kraju przyjmujgcym.

Kazda grupa uczestnikbw posiada réwniez mentora w organizacji partnera
ponadnarodowego.

16z15
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WSKAZNIKI

v’ Obowigzek monitorowania min. nastepujacych wskaznikow:

- wskaznik produktu: liczba osob objetych wsparciem w ramach
programow mobilnosci ponadnarodowej,

- wskaznik rezultatu: liczba osob, ktore nabyly kompetencje
zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu programu

\

" min. poziom wskaznika, ktory musi zostad
osiggniety w projekcie to 90%

= we wniosku przedstawiony jest opis weryfikacji
wskaznika rezultatu

v'Skorzystanie z pierwszej bezposredniej formy wsparcia
Swiadczonej w projekcie = rozpoczecie udziatu w projekcie

17 z 15
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PARTNERSTWO W PROJEKCIE

KRAJOWE:
CO najmniej z instytucja

rynku pracy lub oSrodkiem PONADNARODOWE:

pomocy spotecznej lub

. CO najmniej z jednym
powiatowym centrum J J Z)edny

pomocy rodzinie (nie podmiotem z innego

dotyczy to sytuacji, gdy panStVYa
whioskodawca jest jednym z cztonkowskiego UE

wymienionych podmiotow);

18215
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v'Szczegélne zasady dot. zawierania partnerstw przez
whnioskodawce, ktory jest jednostkg sektora finansow
publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych -
dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finansow
publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego
traktowania podmiotow. (art. 35 ustawy wdrozeniowej)

v'Zakaz zawierania partnerstwa pomiedzy podmiotami
powigzanymi w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1).

19215
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v'nie moze zostal zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére maja
ktorekolwiek z nastepujgcych relacji ze sobg nawzajem i nie istnieje mozliwosc
nawigzania rownoprawnych relacji partnerskich:

- jeden z podmiotdow posiada samodzielnie lub t3cznie z jednym lub wiecej podmiotami, z
ktorymi jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatu drugiego
podmiotu (dotyczy podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg), przy czym
wszyscy partnerzy projektu traktowani sg tgcznie jako strona partnerstwa, ktéra tgcznie nie
moze posiadac¢ powyzej 50% kapitatu drugiej strony partnerstwa, czyli lidera projektu;

- jeden z podmiotéw ma wiekszos¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

- jeden z podmiotow, ktdry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego podmiotu,
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspodlnikami
drugiego podmiotu, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikdw w drugim
podmiocie;

- jeden z podmiotéw ma prawo powotywac lub odwotywacé wiekszos¢ cztonkdw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

- jeden z podmiotéw ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na drugi podmiot na mocy
umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zatozycielskim lub umowie
spotki lub statucie drugiego podmiotu.

20215
T ——
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Minimalny zakres obowigzkow partnera ponadnarodowego:

- zapewnienie miejsc stazy/praktyk/innych dziatan zmierzajgcych do zdobycia
doswiadczenia zawodowego zgodnych z IPD uczestnikow,

- kontynuacje dziatan majacych na celu utrwalenie kompetenc;ji ksztattowanych
w fazie przygotowawczej (np. kontynuacja szkolenia jezykowego, nauki o kraju
przyjmujgcym, zajecia z psychologiem/terapeuty, ksztattowanie kompetencji
miekkich, realizacje wspdélnych projektdow na rzecz spotecznosci lokalnej itd.),

- dostepnos¢ dla uczestnikdbw i biezagce wsparcie w sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych,

- identyfikacje ewentualnych problemdéw i podejmowanie srodkéw zaradczych,
zarzgdzanie konfliktami,

- utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami, biezgce zbieranie ich opinii dot.
pobytu za granicg,

- monitorowanie i dokumentowanie pobytu uczestnikdw za granicg,

- zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom

21215
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OCENA PROJEKTOW

v Powotanie Komisji Oceny Projektéw — w sktad moga wchodzié
pracownicy |IOK oraz eksperci zewnetrzni

N/

wybierani w drodze losowania do oceny projektu

v Obowigzek podpisania deklaracji poufnosci oraz o$wiadczenia o
bezstronnosci przez oceniajgcych

v’ Rozbieznos$ci w ocenach rozstrzyga przewodniczacy KOP
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ETAPY OCENY

Niespetnianie kryterium dostepu = odrzucenie wniosku

1. Ocena formalna — dla wszystkich ztozonych wnioskow
Ocenie podlegaja:

- ogolne kryteria formalne;

- wiekszos¢ szczegotowych kryteriow dostepu

Termin:

do 200 ztozonych wnioskow = do 21 dni (do 30 dni w
przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie);

przy wzroscie o kolejne 200 wnioskow = do 7 dni wiecej,
ale nie wiecej niz 35 dni (do 37 dni w przypadku

wystgpienia rozbieznosci w ocenie, nie wiecej niz 44 dni)
e
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Po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na stronie
www.power.gov.pl liste projektow zakwalifikowanych do

etapu oceny merytorycznej.

2. Ocena merytoryczna — dla wnioskow, ktore uzyskaty
pozytywng ocene w procesie oceny formalnej

Ocenie podlegaja:

e 2 kryteria dostepu,

e ogolne kryteria horyzontalne,
e ogolne kryteria merytoryczne,
e kryteria premiujace.

24215
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Termin:

do 200 ztozonych wnioskow = do 60 dni;

przy wzroscie o kolejne 200 wnioskéw = do 30 dni

wiecej, ale nie wiecej niz 120 dni

v’ Mozliwo$¢ zwrdcenia wniosku do ponownej oceny
formalnej w sytuacji wykrycia uchybien formalnych

v’ Mozliwo$¢ prowadzenia negocjacji

v Wyliczenie $redniej arytmetycznej punktdow za ocene
kryteriow merytorycznych= stworzenie listy

rankingowej =) opublikowanie jej na stronie
www.power.gov.pl

25z15
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PROTESTY | ODWOtANIA

Zgodnie z przepisami rozdziatu 15 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014
poz. 1146)

Cel wniesienia protestu: ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku
w zakresie spetniania kryteriow wyboru projektow

Sposob: pisemnie do IZ PO WER w terminie 14 dni od dnia
doreczenia pisma informujgcego o wyniku oceny projektu.

Rozpatrywany w terminie do 30 dni od daty wptywu (w
uzasadnionych przypadkach moze by¢ dtuzszy, max 60 dni)

Mozliwos¢ wniesienia skargi do s3adu administracyjnego przez
wnioskodawce w przypadku nierozpatrzenia protestu lub
negatywnego rozpatrzenia -



FINANSOWANIE PROJEKTU

/

97% 3%
dofinansowanie wktad wtasny

Srodki
EFS
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WKtAD WtASNY

Srodki finansowe Wktad niepieniezny

Stanowi pokrycie wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (min. 3%), ktore nie
zostang wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania

Wykazywany we wniosku o dofinansowanie
Whioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego

Zrédtem finansowania moga by¢ érodki prywatne i publiczne (np. z budzetu JST,
Funduszu Pracy, PFRON)

Wydatki poniesione na wycene wkfadu niepienieznego sg kwalifikowalne

Wktad wtasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich
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WKLAD NIEPIENIEZNY (1/2)

» Stanowi czesc lub catos¢ wktadu wtasnego wniesionego na
rzecz projektu

» Mozliwy do wniesienia w nastepujgcych formach:

Nieruchomosci Urzadzen Matena’f,ow
(surowcow)
Wartosci Nieodptatnej
niematerialnych Ekspertyz pracy
i prawnych wolontariuszy

O formie wktadu wtasnego, w tym wktadu niepienieznego
decyduje wnioskodawca.
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WKLAD NIEPIENIEZNY (2/2)

Warunki kwalifikowalnosci:

v' Warto$¢ wktadu niepienieznego zostata odpowiednio
udokumentowana

v' Warto$¢é przypisana wktadowi niepienieznemu odpowiada stawkom
rynkowym

v' Warto$¢ i dostarczenie wktadu niepienieznego moga by¢ poddane
niezaleznej ocenie i weryfikacji

v Nieruchomosci (nie musi by¢ cata nieruchomosé, moga byé pojedyncze
pomieszczenia) — wartos¢ wniesiona do projektu nie przekracza wartosci
rynkowej

 Nieodptatna pracy wolontariuszy zgodnie na podstawie ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(wolontariusz $wiadomy nieodptatnosci swojej pracy, okreslone zadania, brak
mozliwosci wykonywania zadan realizowanych przez personel optacany w

etamachprojekty it  po . co..n.e .o
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BUDZET PROJEKTU

e Koszty dotyczace realizacji
Koszty poszczegodlnych zadan

bezposrednie merytorycznych w
projekcie

e Koszty administracyjne
Koszty ZWigzane z

posrednie funkcjonowaniem

whnioskodawcy
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Koszty bezposrednie

Na podstawie » Wydatki przede wszystkim w ramach 1,2 i 4
fazy projektu

rZECZyWiS'Cie o W ramach fazy 3 — przejazd do z miejsca
poniesionych odbycia stazu

¢ Wynagrodzenie mentora we wszystkich

wydatkow e

: ¢ Wydatki zwigzane z fazg 3 projektu — pobyt
Na podstawie uczestnikéw za granica
¢ Wedtug stawek zamieszczonych w
stawek

zatgczniku do regulaminu
jednostkowych
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Metody rozliczania wydatkéw w

projekcie

(koszty bezposrednie)

Wydatki

ponoszone za
granica

Standardowe stawki
jednostkowe

Koszty
mobilnosci
uczestnika

Koszty

personelu w
organizacji
przyjmujace;j

Koszty wyjazdu
personelu
towarzyszgcego

Wydatki ponoszone

w kraju

UKTURY

N

Na podstawie

rzeczywiscie

poniesionych
kosztéw

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rekrutacja

Faza

przygotowawcza

Wsparcie po
powrocie do
kraju
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Stawki jednostkowe obejmuij3:

W przypadku finansowania
pobytu za granica
uczestnikow:
wyzywienie,
zakwaterowanie,

transport za granicg,
ubezpieczenie,

ewentualnie dodatkowe koszty
zwigzane z realizacjg programu
mobilnosci

W przypadku finansowania
pobytu za granicag mentora:

wyzywienie,
zakwaterowanie,

transport za granica,
ubezpieczenie,

ewentualnie dodatkowe koszty
zwigzane z programem
mobilnosci (np. udziat w
wydarzeniach, dodatkowe
wyjazdy, bilety wstepu itp.);

W przypadku finansowania
kosztow wsparcia ze strony
organizacji przyjmujacej:

kompleksowy koszt zapewnienia
personelu wspierajgcego
prawidtowg realizacje projektu za
granicg
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Koszty posrednie

Koszty, ktorych nie mozna wykaza¢ w kosztach bezposrednich
projektu.

Koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu

Najwazniejsze zmiany w stosunku do okresu 2007-2013

Koszty posrednie rozliczane sg wytacznie ryczattem

Koszty zarzgdzania projektem i dziatania informacyjno — promocyjne rozliczane sg
wytgcznie w ramach kosztow posrednich

Zlecenie ustug merytorycznych nie pomniejsza podstawy wyliczenia kosztéow posrednich
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Katalog kosztow posrednich:

v'  Koszty personelu zarzadzajacego projektem

v' Koszty zarzadu (wynagrodzenie oséb uprawnionych do
reprezentowania jednostki)

v' Koszt personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat)

AN

Koszty obstugi ksiegowej

AN

Koszt utrzymania powierzchni biurowych

AN

Wydatki zwigzane z prowadzeniem wyodrebnionego rachunku na
rzecz projektu

AN

Dziatania informacyjno — promocyjne projektu

AN

Amortyzacja, najem lub zakup aktywow uzywanych na potrzeby
projektu

v'  Optaty za energie elektryczng, gazowa, wode w zakresie zwigzanym z
bsi — . e



3@ MINISTERSTWO : :
Lhe  INFRASTRUKTURY Unia Europejska

Np‘r [ ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny

v’ Koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych zwigzanych z
obstugg administracyjng projektu

v' Amortyzacja, najem lub zakup aktywdéw uzywanych na potrzeby projektu

v’ Optaty za energie elektryczng, gazowa, wode w zakresie zwigzanym z
obstugg administracyjng projektu

v’ Koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych zwigzanych z
obstugg administracyjng projektu

AN

Koszty ksero zwigzane z obstugg administracyjng projektu

AN

Koszty materiatow biurowych zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu

AN

Koszty ubezpieczen majatkowych

AN

Koszty ochrony

AN

Koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu

v Kosztx zabeineczenia Erawid’fowe'l realizac'li umowx
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Metody rozliczania kosztéw posrednich

v’ Koszty posrednie rozliczane sg wytacznie z wykorzystaniem stawek
ryczattowych:

m  25% kosztow bezposrednich — projekty do 1 min PLN wtgcznie

= 20% kosztow bezposrednich — projekty powyzej 1 min do 2 mln wtgcznie
=  15% kosztow bezposrednich — projekty powyzej 2 do 5 min wigcznie

= 10% kosztow bezposrednich — projekty przekraczajgcej 5 min

v Podstawa wyliczenia kosztéw posrednich jest ogét kosztow
bezposrednich

v’ Zlecenie ustug merytorycznych nie pomniejsza podstawy wyliczenia
kosztéw posrednich

v' Wydatki zwigzane ze wsparciem partnera ponadnarodowego rozliczane
za pomocg stawek jednostkowych nie pomniejszajg podstawy wyliczenia
kosztéw posrednich
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Kolejny konkurs w Dziataniu 4.2 PO WER - koniec li
kwartatu 2015 r.: MobilnoS¢ os6b zaangazowanych w
kreowanie i wdrazanie polityk publicznych

v’ Whnioskodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie we wspotpracy ponadnarodowej, ktére jest mozliwe do
udokumentowania na zgdanie 10K.

v’ Uczestnikami projektu sg przedstawiciele przynajmniej dwéch z ponizszych instytucji:
- organizacji pozarzgdowej;
- organizacji pracodawcow/zwigzku zawodowego;

- jednostki samorzadu terytorialnego lub jej jednostki organizacyjnej lub komunalnej osoby
prawnej.

v’ Instytucja, w ktdrej zatrudniony jest uczestnik projektu, jest podmiotem aktywnym w
obszarze wdrazania lub kreowania polityk publicznych, t;j.

- realizuje zadania publiczne i/lub

- jest w stanie wykaza¢ aktywne zaangazowanie w dziatania na rzecz wdrazania/
kreowania/doskonalenia obszaru polityk publicznych bedgcego przedmiotem wyjazdu ..
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v Uczestnikiem projektu jest osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

w przypadku jst lub instytucji jej podlegajacej: jest zatrudniona w danej
instytucji na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od przynajmniej
dwadch lat / w przypadku pozostatych instytucji: jest formalnie zwigzana z dana
instytucja od przynajmniej dwoch lat bez przerwy (udowodnione na etapie
rekrutacji);

- posiada znajomosc¢ jezyka obcego przynajmniej na poziomie B2 (w mowie i
piSmie), co jest udokumentowane certyfikatem lub zweryfikowane przez
instytucje wysyfajgcg na etapie rekrutacji;

- posiada zgode kierownika instytucji wysytajgcej na wyjazd

- przedstawi w procesie aplikacji korzysci ptynace z jego/jej mobilnosci dla
instytucji wysytajacej i przyjmujacej;

- przedstawi pisemne zobowigzanie do nierezygnowania z zatrudnienia w

instytucji wysytajacej przez przynajmniej jeden rok od momentu powrotu z

mobilnhosci. 40 715
R
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v'Forma wsparcia realizowang w projekcie s3 indywidualne programy
mobilnosci ponadnarodowej, ktére mogg przyjaé forme wizyty studyjnej lub
stazu lub job shadowing.

v'W projekcie zapewniono wsparcie uczestnikdw projektu przed wyjazdem za
granice, ktorego rezultatem jest w szczegdlnosci ustalenie, wspdlnie z
uczestnikiem, programu i zaktadanych efektéw mobilnosci ponadnarodowe;j.

v Nastepstwem realizacji programu mobilnosci ponadnarodowej jest ztozenie
przez uczestnika raportu z wyjazdu wraz z przedstawieniem mozliwosci
wykorzystania w praktyce i wprowadzenia w instytucji wysytajgcej
rozwigzan, z ktérymi uczestnik zapoznat sie podczas mobilnosci.

v’ Pobyt uczestnikdow za granica trwa do 10 dni roboczych.

v’ Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym — obowigzek
ztozenia listu intencyjnego. Wytgcznie panstwa UE.

v Minimalna liczba uczestnikdw projektu 560.

v’ Zakres tematyczny programu mobilno$ci musi by¢ zbiezny z zakresem zadan
instytucji wysytajacej.

41215



Dziekujemy za uwage!

Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

konkurs.ida@mir.gov.pl



