Najcz esciej zadawane pytania do regulaminu konkursu na pro  jekty mobilno $ci
ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizacj e zawodow g os6b mtodych zagro zonych
wykluczeniem spotecznym w ramach programu IdA

WNIOSKODAWCY/PARTNERZY PROJEKTU

1.

Jak nalezy rozumie¢ zapis: ,jeden z podmiotéw posiada samodzielnie lub fgcznie z jednym lub
wiecej podmiotami, z ktérymi jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatu
drugiego podmiotu (dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarczg), przy czym
wszyscy partnerzy projektu traktowani sg tgcznie jako strona partnerstwa, ktéra tgcznie nie moze
posiadac powyzej 50% kapitatu drugiej strony partnerstwa, czyli lidera projektu”?

Zapis dotyczgcy ograniczen w nawigzywaniu réwnoprawnych relacji partnerstwa odnosi sie do
kapitatu (funduszu) wlasnego wynikajgcego z bilansu sporzgdzanego zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci za ostatni rok obrotowy albo za ostatni zamkniety i zatwierdzony
rok kalendarzowy.

Nalezy pamietaé, ze warunek dotyczgcy braku powigzan kapitatowych miedzy podmiotami
zamierzajgcymi realizowac¢ projekt w partnerstwie wnioskodawca jest zobowigzany spetni¢ zaréwno
w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie (co jest weryfikowane w ramach oceny formalnej
na podstawie oswiadczenia zawartego w pkt 4.5 wniosku sktadanego wg stanu na dzieh ziozenia
wniosku o dofinansowanie), jak i przed podpisaniem umowy o dofinansowanie (co jest weryfikowane
przez IOK na podstawie wtasciwych dokumentéw finansowych poswiadczajgcych brak powigzan).

Czy jezeli podmiot wykazuje duze obroty i $rodki finansowe na rachunku a w wyniku finansowym
wykazuje strate moze byc liderem lub partnerem projektu? Jakie zapisy wykluczajg taki podmiot z
udziatu w projekcie?

Zgodnie z regulaminem konkursu (rozdziat Il Pkt. 1. Ppkt. 3) wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o
ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrét za ostatni
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2013 r. poz. 330, z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
kalendarzowy rowny lub wyzszy od tgcznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych
projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w
ktorej dokonywana jest ocena formalna albo formalno-merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym,
w ktorym wydatki sg najwyzsze. Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
oceny formalnej.

Nie ma podstawy prawnej do wykluczenia z udziatu w projekcie, bo potencjat finansowy badany jest
na poziomie catego projektu i wszystkich podmiotéw, ktére majg realizowac projekt (wnioskodawca
oraz partnerzy). Dlatego jesli jeden z tych podmiotow nie spetnia warunkéw z kryterium, to jego
obroty nie sg uwzgledniane przy weryfikacji kryterium. Nie oznacza to, ze taki podmiot nie moze bra¢
udzialu w realizacji projektu. Dopiero na poziomie catego projektu, gdy kryterium nie zostanie
spetnione, projekt jest odrzucany.

Czy mozliwe jest zawarcie partnerstwa przez Urzad m.st. Warszawy z podmiotami nadzorowanymi
bedacymi instytucjami rynku pracy tj. Osrodki Pomocy Spotecznej dzielnic m.st. Warszawy oraz
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie?

Zgodnie z brzmieniem jednego ze szczegOtowych kryteriow dostepu projekt jest obowigzkowo
realizowany w partnerstwie krajowym z co najmniej jednym z nastepujgcych podmiotow: instytucjg
rynku pracy lub osrodkiem pomocy spotecznej lub powiatowym centrum pomocy rodzinie. Kryterium
to nie ma zastosowania wylgcznie wtedy, gdy wnioskodawca jest jednym z wymienionych
podmiotéw. W zwigzku z tym, ze urzad miasta nie jest zadnym z wymienionych podmiotow, ale
zgodnie z zapisami dot. nawigzywania partnerstw nie moze tez zawrze¢ partnerstwa z podmiotem,
ktory jest nadzorowany przez miasto, mozna rozwazy¢ zmiane lidera projektu lub jesli urzagd miasta
zamierza wystepowac w roli lidera projektu moze zawrze¢ partnerstwo z podmiotem, ktéry nie jest
przez niego nadzorowany (np. niepubliczna instytucja rynku pracy).



4. Czy w przypadku miasta stotecznego Warszawy, mozliwe jest zlozenie wniosku o dofinansowanie
przez miasto oraz przez uprawnione do tego dziatania dzielnice (czyli jednostki pomocnicze miasta)
badz osrodki pomocy spotecznej (czyli jednostki organizacyjne)?

W przypadku m. st. Warszawy jest mozliwos¢ sktadania wnioskéw o dofinansowanie przez jednostki
organizacyjne miasta (np. osrodki pomocy spotecznej), jako podmioty wskazane w SZOOP PO WER
jako uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 4.2 (okreslone ogélnie jako
instytucje rynku pracy oraz instytucje pomocy i integracji spotecznej). W ramach przedmiotowego
konkursu jednostki samorzgadu terytorialnego majg takze mozliwos¢ skladania wnioskéw o
dofinansowanie, jednakze dzielnice nie bedgc JST nie spehniajg tego wymogu.

5. Jak nalezy rozumiec role partnera zagranicznego - czy musi on zobligowa¢ sie do przyjecia do siebie
na praktyke/staz grupy uczestnikow (8-12 os6b)? Czy jego role mozna rozumie¢ jako posrednika,
ktory zobowigzuje sie do znalezienia miejsc na praktyke/staz a sam nie przyjmuje uczestnika lub
przyjmuje 1 lub 2 osoby? Jak w takiej sytuacji nalezy wyptaca¢ wynagrodzenie - czy za posrednictwo
w znalezieniu miejsc na praktyke i monitorowanie jej przebiegu partner moze otrzymac
wynagrodzenie, czy wynagrodzenie nalezy sie firmom/instytucjom, ktére przyjmujg praktykantow?

Zgodnie z regulaminem konkursu minimalny zakres obowigzkéw partnera ponadnarodowego
podczas realizacji projektu obejmuje:

- zapewnienie miejsc stazy/praktyk/innych dziatan zmierzajgcych do zdobycia doswiadczenia
zawodowego zgodnych z IPD uczestnikow,

- kontynuacje dzialah majgcych na celu utrwalenie kompetencji ksztaltowanych w fazie
przygotowawczej (np. kontynuacja szkolenia jezykowego, nauki o kraju przyjmujgcym, zajecia z
psychologiem/terapeutg, ksztaltowanie kompetencji miekkich, realizacje wspélnych projektéw na
rzecz spotecznosci lokalnej itd.), w zakresie w jakim zostato to przewidziane w IPD uczestnikéw,

- dostepnos¢ dla uczestnikdw i biezgce wsparcie w sytuacjach dla nich trudnych/nieoczekiwanych,

- identyfikacje ewentualnych probleméw i podejmowanie $rodkow zaradczych, zarzgdzanie
konfliktami,

- utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami, biezgce zbieranie ich opinii dot. pobytu za granica,
- monitorowanie i dokumentowanie pobytu uczestnikéw za granica,
- zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom.

Ponadto nie jest wykluczone odbycie praktyki/stazu przez uczestnika/Ow projektu u partnera
ponadnarodowego, pod warunkiem zgodnosci z IPD uczestnikow.

Do finansowania kosztow partnera ponadnarodowego zwigzanych z przyjeciem uczestnikow
projektu majg zastosowanie stawki jednostkowe zgodnie z zalgcznikiem nr 15 do regulaminu
konkursu. Obejmujg one wszystkie koszty zwigzane z zapewnieniem personelu wspierajgcego
prawidtowg realizacje projektu za granicg.

Natomiast nie jest mozliwa wyptata wynagrodzenia dla pracodawcow za przyjecie uczestnikOw
mobilnosci na staz/praktyke.

6. Czy IOK wymaga utworzenia partnerstwa w formie konkursu zgodnie z zapisami Wytycznych w
zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020? Czy w odniesieniu do wyboru partnera
ponadnarodowego nalezy sie kierowac kryteriami wyboru podobnymi/analogicznymi jak w przypadku
partnerow krajowych?

Z punktu widzenia procedury wyboru projektow trzeba pamieta¢ o ogélnym kryterium formalnym w
brzmieniu:
W przypadku projektu partnerskiego spetnione sg wymogi dotyczgce:

- wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);
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- braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz w
Szczego6towym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo
oraz

- utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczego6towym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER tj. przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem
realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca bedacy jednostkg publiczng musi wybraé zagranicznego partnera spoza sektora
finanséw publicznych w ramach wspotpracy ponadnarodowej zgodnie z art. 33 ust. 2-4 ustawy, czyli
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw. Dokonujgc wyboru, jest
obowigzany w szczego6lnosci do uwzglednienia przy wyborze partneréw:

- zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wkiadu
potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektéw o
podobnym charakterze oraz

- podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkcji partnera.

Czy partner ponadnarodowy musi by¢ instytucjg publiczng (samorzgdowa, rzadowg, jednostkg
edukacyjng)?

Zgodnie z regulaminem konkursu (rozdziat Il pkt 1) jednym z rodzajéw podmiotéw uprawnionych do
ubiegania sie o dofinansowanie w ramach konkursu sg przedsiebiorstwa, przy czym nie ma tam
ograniczen w zakresie formy prawnej tych podmiotow. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w regulaminie
wskazano szereg innych wymogow, ktére musi spelni¢ wnioskodawca, zwigzanych m.in. z
posiadanym doswiadczeniem, partnerstwem czy sytuacjg finansowg podmiotu.

Czy jest bezwzglednym wymogiem IOK, aby mentorem — odrebnym dla kazdej grupy - byta osoba
fizyczna zatrudniona przez wnioskodawce/beneficjenta na okres trwania projektu i wykonujgca
wszystkie zadania mentora na podstawie umowy (umowa - zlecenie, umowa 0 prace), zgodnie z
zadaniami okre$lonymi w Regulaminie konkursu?

Zgodnie z regulaminem konkursu w trakcie realizacji wszystkich faz projektu kazda grupa
uczestnikbw ma zapewniong opieke mentorskg ze strony beneficjenta. Przynajmniej jedna osoba
petni funkcje mentora danej grupy od pierwszej do ostatniej fazy wsparcia danej grupy uczestnikéw
(w wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach, po uprzedniej zgodzie IOK moze nastgpi¢ zmiana osoby
petnigcej funkcje mentora).

Czy istnieje limit dotyczacy ilo$ci wystepowania danego podmiotu w charakterze partnera skiadajgc
whniosek o dofinansowanie w odpowiedzi na ww. konkurs?

Jesli chodzi o wystepowanie danego podmiotu w roli partnera to nie ma limitu, co do ilosci projektow,
w ktorych podmiot moze bra¢ udzial. Limit obowigzuje jedynie w przypadku wystepowania jako
Whioskodawca, kiedy to dany podmiot moze ztozy¢ jeden wniosek o dofinansowanie.

Czy dziatania w ramach mobilno$ci ponadnarodowej muszg odbywac sie tylko w jednej organizacji
partnerskiej?

Dziatania w ramach mobilnosci ponadnarodowej odbywajg sie we wspolpracy z co najmniej jedna
organizacja ponadnarodowg. Zgodnie z regulaminem konkursu beneficient ma mozliwosé
nawigzania partnerstwa ponadnarodowego z wiekszg liczbg partneréw.

Czy jest mozliwa sytuacja, w ktdrej to organizacja partnerska jest podwykonawca w projekcie i
posredniczy w poszukiwaniu i organizowaniu miejsc stazu/ praktyk na terenie swojego kraju?

Zgodnie z regulaminem konkursu obowigzkiem partnera ponadnarodowego jest m.in. - zapewnienie
miejsc stazy/praktyk/innych dziatan zmierzajgcych do zdobycia doswiadczenia zawodowego
zgodnych z IPD uczestnikow. Nalezy zauwazy¢, iz nie dziata on jako podwykonawca okreslonych
zadan, ale jako partner projektu, ktory ma okreslone obowigzki zapisane w umowie o wspotpracy
ponadnarodowe;j.
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Jak rozumie¢ zapis "Wnioskodawca zapewnia, ze partner ponadnarodowy, ktéry bedzie petnit
funkcje organizacji przyjmujacej uczestnikdw, jest podmiotem doswiadczonym w realizacji wsparcia
na rzecz os6b kwalifikujgcych sie do grupy docelowej projektu, w tym przede wszystkim organizaciji
wsparcia dla os6b miodych umozliwiajgcych im zdobycie doswiadczenia zawodowego np. w formie
stazy lub praktyk oraz zdolnym pod wzgledem organizacyjnym do zapewnienia wiadciwej opieki
uczestnikom podczas ich pobytu za granicg." W jaki sformalizowany sposéb mozna spetni¢ ten
wymog? Jak wyglada sytuacja ze spelnieniem tego wymogu w przypadku gdy Partnerem jest
bezposrednio np. zaktad produkcyjny za granicg, a jak w przypadku gdy Partnerem jest podmiot
zagraniczny, ktory kieruje wystane na staz osoby do r6znych zaktadéw produkcyjnych?

Zgodnie z regulaminem konkursu minimalny zakres obowigzkéw partnera ponadnarodowego
podczas realizacji projektu obejmuje:

- zapewnienie miejsc stazy/praktyk/innych dziatan zmierzajgcych do zdobycia doswiadczenia
zawodowego zgodnych z IPD uczestnikow,

- kontynuacje dzialah majgcych na celu utrwalenie kompetencji ksztattowanych w fazie
przygotowawczej (np. kontynuacja szkolenia jezykowego, nauki o kraju przyjmujacym, zajecia z
psychologiem/terapeuta, ksztaltowanie kompetencji miekkich, realizacje wspdlnych projektow na
rzecz spotecznosci lokalnej itd.), w zakresie w jakim zostato to przewidziane w IPD uczestnikéw,

- dostepnos¢ dla uczestnikéw i biezgce wsparcie w sytuacjach dla nich trudnych/nieoczekiwanych,

- identyfikacje ewentualnych probleméw i podejmowanie $rodkéw zaradczych, zarzgdzanie
konfliktami,

- utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami, biezgce zbieranie ich opinii dot. pobytu za granica,
- monitorowanie i dokumentowanie pobytu uczestnikow za granica,
- zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom,

W trakcie pobytu za granicg wszystkim uczestnikom zapewniona jest opieka przedstawiciela
partnera ponadnarodowego w zakresie ustalonym pomiedzy wnioskodawcg a partnerem
ponadnarodowym w umowie o wspoétpracy ponadnarodowe;.

W zwigzku z powyzszym nawigzujgc partnerstwo ponadnarodowe Wnioskodawca powinien wzig¢
pod uwage czy partner ponadnarodowy posiada odpowiednie doswiadczenie i kompetencje by moc
wypetni¢ minimalne wymogi wynikajgce z regulaminu konkursu. Ponadto wnioskodawca
projektodawca ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za jakos¢ realizowanych stazy w jego interesie
jest wiec zapewnienie, ze jest to partner doswiadczony i zapewni realizacje stazu zgodnie z
wymaganiami opisanymi w konkursie.

W oparciu o jakg ustawe, procedure dokona¢ wyboru partnera krajowego bedacego podmiotem
sektora finanséw publicznych, gdzie wnioskodawca jest spotkg akcyjng z wigkszosciowym udziatem
srodkow sektora finansow publicznych oraz jak dokona¢ wyboru partnera zagranicznego
prywatnego?

Sposob wyboru partneréw, nalezgcych do sektora finanséw publicznych przez beneficjenta,
bedacego jednostkg samorzgdu terytorialnego lub jednostkg administracji rzagdowej, stanowi decyzje
beneficjenta i partneréw. Oznacza to, ze wybor partnera tworzgcego zgodnie z art. 9 UFP sektor
finansow publicznych oparty jest o zgodng decyzje organdw lub wiadz podmiotow, ktére postanowity
zawrze¢ partnerstwo.

Niezaleznie od powyzszego realizacja projektow partnerskich w ramach wymaga spetnienia tgcznie
nastepujgcych warunkow:

- posiadania lidera partnerstwa, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem projektu (strong umowy o
dofinansowanie);

- uczestnictwa partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez wspdlne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspolne zarzgdzanie projektem, przy czym
partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie;



- adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partnerow w realizacji projektu
(wniesienie zasobdéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajgcych
realizowanym zadaniom);

- zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia, okreslajgcej/i-ego podziat zadahn i obowigzkow
pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady zarzgdzania finansami.

Ponadto nalezy réwniez pamieta¢ iz partnerstwo nie moze zosta¢ nawigzane w przypadku, gdy:

- jeden z podmiotow posiada samodzielnie lub tgcznie z jednym lub wiecej podmiotami, z ktérymi
jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatlu drugiego podmiotu (dotyczy
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg), przy czym wszyscy partnerzy projektu
traktowani sg tgcznie jako strona partnerstwa, ktéra tgcznie nie moze posiada¢ powyzej 50%
kapitalu drugiej strony partnerstwa, czyli lidera projektu;

- jeden z podmiotow ma wiekszos$¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

- jeden z podmiotow, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego podmiotu, kontroluje
samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami drugiego podmiotu,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspolnikow w drugim podmiocie;

- jeden z podmiotbw ma prawo powotywac¢ lub odwoltywaé wiekszos¢ czionkéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

- jeden z podmiotdbw ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na drugi podmiot na mocy umowy
zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zalozycielskim lub umowie spoiki lub statucie
drugiego podmiotu (dotyczy to rOwniez prawa wywierania wplywu poprzez powigzania osobowe
istniejgce miedzy podmiotami majgcymi wejs¢ w skiad partnerstwa).

W szczegdélnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez podmiot z
wlasng jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji samorzgdowej i rzgdowej oznacza to, iz
organ administracji nie moze uznac za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej (nie dotyczy to
jednostek nadzorowanych przez organ administracji oraz tych jednostek podlegtych organowi
administracji, ktére na podstawie odrebnych przepiséw majg osobowos¢ prawna).

UCZESTNICY PROJEKTU

1. Zgodnie z regulaminem konkursu uczestnik w ramach fazy przygotowawczej projektu musi posiadac
kompetencje zawodowe konieczne do odbycia stazu u pracodawcy zagranicznego. Czy w zwigzku z
powyzszym mozna zatozy¢é w ramach fazy przygotowawczej przeprowadzenie szkolen zawodowych pod
kgtem wymagan pracodawcOow zagranicznych dla tych uczestnikéw projektu, ktérzy bedg wymagac
nabycia/uzupetnienia kompetencji zawodowych?

W fazie przygotowawczej nalezy realizowa¢ dziatania wynikajgce z IPD uczestnika, przygotowujgce go
do jak najbardziej efektywnego wykorzystania pobytu za granicg, w tym do wiasciwej realizacji stazu u
zagranicznego pracodawcy, w zwigzku z czym mozliwe jest prowadzenie dziatan przygotowawczych w
zakresie szerszym niz tylko przygotowanie jezykowe i kulturowe.

2. Czy uczestnikami projektu majg by¢ jednoczesnie osoby z grupy NEET i przedzialu wiekowego 18-35 lat
czy wystarczy, ze bedg to np. osoby z grupy wiekowej 18-35 lat, przy czym co najmniej 50% uczestnikow
bedzie dodatkowo spetia¢ jedno z dalej wymienionych kryteriéw (np. osoby, ktére przedwczesnie
opuscity system edukacji, osoby dtugotrwale bezrobotne, itd.)?

Zgodnie z regulaminem konkursu uczestnikami projektu mogg by¢ osoby spetniajace tgcznie obydwa
warunki tj. osoby nalezgce do grupy NEET oraz w wieku 18-35 lat. Dodatkowo przynajmniej potowa
uczestnikéw projektu to osoby nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych grup:

- osoby, ktére opuscity zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich, miodziezowe osrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii;

- osoby niepetnosprawne;

- osoby, ktére przedwczesnie opuscity system edukaciji;



- osoby dlugotrwale bezrobotne;

- 0soby ze szczegd6lnymi trudnosciami w dostosowaniu sie do warunkow pracy i zycia kwalifikujgce sie do
wsparcia przez OHP.

3. Czy wszyscy uczestnicy projektu musza, w ramach mobilnosci ponadnarodowej odbyé staz, badz
praktyke? Jesli tak, to jak rozumiane sg oba pojecia, jakie sg ich wymagania projektowe (gtéwnie czas
trwania itp.)

Zgodnie z regulaminem konkursu kazdy uczestnik projektu musi podczas fazy Il projektu odby¢ staz,
praktyke lub inng forme dziatan zmierzajgcych do zdobycia doswiadczenia zawodowego. Pobyt
uczestnikéw za granicg trwa od 60 do 180 dni.

4. Czy w przypadku odbywania przez uczestnikdw jedynie szkolenia jezykowego za granica zmienia sie
czas trwania mobilnosci?

Nie jest mozliwe odbywanie jedynie szkolenia jezykowego za granica, gidwnym celem pobytu za granicg
jest odbycie stazu, praktyki badz innej formy dziatan zmierzajgcych do zdobycia doswiadczenia
zawodowego. Minimalna dtugos¢ pobytu za granicg to 60 dni. Jezeli Wnioskodawca zaplanowat diugosé
pobytu za granicg ponizej 60 dni wniosek bedzie odrzucony na etapie oceny formalnej.

5. Czy jest mozliwe inne niz staz/praktyka zaangazowanie uczestnikow np. dziatania o charakterze wizyty
studyjnej w danej organizaciji?

Regulamin konkursu dopuszcza inne formy dziatah podczas pobytu uczestnikéw za granicg jednak
muszg one mie¢ na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego i by¢ zgodne z IPD uczestnika projektu.
Formy zdobywania doswiadczenia zawodowego powinny by¢ dobierane indywidualnie do potrzeb
kazdego uczestnika projektu a takze na podstawie jego dotychczasowych doswiadczen, zainteresowan,
umiejetnosci.

6. Czy wsparcie dla uczestnikéw ze strony beneficjenta za granicg musi obejmowaé ich zakwaterowanie i
wyzywienie?
Tak. Zgodnie z regulaminem konkursu beneficjent projektu zapewnia organizacje praktycznych aspektow
wyjazdu, m.in. zakup biletéw podréznych, wyszukanie miejsca zakwaterowania, organizacja ubezpieczen

od odpowiedzialnosci cywilnej oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, karty EKUZ, pozwolen itd.
lub (jesli tak ustalono z uczestnikiem) wspiera uczestnika w organizacji tych aspektéw praktycznych.

7. Do wsparcia przez OHP kwalifikujg sie osoby w wieku od 15 do 18 roku zycia (nieukonczone 18 lat jest
jednym z warunkow przyjecia do OHP). Jak to sie ma do warunkéw podstawowych uczestnikéw projektu
— ,0s0by w przedziale wiekowym 18-35 lat — wiek uczestnikdw liczony jest na podstawie daty urodzenia,
mierzony w dniu rozpoczecia udziatlu w projekcie”?

Zgodnie ze znowelizowang w 2014 r. ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, OHP
prowadzi nie tylko zadania w zakresie ksztatcenia i wychowania miodziezy w wieku od 15 do 18 roku
zycia, ale rowniez zadania w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu miodziezy.

OHP prowadzg posrednictwo pracy oraz organizujg zatrudnienie dla mtodziezy w wieku 15-25 lat, ktora
nie ukonczyta szkoly podstawowej lub gimnazjum ale nie kontynuuje edukacji bgdz jest bezrobotna, a
takze ucznidw i studentow zgodnie z art. 12 ust. 5, a przedmiotem konkursu w ramach dziatania 4.2 jest
integrowanie miodych, biernych zawodowo o0s6b ze Srodowiskiem zawodowym lub systemem edukacji,
przy czym grupa docelowa projektu to osoby nalezgce do grupy NEET, czyli osoby, ktore nie przejawiajg
aktywnosci zarowno zawodowej, jak i na polu ksztalcenia.

KWALIFIKOWALNO $€ WYDATKOW

1. Czy jest mozliwe jakiekolwiek wsparcie finansowe dla organizacji partnerskiej? Jak rozumie¢ zapis dot.
kosztéw wsparcia ze strony partnera zagranicznego?

Zgodnie z zafgcznikiem nr 15 do regulaminu konkursu koszty wsparcia partnera ponadnarodowego
obejmujg kompleksowy koszt zapewnienia personelu wspierajgcego prawidtowg realizacje projektu za
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granicg i sg rozliczane za pomocg stawki jednostkowej (minimalne wymagania dot. obowigzkoéw partnera
ponadnarodowego finansowanych w ramach stawki opisane sg w czesci Il, pkt 5 regulaminu).

2. Czy w ramach zadan merytorycznych mozna przewidzie¢ personel merytoryczny odpowiedzialny za
rekrutacje (np. przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie rozmow rekrutacyjnych, testow wstepnych, etc),
organizacje i obstuge wsparcia przed i po stazach oraz wspoiprace ponadnarodowa (przygotowywanie
umow, codzienny kontakt z partnerami, ustalanie szczego6tow stazy, ttumaczenia dokumentéw, etc.)?

Wspomniany personel i zadania, ktére miatby wykonywac¢ nalezy traktowac jako personel administracyjny
i zaliczy¢ do kosztéw administracyjnych. Zatem powinien by¢ uwzgledniony w ramach kosztéw
posrednich, a nie w zadaniach bezposrednich.

KWESTIE FINANSOWE
1. Czy mentor zagraniczny moze otrzymywac wynagrodzenie z projektu?

Tak, w ramach stawki jednostkowej. Zgodnie z zalgcznikiem nr 15 do regulaminu konkursu stawki
jednostkowe w zakresie wsparcia ze strony partnera ponadnarodowego obejmujg kompleksowy koszt
zapewnienia personelu wspierajgcego prawidtowg realizacje projektu za granicg (minimalne wymagania
dot. obowigzkéw partnera ponadnarodowego finansowanych w ramach stawki opisane sg w czesci I, pkt
5 regulaminu).

2. Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER, 820 ust. 3, ,Przy zleceniu
ustug cateringowych lub informacyjno-promocyjnych, o ile takie kategorie kosztow sg przewidziane w
budzecie zatwierdzonego Whniosku, Beneficjent uwzglednia aspekty spoteczne”. Zgodnie z ustawg Pzp,
nie wolno ograniczy¢ mozliwosci ztozenia oferty wytgcznie do podmiotow ekonomii spotecznej (bytoby to
naruszenie zasady konkurencyjnosci). Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy Pzp (klauzula zastrzezona) mozna
ograniczy¢ mozliwos¢ zlozenia oferty do podmiotéw, u ktérych ponad 50% pracownikow stanowig osoby
niepetnosprawne. Jednak takie podmioty niekoniecznie muszg by¢ podmiotami ekonomii spotecznej. Czy
koniecznos¢ stosowania klauzul spotecznych dotyczy zlecania ustug cateringowych lub informacyjno-
promocyjnych niezaleznie od ich wartosci, czy jedynie przy kwocie przekraczajgcej 30 000 euro, od ktorej
obowigzuje prawo zamowien publicznych.

Zgodnie ze zmienionymi zapisami umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER (wersja po
zmianie 7 maja br.), 820 ust. 3, "Przy udzielaniu zamowien publicznych dotyczgcych ustug cateringowych
lub dostaw materiatdw promocyjnych, o ile takie kategorie kosztow sg przewidziane w budzecie
zatwierdzonego Whniosku, Beneficjent uwzglednia aspekty spoteczne." Powyzsze oznacza, ze przy
udzielaniu zamdéwien publicznych (niezaleznie od ich wysokosci) brane sg pod uwage aspekty spoteczne,
a wiec w przypadku PZP - klauzule spoteczne, a w przypadku stosowania zasady konkurencyjnosci inne
mechanizmy, jak np. ograniczenie zamowienia do podmiotdéw ekonomii spoteczne;.

3. Czy wskazany w regulaminie konkursu $redni koszt przypadajacy na 1 uczestnika (35 346,00 zt) dotyczy
tylko kosztéw bezposrednich (merytorycznych) projektu czy tez obejmuje tacznie koszty bezposrednie i
posrednie?

Wskazany w regulaminie $redni koszt wsparcia jednego uczestnika nalezy odnosi¢ do wszystkich
kosztow rozliczanych w projekcie, zaréwno kosztow bezposrednich, jak i posrednich, tzn. do catkowitej
wartosci projektu.

4. Czy wynagrodzenie mentora wchodzi w skfad kosztéw, na podstawie ktdrych wyliczana jest wysoko$¢
wsparcia na jednego uczestnika.

Wynagrodzenie mentora przez caty okres realizacji projektu rozliczane jest na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkéw, z zachowaniem limitu okreslonego w Zatgczniku nr 14 do regulaminu.

5. Czy koszty partnera ponadnarodowego jakie mogg pojawi¢ sie w budzecie projektu bedg to koszty
zwigzanie ze wsparciem uczestnikobw podczas pobytu za granicg i bedg rozliczone w ramach stawki
jednostkowej?

Tak. Zgodnie z regulaminem konkursu jedyne koszty realizacji projektu przez partnera zagranicznego to
koszty wsparcia uczestnikdéw projektu podczas ich pobytu za granicg. Koszty partnera ponadnarodowego
rozliczane sg wylgcznie na podstawie stawek jednostkowych wg. zat. Nr 15 do regulaminu konkursu.
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INNE KWESTIE

1. Czy wnioski o dofinansowanie bedg rozpatrywane na biezgco wg kolejnosci ich sktadania, czy tez bedg
rozpatrywane dopiero po zakohczeniu naboru?

Zgodnie z regulaminem konkursu (rozdziat V) ocena formalna rozpocznie sie po zakonczeniu naboru
wnioskow.

2. Zgodnie z regulaminem konkursu celem konkursu jest ,integrowanie mtodych biernych zawodowo os6b ze
srodowiskiem zawodowym lub systemem edukacji”. Czy oznacza to, ze celem skladanego projektu ma
by¢ albo integracja uczestnikdéw projektu ze srodowiskiem zawodowym albo z systemem edukacji? Na
czym ma polegaé integracja uczestnikow projektu ze $rodowiskiem zawodowym oraz z systemem
edukacji. Jakie przykltadowe wskazniki rezultatu majg mierzy¢ osiggniecie celu tj. integracje ze
srodowiskiem zawodowym oraz z systemem edukac;ji?

Celem ogolnym finansowania z EFS dziatan przewidzianych w ramach konkursu jest wsparcie 0s6b
miodych wykluczonych spotecznie lub zagrozonych takim wykluczeniem poprzez ich (re)integracje z
rynkiem pracy lub systemem edukacji. Nie oznacza to jednak, ze bezposrednim efektem kazdego
projektu ma by¢ wejscie lub powrét wszystkich jego uczestnikdédw na rynek pracy lub do systemu edukacji
- bytoby to pozgdane aczkolwiek w konkursie nie ma obowigzku mierzenia przykladowo efektywnosci
zatrudnieniowej po udziale w projekcie.

Wskazniki, ktérych monitorowanie jest obowigzkowe w projekcie wskazane zostaly w rozdz. Il pkt 6
regulaminu, przy czym, zgodnie z tym, co wskazano w pkt 6.6 wnioskodawca moze réwniez
zaproponowa¢ dodatkowe wskazniki, ktére bedzie monitorowat w projekcie.

3. Jakie zobowigzania lezg na Wnioskodawcy z tytutu bycia instytucjg przyjmujaca? Czy w budzecie
projektu mozna zalozy¢ koszty zwigzane z organizacja pobytu w Polsce grupy uczestnikow projektu
realizowanego przez partnera ponadnarodowego. Jesli TAK to jakie mogg to by¢ koszty? Czy jesli we
wniosku zostanie umieszczona ww. deklaracja to czy nalezy wybraé¢ tylko takiego partnera
ponadnarodowego, ktory na dzien ztozenia wniosku w konkursie musi realizowa¢ projekt oparty na
zalozeniach/doswiadczeniach wyniesionych z projektu IdA?

W zakresie kryterium premiujgcego dot. zasady wzajemnosci nalezy zaznaczy¢, ze zakres zadan i
doktadny podziat obowigzkéw wynikajgcy z petnienia przez wnioskodawce roli instytucji przyjmujgcej w
ramach projektu realizowanego przez partnera ponadnarodowego powinien zosta¢ uregulowany
pomiedzy partnerami (np. w umowie o partnerstwie) i nie stanowi to przedmiotu projektu PO WER.
Réwnoczesnie, nalezy podkreslic, ze w zwigzku z tym, ze dotyczy to zupeinie innego projektu
(realizowanego nie w ramach naboru PO WER, ale zupetnie innego naboru ogtoszonego w innym kraju),
nie ma zadnych mozliwosci finansowania w ramach projektu PO WER kosztéw zwigzanych z petnieniem
przez wnioskodawce roli instytucji przyjmujgcej w innym projekcie, realizowanym przez partnera
zagranicznego.

Zatozenia projektu realizowanego przez partnera zagranicznego powinny by¢ zbiezne, ale nie muszg by¢
identyczne w stosunku do zatozen przewidzianych w ramach naboru w Dziataniu 4.2 PO WER.

4. Jaka moze by¢ minimalna liczba uczestnikdw projektu sktadanego w przedmiotowym konkursie?

W regulaminie konkursu nie okreslono minimalnej liczby uczestnikow projektu. Nalezy jednak zwrécié
uwage, ze - zgodnie z regulaminem konkursu - wielko$¢ jednej grupy wyjezdzajgcej na mobilnos¢
powinna obejmowac 8-12 0sdb.

5. Czy uzyty zwrot ,STAZ” nalezy rozumie¢ jako forme wsparcia okreslong w art. 45 — 53 ustawy 0 promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy? Jesli tak, to zgodnie ze stosownym rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej okres trwania stazu nie moze by¢ krétszy niz 90 dni.

Uzyty w regulaminie konkursu zwrot ,STAZ” nie jest rozumiany jako forma wsparcia okreslona w art. 45 —
53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



6. Czy praktyka zawodowa w formie workcampu bedzie przez IOK uznana za spelniajgcg wymogi
konkursu?

Zgodnie z regulaminem konkursu giéwnym celem wyjazdu za granice jest realizacja praktyki/stazu
potgczona z naukg odbywajgca sie w srodowisku zawodowym u pracodawcy zagranicznego (w sektorze
prywatnym, pozarzgdowym Ilub publicznym) lub tez innych dziatah zmierzajgcych do zdobycia
doswiadczenia zawodowedo przez uczestnikow. Tak wiec regulamin konkursu dopuszcza inne formy
wsparcia podczas pobytu uczestnikbw za granicg pod warunkiem, ze majg na celu zdobycie
doswiadczenia zawodowego i sg zgodne z IPD uczestnikéw, w ktérych uwzglednione sg ich preferencje,
wyksztatcenie.

7. Czy instytucjg rynku pracy jest Fundacja ktéra realizujgce zadania z zakresu promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej?

"Instytucje rynku pracy" w ramach konkursu rozumiane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2004 Nr 99 poz. 1001)

8. Czy w ramach 4 fazy projektu jest mozliwe organizowanie stazy na terenie Polski?

Faza 4 odbywa sie zgodnie ze strategig wsparcia uczestnikéw i to zadaniem projektodawcy jest
zaproponowanie dziatan, ktérych celem bedzie dalsza aktywizacja uczestnika np. o charakterze
szkoleniowym lub doradczym. Celem tego etapu jest réwniez zapobieganie powrotowi uczestnika do
sytuacji sprzed udziatu w projekcie. Regulamin nie ogranicza katalogu dziatan, ktére mogg zosta¢ podjete
podczas fazy 4, nalezy jednak pamieta¢ iz wszystkie dziatania w projekcie powinny by¢é adekwatne,
nalezycie uzasadnione i zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow.

9. W jaki spos6b nalezy rozumieé zapis dotyczacy przyznania dodatkowych punktéw dla organizacji
przyjmujacej uczestnikbéw z organizacji partnerskiej?

Zgodnie z regulaminem konkursu, jednym z tzw. kryteribw premiujgcych jest deklaracja wnioskodawcy
lub partnera gotowosci do petnienia roli instytucji przyjmujgcej dla grupy uczestnikéw projektu
realizowanego przez partnera zagranicznego. Jest to kryterium zgodne z zatozeniami konkursu
skoordynowanego na poziomie europejskim. Ma zwiekszy¢ prawdopodobienstwo stosowania zasady
wzajemnosci poprzez réwnoczesne wystepowanie projektodawcy jako podmiot wysytajgcy i przyjmujacy
uczestnikéw. Oznacza to, ze jezeli projekt otrzymal co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej, mogg mu zosta¢ przyznane punkty premiujgce, w przypadku spetnienia
ww. Kryterium premiujgcego.

10. W opisie dotyczacym 4 fazy wsparcia — po powrocie do kraju, jest mowa o ,strategii”, prosze o
uszczegotowienie informacji dotyczacej niniejszego terminu i wymagan cigzacych na wnioskodawcy
Zwigzanych z opracowaniem niniejszej ,strategii” i jej wdrazaniem m.in. jakie koszty wnioskodawca moze
ponosi¢ w ramach realizaciji strategii.

Zgodnie z regulaminem konkursu dla kazdego uczestnika projektu, musi zosta¢ opracowana strategia
dziatan po powrocie z mobilnosci. Etap 4 projektu zaktada dalsze dziatania aktywizujgce uczestnika np. o
charakterze szkoleniowym lub doradczym. Celem tego etapu jest réwniez zapobieganie powrotowi
uczestnika do sytuacji sprzed udziatu w projekcie. Strategie proponuje wnioskodawca. W zwigzku z
powyzszym regulamin konkursu nie okresla katalogu wydatkéw, jakie mogg zostaé poniesione w zwigzku
z realizacjq tej fazy projektu.

11. Co oznacza zapis regulaminu moéwigcy, ze konkurs realizowany jest w ramach konkursu
skoordynowanego na poziomie europejskim

Konkurs skoordynowany na poziomie europejskim zostat przygotowany w celu ustanowienia ram dla
mobilnosci ponadnarodowej i skoordynowania dziatan dotyczacych mobilnosci ponadnarodowej
podejmowanych przez panstwa czionkowskie UE. Ogtoszenie konkursu ma na celu utatwienie panstwom
cztonkowskim ujednolicenia podejscia do mobilnosci ponadnarodowej oraz ogtaszania konkurséw z
zakresu mobilnosci ponadnarodowej (jesli to mozliwe) w tym samym czasie, aby utatwi¢ beneficjentom
mozliwosé poszukiwania partneréw ponadnarodowych, a takze w celu realizacji zasady wzajemnosci.
Konkurs skoordynowany na poziomie europejskim nie dysponuje oddzielnym budzetem, wszystkie



projekty z zakresu mobilnosci ponadnarodowej sg finansowane na poziomie narodowym panstw
cztonkowskich UE.

12.Czy w ramach konkursu 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej mozliwa jest wspotpraca z Norwegig?

Nie. Zgodnie z regulaminem konkursu, w ramach naboru mozliwa jest wspoétpraca z panstwami
cztonkowskimi UE

13.Czy do oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zawodowych uczestnikbw mozna stosowa¢ w projekcie takie
narzedzia jak Europass - Mobilnos¢ czy tez Europejski System Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu i
Szkoleniu Zawodowym (dokumenty ECVET).

Zaproponowany przez wnioskodawce sposdb pomiaru wskaznikéw w projekcie powinien byé wyraznie
wskazany we wniosku o dofinansowanie i podlega on ocenie eksperta podczas oceny merytorycznej
projektu. Do pomiaru wskaznikdw mogg by¢ wykorzystywane narzedzia juz istniejgce i funkcjonujgce na
poziomie europejskim.

14.Jaka jest definicja osoby diugotrwale bezrobotnej?
Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" r6zni sie w zaleznosci od wieku uczestnika:
- miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Wiek uczestnikoéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

15.Czy IPD, ktére musi powsta¢ dla kazdego uczestnika/czki podczas etapu przygotowawczego powinno
zosta¢ opracowane podczas zaje¢ indywidualnych z doradcg zawodowym i we wspotpracy z mentorem
czy opracowuje je mentor ze strony polskiej we wspotpracy z uczestnikiem/czkg?

Zgodnie z regulaminem konkursu IPD pei role kompleksowego programu dziatah koniecznych do
podjecia w ramach projektu w celu (re)integracji danej osoby z rynkiem pracy/systemem ksztatcenia lub
szkolenia, Opracowanie i realizacia |IPD odbywa sie we wspotpracy beneficienta i uczestnika - IPD
przewiduje dziatania, ktére bedg realizowane przez samego uczestnika oraz wsparcie, ktére zostanie
zapewnione przez beneficjenta. IPD jest punktem wyjsciowym dla udziatu danej osoby w projekcie, ktory
wyznacza kierunki dziatan koniecznych do podjecia w celu jej aktywizacji. IPD powinien zostaé
opracowany przy udziale mentora grupy, jednak nie jest wykluczone korzystanie z pomocy osoby
posiadajgcej do tego odpowiednie kompetencje tj. doradcy zawodowego. Jednak w konkursie IPD nie jest
traktowany jako instrument w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2004 Nr 99 poz. 1001) i nie jest wymagane sporzgdzanie go zgodnie z wymogami tej ustawy.

Obowigzkowymi elementami IPD opracowywanego w trakcie realizacji projektu sg przynajmniej:

- analiza potrzeb i oczekiwan uczestnika w kontekscie jego sytuacji na polskim rynku pracy,

- identyfikacja kompetencji posiadanych przez uczestnika, jegol/jej cech osobowosci, zainteresowan,
doswiadczenia pod katem wymagan polskiego rynku pracy, mocnych i stabych stron uczestnika,
ograniczen i mozliwosci itp.,

- okreslenie celu rozwoju danego uczestnika, ktory ma zosta¢ osiggniety poprzez realizacje
poszczegolnych dziatan przewidzianych w IPD,

- plan dziatan przewidzianych do realizacji w fazach 2-4 projektu oraz dziatania konieczne do podjecia
samodzielnie przez uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie (uzupetniane na etapie po powrocie
do kraju),

- metody realizacji poszczegoélnych dziatan i zatozen,
- metody monitorowania postepdw uczestnika,
- okreslenie wzajemnych rdl uczestnik-beneficjent (ram wspoétpracy, warunkoéw i sposobu dziatania itp.)

- planowany okres realizacji poszczegoélnych dziatan.
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Opracowany IPD musi zosta¢ podpisany przez uczestnika i mentora grupy, ktéry uczestniczyt w jego
opracowaniu.

16.Czy mentor musi by¢ zatrudniony przez caly okres realizacji projektu? Czy musi spedza¢ z kazdg grupg
pierwsze 2 tygodnie za granicg czy mogg to by¢ np., 3i 4 tydzien lub 5i6 ?

Regulamin konkursu nie okresla ktore 2 tygodnie wyjazdu mentor powinien spedzi¢ z grupg podczas
pobytu za granicg, nalezy jednak pamieta¢, iz diugos¢ pobytu mentora bedzie zalezata od potrzeb danej
grupy uczestnikow, i nalezy to uwzgledni¢ na etapie planowania projektu.

17.Czy po powrocie ze stazy zagranicznych mozna przewidzie¢ dla uczestnikbw np. 2-miesieczne
staze/praktyki krajowe, gdzie mogliby wykorzysta¢ umiejetnosci, wiedze zdobytg za granica/dostosowaé
ja do realiow/potrzeb polskich i ewentualnie po6zniej podjgé zatrudnienie u danego pracodawcy?

Podczas 4 fazy projektu prowadzone sg dalsze dziatania aktywizujgce uczestnika np. o charakterze
szkoleniowym lub doradczym. Celem tego etapu jest zapobieganie powrotowi uczestnika do sytuacji
sprzed udzialu w projekcie oraz zapewnienie ptynnego przejscia uczestnikow od udziatu w projekcie do
samodzielnego dziatania, a docelowo opuszczenia grupy NEET, stopniowej i trwatej integracji z rynkiem
pracy lub edukacji. Nalezy jednak pamieta¢, ze powinny one by¢ kazdorazowo dostosowane do
indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika projektu.

18.Czy jako potwierdzenie posiadania sieci wspoéipracy krajowej (kryterium strategiczne) wystarczy opis
wskazujgcy dotychczasowg wspéiprace wnioskodawcy np. z urzedami pracy z wymienieniem tych
urzedow i wskazaniem, ze urzedy deklarujg rowniez wspotprace podczas rekrutacji do tego projektu?

Zgodnie z regulaminem konkursu kryterium premiujgce ma na celu utatwi¢ wnioskodawcy utatwié
wnioskodawcy dotarcie do miodych oséb pochodzacych z grup defaworyzowanych, zachecenie ich do
udziatlu w projekcie oraz rekrutacje, a takze lepszg identyfikacje potrzeb i oczekiwan grupy docelowej. Z
punktu widzenia sukcesu catego projektu wazne jest, aby wnioskodawca posiadat sie¢ powigzan i
wspotpracy w srodowisku lokalnym w celu osiggniecia najlepszych z mozliwych korzysci dla uczestnikéw
w kontekscie ich sytuacji na rynku pracy. Wnioskodawca powinien dzialaé w oparciu o sie¢
instytucji/podmiotéw wspotdziatajgcych z nim w celu zrealizowania wieloetapowej Sciezki integracji
poszczegolnych uczestnikow. Dlatego tez, posiadanie przez wnioskodawce sieci wspoOtpracy z
podmiotami zajmujgcymi sie aktywizacjg spoteczng/zawodowg os6b miodych, ktére mogg wspiera¢ go w
realizacji okreslonych dziatah w projekcie jest jednym z kryteriéw premiujgcych. Ponadto sie¢ wspotpracy
powinna zosta¢ opisany we wniosku o dofinansowanie w taki sposéb, aby jasno wynikalo z niego, iz
faktycznie taka siec istnieje i funkcjonuje. Natomiast ocena czy dany projekt spetnia kryterium premiujgce
jest elementem oceny wniosku o dofinansowanie prowadzonej w ramach Komisji Oceny Projektow,
dlatego na obecnym etapie nie weryfikujemy, czy okreslone doswiadczenie podmiotu spetnia dane
kryterium. Tres¢ wniosku o dofinansowanie powinna jednoznacznie wskazywaé, ze doswiadczenie
wnioskodawcy lub partnera wypetnia dane kryterium.

19. W jaki spos6b bedzie weryfikowane spetnienie wskaznikéw w przypadku, gdy kierowanym na staz
osobom zagraniczny organizator stazu zaproponuje prace i nie bedzie to pojedynczy przypadek, przez co
dziatania o charakterze aktywizujgcym uczestnikow po powrocie do kraju nie bedg miaty miejsca?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 zakonczenie udzialu w projekcie nalezy rozumie¢ jako zakonczenie
udziatlu zgodnie z zatozeniami projektu lub przedwczesne opuszczenie projektu (tj. przerwanie udziatu w
projekcie przed zakohczeniem zaplanowanych dla niego form wsparcia). Dane uczestnika zbierane sg w
momencie rozpoczecia udziatlu w projekcie, a wiec przedwczesne zakonczenie uczestnictwa nie rzutuje
na wartosci wskaznikéw produktu. Uczestnika projektu nalezy wykaza¢ w momencie rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia w projekcie. Nalezy réwniez pamieta¢ iz zgodnie z zapisami regulaminu
konkursu minimalny poziom wskaznika rezultatu w projekcie wynosi co nhajmniej 90% wartosci wskaznika
produktu wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu

20.Czy partner ponadnarodowy bedzie zobowigzany do przedstawiania dokumentoéw potwierdzajgcych
poniesione wydatki. Czy moze rozliczanie bedzie nastepowato tylko i wylacznie w oparciu o stawki
jednostkowe (na podstawie przemnozenia ustalonej stawki jednostkowej przez liczbe aktywnosci
faktycznie zrealizowanych w trakcie pobytu za granicg)?
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Zgodnie z zalgcznikiem nr 15 do regulaminu konkursu koszty poniesione przez partnera
ponadnarodowego sg rozliczane w oparciu o stawki jednostkowe. Kwota wydatkow kwalifikowalnych
rozliczanych w oparciu o stawki jednostkowe, jest ustalana na podstawie przemnozenia ustalonej stawki
jednostkowej przez liczbe aktywnosci faktycznie zrealizowanych w trakcie pobytu za granica.

Dokumenty, jakie projektodawca zobowigzany jest przedstawi¢ w celu potwierdzenia poniesienia
wydatkéw z zastosowaniem ww. stawek to co najmniej:

- listy obecnosci podpisywane codziennie przez uczestnikdw w miejscu stazu i potwierdzone podpisem
pracodawcy,

- okresowe raporty partnera na temat dziatann podjetych w celu realizacji wymagan okreslonych w
regulaminie konkursu,

- umowa o wspotpracy ponadnarodowej pomiedzy partnerami

21. Czy przy skifadaniu wniosku o dofinansowanie projektu drogg elektroniczng nalezy posiadaé
elektroniczny podpis?

Tak, w przypadku sktadania wniosku drogg elektroniczng nalezy posiadac¢ elektroniczny odpis.
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