
 

Załącznik 16  

UMOWA POMIĘDZY UCZESTNIKIEM A PRACODAWC Ą 

- REKOMENDOWANY ZAKRES – 

UWAGA!  Nie ma obowi ązku zawierania tego rodzaju umów w projekcie. Zał ącznik ma 
charakter dokumentu jedynie rekomendowanego.  

 

Nazwa i dane pracodawcy … 

 

Imię i nazwisko uczestnika ... 

 

Nazwa i dane organizacji przyjmującej ... 

 

Artykuł 1 

 …...... (nazwa pracodawcy) zobowiązuje się przyjąć na staż/praktykę/inne ….... (imię i 
nazwisko uczestnika) w terminie od … do …  

 Artykuł 2 

 …...... (nazwa pracodawcy) oświadcza, że: 

− zapewni uczestnikowi miejsce wykonywania obowiązków zgodne z zasadami 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz narzędzia niezbędne do wykonywania zleconych 
zadań; 

− będzie wspierał uczestnika w zdobywaniu przez niego wiedzy, umiejętności i 
kompetencji zgodnie z tym, co określone zostało w Indywidualnym Planie Rozwoju 
uczestnika; 

− zapozna uczestnika ze strukturą, zasadami organizacji i funkcjonowania w miejscu 
pracy; 

− wprowadzi uczestnika w jego obowiązki; 

− będzie nadzorował zadania wykonywane przez uczestnika; 

− będzie systematycznie przekazywał uczestnikowi oraz projektodawcy/organizacji 
przyjmującej informację zwrotną w zakresie jakości pracy uczestnika, wywiązywania 
się przez niego z obowiązków oraz nabywanych kompetencji i umiejętności; 



 

− uczestnikowi przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach 
przewidzianych dla pozostałych pracowników; 

− uczestnik będzie traktowany na równi z pozostałymi pracownikami oraz zgodnie z 
krajowym prawem pracy;  

− … 

Artykuł 3 

Opiekunem uczestnika w miejscu pracy jest …. 

Artykuł 4 

Do obowiązków uczestnika należy: 

− zapoznanie się z zasadami funkcjonowania miejsca pracy, procedurami i regulacjami 
prawnymi, włączając w to procedury dotyczące nagłych wypadków, a następnie 
stosowanie się do nich; 

− obecność i punktualność, przestrzeganie ustalonego czasu stażu; 

− stosowanie się do poleceń opiekuna praktyk, pracodawcy i upoważnionych przez nich 
osób (o ile nie są sprzeczne z przepisami prawa); 

− rzetelne, sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadań; 

− dbanie o miejsce pracy i sprzęt w miejscu pracy; 

− przestrzeganie regulaminu pracy; 

− sporządzenie sprawozdania z przebiegu stażu zawierającego informacje o 
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kompetencjach, umiejętnościach lub 
kwalifikacjach po zakończeniu stażu/praktyki/inne; 

− … 

Artykuł 5 

Program stażu/praktyki/inne przewiduje następujące zadania: 

− … 

Artykuł 6 

Staż/praktyka/inne realizowany będzie w następującym wymiarze czasowym: .... 

Artykuł 7 

Za wykonywaną pracę uczestnik nie otrzymuje wynagrodzenia/otrzymuje stypendium w 
wysokości … 



 

Artykuł 8 

Czas pracy uczestnika nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo./W 
przypadku osób posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności: Czas pracy uczestnika nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 
godzin tygodniowo. 

Artykuł 9 

Niniejszą umowę sporządzano w ….  jednobrzmiących egzemplarzach. 

 

 

 

…....................................                                                                …...................................... 

Data i podpis osoby upoważnionej                                                  Data i podpis uczestnika 
ze strony pracodawcy              


