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Zatacznik 16
UMOWA POMIEDZY UCZESTNIKIEM A PRACODAWC A

- REKOMENDOWANY ZAKRES —

UWAGA! Nie ma obowi gzku zawierania tego rodzaju uméw w projekcie. Zat  gcznik ma

charakter dokumentu jedynie rekomendowanego.

Nazwa i dane pracodawcy ...

Imie i nazwisko uczestnika ...

Nazwa i dane organizacji przyjmujace ...

Artykut 1

(nazwa pracodawcy) zobowigzuje sie przyjg¢ na staz/praktyke/inne ....... (imie i

nazwisko uczestnika) w terminie od ... do ...

Artykut 2

(nazwa pracodawcy) oswiadcza, ze:

zapewni uczestnikowi miejsce wykonywania obowigzkéw zgodne z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz narzedzia niezbedne do wykonywania zleconych
zadan;

bedzie wspierat uczestnika w zdobywaniu przez niego wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zgodnie z tym, co okreslone zostalo w Indywidualnym Planie Rozwoju
uczestnika;

zapozna uczestnika ze strukturg, zasadami organizacji i funkcjonowania w miejscu
pracy;

wprowadzi uczestnika w jego obowigzki;
bedzie nadzorowat zadania wykonywane przez uczestnika,

bedzie systematycznie przekazywat uczestnikowi oraz projektodawcy/organizacji
przyjmujgcej informacje zwrotng w zakresie jakosci pracy uczestnika, wywigzywania
sie przez niego z obowigzkow oraz nabywanych kompetencji i umiejetnosci;
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- uczestnikowi przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pozostatych pracownikow;

- uczestnik bedzie traktowany na réwni z pozostatymi pracownikami oraz zgodnie z
krajowym prawem pracy;

Artykut 3

Opiekunem uczestnika w miejscu pracy jest ....

Artykut 4

Do obowigzkdéw uczestnika nalezy:

— zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania miejsca pracy, procedurami i regulacjami
prawnymi, wilgczajgc w to procedury dotyczgce nagilych wypadkoéw, a nastepnie
stosowanie sie do nich;

— obecnosc¢ i punktualnosc, przestrzeganie ustalonego czasu stazu;

— stosowanie sie do polecen opiekuna praktyk, pracodawcy i upowaznionych przez nich
0séb (o ile nie sg sprzeczne z przepisami prawa);

- rzetelne, sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan;
— dbanie o miejsce pracy i sprzet w miejscu pracy;
— przestrzeganie regulaminu pracy;

— sporzagdzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kompetencjach, umiejetnosciach lub
kwalifikacjach po zakonczeniu stazu/praktyki/inne;

Artykut 5

Program stazu/praktyki/inne przewiduje nastepujgce zadania:

Artykut 6
Staz/praktyka/inne realizowany bedzie w nastepujgcym wymiarze czasowym: ...
Artykut 7

Za wykonywang prace uczestnik nie otrzymuje wynagrodzenia/otrzymuje stypendium w
WYSOKOSCi ...
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Artykut 8

Czas pracy uczestnika nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo./W
przypadku os6b posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci: Czas pracy uczestnika nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

Artykut 9

Niniejszg umowe sporzgdzano w .... jednobrzmigcych egzemplarzach.

Data i podpis osoby upowaznionej Data i podpis uczestnika
ze strony pracodawcy



