
Załącznik nr 14 Maksymalny całkowity koszt wynagrodzenia mentora dl a grupy 
uczestników w konkursie na projekty mobilno ści ponadnarodowej ukierunkowane na 
aktywizacj ę zawodow ą osób młodych zagro żonych wykluczeniem społecznym  
w ramach Programu IdA 

  

Faza 
realizacji 
projektu 

Opis zada ń w projekcie 

 
Całkowity koszt 
wynagrodzenia 
(wynagrodzenie 

brutto wraz z 
kosztami 

pracodawcy) 

1-4 

Minimalny zakres zadań mentora oraz wymagania, które musi 
spełnić mentor zostały opisane w regulaminie konkursu. Poniżej 
wymieniono najważniejsze obowiązki mentora obejmujące:  

- opracowanie, we współpracy z uczestnikiem projektu, 
indywidualnego planu działania, który będzie realizowany 
w trakcie zagranicznej mobilności i po powrocie do kraju. 

- monitorowanie przebiegu mobilności zagranicznej 
każdego z uczestników, analiza i raportowanie w tym 
zakresie, 

- zapewnienie realizacji indywidualnych planów działania 
uczestników, wsparcie uczestników w ukończeniu 
programu stażu i wejściu/powrocie na rynek pracy lub 
system edukacji, 

- identyfikacja ewentualnych problemów i podejmowanie 
środków zaradczych, zarządzanie konfliktami, 

- utrzymywanie stałego kontaktu z uczestnikami (w formach 
określonych przez projektodawcę), zarówno podczas ich 
pobytu w kraju, jak i za granicą, 

- zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego 
uczestnikom,  

- dostępność dla uczestników i bieżące wsparcie  
w sytuacjach dla nich trudnych/nieoczekiwanych, 

- bieżąca współpraca z partnerem zagranicznym. 

8200 PLN/m-c 

 


