Zatgcznik do uchwaty nr 170 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 21 listopada 2017 r.

Roczny Plan Dziatania na

L.p. 2017 1. Byto Jest Uzasadnienie

1. Fiszka konkursu Szkolenia | Kryterium dostepu nr 5: Wnioskodawca Kryterium dostepu nr 5: Whnioskodawca i/lub | Zmiana wynika z doswiadczenia IP
kluczowych i posiada niezbedng wiedze i Partnerzy  posiadajg  niezbedng wiedze i | isygnatow od beneficjentow
merytorycznych doswiadczenie, . w okresie ostatnich 3 | doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed | dotyczacych trudnosci

pracownikéw Instytucji
Rynku Pracy w zakresie
Swiadczenia ustug w
ramach sieci EURES,
ktérych finansowanie
panstwa czfonkowskie sg
zobowigzane przejgc na
mocy reformy zasad
funkcjonowania sieci
EURES

lat przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —
w okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej:

a)

b)

opracowat co najmniej pie¢ (5)
ofert rynkowych programu
szkolenia zawodowego dla
pracownikow powiatowych lub
wojewodzkich urzedéw pracy lub
OHP z zakresu dotyczgcego
obszaru rynku pracy oraz ustug
Swiadczonych bezrobotnym,
poszukujgcym pracy lub
pracodawcom oraz

zrealizowat co najmniej pie¢ (5)
projektow szkoleniowych dla
pracownikéw powiatowych lub
wojewddzkich urzeddw pracy lub
OHP w obszarze, o ktérym mowa
w lit. a.

Ponadto, Wnioskodawca dysponuje
trenerami (szkoleniowcami), ktérzy
posiadajg odpowiednig wiedze lub
doswiadczenie w realizacji zadan w

ztozeniem wniosku o dofinansowanie, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zrealizowali co najmniej trzy (3) ustugi szkoleniowe
w obszarze rynku pracy oraz ustug swiadczonych
bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub
pracodawcom.

Ponadto, Wnioskodawca i/lub Partnerzy dysponujg
trenerami (szkoleniowcami), ktérzy posiadajg
odpowiednig wiedze lub doswiadczenie w realizacji
zadah w ramach sieci EURES i $wiadczenia ustug
w ramach tej sieci.

w spetnieniu kryterium w obecnym
brzmieniu.

Zmodyfikowana fiszka stanowi
zatgcznik 1 do niniejszej tabeli.
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ramach sieci EURES i swiadczenia
ustug w ramach tej sieci.

Kryterium dostepu nr 2

Okres realizacji projektu nie przekracza
12 miesiecy.

Kryterium dostepu nr 2:

Okres realizacji projektu nie przekracza 12
miesiecy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydiluzenia okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia
zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK terminie.

Zmiana wynika z poprawek
zgtoszonych w trakcie posiedzenia KM
PO WER 21 listopada br.

Planowany kwartat ogtoszenia konkursu:

Il kwartat

Planowany kwartat ogtoszenia konkursu

IV Kwartat

Zmiana wynika z poprawek
zgtoszonych w trakcie posiedzenia KM
PO WER 21 listopada br.

Planowany miesigc rozpoczecia naboru
wnioskow o dofinansowanie:

6

Planowany miesigc rozpoczecia naboru wnioskéw o
dofinansowanie:

12

Zmiana wynikajgca z poprawek
zgtoszonych w trakcie posiedzenia KM
PO WER 21 listopada br.

Fiszka konkursu Tworzenie
i rozwdj ponadregionalnych
sieci podmiotow ekonomii
spotfecznej, w tym
partnerstw, klastrow,
franczyz (m.in. poprzez
ponadregionalne i
branzowe spotkania,
konferencje, seminaria,
targi, doradztwo i
szkolenia) oraz wigczanie

Cel szczegotowy PO WER, w ramach
ktérego realizowane bedg projekty:

Konkurs stuzy wytonieniu dwéch
projektow, ktérych celem bedzie
dostosowanie idei franczyzy do zasad
ekonomii spotecznej. Efektem projektu
bedzie powstanie dwéch systeméw
franczyzy spotecznej, opartych na
franczyzie biznesowej, z powodzeniem
funkcjonujgcej na terenie Polski.

Cel szczegotowy PO WER, w ramach ktérego
realizowane bedg projekty:

Konkurs stuzy wytonieniu czterech projektéw,
ktérych celem bedzie dostosowanie idei franczyzy
do zasad ekonomii spotecznej. Efektem projektow
bedzie powstanie czterech systeméw franczyzy
spotecznej, opartych na franczyzie biznesowej, z
powodzeniem funkcjonujgcej na terenie Polski.

Zmodyfikowana fiszka stanowi
zatgcznik 2 do niniejszej tabeli.

Proponowane zmiany wynikajg m.in. z
decyzji o przyspieszeniu wydatkowania
srodkéw przeznaczonych na ten typ
projektow (zwiekszenie alokacji do
wartosci docelowej), a takze zmiany
koncepcji konkursu, w tym m.in.
wiekszego zapewnienia trwatosci
rezultatow i efektow projektu oraz

2




podmiotéw ekonomii
spotecznej w funkcjonujgce
juz sieci, partnerstwa i
klastry podmiotow
gospodarczych
dziatajgcych na rynku
komercyjnym.

System franczyzowy jest systemem
sprzedazy towaréw, ustug lub
technologii, ktéry jest oparty na Scistej i
ciggtej wspotpracy pomiedzy prawnie i
finansowo odrebnymi i niezaleznymi
przedsiebiorstwami: franczyzodawcyg i
jego indywidualnymi franczyzobiorcami.
W wypadku franczyzy spotecznej nalezy
uwzglednic rozszerzenie tworzonego
systemu o aspekty zwigzane z
przenoszeniem dziatalnosci i mis;ji
spotecznej podmiotu ekonomii
spoteczne;.

Zgodnie z Krajowym Programem
Ekonomii Spotecznej wigczenie PES do
wspotpracy w ramach szerszych,
branzowych powigzanh kooperacyjnych,
stworzenie warunkéw zapewniajgcych
im mozliwos¢ nawigzywania trwatych,
stabilnych wiezi gospodarczych, moze
mie¢ istotny wptyw na konkurencyjnos$é
sektora. Takie powigzania, szczegdlnie
mocno dziatajg w ramach systemu
franczyzowego. W Polsce nie powstaty
do tej pory modelowe rozwigzania w
zakresie franczyzy spotecznej.
Franczyza biznesowa nie zostata
dostosowana do realiéw ekonomii
spotecznej. Projekt zapewni stworzenie
modelowych rozwigzan, z
uwzglednieniem wszystkich
wyrdzniajgcych franczyze spoteczng
aspektéw dziatalno$é, tj.:

. Przenoszenie dziatalnosci

System franczyzowy jest systemem sprzedazy
towaréw, ustug lub technologii, ktéry jest oparty na
Scistej i ciggtej wspodtpracy pomiedzy prawnie i
finansowo odrebnymi i niezaleznymi
przedsiebiorstwami: franczyzodawcy i jego
indywidualnymi franczyzobiorcami. W wypadku
franczyzy spotecznej nalezy uwzglednié
rozszerzenie tworzonego systemu o aspekty
zwigzane z przenoszeniem dziatalno$ci i misji
spotecznej podmiotu ekonomii spoteczne;j.

Zgodnie z Krajowym Programem Ekonomii
Spotecznej wigczenie PES do wspétpracy w
ramach szerszych, branzowych powigzan
kooperacyjnych, stworzenie warunkow
zapewniajgcych im mozliwos¢ nawigzywania
trwatych, stabilnych wiezi gospodarczych, moze
miec istotny wptyw na konkurencyjnosc¢ sektora.
Takie powigzania, szczegdlnie mocno dziatajg w
ramach systemu franczyzowego. W Polsce nie
powstaty do tej pory modelowe rozwigzania w
zakresie franczyzy spotecznej. Franczyza
biznesowa nie zostata dostosowana do realiow
ekonomii spotecznej. Projekt zapewni stworzenie
modelowych rozwigzan, z uwzglednieniem
wszystkich wyrdzniajgcych franczyze spotecznag
aspektow dziatalnosé, tj.:

. Przenoszenie dziatalnosci spotecznej PES;
. Przenoszenie dziatalnosci ekonomicznej
PES;

. Sposob ,optaty” za korzystanie z systemu
franczyzy.

Projekt moze przyczyni¢ sie do wzmochienia

zapewnienia mozliwosci opracowania
dywersyfikacji opracowanych
systemoéw franczyzy.

W ramach w/w typu operacji w |
kwartale 2017 r. DWF ogtosit konkurs z
alokacjg 4 000 000,00 zt Przedmiotem
konkursu byto wytonienie dwéch
projektow, ktérych celem byto
dostosowanie idei franczyzy do zasad
ekonomii spotecznej. Efektem projektu
miato by¢ powstanie dwoch systeméw
franczyzy spotecznej, opartych na
franczyzie biznesowej, z powodzeniem
funkcjonujgcej na terenie Polski. Na
ogtoszony konkurs ztozono 4 wnioski
na tgczna kwote 9 432 104,92 zt.
Ogtoszony konkurs pozostat bez
rozstrzygniecia z uwagi na brak
projektow rekomendowanych do
dofinansowania (niespetnienie
kryterium dostepu nr 3 oraz kryterium
dostepu nr 7).

Z uwagi na doswiadczenie w realizacji
konkursu oraz zgtaszane wnioski od
potencjalnych beneficjentow o zbyt
niskiej alokacji przeznaczonej na ten
konkurs 10K proponuje wprowadzenia
zmian do fiszki konkursu, ktéra swym
zakresem obejmie warto$¢ alokacji
przeznaczonej na typ operacji oraz
zmiane dwoch kryteriow dostepu, ktére
nie zostaty spetnione przez
Whnioskodawcow sktadajagcych projekt
na ogtoszony przez | kwartale 2017 r.
konkurs.




spotecznej PES;

. Przenoszenie dziatalnosci
ekonomicznej PES;

. Sposob ,optaty” za korzystanie z
systemu franczyzy.

Projekt moze przyczyni¢ sie do
wzmocnienia pozycji na rynku i marki
PES, ktére stang sie franczyzodawcami.
Jednoczesnie, stworzenie modelowych
rozwigzan dostosowujgcych franczyze
do zasad ekonomii spotecznej, pozwoli
na szybszy rozwoj nowych PES. Grupa
inicjatywna lub istniejgcy PES, ktory
zdecyduje sie na bycie franczyzobiorca,
bedzie mogt wykorzystac
doswiadczenie, marke i sposéb
dziatania franczyzodawcy — co ufatwi
dziatalnos¢ i jej rozwa;j.

Przy tworzeniu systemow
franczyzowych dostosowanych dla PES
kluczowe jest zapewnienie takich
elementow jak :

. Mozliwy do przeniesienia,
spisania i odtworzenia model
dziatalnosci;

. Transferowalna wiedza i metody
dziatania;

. Model dziatalno$ci mozliwy do
odtworzenia w innej lokalizaciji,
nieprzywigzany do specyfiki terenu jego

pozycji na rynku i marki PES, ktére stang sie
franczyzodawcami. Jednoczesnie, stworzenie
modelowych rozwigzan dostosowujacych franczyze
do zasad ekonomii spotecznej, pozwoli na szybszy
rozwoéj nowych PES. Grupa inicjatywna lub
istniejgcy PES, ktory zdecyduje sie na bycie
franczyzobiorcg, bedzie moégt wykorzystaé
doswiadczenie, marke i sposob dziatania
franczyzodawcy — co utatwi dziatalnos¢ i jej rozwd;.

Przy tworzeniu systemow franczyzowych
dostosowanych dla PES kluczowe jest zapewnienie
takich elementéw jak :

. Mozliwy do przeniesienia, spisania i
odtworzenia model dziatalnosci prowadzonej na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Zgodnie z art. 3 ust. 1 tej ustawy jest to dziatalnosc
spotecznie uzyteczna, prowadzona w sferze zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;

. Transferowalna wiedza i metody dziatania;

. Model dziatalnosci mozliwy do odtworzenia
w innej lokalizacji, nieprzywigzany do specyfiki
terenu jego prowadzenia;

. Stabilna sytuacja finansowa, w tym
minimalny okres prowadzenia dziatalnosci przez
Whioskodawce wynosi 3 lata oraz przychody
osiggniete w ostatnim zamknietym roku obrotowym
na poziomie min. 300 tys. zt. (w tym min. 50% to
przychody z dziatalnosci gospodarczej lub odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego). Takze w
odniesieniu do dziatalnosci spotecznej
Whnioskodawca powinien przedstawi¢ wymierne




prowadzenia;

. Stabilna sytuacja finansowa;

. Potwierdzony pozytywny wptyw
spoteczny;

. Zasadnosc¢ replikaciji

(uzasadnienie popytowe, etc).

. Trwata dziatalnos¢ spoteczna i
ekonomiczna.

efekty oraz wykazaé, ze istnieje potrzeba replikacji
takiej dziatalnosci;

. Potwierdzony pozytywny wptyw spoteczny;

. Zasadnosc¢ replikacji (uzasadnienie
popytowe poprzez wskazanie wystepowania
potrzeby rynkowej i spotecznej na dany rodzaj
dziatalnosci);

. Trwata dziatalnos¢ spoteczna i
ekonomiczna (Wnioskodawca w okresie 3 lat od
dnia ztozenia wniosku prowadzi w sposéb
nieprzerwany dziatalno$¢ ekonomiczng i
spoteczng).

Planowany kwartat ogtoszenia konkursu:

| kwartat

Planowany kwartat ogtoszenia konkursu

IV Kwartat

Zmiana wynikajgca z poprawek
zgtoszonych w trakcie posiedzenia KM
PO WER 21 listopada br.

Planowany miesigc rozpoczecia naboru
wnioskow o dofinansowanie:

2

Planowany miesigc rozpoczecia naboru wnioskéw o
dofinansowanie

12

Zmiana wynikajgca z poprawek
zgtoszonych w trakcie posiedzenia KM
PO WER 21 listopada br.

Planowana alokacja: 4 000 000,00 zt

Planowana alokacja: 8 000 000,00 zt

Proponowane zmiany w niniejszej
fiszce wynikajg m.in. z decyzji o
przyspieszeniu wydatkowania srodkéw
przeznaczonych na ten typ projektéw
(zwiekszenie alokacji do wartosci
docelowej), a takze zmiany koncepcji
konkursu, w tym m.in. wiekszego
zapewnienia trwatosci rezultatéw i
efektéw projektu oraz zapewnienia
mozliwosci opracowania dywersyfikacji
opracowanych systeméw franczyzy.
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Nazwa wskaznika: liczba podmiotow Nazwa wskaznika: liczba podmiotéw ekonomii jiw
ekonomii spotecznej zrzeszonych w spotecznej zrzeszonych w ponadregionalnych
ponadregionalnych sieciach -10 sieciach — 20

Nazwa wskaznika: liczba systeméw Nazwa wskaznika: liczba systemow franczyzowych | j/w

franczyzowych dostosowanych dla
podmiotéw ekonomii spotecznej - 2

dostosowanych dla podmiotéw ekonomii spotecznej
-4

Kryterium dostepu 2: brak

Kryterium dostepu 2: Maksymalna wartos¢ projektu
wynosi 2 min zt

Proponowane zmiany w kryterium
wynikajg z koniecznosci osiggniecia
zaplanowanych wskaznikéw w ramach
dostepnej alokac;ji.

Kryterium dostepu 3: Wnioskodawcg w
ramach konkursu mogg by¢ Podmioty
Ekonomii Spotecznej (zgodnie z
definicjg z Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Kryterium dostepu 3: Wnioskodawcg lub
Partnerem (jesli dotyczy) w ramach konkursu
mogg by¢ Podmioty Ekonomii Spotecznej (zgodnie
z definicjg z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.

Proponowane zmiany w kryterium
majg na celu rozszerzy¢ katalog
beneficjentéw a co za tym idzie
wprowadzi¢ szerszy potencjat do
realizacji.

Kryterium dostepu 4: Whnioskodawca
posiada odpowiedni potencjat do bycia
franczyzodawca:

e Mozliwy do przeniesienia,
spisania i odtworzenia model
dziatalnosci;

Kryterium dostepu 4: Wnioskodawca lub Partner
(jesli dotyczy) posiada odpowiedni potencjat do
bycia franczyzodawcag spotecznym w tym:

e Mozliwy do przeniesienia, spisania i
odtworzenia model dziatalnosci
prowadzonej na podstawie ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

Proponowane zmiany w Kkryterium

wynikaja z koniecznosci  zmiany
koncepcji konkursu, w tym m.in.
wigkszego  zapewnienia  trwatosci

rezultatow i efektow projektu.

W ramach w/w typu operacji w
| kwartale 2017 r. DWF ogtosit konkurs
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e Transferowalna wiedza i metody
dziatania;

e Model dziatalnosci mozliwy do
odtworzenia w innej lokalizacji,
nieuzalezniony od specyfiki
terenu jego prowadzenia;

e Stabilna sytuacja finansowa,

e Zasadnos¢ replikacji
(uzasadnienie popytowe, etc).

Trwata dziatalnos¢ spoteczna i
ekonomiczna (Wnioskodawca w okresie
2 lat od dnia ztozenia wniosku prowadzi
W sposob nieprzerwany dziatalnos¢
ekonomiczng i spoteczng).

pozytku publicznego i o wolontariacie.
Zgodnie z art. 3 ust. 1 tej ustawy jest to
dziatalnosé spotecznie uzyteczna,
prowadzona w sferze zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy;

Transferowalna wiedza i metody dziatania;

Model dziatalno$ci mozliwy do odtworzenia
w innej lokalizacji, nieprzywigzany do
specyfiki terenu jego prowadzenia;

Stabilna sytuacja finansowa, w tym
minimalny okres prowadzenia
dziatalnosci przez Whnioskodawce
wynosi 3 lata oraz przychody osiggniete
w ostatnim zamknietym roku obrotowym
na poziomie min. 300 tys. zt. (w tym min.
50% to przychody z dzialalnosci
gospodarczej lub odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego). Takze w
odniesieniu do dziatalnosci spotecznej
Whnioskodawca powinien przedstawi¢
wymierne efekty oraz wykazaé, ze

istnieje  potrzeba replikacji  takigj
dziatalnosci;

Zasadnos¢ replikacji (uzasadnienie
popytowe poprzez wskazanie

wystepowania potrzeby rynkowej i
spotecznej na dany rodzaj dziatalnosci);

Trwata dziatalnos¢ spoteczna i
ekonomiczna (Wnioskodawca w okresie 3
lat od dnia ztozenia wniosku prowadzi w

z alokacjg 4 000 000,00 zt
Przedmiotem konkursu byto wytonienie
dwoch projektéw, ktérych celem byto
dostosowanie idei franczyzy do zasad
ekonomii spotecznej. Efektem projektu
miato by¢ powstanie dwoch systemow
franczyzy spotecznej, opartych na
franczyzie biznesowej, z powodzeniem
funkcjonujgcej na terenie Polski.

Na ogtoszony konkurs ziozono 4
whnioski na tgczna kwote 9 432 104,92
zt. Az 3 projekty zaktadaty budowanie
modelu  franczyzy ustugowej w
ustugach gastronomicznych, natomiast
ostatnia propozycja to model franczyzy
dystrybucyjnej (handlowej).

Ogtoszony konkurs pozostat bez
rozstrzygniecia z uwagi na brak
projektéow  rekomendowanych do
dofinansowania (niespetnienie
kryterium dostepu nr 3 oraz kryterium
dostepu nr 7).

Whnioskodawca w opinii ocenianych nie
wskazat informacji pozwalajgcych na
stwierdzenie, ze dysponuje
odpowiednim potencjatem do bycia
Franczyzodawcg (nie wskazano
weryfikowalnych informacji odnos$nie
uzasadnienia popytowego oraz
sytuacji finansowej, co jest istotne z
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sposob nieprzerwany dziatalnos¢

ekonomiczng i spoteczng).

W przypadku projektu partnerskiego potencjat
bycia franczyzodawca musi byé spetniony przez
jeden podmiot (Wnioskodawce lub Partnera).

punktu widzenia konkursu, ktérego
celem jest stworzenie  modelu
franczyzy, ktéra z zalozenia ma
przynosic¢ realne zyski).

Proponowane zmiany odnosnie
partnerstwa w kryterium majg na celu
rozszerzy¢ katalog beneficjentow a co
za tym idzie wprowadzi¢ szerszy
potencjat do realizacji.

Uzasadnienie do kryterium dostepu 4:
Realizacja tego projektu wymaga od
whioskodawcy odpowiedniego
potencjalu do bycia franczyzodawcag
replikacji swojego modelu dziatalno$ci.

Kryterium to pozwoli wytonic
wnioskodawcéw,  ktérzy  posiadajg
odpowiedni potencjat  do bycia
franczyzodawca.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego whniosku o]
dofinansowanie projektu PO WER.

Uzasadnienie do kryterium dostepu 4: Realizacja
tego projektu wymaga od Whnioskodawcy lub
Partnera odpowiedniego potencjatu do bycia
franczyzodawcg spotecznym i replikacji swojego
modelu dziatalnos$ci.

Kryterium to pozwoli wytoni¢ Wnioskodawcéw,
ktérzy posiadajg odpowiedni potencjat do bycia
franczyzodawca.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

Proponowane zmiany w uzasadnieniu
kryterium majg na celu rozszerzyc
katalog beneficjentéw a co za tym idzie

wprowadzi¢ szerszy potencjat do
realizacji.

Dodatkowo poprawiono btedy
jezykowe: zapis wielkg litere

Whioskodawcy”, ,Wnioskodawcow”.

Kryterium dostepu 5: Whnioskodawca
zapewnia  wdrozenie 1  systemu

Kryterium dostepu 5: Wnioskodawca i/lub Partner
(jesli dotyczy) zapewnia wdrozenie 1 systemu

Proponowane zmiany w kryterium
majg na celu rozszerzy¢ katalog
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franczyzowego, sktadajgcego sie z min.
5 podmiotéow (1 franczyzodawca i 4
franczyzobiorcow).

franczyzowego,
podmiotow (1
franczyzobiorcow).

sktadajgcego sie z min. 5
franczyzodawca i 4

beneficientéw a co za tym idzie
wprowadzi¢ szerszy potencjat do
realizaciji.

Kryterium dostepu 6: Whnioskodawca
zobowigze sie do zaproszenia do

wspoétpracy Regionalnych  Osrodkow
Polityki Spotecznej oraz Osrodkow
Wsparcia ekonomii Spotecznej,

witasciwych ze wzgledu na siedzibe
franczyzobiorcéw (i franczyzodawcy).

Kryterium dostepu 6: Wnioskodawca i/lub Partnera
(jesli dotyczy) zobowigze sie do zaproszenia do
wspoétpracy Regionalnych  Osrodkow  Polityki
Spotecznej oraz Osrodkéow Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, wtasciwych ze wzgledu na siedzibe
franczyzobiorcéw (i franczyzodawcy).

Proponowane zmiany w kryterium
majg na celu rozszerzy¢ katalog
beneficientéw a co za tym idzie
wprowadzi¢ szerszy potencjat do
realizacji.

Dodatkowo poprawiono btad jezykowy:
zapis wielkg litere ,Ekonomii”

Kryterium dostepu 7: Wnioskodawca
zapewni przygotowanie
publikacji/raportu opisujacego wdrozony
modelowy system franczyzy spoteczne;.

Kryterium dostepu 7: Wnioskodawca i/lub Partner
(jesli dotyczy) zapewni przygotowanie
publikacji/raportu opisujgcego wdrozony modelowy
system franczyzy spotecznej.

Proponowane zmiany w Kkryterium
majg na celu rozszerzy¢ katalog
beneficientow a co za tym idzie
wprowadzi¢ szerszy potencjat do
realizacji.

Kryterium dostepu 8: Whnioskodawca
zapewni przygotowanie koncepciji
wspélnego, demokratycznie
zarzgdzanego funduszu franczyzowego
(opisujgcej co najmniej mechanizmy
zarzadzania funduszem, sposobu
gromadzenia i wydatkowania jego
srodkéw), ktéry bedzie zasilany z wptat

Kryterium dostepu 8: Wnioskodawca i/lub Partner
(jesli dotyczy) przedstawi we wniosku o
dofinansowanie ramowa koncepcje wspdlnego,
demokratycznie zarzgdzanego funduszu
franczyzowego (opisujacej co najmniej mechanizmy
zarzgdzania funduszem, sposobu gromadzenia i
wydatkowania jego srodkow), ktéry bedzie zasilany
z wptat franczyzobiorcéw i bedzie pozostawat w

Proponowane zmiany w niniejszej
fiszce wynikaja m.in. z decyzji o
przyspieszeniu wydatkowania srodkéw
przeznaczonych na ten typ projektow
(zwiekszenie alokacji do wartosci
docelowej),

a takze zmiany koncepcji konkursu, w
tym m.in. wiekszego zapewnienia

9




franczyzobiorcow i bedzie pozostawat w
dyspozycji  wszystkich  uczestnikéw
systemu z przeznaczeniem na dziatania
wzmacniajgce caty system. Projekt i
koncepcja zakladajg dokapitalizowanie
funduszu ze sSrodkoéw projektowych (w
wysokosci do 15% budzetu projektu).
Plan zawiera koncepcje finansowania
funduszu (np. skiadki na fundusz
zamiast optat licencyjnych). Przed
wdrozeniem, koncepcja funduszu musi
uzyskaé akceptacje Komitetu
Sterujgcego

dyspozycji wszystkich uczestnikow systemu z
przeznaczeniem na dziatania wzmacniajgce caty
system.

Projekt [ koncepcja zakladaé bedzie
dokapitalizowanie funduszu ze srodkow
projektowych (w wysokosci do 15% budzetu
projektu). Plan bedzie zawiera¢ koncepcje

finansowania funduszu (np. sktadki na fundusz
zamiast optat licencyjnych). Przed wdrozeniem,
koncepcja funduszu musi uzyska¢ akceptacje
Komitetu Sterujgcego.

Fundusz bedzie zarzadzany wspoélnie przez

wszystkich uczestnikow systemu
(franczyzodawce i franczyzobiorcow).

Whnioskodawca przedstawi sposob
dywersyfikacji srodkow zasilajagcych fundusz.
Zaprezentuje réwniez ramowg koncepcje

funduszu w ramach odrebnego zadania we
wniosku o dofinansowanie z uwzglednieniem
zapiséw Szczegétowego budzetu projektu.

trwatosci rezultatow i efektow projektu
oraz zapewnienia mozliwosci
opracowania dywersyfikacji
opracowanych systeméw franczyzy.

Dodatkowo wprowadzenie zapisu ,,i/lub
Partner (jesli dotyczy) ma na celu
rozszerzy¢ katalog beneficjentéw a co
za tym idzie wprowadzi¢ szerszy
potencjat do realizacji.

Kryterium dostepu 9: Wnioskodawca w
ramach projektu zapewnia:

e wsparcie eksperckie w trakcie
opracowywania i tworzenia systemu
franczyzowego, procedur
prowadzenia  dziatalnosci (np.
tworzenia podrecznika

Kryterium dostepu 9: Wnioskodawca lub Partner
(jesli dotyczy) w ramach projektu zapewnia:

e wsparcie eksperckie w trakcie opracowywania
i tworzenia systemu franczyzowego, procedur
prowadzenia dziatalnosci (np. tworzenia
podrecznika operacyjnego — ksiegi franczyzy),

e uwzglednienie koncepcji zawierajgcej takze

Proponowane zmiany w Kkryterium
majg na celu rozszerzy¢ katalog
beneficientow a co za tym idzie
wprowadzi¢ szerszy potencjat do
realizacji.
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operacyjnego — ksiegi franczyzy),

e uwzglednienie
zawierajgcej takze co najmniej
wdrozenie systemow  jakosci,
wsparcie w obszarze korzystania z
praw wiasnosci przemystowej i
intelektualnej  (znaki  towarowe,
nazwy handlowe, szyldy, wzory
uzytkowe i przemystowe, prawa
autorskie, know-how, patenty itd.),

koncepcji

e uwzglednienie koncepcji wspodinegj
marki (budowa nowej lub
wzmochnienie istniejgcej),

przygotowanie w pierwszym okresie
projektu koncepcji szkolen, doradztwa,
wizyt studyjnych dla franczyzobiorcow.

co najmniej wdrozenie systemow jakosci,
wsparcie w obszarze korzystania z praw
wlasnosci przemystowej i intelektualnej (znaki
towarowe, nazwy handlowe, szyldy, wzory
uzytkowe i przemystowe, prawa autorskie,
know-how, patenty itd.),

e uwzglednienie koncepcji wspolnej marki
(budowa nowej lub wzmocnienie istniejgce;j),

przygotowanie w pierwszym okresie projektu
koncepcji szkolen, doradztwa, wizyt studyjnych dla
franczyzobiorcéw.

Uzasadnienie do kryterium dostepu 9:
Wprowadzone kryterium pozwoli na
wilasciwe dostosowanie PES do bycia
franczyzodawca oraz na zapewnienie
wiasciwego i kompleksowego wsparcia
dla franczyzobiorcow. Kryterium
podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Uzasadnienie do kryterium dostepu 9:
Wprowadzone kryterium pozwoli na zapewnienie
wlasciwego i kompleksowego wsparcia dla
franczyzobiorcow. Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego wniosku o]
dofinansowanie projektu PO WER.

Proponowane zmiany w uzasadnieniu
kryterium wynikajg z koniecznosci
zmiany koncepcji konkursu, w tym
m.in. wigkszego zapewnienia trwatoSci
rezultatow i efektow projektu.

Kryterium dostepu 10: Whnioskodawca
zapewni, ze podmioty wchodzace w

Kryterium dostepu 10: Wnioskodawca i/lub Partner
(jesli dotyczy) zapewni, ze podmioty wchodzgce w

Proponowane zmiany w kryterium
majg na celu rozszerzy¢ katalog
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skltad systemu franczyzowego bedg
mialy siedzibe co najmniej w 2
wojewodztwach.

skfad systemu franczyzowego bedg miaty siedzibe
€O nhajmniej w 2 wojewodztwach.

beneficientéw a co za tym idzie
wprowadzi¢ szerszy potencjat do
realizaciji.

Kryterium dostepu 11: Whnioskodawca
zapewni obstuge (pod wzgledem
merytorycznym i technicznym) Komitetu
Sterujgcego, ktdérego czionkami beda:
co najmniej 1 przedstawiciel
Whnioskodawcy, przedstawiciel
Departamentu Ekonomii Spotecznej i

Pozytku Publicznego MRPIPS (jako
kluczowy uczestnik), przedstawiciel
Instytucji Oglaszajagcej Konkurs,
przedstawiciel ciat opiniodawczo-

doradczych ministra wiasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego w zakresie
ekonomii spotecznej przedstawiciele
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz 1
przedstawiciel drugiego wnioskodawcy
wytonionego w konkursie.

Kryterium dostepu 11: Wnioskodawca i/lub Partner
(jesli dotyczy) zapewni obstuge (pod wzgledem
merytorycznym i technicznym) Komitetu
Sterujagcego, ktérego cztonkami beda: co najmniej 1
przedstawiciel ~ Wnioskodawcy, przedstawiciel
Departamentu Ekonomii Spotecznej i Pozytku
Publicznego MRPIPS (jako kluczowy uczestnik),
przedstawiciel ciat opiniodawczo-doradczych

ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego w zakresie ekonomii spofecznej
przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej

oraz 1 przedstawiciel
wytonionego w konkursie.

drugiego wnioskodawcy

Niezbedne jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych jakie petni de facto IOK na
etapie realizacji projektu od
opiniowania produktéw. Ostatecznie te
ostatnie podlegajg ocenie na etapie
weryfikacji  wniosku o  platnosé.
Ponadto wprowadzono zapis ,i/lub
Partner (jesli dotyczy), ktéry ma na
celu rozszerzy¢ katalog beneficjentow
a co za tym idzie wprowadzi¢ szerszy
potencjat do realizacji.

Kryterium dostepu 12: Brak

Kryterium dostepu 12: Wnioskodawca lub Partner
jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym
dziatalno§¢  gospodarczg  zarejestrowang w
Krajowym Rejestrze Sgadowym lub dziatalnos¢
oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub
dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1

Dodano kryterium z uwagi na fakt, iz
ustugi spoteczne Swiadczone w
spotecznoéci  lokalnej to  ustugi
Swiadczone w interesie ogdlnym,
umozliwiajgce osobom niezalezne
zycie w $rodowisku lokalnym. Ustugi
te zapobiegajg odizolowaniu os6b od
rodziny i spotecznosci lokalnej, a gdy
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ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z p6zn. zm.),
ktérego model prowadzonej dziatalnosci
przeznaczonej do franczyzy dotyczy ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej
o ktéorych mowa w ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020".

W przypadku projektu partnerskiego model
replikowanej dziatalnosci prowadzony jest przez
jeden podmiot (Wnioskodawce lub Partnera).

to nie jest mozliwe, gwarantujg tym
osobom warunki zycia jak najbardziej
zblizone do warunkéw domowych i
rodzinnych oraz umozliwiajg
podtrzymywanie wiezi rodzinnych i
sgsiedzkich. Sg to ustugi swiadczone
W Sposob:

a) zindywidualizowany (dostosowany
do potrzeb i mozliwosci danej osoby)
oraz jak najbardziej zblizony do
warunkéw odpowiadajgcych zyciu w
srodowisku domowym i rodzinnym;

b) umozliwiajgcy odbiorcom tych
ustug kontrole nad swoim zyciem i
nad decyzjami, ktore ich dotycza;

c) zapewniajgcy, ze odbiorcy ustug
nie sg odizolowani od ogo6tu
spotecznosci lub nie sg zmuszeni do
mieszkania razem;

d) gwarantujagcy, ze wymagania
organizacyjne nie majg
pierwszenstwa przed indywidualnymi
potrzebami mieszkahcow.

Do ustug spotecznych $wiadczonych

w spotecznosci lokalnej nalezg w
szczegolnosci:
i) ustugi opiekuncze, obejmujgce
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pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem,

Swiadczone przez opiekunéw
faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich
ustug opiekunczych, ustug
opiekunczych w miejscu

zamieszkania, specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu

zamieszkania lub dziennych form
ustug  opiekuhczych; do  ustug
opiekunczych nalezg takze ustugi
krotkookresowego catodobowego i
krotkookresowego dziennego pobytu,
ktorych celem jest zapewnienie opieki
dla os6b niesamodzielnych, w tym w
zastepstwie za opiekunéw
faktycznych;

ii) ustugi w rodzinnym domu pomocy,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

iii) ustugi w osrodkach wsparcia, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej, o
ile liczba miejsc catodobowego pobytu
w tych osrodkach jest nie wieksza niz
30;
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iv) ustugi w domu pomocy spotecznej
o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30;

v) ustugi asystenckie, $wiadczone
przez asystentdéw na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami lub rodzin z
dzieémi z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgce state lub okresowe

wsparcie tych oséb i rodzin w
wykonywaniu podstawowych
czynnosci dnia codziennego,
niezbednych do ich aktywnego
funkcjonowania spotecznego,

zawodowego lub edukacyjnego;

vi) ustugi wspierania rodziny zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w tym:

- praca z rodzing, w tym w
szczegoblnosci asystentura rodzinna,
konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, terapia i mediacja;
ustugi dla rodzin z dzieémi, w tym
ustugi opiekuncze i specjalistyczne,
pomoc prawna, szczegllnie w
zakresie prawa rodzinnego;
organizowanie dla rodzin spotkan,
majgcych na celu wymiane ich
doswiadczeh  oraz  zapobieganie
izolacji, zwanych ,grupami wsparcia”
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lub ,grupami samopomocowymi”;

- pomoc w opiece i wychowaniu
dziecka poprzez ustugi placowek
wsparcia  dziennego w  formie
opiekunczej i specjalistycznej oraz w
formie pracy podworkowej;

- pomoc rodzinie w opiece i
wychowaniu poprzez wsparcie rodzin
wspierajgcych;

vii) rodzinna piecza zastepcza oraz
placowki  opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego do 8 dzieci, a takze
placowki  opiekunczo-wychowawcze
typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-
interwencyjnego do 14 oséb, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

vii) ustugi w postaci mieszkan
chronionych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

ix) ustlugi w postaci mieszkan
wspomaganych, o ile liczba miejsc w
mieszkaniu jest nie wieksza niz 12.
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Kryterium dostepu 13: Brak

Kryterium dostepu 13: Wnioskodawca lub Partner
posiada nastepujgce dodatnie przeptywy finansowe
w okresie 3 lat poprzedzajgcych rok, w ktérym
ztozyt wniosek o dofinansowanie:

- naktady inwestycyjne;
- przychody;

- podatek dochodowy;
- kapitat obrotowy;

- zaciggniete pozyczki, w tym wartos¢ sptat

pozyczek (o ile dotyczy).

W przypadku projektu partnerskiego dodatnie
przeptywy finansowe muszg by¢ spetnione przez
jeden podmiot (Wnioskodawce lub Partnera).

Kryterium wprowadzone z uwagi nha
koniecznos¢  weryfikacji potencjatu
finansowego Whnioskodawcy lub
Partnera Przedstawione przeptywy
pozwolg wytoni¢ Beneficjentow, ktérzy
posiadajg  odpowiednie  zaplecze
finansowe i sg w stanie zapewni¢
rentownosc¢ przedsiewziecia.

Kryterium premiujgce 1: Wnioskodawca
zobowigzuje sie do zlecenia min. 10%
ustug zaplanowanych w ramach projektu
przedsiebiorstwom spotecznym.

Kryterium premiujace 1: Brak

4 dos$wiadczenh projektow
realizowanych w ramach konkurséw w
Dziatania 2.9 wynika, iz wystepujg
znaczne trudno$ci w  osigganiu
niniejszego kryterium.

Kryterium premiujgce 2: Wnioskodawca
zobowigzuje sie do wigczenia w system
franczyzowy wiecej niz 6 podmiotow.

Kryterium premiujgce 2: Whnioskodawca i/lub
Partner (jesli dotyczy) zobowigzuje sie do
wilgczenia w system franczyzowy wiecej niz 6

Proponowane zmiany w kryterium
majg na celu rozszerzy¢ katalog
beneficientbw a co za tym idzie
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podmiotéw. wprowadzi¢ szerszy potencjat
realizaciji.

do

Ze wzgledu na dodanie 3 kryteriow dostepu i usuniecie kryterium premiujgcego zmianie ulegta catkowita numeracja kryteriéw.
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Zatgcznik do uchwaty nr 170 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 1.

z dnia 21 listopada 2017 r.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych
stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb
rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

PO WER, Cel nr 2: Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji
w ramach i kompetengii ich kluczowych pracownikow.
ktérego
realizowane
beda projekty
PI 8vii Modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
Priorytet stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
inwestycyjny przedsiewziecia stuzgce zwigkszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikow, oraz systemy

mobilnosci oraz lepszej wspotpracy instytucji i wlasciwych zainteresowanych podmiotéw

Lp. konkursu 1 PR S | [ I \Y X
ogtoszenia konkursu
Planowany
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 1155 000,00
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00%
kwalifikowalnych projektu
1. Szkolenia kluczowych i merytorycznych pracownikéw Instytucji Rynku Pracy w zakresie
wytgcznie:
Typ/typy a) zmian zwigzanych z przeprowadzong w 2014 r. nowelizacja (w tym przede
projektow wszystkim mozliwosci wykorzystania nowych instrumentdw i ustug, takich jak m.in.
przewidziane do bony szkoleniowe, =zatrudnieniowe, granty na teleprace) oraz przysztymi
realizacji w nowelizacjami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ramach konkursu

b) indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy
oraz pracodawcom przez pracownikdw PSZ petnigcych funkcje doradcy klienta.

c) profesjonalizacji ustug $wiadczonych na rzecz o0séb znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym lepsze przygotowanie pracownikow

Strona z 38




d) sSwiadczenia ustug w

do swiadczenia ustug dla tych oséb (z wytaczeniem szkolen, ktére nie sg zwigzane
bezposrednio z zadaniami wykonywanymi na zajmowanych stanowiskach).
ramach _sieci

EURES, ktérych finansowanie panstwa

czlonkowskie sg zobowigzane przejgé na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci

EURES.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogoétem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1.

Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych
wsparciem, innych niz PSZ, ktorzy nabyli
kompetencje w zakresie rozwigzan zwiekszajgcych
efektywnos¢ ustug swiadczonych na rzecz oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia.

599

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1.

Liczba pracownikéw instytuciji rynku pracy, innych
niz PSZ, objetych wsparciem w programie.

630

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekc;ji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz

we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

sktadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
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podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie

realizacji projektu, na wniosek beneficjenta i za zgodg IOK bedzie istniata mozliwos¢ wydtuzenia okresu
realizacji projektu poza limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie IOK taka zmiana przyczyni sie do
osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez IOK terminie.

Uzasadnienie:

Zaktada sie, ze projekt
bedzie realizowany w dwéch
etapach: przygotowawczym

(do 6 miesiecy od dnia

podpisania umowy z

beneficjentem) oraz

wykonawczym (do 6
miesiecy po zakonczeniu
etapu przygotowawczego).

W etapie wykonawczym

zakfada sie
przeprowadzenie 16 szkolen
- $rednio po 3 w miesigcu.
Jest to wykonalne przy
zatozeniu, ze kazde z nich
bedzie realizowane wedtug
tego samego programu
szkolenia.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

3.

Whnioskodawcg w ramach konkursu moga by¢:

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,

organizacje pozarzgdowe, podmioty ekonomii spotecznej,

federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,

partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER,

jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

instytucje szkoleniowe.

Uzasadnienie:

Katalog beneficjentow
konkursu jest zgodny z
zapisami z SZOOP.

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez

Whnioskodawce bedgcego

jednym z ww. podmiotow

daje szanse na efektywng
realizacje projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)
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projektu PO WER.

4. W ramach projektu realizowane bedg szkolenia merytorycznych pracownikc')w1 regionalnych i lokalnych

jednostek zarzadczo-koordynujgcych oraz jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku pracy2
w strukturach Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP) w zakresie swiadczenia ustug w ramach sieci EURES
w zwigzku z reformg sieci EURES w panstwach czionkowskich UE/EFTA.

W zwigzku z tym, ze OHP
znajduje sie w poczatkowej
fazie realizacji zadan
EURES, konieczne jest
odpowiednie przeszkolenie
merytorycznych
pracownikéw zajmujgcych
sie pracg z bezrobotnymi i
poszukujgcymi pracy oraz
pracodawcami, ktérzy sg
zatrudnieni w grupie
regionalnych jednostek
zarzgdzajgco-
koordynujgcych oraz w
grupie regionalnych i
lokalnych jednostek
realizujgcych zadania na
rzecz rynku pracy.

Szkolenia maja na celu
przekazanie wiedzy w
szczegolnosci nt.
dostepnych ustug wsparcia
w ramach EURES zgodnie z

Rozporzadzeniem PE i . X
Rady (UE) z 13.04.2016 . w Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
sprawie europejskiej sieci
stuzb zatrudnienia (EURES),
dostepu pracownikéw do
ustug w zakresie mobilnosci
i dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr
492/2011 i (UE) nr
1296/2013 i wszelkich
uwarunkowan majgcych
wplyw na realizacje przez
OHP zaréwno ustug
wsparcia jak i pozostatych
zadan wynikajacych z
krajowych jak i unijnych
przepiséw prawnych

dotyczacych EURES.

Uzasadnienie:

Poprzez objecie szkoleniami
pracownikow
merytorycznych OHP
rozszerzy sie w Polsce
dostep do ustug sieci
EURES, co bedzie wspiera¢
mobilnos¢ na europejskim

! Przez pracownikéw merytorycznych rozumie sie pracownikéw, ktérzy udzielajg wsparcia osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz
pracodawcom, w tym zatrudnionych w jednostkach OHP na stanowiskach posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, specjalista ds. programéw, doradca EURES i asystent EURES.

Do regionalnych jednostek zarzadczo-koordynujgcych OHP nalezy 16 wojewddzkich komend OHP. Do regionalnych i lokalnych jednostek
realizujgcych zadania na rzecz rynku pracy OHP nalezy 480 nastepujgcych jednostek: 49 centréow edukacji i pracy miodziezy, 49 mobilnych

centréw informacji zawodowej, 220 mtodziezowych centréw kariery, 49 mtodziezowych biur pracy, 79 punktéw posrednictwa pracy i 34 osrodkow
szkolenia zawodowego.
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rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Whnioskodawca i/lub Partnerzy posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, i co najmniej trzy (3) ustugi szkoleniowe w obszarze rynku pracy
oraz ustug swiadczonych bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom.

Ponadto, Wnioskodawca i/lub Partnerzy dysponujg trenerami (szkoleniowcami), ktérzy posiadajg
odpowiednig wiedze lub doswiadczenie w realizacji zadan w ramach sieci EURES i $wiadczenia ustug
w ramach tej sieci.

Realizacja tego projektu
wymaga wiedzy i
doswiadczenia
obejmujgcego zaréwno
opracowanie programu
szkolenia, jak i
przeprowadzenia szkolen
dla pracownikéw OHP.

Kryterium to pozwoli wytoni¢
Uzasadnienie: wnioskodawce, ktdry Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
posiada praktyczne
doswiadczenie i wiedze
potrzebng podczas szkolen
dla pracownikéw OHP.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca w ramach projektu zorganizuje i przeprowadzi 16 szkolenh na terenie catego kraju, po jednym
w kazdym wojewodztwie, dla co najmniej 630 merytorycznych pracownikéw OHP z jednostek zarzgdczo-
koordynujgcych oraz jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku pracy.

Whnioskodawca przeprowadzi projekt w dwoch etapach:

a) Etap przygotowawczy (nie dtuzej niz 6 miesiecy od daty zawarcia umowy o dofinansowanie projektu),
ktory obejmie, w szczegdlnosci:

- przeprowadzenie 1-2 dniowej sesji konsultacyjnej Wnioskodawcy w Warszawie z przedstawicielami
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS?® oraz Komendy Gtéwnej OHP,

- rekrutacje odpowiednich trenerow (szkoleniowcow), w tym posiadajgcych odpowiednig wiedze lub
doswiadczenie w realizacji zadan w ramach sieci EURES i $wiadczenia ustug w ramach tej sieci,

- przeprowadzenie w Warszawie prébnego (modelowego) szkolenia dla ok. 4 przedstawicieli
Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS oraz 2 przedstawicieli Komendy Gtéwnej OHP, z udziatem
wszystkich treneréw (szkoleniowcow), ktérzy bedg prowadzi¢ szkolenia,

- przygotowanie ostatecznego programu szkolenia z uwzglednieniem Ramowego Programu
Szkolenia dostarczonego przez 10K, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 8 oraz wynikéw sesji
konsultacyjnej i prébnego szkolenia,

3 Departament Rynku Pracy w MRPIPS jest odpowiedzialny, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, za koordynacje dziatan sieci EURES na terenie kraju, w tym dziatan szkoleniowych dla kadry podmiotéw uprawnionych
do $wiadczenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES na terenie kraju. Do podmiotéw takich nalezg, m.in. Ochotnicze
Hufce Pracy
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- przygotowanie ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen,

- uzyskanie akceptacji Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS co do ostatecznego programu
szkolenia oraz ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen.

b) Etap wykonawczy (nie dtuzej niz 6 miesiecy od dnia zakonczenia etapu przygotowawczego), ktory
obejmie przeprowadzenie 16 szkolen dla co najmniej 630 uczestnikow.

W przypadku gdy zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu pracownicy OHP z danego wojewddztwa nie bedg
mogli uczestniczy¢ w szkoleniu, Wnioskodawca zapewni aby mieli oni mozliwo$s¢ wzigcia udziatu
w szKkoleniu prowadzonym na terenie innego wojewodztwa w dogodnym dla tych pracownikow terminie.

W ramach etapu wykonawczego, po zakonczeniu kazdego z 16 szkolen, Wnioskodawca przeprowadzi
sprawdzian wiedzy ws$rdd wszystkich uczestnikdw szkolenia, ktdrego pozytywne zaliczenie bedzie
warunkiem wydania dokumentu poswiadczajgcego nabycie kompetencji. Ponadto, wnioskodawca zapewni
przygotowanie analizy ankiet ewaluacyjnych zebranych na danym szkoleniu i przekazanie jej do
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego
szkolenia.

Dodatkowo w ramach etapu wykonawczego Wnioskodawca zapewni przygotowanie:

- raportéw czastkowych po zakonczeniu realizacji kazdej grupy 4 szkolen oraz przekazanie ich do
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu
ostatniego szkolenia z danej grupy szkolen oraz

- raportu zbiorczego z realizacji wszystkich szkolen oraz przekazanie go do Departamentu Rynku
Pracy w MRPIiPS nie p6zniej niz w ciagu 10 dni roboczych po zakonczeniu wszystkich szkolen.

Jezeli z analizy ankiet ewaluacyjnych lub raportéw czgstkowych wyniknie konieczno$é modyfikacii
ostatecznego programu szkolenia, Wnioskodawca odpowiednio zmodyfikuje ten program, z uwzglednieniem
wymagan, o ktérych mowa w kryterium nr 9.

Kryterium ma na celu
zapewnienie odpowiedniego
standardu szkolen.

Z uwagi na specyficzng
tematyke szkolen konieczne
jest podzielenie realizacji
projektu na dwa etapy:
przygotowawczy i
wykonawczy.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca uwzgledni we wniosku o dofinansowanie:

a) plan realizacji projektu, w tym etapéw przygotowawczego i wykonawczego, o ktérych mowa w kryterium
nre,

b) oferte programu szkolenia uwzgledniajacg proponowane metody nauczania, sprzet i srodki dydaktyczne
oraz wzor sprawdzianu wiedzy - opracowang na podstawie Ramowego Programu Szkolenia, o ktérym
mowa w kryterium nr 8 oraz uwzgledniajgcg konieczno$é ewentualnej modyfikacji ostatecznego
programu szkolenia w czasie trwania projektu,

¢) wstepny harmonogram realizacji szkolen, w tym plan rekrutacji uczestnikow,

d) warunki realizacji szkolen (kazde z 16 szkolen bedzie trwato maksymalnie do 2 dni - maksymalnie do 12
godzin dydaktycznych),

e) zapewnienie odpowiednio wyposazonych pomieszczen konferencyjnych i ewentualnie warsztatowych,
zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu dla uczestnikdw szkolen zgodnie ze standardem okreslonym
przez IOK w Regulaminie konkursu,
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f) zapewnienie obecnosci przedstawiciela / przedstawicieli Wnioskodawcy w trakcie szkolen (obstuga
administracyjna, rozwigzywanie biezacych problemoéw) (w ramach kosztéw posrednich),

g) zapewnienie uczestnictwa 1 przedstawiciela Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS oraz 1
przedstawiciela Komendy Gtéwnej OHP w jednym wybranym szkoleniu,

h) przygotowanie ankiet ewaluacyjnych i przeprowadzenie ich analiz, przygotowanie raportow czgstkowych
oraz raportu zbiorczego, o ktérych mowa w kryterium nr 6.

Uszczegotowienie wymagan wskazanych w pkt a-h zostanie okreslone w Regulaminie konkursu.

Spetnienie tego kryterium
Zapewni organizacje
szkolen o wtasciwej jakosci
merytorycznej w
odpowiednich warunkach
oraz nadzor merytoryczny i

Uzasadnienie: administracyjny nad Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1
prowadzonymi szkoleniami.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

8.

Whnioskodawca wykorzysta dostarczony przez 10K Ramowy Program Szkolenia do przygotowania oferty
programu szkolenia. Ramowy Program Szkolenia bedzie obejmowac, m.in.:

a) cele szkolenia - zestaw efektéow uczenia sie do zdobycia w trakcie szkolenia,
b) tematy zajec¢ i kluczowe punkty nauczania oraz plan godzinowy realizacji zaje¢,
¢) materiaty dla prowadzacych zajecia, w tym wskazowki realizacji zajec,

d) materiaty do studiowania dla uczestnikow oraz wykaz literatury uzupetniajgcej,

e) obszary do ujecia w sprawdzianie wiedzy.

Ramowy Program Szkolenia umieszczony zostanie w Regulaminie konkursu.

Spetnienie tego kryterium
zapewni realizacje
zaplanowanych szkolen dla
pracownikow OHP zgodnie
z Ramowym Programem

Uzasadnienie: Szkolenia. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Whnioskodawca zapewni, w trakcie trwania projektu, mozliwo$¢ modyfikacji ostatecznego programu szkolenia
na wniosek Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS. Ponadto, kazda modyfikacja ostatecznego programu
szkolenia w zakresie merytorycznym, planowana do wprowadzenia z inicjatywy Wnioskodawcy, bedzie
wymagata uzyskania zgody Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS.

Spetnienie tego kryterium
zapewni mozliwosc¢
dostosowania programu

szkolenia dla kolejnych gru
szkoleniowych w pj)r;/ypa%klf), Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
gdy monitorowanie jakosci
merytorycznej szkolen,
bedzie wskazywato na
koniecznos¢ korekty

Uzasadnienie:
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programu szkolenia.

Ponadto wprowadzenie
wymogu uzyskania zgody
Departamentu Rynku Pracy
w MRPIPS na proponowane
przez Wnioskodawce
Zmiany merytoryczne w
ostatecznym programie
szkolenia, zapewni
odpowiednig jakos¢
przekazywanej wiedzy.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

KRYTERIA PR

EMIUJACE

Nie dotyczy

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna.
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Zatacznik nr 2.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel nr 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Konkurs stuzy wytonieniu czterech projektow, ktérych celem bedzie dostosowanie idei
franczyzy do zasad ekonomii spotecznej. Efektem projekidw bedzie powstanie czterech
systeméw franczyzy spotecznej, opartych na franczyzie biznesowej, z powodzeniem
funkcjonujgcej na terenie Polski.

System franczyzowy jest systemem sprzedazy towardw, ustug lub technologii, ktory jest
oparty na Scistej i ciggtej wspotpracy pomiedzy prawnie i finansowo odrebnymi i niezaleznymi
przedsiebiorstwami: franczyzodawca i jego indywidualnymi franczyzobiorcami. W wypadku
franczyzy spotecznej nalezy uwzgledni¢ rozszerzenie tworzonego systemu o aspekty
zwigzane z przenoszeniem dziatalno$ci i misji spotecznej podmiotu ekonomii spoteczne;.

Zgodnie z Krajowym Programem Ekonomii Spotecznej wigczenie PES do wspotpracy
w ramach szerszych, branzowych powigzan kooperacyjnych, stworzenie warunkow
zapewniajgcych im mozliwo$¢ nawigzywania trwatych, stabilnych wiezi gospodarczych, moze
mie¢ istotny wptyw na konkurencyjno$¢ sektora. Takie powigzania, szczegdlnie mocno
dziatajg w ramach systemu franczyzowego. W Polsce nie powstaty do tej pory modelowe
rozwigzania w zakresie franczyzy spotecznej. Franczyza biznesowa nie zostata dostosowana
do realibw ekonomii spotecznej. Projekt zapewni stworzenie modelowych rozwigzan,
z uwzglednieniem wszystkich wyrdzniajacych franczyze spoteczng aspektow dziatalnosé, tj.:

*  Przenoszenie dziatalnosci spotecznej PES;
*  Przenoszenie dziatalnosci ekonomicznej PES;
* Sposdb ,optaty” za korzystanie z systemu franczyzy.

Projekt moze przyczyni¢ sie do wzmocnienia pozycji na rynku i marki PES, ktére stang sie
franczyzodawcami. Jednoczesnie, stworzenie modelowych rozwigzan dostosowujgcych
franczyze do zasad ekonomii spotecznej, pozwoli na szybszy rozwoj nowych PES. Grupa
inicjatywna lub istniejgcy PES, ktéry zdecyduje sie na bycie franczyzobiorca, bedzie maégh
wykorzysta¢ doswiadczenie, marke i sposob dziatania franczyzodawcy — co utatwi dziatalnosc
i jej rozwdj.

Przy tworzeniu systeméw franczyzowych dostosowanych dla PES kluczowe jest zapewnienie
takich elementoéw jak:

* Mozliwy do przeniesienia, spisania i odtworzenia model dziatalno$ci prowadzonej na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Zgodnie z art. 3 ust. 1 tej ustawy jest to dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczna, prowadzona w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;

» Transferowalna wiedza i metody dziatania;

* Model dziatalnosci mozliwy do odtworzenia w innej lokalizacji, nieprzywigzany do
specyfiki terenu jego prowadzenia;

+ Stabilna sytuacja finansowa, w tym minimalny okres prowadzenia dziatalnosci przez
Whnioskodawce wynosi 3 lata oraz przychody osiggniete w ostatnim zamknietym roku
obrotowym na poziomie min. 300 tys. zt. (w tym min. 50% to przychody z dziatalnosci
gospodarczej lub odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego). Takze w odniesieniu
do dziatalnosci spotecznej Wnioskodawca powinien przedstawi¢ wymierne efekty
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oraz wykazag, ze istnieje potrzeba replikacji takiej dziatalnosci;

Zasadnos¢ replikacji (uzasadnienie popytowe poprzez wskazanie wystepowania
potrzeby rynkowej i spotecznej na dany rodzaj dziatalnosci);

Trwata dziatalno$¢ spoteczna i ekonomiczna (Wnioskodawca w okresie 3 lat od dnia
ztozenia wniosku prowadzi w sposob nieprzerwany dziatalnosé ekonomiczng

i spoteczng).
Priorytet . . . . _
inwestycyjny Pl 9v Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych EFS
Lp. konkursu 1 BGOSR | I I v | X
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
] . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 8000 000,00
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostang wybrane 4 projekty.
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typl/typy 1. Tworzenie i rozwoj ponadregionalnych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
projektéw partnerstw, klastrow, franczyz (m.in. poprzez ponadregionalne i branzowe spotkania,
przewidziane do konferencje, seminaria, targi, doradztwo i szkolenia) oraz wigczanie podmiotow
realizacji w ekonomii spotecznej w funkcjonujgce juz sieci, partnerstwa i klastry podmiotow

ramach konkursu

gospodarczych dziatajgcych na rynku komercyjnym.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba

podmiotéow
zrzeszonych w ponadregionalnych sieciach.

ekonomii spotecznej

20
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1.

Liczba systeméw franczyzowych dostosowanych
dla podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1.

Okres realizacji projektu nie przekracza 30 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS
wynika, ze wskazany okres
pozwoli na zrealizowanie
tego typu projektu.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1

2.

Maksymalna wartos¢

projektu wynosi 2 min zt.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia zaplanowanych
wskaznikow w ramach
dostepnej alokacji.

Kryterium weryfikowane jest

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
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na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawcg lub Partnerem (jesli dotyczy) w ramach konkursu mogg by¢é Podmioty Ekonomii Spoteczne;j
(zgodnie z definicjg z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
moze by¢ ztozony jedynie
przez ww. kategorie
podmiotéw (potencjalnych
franczyzodawcow), co daje
szanse na stworzenie

Uzasadnienie: systemu franczyzy Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

spotecznej i efektywng
realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Whioskodawca lub Partner (jesli dotyczy) posiada odpowiedni potencjat do bycia franczyzodawcag
spofecznym w tym:

Mozliwy do przeniesienia, spisania i odtworzenia model dziatalnosci prowadzonej na podstawie ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Zgodnie z art. 3 ust. 1 tej
ustawy jest to dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona w sferze zadan publicznych okreslonych
w art. 4 tej ustawy;

Transferowalna wiedza i metody dziatania;

Model dziatalno$ci mozliwy do odtworzenia w innej lokalizacji, nieuzalezniony od specyfiki terenu jego
prowadzenia;

Stabilna sytuacja finansowa, w tym minimalny okres prowadzenia dziatalnosci przez Wnioskodawce
wynosi 3 lata oraz przychody osiggniete w ostatnim zamknietym roku obrotowym na poziomie min. 300
tys. zt (w tym min. 50 % to przychody z dziatalnosci gospodarczej lub odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego). Takze w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej Wnioskodawca powinien przedstawic¢
wymierne efekty oraz wykazac, ze istnieje potrzeba replikacji takiej dziatalnosci;

Zasadnos¢ replikacji (uzasadnienie popytowe, wskazanie wystepowania potrzeby rynkowej i spotecznej
na dany rodzaj dziatalnosci);

Trwata dziatalnos¢ spoteczna i ekonomiczna (Wnioskodawca w okresie 3 lat od dnia ztozenia wniosku
prowadzi w sposéb nieprzerwany dziatalnos¢ ekonomiczng i spoteczng).

W przypadku projektu partnerskiego potencjat bycia franczyzodawcg musi byé spetniony przez jeden
podmiot (Wnioskodawce lub Partnera).

Realizacja tego projektu
wymaga od Wnioskodawcy
lub Partnera odpowiedniego

potencjatu do bycia

Uzasadnienie: franczyzodawcg spotecznym Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

i replikacji swojego modelu
dziatalnosci.

Kryterium to pozwoli wytonié
Whnioskodawcow, ktérzy
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posiadajg odpowiedni
potencjat do bycia
franczyzodawcy.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

5. Whnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) zapewnia wdrozenie 1 systemu franczyzowego, skfadajgcego sie
z min. 5 podmiotow (1 franczyzodawca i 4 franczyzobiorcow).

Wprowadzone kryterium
pozwoli ha stworzenie
modelowych systemow

franczyzy spotecznej
sktadajgcych sie z

Uzasadnienie: franczyzodawcy i Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

franczyzobiorcow.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

6. Wnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) zobowiaze sie do zaproszenia do wspétpracy Regionalnych
Osrodkow Polityki Spotecznej oraz Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej, wlasciwych ze wzgledu na
siedzibe franczyzobiorcéw (i franczyzodawcy).

Wspétpraca z ROPS
zapewni komplementarnosc¢
z dziataniami ROPS i
poszczegodlnych OWES,
jednoczes$nie wspotdziatanie
z OWES zapewni jak
najlepsze wykorzystanie
Uzasadnienie: mozliwosci wsparcia w Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
ramach projektu OWES do
wspottworzenia systemu
franczyzowego.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

7. Wnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) zapewni przygotowanie publikacji/raportu opisujacego wdrozony
modelowy system franczyzy spoteczne;.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na ocene
przygotowanego modelu i
ewentualne wprowadzenie
Zmian oraz przyczyni sie do
Uzasadnienie: wigkszej t"W_a*EtéCi efektow Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
projektu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

8. Whnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) przedstawi we wniosku o dofinansowanie ramowg koncepcje
wspolnego, demokratycznie zarzadzanego funduszu franczyzowego (opisujgcej co najmniej mechanizmy
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zarzgdzania funduszem, sposobu gromadzenia i wydatkowania jego srodkéw), ktéry bedzie zasilany z wptat
franczyzobiorcow i bedzie pozostawat w dyspozycji wszystkich uczestnikow systemu z przeznaczeniem na
dziatania wzmacniajgce caly system. Projekt i koncepcja zaktada¢ bedzie dokapitalizowanie funduszu ze
Srodkdw projektowych (w wysokosci do 15% budzetu projektu). Plan zawiera koncepcje finansowania
funduszu (np. sktadki na fundusz zamiast optat licencyjnych). Przed wdrozeniem, koncepcja funduszu musi
uzyska¢ akceptacje Komitetu Sterujgcego. Fundusz bedzie zarzgdzany wspodlnie przez wszystkich
uczestnikbw systemu (franczyzodawce i franczyzobiorcéw). Wnioskodawca przedstawi sposob
dywersyfikacji srodkéw zasilajgcych fundusz. Zaprezentuje réwniez ramowg koncepcje funduszu w ramach
odrebnego zadania we wniosku o dofinansowanie z uwzglednieniem zapiséw Szczegdtowego budzetu
projektu.

Wprowadzone kryterium
zapewnia wymagane
minimum w zakresie

systemu franczyzowego,

ktory zostanie utworzony w
ramach projektow.

Fundusz franczyzowy
przyczyni sie do
zwiekszenia trwatosci
systemu franczyzowego po
okresie realizacji projektu

o oraz wzmochi relacje L ;
Uzasadnienie: wewnatrz systemu. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Mozna finansowac¢ z niego
stworzenie i zwiekszanie
widocznosci marki,
szkolenie, wizyty studyjne i
inne wydatki zwigzane z
wzmacnianiem, rozwojem i
utrzymaniem systemu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

9.

Whioskodawca lub Partner (jesli dotyczy) w ramach projektu zapewnia:

e wsparcie eksperckie w trakcie opracowywania i tworzenia systemu franczyzowego, procedur
prowadzenia dziatalnosci (np. tworzenia podrecznika operacyjnego — ksiegi franczyzy),

e uwzglednienie koncepcji zawierajgcej takze co najmniej wdrozenie systeméw jakosci, wsparcie
w obszarze korzystania z praw wiasnosci przemystowej i intelektualnej (znaki towarowe, nazwy
handlowe, szyldy, wzory uzytkowe i przemystowe, prawa autorskie, know-how, patenty itd.),

e uwzglednienie koncepcji wspolnej marki (budowa nowej lub wzmocnienie istniejgcej),

e przygotowanie w pierwszym okresie projektu koncepcji szkolen, doradztwa, wizyt studyjnych dla
franczyzobiorcow.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na zapewnienie
wlasciwego i
kompleksowego wsparcia
Uzasadnienie: dla franczyzobiorcéw. Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

10. Whnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) zapewni, ze podmioty wchodzgce w skiad systemu

32




franczyzowego bedg mialy siedzibe co najmniej w 2 wojewddztwach.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na stworzenie
ponadregionalnych
systemoéw franczyzowych.
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

11. Wnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym)

Komitetu Sterujgcego, ktérego cztonkami bedg: co najmniej 1 przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciel
Departamentu Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego MRPIPS (jako kluczowy uczestnik),
przedstawiciel ciat opiniodawczo-doradczych ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego
w zakresie ekonomii spotecznej, przedstawiciele podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Koniecznos$¢ powotania przy
projekcie Komitetu
Sterujgcego wynika ze
ztozonego charakteru
projektu.

Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie
jest wiasdciwe ze wzgledu na

koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w

projekcie, na kazdym jego

Uzasadnienie: etapie. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Komitet bedzie opiniowat i
akceptowat kluczowe dla
realizacji projektu
dokumenty i rozwigzania
(np. szczegdtowg koncepcije
funduszu przed
wdrozeniem).

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

12. Wnioskodawca Ilub Partner jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym

i rachunkowym, prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub
dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pézn. zm.), ktérego model prowadzonej
dziatalnosci przeznaczonej do franczyzy dotyczy ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej
o ktérych mowa w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020".

W przypadku projektu partnerskiego model replikowanej dziatalnosci prowadzony jest przez jeden podmiot
(Wnioskodawce lub Partnera).

Ustugi spoteczne

Uzasadnienie: Swiadczone w spoteczno$ci Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

lokalnej — ustugi $wiadczone
w interesie ogolnym,
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umozliwiajgce osobom
niezalezne zycie w
Srodowisku lokalnym. Ustugi
te zapobiegajg odizolowaniu
0s0b od rodziny i
spotecznosci lokalnej, a gdy
to nie jest mozliwe,
gwarantujg tym osobom
warunki zycia jak najbardziej
zblizone do warunkow
domowych i rodzinnych oraz
umozliwiajg podtrzymywanie
wigzi rodzinnych i
sgsiedzkich. Sg to ustugi
Swiadczone w sposob:

a) zindywidualizowany
(dostosowany do potrzeb i
mozliwos$ci danej osoby)
oraz jak najbardziej zblizony
do warunkow
odpowiadajgcych zyciu w
Srodowisku domowym i
rodzinnym;

b) umozliwiajgcy odbiorcom
tych ustug kontrole nad
swoim zyciem i nad
decyzjami, ktére ich
dotycza;

C) zapewniajgcy, ze
odbiorcy ustug nie sg
odizolowani od ogotu

spotecznosci lub nie sg
zmuszeni do mieszkania
razem;

d) gwarantujacy, ze
wymagania organizacyjne
nie majg pierwszenstwa
przed indywidualnymi
potrzebami mieszkancow.

Do ustug spotecznych
Swiadczonych w
spotecznosci lokalnej nalezg
w szczegolnosci:

i) ustugi opiekuncze,
obejmujgce pomoc w
zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez
lekarza pielegnacje oraz, w
miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z
otoczeniem, Swiadczone
przez opiekunéw
faktycznych lub w postaci:
sgsiedzkich ustug
opiekunczych, ustug
opiekunczych w miejscu
zamieszkania,
specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu

zamieszkania lub dziennych

34




form ustug opiekunczych; do
ustug opiekunczych nalezg
takze ustugi
krotkookresowego
catodobowego i
krotkookresowego
dziennego pobytu, ktérych
celem jest zapewnienie
opieki dla osob
niesamodzielnych, w tym w
zastepstwie za opiekunow
faktycznych;

ii) ustugi w rodzinnym domu
pomocy, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy
spotecznej;

iii) ustugi w osrodkach
wsparcia, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy
spotecznej, o ile liczba
miejsc catodobowego
pobytu w tych osrodkach
jest nie wieksza niz 30;

iv) ustugi w domu pomocy
spotecznej o liczbie miejsc
nie wigkszej niz 30;

v) ustugi asystenckie,
Swiadczone przez
asystentéw na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami lub
rodzin z dzieémi z
niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgce state lub
okresowe wsparcie tych
0s6b i rodzin w
wykonywaniu
podstawowych czynnosci
dnia codziennego,
niezbednych do ich
aktywnego funkcjonowania
spotecznego, zawodowego

lub edukacyjnego;

vi) ustugi wspierania rodziny
zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,
w tym:

- praca z rodzing, w tym w
szczegolnosci asystentura
rodzinna, konsultacje i
poradnictwo specjalistyczne,
terapia i mediacja; ustugi dla
rodzin z dzie¢mi, w tym
ustugi opiekuncze i
specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegolnie w
zakresie prawa rodzinnego;
organizowanie dla rodzin
spotkan, majacych na celu




wymiane ich doswiadczen
oraz zapobieganie izolacji,
zwanych ,grupami wsparcia”
lub ,grupami
samopomocowymi”;

- pomoc w opiece i
wychowaniu dziecka
poprzez ustugi placowek
wsparcia dziennego w
formie opiekunczej i
specjalistycznej oraz w
formie pracy podworkowe;j;

- pomoc rodzinie w opiece i
wychowaniu poprzez
wsparcie rodzin
wspierajacych;

vii) rodzinna piecza
zastepcza oraz placowki
opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego do 8 dzieci,
a takze placowki
opiekunczo-wychowawcze
typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub
specjalistyczno-
interwencyjnego do 14 osoéb,
o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze;j;

viii) ustugi w postaci
mieszkan chronionych, o
ktérych mowa w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

ix) ustugi w postaci
mieszkan wspomaganych, o
ile liczba miejsc w
mieszkaniu jest nie wigksza
niz 12.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

13. Whnioskodawca Ilub Partner posiada nastepujgce dodatnie przeptywy finansowe w okresie 3 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym ztozyt wniosek o dofinansowanie:

- naktady inwestycyjne;
- przychody;
- podatek dochodowy;

- kapitat obrotowy;

- zaciggniete pozyczki, w tym wartos$¢ sptat pozyczek (o ile dotyczy).

W przypadku projektu partnerskiego dodatnie przeptywy finansowe muszg by¢ spetnione przez jeden
podmiot (Wnioskodawce lub Partnera).

Uzasadnienie:

Dodatnia wartosé
przeptywow w kazdym z lat

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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oznacza, ze wptywy z
dziatalno$ci Wnioskodawcy
i/lub Partnera sg w stanie
pokry¢ wszelkie wydatki
zwigzane z tg dziatalnoscia.

Kryterium to pozwoli
wytoni¢ Wnioskodawcow
lub Partnerow, ktérzy
posiadajg odpowiedni
potencjat do bycia
franczyzodawca.

Zatozenia, przyjete przez
Whnioskodawce lub
Partnera powinny opiera¢
sie na historycznych
wynikach finansowych
Whioskodawcy lub
poczynionych dziataniach
(na przyktad podpisane
umowy, otrzymane listy
intencyjne, wygrane
przetargi, analiza
marketingowa), muszg byé
w realistycznych
wysokosciach i wskazane w
czesci IV wniosku o
dofinansowanie w
uzasadnieniu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Whnioskodawca i/lub  Partner (jesli  dotyczy)
zobowigzuje sie do wigczenia w system franczyzowy WAGA
wiecej niz 6 podmiotow.

Wigczenie w skiad systemu
franczyzowego wigkszej
liczby podmiotéw pozwoli na
wzmochienie jej potencjatu

oraz oddziatywania
Uzasadnienie: spotecznego. Stosuje sie do typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy




Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna.

2.

Ocena merytoryczna.
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